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EDITAL DE CADASTRAMENTO DE REPRESENTANTES DO COREN-SP N2 01/2025

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
com fundamento na Lei n2 5.905/1973, Lei n2 7.498/1986 e suas respectivas alteragBes, Regimento Interno do
COREN-SP, notadamente, o art. 46, Resolu¢cdo Cofen n2 740/2024, Resolucdo Cofen n® 706/2022, inciso XX, bem
como a Decisdo COREN-SP/Plenario/32/2022 (alterada pela Decisdo COREN-SP/Plenario 16/2024) e da Norma
Interna COREN-SP/CG/NI/03/2022 (na redacdo dada pela Decisdo COREN-SP/Plenédrio 20/2024, modificada pela
Decisdo COREN-SP/Plendario/30/2024) torna publica a realizacdo de convocacdo de profissionais de enfermagem
para formacao de cadastro oficial de colaboradores eventuais para atuar nas Comissdes de Instrucdo de Processos
Eticos (CIPE), nos termos do presente Edital.

1- DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a formacgdo de cadastro oficial de profissionais de enfermagem para atuar na
CIPE, designados nos termos da Resolugdo Cofen n2 706/2022, orientados complementarmente pelas diretrizes da
Coordenacdo da CIPE.

1.2. Inicialmente, serdo cadastrados 60 (sessenta) profissionais de enfermagem para atuar como membros da CIPE,
sendo 54 (cinquenta e quatro) do Quadro | (enfermeiros e obstetrizes) e 6 (seis) dos Quadros Il e Ill (técnicos e
auxiliares de enfermagem), podendo ser convocados profissionais acima do nimero definido inicialmente até o final
do prazo de vigéncia deste Edital, conforme a necessidade do COREN-SP.

Quadro | — Enfermeiros e Obstetrizes | Quadros Il e Il — Técnicos/Auxiliares de
enfermagem
N2 de vagas 54 6
Requisitos - Diploma, devidamente registrado, de | - Certificado de conclusdo de curso de

curso de graduag¢dao em Enfermagem, | técnico enfermagem;
fornecido por instituicdo de ensino | OU
superior, reconhecido pelo Ministério | - Certificado de habilitagdo como auxiliar

da Educacao; de enfermagem;
ou E
- Diploma, devidamente registrado, de | - Inscrigdo ativa na categoria da

curso de graduagdao em Obstetricia, | candidatura no Conselho Regional de
fornecido por instituicdo de ensino | Enfermagem de Sdo Paulo,

superior, reconhecido pelo Ministério | E

da Educacao; - Inscricdo em qualquer categoria no
E Conselho Regional de Enfermagem de
- Inscricdo ativa na categoria da | Sdo Paulo por um periodo minimo de 1
candidatura no Conselho Regional de | (um) ano.

Enfermagem de Sao Paulo,

E

- Inscricdo em qualquer categoria no
Conselho Regional de Enfermagem de
Sdo Paulo por um periodo minimo de
1 (um) ano.




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP — CEP 01331000
(11) 3225-6300 — www.coren-sp.gov.br

1.3. Os membros da CIPE, designados para atuar em cada processo por Portaria da Presidéncia do COREN-SP,
realizardo atividades eventuais, exclusivamente quando convocados, mediante assinatura de termo de
compromisso, sem a celebracdo ou assuncdo de qualquer vinculo, temporario ou definitivo, de natureza
empregaticia, contratual ou estatutdria com o COREN-SP, de modo que o presente cadastro ndo traz repercussdes
de natureza societaria, trabalhista, tributdria, previdencidria ou outra qualquer, nem serve de fundamento para
imposicdes de encargos referentes a contratacdo de pessoal.

1.4. O cadastramento ndo obriga o COREN-SP a efetuar a convocacdo de colaboradores em nimero determinado
para as atividades, constituindo-se o presente edital como cadastro de membros da CIPE habilitados a prestacdo de
servicos de representacdo, conforme a demanda, mediante designagao especifica para cada processo ético, que
devera ser feita, em qualquer circunstancia, a critério Unica e exclusivamente do COREN-SP.

1.5. Os profissionais de enfermagem cadastrados para atuar como membros da CIPE prestam servico de interesse
publico relevante, na qualidade de colaboradores eventuais junto a Administracdo Publica, selecionados por este
edital que ndo se equipara a concurso publico, nem a uma contratacao por tempo determinado, porquanto ndo se
destina ao provimento de cargo, emprego ou funcdo publica, sendo inaplicaveis as regras, principios e institutos
juridicos proprios de processos seletivos desta espécie.

1.6. Os membros da CIPE poderao realizar suas atividades de forma hibrida, presencial ou remotamente, na capital
paulista ou em qualquer outra localidade do Estado de Sdo Paulo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
COREN-SP.

1.7. Haverd pagamento de auxilio-representacdo, verba de natureza indenizatéria, RS 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais) por fase processual concluida para o profissional de enfermagem de nivel superior, e R$ 385,00
(trezentos e oitenta e cinco reais) por fase processual concluida para o profissional de enfermagem de nivel médio,
mediante comprovagao das atividades realizadas em requisicdo do membro da CIPE, nos termos da Resolugdo Cofen
n? 740/2024, Decisdo COREN-SP/Plenario 32/2022 (alterada pela Decisdo COREN-SP/Plenario 16/2024) e da Norma
Interna COREN-SP/CG/NI/03/2022 (na redacdo dada pela Decisdo COREN-SP/Plendrio 20/2024, modificada pela
Decisdo COREN-SP/Plenério/30/2024).

2 — DOS REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

2.1. Para os fins deste cadastramento de profissionais de enfermagem para integrar o cadastro de membros da CIPE
do COREN-SP, deverao ser atendidos os seguintes pré-requisitos basicos:

a) Ser cidaddo brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ser civilmente capaz e de conduta ilibada, com idade minima de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo dos
direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢Oes militares;
d) Inexisténcia de condigcdo pessoal que impossibilite o exercicio da funcgdo;
e) Estar em dia com as obrigacdes referentes as anuidades do COREN-SP;

f) Ndo ter condenagéo transitada em julgado em processo ético perante os Conselhos de Enfermagem;
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g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) N3do ter sofrido penalidade administrativa ou ter praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico
ou na iniciativa privada;

i) Ndo ser empregado publico do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

2.2. O interessado devera realizar inscricdo para o cadastramento de forma gratuita, a partir das 12:00 do dia 09 de
abril de 2025, até as 11:59 do dia 12 de abril de 2025, prorrogavel a critério do COREN-SP, exclusivamente através do
formulario eletrénico disponivel nos enderegos abaixo:

e Enfermeiros e obstetrizes: (https://forms.office.com/r/zYakxMJhxS)

e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem: (https://forms.office.com/r/q954LQiSUQ)

Em ambos os casos, mediante o envio dos seguintes documentos:

a) Cépia da cédula oficial de identidade com o numero do CPF ou CNH (carteira nacional de habilitacdo)
dentro do prazo de validade;

b) Comprovante de residéncia em nome do interessado (com data inferior a 3 meses);
c) Copia da carteira de identidade profissional do COREN-SP (dentro do prazo de validade);

d) Certiddo negativa do COREN-SP (disponivel no site);

e) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;
f) Comprovante de quitacdo com o servico militar (exclusivamente para homens);

g) Cdépia do diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo do curso e histérico escolar, conforme os
requisitos de cada vaga constante do quadro exposto no item 1.2;

h) Curriculum vitae e, se for o caso, documentos que comprovem titulagdo académica ou técnica, para fins
de pontuacdo de titulos, conforme critérios estabelecidos no ANEXO I;

i) Apresentacdo de atestado de participagdo como jurado ou membro do tribunal do jari, como critério de
desempate, se for o caso; e

j) Carta de motivacao.

2.3. Para realizar a sua inscricdo, o interessado devera:
a) Acessar e preencher integralmente o formulario eletronico de inscrigdo referido no item anterior;
b) Conferir, confirmar e enviar os dados cadastrados.

2.4. As informagGes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdao sdo de inteira responsabilidade do interessado,
eximindo-se o Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo de responsabilidade por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, ou por documentos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores ou da internet, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.


https://forms.office.com/r/zYakxMJhxS
https://forms.office.com/r/q954LQiSUQ
https://servicos-online.coren-sp.gov.br/sicsp/websys/file/classes/totem/pf_autenticacao_com_senha/pf_autenticacao_com_senha.php?rnd=4&destino=pageInicio
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2.5. A inexatiddo de declaracdes, falsidade ou irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o interessado do processo de cadastramento, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ado.

2.6. Todos os documentos anexados no formulario eletrénico de inscricdo deverdo ser entregues em cdpia simples
para homologacao no dia da assinatura do termo de compromisso, apds a finalizacao das etapas de cadastramento,
em data a ser informada ao candidato, conferindo-os com os originais ou cépia autenticada.

2.7. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1. O processo de cadastramento de profissionais de enfermagem para atuar como membros da CIPE sera
composto de 4 (quatro) etapas, elencadas abaixo:

a) Andlise do formulario e da documentacdo basica;

b) Avaliacdo da Carta de motivacdo (sucinta apresentacdo pessoal e da vida profissional, seguida de
exposicao de conhecimento acerca da atuacdo da comissdo de instrucdo de processos éticos do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, elencando ainda os motivos pelos quais deseja integrar a CIPE,
em até 2.000 caracteres com espacos);

c) Pontuacdo de titulos (conforme pontuacédo atribuida no ANEXO |, cujos critérios sdo: titulos académicos ou
técnicos; experiéncia em comissdes de ética e de instrucdo de processos éticos e como Conselheiro do
sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; e

d) Prova prética (resposta oral a questdes feitas pela Comissdo Especial de Cadastramento).

3.2. A primeira etapa serd promovida mediante analise da regularidade do formulario e da documentac¢do basica
(itens 2.1. e 2.2. do Edital).

3.3. A segunda etapa, eliminatdria e classificatdria, serd promovida mediante andlise da carta de motivagao para
avalia¢do da adequacao do perfil do interessado ao desempenho esperado como membro da CIPE.

3.4. Os critérios avaliados na carta de motivacdo pela Comissdo Especial de Cadastramento de colaboradores da CIPE
serdo os seguintes:

Requisitos de avaliagao Pontua¢dao maxima

Apresentacao 10
Nivel Argumentativo 10
Objetividade 10
Ortografia, sintaxe, coeréncia, coesdo 20
Conhecimentos acerca da atuacdo da Comissdo de 50
Instrugdo de Processos Eticos

Total de pontos: 100
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3.5. Serdo eliminados os interessados com nota abaixo de 50 (cinquenta) na carta de motivacdo, que ndo oferecam
um minimo de competéncias e habilidades necessarias para a designacdo como membros da CIPE.

3.6. A terceira etapa, apenas classificatéria, ocorrera através da pontuacdo de titulos dos interessados, mediante
atribuicdo de pontos (ANEXO |) para definicdo da ordem de classificacdo preliminar e final.

3.7. A quarta etapa, apenas eliminatdria, ocorrera através de prova pratica, que consiste na avaliacdo complementar
dos conhecimentos do interessado acerca da atuacdo da CIPE, em resposta a perguntas elaboradas pela Comissao
Especial de Cadastramento, em breve exposi¢ao oral.

3.8. A prova pratica serd realizada apenas com os interessados que forem aprovados nas etapas anteriores,
conforme a ordem de classificacdo, e ocorrera de acordo com a necessidade de convocagao de profissionais para
cadastramento do Coren-SP.

3.9. Havera divulgacdo de edital de convocacdo para a prova pratica, no qual serdo detalhados os critérios,
procedimentos e forma de avaliacdo dos interessados.

3.10. Na hipdtese de empate, em quaisquer das etapas, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
preferéncia:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) até a data da publicacdo do edital;

b) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, mediante apresentacao de atestado;
c) interessado de maior idade; e

d) persistindo o empate, prevalecera o interessado de maior pontuac¢do da carta de motivagao.

3.11. O COREN-SP publicara a classificagdo preliminar e final dos interessados, apds a conclusdo da terceira etapa,
com somatodria da pontuacdo de titulos e da carta de motivagdo, no site (www.coren-sp.gov.br).

3.12. O interessado aprovado nas 4 (quatro) etapas do processo integrard o cadastro de profissionais de
enfermagem para atuar como membro da CIPE do COREN-SP, apds a assinatura do termo de compromisso.

3.13. Os nomes da lista de classificacdo final poderdo ser posteriormente chamados, conforme a necessidade do
COREN-SP, até o final do prazo de vigéncia deste Edital.

4 - DO TERMO DE COMPROMISSO

4.1. O profissional de enfermagem integrante do cadastro somente poderd ser convocado para atuar em processos
éticos apods a assinatura do termo de compromisso.

4.2. O COREN-SP reserva-se o direito de aditar o termo de compromisso dos membros da CIPE a qualquer tempo,
estipulando condicGes e requisitos indispensaveis para o desempenho das atividades, sendo que o interessado
devera aceita-las sem ressalvas e cumpri-las integralmente, sob pena de exclusdo do cadastro.


http://www.coren-sp.gov.br/
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4.3. Caso o profissional de enfermagem integrante do cadastro manifeste recusa injustificada diante da designacao
promovida, conforme parecer da Coordenacdo das Comissdes de Instrucdo, serd excluido do cadastro por ato da
Presidéncia do COREN-SP.

5 — DAS ATRIBUIGOES
5.1. S3o atribuicdes dos membros da CIPE:

a) Respeitar fielmente em sua atuacdo os ditames da Resolucdo Cofen 706/2022, pareceres Normativos,
Instrucdes e Orientacdes do Conselho Federal de Enfermagem, Decisdes, pareceres e orientacdes do
Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, diretrizes e parametros de atuacdo para os membros da
CIPE, fluxos e processos de trabalho estabelecidos pela Coordenacdo da Comissao de Instrucdo do COREN-SP
e demais atos normativos e administrativos pertinentes a matéria;

b) Tratar com urbanidade e respeito todas as pessoas com quem tiver contato durante o exercicio das
atividades;

c) Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;
d) Utilizar trajes compativeis com o decoro exigivel do membro da CIPE, que representa o COREN-SP;

e) Estudar o Processo Etico para o qual for nomeado e abster-se de servir no processo, quando houver
impedimento ou suspeicdo, o que declarard nos autos do referido Processo;

f) Atuar de forma colegiada com os demais membros nomeados da Instrucdo dos Processos Eticos;

g) Cumprir os prazos determinados pelo Cédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, aprovado pela Resolugdo Cofen N2 706/2022;

h) Assegurar a organizagdo do processo ético-disciplinar, visando a apuragdo dos fatos descritos na decisdo
de admissibilidade e instaura¢do do processo;

i) Promover a oitiva, em audiéncia previamente marcada, das partes e das testemunhas que estejam
envolvidas ou tenham conhecimento dos fatos, independentemente daquelas arroladas pelas partes;

j) Colher todas as provas necessdrias para o esclarecimento do fato e de suas circunstancias, procedendo
com o reconhecimento de pessoas e coisas, bem como a acareagdo, quando necessario;

k) Verificar os antecedentes profissionais do denunciado;

[) Exercer outras atribui¢Ges correlatas.

6 — DOS RECURSOS

6.1. Contra o resultado preliminar de classificacdo, apds a pontuacdo de titulos e da carta de motivacdo, podera ser
interposto recurso enviado no espaco disponibilizado no site do COREN-SP, em ambos os casos, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo do resultado.
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7 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

7.1. O resultado final, com a lista dos aprovados para atuar como membro da CIPE do COREN-SP, sera homologado
pelo Presidente do COREN-SP e publicado no portal oficial da autarquia (www.coren-sp.gov.br).

8 — DO DEVER DE INFORMACAO

8.1. Os profissionais de enfermagem cadastrados para atuar como membros da CIPE deverdo informar ao COREN-SP
quaisquer alteracdes em suas condicdes pessoais ou profissionais que impliguem descumprimento dos requisitos da
representacdo, que criem conflitos de interesses no exercicio da atividade, ou que os tornem suspeitos ou impedidos
de atuarem como membros da CIPE em determinados processos éticos, ou que resultem de decisdo administrativa
ou judicial vigente que lhes imponha sanc¢des ou restricoes que impecam ou limitem o exercicio de atividades de
interesse publico de qualquer natureza em prol da Administracdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual,
distrital e/ou municipal.

9 — DAS VEDAGCOES AOS MEMBROS DA CIPE

9.1. E absolutamente vedado aos membros da CIPE que prestem servicos profissionais, ou mantenham vinculo de
gualquer natureza, com os envolvidos em processos éticos nos quais sejam designados a atuar, bem como realizar
gualquer ato voltado a captacao de clientes ou abordagem de assuntos estranhos ao objeto do processo ético sob a
sua conducdo, cabendo-lhe a exclusdo do cadastro em caso de descumprimento, independentemente da
responsabilizacdo civel, administrativa e criminal cabivel.

10 - DA EXCLUSAO DO CADASTRO

10.1. Os profissionais de enfermagem cadastrados para atuar como membros da CIPE poderdao ser excluidos do
cadastro a pedido, ou por indicagdo da Coordenag¢do da CIPE do COREN-SP, a qualquer tempo, na hipdtese de
descumprimento de qualquer disposicdo deste Edital ou das regras aplicaveis a atividade, ou por desempenho
insuficiente atestado pela Coordenacdo da CIPE, neste ultimo caso, com direito de prévia manifestacao.

11 — DA COMISSAO ESPECIAL DE CADASTRAMENTO

11.1. A Comissdo Especial de Cadastramento de profissionais de enfermagem para atuar como membros da CIPE
serd composta por quatro membros, os quais serdo indicados por Portaria da Presidéncia.

12 - DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia do Edital de Cadastramento de Representantes perdurara por 3 (trés) meses, prorrogavel por igual
periodo, podendo ser realizada a publicacdo de novo edital apds o encerramento da vigéncia, conforme a
necessidade do COREN-SP.


http://www.coren-sp.gov.br/
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13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricao do interessado implica o conhecimento e a tdcita aceitacdao das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das leis que regem o sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e demais atos normativos vigentes e
supervenientes que vierem a disciplinar a atuacdo dos profissionais de enfermagem como membros da CIPE.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do interessado quaisquer despesas com documentacao, deslocamentos e outras
direta ou indiretamente decorrentes da participacdo neste processo de cadastramento, salvo casos disciplinados
noutro sentido em norma interna.

13.3. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Cadastramento, em sede de
processo administrativo.

13.4. A critério do COREN-SP, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou complementado a qualquer tempo.

13.5. Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados aos interessados pela Comissao de Cadastramento da CIPE,
no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, pelo telefone (11) 3225-6354 ou e-mail
comissao.instrucao@coren-sp.gov.br.

SERGIO Assinado de forma S30 Paulo, 08 de abril de 2025.
digital por SERGIO

APARECIDO APARECIDO

CLETO:2544343 CLETO:25443436805
Dados: 2025.04.08

6805 16:14:38 -03'00'

SERGIO APARECIDO CLETO

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo


mailto:comissao.instrucao@coren-sp.gov.br

ANEXO | — TABELA DE VALORES ATRIBUIDOS EM PONTUAGAO DE TiTULOS — VINCULADO AO CADASTRAMENTO DE
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REPRESENTANTES N2 01/2025

AVALIACAO DE TiTULOS ACADEMICOS (NIiVEL SUPERIOR — Enfermeiro/Obstetriz)

Titulo ou certificado Comprovacao | Pontuagao Unitdria Quantidade Pontuagdo Maxima
mdxima de
documentos
permitidos
Diploma de
conclusdo de
doutorado,
devidamente
registrado,
fornecido por
Doutorado em instituicdo de
enfermagem, saude ou ensino 5 1 5
direito reconhecida

pelo Ministério
da Educacao,
nas areas da
enfermagem,
saude ou
direito

Mestrado em instituicao de

Diploma de
conclusdo de
mestrado,
devidamente
registrado,
fornecido por

enfermagem, salude ou ensino 3 1 3

direito

reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo,
nas areas da
enfermagem,
saude ou
direito

Pés-Graduagdo Lato
Sensu (especializagdo em
enfermagem, satde ou

direito)

Certificado de
conclusao de
curso de pos-
graduacgdo de
nivel de
especializagao
lato sensu, com 1 2 2
carga horaria
minima de 360
horas,
reconhecido
pelo Ministério
da Educacao,
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nas areas da
enfermagem,
saude ou
direito

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso de
graduacdo em
Curso superior de Direito, 5 1 5
graduacdo em direito fornecido por
instituicdo de
ensino superior,
reconhecido
pelo Ministério
da Educacdo
Total 15
Experiéncia em Pontuacao por ano de Quantidade maxima de Pontuagdo Maxima
comissoes de ética, de experiéncia anos/mandatos permitida
instrucdes de processos
éticos e Conselheiro
Experiéncia (anos) como
membro de Comissdo de 5 5 25

Instrugao

Experiéncia (anos) como
membro de Comissdo de
Instrugdo a partir da 20 2 40
vigéncia da Resolugdo
Cofen n2 706/2022

Mandato como membro

da Comiss3do de Etica de 2,5 4 10
Enfermagem
Experiéncia (anos) como 2,5 4 10

Conselheiro do sistema
Cofen/Conselhos

Regionais de
Enfermagem
Total 85
Pontua¢dao Maxima (titulos académicos e experiéncia nas comissoes ética e de 100

instrugao e conselheiro)

AVALIACAO DE TiTULOS TECNICOS OU ACADEMICOS (NIiVEL MEDIO — Auxiliar de Enfermagem e Técnico de

Enfermagem)
Titulo ou certificado Pontuacao Unitaria Quantidade mdaxima de Pontua¢dao Mdxima
documentos permitidos
Pés-Tec Enfermagem 5 1 5
Curso superior de graduacgdo 10 1 10
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em direito ‘ ‘
Total 15
Experiéncia em comissées de | Pontuagdo por anode | Quantidade maxima de Pontua¢dao Mdxima
ética, de instrugdes de experiéncia anos/mandatos
processos éticos e permitida
Conselheiro
Experiéncia (anos) como
membro de Comissdo de 5 5 25
Instrucao
Experiéncia (anos) como
membro de Comissao de
Instrucdo a partir da vigéncia 20 2 40
da Resolucdo Cofen n?
706/2022
Mandatos como membro da
Comissdo de Etica de 2,5 4 10
Enfermagem
Experiéncia (anos) como 2,5 4 10
Conselheiro do sistema
Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem
Total 85
Pontuagao Maxima (titulos académicos e experiéncia nas comissoes ética e de 100
instrucdo e conselheiro)
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO — VINCULADO AO CADASTRAMENTO DE
REPRESENTANTES N2 01/2025

Declaro para os devidos fins que eu, (nome completo) , CPF n2

.___, tenho ciéncia das obrigacGes inerentes a qualidade de profissional cadastrado para integrar as

Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos e, nesse sentido, faco as seguintes declaragdes e compromissos:

a)

f)

Declaro ciéncia e anuéncia a condicdo de que os profissionais cadastrados para integrar as ComissGes de
Instrucdo de Processos Eticos prestam servico de interesse publico relevante, na qualidade de colaboradores
eventuais junto a Administracdo Publica, selecionados por este edital que ndo se equipara a concurso publico,
nem a uma contratagdo por tempo determinado, porquanto ndo se destina ao provimento de cargo, emprego
ou funcdo publica, sendo inaplicdveis as regras, principios e institutos juridicos préprios de processos seletivos
desta espécie.

Ao aceitar a designacdo para o processo, dedicar o tempo adequado para as atividades, de modo que a Instrucao
Processual seja conduzida de maneira célere, eficiente, efetiva e eficaz para o COREN-SP, para a pessoa juridica
notificada e terceiros envolvidos;

Cumprir, com diligéncia, os horarios e as obrigacGes decorrentes da designacao;

Informar ao COREN-SP, antes de aceitar a designagdo, qualquer fato que comprometa minha condicdo de
impedimento ou suspeicdo, bem como situacGes de conflitos de interesse em relacdo a pessoa juridica
notificada e terceiros envolvidos;

Ndo abordar questdo, matéria ou qualquer assunto estranho ao objeto da Instrucdo Processual, antes, durante
ou apods as atividades da CIPE com os representantes da pessoa juridica notificada, com colaboradores do
COREN-SP e demais terceiros envolvidos na Instrucdo Processual, nem atuar ou se omitir contrariamente a
orientacdo especifica da Gestdo da CIPE ou do Gabinete da Presidéncia, sob pena de exclusdo do cadastro de
membros da CIPE;

Cumprir as disposicdes deste edital de cadastramento, da Resolucdo Cofen 706/2022, pareceres Normativos,
Instrugdes e Orientagdes do Conselho Federal de Enfermagem, DecisGes do Conselho Regional de Enfermagem
de S3o Paulo, diretrizes e parametros de atuag¢do para os membros da CIPE, fluxos e processos de trabalho
estabelecidos pela Coordenag¢do da Comissdo de Instrugdo do COREN-SP e demais atos normativos e
administrativos pertinentes a matéria.

Da confidencialidade e sigilo:
Pelo presente termo, o colaborador da CIPE se compromete ainda a:

a)
b)
c)

d)

f)

nao utilizar as informag&es confidenciais a que tiver acesso, para gerar qualquer beneficio préprio exclusivo e/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

nao efetuar nenhuma gravacdo ou cdpia da informacdo ou documentacdo confidencial ou sigiliosa que venha a
ter acesso em virtude da sua atuagdo como colaborador da CIPE;

ndo se apropriar para si ou para outrem de material confidencial ou sigiloso da tecnologia que venha a ser
disponibilizada em virtude da sua atuagdo como colaborador da CIPE;

ndo repassar a terceiros o conhecimento das informagdes confidenciais e/ou sigilosas, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacg&es por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de confidencialidade ou sigilo das
informagdes fornecidas;

as seguintes informacgbes sdo tratadas como confidenciais e/ou sigilosas: toda informacdo revelada ao
colaborador da CIPE em decorréncia de sua atuagao nessa qualidade, sob a forma verbal ou escrita, registrada
em meio fisico ou eletrénico, ou por quaisquer outros meios, que inclui, mas ndo se limita aos acordos, planos,
intengOes, projetos, métodos, fluxos, processos, sistemas, dados e quaisquer outras relativas ao desempenho de
suas atividades;

assinar termo de sigilo e confidencialidade especifico quanto ao tratamento de dados pessoais.
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