IN COMPANY CON [

treinamentos

A CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN/SP
A/C ANDREA ZUMBINI PAULO,

PROPOSTA IN COMPANY: 18403

a A CON Treinamentos é uma empresa do grupo ConnectON Marketing de Eventos, com sede em Curitiba/PR, especializada em
¢ treinamentos para organizagdes publicas, abertos ou fechados (In Company).

E &Nossos cursos possuem abrangéncia nacional e sdo ministrados por profissionais renomados com extensa experiéncia, que em
_sua maioria sdo Mestres e Doutores e assim engrandecem e fortalecem ainda mais a qualidade dos cursos. Os treinamentos sao
= flexiveis com o propésito de atender as necessidades especificas do contratante, possibilitando desta forma um maior

5 aproveitamento com substancial redugdo de custos.
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2 Além de desenvolvermos a estratégia da organiza¢do, temos comprometimento com a ética, seriedade e exceléncia técnica dos
g servigos prestados, buscando assim que todos os cursos e treinamentos contribuam para o crescimento profissional e pessoal,
—transformando conhecimento em sucesso.
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PORTANTE: A justificativa legal para contratagdo dos treinamentos é o art.74, inciso lll, “f” da Lei 14.133/2021 (inexigibilidade
or notdria especializacdo para contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
lativos ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal).
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Tema: GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

onteudo Programatico

As diversas categorias de servicos:

Servigos continuados e ndo continuados;

Servigos por escopo e por prazo;

Servigos com dedicac¢do exclusiva de mao de obra;
Servigos de engenharia e obras;

Vigéncia Contratual e Prorrogacao:

Inicio da vigéncia e da execucdo;

Hipoteses de suspensdo do prazo de vigéncia;

Possibilidades de prorrogacao e limites maximos de vigéncia dos contratos de acordo com a sua natureza;
Procedimentos e critérios a serem observados na prorrogacdo dos contratos;

Formalizacdo da prorrogacao;

Extrapolacdo do prazo de vigéncia sem a conclusdo do objeto: o que fazer?
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Fiscalizacdo e Gestdao do Contrato:
Fluxo processual da indicagdo do fiscal e do gestor do contrato;
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12. As atribuicBes de cada um de acordo com a IN 5/2017 — MPDG;

13. A segregacdo de funcGes — medidas de aprimoramento da governanca;

14. A possibilidade de recusa da fungdo de fiscal e gestor;

15. Os setores auxiliares para a instrucao de processos de sangao, alteracao, reequilibrio, repactuacdo e reajuste;
V. Rotina de Fiscalizagdo Contratual — Oficina Pratica:

16. Providéncias iniciais: garantia, reunido documentos a serem apresentados;

17. OrientacgdGes basicas aos contratados;

18. Procedimentos mensais: medi¢bes, aplicacdo de IMR, passo a passo da elaboracdao da medigao, recebimentos
provisdrio e definitivo, até o pagamento;

19. Procedimentos especificos de fiscalizagdo administrativa

19.1. Fiscalizacdo Inicial: CTP, relacdo de funciondrios, exames admissionais, programas de salde e seguranca do trabalho
etc;
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19.2. Fiscalizacdo mensal: verbas trabalhistas, encargos, certidGes negativas. Providéncias em caso de atraso no
recolhimento de verbas trabalhistas e previdenciarias;
~19.3. Procedimentos nos casos de rescisdo do contrato de trabalho.

10317

V. A Fiscalizacdo Administrativa:

A 20. Quando a fiscalizagdo administrativa é obrigatéria;

[¢]

721, Fiscalizagdao administrativa em obras e servigcos de engenharia? Em contratos temporarios? Em contratos nao

2 continuos?

—22. A responsabilidade e o limite de atuagao do fiscal administrativo;

S VI, O Instrumento de Medi¢do de Resultado: Ferramenta para a contratagdo por desempenho

[a]

2 VII. Aplicacdo do Decreto Federal 12.1274/2024

423. Garantias trabalhistas a serem observadas na execucdo dos contratos administrativos no ambito da administracao

_BUblica federal direta, autarquica e fundacional;
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I MedicGes e Pagamentos

24. Fluxo processual e responsabilidades para a realizacao dos pagamentos;

§5. Procedimentos legais para a liquidacdo da despesa: responsavel pelo ateste;
6. A possibilidade de antecipag¢dao de pagamento;
7. A responsabilidade por superfaturamento na visdao do TCU;

%

o
Aplicagdo da IN Seges/MGI 81/2024

cQO Regras e procedimentos para a possibilidade de compensacao de jornada nos contratos de prestacdo de servigos

gontinuos, com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra, no dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e

gmdauonal.

o

ProvisGes para a conta vinculada e/ou do pagamento pelo fato-gerador;
CertidGes Exigidas para a realizagdo do pagamento;
Procedimentos caso a empresa possua Sicaf vencido ou certiddo positiva;
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O Pagamento pelo fato-gerador
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il. O que é Pagamento pelo Fato Gerador? De onde surgiu?

%2. A evolucdo da conta vinculada para o pagto pelo fato gerador e a posicao atual do TCU a respeito;

X Glosas Contratuais:

33. Situacdes comuns de glosas: auséncia de posto, ndo pagamento de determinadas rubricas, férias ndo substituidas,
%uséncias ndo repostas, recessos, feriados exclusivos dos servidores publicos;

4. Como proceder a glosa: demonstragdes praticas de cdlculos das glosas contratuais em cada uma das hipéteses de
glosa;

35. Como conciliar as glosas com o pagamento pelo fato gerador e com a conta-vinculada.

XIl. O Uso de Inteligéncia artificial na fiscalizacdo de contratos:

36. Inteligéncia Artificial Generativa - conceitos;

37. Conceitos de LLM, Prompts, alucinacgGes;

38. Plataformas de IA Generativa disponiveis;

39. Os possiveis usos da IA Generativa nas atividades de fiscalizagao dos contratos;

40. O uso da IA para a montagem de listas de verificacdo na gestdo contratual;

41. A aprendizagem da maquina;

42. Exemplos de solugdes para checklists, fiscalizagao in loco, verificagao de documentos;

43. Oficina pratica.
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XIII. Alteracdes
« 44, As possibilidades de alteracdo contratual previstas na Lei 14.133/2021 e na Lei 13.303/2016;
45, Limites quantitativos e qualitativos;
= 46. O critério para a aplica¢do do limite de 25% ou 50%: valor do contrato, itens individuais;
A 47. Os cuidados com os aditivos para manutenc¢do da isonomia;
S 48. Limites aplicaveis aos contratos de servigos continuados: valor anual ou quinquenal?
o'
N
iXIV. Reequilibrio, Repactuagdo e Reajuste
S 49, Conceitos, caracteristicas, hipdteses de aplicagdo de cada um dos mecanismos de recomposi¢ado;
£ 50. A anualidade das repactuagdes e reajustes: como aferir;
8 51. Falta de homologacdo da CCT pela Secretdria do Trabalho e impactos na repactuacao;
G‘% 52. Efeitos retroativos das repactuacoes;
453 Reajustes em contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra: vedado?
_54. Procedimentos secundarios de formalizacdo da repactuacao e reajuste: reforco de empenho, garantia;
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IAGO ANDERSON ZAGATTO

dvogado e Engenheiro Civil. Possui graduagdo em Engenharia pela Universidade Estadual de Londrina (2005), Direito pela
niversidade de Brasilia (2016), pds-graduacdo em Auditoria Governamental (2008) e é mestrando em Direito Econémico pela
UC/PR. Membro da Comissdo de Avaliacdo da Pds Graduacdo do Instituto Serzedello Correa (ISC/TCU). Auditor Federal de
ontrole Externo do Tribunal de Contas da Unido com mais de 8 anos exercendo a func¢do de diretor nas dreas de infraestrutura
rbana, elaboracdo de Termos de Referéncia

aquisicOes logisticas. Como instrutor, possui experiéncia na realizagdo de cursos na area de planejamento de contratacGes
ubllcas compreendendo a elaboracgdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais, confec¢do da planilha
e custos formacdo de precos e gestdo contratual. Foi professor substituto da Universidade Federal de Roraima - UFRR.

AtribuigGes

(ﬁlletl:onncament

ao atribuicdes da CON Treinamentos

<=Garantir a presenca e disponibilidade do instrutor capacitado para ministrar as aulas com expertise e comprometimento.
Desenvolver um programa personalizado e exclusivo, meticulosamente alinhado com as necessidades especificas do cliente,
visando alcancar os objetivos desejados.

- Criar e disponibilizar o material de apoio para as aulas a todos os participantes, seja em formato fisico ou digital, garantindo
gue tenham acesso aos recursos necessarios para o aprendizado eficaz.

- Preparar a lista de presenca dos participantes, assegurando um registro preciso da presenca de cada individuo ao longo do
curso.

- Emitir certificados de participagao, oferecendo aos participantes um reconhecimento tangivel de seu envolvimento e
contribuigdo.
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S3ao atribuicoes do Cliente

- Coordenar e gerenciar as inscrigdes dos participantes, garantindo um processo eficiente e organizado.
- Enviar a lista de inscritos em tempo habil para a elaborac¢do dos certificados, assegurando que todos os participantes sejam
devidamente reconhecidos pela sua participacao.
- Designar um anfitrido para recepcionar o palestrante e contextualizar o curso aos participantes, proporcionando uma
= introdugao acolhedora e informativa.
- Designar um responsavel para distribuir o material de apoio aos participantes, seja em formato fisico ou digital, assegurando
ue todos tenham acesso aos recursos necessarios para a capacitagdo.
Providenciar um local equipado com a infraestrutura adequada, incluindo Flip Chart, microfone, projetor, passador de slides e
m técnico responsavel pelo sistema de sonorizacdo e computadores, para garantir um ambiente propicio ao bom
esenvolvimento do curso, atendendo as necessidades dos participantes confirmados.
- Fornecer coffee break aos participantes (a critério da contratante)

! Q

Q_C

| Anexo ID 265401 | Arqulvo D 1103172

Dados Gerais

S3o Paulo/ SP
31 de margo e 01 de abril de 2025
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rga Horaria: 16 Horas
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§D|spon|bll|zagao de material didatico exclusivo em formato de apostila fisica, oferecendo aos participantes uma fonte de
%formagoes abrangente e personalizada para auxiliar no processo de aprendizado.
ZFornecimento de uma caneta, lapiseira e marca-texto personalizados, agregando valor a experiéncia dos participantes e
éroporcionando ferramentas Uteis para destacar e anotar informagdes relevantes durante o curso.

Emissdo de certificado impresso de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, proporcionando aos participantes um
|§econhecimento oficial de sua participac¢do e aprendizado.

Investimento

roposta para 60 participantes, 1 Turma(s) na modalidade Presencial, ao valor de RS 75.000
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£PROPOSTA VALIDA POR 60 DIAS

*Valor acordado sem a necessidade de uma pessoa de apoio no curso

***Q Contratante poderd inscrever profissionais em quantidade superior a contratada ao custo de RS 800,00 (Oitocentos reais)
por participantes adicional.

* Asgiinad® el etronicanente

Proposta Aprovada - Assinatura do Cliente
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Instrugdes de Pagamento

INSTRUCOES PARA NOTA DE EMPENHO E PAGAMENTO

0 respectivo pagamento em nome de: 4 Bancodo Brasil Banco ftad Banco Bradesco
CONNECT ON MARKETING DE EVENTOS EIRELI Agéncia: 3041-4 Agéncia: 0615 ( " Agéncia: 02037
CMPJ n2:13.859.951,/0001-62. » C/C:125211-9 C/C: 21708-0 il C/C:0456760-7

Link para acesso a documentos: https://contreinamentos.com.br/certidoes/
OBS: Dispomos de outros documentos, além destes, caso seja necessario.
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em mais para o momento.

é radecemos a atencdo e oportunidade em apresentar nossa proposta.
§"| 0 a disposicdo para demais esclarecimentos que se fagam necessarios.
gchella Eliz Favero Fone: (41) 3376-3967
onsultor Whats: (41) 9 9514-1110
-mail:scheila.favero@contreinamentos.com.br www.contreinamentos.com.br
Jeane Silva
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