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A nimero um em capacitagao

APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 12 de setembro de 2024

Ao Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo.

Referéncia: Proposta de precos para realizacdo de curso ao vivo online.

Tema- Fiscalizacdo Administrativa - Calculo Trabalhista e o SEFIP/eSocial Aplicados
a Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizacdo - Atualizado com Lei n°® 14.133/2021 e o
Decreto 10.854/2021.

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria hossa proposta de precos para a contratacéo de servigcos

para ministracdo de curso online com o tema proposto.

Segue inicialmente nossos dados:

Raz3o Social One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.
CNPJ 06.012.731/0001-33
Inscricdo Estadual 07.450.679/001-48

SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul,
CEP: 70.318-900 — Brasilia / DF.

Dados Bancarios Banco: Bradesco 237 - AG: Ag: 0606 C/C: 561939-4

Endereco Matriz

Prazo de Pagamento | | g0 ap6s a prestacdo dos servicos

E-mail inscricao@onecursos.com.br e diretora@onecursos.com.br
Nome: lone Chaves de Oliveira

Nacionalidade: Brasileira
Representante Legal RG n° 952.968 SSP/DF

CPF n° 372.962.481-49
Cargo/Funcdao: Sdcia-Diretora

Atenciosamente,

A
lone chaves de oliveira

Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS

ITEM DESCRIGAO CARGA QTDE VALOR VALOR
HORARIA POR ALUNO POR ALUNO
COM DESCONTO

Curso 100% Ao Vivo
Tema- Fiscalizagdo Administrativa -
Célculo Trabalhista e o SEFIP/eSocial
Aplicados a Fiscalizagao de
01 N 24 19 R$ 2.590,00 R$ 2.350,00
Contratos de Terceirizacéo -
Horas
Atualizado com Lei n°®14.133/2021 e o

Decreto 10.854/2021.

VALOR TOTAL | R$ 44.650,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Quarenta e quatro mil e seiscentos e cinquenta reais.

Valor do Investimento:
Preco Individuall Participante (s) - R$ 2.590,00

Trés participantes do mesmo 6rgao (cada) 3 Participante (s) - R$ 2.550,00
Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgao (cada) 4 Participante (s) - R$ 2.500,00

Brasilia/DF, 12 de setembro 2024

Atenciosamente,

lorie chaves deoliveira

Socia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacao dos treinamentos por inexigibilidade
de licitagdo pode ser verificada na Lei de Licitag6es e Contratos - Lei n° 14.133/2021, em
seu art. 74, lll. Para justificar o pre¢o da contratagao, dispomos de documentos de outros
contratos firmados que asseguram a coeréncia e a razoabilidade do valor de investimento
apresentado nessa proposta, em conformidade com a Orientagao da AGU n° 17/2009 e
Acoérdao do TCU n° 1.705/2007 - Plenario.

TERMOS E CONDICOES GERAIS

ETAPA AO VIVO ONLINE

v/ Carga Horéaria: 24 horas - Horéario: 8h30 as 12h30 (20h ao vivo e 4h material complementar)
v' Data para a Realizacdo do Curso: 14/10/2024 a 18/10/2024

v Local do Curso: Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo

EXECUCAO DOS SERVICOS

v" A One Cursos proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais, por
meio de transmissdo ao vivo, com facilidade de acesso, qualidade do contetudo e
interatividade entre aluno e professor através de chat, incluindo:

v' Transmissdes ao vivo para melhor assimilacdo do conteido programatico em
ambiente virtual, 100% ao vivo, de forma interativa;

v’ Este curso sera realizado na modalidade 100% AO VIVO ONLINE. Teremos aulas
expositivas, apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download;

v" Replay: As aulas poderao ser assistidas por até 2 dias Uteis ap0os a sua realizagéo.

v" O aluno podera assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E podera
interagir com o professor através do chat ou participacdo ao vivo em momentos
previamente determinados pelo instrutor;

v Certificado de Conclusao em formato digital.

SCS-Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade da Contratante: Coren/SP.

v Informar aos participantes que o curso sera totalmente a distancia (ao vivo) e que
exige conexdao a internet no local em que o servidor desejar acessar o ambiente virtual
do curso (Requisitos: conexdo com internet, web camera (opcional,
recomendado), microfone e fone de ouvido);

v' Realizacdo de inscricdo com antecedéncia, para garantir sua vaga, pois muitos
cursos esgotam suas vagas bem antes do prazo limite;

v' Formalizacdo da contratacdo sejam elas por meio de: depésito identificado, ordem
de pagamento ou nota de empenho;

v" Ao iniciar o curso, 0o CONTRATANTE que vier a desistir a partir da liberagédo do acesso
ao curso por meio de (login e senha), independente da fase ou etapa, ndo sera
possivel qualquer devolugédo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de
empenho.

v Efetuar o pagamento, apds a realizacao do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis,

apos a emissao da nota fiscal.

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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OBRIGACOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da One Cursos

v" A One Cursos devera cumprir todas as obrigacdes constantes na proposta, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;

v" Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados em
sua proposta;

v' Enviar mensagem os participantes inscritos com informag8es sobre o curso e orientages de
acesso ao ambiente virtual;

v Informar ao gestor responséavel pela contratacéo o horario de atendimento, endereco eletrénico
e telefone da empresa para solugéo de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;

v' Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao
acesso dos participantes sempre que necessario;

v' O aproveitamento minimo para aprovacao € de 75% de acordo com a participagdo nas aulas;

<\

Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes;

v' Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar por problemas
técnicos na rede ou para ajustes;

v' Emitir a nota fiscal/fatura, apés a execucdo dos servicos, acompanhada dos certificados dos

participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

A inscricao sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacao
de fornecimento, depdésito ou outra forma de comprovacdo do pagamento. O cancelamento da
inscricdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco) dias Uteis antes da
data de realizacdo do curso online, sendo que, apés este prazo, devera haver a substituicdo do
aluno ou solicitacdo de crédito no valor da inscricao para utilizacdo posterior. A One Cursos reserva-
se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quorum,
bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forca maior, o que nao caracterizara infracao
administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sancéo, indenizacdo ou reparacao (material e
moral). Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo apds o prazo de
cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer devolucéo
de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Curso Fiscalizacao Administrativa - Calculo Trabalhista e o

SEFIP/eSocial Aplicados a Fiscalizagcao de Contratos de
Terceirizacao - Atualizado com Lei n° 14.133/2021 e o
Decreto 10.854/2021.

Apresentacéo:

O curso demonstra a atuagao do fiscal administrativo na fiscalizagéo das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias. Em relacdo as obriga¢fes trabalhistas, aborda-se os principais
conceitos do Direito do Trabalho e dos célculos trabalhistas, em especial, quanto ao calculo da
remuneracao dos empregados considerando todos os reflexos pertinentes como auséncias,
habitualidade de horas extraordinarias, tipo de jornada (mensalista, horista, diarista). Além
disso, sdo abordadas as questdes atinentes a rescisdo do contrato de trabalho e os valores
devidos. Quanto as obrigacdes previdenciarias, apresenta-se a utilizacao do sistema SEFIP e
as licdes aprendidas para uso do eSocial e a forma de fiscalizac&o e utilizacao das suas
informacdes. A relevancia do tema se deve a implantacao das praticas de retencdo de verbas
em conta vinculada nos contratos com cessao de mao-de-obra e a necessidade de formacéo
dos fiscais e gestores de contratos no tema.

O curso aplica-se aos diferentes tipos de servicos de natureza continua, tais como vigilancia,
limpeza, manutencéo predial, manutencdo de equipamentos, transportes, entre outros, muito
comuns na Administracéo Publica.

Objetivo:

O curso tem como objetivo geral capacitar o participante a atuar como fiscal administrativo para
realizar calculos trabalhistas e acompanhar as obrigacBes previdenciarias, enfatizando o
conhecimento da legislacéo trabalhista vigente e a integral quitacdo dos valores nos contratos
de execucdao indireta.

Publico Alvo:
Servidores envolvidos nos contratos de locacdo de mao de obra nas areas de licitacdes e
contratos e controle interno, bem como gestores de contratos com esse objeto.

Programacéo do Curso:

1 - Conceitos fundamentais:

Distincdo dos papeis de Gestéo e Fiscalizagdo: o que fazem os gestores e fiscais de contrato ?

O que mudou na Gestéo e Fiscalizacédo na Lei 14.133/2021 ?

E preciso fiscalizar as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias nos contratos com predominancia de
mao de obra ?

Empregado, empregador, relacdo de emprego, terceirizacéo

SCS-Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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2 -Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei 13.467/2017:
Contrato de experiéncia, por prazo determinado, por prazo indeterminado, temporério e intermitente;

3 - Topicos em jornada de trabalho:
Jornada diaria de trabalho e carga horaria mensal; acordo de compensacéo; intervalos; direito e perda

do repouso semanal remunerado; faltas justificadas e injustificadas; trabalho noturno; banco de horas;
aplicacdo da convencao coletiva da categoria;

4 - Tépicos em Remuneracao:
Diferenca entre salario e remuneragao; salario minimo e piso salarial; adicionais de periculosidade,

insalubridade e noturno; gratificagdes; calculo do salério proporcional e saldo de salério.

5 - Topicos especificos em remuneracgao:
a) horas extras: Adicionais de hora extra, forma de calculo (percentuais previsto na convencgao coletiva

da categoria), integracdo na remuneracédo e nos adicionais; Sumula 444 do TST
b) Repouso semanal remunerado

c) salario-familia

d) salario-maternidade

e) Impactos das faltas

6 - Beneficios previstos em convencao coletiva da categoria:
Vale-transporte, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, assisténcia médica e odontolégica; legalidade dos

descontos;

7 - Beneficios previdenciérios:
Auxilio doenca; acidente de trabalho e licenga maternidade;

8 - TOpicos em férias:

Conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducao e perda do direito as férias; abono de férias;
forma de apuracgédo das férias e formalizacdo; remuneracao das férias e ter¢o constitucional e calculo
das médias; tributacéo das férias.

9 - TOpicos em Décimo terceiro saléario:
Conceito; forma de apuragéo do 13°; pagamento da primeira e segunda parcelas; pagamento conjunto
do 13° e das férias; calculo das médias; tributacdo do 13°.

10 - Elaboracéo da Folha de pagamento:

Conceito de folha de pagamento, periodo de pagamento, prazo de pagamento, calculo da folha;
desconto da contribuicao sindical; incidéncia tributaria sobre a folha;

11 - Impactos do Decreto 10.854/2021.:
Simplificacdo e desburocratizacdo das obrigacfes trabalhistas
12 - Rescisao do contrato de trabalho:

Modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Trabalhista e as verbas devidas para cada
modalidade;

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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13 - Tépicos avancados em recisdo do contrato de trabalho:

a) estabilidade e garantia de emprego;

b) indenizacado adicional do art. 9° da Lei 7238/84;

¢) aplicacdo das clausulas da convencgédo coletiva da categoria ou do acordo coletivo;
d) aviso prévio (trabalhado e indenizado)

e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional;

f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932;

g) homologacéo perante o sindicato;

h) incidéncia tributaria.

14 - Funcionalidades do SEFIP:

Oficina de simulac&o do uso do sistema a partir das seguintes funcionalidades: cadastro do contratado,
do tomador e dos empregados, impactos do CNAE e FPAS sobre os tributos, as informagdes
financeiras, analise dos relatorios emitidos sob enfoque da fiscalizag&do dos contratos;

15- Como fiscalizar as obrigac¢des trabalhistas com o eSocial e DCTFWeb

Metodologia:

Técnicas expositivas com explicacdo dos aspectos tedricos e exemplo de célculos trabalhistas com
simulac¢des nas situa¢cdes mais comuns dos contratos administrativos e de uso do SEFIP.

DESCRICAO DOS INSTRUTORES

INSTRUTOR: Thiago Bergmann de Queiroz ou Corpo docente — One Cursos.

Mestre em Administracdo, area de concentracdo Financas, pela Universidade de Brasilia.
Bacharel em Ciéncias Contabeis e licenciado em Matematica também na Universidade de
Brasilia. Analista Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com
atuacado nas areas de auditoria e de licitacdes e contratos. Atua na Gestédo de Atas de Registro
de Precos, nos contratos de prestagéo de servigos de alocacao de postos de servigos e contratos
com formacao de precos diferenciados. Professor com atuacdo na Educacgéo basica e Superior,
nas modalidades presenciais e a distancia, e em cursos preparatorios para vestibulares e
CoNncursos.

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br




Cursos

' Treinamento & Desenvolvimento

0NtY Cursos
100% ADVIVD ©

A nimero um em capacitagao

DECLARACOES COMPLEMENTARES

A One Cursos, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada ho SCS Qd. 02 Bloco B — Lote 20 — Salas
208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representada por sua Socia-Diretora, a
Sr.2, IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n® 952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o nimero
372.962.481-49, faz as seguintes declaragdes:

a) Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias,

contado da data da sesséo publica de recebimento da proposta de pregos;

b) Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data

da sesséo publica de recebimento da proposta de precos;

c) Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

d) Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo na forma do inciso | do art.
63 da Lei n® 14.133/2021;

e) Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores

de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

f) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

g) Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores;

h) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art.5°

da Constituicdo Federal.

SCS-Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
E-mail: diretora@onecursos.com.br - Site: www.onecursos.com.br
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DECLARACAO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

A empresa ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo LTDA, inscrito no CNPJ
sob n°06.012.731/0001-33, por intermédio de seu representante legal, Sr (a) lone Chaves de Oliveira
portador (a) da Carteira de ldentidade n° 952968 Orgéo expedidor SEP/DF e do CPF n° 372.962.481-
49, declara, para fins observar e atender as disposi¢cfes da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informagBes e dados,
disponibilizados pelo Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo, por forga dos
procedimentos necessarios a execugao do objeto, com vistas a atender a regulamentacao relativa a
protecdo de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades estritamente
necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinacdo
judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Brasilia/DF, 12 de setembro de 2024

Atenuosament W

lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
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DECLARACAO

Declaro que a empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagao Ltda, inscrita
no CNPJ n.° 06.012.731/0001-33, ndo conta com recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia em seu material didatico.

Brasilia/DF, 12 de setembro de 2024

Atenciosamente,

e b i

lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

SCS - Qd. 02, Bl. B- N2 20 - Salas 408/411 - 42 Andar - Ed. Paldcio do Comércio — CEP: 70.318-900; Brasilia/DF.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Brasilia/DF, 12 de setembro de 2024

Ao Conselho Regional de Enfermagem de Séao Paulo.

Referéncia: Proposta de precos para realizacdo de curso ao vivo online.

Tema- Fiscalizacdo Administrativa - Calculo Trabalhista e o SEFIP/eSocial Aplicados
a Fiscalizacao de Contratos de Terceirizagdo - Atualizado com Lei n° 14.133/2021 e o
Decreto 10.854/2021.

A One Cursos, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada no SCS Quadra. 02 - Bloco B, — Lote
20 — Salas 208/408 — Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70.318-900, neste ato representada por
sua Socia-Diretora, a Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968 SSP/DF,
inscrita no CPF/MF sob o nimero 372.962.481-49, vem pelo presente termo, encerrar a
apresentacao da PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagcam necessarios.

Atenciosame te

lone chaves de oI|ve|ra
Sécia-Diretora
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Fones: (61) 3223-8360 / 3224-0782 - FAX: (61) 3322-1815
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