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Gestao 2024-2026 facilita acesso a servigos e aproxima Coren da categoria

NOVO ATENDIMENTO PERSONAGEM @
Coren reduz tempo de espera com Projeto Spider: Técnico de enfermagem ‘ 0 re n
novo atendimento telefonico e Chat alia cuidado e diversao @\ A

ho Regional de Enfermagem de Séo Pau



DESCONTOS E PARCERIAS
PARA PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM DE TODO O
ESTADO!

Bem-estar, cultura,
lazer, salde, mobilidade,
vestimentas e calgados




EDITORIAL

/

um prazer enorme escrever este

texto que abre a primeira edicao

de Enfermagem Revista na gestdo
2024-2026 do Coren-SP. Presidir o conse-
lho neste triénio é uma responsabilidade
que carrego com determinacao e confian-
¢a, ndo s6 no plenario que foi eleito co-
migo, mas principalmente em toda a en-
fermagem paulista, para estarmos lado
a lado na busca constante por melhores
condicOes para exercer a profissao.

Celebramos 100 dias de trabalho em
meio a Semana da Enfermagem de 2024,
momento sempre marcante para a catego-
ria, e que neste ano abordou os impactos
da tecnologia para o cuidado. A tecnolo-
gia veio para ficar, mas a esséncia da en-
fermagem permanece. E, neste sentido,
o Coren-SP caminha também em direcdao
para o futuro, ampliando e facilitando o
acesso a servicos pela atendente virtual
MARIA, regida por inteligéncia artificial e
disponivel 24 horas por dia em diversos
canais de atendimento. A iniciativa pro-
porcionou o fim da espera por atendimen-
to e mais agilidade no acesso a certiddes,
informagoes e servigos do Coren-SP.

E por falar em atendimento, os prazos
para a emissdo de registro profissional fo-
ram reduzidos para até 24 horas uteis.

Nossos primeiros meses de atuagdo
também foram marcados pela aproxima-
¢do com os profissionais de enfermagem
em seus locais de trabalho, com projetos
como Coren-SP Itinerante, Coren-SP com
Vocé e Coren-SP Participativo. O Coren-SP
quer diminuir cada vez mais a distancia
com a rotina da enfermagem e expande
todos seus esfor¢os com essa proposta.

A fiscalizacdo do Coren-SP também
caminha aprimorando constantemente
seus processos de trabalho, atenta a le-
gislacdo e proporcionando orienta¢des so-
bre o exercicio profissional. Destacamos
nesta edicdo de Enfermagem Revista
mais uma iniciativa de regularizacao
ética para os profissionais que passam
por processos: o pedido de reabilita-
¢ao profissional, que permite a remogao
de qualquer mencdo a uma condenagao
nos documentos emitidos pelo Coren-SP.

O Coren-SP Educagdo, unidade educati-
va da autarquia, ganhou um novo espago,
no prédio da sede, com muito mais recur-
sos, modernidade e conforto para a reali-
zagao de aulas e treinamentos presenciais
e online.

Sabemos que nao somos super herois,
mas também que a fantasia deixa a nossa
vida mais leve e favorece a nossa saude.
Por isso, apresentamos também nesta
edicdo o trabalho primoroso do técnico de
enfermagem Mério Antonio de Lima Neto,
que usa a figura do Homem Aranha para
alegrar o tratamento e a rotina em insti-
tuicdes na regido de Campinas.

A enfermagem paulista é numerosa,
ampla e diversa, e, por isso mesmo, for-
te e poderosa. A gestdo 2024-2026 do
Coren-SP tem consciéncia da capacidade
de transformacao social da enfermagem e
traz essa visdo para todos seus projetos.
Afinal, somos todos Coren-SP!

Boa leitura!

Nossos
primeiros meses
de atuacgdo
também foram
marcados pela
aproximacdo
com os
profissionais de
enfermagem
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SERGIO APARECIDO CLETO

Presidente do Coren-SP
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As midias sociais do Coren-SP sdao um importante canal de didlogo e aproximagado

Vice-presidente
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B GESTAO

Conheca o Plenario da gestao
2024-2026 do Coren-SP

Profissionais da linha de frente da assisténcia, representantes do ensino e de movimentos sociais compéem
0 plendrio da gestdo 2024-2026 do conselho.

Q Diretoria

Sergio Cleto
Presidente

Enfermeiro com 26 anos de experién-

cia no Instituto de Infectologia Emilio

Ribas e na Santa Casa de S3o Paulo.
Foi Secretario de Saude no interior e é especialista
em Terapia Intensiva. Mestre e doutor em Ciéncias
da Saude, atuou no enfrentamento de pandemias
como SARS, H1N1, e Covid-19. Tem forte atuagdo na
area académica e é membro da Associacdo Brasileira
de Nefrologia.

Wagner Albino Batista
Primeiro-secretario

Enfermeiro com especializacdo em

Enfermagem em Cardiologia pela
Unifesp, Wagner Batista atuou no Pronto Socorro
do Hospital Geral de Guarulhos e no Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia. E membro do Conselho
Municipal de Saude de Guarulhos e coordenou
as Comissées de Instrucdo de Processos Eticos do
Coren-SP.

Luciano Robson Santos
Primeiro-tesoureiro

Enfermeiro com experiéncia

em Aten¢do Basica, Urgéncia e
Emergéncia e Saude Mental. Atuou no Instituto
Raskin e nas Prefeituras de Campinas e Indaiatuba.
Possui vivéncia como dirigente sindical e foi coor-
denador da Comissao de Relac¢des Institucionais do
Coren-SP.

Ana Paula Guarnieri
Vice-presidente

Enfermeira com mestrado em

Reabilitacdo Gerontolégica, possui

especializacgdes em Gerontologia;
Tecnologia Assistiva; Inclusdo e Acessibilidade; e
Estomaterapia. E coordenadora do Programa de
Residéncia Multiprofissional do Centro Universitario
FMABC e empreendedora social com foco no de-
senvolvimento de a¢des com idosos. Idealizou o
Programa Primeiro Emprego do Coren-SP.

Mauro Antonio Pires Dias
Segundo-secretario

Enfermeiro formado pela USP, mestre

em Histéria e Filosofia da Educac¢do
e doutor em Psicologia da Educac¢do. Lecionou na
USP, UNITAU, Unifesp e Unicamp. Foi Presidente da
ABEN-SP, do Coren-SP e da Associagdo dos Docentes
da Unicamp - Adunicamp.

Jordevan José de
Queiroz Ferreira
Segundo-tesoureiro

Técnico de Enfermagem com expe-
riéncia em Hematologia e Transplante de Medula
Ossea no Hospital Santa Marcelina e em Transplante
de Figado no Hospital Alemao Oswaldo Cruz. Esta
em seu segundo mandato como conselheiro do
Coren-SP.




Q Quadro | - Enfermeiros - Titulares

Andrea Cotait Ayoub

Heloisa Helena Ciqueto Peres

Marcus Vinicius
de Lima Oliveira

Vanessa Morrone Maldonado

Q Quadro | - Enfermeiros - Suplentes

Ariane Campos Gervazoni

Daniel Rodrigues

Claudia Satiko
Takemura Matsuba

Marcio Bispo dos Santos

Patricia Crivelaro

Vanessa Scarcella Ramalho

Bruna Cristina Busnardo

Ivan Lima de Santana
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Kenny Paolo Ramponi

Marcelo Carvalho
da Conceicao

Maria Madalena
Januario Leite

Sonia Angelica Goncalves

Anderson Roberto Rodrigues

Jane Bezerra dos Santos

Luana Bueno Garcia

Marcia Regina Costa de Brito

Natali Sant Ana
Vilas Boas Petri

Vinicius Batista Santos

Fernando Henrique
Vieira Santos

Marcia Rodrigues




Maria Edith de Almeida
Santan

Adriana Pereira da Silva

Djalma Vinicius Maiolino
de Souza Rodrigues

Edson José da Luz

Joao Dario Marcelli

Sueli Aparecida
de Oliveira Coelho

Valdenir Mariano

Daiana Brizola Brito

Edna Matias Andrade Souza

Gledson Santos da Silva

Marcio Joaquim Nunes
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S| ATENDIMENTO

Inscricao profissional: agora mais facil
e muito mais rapida

Em nova fase desde o inicio da gestéo 2024-2026 do Coren-SP, o setor de atendimento ao profissional
de enfermagem foi reformulado, diminuindo o prazo para emissdo de inscricdes e facilitando acesso

aos servicos presenciais e por telefone

gestdo 2024-2026 do Coren-

SP implantou melhorias na

Geréncia de  Atendimento,
Registro e Cadastro (GARC), impactando
positivamente no processo de inscrigao,
reduzindo o tempo de analise de docu-
mentacdo e da emissdo do nimero de
inscricao.

Com isso, o0 prazo de emissao da ins-
cricdo no Coren-SP passou de 10 para
apenas 1 dia util.

O gerente da GARC, Carlos Eduardo
Kruger de Campos, explica quais foram
as medidas adotadas para a redugdo do
prazo de emissao das inscrigdes: “alte-
ramos os fluxos da conferéncia de docu-
mentos e treinamos as equipes, além de
ampliar a capacidade de atendimento”.

Novos fluxos de trabalho

O processamento das solicitacdes de
inscrigdo no conselho conta com as fa-
ses iniciais de anélise e de conferéncia
de toda a documentacdo pessoal enviada
pelo profissional. E nessas etapas em que
ocorre uma verificagdo minuciosa para
que a inscri¢do atenda as regulamenta-
¢Oes e normas brasileiras e do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Carlos Eduardo Kruger de Campos
conta que a mudanca do fluxo de traba-
lho do setor melhorou a comunica¢do
com o profissional de enfermagem que
solicita a inscricdo no Coren-SP: “Antes,
a comunicagdo com o profissional ocor-
ria nas duas etapas, gerando um excesso
de mensagens. Atualmente ocorre so-

10

mente na fase de conferéncia em que as
diligéncias ocorrem, ou seja, quando se
faz essa comunicacdo com o profissional
sobre inconformidades em seus dados e
documentos. Assim, o profissional recebe
as orientagdes de uma sé vez, de forma
mais concisa, podendo se organizar me-
lhor para a regularizacdo necessaria.”

O gerente conta como a simplificacdo
das exigéncias relativas a foto de segu-
ranca dos solicitantes também contribui
para maior agilidade na finalizagdo das
inscrigdes: “Notando que uma das maio-
res dificuldades do profissional solicitan-
te era atender a todos os critérios da foto
de seguranga, avaliou-se a necessidade
de constar o requisito de data escrita a
mao que, a0 Nao ser mais obrigatorio,
cooperou para a reducdo das retengdes
dos pedidos, dando maior fluidez a todo
o processo de inscri¢do”, esclarece.

“Também com reorganizagao da equi-
pe de trabalho da GARC em cada etapa
do trabalho, conseguimos reduzir o tem-
po de finalizagdo do processo de inscri-
¢ao em 90% e, para o envio da Carteira
Profissional, em 50%, diminuindo a fila
de espera”, comemora o gerente Carlos
Eduardo Kruger de Campos. e

EA

MARIA é capaz de solucionar ddvidas
com mais precisdo e celeridade.

|+ -

MARIA, a atendente
virtual do Coren-SP

O Coren-SP esta empenhado
em prestar um servico cada
vez mais facil para a enfer-
magem paulista. Por isso, a
gestdo 2024-2026 langou a
MARIA, atendende virtual do
Coren-SP regida por inteli-
géncia artificial, fruto de um
trabalho conjunto de diversas
areas do conselho. Com a MA-
RIA, é possivel emitir certiddes
e boletos e obter informacdes
sobre servicos rapidamen-
te. Ela esta disponivel no site
do Coren-SP e pelo 0800-77-
26736




B ETICA N

Reabilitacao profissional: nova
oportunidade para enfermeiros,
técnicos e auxiliares condenados

Profissionais submetidos a condenacbes por processos éticos podem solicitar alteracéio nos documentos expe-
didos pelo Coren-SP apds dois anos da deciséo

s profissionais julgados e con-

denados em processos éticos no

Coren-SP hé dois anos ou mais
podem apresentar a solicitacdo para
o Pedido de Reabilitacdo Profissional,
medida realizada para a remocdo de
qualquer menc¢do a condenacdo em
certiddes ou outros documentos ex-
pedidos pela autarquia. A deliberacdo
disposta no Cédigo de Processos Eticos
também realiza a outorga de nova ins-
cricdo em casos de cassagdo do registro
profissional.

A permissao cedida pela Resolucdo
Cofen n°® 706/2022 acontece mediante
a comprovacao efetiva de bom compor-
tamento e a inexisténcia de qualquer
outra medida ético-disciplinar ou cri-
minal, assim como a apresentacdo de
provas legais sobre a auséncia de pro-
cesso administrativo ou criminal em
andamento.

A reabilitacdo profissional possui
efeitos consideraveis na retomada pro-
fissional dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares condenados em processos
ético-disciplinares, uma vez que os pro-

cessos atuais de selecdo tém integrado
politicas de averiguacdo da integridade
dos candidatos.

Leandro de Lanes Moraes, gerente
do departamento de Processos Eticos
do Coren-SP, explica que a solicitacdo
de documentos referentes ao histori-
co profissional do candidato é comum
durante processos seletivos em insti-
tuicdes de satide. “Algumas institui¢des
de saude tém politicas internas que in-
cluem a verificagdo da idoneidade de
seus funcionarios, sendo cada vez mais
comum a exigéncia da apresentacgao de
‘certidao negativa’ por candidatos a va-
gas em processos de selecdo promovi-
dos por essas instituicoes”, apontou.

A adimpléncia no sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem
também oferece a possibilidade da par-
ticipagdo em novas acgdes de aprimo-
ramento técnico e atividades direcio-
nadas ao aprimoramento profissional,
resultando na garantia da qualidade
das atividades atribuidas a enferma-
gem. @

Conselheiros realizam atendimento a profissionais dentro do projeto Conselheiro Participativo.

[+ N

COMO SOLICITAR
A REABILITACAO
PROFISSIONAL

Para entrada no processo de
reabilitacdo profissional, sao
requisitados os seguintes docu-
mentos:

e Declaracdo de antecedentes
criminais;

e Carta de referéncia do empre-
gador (se entidade privada), cer-
tificando idoneidade profissional
(inexisténcia de penalidade disci-
plinar durante o exercicio profis-
sional), ou Declara¢do negativa
de processo administrativo disci-
plinar (se 6rgdo publico);

e Copia de Carteira de Trabalho
- CTPS (pagina da foto, pagina
da qualificacdo civil, paginas dos
contratos de trabalho existentes
nos ultimos 2 anos e da pagina
seguinte a estas, que devera es-
tar em branco);

¢ Declaracdo negativa de vincu-
lo empregaticio, redigida pelo
préprio profissional caso este
ndo possua nenhum registro de
trabalho durante os ultimos dois
anos;

e Certiddo comprobatéria de
inexisténcia de condenacdo em
processo éticodisciplinar emitida
por Conselho Regional de Enfer-
magem, caso o profissional seja
ou ja tenha sido inscrito em ou-
tro regional.
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FISCALIZACAO

Fiscalizacao a servico do profissional

e da sociedade

Coren-SP revé processos para aprimorar resultados das inspecdes em prol da enfermagem e sociedade

A equipe de fiscalizagdo do Coren-SP em acdo, de modo a garantir a seguranca
tanto do profissional quanto da instituicdo e do paciente

o dia 15 de setembro de 2023, o
NConselho Federal de Enfermagem

(Cofen) publicou a Resolucao
Cofen n° 725/2023, que estabelece nor-
mas e diretrizes para o sistema de fisca-
lizacdo dos Conselhos de Enfermagem.
A publicagdo foi acompanhada do novo
Manual de Fiscalizacao dos Conselhos de
Enfermagem, que trouxe mudancas signi-
ficativas no trabalho cotidiano dos enfer-
meiros fiscais do Coren-SP e dos outros
Conselhos Regionais de Enfermagem.

A gerente de fiscalizagdo do Coren-SP,
Angélica Rosin, explica que na autarquia
h4d em curso uma mudanca da cultu-
ra de fiscalizagdo, em linha com a nova
Resolucao do Cofen. Essa mudanga en-
volve, sobretudo, a substituicao da ideia
de que a fiscalizacdo € punitiva pela ideia
de que é, em primeiro lugar, orientativa
e educativa. “Priorizamos a qualidade
de todo o trabalho realizado pela fisca-
lizacdo, aprimorando nossos processos.
Nosso trabalho é intenso e precisamos
ter uma nova visdo sobre as acdes de
fiscalizacao”.
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Uma das novidades trazidas pelo novo manual de fiscalizacdo é que as notificacdes

passam a ser divididas em dois tipos: de pessoa fisica e de pessoa juridica

A fiscalizacdo do Coren-SP precisou
se adaptar as mudangas trazidas pela
Resolucao Cofen n° 725/2023.” Tivemos
que modificar todo o nosso sistema infor-
matizado e todos os tablets que os fiscais
utilizam em inspec¢des, além de rever to-
dos os Procedimentos Operacionais (POs)
em que constam diretrizes que os fiscais
devem seguir em todas as situagdes do
trabalho deles. A mudanga mais profunda
que tivemos, no entanto, foram as de in-
terpretacdo dos conceitos de fiscalizagao,
da esséncia dessa fiscalizacdo e da fungao
do sistema Cofen/Conselhos Regionais”,
coloca Angélica Rosin.

Uma das novidades trazidas pela
nova Resolugao do Cofen é a apresenta-
¢ao de principios gerais da fiscalizacdo
do exercicio profissional no ambito dos
Conselhos de Enfermagem. Esses princi-
pios devem ser seguidos pelos Conselhos
Regionais dentro de suas realidades par-
ticulares. Sdo eles: integralidade, integri-
dade, confidencialidade, razoabilidade,
resolutividade, seguranca do paciente,
transversalidade, valorizagdo e seguran-
¢a profissional.

Priorizamos a
qualidade de
todo o trabalho
realizado pela
fiscalizagdo,
aprimorando
Nnossos processos.
Nosso trabalho
é intenso e
precisamos ter
uma nova visdo.

Angélica Rosin



A gerente de fiscalizacdo explica como
é o fluxo atual das inspecdes do Coren-
SP nas instituicdes de satde: “Existe todo
um trabalho anterior a fiscalizacdo, de
levantamento de dados e informacoes
sobre a instituicao a ser vistoriada. Cada
fiscal tem sua carteira de instituicoes.
Apoés a inspecdo, notificamos as inade-
quagdes encontradas nos servigos de
enfermagem e hd um prazo para a ins-
tituicdo responder essas notificacdes que
pode ser de até 9o dias dependendo do
tipo de inadequacao notificada”.

Ao se encerrar uma fiscalizacdo, no
prazo maximo de 9o dias, o processo ini-
ciado podera ser arquivado, caso nédo haja
nenhuma inadequagao restante ou ainda
pode ser, no outro extremo, transforma-
do em uma sindicancia ético-profissional
ou encaminhado ao departamento juridi-
co do Coren-SP que solicitara inquérito
civil a promotoria de justica.

Uma das novidades trazidas pelo novo
manual de fiscalizagdo dos conselhos de
enfermagem diz respeito justamente as
notificacdes de inadequacgdes, que agora
passam a ser divididas em dois tipos: de
pessoa fisica e de pessoa juridica.

Treinamento da equipe

Outra diretriz da fiscalizacdo do
Coren-SP que merece ser enfatizada é a
de promover o desenvolvimento conti-
nuo dos enfermeiros fiscais do conselho
por meio de treinamentos.

A cada nova normatizagdo, como
0 mais recente manual de fiscaliza-
¢do que acompanha a Resolucdo Cofen
n° 725/2023, os fiscais sdo treinados.
Angélica Rosin fala mais sobre esse as-
pecto: “na atual gestdo do Coren-SP,
pretendemos que o desenvolvimento
do fiscal seja muito ativo. Atualmente a
tecnologia esta muito mais avangada, ha
muitos equipamentos diferentes, nor-
matiza¢ées do Ministério da Saude, da
Anvisa e de outros 6rgaos que temos que
conhecer, entdo esse aprimoramento do
fiscal deve ser constante. @

Nova Resolucao do Cofen aperfeicoa fiscalizacao
do dimensionamento de enfermagem

Publicada em 12 de marco de 2024, a nova Resolucao n° 743/2024 do Con-
selho Federal de Enfermagem (Cofen) regulamenta o dimensionamento das
equipes de enfermagem em todo o Brasil, substituindo a antiga Resolucdo n°
543/2017.

A nova resolucdo traz diversas mudangas importantes, entre elas, o esta-
belecimento de que o dimensionamento da equipe de enfermagem encontra-
-se dentro da programacao e planejamento de enfermagem. A programacao
de planejamento, por sua vez, sdo atribui¢des privativas do enfermeiro, que
constam no artigo 3° lei do exercicio profissional (Lei 7.498/1986).

A fiscal Maristela Barbosa Massuda, do Coren-SP, destaca que, com a nova
legislagdo, a fiscalizacdo focarad ndo sé na quantidade de profissionais, mas
também na qualidade assistencial e seguranca do paciente. Isso inclui avaliar
indices como quedas e Ulceras por pressao, e verificar se a equipe esta ade-
guadamente dimensionada e se os profissionais realizam apenas atividades
dentro de suas competéncias legais: “A partir de agora, durante as fiscaliza-
¢Bes nés nos atentamos ainda mais a lei do exercicio profissional, pois o fato
de o dimensionamento estar dentro do planejamento de enfermagem que,
por sua vez, esta previsto na lei, a questdo do dimensionamento passa a ter
um peso e uma forca ainda maiores”, explica a fiscal.

No geral, a forma como a fiscalizacdo é feita permanece a mesma. O que
muda é o olhar do fiscal. A programacdo e planejamento de enfermagem ago-
ra é entregue ao Coren-SP, de forma que antes de o fiscal chegar a unidade
ele ja estd sabendo como encontrara essa questdo. O fiscal entdo analisa os
indicadores de forma correlacionada com o que o enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) planejou.

Coren-SP lanca novo curso de dimensionamento

O novo curso, oferecido gratuitamente pela plataforma Moodle, contempla
as atualiza¢gdes mais recentes da legislagdo sobre o dimensionamento.

“O curso foi gravado com todo o cuidado, por fiscais especializados nesse
tema. E muito importante que os enfermeiros responsaveis pelo célculo de
dimensionamento de suas unidades assistam ao treinamento, sabendo que
sempre estamos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer dlvidas so-
bre o tema”, coloca Maristela.

Utilize o leitor de
QR Code do seu celular

[=] Ae=x[u]
"

[=]2% = 5mh

coren-sp.gov.br/dimensionamento
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B SOS CHUVAS §

Coren-SP e Cofen realizam acoes de apoio
a enfermagem do Rio Grande do Sul

Conselheiros do Coren-SP participam de a¢éio no RS para socorrer profissionais vitimas das fortes chuvas no

estado

- g

+

Além do Coren-SP, do Coren-RS e do Cofen, os Corens do Rio Janeiro, de Santa Catarina e do Parana também participaram
da acdo.

o fim de abril e durante todo o
Nmés de maio deste ano, o Rio

Grande do Sul foi atingido por
fortes chuvas, o que causou inundagcoes
em 478 municipios, inclusive na capital,
Porto Alegre.

A catastrofe afetou 2,3 milhdes de
pessoas, deixando muitas delas desa-
brigadas. No dia 5 de maio foi declarado
estado de calamidade publica no estado.

No dia 23 de maio, assim que a dgua
baixou o suficiente para possibilitar au-
xilio humanitério a populacdo atingida,
os conselheiros do Coren-SP foram ao
Rio Grande do Sul para auxiliar a Equipe
de Resposta Rapida do Cofen. Além do

14

Coren-SP, do Coren-RS e do Cofen, os
Corens do Rio Janeiro, de Santa Catarina
e do Parand também participaram da
acao.

Os seguintes conselheiros do regio-
nal paulista foram ao Rio Grande do Sul:
Bruna Busnardo, Marcelo Conceigao,
Djalma Rodrigues, Vanessa Scarcella,
Eugénio Dantas, Fernando Vieira, Sueli
Coelho e Kenny Ramponi.

O presidente do Coren-SP, Sergio
Cleto, falou sobre a participagao do re-
gional paulista na acdo: “Nao poderi-
amos deixar de auxiliar nossos colegas
gauchos e fazer tudo o que estava ao
nosso alcance para aliviar o sofrimen-



to deles. Também somos muito gratos
ao auxilio que recebemos da Equipe de
Resposta Réapida do Cofen a tragédia
que afetou o Litoral Norte de Sdo Paulo
em fevereiro do ano passado, e também
por isso fizemos questdo de auxiliar
essa iniciativa no Rio Grande do Sul”,
conta.

O objetivo principal da agdo capita-
neada pela Equipe de Resposta Répida
do Cofen (ERR) e pelo Gabinete de Crise
do Coren-RS foi a distribuicdo de kits
aos profissionais de enfermagem e seus
familiares atingidos pela tragédia. Os
profissionais foram localizados a partir
do preenchimento de um formulério
online disponibilizado pelo Conselho
Federal de Enfermagem - durante toda
a acdo foram distribuidos mais de 3
mil kits a profissionais afetados, tota-
lizando mais de 50 toneladas de manti-
mentos e itens de primeira necessidade
como agua, produtos de limpeza, rou-
pas, calgcados e cobertores.

“A Enfermagem gadcha mereceu
toda a atencdo e agilidade de nossas
equipes. Fizemos de tudo para que os
donativos chegassem o mais breve pos-
sivel aos nossos colegas, enfrentando
todos os obstaculos que tivemos com
deslocamentos em funcdo de estradas
bloqueadas”, ressalta o coordenador da
ERR, Eduardo Fernando. A conselheira
Bruna Busnardo, do Coren-SP, explicou
como se deu a inser¢ao do regional pau-
lista nessa acdo: “O nosso presidente,
Sergio Cleto, pediu para que o GT que
coordeno, de Urgéncia e Emergéncia,
articulasse a agdo com a Equipe de
Resposta Rapida do Cofen. O Coren-SP
ficou do dia 23 de maio a 10 de julho
no Rio Grande do Sul, percorrendo todo
o estado e fazendo a entrega dos mate-
riais aos profissionais de enfermagem.
Além disso, fizemos um trabalho de
acolhimento e suporte emocional aos
enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, nossos colegas, atingidos
pela tragédia”.

O Coren-SP transportou doagbes
que eram buscadas nos galpdes da Cruz
Vermelha e do Rotary Club e entregues
aos profissionais que solicitaram auxilio
por meio do formulério disponibilizado
pelo Cofen, seguindo um minucioso
planejamento de rotas de entrega que
levou em conta, inclusive, as dificulda-
des de acesso em ruas destruidas e com
muitos destrocos de entulho, como ex-
plica Bruna Busnardo:

“Alogistica de entrega ficou por con-
ta do Coren-RS, que montava as rotas
de acordo com o conhecimento que eles
tinham sobre quais regides estavam
mais ou menos alagadas. Havia areas
onde sé passavam carros altos, e até
mesmo, apenas veiculos 4x4. Algumas
areas estavam tao alagadas ainda que
nao conseguiamos acessar. Nessas areas
havia pessoas ilhadas em apartamentos
que estavam sem comida e sem agua e a
medida em que passavamos de carro ao
longe, viamos eles acenando para nos.
Eram cenas bastante tristes”.

O conselheiro Marcelo Carvalho,
que também participou da iniciativa,
coloca que a coordenacdo feita pela ERR
foi de grande importancia para o suces-

O Coren-SP ficou do dia 23 de maio a 10 de julho no Rio
Grande do Sul.

Durante toda a agdo foram distribuidos
mais de 3 mil kits a profissionais
afetados, totalizando mais de 50
toneladas de mantimentos e itens de
primeira necessidade.
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so da operacdo: “A atuagdo coordenada
entre Cofen e Corens fortaleceu a res-
posta, promovendo a uniformidade dos
procedimentos e a otimizacdo dos re-
cursos disponiveis. Além disso, a equipe
de resposta rapida do Cofen ofereceu,
durante todo o periodo, suporte conti-
nuo aos profissionais de enfermagem,
incluindo apoio psicolégico, protegendo
tanto a satide dos profissionais quanto
a da populagdo atendida”, colocou.

Segundo os conselheiros partici-
pantes, a acdo serviu para demonstrar
empatia e solidariedade aos afetados
pela tragédia, mas também foi uma ex-
periéncia de muito crescimento pessoal
para quem participou dela: “Essa expe-
riéncia no Rio Grande do Sul me levou a
valorizar muito mais a vida e muito me-
nos os bens materiais. Conheci pessoas
que perderam tudo, menos suas vidas, e
continuavam com forca para retomar o
dia a dia. Durante o tempo que partici-
pei desse trabalho, senti no coracdo que
ajudava de alguma forma. Eu, que tra-
balho no SAMU e estou tdo acostumada
a ajudar pessoas feridas no corpo, pude
14 ajudar pessoas feridas na alma, re-
cebendo abragos que acalentavam meu
coracdo”, conclui Bruna Busnardo.

O conselheiro Marcelo Carvalho
também voltou do Rio Grande do Sul
com licdes importantes aprendidas:
“Pessoalmente, aprendi sobre a resili-
éncia humana e a capacidade de supe-
racao diante de adversidades extremas.
Presenciar a coragem e a determinagao
das vitimas, bem como a dedicagdo dos
colegas de profissdo, reforcou em mim
o valor da empatia e da solidariedade.
Profissionalmente, a experiéncia desta-
cou a importancia da preparacdo e do
treinamento continuo para enfrentar
emergéncias”. @
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Central de
Ajuda Humanitaria

No inicio da crise humanitaria, quando ainda ndo
era possivel o acesso fisico as localidades atingidas
pelos alagamentos no Rio Grande do Sul, a Equipe de
Resposta Rapida do Cofen, em parceria com o Gabine-
te de Crise do Coren-RS e com o apoio dos Conselhos
Regionais de Sdo Paulo, Santa Catarina, Rio de Janeiro e
Minas Gerais, estabeleceu a Central de Ajuda Humani-
taria para auxiliar os profissionais afetados por meio de
contato telefénico.

A iniciativa promoveu o acolhimento dos mais de
4.000 profissionais do RS que solicitaram ajuda.

A conselheira Bruna Busnardo durante atendimento telefénico
no inicio das a¢ées humanitarias em prol dos profissionais do Rio
Grande do Sul afetados pelos alagamentos

“Esses primeiros contatos telefénicos com os pro-
fissionais afetados tiveram o objetivo de avaliar as ne- (0
cessidades de cada um deles. As informac6es colhidas - P
foram entdo analisadas pelas equipes de planejamento Ping,
e logistica, que verificou a disponibilidade de itens para
doacdo e rotas para entrega”, conta a conselheira Bruna
Busnardo, que coordenou a participacao do Coren-SP
na acao.

A atuacgdo dos colaboradores de SP, MG, R e SC nes-
sa primeira fase da acdo humanitaria foi fundamental
no apoio as vitimas. “Quando os profissionais perce-
biam que era do conselho, que era realmente uma aju-
da, eles até mudavam as vozes. Muitos ja comecavam a
chorar. N6s tivemos que segurar a emog¢do e nos mos-
trar fortes para poder ajuda-los nessa fase inicial, quan-
do a calamidade causada pelas chuvas era ainda muito
recente”, relata Bruna.

EnfermagemRevista | 17



COREN-SP EDUCACAO

Todos pela educacao e avanco da

enfermagem

Coren-SP, ABEn-SP e Sociedades de Especialistas realizam reunido de alinhamento e de estabelecimento de

parcerias e trabalho conjunto

O presidente do Coren-SP, Sergio Cleto, ao lado da vice-presidente, Ana Paula Guarnieri, da conselheira Madalena Januério
Leite e da presidente da ABENn-SP, Ana Lygia Melaragno em evento com sociedades de especialistas no Coren-SP Educacdo

o dia 27/3, uma quarta-feira, o

Coren-SP Educacdo, unidade edu-

cativa da autarquia, sediou um
encontro que foi classificado como “his-
térico” por muitos de seus participantes.
em parceria com a Associagao Brasileira
de Enfermagem - Sec¢ao Sdo Paulo (ABEn-
SP), o Coren-SP recebeu mais de 20 so-
ciedades de especialistas das mais diver-
sas areas. Algumas das sociedades que
estiveram representadas no encontro fo-
ram: Sobope, Abea-SP, Abenah Nacional,
Sobenfe, Ouse Educagao e Satide, Assobel,
Abenfo, Abel/Unesp, Sobese, SBD, Sobest
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Nacional, Sobepe, Sbegg, Abefaco, Sobecc,
Sobende e INS.

O presidente do Coren-SP, Sergio
Cleto, foi um dos participantes do encon-
tro. Além dele, a abertura oficial do evento
contou com a participacdo da presidente
da ABEn-SP, Ana Lygia Pires Melaragno;
da conselheira coordenadora das Camaras
Técnicas do Coren-SP, Madalena Januario;
e da vice-presidente do Coren-SP, Ana
Paula Guarnieri.

Sergio Cleto destacou, em sua fala, que
“o0 objetivo do encontro foi realizar uma
aproximacgao e iniciar um trabalho con-



junto, de parceria, entre o Coren-SP,
a ABEn-SP e as sociedades”.

A parceria entre conselho, ABEn-
SP e sociedades sera realizada em
diversos ambitos, como educativo,
regulamentatorio, pesquisa, eventos
e outros.

O encontro prosseguiu com apre-
sentacdes das associagdes e uma di-
namica de discussao de ideias e pro-
postas da qual todos participaram,
conduzida pela representante da
ABEnN-SP, de forma a estabelecer os
proximos passos da parceria entre
Coren-SP, ABEn-SP e sociedades de
especialistas da enfermagem.

Ap0Os essa reunido inicial, tém
sido realizadas oficinas periddicas
com os representantes das socieda-
des de especialistas. A presidente da
ABEn-SP, Ana Lygia Melaragno, fala
mais sobre esse trabalho. No primei-
ro encontro, trabalhamos necessida-
des identificadas pelas sociedades e
depois criamos Grupos de Trabalho
para criar e propor solucdo a essas
questdes”, afirma.

A gerente do Coren-SP Educacdo,
Catarina Abe, conta que a iniciativa
gerara atividades gratuitas para os
profissionais de enfermagem ins-
critos no Coren-SP. “A proximidade
do Coren-SP Educagado com as socie-
dades de especialistas possibilita o
compartilhamento de conhecimen-
tos especificos relacionados as devi-
das areas das entidades. Para tanto,
o Coren-SP Educacao organizara pa-
lestras, cursos e oficinas com o de-
vido chancelamento dessas entida-
des. Promovendo assim, todo um rol
de conhecimento técnico cientifico
relevante e atualizado para os pro-
fissionais de enfermagem inscritos
neste Conselho”, conclui. e

Coren-SP Educacdo ganha novas instalacdes

No dia 28 de maio, a unidade educativa do Coren-SP foi reinaugurada em uma
nova localidade. O Coren-SP Educacdo passou a funcionar no terceiro andar da sede

da autarquia, no bairro da Bela Vista, na capital.

O novo espago conta com simuladores de Gltima geracdo

O espaco, que conta com sala de aula, recep¢do, espaco administrativo e trés
laboratérios de simulagdo realistica, foi projeto especialmente para receber cursos
e treinamentos ministrados por profissionais de enfermagem com conhecimento e
expertise nas mais diversas especialidades, de forma a contribuir com a formacao
dos enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem.

“Atualmente trabalhamos com capacitacao e qualificacdo, que é muito mais que
a simples educagdo permanente e o Coren-SP educa¢do € um marco nesse sentido.
Diversos outros Corens se espelham nele e, atualmente, buscam também criar seus
espacos dedicados a educacao”, colocou o presidente do Coren-SP em seu discurso

de inauguracao.

Todas as atividades desenvolvidas pelo Coren-SP Educacéo, presenciais e online,
sdo gratuitas. A agenda de cursos pode ser visualizada no site do Coren-SP, no ende-

reco indicado pelo QR Code.

Utilize o leitor de
QR Code do seu celular

coren-sp.gov.br/educacao-digital
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B CAPA

Gestao 2024-2026 facilita acesso a
servicos e aproxima Coren da categoria

Passados mais de 100 dias de seu inicio, nova gestéio do Coren-SP jd apresentou projetos inéditos que
impactam positivamente a vida da enfermagem paulista

Coren-SP entrou o ano de 2024 com uma nova

gestao, eleita em outubro do ano passado para es-

tar a frente da autarquia no triénio 2024-2026.
Sao 42 conselheiros, sendo 21 titulares e 21 suplentes: 24
enfermeiros (quadro I) e 18 técnicos ou auxiliares (qua-
dros II e III).

Devemos destacar que, desde o seu inicio, a gestdo
2024-2026 elaborou projetos que visam o fortalecimento
e o empoderamento da enfermagem paulista.

Dentre esses projetos, destacam-se aqueles que bus-
cam levar educac¢do e conscientizacdo politica a catego-
ria, além da prestacdo de servicos aos profissionais de
enfermagem. Além disso, uma série de eventos tém sido
realizados de forma a levar o conselho a todas as regioes
do nosso estado.

O presidente do Coren-SP, Sergio Cleto, resume a
principal diretriz que pretende implantar em sua gestao:
“A nossa gestdo sera de aproximacéo e valorizagao ainda
maior do profissional de enfermagem. Pretendemos fo-
mentar projetos que estimulem a educacdo continuada,
a valorizagao profissional e a melhoras das condi¢bes de
trabalho de nossa categoria.

100 dias de gestao
Em meio a Semana da Enfermagem, a gestdo 2024-
2026 completou seus primeiros 100 dias com muitas

conquistas.

Veja a seguir algumas dessas principais realizagdes:

( Coren-SP Participativo

Por meio do projeto Coren-SP Participativo, conselheiros da
autarquia visitam instituicdes de satide para realizarem servi-
¢os como a renovacao de Carteiras de Identidade Profissional,
que vencem a cada cinco anos, e a realizacao de acordos de
quitagao de dividas com o conselho.

O conselheiro Anderson Rodrigues, que coordena o projeto,
conta que um dos objetivos do Coren-SP Participativo é levar o
conselho a locais que nao contam com subsec¢des nem nicleos
de atendimento da autarquia: “Nossa prioridade nesse projeto
é instalar postos de atendimento temporarios principalmente
em locais que ainda nao contam com infraestrutura de subse-
¢ao do conselho, valorizando dessa forma o tempo do profissio-
nal de enfermagem que trabalha no interior paulista”.
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Eventos

Outra iniciativa da autarquia para se aproximar dos profissio-
nais de enfermagem é a realizacdo de eventos que oferecam
novos conhecimentos a enfermeiros, obstetrizes, técnicos e au-
xiliares de enfermagem.

Um exemplo desses eventos é o Coren-SP Com Vocé, realiza-
do em diversos municipios do estado de Sao Paulo, e que tem
servido para levar formacao em areas como lideranca, ética e
legislacdo e inteligéncia emocional a centenas de profissionais.

( Combate a violéncia

Na gestdo 2024-2026, o Coren-SP prossegue atuando no combate a vio-
léncia contra profissionais de enfermagem.

Em fevereiro, a enfermeira Paula Rossi Teixeira Werneck foi atingida
com arma de fogo por um paciente em surto psicético no IAMSPE, na . .
capital. No Dia Internacional da Mulher (8/3), a plenaria do Coren-SP fez ¢ ig ) DISQUE
uma homenagem a profissional. Além disso, o conselho tem dialogado FARN _8_0
com a gestdo da instituicdo e tomado medidas contra a violéncia. ] ' :

No inicio do ano, o conselho também tomou medidas contra atos de
agressao a profissionais de enfermagem ocorridos no Centro de Sau-
de Orozimbo Maia, em Campinas e na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Paulista, em Guarulhos.

O atendimento ao profissional foi outro setor que passou
por melhorias logo no inicio da gestao 2024-2026. Por meio
de melhorias nos fluxos de trabalhos do setor, o prazo para
a emissao de novas inscri¢des no conselho diminuiu de 10
dias tteis para 24 horas.

As mudancas foram realizadas no processo de conferéncia
da documentagdo enviada pelos profissionais que desejam
se inscrever e outras melhorias como melhor aproveitamen-
to dos agentes internos que trabalham na GARC do Coren-
-SP (Geréncia de Atendimento, Registro e Cadastro).
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Articulacao Politica

No dia 30 de abril, o presidente Sergio Cleto e os con-
selheiros da CRI (Comissdo de Relagdes Institucionais)
Ivan Santana, Edson José da Luz e Marcio Bispo, foram
recebidos pelo prefeito de Sao José do Rio Preto, Edinho
Aragjo. A reuniao contou também com representantes
da Secretaria Municipal de Sadde.

No encontro, os representantes do Coren-SP delibera-
ram sobre a necessidade de implementacdo planejada
da jornada de 30 horas semanais e das salas de descan-
so para a enfermagem, além da possibilidade de parce-
ria para a realizacdo de atividades de capacitacao, entre
outros assuntos.

Projeto Primeiro Emprego

O Projeto Primeiro Emprego promove mentorias
para técnicos de enfermagem e enfermeiros recém-
-formados e com pouca experiéncia no mercado de
trabalho.

Capitaneado pelas conselheiras Heloisa Ciqueto, Sonia
Gongalves e pela vice-presidente da autarquia, Ana
Paula Guarnieri, o projeto auxilia os novos profissio-
nais a construirem seus curriculos e a ganharem uma
formacdo complementar em areas-chave para que a
conquista do primeiro emprego na enfermagem se
torne uma realidade para os participantes.

As Camaras Técnicas foram reformuladas. Coordena-
das pela conselheira Maria Madalena Januario Leite,
as quatro camaras, de enfermagem digital, de atengao
a saude, de educacdo e pesquisa e de legislacdo e nor-
mas atualmente contam com diversos Grupos de Tra-
balho que discutem temas de relevancia para as mais
diversas especialidades da enfermagem. As Camaras
Técnicas sao responsaveis pela emissao de Pareceres
Técnicos e Orientacdes Fundamentadas, que guiam
questdes assistenciais.
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( Piso salarial

Uma das maiores lutas recentes envolvendo a enfermagem é
a questao do piso salarial. Apés a regulamentacgao do beneficio,
por meio da Lei 14.424/2023.

O Coren-SP tem acompanhado de perto a tramitacdao da PEC
(Proposta de Emenda Constitucional) 19, que determina que o
piso salarial da enfermagem refere-se a uma jornada méaxima
de trabalho de 30 horas semanais.

O conselho tem participado da iniciativa “Caravana do Piso da
Enfermagem”, lancada pelo Ministério da Sadde e que busca
a articulagao politica para a implementacdo pratica e cumpri-
mento do piso. Em junho, o Coren-SP acompanhou as ativida-
des da Caravana em S&do Paulo.

“A iniciativa de ouvir os gestores municipais sobre suas neces-
sidades para a aplicacdo do piso salarial é muito benéfica para
a enfermagem. O Coren-SP também esta no acompanhamento
para que esse direito se torne uma realidade da forma mais
adequada para a categoria”, opinou o conselheiro Marcelo Con-
ceicdo na ocasiao.

Em 2024, estrearam novas temporadas do podcast “Sala de En-
fermagem”, produzido pelo Coren-SP e apresentado pela con-
selheira Vanessa Morrone e pelo primeiro-tesoureiro do Cofen,
James Francisco dos Santos.

O podcast traz conselheiros e especialistas em diversos temas
de interesse a profissionais de enfermagem, em discussoes
Gteis para quem deseja conhecer mais de assuntos como tra-
balho no exterior, especialidades da enfermagem, legislagdo,
politica e outros.

No segundo semestre foi gravada uma nova temporada do po-
dcast com os seguintes temas:

Escaneie o _
QR Code para Como abrir sua empresa?; Atuagao da enfermagem em satde

mental; Transplante de érgaos e enfermagem; Urgéncia Emer-
géncia e APH; Enfermagem na atencdo domiciliar; Acesso a
saude para a populagdo negra.

acessar o
podcast!
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Coren-SP Itinerante

O projeto Coren-SP Itinerante tem como objetivo aproxi-
mar o conselho com as unidades do interior e litoral, para
absorver as demandas regionais e implementar as medi-
das necessarias para favorecer a rotina dos trabalhadores
do Coren-SP e o atendimento a enfermagem por todo es-
tado.

A subsecédo de Marilia, a 430 km da capital, foi a unidade
que inaugurou o projeto. “A ideia era iniciarmos esses en-
contros no segundo semestre deste ano, mas fiz questao de
priorizar esse contato, porque a sede e as demais unidades
devem estar totalmente alinhadas para o bem de todos”,
destacou o presidente do Coren-SP, Sergio Cleto.

Além de didlogo com os funcionarios da subsecdo Mari-
lia para alinhamento quanto as questdes de atendimento
e fiscalizagdo, a comitiva formada por representantes da
diretoria do Coren-SP realizou também na unidade um
encontro com liderangas de enfermagem da regido e per-
correu hospitais para estreitar o relacionamento com a ca-
tegoria em seus locais de trabalho.

Participaram da atividade o presidente do Coren-SP, Ser-
gio Cleto; o primeiro-secretario, Wagner Batista; o segun-
do-secretario Mauro Pires; o segundo-tesoureiro Jordevan
Ferreira e o conselheiro Djalma Maiolino (coordenador do
Coren-SP Itinerante).

Cuidando de Quem Cuida

Coordenado pelos conselheiros Patricia Crivelaro e Eu-
génio Dantas, o projeto Cuidando de Quem Cuida fornece
palestras com o objetivo de ensinar técnicas de autocui-
dado e suporte emocional e pratico a profissionais de en-
fermagem.

O projeto realiza ao menos duas palestras online por se-
mana, além de atividades presenciais em instituicdes de
sadde.

Os temas tratados passam por questdes como aromatera-
pia, inteligéncia emocional, gestdo financeira, autodesen-
volvimento e gestdo das emocoes.



Ex-presidente do Coren-SP é eleito para
a diretoria do Cofen na gestao 2024-2027

O presidente da gestdo 2021-2023 do Coren-SP, James Francisco dos San-
tos, integra desde abril o novo plenario do Conselho Federal de Enferma-
gem (Cofen) para a gestao 2024-2027, no cargo de primeiro-tesoureiro.
O plenério da nova gestdo foi definido em votacdo realizada entre os De-
legados dos Conselhos Regionais de Enfermagem no dia 20 de fevereiro.

O enfermeiro natural de Osasco-SP é bacharel em Enfermagem pela Uni-
versidade Estadual de Santa Cruz (UESC), pés-graduado em Urgéncia e
Emergéncia pela Universidade Federal de Sdao Paulo (UNIFESP) e titulado
em Terapia Intensiva Adulto pela Associacdo Brasileira de Enfermagem em
Terapia Intensiva (ABENTI).

As gestdes como representante do Coren-SP (Conselheiro entre 2018-2020
e Presidente entre 2021-2023) sao recordadas pelo éxito nos avancos da ca-
tegoria e aprovacao da Lei 14.434, responsavel pela institucionalizacdo do
Piso Salarial da Enfermagem. Sua atuagdo durante o processo de aprova-
cao do, até entdo, PL 2.564/2020 foi reconhecida pelo Congresso Nacional
como fundamental para o progresso da iniciativa.

Ja o atual primeiro-secretario do Coren-SP, Wagner Batista, foi eleito para
ser o delegado do Coren-SP no Conselho Federal de Enfermagem, represen-
tando no conselho federal o plenario do conselho paulista.

O Projeto Acolhe, lancado no inicio do ano, pro-
move o bem estar de profissionais e o acolhimen-
to pessoal a enfermeiros, obstetrizes, técnicos e
auxiliares de enfermagem que procuram o Co-
ren-SP com duvidas e problemas.

Todos os dias ha um conselheiro de plantao dis-
ponivel para o atendimento no andar térreo da
sede do conselho, realizando esse acolhimento.
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Q QUEM E

Graduado em enfermagem, atuou também como au-
xiliar e técnico. Jefferson Caproni ja foi conselheiro do
Coren-SP por duas gestdes e deputado estadual suplen-
te em 2018. Atualmente, luta pelas causas dos profis- &
sionais de enfermagem como presidente do sindicato
SinSaudeSP.

-



enfermeiro Jefferson Caproni é uma
lideranga conhecida no panorama
da enfermagem paulista, sobretudo
quando se trata da defesa dos direitos e das
causas dos profissionais de nivel médio.
Além de ex-conselheiro do Coren-SP
por duas gestdes e atualmente presiden-
te do sindicato SinSaudeSP, Jefferson
também representa o Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) pela Comissao
Nacional de Técnicos de Enfermagem
(Conatenf) em algumas ocasides. Nesta
conversa ele fala um pouco de sua traje-
toria pessoal e da sua opinido sobre temas
atuais e importantes como o piso salarial
da enfermagem e outras bandeiras da
categoria.

EnfermagemRevista: Como e quando
surgiu o seu interesse pela enfermagem?
Jefferson Caproni: A minha decisdo de
trabalhar na enfermagem, de me tornar
um profissional da area da sadde, veio de-
pois de uma promessa que eu fiz, quando
eu tinha 17 anos. Na época, eu fui interna-
do no Hospital Municipal do Campo Limpo,
na zona Sul de Sao Paulo. Eu tinha dores
terriveis nas pernas e, depois de alguns
exames, o médico veio com o diagndéstico:
trombose venosa profunda, muito grave,
com risco de evoluir para uma embolia pul-
monar e, para tentar salvar a minha vida,
a Unica alternativa era amputar a minha
perna. Foi um choque terrivel. Me lembro
como se fosse hoje e foi naquele momento
que eu decidi fazer uma promessa: se Deus
preservasse a minha perna e me desse
a cura, eu dedicaria a minha vida inteira
para salvar outras vidas. E o milagre acon-
teceu! E, durante um ano e meio que durou
0 meu tratamento, eu vi, dia ap6s dia, todo
o empenho e a dedicagao com que os enfer-
meiros, auxiliares e técnicos me apoiaram,
me deram carinho e cuidaram de mim. Um
exemplo vivo do amor incondicional a pro-
fissdo que eu jamais vou esquecer e que me
fez ter a certeza de que eu queria ser um
deles.

ER: Qual a importancia da politizacao da
nossa categoria?

JC: Para mim, ndo ha nenhuma davida de
que todos nés, brasileiros, precisamos es-
tar sempre muito atentos as questdes que
dizem respeito aos nossos direitos como ci-
dadaos: direitos politicos, direitos sociais e,
logico, direitos econdmicos e trabalhistas.
Infelizmente, ainda falta, em grande par-
te da populacdo, esse tipo de consciéncia
e, exatamente por isso, nos ultimos anos,
durante governos passados, nds assistimos
a varios momentos de retrocesso, como,
por exemplo, a aprovacdo das reformas
trabalhista e da previdéncia, que trouxe-
ram prejuizos enormes para toda a classe
trabalhadora. Falando especificamente so-
bre as nossas lutas como profissionais da
enfermagem, se vocés me permitem, eu
queria dizer que tenho um orgulho enor-
me porque o SinSatdeSP, sindicato que eu
tenho a honra de presidir, foi o primeiro
do pais a incluir em sua convencéo cole-
tiva o Piso Salarial da Enfermagem. Alias,
a conquista do piso da enfermagem veio a
partir de uma luta que nés decidimos en-
carar e levar a diante. Eu, como presidente
do maior sindicato da saide da América
Latina, juntamente com os meus diretores,
fui pessoalmente conversar com deputa-
dos, senadores, com gente do governo e
gente do empresariado, para defender essa
que era uma bandeira histérica, de déca-
das, da nossa categoria e que finalmente
se transformou em realidade no dia 19 de
abril de 2023. Eu estava 1a no Palacio do
Planalto, juntamente com outros compa-
nheiros, quando o presidente Luis Inécio
Lula da Silva sancionou a nova lei, criando
o piso salarial da enfermagem. Foi lindo. S6
de lembrar, é impossivel ndo se emocionar.

[...] todos nas,
brasileiros,
precisamos
estar sempre
muito atentos
as questoes que
dizem respeito
aos Nossos
direitos como
cidadados [... ILL)

Jefferson Caproni em frente
a sede da ONU, em Genebra
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ER: O que deve ser feito para que o piso
salarial da enfermagem, que ja é lei,
seja cumprido?

JC: Eu tenho viajado pelo Brasil inteiro,
convidado para participar de palestras e
semindrios, exatamente para falar sobre
o Piso Salarial da Enfermagem e sobre
como foi a nossa luta: primeiro para que
essa conquista se transformasse em lei e,
agora, a nossa nova batalha, para que a
lei seja respeitada e cumprida por todos,
de forma integral. N6s precisamos acabar
de vez com essa ideia de que o Brasil é
0 pais em que algumas leis simplesmen-
te “ndo pegam”. Isso é um absurdo e nao
pode continuar, principalmente em se
tratando de um direito mais do que justo,
para uma categoria dedicada e sofrida,
como so os profissionais da satide. E im-
portante lembrar sempre dos nossos co-
legas, mulheres e homens, que morreram
durante a pandemia da Covid-19, que
morreram para salvar vidas. E é preciso
lembrar também dos milhares e milhares
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem que sofrem até hoje, com
sequelas severas, porque tiveram que en-
frentar a doenga “no peito e na raga”, em
muitos casos sem terem sequer um aven-
tal adequado, ou mesmo mascaras e luvas
de protecao. Os nossos “Hero6is da Satude”
nao podem ser esquecidos, nem os que
perderam a vida, nem os que continu-
am na linha de frente, na luta, porque a
Covid-19 ndo acabou e os hospitais e pos-
tos continuam lotados, com a epidemia
da dengue, com os casos de gripe e com a
populacdo que precisa muito de nés e ndo
pode esperar.
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ER: Além do cumprimento da lei do piso,
quais sdo os outros grandes desafios da
enfermagem brasileira atualmente?

JC: O principal desafio da enfermagem
brasileira, e nao é de hoje, é fazer com que,
de uma vez por todas, o nosso pais passe
a tratar o profissional da area da sadde
como ele tem que ser tratado: como uma
prioridade nacional. Os aplausos e elogios,
que nbs recebemos durante o periodo da
Covid-19, infelizmente ficaram para tréas
e todo o empenho e dedicagao dos enfer-
meiros, auxiliares e técnicos de enferma-
gem para salvar vidas foram esquecidos
por parte da populacdo e do empresariado
e pela maioria dos nossos governantes.
Direitos bésicos da nossa categoria, como
o pagamento de horas extras, as folgas
para as jornadas de 12x36, a estabilida-
de para funcionarios que estdo prestes a
se aposentar e também para gestantes,
o auxilio creche, o pagamento de um va-
lor justo para a cesta basica e para o vale
refeicdo e, principalmente, o respeito ao
Piso Salarial da Enfermagem, todas essas
vitérias s6 foram alcancadas com muita
luta e, a cada nova convengao, o sindicato
renova as suas forgas, para garantir a ma-
nutencao de todas a conquistas dos traba-
lhadores e avancgar ainda mais. E foi exata-
mente pensando nisso que o SinSatdeSP
inaugurou em nossa sede, no més de abril,
a Delegacia Sindical de Sadde, que ja se
tornou uma referéncia no servigo de con-
ciliacdo de conflitos. L4, o profissional da
saude que precisa de algum tipo de orien-
tagao juridica é atendido de forma gratui-
ta por um dos nossos advogados e, quando
for o caso, nas nossas salas de mediagao,
acordos sdao encaminhados e, muitas ve-
zes, “fechados” de forma mais rapida e
eficiente, garantindo o direito dos traba-
lhadores e evitando acdes judiciais, muitas
vezes demoradas e desgastantes.

Jefferson é conhecido como
lideranca da enfermagem na
zona sul de S&o Paulo, tendo sido
conselheiro do Coren-SP por duas
gestoes

Jefferson é presenca constante

em movimentos em defesa das
bandeiras da enfermagem paulista
e brasileira



ER: Vocé esteve na Suica re-
centemente, representando o
Cofen e o Brasil na Conferéncia
Internacional do Trabalho. Conte
um pouco mais dessa experiéncia.
JC: E sempre uma enorme honra,
para mim, ser escolhido para re-
presentar o Conselho Federal de
Enfermagem, ainda mais em um
evento do porte e da importan-
cia da Conferéncia Internacional
do Trabalho, promovida pela OIT,
a Organizacdo Internacional do
Trabalho. E na edicdo deste ano de
2024, esse encontro foi ainda mais
especial porque, pela primeira vez na
histéria, a OIT determinou a criacao
de um comité para discutir especifi-
camente o tema dos “riscos biol6gi-
cos” e elaborar uma recomendacao
mundial sobre o assunto. Essa de-
manda, légico, surgiu como conse-
quéncia da tragédia global provoca-
da pela pandemia da Covid-19. Além
disso, um outro tema que também foi
tratado pelas delegacdes dos 187 pa-
ises presentes ao encontro foi “o tra-
balho decente e a economia do cui-
dado”, uma discussdo absolutamente
essencial e que ganhou uma impor-
tancia ainda maior com a chegada la
em Genebra, na Suica, do nosso mi-
nistro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho. O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, comandou, juntamen-
te com diretor geral da OIT, Gilbert
Houngbo, a reunido do Foérum da
Coalizdo Global para a Justica Social.
No encontro, foram definidos com-
promissos politicos, para que sejam
feitos investimentos e agbes con-
cretas em favor da justica social no
Brasil e no mundo.

ER: Qual a importancia e o papel
das entidades representativas da
enfermagem e do sistema Cofen/
Corens nas lutas da categoria?

JC: O papel de entidades como o
Cofen e os Corens, no avanco das
conquistas desejadas e merecidas
pela nossa enfermagem, é absoluta-
mente essencial. Infelizmente, num
pais tdo grande quanto o nosso,
ainda é possivel encontrar casos de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem submetidos a condigdes
extremamente precarias de trabalho,
tanto em relagdo a estrutura fisica e
material disponivel, quanto aos sa-
larios pagos, que, em algumas situ-
acgdes, ndo garantem um minimo de
dignidade aos profissionais. E é o tra-
balho incansavel e o olhar atento das
fiscalizacdes do Cofen e dos Corens
que sao capazes de identificar esse
tipo de abuso, impedir que ele conti-
nue acontecendo e punir, com o rigor
da lei, os responsaveis. A experiéncia
tragica da Covid-19, associada ao ne-
gacionismo estimulado pelo antigo
governo, foi uma dura ligdo que nédo
pode ser esquecida e que mostra que
o papel realizado pelo Cofen e pelos
Corens precisa ser cada vez mais va-
lorizado e as suas estruturas de agao
ainda mais fortalecidas, para que
novas tragédias ndo voltem a aconte-
cer ou, se elas vierem, para que nos
estejamos melhor preparados para
defender a vida dos cidadado e para
preservar também a vida dos nossos
profissionais da satde. @

ST AN

Jefferson Caproni foi o representante do Cofen na
Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT
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PERSONAGEM

Projeto Spider: Técnico de
enfermagem alia cuidado e diversao

Técnico de enfermagem leva esperanca a pacientes internados, caracterizado de Homem-Aranha

L

+/‘\.

desejo de garantir um ambiente
Osaudével a pacientes do Hospital
Boldrini, em Campinas, levou o
técnico de enfermagem Méario Ant6nio de
Lima Neto a desenvolver novos métodos
de acolhimento as pessoas internadas na
instituicdo. Sua passagem pelo centro on-
colégico do hospital campineiro deu luz ao
Projeto Spider, no qual Mario se caracte-
riza de grandes personalidades do cinema
para levar esperanca e incentivar a adesdao
dos pacientes internados aos tratamentos.
As agdes iniciais do Projeto Spider ti-
nham o proposito de levar alegria e diver-
sdo as criancas. Entretanto, Mario conta
que, ao longo do tempo, as iniciativas se
tornaram momentos valiosos para exercer
o papel de influenciador, estimular a espe-
ranca e dar seguranga para 0s pequenos
que estivessem passando pelo tratamen-
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O técnico de enfermagem participa de agdes nos hospitais de forma voluntaria.

to oncoldgico. “As visitas estimulavam as
criangas a ndo desistirem do tratamento.
Naquele momento, elas ndo estavam con-
versando apenas com um profissional de
enfermagem, mas, sim, com o heréi da
vida delas”, apontou.

O profissional também conta sobre o
processo de conquista da confianca dos
gestores dos hospitais para realizacdo do
projeto. Ele explica que as boas reacdes
das familias contribuiram para o estreita-
mento da relagcdo dele com as institui¢des
regionais e atuaram a favor da expansao
do projeto. “As minhas primeiras visitas,
vestido de Homem-Aranha, foram para
pacientes e familias que ja conheciam o
projeto. O carinho e confianga dessas pes-
soas no meu trabalho me permitiu con-
quistar mais pacientes”, comentou.

Meu trabalho é
acolher criancas,
adultos, idosos
e profissionais
da saude, levar

esperanca
e mostrar o
quanto eles
sdo fortes e
importantes

Mdrio Antbnio de Lima Neto



O éxito das atividades, que sdo rea-
lizadas desde 2019, permitiu a amplia-
¢ao do projeto e culminou na integracao
de marcantes personagens, como Super
Homem e The Tramp (Charlie Chaplin). A
incorporagao dessas figuras ocorreu a fim
de estender o publico-alvo da iniciativa e
levar conforto também aos pacientes de
geragOes anteriores.

O atendimento humanizado e a sen-
sibilidade na assisténcia sdo aspectos tao
importantes quanto os procedimentos cli-
nicos realizados ao longo do atendimento
aos pacientes. Por isso, Mario também li-
dera a empresa Cuidar, na qual ele e sua
esposa utilizam os conhecimentos adqui-
ridos ao longo do exercicio como profis-
sional de enfermagem e fisioterapeuta
para assistir pessoas idosas e com mobi-
lidade reduzida.

Sobre a Cuidar, o técnico de enferma-
gem destaca a importancia da atengao aos
desejos e as necessidades dessa populagao
e enxerga essas atividades como uma fer-
ramenta valiosa para manutencdo de uma
vida saudavel. “Nossa intencao é propor-
cionar algo diferente e mostrar que a ale-
gria pode e deve estar presente em todas
as fases da vida”

Mario ainda acredita que os resulta-
dos obtidos ao longo de sua carreira sao
provenientes dos relacionamentos sélidos
construidos no decorrer da sua jorna-
da profissional. “Sou o que sou devido a
instituicées como o Hospital Celso Piero,
da PUC Campinas, Hospital do Coragao
e Hospital de Cancer Infantil Boldrini,
que me deram a oportunidade de atuar,
aprender e ensinar enfermagem. Essas
institui¢des sdo responsaveis pelo desen-
volvimento da minha vontade de ajudar
as pessoas além da minha profissao”,
agradece.

O sucesso do Projeto Spider e sua con-
tribuicdo para a comunidade local foram
reconhecidos durante o Prémio Victdria
Secaf, solenidade realizada pelo Coren-SP
para homenagear trajetérias bem-suce-
didas da enfermagem paulista. O técni-

Mario foi um dos homenagedos no Prémio Victoria Secaf, realizado pelo Coren-SP em dezembro de

2023

co de enfermagem diz que a submissao
para o rol de homenageados da primeira
edicdo da premiacdo se estende também
aos profissionais envolvidos na criagdo e
desenvolvimento da iniciativa. Segundo
Mario, os profissionais de enfermagem
presentes no projeto, de alguma forma,
contribuiram para o aprimoramento das

atividades de enfermagem e reputacdo da |

categoria. “Foi muito especial estar entre
professores, doutores e pesquisadores tao
importantes para a enfermagem paulista.
O prémio recebido naquele dia também foi
entregue a todos os enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem que estiveram
comigo, me ensinaram e ajudaram a cons-
truir essa histéria”, destaca Mario. e

O Projeto Spider ganhou popularidade na regiao,
permitindo diversas insercdes nos jornais locais.

Mario destaca que o atendimento hu-
manizado reflete na aderéncia dos pa-
cientes aos tratamentos e na qualidade
dos servicos prestados.
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Sutura simples pelo enfermeiro

Conselho Federal de Enfermagem

publicou a Resolucdo Cofen n°

731/2023, que “Regulamenta
a realizacdo de sutura simples pelo
Enfermeiro”, sendo importante ressal-
tar que o Conselho Federal de Medicina
(CFM) e a Sociedade Brasileira de
Dermatologia (SBD) acionaram a Justica
Federal para suspender os efeitos da nor-
ma sendo que, de acordo com o Cofen:
“CFM aciona Cofen, perde e Justica decide
que Enfermeiro pode fazer sutura simples.
Realizacdo de sutura simples tem amparo
na Lei do Exercicio da Enfermagem”.

Até o momento, ha legalidade quan-
to ao enfermeiro realizar sutura simples,
contudo pondera-se que a competéncia
legal deverda estar acompanhada pri-
mordialmente pela competéncia técni-
ca-cientifica e para tanto apresenta-se
itens e citacdes a serem compreendidas
e observadas:

1 - Entende-se por sutura simples
aquelas realizadas para a unido da pele
em feridas corto contusas acidentais e
superficiais de pele e/ou estabilizacdo
externa de dispositivos sob a pele, com
utilizagao de fio e agulha.

2 - O Cofen reitera que “Continua ve-
dada a sutura de ferimentos profundos,
como os que atingem musculos, nervos
e tenddes. A prescricio de anestésico
local deve atender ao disposto nos ter-
mos do art. 11, inciso II, alinea “c” da Lei
n° 7.498/1986, combinado com o art.
89, inciso II, alinea “c”, do Decreto n°
94.406/1987”. A prescricdo de medica-
mentos terd amparo legal quando esta-
belecidos previamente em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela
Instituicdo de Saudde.
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3 - O enfermeiro, para o desempe-
nho do procedimento de sutura, devera
ter a qualificacdo e capacitacdo profis-
sional, com base cientifica, treinamento
pratico e certificacdo, documentando a
apropriacdo do conhecimento. Assim, o
Responséavel Técnico assegurarda que os
enfermeiros estejam capacitados para re-
alizar o procedimento de sutura.

4 - A avalicdo clinica do paciente
que requer sutura deverd ocorrer a luz
do Processo de Enfermagem, Resolucdo
Cofen 736/2024, com o devido registro
em Prontuario do Paciente ou Ficha de
Atendimento.

5 - O enfermeiro tem o direito de
“Recusar-se a executar atividades que
ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que néo ofere-
¢am seguranga ao profissional, a pessoa,
a familia e a coletividade” (Cofen, 2017).

6 - O enfermeiro tem responsabilida-
de ética e legal pelo resultado da acdo que
desenvolve.

7 - Recomenda-se fortemente que
seja estabelecida rotina e Protocolo
Aprovado pela Instituicdo de Satde, bem
como o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Para melhor compreensao desta
Resolugao, é importante entender que as
suturas cutaneas podem ser realizadas
por fios nao absorviveis, como os de seda,
nylon, fibra de poliéster, polipropilenol e
grampos cutaneos de ago inoxidavel. A
configuracao do fio refere-se a quantida-
de de camadas que o compde e podem ser
mono ou multifilamentares. No processo
de cicatrizagao faz-se o exame do pacien-
te com a sutura diariamente para avaliar
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e retirar os pontos que podera ocorrer ap6s o tempo sufi-
ciente para assegurar o fechamento inicial da ferida, que
manteve a forca de tensdo adequada para a aproximacao
das bordas justapostas (Perry, Potter, 2021; Zogbi et al.,
2021).

Outro fato a ser considerado diz respeito a formacéao
do enfermeiro na graduagao e nas especializa¢oes, uma
vez que até o momento nao ha em especifico formacgao e
capacitacgao para o procedimento de sutura. Entdo ques-
tiona-se em quais ambientes de ensino sera oferecido o
conhecimento teérico e técnico para a realizacdo da sutu-
ra. Seria em curso livre, em especializacdes com afinida-
de ao tema, em processos de educagdo permanente? Fato
é que ha necessidade imperiosa da formacao e capacita-
¢do com a certificagdo institucional para o Enfermeiro
realizar a sutura simples.

O processo de cuidar é responsabilidade do enfermei-
ro, que fundamenta suas agoes e realiza procedimentos
mediante a elaboracdo do Processo de Enfermagem, por
meio das etapas sistematicas, previstas na Resolucdo
Cofen n° 736 de 17 de janeiro de 2024, que “Dispde sobre
a implementacao do Processo de Enfermagem em todo

EA

contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfer-
magem”. O processo de enfermagem/consulta de enfer-
magem é um método que orienta o pensamento critico
e o julgamento clinico do Enfermeiro, direcionando a
equipe de Enfermagem para o cuidado a pessoa, familia,
coletividade e grupos especiais (Cofen, 2024).

Desta forma, reitera-se que a avaliacdo clinica, ativi-
dade privativa do enfermeiro, deve ser realizada antes
e apds a realizacao das suturas e é obrigatério que o re-
gistro seja feito e assinado no prontuario do paciente ou
ficha de atendimento.

Concluindo, a realizacdo da sutura simples pelo en-
fermeiro deverd estar embasada na Lei do Exercicio
Profissional N° 7.498/1986 e na Resolug¢do do Cofen
n° 564/2017, sobre o Cédigo de Etica Profissional da
Enfermagem, sendo essenciais as devidas condicoes
para o enfermeiro desenvolver esta atividade, a qual esta
condicionada tanto a dimensdo da assisténcia, como na
gestdo e no dimensionamento de profissionais de enfer-
magem, quanto com o objetivo de prestar uma assistén-
cia de enfermagem de maneira segura ao profissional e
paciente. o
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BEM-ESTAR

Cromoterapia: harmonia corporal por meio das cores

A Cromoterapia é um dos diversos tratamentos presentes na relacdo de Praticas Integrativas e Complementares em
Satde (PICS). Essa forma de terapia, que foi integrada ao rol das PICS do Sistema Unico de Satde (SUS) em 2018,
utiliza os conhecimentos levantados sobre os efeitos das cores no sistema neurol6gico para criar harmonias voltadas
a promocao de sadde e equilibrio para os pacientes.

As primeiras evidéncias da utilizacdo das cores para alinhamento energético sao encontradas em antigas civilizacdes
egipcias, chinesas e indianas. Naquela época, os banhos de sol filtrados por vidros tingidos eram uma ferramenta
para ‘revigoramento do corpo cansado’.

Hoje, os terapeutas especialistas explicam que a vibra¢do causada a partir de cada cor possui a habilidade de auxiliar
diferentes niveis do corpo humano, nas areas emocionais, mentais e fisicas, de maneira holistica.

© CORES E SEUS BENEFICIOS

A producdo cientifica referente aos beneficios
das cores e as particularidades da terapia
aponta a diversidade dos impactos das tona-
lidades no corpo humano. A assisténcia pelas
cores ocorre de acordo com as tonalidades
apresentadas.

Vermelho: Transmite combatividade,
oferece forca, energia e motivacdo. Essa cor
também pode ser associada ao amor e a sedu-
¢ao, com o potencial de trazer agitacao.

Azul: Uma cor suavizante e capaz de reduzir
a ansiedade, o estresse e a dor. O azul propor-
ciona relaxamento e trabalha como um anal-
gésico, facilitando o trabalho para harmonia
e expansao espiritual.

Uma tonalidade estimulante,
com o potencial de energizar e purificar o
ambiente. £ uma ferramenta importante para
estimulo do intelecto e da memoria, auxilia
em momentos de tristeza e desperta
a esperanca.

Fonte: Ana Lucia Lopes Giaponesi: Graduada em Enfermagem pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, pés-gradua-
¢do em insuficiéncia cardio-respiratéria em UTI, especializacdo em acupuntura, curso de aperfeicoamento em cuidados paliati-
vos e Mestre em Ciéncias Médicas pela EEUSP no programa de pés-graduagdo na satide do adulto (PROESA).
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Dicas de Leitura

© Vacinas: Orientagdes Praticas

Lourdes Bernadete S. P. Alexandre, Rosana David e Zenaide Neto Aguiar
Editora Martinari - 5 ? edi¢ao (2023)

A obra tem como objetivo fornecer respostas rapidas e orientagdo para duvidas que possam
surgir durante a execucdo do trabalho de imunizacdo. E um livreto de bolso, de facil ma-
nuseio, voltado especificamente para questdes relacionadas a imunizagdo. Sua proposta é
auxiliar os profissionais da enfermagem, que sdo responsaveis pelos servi¢os de imuniza¢do
a populacdo, a melhorar a qualidade do atendimento. O livreto é composto por 13 capitulos.

© Pequeno Tratado de Acupuntura Estética

Dra. Cristiane Garcia Sanchez
Editora Inserir - 1 ? Edi¢do (2023)

O guia apresenta o processo de construcdo da base teérica da Acupuntura, bem como
sua relacdo com a medicina chinesa e metodologias para intervenc¢do estética. Os 14 ca-
pitulos do livro detalham os conceitos de beleza entre os anos, a atua¢do da enfermagem
na area e as recomendacdes e especificagdes das agulhas. A publicagdo ainda discorre
sobre os conceitos para avaliagdo energética da face e a relagdo da saude da pele e dos
olhos com os aspectos Yin e Yang, relacionando-os com os cinco elementos: agua, madei-
ra, fogo, terra e metal.

© Retratos do Cuidar: histérias da enfermagem no Brasil
Kaline Vania, Priscila Oliveira e Jeferson Sousa
CEC Brasil e Selo do Futuro - 2023

Os relatos presentes na obra apresentam e detalham a histéria da enfermagem no Brasil,
descrevendo os processos presentes na evolu¢do da categoria no pais, as lutas e a realida-
de dos profissionais que trabalham incansavelmente nos hospitais e unidades de satde.
Os 20 enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem presentes na publica¢do dao visi-
bilidade a importancia do trabalho realizado pela categoria nas diversas especialidades e
contribuem para a narrativa que reconhece a contribuicdo da enfermagem para a comuni-
dade e para a saude publica.

EA
O Coren-SP publicou uma série de guias e manuais para orientar e favorecer a pratica da assis- _‘:.-'T ” :
q a1 Utilize o leitor de QR
téncia da enfermagem paulista. Todas as publicacdes estdo disponiveis para download gratuito ;ﬁ.;, +TH e d -
no site www.coren-sp.gov.br/publicacoes/livros s Code do seu celular
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Poupatempo: Coren-SP promovera
maior expansao da rede de atendimento
da sua histoéria

Nova parceria entre conselho e Governo do Estado abrird postos em Poupatempos do interior, capital e litoral

Sergio Cleto e Jodervan Queiroz reuniram-se com Carlo Henrique Vaz: a expansao do atendimento do Coren-SP
nos Poupatempos reduzird o deslocamento dos profissionais mais distantes das subsecdes

m julho, o Coren-SP reuniu-se com
Erepresentantes da Prodesp, 6rgao

do Governo do Estado de Sdo Paulo
responsavel pelo Poupatempo, para ini-
ciar o processo de expansao da rede de
atendimento da autarquia. No interior,
litoral, e capital do estado. O objetivo é
aproximar os servicos aos profissionais
de enfermagem e facilitar o acesso, re-
duzindo o tempo de deslocamento até as
unidades.

Hoje, o Coren-SP conta com 19 unida-
des de atendimento, sendo apenas duas
em Poupatempos. Com a ampliagdo, esta
prevista a abertura de 15 novos postos,
em Poupatempos de diversas regioes, um
aumento de 78% entre setembro e de-
zembro de 2024.

Para o presidente do Coren-SP,
Sergio Cleto, a disponibilidade dos servi-
¢os do Coren-SP no Poupatempo permite
a ampliacdo do acesso dos profissionais,
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reduzindo tempo de deslocamento até
as subsegdes ja existente, além do dife-
rencial de atendimento aos sabados. “O
Poupatempo é um servico aprovado por
98% da populacdo paulista e é referén-
cia em atendimento ao publico, segundo
dados da Datafolha. O Coren-SP quer ofe-
recer o que ha de melhor para a enferma-
gem”, afirma. e
A
Novos postos de atendimento do
Coren-SP no Poupatempo para 2024

* Araraquara * Itapeva

* Assis » Ourinhos

* Atibaia * Piracicaba

« Barretos + Sdo Bernardo do
Campo

* Bauru

+ Sao Paulo (Itaquera)

* S3o Paulo (Santo
Amaro)

» Sorocaba

+ Caraguatatuba
* Franca
» Guaratingueta

= |

O Poupatempo

é referéncia em
atendimento ao
publico. O Coren-
SP quer oferecer
o que had de
melhor para a
enfermagem

Sergio Cleto
Presidente do Coren-SP
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