CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO (“Coren-SP”)
TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n® 4152/2023)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada para a prestacao de Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho (“SESMT”), em conformidade com a legislagdo aplicavel, sem
dedicacao de mao de obra exclusiva, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM | DESCRICAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE ANUAL UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Elaboragao, atualizagéo, revisdo, | 8800 Servigo 12 R$ 1.579,48 | R$ 18.953,76
acompanhamento e coordenagao mensal

do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO para
a sede e 18 (dezoito) unidades
descentralizadas do Coren-SP,
abrangendo todo o quadro
funcional deste Conselho
Profissional, incluindo todos os
exames meédicos necessarios
(com a respectiva emissdao de
Atestado de Saude Ocupacional —
ASO), como, a titulo
exemplificativo, periodicos,
admissionais, demissionais, de
retorno ao trabalho, de mudancga
de risco ocupacional e os exames
complementares relacionados as
ocupagbes e fungdes dos
empregados e trabalhadores do
Coren-SP, incluindo também a
homologacéo de atestados
médicos e o fornecimento de
arquibos para o E-Social.

Coren-SP| Agiilliza - Processo nimero 4152/2023 (LD 164122) - Docunento 200945
Assiinado ellettoniicamente por GSREGDRYCRATTINAeBTANCO2N2024 0074572824 10:39:30.

Elaboragdo, atualizagéo, revisdo, | 8800 Servigo 12 R$ 2.356,34 | R$ 28.276,08
acompanhamento e coordenacao
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2 do Programa de Gerenciamento mensal
de Risco - PGR para a sede e 18
(dezoito) unidades

descentralizadas do Coren-SP,
abrangendo todo o quadro
funcional do Coren-SP, incluindo o
fornecimento de arquivos para
atendimento ao E-Social.

Elaboracdo, atualizagéo, revisdo, | 8800 Servigo 12 R$ 1.843,28 | R$22.119,36
3 acompanhamento e coordenagao mensal
do Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT
para a sede e 18 (dezoito)
unidades descentralizadas do
Coren-SP, abrangendo todo o
quadro funcional do Coren-SP,
incluindo o fornecimento de
arquivos para atendimento ao E-

Social.

Elaboragao, modificagdo, | 8818 Por PPP | Até 561 para | R$ 60,30 R$ 33.828,30
4 atualizagdo e revisdo, sob (sob cada periodo

demanda do Coren-SP, de Perfis demanda) de 12 meses

Profissiograficos Previdenciarios — de  vigéncia

PPPs, incluindo o fornecimento de contratual

arquivos para atendimento ao E-

Social.

Assessoria técnica aos membros | 17825 Servico 12 R$ 1.300,00 | R$ 15.600,00
5 da  Comisséao Interna de mensal

Prevengéo de Acidentes — CIPA do
Coren-SP, com periodicidade
mensal de, no minimo, 1 (uma)
hora, observada a quantidade
anual maxima de 36 (trinta e seis)

horas.
Assessoria técnica aos membros | 19917 Servigco 12 R$ 801,85 R$ 9.622,20
6 da Brigada de Incéndio do Coren- mensal

SP, com periodicidade mensal de,
no minimo, 1 (uma) hora,
observada a quantidade anual
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maxima de 36 (trinta e seis) horas.

VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO | R$128.399,70

O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses, na forma dos arts. 105 e 106 da Lei 14.133/2021.

1.1.1. Os servigos objeto da contratagéo se classificam legalmente como continuos e comuns, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerado o Estudo Técnico Preliminar — ETP.

1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépicos
especificos do Estudo Técnico Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratacdo foi autorizada pela Diretoria do Coren-SP, na forma da Decisao do Plenario/Coren-SP
43/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos dos servigos

4.1. A prestagao dos servigos devera observar a legislagdo aplicavel, inclusive a técnica e regulatoria, e,
conforme condi¢des estabelecidas, abranger todo o quadro funcional do Coren-SP (empregados publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, empregados publicos ocupantes de cargos comissionados,
estagiarios e aprendizes), lotados na sede e nas atuais 18 (dezoito) unidades descentralizadas do Coren-SP
em Municipios do Estado de Sao Paulo.

411. Caso ocorra a instauracéo de nova unidade descentralizada do Coren-SP durante a vigéncia da
contratacdo, a ampliacdo do objeto para abranger tal unidade devera ser prevista em aditivo contratual,
realizando-se os ajustes pertinentes no preco dos servigos, para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro da contratagao.

4.1.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, nos termos dos arts. 124 e seguintes da Lei 14.133/2021.

4.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais devidamente habilitados e capacitados para
atendimento das exigéncias estabelecidas na contratagéao e na legislagéo aplicavel.

4.3. Durante a execucgao contratual, a contratada devera manter (efetuando a substituicao de profissionais,
quando necessaria), pelo menos, 2 (dois) responsaveis técnicos: 1 (um) médico do trabalho, responsavel
técnico por servigos de medicina do trabalho, com registro de responsabilidade técnica registrado no Conselho
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Regional de Medicina competente; e 1 (um) engenheiro do trabalho, responsavel técnico por servigcos de
seguranca do trabalho, com registro de responsabilidade técnica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia competente.

4.4. A contratada e seus responsaveis técnicos deverao comprovar sua qualificagao técnica na forma
deste Termo de Referéncia e manté-la durante a vigéncia contratual.

4.5. Os documentos cuja assinatura nao seja exclusiva dos responsaveis técnicos da contratada deverao
ser subscritos por profissionais comprovadamente especializados em SESMT, na forma da Norma
Regulamentadora 04, podendo ser recusados pelo Coren-SP os documentos porventura assinados sem a
observancia das condi¢des acima.

4.6. A contratada devera possuir sistema compativel com o E-Social, no que se refere a area de saude e
seguranca do trabalho, em pleno funcionamento, para correto preenchimento, protocolo, transmissao e
retificacdo de informagdes, em cumprimento a legislacao aplicavel, devendo realizar a recepg¢éo, geracao,
gestao e envio de arquivos no formato XML (utilizado no &mbito do E-Social).

4.7. A contratada devera fornecer ao Coren-SP o histérico de dados de funcionarios do contratante no
sistema mencionado no subitem precedente quando solicitado pelo Coren-SP e quando do término da
vigéncia da contratagdo, como parte do procedimento de transicdo contratual.

4.8. A contratada devera realizar os atendimentos médicos objeto da contratacdo nas instalagdes do
Coren-SP, em suas clinicas préprias ou em rede credenciada para atendimento e realizacdo dos servigos
(observadas as regras previstas neste instrumento para a subcontratacéo), devendo designar os locais para
realizagao dos exames clinicos e complementares em Municipios onde o Coren-SP tenha unidades.

4.9. As visitas técnicas a serem realizadas em unidades do Coren-SP deverao ocorrer com periodicidade
anual ou conforme demandadas pelo Coren-SP, ndo podendo ultrapassar até 4 (quatro) visitas anuais.

Sustentabilidade

4.10. Na&o foram observados critérios ou praticas de sustentabilidade especificas para o objeto da
contratacdo, devendo a contratada, contudo, cumprir, no que couber, os critérios de sustentabilidade previstos
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

Subcontratacao

411. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagao, a qual consiste
nos servigos previstos nos itens 2 a 6 do objeto.

4.11.1. A subcontratagao fica limitada apenas a parcela dos servigos previstos no item 1 do objeto,
especifica e exclusivamente quanto a realizagdo de exames médicos e laboratoriais ocupacionais, que
poderao ser realizados por clinicas proprias da contratada ou por clinicas e/ou por médicos credenciados
junto a contratada e devidamente qualificados tecnicamente na forma deste instrumento, nos Municipios onde
se situam as unidades do Coren-SP, sendo de responsabilidade integral e exclusiva da contratada a
centralizacdo da administrag@o e cobranga dos exames e consultas, incluindo a coleta, organizag¢éo e guarda
dos respectivos documentos comprobatérios.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a subcontratacao.
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Garantia da contratacao

Sera exigida a garantia de contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, pelas
razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar — ETP, no percentual de 5% (cinco) por cento do valor
total anual da contratacao, conforme condi¢coes descritas nas clausulas do contrato.

Em caso de opcéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a garantia da
contratacéo.

Vistoria

A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacao de vistoria prévia, acompanhado por agente publico designado pela esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas, em cada uma das unidades do
Coren-SP contempladas no objeto da contratacao, mediante prévio agendamento, a ser realizado e
confirmado junto a Geréncia de Gestao de Pessoas do Coren-SP, através do endereco eletronico

qgp@coren-sp.qov.br.

Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacao para realizacao da vistoria.

Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada por
responsavel técnico (no caso, engenheiro especializado em seguranca do trabalho) de conhecimento
pleno das condi¢c6es e peculiaridades da contratacao.

A nao realizacdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das
instalacoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais de prestacao dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
A execucao do objeto seguira as regras previstas abaixo.

O adjudicatario devera apresentar declaracao de que tem pleno conhecimento das condicoes
necessarias para a prestacao dos servicos como requisito para celebracao do contrato.

Os servicos objeto da contratacao deverao ser planejados, implementados, gerenciados e executados
de acordo com a legislacao aplicavel, inclusive com as respectivas normas regulamentadoras,
devendo a contratada informar o Coren-SP quanto a adequacéao de atividades e procedimentos em
virtude de eventuais alteracoes da legislacao aplicavel durante o periodo de vigéncia contratual.
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Inicio da execucao dos servigcos

5.1. A execugéao dos servigos pela contratada, especificamente quanto aos exames médicos ocupacionais
previstos no item 1 do objeto, com relagdo aos exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais,
sera iniciada no primeiro dia util seguinte a data de assinatura do contrato.

51.1. O inicio da execucgao dos demais servigos sera precedido pela realizagdo de Reunido Técnica
Inicial.

Reuniao Técnica Inicial - RTI

5.2. Em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do inicio da vigéncia contratual, devera ser realizada RTI
presencial, na sede do Coren-SP, ou por meio virtual, entre os fiscais do contrato (titular e substituto),
representante do Setor de Administracdo de Contratos (SAC) do Coren-SP e os responsaveis técnicos da
contratada, para tratar dos seguintes temas (o rol abaixo é exemplificativo):

a)objeto da contratacao e modelo de execucao do objeto;

b)formas de comunicacdao entre as partes, que deverdao ocorrer, preferencialmente, entre a
fiscalizacdo do contrato e preposto indicado pela contratada;

c)apresentacao, pela contratada, de calendario com as possiveis datas para realizacao de visitas
técnicas, palestras/cursos, exames periodicos, assim como de todas as acdes a serem
realizadas presencialmente na sede e demais unidades do Coren-SP;

d)formas de encaminhamento de documentos, relatérios e informacodes que deverao ser inseridas
no E-Social;

e)definicdo de cronograma para elaboracao, revisao e atualizagcao do PCMSO, do PGR e do LTCAT;

f) Modelo de Gestao do Contrato, incluindo-se, por parte da contratada, a apresentacao de
modelos de documentos (ordens de servico, formularios, relatorios técnicos, entre outros)
para ciéncia e aprovacao da fiscalizacao do contrato;

g)Procedimentos de recebimento provisorio e definitivo dos servicos;

h)Aplicacdao do Anexo | — Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), critérios de mensuracao
de desempenho aplicaveis e situacoes que possam ensejar a recusa de produtos e servicos,
ou, ainda, a aplicacao de glosas no pagamento ou de penalidades.

5.2.1. Os principais alinhamentos e respectivos encaminhamentos decorrentes da RTI deverdo ser
registrados em ata, assinada por todos os participantes da reuniéo.

5.2.2. Por ocasido da RTI deverdo ser apresentados pela contratada a relagdo de documentos
obrigatorios necessarios a serem fornecidos pelo Coren-SP para a prestagdo adequada dos servigos, em
conformidade a legislagao aplicavel.

5.2.8. A autorizacao do inicio da execugao dos servigos devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da realizagado da RTI, suscetivel a uma Unica prorrogagao por igual periodo, e ficara condicionada
a apresentacgdo, pela contratada, de todos os documentos exigidos pelo Coren-SP durante o referido prazo,
sendo tais documentos compreendidos como requisitos para viabilidade da execugéo contratual.

Prazos de entrega dos produtos e servicos
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5.3. A entrega dos produtos e execugdo dos servigcos decorrentes do objeto da contratagao devera ocorrer
dentro dos seguintes prazos, contados a partir do recebimento da respectiva ordem de servigo pela

contratada:

a) Realizagdo de exames médicos ocupacionais: em até 1 (um) dia util;

b) Realizagao de exames médicos de retorno ao trabalho: no dia de retorno do periodo de afastamento
do trabalhador;

c) Preenchimento e entrega de PPP: em até 2 (dois) dias Uteis;

d) Elaboragao, alteracao, revisao e entrega da documentagdo do PCMSO: 15 (quinze) dias Uteis, desde

que nao esteja em curso prazo inferior previsto na legislacdo aplicavel e de cumprimento obrigatério;

e) Elaboragao, alteragdo, revisdo e entrega, peridédica ou sob demanda, do PGR e do LTCAT: 45
(quarenta) dias corridos, desde que nao esteja em curso prazo inferior previsto na legislagao aplicavel
e de cumprimento obrigatorio;

5.3.1. Em relagdo ao encaminhamento e a prestacdo de informacgdes destinadas ao E-Social,
relacionadas ao objeto da contratagdo, cuja responsabilidade sera da contratada, os prazos a serem
cumpridos com relacdo a cada evento deverdo ser informados na RTI e, preferencialmente e se possivel,
consignados na ata da RTI, podendo ser atualizados de acordo com o quanto estabelecido em atos
normativos aplicaveis ao E-Social.

Requisitos documentais

5.4. Os documentos necessarios a gestao e fiscalizagdo da execugao contratual, a serem apresentados
pela contratada, quando ndo forem conjuntamente elaborados pelas partes, deverao ser entregues nos
seguintes prazos:

5.4.1. Em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de assinatura do contrato:

a) informacao dos estabelecimentos proprios ou credenciados de clinicas responsaveis pela realizagao
de avaliages clinicas e exames complementares, devendo, ainda, ser apresentadas as seguintes
comprovacdes quanto aos estabelecimentos que realizardo os exames laboratoriais, quando couber:

- inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
- comprovante de licenciamento sanitario;

- prova de que a empresa credenciada e seu responsavel técnico possuem inscricdo
ou registro validos no Conselho Profissional competente (preferencialmente, conforme o caso,
no Conselho Regional de Medicina, no Conselho Regional de Farmacia, no Conselho Regional
de Biomedicina e/ou no Conselho Regional de Biologia), devendo ser apresentada Anotacao ou
Termo de Responsabilidade Técnica junto ao Conselho Profissional competente;

b) indicacdo dos responsaveis técnicos e apresentacdo da comprovagdo do registro de sua
responsabilidade técnica no Conselho Profissional competente, observado o disposto nos §§ 6°e 12
da Lei 14.133/2021 e o disposto nos subitens 4.3 e 4.4.

Item 1 - PCMSO

5.5. Cabera a contratada, dentro dos prazos definidos pelo Coren-SP ou previstos na legislagao aplicavel,
realizar a implementagéo, atualizagdo/revisdo, coordenagao e execug¢dao do PCMSO, exercendo todas as
atribuigcbes necessarias, pertinentes e/ou adequadas, e fornecendo todos 0s documentos previstos na Norma
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Regulamentadora — NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”), relacionadas ao programa em

questéo.
5.5.1.

O PCMSO contratado devera contemplar todas as unidades do Coren-SP, incluindo a sede e as

atuais 18 (dezoito) unidades descentralizadas, abrangendo todo o quadro funcional do Coren-SP,
considerando-se 0s empregados do quadro efetivo, os empregados ocupantes de cargos comissionados,
estagiarios e aprendizes.

5.5.2.

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel relativas ao

PCMSO, o escopo dos servigos abrange as seguintes medidas:

5.5.2.1.
5.5.2.2.
5.56.2.3.
5.5.2.4.
5.5.2.5.

5.5.2.6.

5.5.2.7.

5.56.2.8.

5.5.2.9.

5.5.2.10.

5.5.2.11.

5.5.2.11.1.

5.5.2.11.2.

Planejamento do PCMSO, elaborado a partir dos riscos classificado e identificados no PGR;
Coordenacao do PCMSO;

Instauragao e guarda do prontuario médico individual de cada trabalhador;

Realizagédo dos exames clinicos ocupacionais e avaliagdes médicas, sempre que necessaria;

Realizagado de exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de modificagao
de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo exames clinicos e, quando for o caso,
exames complementares;

Realizacdo de exames complementares solicitados por médico do trabalho, bem como aqueles
exigidos pela NR 07, quando for o caso; constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na
realizagdo dos exames, o Médico Coordenador do PCMSO podera, a seu critério técnico, solicitar
a substituicao do prestador de servigo a qualquer tempo e sem custos adicionais para o Coren-
SP;

Avaliagdo de candidatos portadores de necessidades especiais com fundamento na legislagao
especifica e técnica aplicavel, de forma a assegurar a aptiddo para o exercicio do
trabalho/fungao;

Execucdo de exames médicos especificos em pessoas com deficiéncia, incluindo anamnese,
exame clinico e a interpretacdo de exames complementares para avaliacdo de eventuais danos
a salde em decorréncia do trabalho/fungao e o fornecimento de informagdes ao Coren-SP para
orientacdo quanto a possiveis restricdes ocupacionais ou alteracao de atividades laborais;

Os exames clinicos deverdo ser realizados em atendimento aos prazos e periodicidades
estabelecidos na legislacao aplicavel, em especial na NR 07;

Os exames médicos de retorno ao trabalho deverao ser realizados no dia de retorno ao trabalho
pelo funcionario;

Emisséao, pelo médico responsavel, para cada exame clinico ocupacional realizado, do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, que devera ser comprovadamente disponibilizado ao trabalhador,
devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado;

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO emitidos deverdo conter as informagdes
minimas e obrigatérias previstas na NR 07;

O ASO devera ser emitido em 3 (trés) vias ao final da consulta médica, assinadas pelo
médico examinador devidamente identificado e pelo funcionario, das quais a primeira seré
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entregue ao funcionario, a segunda mantida em seu prontuario médico-ocupacional e a
terceira encaminhada ao Coren-SP;

5.5.2.11.3. Cada exame médico ocupacional somente serd considerado devidamente concluido
quando emitido o ASO;

5.5.2.11.4. Os exames complementares e seus respectivos laudos deverao ser disponibilizados em
sua versao original e em copia, devendo a versao original instruir o prontuario médico-
ocupacional e a copia ser entregue ao funcionario examinado;

5.5.2.12. Realizacdo de exames de complementares exigidos em fun¢do de novos cargos ou fungdes ou
em decorréncia da elaboracéo e execucao do PGR ou do PCMSO;

5.5.2.12.1. Quando forem realizados exames complementares, a contratada emitira recibo da entrega
do resultado do exame, devendo o respectivo recibo ser fornecido ao funcionario em meio
fisico, quando solicitada cépia;

5.5.2.13.  Andlise, investigacdo, apontamento de causas e registro dos acidentes em servico e das
ocorréncias de doengas ocupacionais;

5.5.2.14. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional e de restricoes médicas dos
trabalhadores do quadro funcional do Coren-SP;

5.5.2.15. Sugestao e realizacdo de agbes de treinamento, cursos e palestras relacionadas a salde dos
trabalhadores do quadro funcional do Coren-SP, de acordo com o perfil de ocorréncias e do
publico-alvo;

5.5.2.16.  Acompanhamento diferenciado dos trabalhadores com relatos ou sintomas que possam causar
inaptiddo para o trabalho;

5.5.2.17. Elaboragao de relatério das alteragdes de saude quando houver evolugao do estado clinico do
trabalhador, quando solicitado pelo Coren-SP;

5.5.2.18. Elaboragao de relatério analitico do PCMSO, contemplando os requisitos obrigatérios previstos
na NR 7 e incluindo recortes estatisticos solicitados pelo Coren-SP (como, por exemplo, faixa
etaria, sexo, condicdo, funcdo, setor, unidade operacional, motivo de afastamento, tipo de
doenga ou outros aspectos solicitados pelo Coren-SP), com demonstracdo clara e objetiva em
graficos e indices dos atendimentos realizados (exames ocupacionais, validacdo de atestados,
avaliacoes etc.), com periodicidade mensal;

5.5.2.19.  Realizagéo de controle de validade dos exames médicos periddicos e envio de aviso ao Coren-
SP quando houver o vencimento da validade de tais exames;

5.5.2.20. Homologagao de atestados médicos sempre que necessaria ou quando solicitada pelo Coren-
SP, que podera solicita-los quando de afastamentos médicos em periodo igual ou superior a 1
(um) dia, podendo os referidos exames serem realizados presencial ou virtualmente;

5.5.2.21. Avaliagdo e acompanhamento de casos de readaptagéo, restricdo e limitacdo profissionais,
conforme a técnica médica e de acordo com a atividade desempenhada, com o objetivo de
retorno dos funcionarios ao trabalho;

5.5.2.22.  Avaliagdo do nexo causal do afastamento previdenciario (acidentario), quando pertinente,
relacionados ao Fator Acidentério de Prevencao/Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario —
FAP/NTEP, e outras avaliagdes que se fizerem necessarias, referentes ao prontuario clinico;
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5.56.2.23.  Realiza¢do de auditoria administrativa em prontudrios e documentos médicos dos funciondrios
do Coren-SP, sob guarda da contratada, com emissdo de relatérios especificos, quando
solicitados pelo Coren-SP, para atendimento a pericias judiciais ou a determinacées de 6rgaos
ou entidades publicas;

5.5.2.24.  Outras medidas que se fagam necessarias e sejam compativeis com a execucao do PCMSO.

5.5.8. A realizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares (quando aplicaveis) devera
ocorrer localmente, nos Municipios onde se situam as unidades do Coren-SP, em conformidade com o
PCMSO e com emissao do Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

5.5.3.1. Os exames admissionais de empregados do quadro funcional efetivo do Coren-SP deverao ser
realizados no Municipio de Sao Paulo, em virtude da necessidade de comparecimento de tais
empregados na sede deste Conselho Profissional para apresentacdo da documentagao
admissional, para instrugao dos procedimentos para contratacao;

5.5.3.2. Os demais exames médicos (periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga de
risco laboral), e os exames admissionais para contratacdo de empregados para cargos
comissionados, estagiarios e aprendizes serdo realizados nas localidades das unidades do
Coren-SP de alocacao de tais empregados;

5.5.3.3. A contratada podera realizar os exames médicos e laboratoriais através de clinicas préprias ou
credenciadas nos Municipios onde se situam as 19 (dezenove) unidades do Coren-SP incluidas
no objeto da contratacdo, sendo de responsabilidade integral e exclusiva da contratada a
centralizagao da administracao e cobranca dos exames, incluindo a coleta, organizagao e guarda
dos respectivos documentos comprobatérios para instru¢éo do prontuario médico, do PCMSO e,
quando for o caso, do PGR;

5.5.3.4. Quanto a sede do Coren-SP, na qual esta alocada a maioria dos empregados deste Conselho
Profissional, a contratada devera, quando aplicavel, realizar exames médicos periddicos nas
instalacdes do contratante, os quais, preferencialmente, serdo agendados com todos os
funcionarios para uma mesma data ou periodo, ndo superior a 1 (uma) semana, devendo a
contratada disponibilizar equipe compativel com a quantidade de exames requeridos.

Item 2 - PGR

5.6. A contratada devera elaborar, revisar, atualizar, alterar e implementar o gerenciamento de riscos
ocupacionais do Coren-SP que constitui o PGR, de acordo com a Norma Regulamentadora — NR 01 do
Ministério do Trabalho e Emprego e com as demais exigéncias referentes a seguranca e saude no trabalho
previstas na legislagédo aplicavel.

5.6.1. O PGR devera ser implementado por unidade do Coren-SP, compreendendo a sede ¢ 18
(dezoito) unidades descentralizadas (unidades operacionais), devendo ser elaborado e apresentado por
unidade operacional.

5.6.2. A revisdo do PGR devera ocorrer em conformidade ao disposto no subitem 1.5.4.4.6. da NR 01,
devendo serem realizadas, pelo menos, uma revisdo até o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
de assinatura do contrato e outra em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia do contrato,
sem prejuizo de que sejam demandadas revisdes sob demanda pelo Coren-SP, desde que justificadas em
alteracdes de riscos ocupacionais.
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5.6.3. O PGR podera ser preenchido por programas, softwares ou sistemas de gestao, desde que tais
programas, softwares ou sistemas cumpram as exigéncias previstas na NR 01 e na legislagao aplicavel a
segurancga e saude no trabalho.

5.6.4. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
obrigatorios ou facultativos previstos na legislacdo aplicavel a seguranga e saude no trabalho.

5.6.5. O PGR a ser elaborado, mantido e atualizado pela contratada devera proporcionar ac Coren-SP
o cumprimento dos seguintes objetivos, entre outros previstos na legislagdo aplicavel: a) evitar riscos
ocupacionais que possam ser originados no trabalho; b) identificar os perigos e possiveis lesbées ou agravos
a saude; c) avaliar os riscos ocupacionais, indicando o nivel de risco; d) classificar os riscos ocupacionais
para determinar a necessidade de adogao de medidas de prevencgao; e) implementar medidas de prevengao,
de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1.
da NR 01.

5.6.6. O processo de elaboragdo, manutengédo e atualizacdao do PGR por unidades do Coren-SP
devera ser instruido com a comprovagao das seguintes medidas: a) identificacdo dos perigos; b) avaliagéo e
classificagdo dos ricos identificados; ¢) definicdo de medidas para prevencgao, eliminagéo, reducao ou controle
de riscos; d) elaboracéo de planos de acdo, com indicacdo de medidas de prevencao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas; e) elaborac¢ao de cronograma, indicagéo de formas de acompanhamento e aferi¢cao
de resultados do plano de acéo; f) registro e avaliacdo do desempenho das medidas de prevencao e
respectivos ajustes implantados; g) outras disposicdes da NR 01 ou da legislacdo aplicavel porventura nao
previstas neste rol exemplificativo.

5.6.7. O PGR a ser apresentado ao Coren-SP, sempre que solicitado a contratada, devera conter, no
minimo, os seguintes documentos:

5.6.7.1. Inventario de Riscos Ocupacionais por unidade operacional do Coren-SP, contendo, pelo menos,
a caracterizacao das atividades, processos e ambientes de trabalho e a descricao de perigos e
de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores; e,

5.6.7.2. Plano de Acéo por unidade operacional do Coren-SP, indicando as medidas de prevencao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

5.6.8. Os documentos do PGR organizados e disponibilizados pela contratada deverdo, quanto a
forma, atender aos seguintes requisitos minimos: a) as folhas dos documentos fisicos devem ser rubricadas
por responsavel técnico; b) os documentos assinados pelo responsavel técnico deverao identificar seu nome,
descricdo de sua fungéo e registro no conselho profissional competente; ¢) os documentos assinados em
nome da contratada deverao identificar sua denominacao social, inscricdo no CNPJ, assinatura pelo
responsavel técnico e niumero do contrato entre a contratada e o Coren-SP, instruidos com cartdao CNPJ
atualizado; d) quando houver atualizagdes relevantes no PGR, a contratada devera emitir relatdrio assinado
por seu responsavel técnico, informando e comprovando as alteracdes realizadas.

5.6.9. A contratada deverd disponibilizar e manter atualizada uma via do PGR digitalizada e outra
impressa e assinada. Ambas devem ser encaminhadas em até 60 (sessenta) dias, contados do termo de
inicio da vigéncia contratual, para o fiscal do contrato que sera alocado na Geréncia de Gestdo de Pessoas —
GGP do Coren-SP e que sera nomeado para essa funcéo pelo Coren-SP antes da efetivagédo da contratagao.
Tal prazo se aplica ao PGR da sede e das unidades descentralizadas do Coren-SP.

5.6.10. O PGR das unidades do Coren-SP subsidiara documentalmente o PCMSO a ser elaborado e
atualizado pela contratada pera o Coren-SP com os dados e informagdes exigidos na legislagdo aplicavel e
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outros dados e informagbes complementares porventura cabiveis, sendo necessdria a atualizagao
permanente do PGR durante a vigéncia contratual.

5.6.11. Caso detectada a necessidade de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e/ou fisicos, a
contratada devera encaminhar relatério com detalhamento dessa necessidade para avaliagao do Coren-SP,
que podera autorizar ou ndo a avaliacdo destes reagentes, pela Contratada ou por terceiros, devidamente
contratados para tanto. Na hipétese de contratagdo da contratada para desempenhar tal avaliagdo, nao
poderao ser exigidos custos adicionais em face do Coren-SP.

5.6.12. Os dados do PGR serao inseridos em software do Coren-SP, que providenciara o preenchimento
do E-Social e o respectivo protocolo/transmissdo. Contudo, a qualquer tempo, o contratante podera solicitar
da contratada a prestacao de informacdes e a atualizagao ou inclusao de dados, caso exigidas na plataforma
do E-Social. Nessa hipétese, tais solicitagcdes deverao ser atendidas pela contratada no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis contados do recebimento da solicitagao, por qualquer meio habil.

Item 3 - LTCAT

5.7. A contratada devera elaborar e atualizar periodicamente o LTCAT de cada unidade do Coren-SP
(sede e unidades descentralizadas) para instrucdo do PGR, de acordo com a legislacéo aplicavel, em especial
os atos normativos pertinentes editados pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS sobre o tema.

5.7.1. A atualizacdo do LTCAT devera ocorrer em conformidade com a legislagdo aplicavel, na
ocorréncia de eventos que ensejem a atualizagdo dos documentos, ou sob demanda do Coren-SP.

5.7.2. Em cada LTCAT elaborado, revisto ou atualizado pela contratada deverdo constar, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) Identificagdo da empresa: denominacgéo social, CNPJ, enderego, CNAE, ramo de atividade de
acordo com a Norma Regulamentadora 04 do Ministério do Trabalho e Emprego, nimero de
funcionarios e sua distribuicdo por sexo;

b) Descricao das atividades da empresa;

C) Descricdo do ambiente de trabalho, da divisdo em setores com as respectivas fung¢des e
descricao béasica das atividades de cada setor;

d) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcéo, contendo as seguintes informacdes
referentes a cada fungéao:

- setor;

- fungéo;

- numero de funcionarios por fungao;
- turno de trabalho;

- descrigdo da atividade da fungéo;

- descrigdo do posto de trabalho;

- condigbes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminacgéo,
ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

- medidas de protecao individual utilizadas pela fungao;
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- medidas de protecao coletiva existentes;
- tabela contendo os riscos e respectivos graus de exposi¢ao;
- tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

- nivel de exposicdao a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na GFIP ou em documento fiscal equivalente;

- concluséo sobre a existéncia ou nao de insalubridade ou periculosidade;

e) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo a descricdo dos riscos identificados na
empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e sobre os métodos de controle
possiveis e/ou existentes;

f) Avaliagao quantitativa dos riscos existentes, com descrigdo das fungdes avaliadas, os resultados
e os limites de tolerancia contidos na Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, os
equipamentos e métodos utilizados e a comprovagao da calibragao de tais instrumentos;

9) Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade ou periculosidade; caso existente,
indicacdo de quais fungbes fardo jus aos respectivos adicionais, bem como dos respectivos agentes
causadores e da porcentagem do adicional a ser pago;

h) Na hipétese de existéncia de meios neutralizadores do risco, comprovagéo da eficacia do método

por calculos ou medicdes;

i) Data e local da inspecéo técnica da qual resultou o LTCAT;

i) Assinatura do responsavel pela elaboracao do LTCAT e do responsavel técnico da contratada;

k) Outras informacdes ou documentos exigidos na legislagao aplicavel que porventura nao tenham

sido previstos neste rol exemplificativo.

e) Sob demanda do Coren-SP, a contratada devera prestar ou incluir as informagdes do LTCAT em
sistema de gestao de dados fornecido pelo contratante ou na plataforma E-Social.

ltem 4 - PPP

5.8. Compreende a elaboracao, alteragao, atualizagédo ou revisdo de PPP, documento histérico-laboral do
trabalhador regulado na legislacao aplicavel e que relne, entre outras informacgdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoracao biolégica, com base nas informacdes do LTCAT, PGR e/ou
PCMSO, durante todo o periodo em que exerceu atividades laborais para o Coren-SP, a fim de comprovar as
condicoes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, na forma do Decreto 3.048/1999.

5.8.1. Os servigos serdo prestados sob demanda do Coren-SP e observardo o quantitativo maximo de
até 561 (quinhentos e sessenta e um) PPPs elaborados, alterados, revistos ou atualizados, por ano de
vigéncia de contratual.

5.8.2. O PPP devera ser elaborado em conformidade a legislagao aplicavel, em especial a editada pela
Uniao Federal e pelo INSS sobre o tema, inclusive quanto ao seu contetido e forma de apresentacao, devendo
ser apresentado em via impressa e assinada pelo médico responsavel pelo preenchimento, bem como
disponibilizado em formulario eletrénico previsto no E-Social para esta finalidade.

5.8.3. O servigo podera ser demandado pelo Coren-SP quanto a trabalhadores do quadro ativo ou
inativo deste Conselho Profissional, abrangidos por norma previdenciaria especifica, sendo que, no caso de
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empregados inativos para os quais o Coren-SP porventura ndo possua prontuario arquivado, o contratante
informara a contratada os dados necessarios para preenchimento do respectivo PPP.

5.8.4. A contratada devera prestar assessoramento técnico ao Coren-SP em relagdo ao tema, sob
demanda, bem como o fornecimento de arquivos referentes ao E-Social.

Item 5 — Assessoria aos membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

5.9. A contratada devera prestar servicos de assessoria técnica a CIPA, implantada na sede do Coren-
SP, em conformidade ao disposto na legislacao aplicavel, em especial na Norma Regulamentadora 05 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

5.9.1. Os servigcos ndo poderao ser inferiores a 1 (uma) hora mensal ou superiores a 32 (trinta e duas)
horas anuais de dedicacéo efetiva e comprovada de tempo pelos profissionais da contratada responsaveis
pela execugao dos servigos.

5.9.2. O escopo dos servigos de assessoria aos da CIPA compreende as seguintes medidas:
5.9.2.1. Orientagao quanto a implantacdo do processo eleitoral periédico da CIPA;
5.9.2.2. Realizagdo de treinamento anual de formagdo dos membros integrantes da CIPA, com

disponibilizagdo de conteddo programatico atualizado relativo a NR 05 e recomendagdes oficiais
a ela relacionadas;

5.9.2.8. Acompanhamento dos trabalhos e participacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho em
reunides da CIPA, correspondendo a, no minimo, 1 (uma) hora de visitas mensais, em data e
horarios a serem agendados junto ao Coren-SP;

5.9.2.4. Apoio a realizagao da Semana Interna de Prevengéo a Acidentes do Trabalho — SIPAT, inclusive
quanto a apresentacao de palestras sobre temas relevantes e atualizados previstos na legislagao
aplicavel;

5.9.2.5. Elaboragao dos Mapas de Riscos necessarios para as unidades do Coren-SP, com o apoio dos

membros da CIPA, que fornecerao as informagdes solicitadas pela contratada.
Item 6 — Assessoria aos membros da Brigada de Incéndio

5.10. A contratada devera prestar servicos de assessoria técnica aos membros da Brigada de Incéndio
constituida na unidade sede do Coren-SP, em conformidade a legislacado aplicavel, em especial ao disposto
na Norma Regulamentadora 23 do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.10.1. Os servicos nao poderao ser inferiores a 1 (uma) hora mensal ou superiores a 32 (trinta e duas)
horas anuais de dedicacao efetiva e comprovada de tempo pelos profissionais da contratada responsaveis
pela execugao dos servigos.

5.10.2. O escopo dos servigos de assessoria aos membros da Brigada de Incéndio compreende as
seguintes medidas:

5.10.2.1.  Orientagdo, organizagdo e implantagdo do Plano de Emergéncia da sede do Coren-SP, da
unidade Coren Educacdo e unidades descentralizadas (caso necessario), atendendo aos
requisitos normativos aplicaveis a esse documento, auxiliando o Coren-SP na formulagéo de
documentos e manifestacdes porventura exigidas pelo Poder Publico, se for o caso;
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Participagcdo em reunides de acompanhamento dos membros da Brigada de Incéndio,
correspondendo a, no minimo, 1 (uma) hora de visita mensal, em data e horarios a serem
agendados junto ao Coren-SP;

Apoio a realizagdo de exercicio anual de evacuagéo do edificio sede do Coren-SP (simulado e
aleatério);

Realizacdo de calculo e dimensionamento da Brigada de Incéndio para a sede e unidades
descentralizadas do Coren-SP elencadas no subitem 5.14;

Confeccdo do mapa de Brigadistas para a sede, Coren Educagdo e demais unidades
descentralizadas elencadas no subitem 5.13, considerando as localidades e andares dessas
edificagoes;
Orientagdo da Brigada de Incéndio quanto as agbes a serem realizadas em situagdes de
emergéncia;

Realizagéo de curso anual sobre a importancia e atuagéao da Brigada de Incéndio em situagdes
de emergéncia e suas consequéncias, bem como sobre os principais aspectos regulatérios da
NR 23, em data a ser definida pelo Coren-SP.

Unidades do Coren-SP abrangidas pela contratacao

5.11. A contratagdo abrange as seguintes unidades do Coren-SP:

Sede: Alameda Ribeirao Preto, 82, Bela Vista, CEP 01331-000, Sao Paulo — SP;
UNIDADES DESCENTRALIZADAS:
1 - Coren-Educacgéo: Rua Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia, CEP 01238-010, Sdo Paulo — SP;

2 - Nucleo de Atendimento ao Profissional de Enfermagem (NAPE) de Alto Tieté: Av. Vereador

Narciso Yague Guimaraes, 1000, Centro Civico, CEP 08780-000, Mogi das Cruzes — SP;

3 - Subsecao de Aragatuba: Rua José Bonifacio, 245, Centro, CEP 16010-380, Aracatuba — SP;
4 - Subsecao de Botucatu: Rua Braz de Assis, 235, Vila dos Lavradores, CEP 18609-096,

Botucatu — SP;

- SP;

5 - Subsecado de Campinas: Rua Saldanha Marinho, 1046, Botafogo, CEP 13013-081, Campinas

6 - Subsecéao de Guarulhos: Rua Morvam Figueiredo, 65, Conjuntos 62 e 64 (Edificio Saint Peter),

Centro, CEP 07090-010, Guarulhos — SP;

7 - Subsecéao de Ipatetininga: Rua Cesario Mota, 418, Centro, CEP 18200-080, Itapetininga —

SP;

- 8 - Subsecéao de Marilia: Avenida Rio Branco, 262, Centro, CEP 17500-090, Marilia — SP;

- 9 - Subsecao de Osasco: Rua Cipriano Tavares, 130, sala 01, Térreo, Centro, CEP 06010-100,
Osasco — SP;

10 - Subsecéo de Presidente Prudente: Avenida Washington Luiz, 300, Centro, CEP 19010-090,

Presidente Prudente — SP;
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- 11 - NAPE de Registro: Poupatempo, Rua Antonio Policarpo de Souza, 50, Jardim Paulista, CEP
11900-000, Registro — SP;

- 12 - Subsecéao de Ribeirdo Preto: Avenida Presidente Vargas, 2001, conjunto 194, Jardim Santa
Angela, CEP 14020-525, Ribeirao Preto — SP;

- 13 - NAPE Santo Amaro: Rua Amador Bueno, 328, sala 1, Térreo, Santo Amaro, CEP 04752-
005, Sao Paulo — SP;

- 14 - Subsecao de Santo André: Rua Dona Elisa Flaquer, 70, 3° andar, salas 31, 36 e 38, Centro,
CEP 09020-160, Santo André — SP;

- 15 - Subsecao de Santos: Avenida Doutor Epitacio, 214, Embaré, CEP 11045-300, Santos — SP;

- 16 - Subsecdo de S&o José dos Campos: Avenida Dr. Nelson d”Avila, 389, Sala 141 A, Centro
CEP 12245-030, Sao José dos Campos;

- 17 - Subsecédo de Sao José do Rio Preto: Av. Dr. Alberto Andal6, 3764, Vila Redentora, CEP
15015-000, S&o José do Rio Preto — SP;

- 18 - NAPE de Sorocaba: Avenida Washington Luiz, 310, sala 36, 3° andar, Jardim Emilia, CEP
18031-000, Sorocaba — SP.

Informacodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12. A demanda do Coren-SP tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1. Todos os custos decorrentes da execucdo dos servigcos objeto da contratacdo deverdo estar
contemplados na proposta, inclusive os de manutengcdo de rede credenciada de clinicas, de exames
ocupacionais, periodicos e complementares exigiveis em fungdo do PCMSO, de fornecimento de informagdes
referentes ao E-Social, de assessoria técnica, de visitas técnicas, entre outros necessarios para execugao
dos servigos, entre outros.

5.12.2. Caso venham a ser exigidas em face do Coren-SP, pelos 6rgaos ou entidades fiscalizadores ou
reguladores competentes do Poder Publico, quaisquer medidas ou sangbes em virtude de comprovada
desconformidade a legislacdo aplicavel decorrente de documentos elaborados, preenchidos, revisados,
atualizados ou alterados pela contratada, que impliguem em prejuizo pecuniario ao Coren-SP, a contratada
devera reembolsar o Coren-SP dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos contados de sua notificagdo a
respeito, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa em processo administrativo.

5.12.8. O objeto da contratacdo abrange todo o Quadro Funcional do Coren-SP, que atualmente
corresponde a 422 (quatrocentos e vinte e dois) trabalhadores em 19 (dezenove) unidades operacionais,
conforme tabela de cargos e quantidade de funcionarios por unidades, considerando o total de vagas/cargos
preenchidos na competéncia mensal de setembro/2023):
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Chefe
Administrativo de 1 1
Subsecao
Chefe de Gabinete | 1 1
Chefe Técnico de
Conciliagéo Etica 1 1
Disciplinar
Contador (A) 4 4
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Qoordenador de 1 1 29
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Gerente de 1 1
Contabilidade
Gerente da
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Gerente de Gestao
1 1
de Pessoas
Gerente de
Governanga e 1 1
Integridade
Gerente de | 1 1
Processos Eticos
Gerente de
Tecnologia da 1 1
Informacao
Gerente Financeiro | 1 1
Gerente Juridico 1 1
Mensageiro 3 3
Motorista 2 2
Operador 7 7
Microcomputador
Procurador Geral 1 1
Recepcionista 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 13
Secretaria 1 1
Supervisor
Administrativo ! ! ! ! ! ! ! 1 1 1 10
Técnico Em
Informatica 2 ! 3
Técnico Imagem e 2 5
Som
Telefonista 6 6
Total Geral 286 0 7 | 4 |16 15| 8 6 |12 7 | 7 11183 2 | 9 |10] 9| 9 1 |422
5.12.4. Quantitativo atual de funcionarios por sexo e por faixa de idade (competéncia de setembro/2023):
Empregados Homens Mulheres
Menores de 18 anos Zero 13
Maiores de 18 anos e menores de 45 anos 112 122
Maiores de 45 anos 70 105
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5.12.5. Turnover (periodo de setembro/2022 a setembro/2023): média mensal de 0,11% (zero virgula
onze por cento), podendo ocorrer variagdes nesse percentual, para mais ou para menos, as quais deverao
estar contempladas na proposta, ndo se podendo exigir qualquer custo adicional em face do Coren-SP na
hip6tese de diminuicdo ou aumento do percentual acima.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso lll, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.13. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078/1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.14. Os procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.14.1. No ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia contratual, a contratada devera promover
procedimentos de transicao contratual com transferéncia de conhecimentos, técnicas e tecnologias
empregadas quanto a execug¢ao do objeto contratual, inclusive quanto a prestacao de informagdes referentes
ao E-Social.

5.14.2. Em até 30 (trinta) dias antes do encerramento da vigéncia contratual, a contratada devera
apresentar ao Coren-SP relatério com informacdes atualizadas sobre o atual estagio dos servigos
correspondentes aos itens 1 a 6 do objeto, com a discriminacdo das providéncias a serem executadas
impreterivelmente até o término da vigéncia contratual e daquelas que poderdo ser executadas pela nova
empresa contratada, desde que isso nao implique em descumprimento a legislagcao aplicavel.

5.14.3. Quando do encerramento da vigéncia contratual, considerando que a NR 07 define que a guarda
dos prontuarios médicos dos trabalhadores fiquem sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO,
tais documentos deverao ser devidamente organizados e encaminhados pela contratada ao Coren-SP para
transmissao ao proximo coordenador do PCMSO, vinculado a préxima empresa a ser contratada.

5.14.4. Os procedimentos de transigdo contratual serdo considerados requisitos obrigatérios para o
regular e adequado encerramento da vigéncia contratual, inclusive para fins de recebimento definitivo das 2
(duas) ultimas parcelas mensais do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o Coren-SP e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Coren-SP podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o Coren-SP podera convocar o representante da contratada para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagc&o, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
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complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros, observado o disposto neste instrumento sobre a Reunido Técnica Inicial —
RTI.

Preposto

6.6. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. O Coren-SP podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengéo do preposto
da empresa, hipotese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, alocado
na Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP do Coren-SP, ou pelos respectivos substitutos (Lei 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato, alocado na GGP, acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
o Coren-SP (Decreto 11.246/2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados (Lei 14.133/2021, art. 117, §1° e Decreto 11.246/2022, art. 22, 11).

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao (Decreto 11.246/2022, art. 22, 111).

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcao que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso (Decreto 11.246/2022, art. 22, V).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto 11.246/2022, art. 22, V).

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao contratual (Decreto 11.246/2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato, alocado na GGP, verificara a manutencdo das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (art. 23, | e ll, do Decreto 11.246/2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto 11.246/2022, art. 23, IV).
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Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato, no Setor de Administragcdo de Contratos — SAC da Geréncia de Compras e
Contratos do Coren-SP, coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento das finalidades institucionais do Coren-SP (Decreto 11.246/2022, art. 21, 1V).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto 11.246/2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigdes de habilitagao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto 11.246/2022, art. 21, 1l1).

6.20. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto 11.246/2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto
11.246/2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades institucionais do Coren-SP (Decreto 11.246/2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagédo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il, bem como quaisquer elementos probatérios de eventual inexecugao parcial ou total do

contrato.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7111, nao produzir os resultados acordados;

7.11.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou,

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ado do servico, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior 8 demanda.
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7.1.2. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo (art. 140, |, “a”, da Lei 14.133/2021 e arts. 22, X e 23, X do Decreto 11.246/2022).

7.3. O prazo da disposigéao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (art. 22, X, Decreto 11.246/2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (art. 23, X, Decreto
11.246/2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagcbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.71. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da dltima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério (art. 119
c/c art. 140 da Lei 14.133/2021).

7.7.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.8. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico agente publico, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
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e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com menc¢édo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto 11.246/2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e,

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizago.

7.9.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME 77/2022.

7.14. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1. o prazo de validade;

7.14.2. a data da emisséo;

7.14.3. os dados do contrato e do contratante;

7.14.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.14.5. o valor a pagar; e

7.14.6. eventual destaque do valor de reteng¢des tributérias cabiveis.
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7.15.  Havendo erro na apresentacg@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficard sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao Coren-SP.

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
14.133/2021.

7.17. O Coren-SP devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa 3/2018).

7.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Coren-SP devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o Coren-SP devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucio Normativa SEGES/ME 77/2022.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacéo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

7.24.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.25. Quando do pagamento, serd efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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7.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
123/2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.27. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME 53/2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.27.1. As cessodes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.28. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagéo ao Coren-SP, esté condicionada a
celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.29. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicoes
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei 8.429/1992, nos termos do Parecer JL-01, de
18.05.2020.

7.30. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados ao Coren-SP (Instrugdo Normativa 53/2020 e Anexos)

7.31. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. A contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoco de critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucéao

8.2. O regime de execugao do contrato sera o de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacao, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
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social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz.

8.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

8.8. Nao sera admitida a participacdo na licitagdo de pessoas fisicas, empresarios individuais,
microempreendedores individuais (MEI) ou cooperativas.

8.9. Nao se aplica a licitagdo nem a contratagao o disposto no art. 48 da Lei Complementar 123/2006.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.10. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
1.751/2014, do Secretario da RFB e da PGFN.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.13. declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicao Federal;

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdao Econémico-Financeira

8.18. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso de trate de sociedade simples.
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8.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — art. 69, caput, Il, da
Lei 14.133/2021.

Qualificacao Técnica

8.20. Declaragao de que a licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo.

8.20.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada por responsavel
técnico (engenheiro do trabalho) da licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades
da contratagéo.

8.21. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.21.1. Para fins da comprovagcdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados por periodo igual ou superior a 1 (um) ano com as seguintes caracteristicas minimas:

8.21.2. Prestagdo de Servigos Especializados em Engenharia e Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT), com, no minimo, as seguintes caracteristicas:

a) Execucdo de PMSO, PGR, LTCAT e PPP para populacao de, pelo menos, 211 (duzentos e onze)
trabalhadores e para clientes/tomadores com, pelo menos, 9 (nove) unidades operacionais;

b) Assessoria Técnica a Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA) e a Brigada de Incéndio.

8.21.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacéo e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.21.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

8.21.5. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pelo Coren-SP, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.22. Apresentacdo de 2 (dois) responsaveis técnicos, sendo 1 (um) médico do trabalho e 1 (um)
engenheiro do trabalho, registrados nos Conselhos Profissionais competentes (Conselho Regional de
Medicina e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, respectivamente), detentores de atestado de
responsabilidade técnica por execugao de servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto da contratagao,
observado o disposto nos §§ 6° e 12 da Lei 14.133/2021.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor maximo anual estimado para a contratagdo é R$ 128.399,70 (cento e vinte e oito mil reais,
trezentos e noventa e nove reais e setenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante
do subitem 1.1.
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento anual do Coren-SP correspondente ao exercicio de 2024.

10.1.1. A contratagao sera atendida pelo Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.133.90.39.002.030 — Servigos
de Pericia, Assessoria, Consultoria, Tradugao e Afins.

10.1.2. A dotagéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao do
orcamento anual e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2024.

(pagina de assinaturas abaixo)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Equipe de Planejamento da Contrata¢éo

Integrantes do Setor de Planejamento de Contratac6es — SPC da Geréncia de Compras e Contratos —

GCC
Assinado de forma digital
Emman Uel!e por Emmanuelle Lopgs G A.ss.inado de forma
Lopes Garrido  Garrido Alkmin Ledo reg or digital por Gregory
. - Dados: 2024.02.01 10:44:06 Ratti
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y 10:42:08 -03'00'

Emmanuelle Lopes Garrido Alkmin Leao Gregory Ratti
Gerente Assessor I
Geréncia de Compras e Contratos Geréncia de Compras e Contratos
Coren-SP - Matricula 1206 Coren-SP — Matricula 1195

Integrantes da Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP (area requisitante)

F | aVia Assinado de forma Fehpe A'ssﬁnado de fgrma
digital por Flavia . digital por Felipe

Cr|5t|na Cristina Bianchin Juanllla Juanilla Bizan
Dados: 2024.02.01 . Dados: 2024.02.01

Bianchin 103441-0300 Bizan 10:36:56 -03'00'

Flavia Cristina Bianchin Felipe Juanilla Bizan

Gerente Assessor |

GGP GGP

Coren-SP - Matricula 1092 Coren-SP — Matricula 1188
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