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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4152/2023

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo pelo Coren-SP de empresa especializada para a prestacdo de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva.

1.2. Os servicos compreendem:

a) elaboracdo, atualizacdo, revisdo, acompanhamento e coordenagdo, com
periodicidade mensal, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO para a sede e 18 (dezoito) unidades descentralizadas do Coren-SP,
abrangendo todo o quadro funcional do Coren-SP, incluindo todos os exames médicos
necessarios (com a respectiva emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO),
como, por exemplo, exames periddicos, admissionais, demissionais, de retorno ao
trabalho, de mudanca de risco ocupacional e exames complementares relacionados
as ocupacbes e funcBes exercidas pelos trabalhadores do Coren-SP (aprendizes,
estagidrios e empregados publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
cargos comissionados), bem como a homologacdo de atestados médicos e o
fornecimento de arquivos para atendimento ao E-Social;

b) elaboracdo, atualizacdo, revisdo, acompanhamento e coordenag¢do, com
periodicidade mensal, do Programa de Gerenciamento de Risco (“PGR”) para a sede e
18 (dezoito) unidades descentralizadas do Coren-SP, abrangendo todo o quadro
funcional do Coren-SP, incluindo o fornecimento de arquivos para atendimento ao E-
Social;

c) elaboracdo, atualizacdo, revisdo, acompanhamento e coordenag¢do, com
periodicidade mensal, do Laudo Técnico de Condi¢ces Ambientais do Trabalho —
LTCAT para a sede e 18 (dezoito) unidades descentralizdas do Coren-SP, abrangendo
todo o quadro funcional do Coren-SP, incluindo o fornecimento de arquivos para
atendimento ao E-Social;

d) elabora¢do, modifica¢do, atualizagdao e revisdo, sob demanda do Coren-SP, de Perfis
Profissiograficos Previdenciarios (“PPPs”), incluindo o fornecimento de arquivos para
atendimento ao E-Social;

e) Assessoria técnica, com periodicidade mensal, aos membros da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (“CIPA”) do Coren-SP; e,

f) Assessoria técnica, com periodicidade mensal, aos membros da Brigada de Incéndio
do Coren-SP.

1.3. Os servicos se classificam legalmente como: a) continuos, na forma do art. 62, XV, da

Lei 14.133/2021, ainda que parte minoritaria (alinea “d” acima) do objeto da contrata¢do possa
ser executada sob demanda; b) comuns, na forma do art. 62, XllI, da Lei 14.133/2021.
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2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade da contrata¢do se justifica por dois motivos: a) obrigatoriedade de
cumprimento integral pelo Coren-SP da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal referente
as matérias de saude e seguranga do trabalho; e, b) encerramento antecipado, em 12.01.2024,
da vigéncia da ultima contratacdo dos servicos por este Conselho Profissional, conforme
Contrato 14/2022 decorrente do Pregdo Eletronico 18/2022.

2.2. Quanto ao primeiro motivo, a necessidade da contratacdo se justifica por suas
finalidades: a) promocdo e protecdo, integrais e permanentes, da saude e seguranca nas
relaces de trabalho mantidas pelo Coren-SP com seus funciondrios em geral; b) a prevencao
ou, pelo menos, a mitigacdo do risco de eventual imputacdo de responsabilidade juridica de
gualquer natureza ou de eventual imposicdo, administrativa ou judicial, de sancbes de
gualquer tipo ao Coren-SP em decorréncia de alegacdo de eventual descumprimento da
legislacdo aplicavel a matéria.

2.3. Com a execucdo adequada da contratacdo, as finalidades acima poderao ser atingidas
da seguinte forma:

- guanto a todos os servicos que compdem o objeto da contratacdo, mediante
cumprimento integral das normas que regem os servicos, principalmente da Norma
Regulamentadora 04 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e das normas que regem a
apresentacdo, entrega e protocolo (e respectivos prazos) de informag¢des e dados pelo Coren-
SP ou em seu nome as entidades e érgdos fiscalizadores e/ou reguladores competentes,
inclusive por meio do E-Social e de quaisquer outras plataformas digitais cuja utilizacdo venha a
ser exigida pelo Poder Publico;

- guanto ao PCMSO, mediante integral cumprimento da NR 07 do MTE e demais
normas pertinentes constantes da legislacdo aplicdvel em matéria de saude e seguranca do
trabalho;

- guanto ao PGR, mediante integral cumprimento da NR 01 do MTE e demais normas
pertinentes constantes da legislacdo aplicidvel em matéria de saude e seguranca do trabalho;

- quanto ao LTCAT para a sede e 18 (dezoito) unidades descentralizadas do Coren-SP,
mediante integral cumprimento do art. 58, § 392, da Lei 8.213/1991, na redacdo dada pela Lei
9.732/1998, do Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e demais normas pertinentes constantes da
legislagao previdencidria aplicavel;

- quanto aos PPPs, mediante integral cumprimento do art. 58, § 49, da Lei 8.213/1991,
na redacdo da pela Lei 9.732/1998, e demais normas pertinentes constantes da legislagdo
previdencidria aplicavel;

- guanto a assessoria técnica aos membros da CIPA, mediante cumprimento integral da
NR 05 do MTE e demais normas pertinentes constantes da legislacdo aplicavel,

- guanto a assessoria técnica aos membros da Brigada de Incéndio, mediante
cumprimento integral da NR 23 MTE e demais normas pertinentes constantes da legislacao
aplicavel, incluindo a Lei Complementar 1.257/2005 do Estado de S3o Paulo e o Decreto
Estadual 63.911/2018.

2.4. Quanto ao segundo motivo, o encerramento antecipado da vigéncia da contratacdo
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atual enseja a necessidade de imediato prosseguimento com o planejamento e a consecuc¢do
da préxima contratacdo, em carater de mdxima urgéncia e prioridade.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR

3.1. Os servicos podem ser executados diretamente pela Administracdo Publica ou serem
por ela contratados para que sejam prestados por fornecedores especializados.

3.2. No Coren-SP, a prestacdo dos servicos tem sido indireta, mediante contratacdao de
empresa especializada, pois este Conselho Profissional ndo dispde, em seu quadro de
funciondrios, de empregados publicos legalmente habilitados na forma da NR 04 do MTE para
execucado dos servicos de medicina e seguranca do trabalho.

3.3. Essa solucdo tem sido amplamente adotada por 6rgdos e entidades da Administracao
Publica, principalmente por entidades da Administracdo Publica indireta nas quais sdo
predominantes relacées de emprego regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, tal
como ocorre no Coren-SP, autarquia integrante da Administracdo Publica federal indireta, e
como tem ocorrido nos demais Conselhos Profissionais.

3.4. Quanto a modelagem do objeto da contratacdo, os servicos seriam passiveis: a) de
agrupamento em Unico objeto contratual, hipdtese em que sua prestacdo seria de
responsabilidade contratual de um unico fornecedor; b) ou de segregacdao em dois ou mais
objetos contratuais, ou em duas ou mais contratacoes, hipétese em que sua prestacao seria de
responsabilidade contratual de dois ou mais fornecedores.

3.5. A modelagem do objeto da contrata¢do consistird no agrupamento dos servigos em
Unico objeto contratual, a fim de que sejam prestados por um Unico fornecedor. Trata-se de
solucdo que tem aptiddo, em principio, para conferir sustentabilidade juridico-institucional e
econdmico-financeira para a contratacdo, pois:

a) a contratacdo de um Unico fornecedor dos servigos viabilizaria a simplificacdo da
execucdo contratual, devido a economia procedimental quanto a formalizagdo das
demandas do Coren-SP, a uniformiza¢do e padronizagao da fiscaliza¢do dos servigos e
demais procedimentos de gestao contratual, incluindo a mensura¢do do desempenho
da contratada, o faturamento e o pagamento pelos servigos;

b) a contratagdo de um Unico fornecedor contribuiria para a gestdo e execugdo
integrada dos servigos, propiciando, em principio, melhor compatibilizacdo entre as
prestagdes de cada servigo e entre os conteddos do PMCSO, PGR, LTCAT, PPPs e dos
documentos comprobatdrios de assessoria técnica a CIPA e a Brigada de Incéndio, o
qgue podera refletir decisivamente na qualidade dos servigos;

c) a contratacdo de um unico fornecedor dos servicos conferiria ganhos de escala a
empresa contratada.

3.6. Tal solugdo tem sido adotada no ambito da Administracdo Publica federal, como
evidenciam, a titulo exemplificativo, as seguintes contratacdes publicas recentes dos servicos:

a) Pregdo Eletronico 04/2023 do Conselho Federal de Odontologia;
b) Pregdo Eletronico 10/2023 do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia;
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) Pregdo Eletronico 012023 do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo;

d) Pregdo Eletronico 102022 do Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro;

e) Pregdo Eletronico 012022 do Conselho Federal de Educacdo Fisica;

f) Pregdo Eletronico 022023 da Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido;

g) Pregdo Eletronico 03/2022 da Superintendéncia Regional no Rio de Janeiro da

Companhia Nacional de Abastecimento (“CONAB”), empresa publica vinculada ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (“Mapa”);

h) Pregdo Eletronico 012022 da Industria de Material Bélico do Brasil (“IMBEL”),
empresa publica vinculada ao Ministério da Defesa.

3.7. Quanto a extensdo territorial do objeto, sua contratacdo pode compreender, de
acordo com as caracteristicas do 6rgdo ou entidade contratante, todas as suas
unidades/estabelecimentos ou serem segmentados por grupos, unidades ou regides.

3.8. No caso do Coren-SP, como a sua sede se situa em Sdo Paulo — SP e as demais 18
(dezoito) unidades situam-se no Estado de Sdo Paulo, na capital, na regido metropolitana de
Sao Paulo ou no interior do Estado; e, como os exames admissionais de empregados do quadro
funcional efetivo deste Conselho Profissional sdo, em regra, realizados em S3o Paulo -SP para
apresentacdo da documentagdo admissional para a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP (area
demandante), optou-se por ndo parcelar territorialmente o objeto da contratacdo em dois ou
mais grupos.

3.9. Tal parcelamento poderia implicar na contratacdo de duas ou mais empresas para
prestacdo regionalizada dos servicos, o que tenderia a tornar mais complexa, demorada e cara
a execugao contratual, em linha com o previsto no subitem 3.6 acima.

3.10. Por fim, quanto a divisdo dos servicos em itens para especificacdo do objeto
contratual, de seus respectivos quantitativos e sua respectiva precificacdo, os servicos foram
classificados em 6 (seis) itens:

3.11. ltem 1 - PCMSO: servico de periodicidade mensal, ou seja, os pagamentos a
contratada serdo apurados com base em preco fixo mensal por ela ofertado na proposta,
englobando todos os exames médicos a serem realizados, com a emissdo de ASO, a
homologacdo de atestados médicos e o fornecimento de arquivos para atendimento ao E-
Social.

3.11.1. N&o havera precifica¢do dos servigos por cada exame realizado, devido a dificuldade
de se delimitar a quantidade mensal média, minima ou maxima de exames e de se distinguir o
grau de complexidade de cada exame. Essa solucdo preserva as atribuicdes médicas do
coordenador do PCMSO (médico do trabalho integrante do quadro de profissionais da
contratada), resguarda o Coren-SP, pois o PCMSO devera ser permanentemente atualizado e
ndo haverd quantidade maxima de exames, e resguarda a contratada, que fard jus a
remuneracdo fixa mensal, independentemente do grau de demanda formalizado pelo Coren-
SP.

3.12. Iltem 2 — PGR: servico de periodicidade mensal, os pagamentos a contratada serdo
apurados com base em preco fixo mensal por ela ofertado na proposta. Justificativa: o PGR
deve ser constantemente atualizado, por conta da possibilidade de modificacdo dos riscos
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ocupacionais, conforme NR 01.

3.13. Iltem 3 — LTCAT (sede e atuais 18 unidades do Coren-SP): servico com periodicidade
mensal, os pagamentos a contratada serdao apurados com base em preco fixado mensal por ela
ofertado na proposta, conforme sistemdatica aplicavel aos servicos anteriormente
discriminados. Justificativa: necessidade de monitoramento permanente do LTCAT, que pode
ser alterado a qualquer tempo em virtude de modificacdes no ambiente de trabalho ou na
organizagao.

3.14. Item 4 — PPPs (sede e atuais 18 unidades do Coren-SP): servico a ser prestado sob
demanda do Coren-SP, os pagamentos a contratada serdo apurados por documento (PPP)
elaborado, alterado, revisto ou atualizado, observado o quantitativo maximo de até 561
(quinhentos e sessenta e um) documentos por ano, pois deve ser atualizado anualmente,
quando inalteradas suas informagdes, ou quando houver alteragdao que implique em mudanga

das informacdes nele contidas.

3.15. Iltem 5 — Assessoria técnica a CIPA: servico de periodicidade mensal, os pagamentos a
contratada serdo apurados com base em preco fixo mensal por ela ofertado na proposta,
incluindo todas as atividades de assessoria técnica e curso anual de formacdo de cipistas. A
prestacdo dos servigcos ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora mensal e ndo podera ser superior
a 36 (trinta e seis) horas anuais.

3.16. Iltem 6 — Assessoria técnica a Brigada de Incéndio: servico de periodicidade mensal,
ou seja, os pagamentos a contratada serdo apurados com base em preco fixo mensal por ela
ofertado na proposta, incluindo todas as atividades de assessoria técnica e curso anual de
formacdo de brigadistas. A execucdo dos servicos ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora
mensal e ndo podera ser superior a 36 (trinta e seis) horas anuais;

3.17. Por fim, em compara¢do com a contratagdo atual dos servigos, houve remodelagem
do objeto contratual, a fim de especificar mais claramente a periodicidade dos servigos, seus
guantitativos (inclusive minimos e maximos).

4, REQUISITOS PARA A ESCOLHA DA SOLUCAO
Prazo de vigéncia da contratagao

4.1. Por se tratar de servigos continuos e comuns, o prazo de vigéncia da contratagdo serd
plurianual, sendo fixado inicialmente em 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo
por até 60 (sessenta) meses, conforme autorizam os arts. 105, 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Transi¢ao contratual

4.2, Devido ao carater continuado dos servigos, deverd ser exigido procedimento de
transi¢ao contratual.

4.3. Nos ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia contratual, a contratada devera promover
procedimentos de transicdo contratual com transferéncia de conhecimentos, técnicas e
tecnologias empregadas quanto a execucdo do objeto, inclusive quanto a prestacdo de
informacdes pertinentes aos servicos no ambito do E-Social.

4.4. A Contratada devera fornecer o histérico de dados em sistema compativel com o E-
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Social quanto aos dados dos funciondrios do Coren-SP, sem prejuizo de qual solicitacdo seja
feita pelo Coren-SP em periodos anteriores ao de transi¢do contratual.

4.5. Ademais, como a NR 07 define que a guarda dos prontudrios médicos dos
trabalhadores figuem sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, tais
documentos deverdo ser devidamente organizados e encaminhados pela contratada ao Coren-
SP para imediata transmissdo ao préximo coordenador do PCMSO, vinculado a préxima
empresa a ser contratada para prestagdo dos servigos.

4.6. A observancia dos procedimentos e regras de transicdo contratual, a serem
especificados nos instrumentos convocatérios da licitacdo e nas ordens de servico emanadas
pelos fiscais e gestores do contrato, deverd ser considerada obrigatdria para regular e
adequado encerramento da vigéncia da contratacdo, inclusive para fins de recebimento
definitivo das 2 (duas) ultimas parcelas mensais do objeto contratual.

Requisitos para atendimento da necessidade

4.7. Os servicos contratados deverdo, observadas as condicdes e exigéncias estabelecidas
nos instrumentos da contratacdo, abranger todo o quadro funcional do Coren-SP (empregados
publicos, estagiarios e aprendizes), lotados na sede ou nas 18 (dezoito) unidades
descentralizadas, incluindo Subsecées e Nucleos de Atendimento ao Profissional de
Enfermagem (NAPEs).

4.8. Quanto a qualificagdo técnica da contratada, deverdo ser exigidos na licitacdo os
seguintes requisitos:

- atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, admitido o somatério de diferentes atestados, que comprovem prestacdo dos servicos
de SESMT por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, com as seguintes caracteristicas
minimas: b.1) execucdo de PCMSO, PGR, LTCAT e PPP para populacdo de, pelo menos, 211
(duzentos e onze) trabalhadores e para clientes/tomadores com, pelo menos, 9 (nove)
unidades operacionais).

- apresentacgdo de, pelo menos, 2 (dois) responsaveis técnicos, sendo 1 (um) Engenheiro
de Seguranga do Trabalho registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
competente e 1 (um) Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina
competente.

4.9. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados e
capacitados, para atendimento adequado as demandas do Coren-SP e cumprimento integral da
legislagdo aplicavel.

4.10. A contratada deverd ter sistema compativel com o E-Social, em pleno funcionamento,
para o correto envio das informagdes pertinentes as entidades e drgaos competentes da Unido,
atendendo aos parametros, formatos e periodicidades estabelecidos na legislagdo aplicavel,
devendo realizar a recepgao, geracgado e envio de todos os arquivos relacionados as matérias de
saude e seguranca do trabalho, inclusive aqueles gerados por outros softwares, em formato
XML, compativel com o E-Social.

4.11. Todos os custos decorrentes da execugdo dos servigos objeto da contratacao, inclusive
aqueles relacionados ao fornecimento de informacGes para preenchimento, declaracdo,
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entrega e protocolo de formuldrios e declaracdes no E-Social, deverdo estar previstos na
proposta, ndo cabendo a cobranca de valores adicionais pela contratada em face do Coren-SP.

Subcontratacao

4.12. Serd admitida subcontratacdo dos servicos apenas quanto a parcela dos servigos
correspondentes ao PCMSO, especifica e exclusivamente quanto a realizacdo de exames
médicos e laboratoriais ocupacionais, que poderdo ser realizados por clinicas préprias da
contratada ou por clinicas e/ou por médicos credenciados junto a contratada, devidamente
qualificados na forma dos instrumentos convocatdrios da licitagdo, em Municipios onde se
situem as unidades do Coren-SP, sendo de responsabilidade integral e exclusiva da contratada a
centralizacdo da administracdo e cobranca de exames e consultas, incluindo a coleta,
organizacdo e guarda dos respectivos documentos comprobatdrios e sua integracdo ao PCMSO.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.13. Na&o foram observados critérios ou praticas de sustentabilidade especificas para o
objeto da contratacdo, devendo a contratada, contudo, cumprir, no que couber, os critérios de
sustentabilidade previstos no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdaveis.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. Contempla a contratagdo dos servicos, para sua prestacdo por empresa especializada
ao Coren-SP, mediante licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico para a sele¢do da proposta de
menor preco global, por se tratar de servigos legalmente classificados como comuns. Por
consequéncia, o regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por preco global.

5.2. Ndo serd admitida a contratacdo de pessoas fisicas, empresarios individuais,
microempreendedores individuais (MEI) ou cooperativas, em razdo das caracteristicas, da
complexidade e do valor do objeto.

5.3. Na licitacdo, ndo havera reserva para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, pois, em razdo do valor total estimado para a contratacdo (considerado o
periodo de vigéncia inicial anual), ndo se aplica o disposto no art. 48 da Lei Complementar
1232006.

5.4. Quanto a qualificagdo econdmico-financeira, serdo exigidos os critérios previstos no
inciso Il do caput do art. 69 da Lei 14.133/2021, a fim de propiciar a mais ampla participacdo na
licitagdo. Quanto aos critérios de qualificagdao técnica, foram previstos no subitem 4.9.

5.5. Quanto ao objeto, devera ser executado sob responsabilidade contratual de uma Unica
empresa a ser contratada, contemplando os 6 (seis) itens que compdem o objeto.

5.6. O objeto da contrata¢do abrange as seguintes unidades do Coren-SP:
1 - Sede (Sdo Paulo -SP);
Unidades descentralizdas:
1 - Coren-Educacdo/Napa-Santa Cecilia (Sdo Paulo — SP);

2 - NAPE (Nucleo de Atendimento ao Profissional de Enfermagem) de Alto
Tieté (Mogi das Cruzes);
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3 - Subsecdo de Aracgatuba

4 - Subsec¢do de Botucatu;

5 - Subsecdo de Campinas;

6 - Subsecdo de Guarulhos;

7 - Subsecdo de Itapetinga;

8 - Subsecdo de Marilia;

9 - Subsecdo de Osasco;

10 - Subsecao de Presidente Prudente;
11 - NAPE de Registro;

12 - Subsecao de Ribeirdo Preto;

13 - NAPE Santo Amaro (Sdo Paulo - SP);
14 - Subsecado de Santo André;

15 - Subsecdo de Santos;

16 - Subsecdo de S3o José dos Campos;
17 - Subsecado de S3o José do Rio Preto;
18 - Subsecao de Sorocaba.

5.7. O objeto da contratagdo abrange todo o quadro funcional do Coren-SP, que,
atualmente, corresponde a 422 (quatrocentos e vinte e dois) trabalhadores, conforme tabela
abaixo (cargos e quantidades de funcionarios por unidades operacionais, considerando o total
de vagas/cargos preenchidos na competéncia mensal de setembro/2023):
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Advogado 6 6
Agente
Administrativo 1 1
1l
Agente
g - . 63 2 2 7 4 3 1 4 2 2 1 3 2 3 2 2 2 1 |106
Administrativo
Almoxarife 1 1

ﬂ Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
< :OI ( !I I Telefone: 11 3225.6300

SR conselno regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.gov.br



Docunent o 188757.

em 13/12/ 2023 11: 04: 27.

Processo nunero 4152/2023 (1D 164122)
FLAVI A CRI STI NA Bl ANCHI N,

Assi nado el etroni canente por

Coren-SP| Agi li za -

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Cargo/Fungdo

1 - Sede (S3o Paulo)
2 — NAPE Mogi das Cruzes
3 - Aragatuba
4 - Botucatu
5 - Campinas
6 - Coren-Educagdo/
7 - Guarulhos
8 - Itapetininga
9 - Marilia
10 - Osasco
11 - Presidente Prudente
12 - NAPE Registro
13 - Ribeirdo Preto
14 - NAPE Santo Amaro (SP)
15 - Santo André
16 - Santos
17 - Sdo José do Rio Preto
18 - Sdo José dos Campos
19 - Sorocaba
Total Geral

Analista de
Recursos 1 1
Humanos

Analista de
Seguranca da 1 1
Informacgéao

Analista de
Sistemas

Analista de
Sistemas 2 2
Junior

Aprendiz em
Administragao

Assessor de
Imprensa

Assessor de
Projetos de 1 1
Engenharia

Assessor | 21 21

Assessor || 9 9

Assessor IV 1 1

Assistente de
Comunicagao

Auxiliar
Administrativo |

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Fiscalizagao

Auxiliar de 3 3
Recursos
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Humanos
Bibliotecario 1 1
Chefe
Administrativo
L 1 1
de Conciliagdo
de Fiscalizacéao
Chefe
Administrativo 1 1
de Subsecéo
Chefe de 1 1
Gabinete
Chefe Técnico
de Conciliagao
... 1 1
Etica
Disciplinar
Contador (A) 4 4
Controlador
1 1
Geral
Coordenador
. 21 1 22
de area
Copeiro 3 1 4
Designer 1 ]
Gréfico
Enc. Unid. 1 1
Registro
Enc. Unid. RH 1 1
Enc. Unid.
) 1 1
Secretaria
Enfermeiro 1 1
Educagéo
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Cargo/Fungdo

1 - Sede (S3o Paulo)
2 — NAPE Mogi das Cruzes
3 - Aragatuba
4 - Botucatu
5 - Campinas
6 - Coren-Educagdo/
7 - Guarulhos
8 - Itapetininga
9 - Marilia
10 - Osasco
11 - Presidente Prudente
12 - NAPE Registro
13 - Ribeirdo Preto
14 - NAPE Santo Amaro (SP)
15 - Santo André
16 - Santos
17 - Sdo José do Rio Preto
18 - Sdo José dos Campos
19 - Sorocaba
Total Geral

Permanente

Estagiario 59 1 2 1 2 1 1 1 2 70

Estatistico 1 1

Fiscal 23 3 1|6 2 4 |6 3 3 6 3 |6 3 2 71

Gerente Adm.
Logistica 1 1
Operacional

Gerente
Administrativo -
Coren
Educacao

Gerente Atend.
Profissional

Gerente de
Compras e 1 1
Contratos

Gerente de
Comunicagao

Gerente de
Contabilidade

Gerente da
Fiscalizagao

Gerente de
Gestao de 1 1
Pessoas

Gerente de
Governanca e 1 1
Integridade

Gerente de
Processos 1 1
Eticos
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Gerente de
Tecnologia da 1 1
Informacgéao
Gerente
. ) 1 1
Financeiro
Gerente 1 1
Juridico
Mensageiro 3 3
Motorista 2 2
Operador
Microcomputad | 7 7
or
Procurador 1 1
Geral
Recepcionista 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 13
Secretaria 1 1
Supervisor 1 1 1 1 1 1 1 |1 11 10
Administrativo
Tecn|c9 .Em > 1 3
Informatica
Teom
échico 2 2
Imagem e Som
Telefonista 6 6
Total Geral 286 |0 7 4 16 | 15 8 6 12 7 7 1 13 2 9 10 9 9 1 422

5.8. Considerando-se o quantitativo de funciondrios por sexo e por faixa de idade (na
competéncia de setembro/2023), o quadro funcional do Coren-SP pode ser classificado e
quantificado da seguinte forma:

Empregados Homens Mulheres
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Menores de 18 anos Zero 13
Maiores de 18 anos e menores de 45 anos 112 122
Maiores de 45 anos 70 105

5.9. Quanto a média mensal de turnover, apurada no periodo anual de setembro/2022 a
setembro/2023, correspondeu a 0,11%, podendo ocorrer variacdes nesse percentual, para mais
ou para menos, as quais deverdo estar contempladas na proposta, ndo se podendo exigir
qgualquer custo adicional em face do Coren-SP na hipdtese de diminuicdo ou majoracdo do
percentual acima.

5.10. Também quanto ao percentual de turnover, é importante que se considere, na
formulacdo da proposta, que parcela majoritaria do quadro funcional do Coren-SP é composta
por cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes tém direito a estabilidade, o que tende, em
principio, a evitar ou mitigar o risco de alteragbes abrutas em tal percentual que possam
prejudicar o equilibrio econémico-financeiro da contratacao.

5.11. Serd exigida garantia de execugdo da contratagcdo, em montante correspondente a 5%
(cinco) por cento do valor total estimado anual para a contratagao.

5.12. As regras pertinentes as condi¢cdes de execucdo dos servigos, a reunido técnica inicial,
aos prazos para entrega dos servigos, aos requisitos documentais da contratacdo e aos
requisitos técnicos de cada um dos servicos componentes do objeto contratual deverdo ser
pormenorizadas no Termo de Referéncia.

6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE A SEREM CONTRATADAS
6.1. Os seguintes critérios foram considerados na estimativa dos quantitativos:

- para os servicos com periodicidade mensal, o respectivo quantitativo corresponde a 12
(doze), ou seja, a quantidade de parcelas mensais do servico durante 12 (doze) meses de
vigéncia contratual;

- para os servigos a serem prestados sob demanda do Coren-SP, caso dos PPPs, por
documento (PPP) elaborado, revisado, alterado ou atualizado, respeitado o quantitativo
maximo de até 561 (quinhentos e sessenta e um) documentos por ano de vigéncia contratual;
561 corresponde a quantidade integral de trabalhadores do Coren-SP mais acréscimo de 173,
pois os PPPs devem ser atualizados anualmente por empregado ou com periodicidade menor,
caso ocorram alteragcbes nas informacOes a serem prestadas através de tal documento
previdenciario;

- para os servigos previstos nos itens 5 e 6 acima (assessoria técnica a CIPA e a Brigada de
Incéndio), deverdo ser observados o piso e o teto de horas previstos nos subitens 3.15 e 3.16.

6.2. A partir dos critérios acima, os quantitativos correspondem aos seguintes:

| GRUPO UNICO
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UNIDADE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DE QU“’:':;!?:_DE ANUAL
MEDIDA
1 PCMSO - Sede e 18 (dezoito) unidades| Servigo 1 12
descentralizadas. mensal
2 | PGR -Sede e 18 (dezoito) unidades descentralizadas servico 1 12
mensal
3 LTCAT - Sede e 18 (dezoito) wunidades| Servigco 1 12
descentralizadas mensal
4 |ppp Por PPP - Até 561
5 | Assessoria aos membros da CIPA servigo 1 12
mensal
. . N Servigo 12
6 | Assessoria aos membros da Brigada de Incéndio 1
mensal
7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
7.1. Conforme pesquisa de precos, o valor maximo estimado para a contratagdo (periodo de

12 meses de vigéncia), é de até RS 119.950,26, conforme quadro abaixo:

GRUPO UNICO
UNIDADE DE | CODIGO | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR
ITEM DESCRICAO ANUAL
MEDIDA CATSER ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
g 1 |POMSO  (sede e 18 unidades |  Servico 8800 R$ 1.582,15 R$1.582,15 | R$ 18.985,80
= descentralizadas) mensal
E
T
)
<
(]
8 . .
o [PGR  (sede e 18  unidades|  Servico 8800 R$ 2.179,83 R$2.179,83 | R$ 26.157,96
descentralizadas) mensal
3 | LTCAT (sede e 18 unidades Servigo 8800 RS 1.846,75 R$1.846,75 | R$22.161,00
descentralizadas) mensal
Sob demanda
4 PPP (por PPP) 8818 RS 60,30 - RS 33.828,30
. Servigo
5 | Assessoria aos membros da CIPA mensal 17825 RS 766,25 RS 766,25 R$ 9.195,00
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GRUPO UNICO
UNIDADE DE | CODIGO | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR
ITEM DESCRICAO ANUAL
MEDIDA CATSER ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
6 Ass?ss9r|a aos membros da Brigada de Servigo 19917 12 RS 80185 RS 9.622,20
Incéndio mensal

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

8.1. Conforme delineado o objeto da contratacdo, ndo haverd parcelamento da solucdo
tampouco do objeto, pois como os servicos que o compdem sao similares, complementares e
interdependentes, a sua contratacdo para prestacdo por uma Unica empresa tem aptiddo para
contribuir para a padronizacdo dos servicos e respectivos procedimentos e documentos
comprobatdrios.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDENPENDENTES

9.1. Ha contratacdo correlata em curso pelo Coren-SP: trata-se da contratacdo mediante
dispensa de licitacdo de curso tedrico e pratico para formacdo de Brigada de Incéndio,
controlada no processo administrativo 42072023, sendo que, neste momento, a fase externa
encontra-se na etapa final, para avaliacdo do cabimento de homologacdo da dispensa
eletrénica e adjudicacdo do objeto.

9.2. Ressalve-se, contudo, que o objeto da contratacdo acima ndo se confunde com a
parcela do objeto da contratagdo aqui tratada correspondente a servicos de assessoria técnica
aos membros da Brigada de Incéndio do Coren-SP, uma vez que, enquanto o objeto da
contratagdo em curso serd executado pontualmente sob o formato de curso tedrico e pratico, o
objeto desta contratagdo diz respeito a servigos mensais, permanentes e continuos, de
assessoria, incluindo fornecimento de curso anual de formagdo de brigadistas.

9.3. Quanto aos demais servigos que compdem o objeto contratual, ndo foram
identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

10.1. Cabe contextualizar que o Contrato 14/2022 (decorrente do Pregdo Eletrénico
18/2022) terd sua vigéncia antecipadamente encerrada em 12.01.2024, em razdo da auséncia
de interesse da atual contratada na continuidade da execuc¢do contratual.

10.2. Portanto, o desenvolvimento desta contratacdo terd de ocorrer considerando-se a
circunstancia atipica consistente no encerramento antecipado da vigéncia da atual contratacao,
em carater de maxima urgéncia e prioridade, a fim de se tentar evitar ou, pelo menos, mitigar,
eventual descontinuidade na presta¢ao dos servicos.

10.3. Em virtude do contexto acima, a contratagdo ndo estd prevista no Plano Anual de

g A :1 : . o o1 | . - -
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Compras e Contratacdes do Coren-SP referente aos exercicios de 2023 e de 2024, de forma que
seu prosseguimento deverd ser autorizado pela Diretoria, na forma da etapa 2A prevista na
Decisdo Plenario/Coren-SP 43/2023.

10.4. Quanto a adequacdo orgcamentdria, as despesas para a contratacdo deverdo se
amparar no orcamento anual do Coren-SP referente ao exercicio de 2024, no elemento de
despesa 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos Pericia, Assessoria, Consultoria, Tradugdo e
afins, devendo tal adequacdo orcamentaria ser confirmada pela Geréncia de Contabilidade no
curso deste processo administrativo, conforme etapas 4 e 14 previstas na Decisdo
Plenario/Coren-SP 43/2023.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Os resultados pretendidos foram descritos no subitem 2.2.
11.2. Além disso, os critérios para mensuracao do desempenho da contratada na prestacao
dos servicos estdao previstos no Anexo Il — Instrumento de Medicdo de Resultados.

12. PROVIDENCIAS PELO COREN-SP PREVIAMENTE A CONTRATAGAO

12.1. Considerando o contexto em que este processo de contratacdo serd desenvolvido, em
que ha iminéncia de encerramento antecipado da atual contratacdo dos servicos, é
imprescindivel que este processo seja tramitado, instruido e desenvolvido em carater de
maxima urgéncia e prioridade por todas as areas envolvidas no fluxo de compras e
contrata¢des do Coren-SP de que trata a Decisdo do Plenario 43/2023, a fim de se tentar evitar,
ou, pelo menos mitigar, eventual descontinuidade na prestacao dos servicos.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

13.1. N3o se aplicam, ndo havendo risco razodvel, plausivel ou consideravel de impactos
ambientais relevantes em decorréncia da execucdo do objeto contratual.

14. ANEXOS

14.1. Constituem anexos deste ETP: Anexo | — Mapa Comparativo de Pregos e documentos
comprobatorios da pesquisa de pregos e Anexo |l — Mapa de Riscos (fase interna).

15. CONCLUSOES

15.1. Em razdo das matérias tratadas neste ETP, conclui-se pela viabilidade da contratagdo.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrantes do Setor de Planejamento de Contratacoes — SPC da Geréncia de Compras e
Contratos — GCC

Em manue”e Assinado de forma digital

Assinado de fi digital
. por Emmanuelle Lopes Gregory pZSrlgi:egorj R(;ir;.\a igita
Lopes Garndo Garrido Alkmin Leao . Dados: 2023.12.05
. . Dados: 2023.12.05 11:18:08 Ratti agos: 2025, 12
Alkmin Leao 0300 11:12:55 -03'00
Emmanuelle Lopes Garrido Alkmin Leao Gregory Ratti
Gerente Assessor |
Geréncia de Compras e Contratos Geréncia de Compras e Contratos
Coren-SP - Matricula 1206 Coren-SP — Matricula 1195

Integrantes da Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP (area requisitante)

H Assinado de forma Fell e A.ss.inado de ft?rma
Flavia digital por Flavia p digital por Felipe
Cristina Cristina Bianchin Juanilla Juanilla Bizan

. . Dados: 2023.12.13 . Dados: 2023.12.13
Bianchin 10:48:54 -03'00' Bizan 10:54:53 -03'00"
Flavia Cristina Bianchin Felipe Juanilla Bizan
Gerente Assessor |
GGP GGP
Coren-SP - Matricula 1092 Coren-SP — Matricula 1188
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