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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(SERVICO CONTINUADO SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA)
Pregdo Eletronico n? ___ /2023 - Processo Administrativo n2 0468/2023

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos continuos de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos
advocaticios na darea trabalhista, de natureza contenciosa, para a defesa dos interesses do Coren-SP, no
patrocinio de demandas que tramitem perante a Justica do Trabalho e Tribunais Superiores, inclusive as
que se encontrarem em tramitagdo anteriormente a assinatura do contrato e as que surgirem durante sua
vigéncia, atuando em todas as fases do processo e instancias de jurisdicao, até o encerramento dos feitos,
utilizando-se de todas as medidas e recursos judiciais cabiveis, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncia estabelecidas neste instrumento.

GRUPO UNICO

QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA CATSER UTJIIZAD?;ADE ANUAL
ESTIMADA

Servigos advocaticios de natureza trabalhista (atuacdo
1 em até 60 (sessenta) processos/més) — PARCELA FIXA| 14281
(pagamento mensal)

Servico

12
(Mensal)

Servicos advocaticios de natureza trabalhista (atuacdo
por _processo, sempre que a atuagdo mensal exceder
60 processos) — PARCELA VARIAVEL - PAGO SOB
DEMANDA

14281 Processo 120

Reuniées com o Coren-SP para a definicdo de
estratégias processuais e a transmissdo de
informagdes fundamentais acerca dos atos normativos
da Autarquia, Termos de Ajustamento de Conduta
assinados e outros dados para a atuagdo eficiente em
matéria trabalhista - PAGO SOB DEMANDA

14281 hora 60

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagbes usuais
do mercado, nos termos do inciso XlIl do art. 62 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a iniciativa de contratar servicos
advocaticios para contencioso trabalhista é de carater permanente, ou seja, diante da motivagdo para a
presente contratacdo, fundada nas ideias de (i) prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses; e (ii)
referir-se a uma atividade-meio da Autarquia.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo — Coren-SP atua na fiscalizacdo e disciplina das
atividades de enfermagem no ambito estadual e conta com uma unidade juridica interna — Geréncia
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Juridica — GJUR, competente para prestar assessoria e consultoria juridicas, de natureza contenciosa e
consultiva, ou seja, dedicando-se, atualmente, a todo assunto juridico que envolva a participacdo deste
Conselho.

2.2. A representacdo judicial e extrajudicial do Coren-SP compete privativamente a Procuradoria
Juridica PJUR e a Geréncia Juridica - GJUR, inclusive em matérias de natureza trabalhista.

2.3. Algumas destas demandas, entretanto, vinculam-se umbilicalmente as atividades finalisticas do
Coren-SP, como é o caso das agdes civis publicas relacionadas aos processos de fiscalizacdo, dentre outras.
Nessa classificacao, todavia, ndo se inclui o contencioso trabalhista.

2.4. O quadro proéprio de advogados do Coren-SP é suficiente, no momento, para atender as demandas
juridicas relativas as atividades-fim da Autarquia, motivo pelo qual ndo ha previsdao de concurso publico
para o cargo de advogado.

2.5. O Coren-SP contrata seus colaboradores pelo regime juridico celetista, logo, os dissidios
individuais e coletivos que tenham por objeto as relacdes de trabalho dos agentes publicos que laboram
na Autarquia sdo julgados perante a Justica do Trabalho, como estabelece o art. 114, |, da Constituicdo
Federal de 1988.

2.6. Nas demandas trabalhistas hd um potencial conflito de interesses no patrocinio das causas pelos
advogados do quadro préprio do Conselho, tendo em vista que estes poderdo ser, direta ou
indiretamente, afetados em sua esfera prdpria de direitos e interesses pelos resultados da acdo,
considerando que sdo submetidos ao mesmo Plano de Cargos e Salarios dos demais empregados publicos.

2.7. Cumpre observar o que consta do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, nas rela¢des entre
advogado e cliente, com orienta¢des para que nao patrocine demandas relativas a direito que também
Ihes diga respeito:

Art. 4°: “E legitima a recusa, pelo advogado, do patrocinio de
pretensdo concernente _a lei ou direito que também lhe seja
aplicdvel, ou contrarie expressa orientagdo sua, manifestada
anteriormente.”

2.8. E sobre o patrocinio de causa que tenha por objeto ato juridico que o advogado tenha conhecido
em consulta:

Art. 20: “O advogado deve abster-se de patrocinar causa contrdria a
ética, a moral ou a validade de ato juridico em que tenha
colaborado, orientado ou conhecido em consulta; da mesma forma,
deve declinar seu impedimento ético quando tenha sido convidado
pela outra parte, se esta lhe houver revelado segredos ou obtido seu
parecer.”

2.9. E quanto ao sigilo de informac&es devido em relacdo a pessoa de quem seja advogado, temos:

Art. 26. “O advogado deve guardar sigilo, mesmo em depoimento
judicial, sobre o que saiba em razdo de seu oficio, cabendo-lhe
recusar-se a depor como testemunha em processo no qual funcionou
ou deva funcionar, ou sobre fato relacionado com pessoa de quem
seja ou tenha sido advogado, mesmo que autorizado ou solicitado
pelo constituinte.”

2.10. Destacamos o seguinte precedente do Tribunal de Etica e disciplina da OAB:
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“EXERCICIO PROFISSIONAL — ADVOGADO EMPREGADO - ATUACAO
CONTRARIA A SUA ORIENTACAO TECNICA E JURIDICA — RECUSA -
POSSIBILIDADE E LEGITIMIDADE. Nos termos do artigo 133 da
Constituicdo Federal e da Lei n? 8.906/94, o advogado tem direito ao
exercicio de sua atividade com independéncia e liberdade, para que
possa desempenhar adequadamente o seu mister livre de coa¢des e
interferéncias que poderiam lhe constranger e, por conseguinte,
prejudicar a defesa de seu cliente e a concretiza¢do do munus social
da profissGo. A atuagdo do advogado deve limitar-se apenas a sua
propria consciéncia, a lei e a ética. A independéncia e liberdade
intrinsecas a atua¢do do advogado permitem, legitimamente, que
este se recuse a atuar contrariamente a sua orientagdo juridica ou
aos seus preceitos éticos, ainda que submetido a relacdo
empregaticia, Inteligéncia dos artigos 79, inciso I, e 18 do Estatuto
da Advocacia e do artigo 49, caput e pardgrafo tnico do Codigo de
Etica e Disciplina”. (Proc. E-4731/2016 - v.u, em 17/11/2016, do
parecer e ementa do Rel. Dr. FABIO TEIXEIRA OZI, Ver. Dra. MARCIA
DUTRA LOPES MATRONE — Presidente em exercicio Dr. CLAUDIO
FELIPPE ZALAF).

2.11. Situacdo em que isso ocorre de maneira mais flagrante é nos casos de dissidio coletivo anual,
sejam estes de natureza econOmica ou de greve, em que se discutem a pauta de reivindicagdes da
categoria profissional, o reajuste salarial devido e o valor dos demais beneficios. Nesse contexto, a
sentenc¢a normativa proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido estabelecerd as condicGes
de trabalho para todos os empregados, incluindo, logicamente, os advogados, tanto os concursados como
os ocupantes de cargos exclusivamente em comissao.

2.12. A propdsito, em contrata¢do anterior do mesmo objeto, Assessoria Especializada em Direito do
Trabalho junto ao escritério Mascaro Nascimento Advogados (PA 92386/2010), a Procuradora Juridica a
época, motivou aquela contrata¢do, dentre outros pontos, na seguinte consideragao:

“3 — parcialidade do corpo juridico permanente, sendo
desaconselhdvel sua atuacdo em acles trabalhistas, pois muitas
vezes estariam postulando contrariamente seus _interesses
particulares”. (PA 92386/2010 - fIs.002 — grifos nossos).

2.13. Nesse sentido, consta da jurisprudéncia do TCU:

[...] 6. Por outro lado, ainda em relagdo a essa questdo, foi apurado
que o cargo de advogado faz parte do quadro de funciondrios do
Crea/SP, inclusive constando de suas atribuicbes a atuacdo na drea
trabalhista, especialidade do objeto dos servigos contratados. Dessa
forma, a Autarquia, em principio, estaria legalmente impedida de
terceirizar tais servicos, estando entdo obrigada a realizar concurso
para preenchimento dessas vagas. Todavia, foi demonstrado que a
atuacdo de advogados do quadro do Crea/SP_em suas causas
trabalhistas poderia confiqurar conflito de_interesses, tendo sido
apontado, inclusive, que alguns desses advogados fazem parte do
polo ativo de uma ac¢do trabalhista enfrentada pelo Crea/SP.
Restaria entdo justificada a contratacdo de prestacdo de servicos
nessas situacbes excepcionais.
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(TCU — Plendrio — Acérddo ne 202/2015, rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti, 04/02/2015).

2.14. Por outro lado, os causidicos que ocupam os cargos de confianca do Juridico, em regra, ndo sdo
especialistas em contencioso trabalhista, de modo que eventual atuagdo exclusiva nessa area, com a
avocacdo de todos os processos trabalhistas, ndo somente impede a realizacdo das atribui¢cdes pertinentes
aos cargos que ocupam, mas também nao representa o cenario ideal para diminuir o passivo trabalhista
da Autarquia.

2.15. Nos ultimos anos, a PJUR tem avocado a competéncia para representar o Coren-SP em todos os
dissidios coletivos, o que, no entanto, ndo resolve por completo a questao posta, porquanto os advogados
comissionados também serdo alcancados pela decisdo normativa. E ndo se impde a exigéncia aos
ocupantes dos cargos de confianca do Juridico de que sejam especialistas em direito do trabalho ou
processo do trabalho, situacdo em que o patrocinio das causas por advogados com especialidades em
outras areas do direito ndo constitui o cenario ideal para a Autarquia.

2.16. Em muitos casos ainda, advogado efetivo ou comissionado propdem reclamacgées trabalhistas, o
gue ocasiona o impedimento ou suspeicdo de boa parte do corpo juridico, quando ndo todos os
advogados, obrigando o Coren-SP a procurar uma alternativa diante disso dentro do curtissimo prazo para
apresentacdo de contestacdo.

2.17. Pretende-se, por fim, desvincular a atuacdo consultiva da contenciosa, de modo que a ultima ndo
seja afetada pela primeira, em face do direito do advogado de recusar-se a patrocinar causas que tenha
conhecido em consulta.

2.18. Diante destas questdes, tem-se como necessaria a contratacdo de escritorio de advocacia
especializado em demandas trabalhistas, tendo como objetivo especializar a defesa do Coren-SP em juizo,
prevenindo, ademais, a ocorréncia dos conflitos de interesses, em virtude de todas as situacdes acima
expostas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da Solug¢do corresponde a contratacdo de servigos continuos de pessoa juridica
especializada na presta¢do de servigos advocaticios na drea trabalhista, de natureza contenciosa, para a
defesa dos interesses do Coren-SP, no patrocinio de demandas que tramitem perante a Justica do
Trabalho e os Tribunais Superiores, inclusive as que se encontrarem em tramitagdo anteriormente a
assinatura do contrato e as que surgirem durante sua vigéncia, atuando em todas as fases do processo e
instancias de jurisdicdo, até o encerramento dos feitos, utilizando-se de todas as medidas e recursos
judiciais cabiveis, observando os requisitos, quantidades e exigéncias a serem estabelecidos neste e nos
demais artefatos de contratagao.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

4.1.1. A Contratada devera praticar todos os atos e manifestacGes judiciais cabiveis, o que inclui,
mas ndo se limita ao ajuizamento de acles, apresentacdo de contestacgdes, réplicas, rescisorias,
oposicoes, defesas, exce¢cdes, memoriais, informagdes, comparecimento a audiéncias e realizacdo
de sustentacdo oral, bem como o cumprimento de todas as intimag¢des do processo e demais
servicos a estes relacionados, na forma e prazo exigidos em cada caso, conforme o Direito aplicavel,
em todas as instancias da Justica do Trabalho e dos Tribunais Superiores, na defesa dos interesses
do Coren-SP em juizo, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas pelo
contratante;
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4.1.2. A Contratada deverd indicar, no momento de assinatura do Contrato, equipe técnica de,
no minimo, 02 (dois) advogados responsaveis pela prestagdo de servicos ao Coren-SP, na condicdao
de sécios, advogados associados ou empregados, todos com inscricdo regular na OAB, cada qual
com pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia no contencioso trabalhista, comprovada por meio de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.1.3. A Contratada devera informar expressa e previamente o Coren-SP acerca da eventual
substituicdo dos profissionais responsdveis pela prestacdo de servicos indicados no curso da
execucdo contratual, que poderd ocorrer tdo somente na hipdétese de serem substituidos
imediatamente por profissionais com qualificacdo técnica igual ou superior ao substituido, nos
termos do item anterior;

4.1.4. A Contratada somente poderd promover o substabelecimento dos poderes outorgados
pelo Coren-SP para atuacdo em juizo para pessoa estranha aos quadros de pessoal da Contratada,
na hipdétese de execucdo de atividades acessdrias aos servicos contratados, sem prejuizo da
responsabilidade integral da Contratada pela correcdo técnica e adequacao qualitativa dos servicos
realizados;

4.1.5. A equipe técnica indicada para prestacdo de servicos ao Coren-SP devera comparecer
pessoalmente e atuar nas audiéncias, fazer sustentagdes orais e participar das reuniées com o
Coren-SP, exceto quando previamente autorizada pela Contratante a representacdao por outros
profissionais indicados;

4.1.6. A Contratada deverd manter inscricdo regular na OAB e de todos os profissionais
responsaveis pela prestacdo de servicos ao Coren-SP durante todo o periodo de execucdo
contratual;

4.1.7. A Contratada devera valer-se, na prestacdo de servicos objeto deste contrato, apenas de
advogados habilitados e qualificados, detentores de conhecimentos especializados em direito do
trabalho;

4.1.8. A Contratada deverd cumprir todas as normas técnicas da profissao, inclusive as da ABNT,
na execug¢do do objeto do contrato;

4.1.9. A Contratada deverad assumir a responsabilidade por todos os encargos fiscais, civis,
comerciais, trabalhistas e de outras naturezas decorrentes do objeto de contratagdo, inclusive pelo
ressarcimento de danos ou prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros originados direta ou
indiretamente da execug¢do do contrato;

4.1.10. A Contratada devera cumprir a programacdo dos servigos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das
instalagGes, dos empregados e das pessoas em geral que se fagam presentes;

4.1.11. A Contratada devera substituir definitivamente qualquer empregado cuja conduta,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do servico publico, vedado seu retorno as dependéncias
do Contratante, até mesmo para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensdo, férias ou
qualgquer outro motivo;

4.1.12. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicGes legais que interfiram em sua execucdo, ficando responsavel pela previsdo de todos os
custos decorrentes da relacdo contratual, incluindo na proposta de remuneracdo, no valor ofertado
na licitacdo pelo objeto do contrato, o suficiente para cobrir todas as despesas diretas e indiretas
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decorrentes de sua execucgdo, tais como mao de obra, deslocamentos, insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a realizacao dos servigos;

4.1.13. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais — com vistas ao
aprimoramento e a manutengao da qualidade dos servigos e a satisfacdo da Contratante.

4.1.14. Sem prejuizo da competéncia da GJUR, deverd a pessoa juridica Contratada extrair
certidoes online de ac¢des trabalhistas para conhecimento das acbes distribuidas, sempre que
possivel, antes mesmo do recebimento das comunica¢des processuais pelo Coren-SP;

4.1.15. A Contratada devera assumir todas as causas judiciais trabalhistas em curso em que o
Coren-SP seja autor, réu, assistente, terceiro interveniente, amicus curiae, ou figure em qualquer
outra posigdo processual, na fase em que se encontrarem no momento da assinatura do contrato,
mediante outorga de procuracdo ou substabelecimento desta, com ou sem reserva de iguais
poderes;

4.1.15.1. O substabelecimento poderd ser promovido exclusivamente entre os
advogados indicados pela Contratada para cumprimento do item 4.1.2., atuando os
mesmos sob integral responsabilidade da Contratada;

4.1.16. A Contratada devera reunir-se, presencial ou remotamente, com a Procuradoria Juridica -
PJUR do Coren-SP, sempre que convocada, a fim de expor a Autarquia as estratégias defensivas que
pretende implementar, inclusive para selecionar documentos necessarios a defesa, indicar
preposto, selecionar testemunhas, formular propostas de conciliacdo, se for o caso, decidir sobre a
interposicdo de recursos, bem como adotar quaisquer outras providéncias cabiveis;

4.1.17. A Contratada devera realizar todos os calculos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
pertinentes a cada acdo sob sua responsabilidade, além de indicar os valores a serem provisionados
no orcamento do Coren-SP, sempre que solicitado.

4.1.18. A pessoa juridica Contratada, inclusive seus sdcios, advogados associados ou empregados,
ficardo impedidos de patrocinar causas em desfavor do Coren-SP, durante todo o periodo de
cumprimento do contrato e mesmo até 3 (trés) anos apods o fim de sua vigéncia.

Requisitos técnicos-profissionais (a serem apresentados em até 5 (cinco) dias corridos do inicio

da vigéncia contratual e sempre que houver mudangas na equipe profissional indicada para patrocinio
dos processos do Coren-SP):

4.3.

W Coren®
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4.2.1. Certiddo de inscri¢do regular perante a OAB dos 2 (dois) advogados que serdo indicados
para a prestagdo de servigos ao Coren-SP;

4.2.2. Comprovagao de experiéncia profissional dos 2 (dois) advogados que serdo indicados para
a presta¢do de servicos ao Coren-SP de, no minimo, 3 (trés) anos, no contencioso trabalhista,
comprovada por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado
ou outro meio idéneo de comprovacao.

4.2.3. Comprovacgao de vinculo profissional com a Contratada dos 2 (dois) advogados que serdo
indicados para a prestacdao de servicos ao Coren-SP na data prevista para entrega da proposta,
entendendo-se como tal, para fins deste certame, o sdcio que comprove seu vinculo por intermédio
de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato
escrito firmado com a Contratada.

Requisitos de Segurancga

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 6/26



Processo nunero 468/2023 (1D 160438) - Docunento 126275.

Assi nado el etroni canente por ANDREIA ALVES DE LI MA, em 15/05/2023 18:04:12.

Coren-SP| Agi li za -

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

4.3.1. A pessoa juridica Contratada deverd guardar sigilo sobre todos os dados e informacgdes a
que tiver acesso em decorréncia do cumprimento do contrato, sejam eles obtidos antes, durante
e/ou apds a prestacdo dos servigos, abstendo-se de utilizar-se, ainda que em demanda judicial
propria ou de terceiros, de informacdes, conhecimentos técnicos, contabeis, financeiros ou de
quaisquer espécies obtidos junto ao Coren-SP e assegurar a mesma conduta de seu pessoal, sejam
estes sdcios, associados, empregados e demais prestadores de servico, responsabilizando-se
pessoalmente por vazamento ou utilizacao indevidas destas informacdes;

4.3.2. A pessoa juridica Contratada cumprira fielmente todas as prescricdes impostas pela Lei
Geral de Protecdo de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, observando rigorosamente as
orientacdes das equipes encarregadas pelo planejamento, acompanhamento, implementacdo e
monitoramento das a¢cdes de privacidade e protecao de dados pessoais do Coren-SP, bem como as
diretrizes de seguranca de tecnologia da informacdo estabelecidas pela Autarquia;

4.3.3. Como requisito obrigatério para inicio dos servicos, a Contratada devera apresentar até a
data de inicio de execucdao dos servicos Termo De Compromisso de Manutencdo do Sigilo,
preenchido e assinado pelo representante legal da Contratada e demais profissionais envolvidos na
prestacdo dos servicos, conforme modelo a ser disponibilizado enquanto Anexo do Edital de
Licitacdo, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza
do servico a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia, mesmo depois de encerrado o
vinculo, orientando a todos os profissionais envolvidos que sejam discretos a respeito dos assuntos
do contrato.

Sustentabilidade

4.4.1. Considerando que ndo foram verificados critérios ou prdticas de sustentabilidade
diretamente atrelados ao objeto contratual, devera a Contratada observar, naquilo que cabe, os
critérios de sustentabilidade ambiental descritos no Decreto n? 7.404, de 23 de dezembro de 2010
e da IN SLTI/MPDG n2 1, de 19 de janeiro de 2010, pautando-se pelo uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem
como a geragao excessiva de residuos.

Indicagdo de marcas ou modelos
4.5.1. N3ao se aplica.
Da vedacdo de utilizagdo de marca/produto na execugio do servigo
4.6.1. N3ao se aplica.
Da exigéncia de carta de solidariedade
4.7.1. N3ao se aplica.
Subcontratagao
4.8.1. Niao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.9.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras
previstas no contrato.

4.9.2. A garantia,se nas modalidades caucdo e fianca bancéria devera ser prestada em até 10
(dez) dias ap6s a assinatura do contrato.
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4.9.3. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.9.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagdo.

4.9.5. O Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacbes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execucdo dos
servigos.

4.10. Vistoria
4.10.1. N3ao se aplica ao objeto licitatério.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condig¢Oes de execugdo
5.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1.1.Da Inicializagdo dos Servigos

5.1.1.1.1. Em até 10 (dez) dias corridos a contar do inicio da vigéncia
contratual, deverd haver o agendamento e a realizacdo da Reunido Técnica
Inicial (RTI), a ser realizada de forma presencial, no endereco da Sede da
Contratante ou por meios telematicos, entre o Coren-SP e Contratada, por meio
da participacdo do seu Representante Legal e/ou Preposto e equipe profissional
indicada para patrocinio das causas da Contratante, a fim de tratar dos seguintes
topicos, ndo exaustivos:

a) Redistribuicdo das a¢lGes em curso originalmente patrocinadas pelos
advogados da Contratante, mediante assinatura de termos de confidencialidade
e juntada de peti¢des de procuracdo e substabelecimento;

b) Fornecimento, pela Contratante, de documentagdo referente aos processos
em andamento;

c) Apresentagdo de controles atuais realizados pela Geréncia Juridica do Coren-
SP dos processos trabalhistas em andamento, indicando o conjunto de pastas de
processos judiciais e arquivos de planilhas eletrénicas em uso pelo setor juridico
do Coren-SP.

d) Esclarecimento de duvidas gerais relacionadas ao modelo de execugdo e
gestdo do contrato firmado.

5.1.1.1.2. A realizagdo da RTI ndo ensejara obrigacdo em receber por parte
da Contratada, uma vez que ndo corresponde a reunido a que alude o item 3 do
objeto de contratacao.

5.1.1.2. Do Fluxo Operacional de Execu¢ao dos Servigos

5.1.1.2.1. A Contratada devera reunir-se, presencial ou remotamente, em
carater ordinario com a Procuradoria Juridica do Coren-SP em periodicidade ndo
inferior a mensal e extraordinariamente, sempre que for ajuizada nova demanda
judicial, antes mesmo da realiza¢dao do primeiro ato processual da reclamada.

5.1.1.2.1.1. A realizacdo de qualquer reunido, seja aquela de carater
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ordindrio ou extraordinario devera ser precedida do encaminhamento,
pela Contratante, de Ordem de Servico (OS) a Contratada. A OS
conterd, dentre outras informacgGes consideradas relevantes, a data e
horario da reunido, o local de realizagdo, bem como a duragao inicial
prevista, que podera ser revisitada em funcdo de eventual tempo
adicional, desde que requerido pela Contratada.

5.1.1.2.1.2. O prazo maximo de encaminhamento da OS a Contratada
sera de 3 (trés) dias Uteis antes da data definida pela Contratante para
a realizacdo da reunido. A OS sera encaminhada eletronicamente a
Contratada, em e-mail a ser indicado no momento da Reunido Técnica
Inicial.

5.1.1.2.1.3. A unidade minima de faturamento da reunido serd 1
(uma) hora, de forma que, ultrapassado este periodo, poderd ser
considerado, para fins de faturamento, a fracdo de 30 (trinta) minutos.

5.1.1.2.2. A Contratada devera conceder ao Coren-SP o acesso a integra dos
processos sob seu patrocinio, bem como as pecas processuais produzidas, isto é,
contestacGes, peticdes iniciais de mandado de segurancga, recursos ordindrios,
recursos de revista e recursos extraordindrios ao Coren-SP, com 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia ao protocolo, permitindo o debate das teses juridicas do
litigio, oportunizando debate que vise ao aprimoramento e evolucdo na defesa
dos interesses da Contratante, de forma que o Coren-SP, caso tenha alguma
sugestdo de modificacdo do texto, o faca até o préximo dia util apds o
recebimento da pega;

5.1.1.2.3. O controle de recebimento de citagGes, intimacgées e notificacoes,
seja por meios convencionais seja por meios eletronicos, serd realizado pela
GJUR, transmitindo-se a Contratada a comunicagado processual no prazo maximo
de 1 (um) dia util;

5.1.1.2.4. Sem prejuizo da competéncia da Geréncia Juridica da Contratante,
a Contratada devera promover a extracao de certiddes, todos os dias Uteis, no
sistema de Certiddo de Reclamacgao Trabalhista - CET do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido e no sistema de Certidao Eletronica de Agdes Trabalhistas
— CEAT do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, informando a PJUR do
Coren-SP, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, acerca do ajuizamento de
novas reclamagdes trabalhistas em face do Coren-SP, salvo nos periodos de
recesso do Poder Judicidrio e nas demais hipdteses de determinacdo de
suspensao de prazos processuais;

5.1.1.2.5. A Contratada devera encaminhar guias de custas e outras
despesas processuais, bem como informacdes acerca de condenagdes ao
pagamento de valores, sejam eles provisdrios ou definitivos, a qualquer titulo,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis ao término do prazo
processual, salvo hipdteses excepcionais devidamente justificadas, para que seja
promovido o procedimento de autorizacdo e processamento do pagamento
junto a Geréncia Financeira da Contratante, devendo a referida Geréncia
encaminhar os comprovantes a Contratada, no maximo, 1 (um) dia util apds o
pagamento;
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5.1.1.2.6. A Contratada devera solicitar ao Coren-SP, sempre que necessario
e oportuno, autorizacdo expressa e prévia para a celebracdo de acordos, ndo
interposicdo de recursos, desisténcia de feitos, renulncia, dentre outros, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do prazo para a pratica do ato;

5.1.1.2.7. A Contratada devera encaminhar relatérios mensais de suas
atividades a PJUR, com informacdes atualizadas de acompanhamento das
demandas sob sua responsabilidade, em formato adequado para fins de
prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e de auditoria, conforme as
orientacdes fornecidas pelo Coren-SP;

5.1.1.2.8. Os cronogramas elaborados pelo Coren-SP no tocante a execucao
dos servicos, com a assuncdo das causas, reunides, relatdrios, expedicdo de
certidoes, fornecimento de informacGes em geral, deverdo ser rigorosamente
respeitados pela Contratada.

5.2. Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.2.1. Da Quantidade Atual de Reclamagdes Trabalhistas

5.2.1.1.De acordo com relatdrio da GJUR, datado de 09 de fevereiro de 2023, nos ultimos
10 (dez) anos, o Coren-SP teve contra si ajuizadas 199 (cento e noventa e nove)
reclamacdes trabalhistas, sendo que prosseguem em andamento 53 (cinquenta e trés)
reclamagdes, nas mais diversas instancias do Poder Judicidrio.

5.2.2. Da Quantidade de Servigos a Contratar

5.2.2.1.Em vista da demanda atual do Coren-SP relacionada a prestacdo de servicos
advocaticios da natureza trabalhista e considerando a caracterizacdo do objeto de estudos
do ETP como servigo continuo, bem como apds levantamento de modelos de execugdo de
contratacbes similares realizadas pela Administracdo, a EPC entendeu por caracterizar o
objeto em parcela mensal fixa, correspondente a uma atuagdo da Contratada até 60
(sessenta) processos dentro do periodo de referéncia (més) e remuneragao adicional, paga
por processo excedente, sempre que, em determinado periodo de referéncia, a atuagdo
da Contratada exceder ao limite de processos acobertados no valor mensal fixo.

5.2.2.2.Esclarece-se que a referéncia de patrocinio judicial de 60 (sessenta) processos por
més, excluindo-se da contagem os que forem arquivados, representa uma estimativa,
considerando-se o quantitativo atual de feitos em tramitacdo, que é de 53 (cinquenta e
trés) processos, concedendo-se uma margem para adicionar novas demandas sem
mudangas no custo da contratagdo;

5.2.2.3. A delimitagdo de um patamar remuneratorio estavel para a Contratada, estimado
a partir do valor unitario encontrado em contratacGes recentes do mesmo objeto, reflete a
necessidade de conferir certa estabilidade, previsibilidade e incentivo a Contratada,
porquanto apresenta-se relativamente baixo o valor estimado para cada demanda
processual, obtido a partir de contratacGes realizadas por outros érgdos publicos expostas
no mapa de pregos.

5.2.2.4.Em relacdo ao pagamento eventual por processo excedente, a EPC estimou até 10
(dez) processos/més, chegando as 120 (cento e vinte) unidades de pagamento anuais
informadas na tabela do item 10.1 abaixo.
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5.2.2.5.E pela participacdo em reunides, para a definicio de estratégias processuais,
sempre convocadas pelo Coren-SP por Ordem de Servigos, procura-se viabilizar a
transferéncia de informagdes acerca do histdrico da gestdo de pessoas do Coren-SP, além
de indicar os atos normativos internos aplicaveis aos colaboradores da Autarquia;

5.2.2.6.Entende-se que haverd necessidade de realizar, no minimo, um encontro mensal
sendo remunerada a Contratada por hora de reunido. Sendo o faturamento minimo, por
reunido, o custo de 1 (uma) hora, a EPC estabeleceu-se um teto de 5 (cinco) horas
mensais, apenas para suprir eventual necessidade de convocacdes excepcionais, sob
demanda, motivadamente decidido pela Contratante.

A Contratada deverd atender as necessidades relacionadas ao contencioso trabalhista do

Coren-SP através de:

5.2.3.1.Patrocinio de demandas judiciais do Coren-SP na area trabalhista, com
ajuizamento de acbes de diversas espécies, inclusive rescisdrias e mandatos de seguranga,
apresentando contestacdes, réplicas, oposicoes, excecdes, memoriais, prestacdo de
informacdes e outras; interposicdo de recursos e respostas a estes, em todos as instancias
e graus de jurisdicdo, inclusive perante o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo
Tribunal Federal, na forma e nos prazos exigidos em Direito;

5.2.3.2.Assuncdo de todas as causas judiciais trabalhistas em curso do Coren-SP, na fase
em que se encontram, logo apds a assinatura do contrato;

5.2.3.3.Encaminhamento, por meio de formuldrio préprio, de requisicao de pagamento de
guias de custas e outras despesas processuais, além das obrigacdes decorrentes de
condenacgdes a qualquer titulo;

5.2.3.4.Realizacdo de calculos trabalhistas, previdenciarios e tributarios relativos as acGes
sob sua responsabilidade;

5.2.3.5.Indicagdo de valores a serem provisionados no orcamento do Coren-SP em
relatério de contingéncias trabalhistas;

5.2.3.6.Comparecimento a audiéncias, sustentagcdes orais, pratica de atos de
impulsionamento do processo em geral e demais diligéncias juridicas relacionadas a
atuagdo forense;

5.2.3.7.Prosseguimento da representac¢do judicial das a¢des que lhe foram distribuidas
pela pessoa juridica Contratada, mesmo apds o encerramento da vigéncia contratual, até o
arquivamento definitivo dos processos;

5.2.3.8.Solicitacdo ao Coren-SP, sempre que necessario, de autorizagdo expressa e prévia
para a celebra¢do de acordos, desisténcia de feitos, renlncia ou desisténcia de recursos,
dentre outros;

5.2.3.9. Apresentagdo, quando for o caso, de parecer recomendando a ndo interposicdo de
recursos judiciais.

Especificagdo da garantia do servico

5.3.1.

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
gue conterd informacOes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, 8§19, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a prorrogacao
contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.9. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.10. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.10.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.10.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorroga¢do contratual.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.13. O gestor do contrato deverd enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo ll, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.1.1. Serdindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.n3o produzir os resultados acordados,

7.1.1.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.1.1.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.3.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.3.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o
registro, a andlise e a conclusado acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2
11.246, de 2022).

7.5.2.  Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de
liqguidacdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.
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7.11. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situag¢do, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢cao mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicGes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 16/26

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww. coren- Sp‘ gOV. br



Processo nunero 468/2023 (1D 160438) - Docunento 126275.

Coren-SP| Agi li za -

Assi nado el etroni canente por ANDREIA ALVES DE LI MA, em 15/05/2023 18:04:12.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipagdo de pagamento
7.24. A presente contratagdo ndo permite a antecipagado de pagamento.
Cessdo de crédito

7.25. Nao sera admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de
2020.

8. REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

8.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Jdltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5. Nas aferi¢cbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.6. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
9. OBRIGACf)ES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obriga¢des do Contratante:

9.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;



- Docunento 126275.

Processo nunero 468/2023 (1D 160438)
Assi nado el etroni canente por ANDREIA ALVES DE LI MA, em 15/05/2023 18:04:12.

Coren-SP| Agi li za -

II'.n-

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAQ PAULO

9.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7.  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8. Cientificar o 6érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

9.1.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. S&o obrigacbes da Contratada:

10.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

10.1.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucado do contrato.

10.1.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser
recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.3. Atender as determinagles regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

10.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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10.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.1.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

10.1.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

10.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.1.16. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

10.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
pardgrafo Unico);
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10.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021,

10.2. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

10.3. Obrigacoes Especificas da Contratada em relacdo ao objeto licitado:

10.3.1. Responder civil e criminalmente pela guarda e conservacdo de toda a documentacdo e
demais informacgdes que venha a receber do Coren-SP para a defesa dos interesses da Autarquia,
ou que tenha acesso em razao do contrato firmado entre as partes;

10.3.2. Guardar sigilo sobre todos os dados e informacgdes a que tiver acesso em decorréncia do
cumprimento do contrato, sejam eles obtidos antes, durante ou apds a prestacao dos servicos,
abstendo-se de utilizar-se, ainda que em demanda judicial, de informag¢Ges, conhecimentos
técnicos, contabeis, financeiros ou de qualquer espécie obtidos junto ao Coren-SP e assegurar a
mesma conduta de seu pessoal, sejam estes sdcios, associados, empregados e demais prestadores
de servico, responsabilizando-se pessoalmente por vazamento ou utilizacdo indevidas destas
informacodes;

10.3.3. Cumprir fielmente todas as prescricdes impostas pela Lei Geral de Protecdo de Dados —
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, observando rigorosamente as orientacOes das equipes
encarregadas pelo planejamento, acompanhamento, implementagdo e monitoramento das agGes
de privacidade e protecdo de dados pessoais do Coren-SP, bem como as diretrizes de seguranca de
tecnologia da informacao estabelecidas pela Autarquia;

10.3.4. Conceder o acesso a integra dos processos sob os seus cuidados, por meio fisico ou
eletronico, sempre que houver requisicdo da Contratante;

10.3.5. Manter, a Contratada, bem como todos os seus sdcios, advogados associados e
empregados que tenham parte na execugdo do Contrato, durante toda a vigéncia da avenga,
registros regulares perante a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

10.3.6. Apresentar, sempre que solicitado pela Contratante, lista nominal de profissionais
envolvidos na prestagdo dos servigos. Os funciondrios a servigo deverao apresentar-se no Coren-SP,
quando for o caso, devidamente identificados.

10.3.7. Garantir que seu pessoal guarde absoluto sigilo sobre os dados, informagdes e
documentos fornecidos pelo Contratante aos quais tiver acesso em decorréncia da prestacdo de
servicos objeto do referido Contrato, ficando vedado seu uso, compartilhamento ou divulgacao,
sob qualquer justificativa.

10.3.8. Todas as informagdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada na execucdo dos servicos serdao de exclusiva propriedade do
Contratante, ndo podendo a Contratada utiliza-los para quaisquer fins, divulga-los, reproduzi-los ou
veicula-los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizado pelo Coren-SP.
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INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n© 14.133, de
2021).
iv) Multa:
(1) moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugado total do objeto;

A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de

reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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11.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacado de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de
2021)

11.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

12.2. O critério de aceitabilidade de pregos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n? 10.024, de
2019, do art. 72, §32 da Lei n2 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n? 7.724, de 2012.

12.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
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12.4. Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
Exigéncias de habilitacao

12.5. Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacao da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.9. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

12.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

12.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

12.13. Agricultor familiar: Declaracao de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

12.14. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

12.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

12.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido



Processo nunero 468/2023 (1D 160438) - Docunento 126275.

Coren-SP| Agi li za -

Assi nado el etroni canente por ANDREIA ALVES DE LI MA, em 15/05/2023 18:04:12.

II'.n-

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAQ PAULO

(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

12.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.20. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.21. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos ou Estadual e Municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

12.24. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso I, alinea
“c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

12.25. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

12.26. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango patrimonial, demonstra¢do de resultado
de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

12.27. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
capital minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

12.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19).

12.29. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, §69)
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12.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdao Técnica Operacional
12.31. Certiddo de inscrigdo regular da licitante perante a OAB;

12.32. Comprovacdo de aptiddo para a execucdo dos servicos advocaticios de complexibilidade
equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pela jurisdicdo
competente, quando for o caso.

12.32.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos no contencioso
trabalhista, com patrocinio de, no minimo, 30 (trinta) processos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

12.32.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

12.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

12.32.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagcBes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

12.33. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacgdo
complementar:

12.33.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de
que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971,

12.33.2. A declaragdo de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

12.33.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessdrios a
prestacao do servico;

12.33.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

12.33.5. A comprovacgao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executardo o contrato;

12.33.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés
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ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e

12.33.7. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declarag¢do, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo

orgao fiscalizador.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1. O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o

encerramento do envio de lances.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo acobertadas dentro do elemento de
despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002 — Demais Servigos — Pessoas Juridicas.

S3o Paulo, 28 de abril de 2023.

RESPONSAVEL/INTEGRANTE REQUISITANTE
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