CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA!
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Pregdo Eletronico n? /2023 - Processo Administrativo n2 5512/2022

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao
predial, com a disponibilizacdo de mdao de obra em dedicacdo exclusiva, saneantes domissanitarios,
materiais de limpeza, de higiene e equipamentos, para atender as necessidades das Subse¢6es Botucatu,
Guarulhos, Itapetininga, Marilia, Osasco, Ribeirdo Preto, Nape Santo Amaro, S3o José dos Campos e Sao
José do Rio Preto e NAPE Sorocaba.

1.2. O detalhamento completo do objeto, resumido na tabela abaixo, segue descrito neste Termo de
Referéncia e nos Anexos: Il — Especifica¢coes Técnicas, Il - Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR,
IV — Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (em formato .xlsx) e V — Mapa de Riscos.

GRUPO 1 - SUBSECAO BOTUCATU
VALOR
= Dallke 5 Qro/ aro Qrb/ QD MAXIMO VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DE ESTIMADA | ESTIMADA ACEITAVEL ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
MEDIDA | (MENSAL) | (ANUAL) (UNIARIO)
1 Servigo de Posto 1 12 RS 5.260,14 RS 5.260,14 R$ 63.121,68
Limpeza
s . RS 165,30 RS 1.983,60
2 Papel Higiénico Unidade 38 456 RS 4,35
X RS 229,90 RS 2.758,80 RS 68.115,36
3 Papel Toalha Unidade 38 456 RS 6,05
P . RS 20,94 RS 251,28
4 Sabonete Liquido Unidade 3 36 RS 6,98
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 1 R$ 68.115,36
GRUPO 2 - SUBSECAO GUARULHOS
i RS 3.794,90 RS 3.794,90 RS 45.538,80
5 Se.rV|go de Posto 1 12 $ $ $
Limpeza
RS 4,35 RS 95,70 RS 1.148,40
6 Papel Higiénico Unidade 22 264 2 d s
RS 48.887,52
X RS 6,05 RS 169,40 RS 2.032,80 ?
7 Papel Toalha Unidade 28 336
- R RS 6,98 RS 13,96 RS 167,52
8 Sabonete Liquido Unidade 2 24
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 2 R$ 48.887,52
GRUPO 3 - SUBSE(}AO ITAPETININGA

! Adaptado de Modelo de Termo de Referéncia — Servicos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mado-de-Obra da AGU, atualizagdo:
maio/2023. Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-14-133-21-
para-pregao. Acesso: 19/05/2023.
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i RS 3.684,80 RS 3.684,80 RS 44.217,60
9 Se.rvn;o de Posto 1 12 $ , $ , $ ,
Limpeza
o ] RS 4,35 RS 100,05 RS 1.200,60
10 Papel Higiénico Unidade 23 276
RS 46.685,88
. RS 6,05 RS 84,70 RS 1.016,40 d
11 Papel Toalha Unidade 14 168
o ] RS 6,98 RS 20,94 RS 251,28
12 Sabonete Liquido Unidade 3 36
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 3 R$ 46.685,88
GRUPO 4 - SUBSECAO MARILIA
i RS 5.282,64 RS 5.282,64 RS 63.391,68
13 Se.rvn;o de Posto 1 12 $ / $ , $ )
Limpeza
o ] RS 4,35 RS 165,30 RS 1.983,60
14 Papel Higiénico Unidade 38 456
RS 68.385,36
. RS 6,05 RS 229,90 RS 2.758,80 d
15 Papel Toalha Unidade 38 456
RS 6,98 RS 20,94 RS 251,28
16 Sabonete Liquido Unidade 3 36 2 d d
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 4 RS 68.385,36
GRUPO 5 - SUBSECAO OSASCO
i RS 3.856,55 RS 3.8656,55 RS 46.278,60
17 Se.rwco de Posto 1 - S S $
Limpeza
RS 4,35 RS 17,40 RS 208,80
18 Papel Higiénico Unidade 4 48 2 d d
RS 47.090,52
. RS 6,05 RS 36,30 RS 435,60 d
19 Papel Toalha Unidade 6 72
RS 6,98 RS 13,96 RS 167,52
20 Sabonete Liquido Unidade 2 24 > 3 ?
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO - GRUPO 5 R$ 47.090,52
GRUPO 6 - SUBSEGAO RIBEIRAO PRETO
i RS 5.337,18 RS 5.337,18 RS 64.046,16
”n Servico de Posto 1 1 $ $ $
Limpeza
T . RS 4,35 RS 21,75 RS 261,00
22 Papel Higiénico Unidade 5 60
RS 64.910,28
. RS 6,05 RS 36,30 RS 435,60 g
23 Papel Toalha Unidade 6 72
L . RS 6,98 RS 13,96 RS 167,52
24 Sabonete Liquido Unidade 2 24
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO - GRUPO 6 R$ 64.910,28
GRUPO 7 - NAPE SANTO AMARO
i R$ 5.257,20 RS 5.257,20 RS 63.086,40
55 Servico de Posto 1 1 $ $ $
Limpeza
T . RS 4,35 RS 39,15 RS 469,80
26 Papel Higiénico Unidade 9 108
RS 64.907,64
R RS 6,05 RS 84,70 RS 1.016,40 ?
27 Papel Toalha Unidade 14 168
L . RS 6,98 RS 27,92 RS 335,04
28 Sabonete Liquido Unidade 4 48
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 7 R$ 64.907,64
GRUPO 8 - SUBSECAO SAO JOSE DOS CAMPOS
i RS 4.202,94 RS 4.202,94 RS 50.435,28
29 Sfix'gi;ie Posto 1 12 > > > R$ 55.179,36
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o ) RS 4,35 RS 156,60 RS 1.879,20
30 Papel Higiénico Unidade 36 432
] RS 6,05 RS 217,80 RS 2.613,60
31 Papel Toalha Unidade 36 432
L . RS 6,98 RS 20,94 RS 251,28
32 Sabonete Liquido Unidade 3 36
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 8 R$ 55.179,36
GRUPO 9 - SUBSEGAO SAO JOSE DO RIO PRETO
i RS 4.878,81 RS 4.878,81 RS 58.545,72
33 Se'rvn;o de Posto 1 12 $ $ $
Limpeza
L ] RS 4,35 RS 208,80 RS 2.505,60
34 Papel Higiénico Unidade 48 576
RS 63.916,20
] RS 6,05 RS 217,80 RS 2.613,60 ?
35 Papel Toalha Unidade 36 432
L . RS 6,98 RS 20,94 RS 251,28
36 Sabonete Liquido Unidade 3 36
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 9 R$ 63.916,20
GRUPO 10 — NAPE SOROCABA
Servigo de 1 12 RS 3.830,62 RS 3.830,62 RS 45.967,44
37 A Posto
Limpeza
7 84 RS 4,35 RS 30,45 RS 365,40
38 Papel Higiénico Unidade 3 2 2
RS 47.008,56
. 7 84 RS 6,05 RS 42,35 RS 508,20 2
39 Papel Toalha Unidade
L . 2 24 RS 6,98 RS 13,96 RS 167,52
40 Sabonete Liquido | Unidade
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - GRUPO 10
- RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 575.086,68

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns de limpeza, asseio e
conservacao predial.

1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acima.

1.5. A presente contratacdo adotard como regime a Execug¢ao Indireta por Menor Prego Global do
Grupo.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados do inicio da vigéncia
contratual, prorrogdvel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.7. Os servigos sao enquadrados como continuados tendo em vista que se destinam a manutencgao da
atividade administrativa do érgao, decorrendo de uma necessidade permanente relacionada a limpeza,
asseio e conservagao das unidades prediais do Coren-SP.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme Documento de Formalizacdo da Demanda (ID 69438), a contratacdo do objeto de
estudos faz-se necessaria em virtude do vencimento do Contrato n? 10/2022 em 12/06/2023, que
contempla a execugdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial para as subsec¢des tratadas no
objeto de estudo do ETP e que nao encontra possibilidade de prorrogacdo, uma vez que decorre de
contratacdo motivada pelo Art. 75, VIl da Lei n? 14.133/2021 (dispensa de licitacdo ‘emergencial’).
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

2.2. Servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial sdo considerados imprescindiveis para o devido
funcionamento das unidades, considerando que se tratam de locais de atendimento ao publico e que
acolhem atividades administrativas, com elevado fluxo de usuarios, acarretando a necessidade de manter
0s espacos prediais constantemente limpos e higienizados, durante todo o periodo de funcionamento,
especialmente em areas de copa e sanitarios.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A contratacdo em questdo abrange servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, incluindo
fornecimento de material de higiene, a serem executados nas subsec¢des Botucatu, Guarulhos,
Itapetininga, Marilia, Osasco, Ribeirdo Preto, Santo Amaro, S3o José dos Campos, Sdo José do Rio Preto e
Sorocaba do Coren-SP.

3.2. Para os servicos de limpeza a contratacdo preverd a prestacao dos servicos com utilizacdo de mao
de obra em regime de dedicacdo exclusiva e fornecimento de todos os insumos e equipamentos
necessarios a devida execuc¢do dos servicos.

3.3. Tendo em vista as caracteristicas de dimensdes das edificagdes bem como a frequéncia exigida na
execucdo de rotinas de limpeza e conservagdo das unidades administrativas e de atendimento ao publico
do Coren-SP, exigir-se-a posto de agente de higienizacdo com cargas horarias diarias de 6 (seis) horas ou 8
(oito) horas (180h ou 220h/mensais respectivamente), entendidas como suficientes para atendimento
das necessidades da Administracdo em cada uma das unidades contempladas no objeto de estudos do
ETP.

3.4. A Contratada deverd, com vistas a produzir melhores resultados em termos de distribuicdo
logistica e com o objetivo de redugdo de custos com guarda e distribuicdo pelo Coren-SP, realizar o
fornecimento de itens de higiene, papel higiénico, toalha e sabonete liquido, comumente fornecidos em
contratos desta natureza e cuja gestdo e ressuprimento, em geral, cabe as equipes de limpeza. Os itens
em questdo serdo fornecidos pela Contratada sob demanda prévia da Fiscalizacdo.

3.5. A descricdo dos elementos que devem ser produzidos para que a contratagdo apresente
resultados pretendidos pela Administragao encontrar-se-do discriminados no Termo de Referéncia, com
exigéncias baseadas na IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Necessarios ao Atendimento das Necessidades:

4.1.1. Prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacao, de segunda a sexta-feira, durante
o horario de expediente ou em horario diurno diverso, a critério da Fiscalizacdo do Contrato, por
meio de postos de trabalho com as seguintes cargas horarias: a) 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento
e oitenta) horas mensais e b) 8 (oito) horas didrias ou 200 (duzentas) horas mensais.

4.1.2. Prestacdo de servicos com a disponibilizacao total de materiais de limpeza e de higiene,
conforme relacdo e quantitativos a serem previstos no Termo de Referéncia.

4.1.3. Os servicos de limpeza e conservacgdo serdo executados pela Contratada obedecendo as
disposicBes gerais da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes, inclusive levando em consideracdo o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente.
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4.1.4. Todos os profissionais envolvidos na prestacao dos servicos deverdao ser contratados de
forma regular, obedecendo as legislacGes trabalhista e previdencidria vigentes, bem como acordos,
convencdes ou dissidios coletivos aplicaveis a categoria.

4.1.5. Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos de limpeza estardo inclusos todos
os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, inclusive os materiais de
limpeza, equipamentos e EPIs que serdo utilizados na execugao dos servicos.

4.1.6. A Contratada deverd, ainda, fornecer sob demanda, isto é, mediante manifestacdo de
demanda pela Fiscalizacdo, os materiais de higiene conforme especificacdes do quadro abaixo,
cujas dimensdes e unidades de fornecimento sdo compativeis com o padrado de suportes utilizados
atualmente pelo Coren-SP.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE

Papel Higiénico: tipo intercalado, folha dupla, cor branca, gofrado (com relevo)

material 100% fibra celulose virgem com PH neutro, inodoro, gramatura minima
de 20 g/m2 e espessura minima de 0,095 micron, medidas minimas de 11 x 21 e | Pacote com 250
maxima de 11 x 22 cm por folha — em macos, pacotes ou amarrados com 250 (duzentos e
folhas cada. Pode ser apresentado em embalagens plasticas ou caixas contendo cinquenta)
mais de um mago, amarrado ou pacote, desde que devidamente identificado com folhas

a marca, quantidade, medidas e nome do fabricante. Marcas de Referéncia:
Kimberly-Clark/Neve/ Elite ou similar.

Papel Toalha: tipo interfolhada simples institucional; inodoro (sem cheiro); classe
01; com 2 (duas) dobras, cor branca; gramatura igual ou superior a 27 g/m2; alvura
ISO superior a 85 %, quantidade de pintas igual ou inferior a 5 mm2 / m2, tempo
de absorgdo de agua menor ou igual a 6.0 seg, quantidade de furos menor que 10 | Pacote com 250
mm2 / m2, resisténcia a tracdo a Umido maior que 90 n/m, conforme norma da (duzentos e
ABNT NBR 15464-7 E 15134; matéria prima 100 % fibras vegetais; folhas gofradas cinquenta)
no tamanho aprox. 21,5 x 22,5 cm; em pacotes plasticos transparentes com 250 folhas
folhas e devidamente rotulados com a identificagdo da classe, marca, gramatura,
guantidade e dimensdo das folhas, nome e dados do fabricante. Marcas de
Referéncia: Trilha/Columbus/Elite ou similar.

Sabonete Liquido: Sabonete liquido viscoso fragrancia erva doce, PH neutro (entre

55 e 6,5), composto de agua e substancias cosméticas, emolientes e
.. . N .. Frasco com 800
3 sobreengordurantes, préprio para limpeza de maos, em frasco plastico selado c/ |
m
800 ml e ponta plastica antivazante e antientupimento, para saboneteiras do tipo

dispenser. Marcas de Referéncia: Kimberly-Clark/Neve/ Elite ou similar.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o
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lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses residuos de acordo com a
programacdao da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde serao
prestados os servigos;

e) Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica.

4.2.2. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a Contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 62 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, abaixo transcrito:

h) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

i) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2
48.138, de 8 de outubro de 2003;

j) Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

k) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

1) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

m) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

n) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

o) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA n2 401, de 04/11/2008; €;

p) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacles e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagdo vigente;

4.2.3. A Contratada deverd atender ainda, no que for cabivel, as recomenda¢des de BOAS
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PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA inseridas no Caderno de
Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo - SLTI/MPOG.

4.2.4. E obrigacdo da Contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢ao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratagao.

4.2.5. A Contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

4.2.6. E obrigacdo da Contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao
de incéndio, praticas de redugdo do consumo de 4gua, energia e redugdo da geracdo de residuos
para implementacdo das licGes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

4.2.7. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
segurancga durante a execugdo da prestagdo dos servigos.

4.2.8. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes
hidrossanitarias e elétricas.

4.2.9. A Contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento
dos saneantes domissanitdrios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.2.10. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

4.2.11. E obrigacdo da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da d4gua potavel, com
verificacdo da normalizagcdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagao.

4.2.12. A Contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE),
conforme regulamentacgGes, para os casos possiveis.

4.2.13. A Contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sodlidos,
realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

4.2.14. E obrigagdo da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.2.15. As pilhas e baterias utilizadas na execu¢dao dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da Contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites
maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008.

4.2.16. A Contratada deverd recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdao dos servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislagao especifica.
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4.2.17. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composi¢do quimica dos produtos utilizados
na prestacao do servico, quando solicitado da contratante.

4.2.18. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da
Resolucdo n2 336/1999 na prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n2 913, de 25 de
junho de 2001.

4.2.19. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolu¢gdao ANVISA RDC n? 180, de 3 de outubro de 2006, bem
como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n? 34, de 16
de agosto 2010.

4.2.20. E de responsabilidade da Contratada a verificacdo da n3do utilizagdo de produtos de
limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

4.2.21. E obrigacdo da Contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

4.2.22. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

4.2.23. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais.

4.2.24. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacdes.

4.3. Indicagdo de marcas ou modelos
4.3.1. N3ao se aplica.
4.4. Davedacdo de utilizacdo de marca/produto na execugio do servico
4.4.1. Nao se aplica.
4.5. Da exigéncia de carta de solidariedade
4.5.1. Nao se aplica.
4.6. Subcontratagao
4.6.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.7. Garantia da contratagao

4.7.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual.

4.7.1.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

4.7.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
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conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n© 14.133, de 2021.
4.7.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.7.2.1.prejuizos advindos do n3ao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.7.2.2.prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgdo do contrato;

4.7.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.7.2.4.obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

4.7.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.7.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

4.7.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

4.7.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.7.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

4.7.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

4.7.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.7.10. Sera considerada extinta a garantia:

4.7.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.7.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

4.7.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.7.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Termo de Referéncia e no Contrato.

4.7.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovac¢do de que a empresa
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pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

4.7.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do
contrato de trabalho

4.7.15. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacado de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

4.8. Vistoria

4.8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, caso haja interesse, o
licitante podera realizar vistoria nas instalacdes dos locais de execucdo dos servicos indicados
abaixo, acompanhados por empregados do Coren-SP especialmente designados, podendo realiza-
las entre 08h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

4.8.2. A realizacdo da vistoria em todas as unidades ndo é de carater obrigatério, sendo que a
licitante poderd optar em qual ou em quais instalacdes deseja vistoriar, de modo que nao podera
embasar posteriores alegacdoes de desconhecimento das instalagdes, ou duvidas de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

4.8.2.1.Enderecos das unidades e hordrios de funcionamento:

UNIDADE CNPJ ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Rua Braz de Assis, 235, Vila do
Lavradores, CEP 18609-096
Rua Morvam Figueiredo, 65, Conj. 62 e
64, Centro, CEP 07090-010
Rua Cesario Mota, 418, Centro, CEP
18200-080
Av. Rio Branco, 262, Alto Cafezal, CEP
17502-000

Rua Cipriano Tavares, 130, sala 01

Subsegdo Botucatu 44.413.680/0012-01 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Guarulhos | 44.413.680/0013-84 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Itapetininga | 44.413.680/0011-12 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsec¢do Marilia 44.413.680/0003-02 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Osasco 44.413.680/0017-08

(térreo), Centro CEP 06010-100

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Ribeirdo

oreto 44.413.680/0004-93

Av. Presidente Vargas, 2001, Conj. 194,
Jd América, CEP 14020-260,

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsec¢do S3o José dos

44.413.680/0008-17
Campos

Av. Dr. Nelson D’avila, 389, salas 141 e
142, Centro, CEP 12.245-030,

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsec¢do Sdo José do

Rio Preto 44.413.680/0009-06

Avenida Alberto Andald, 3764, Vila
Redentora, CEP 15015-000

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Nape Santo Amaro 44.413.680/0014-65

Rua Amador Bueno, 328 - Sala 1 - Térreo
Santo Amaro - CEP 04752-005

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Nape Sorocaba 44.413.680/0018-99

Avenida Washington Luiz, 310 Sala 36 - 32
andar - Jardim Emilia, Sorocaba - SP,
18031-000

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

4.8.2.2.As vistorias

deverdao ser agendadas prévia e exclusivamente pelo endereco
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eletrénico manutencao.predial@coren-sp.gov.br (com

sp.gov.br).

cOpia para pregao@coren-

4.8.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.8.3.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera apresentar-se
devidamente identificado, portando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.8.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informac¢des e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condig¢des de execugdo

5.1.1.
Técnicas.

O modelo de execu¢do do objeto encontra-se descrito no Anexo Il — EspecificagOes

5.2. Local da prestacdo dos servigos

5.2.1.
Técnicas.

Os locais da prestacdo dos servicos encontram-se descritos no Anexo Il — Especificacdes

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1.
Técnicas.

As rotinas a serem cumpridas encontram-se descritas no Anexo Il — Especificacoes

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Os materiais a serem disponibilizados encontram-se descritos no Anexo Il -
EspecificacGes Técnicas.

5.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. As informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta encontram-se descritas
no Anexo Il — Especificagdes Técnicas.

5.5.2.  Convencdes Coletivas Utilizadas para Formacgao de Precos:

5.5.2.1. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes Convengdo Coletivas de Trabalho no célculo dos valores
estimados pela Administragdo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CCT ABRANGENCIA DATA BASE
Servigo de limpeza e Conservacdo | SIEMACO/SEAC—SP003273/2023 Botucatu/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservacdo | SIEMACO/SEAC—SP002266/2023 Guarulhos/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservagdo | SIEMACO/SEAC —SP001793/2023 Itapetininga/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservagdo | SIEMACO/SEAC —SP002251/2023 Marilia/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservagdo | SIEMACO/SEAC —SP002297/2023 Osasco/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservagdo | SIEMACO/SEAC — SP002507/2023 Ribeirdo Preto/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservagdo | SIEMACO/SEAC — SP000969/2023 Santo Amaro/SP 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservagdo | SIEMACO/SEAC — SP002019/2023 | S3o José dos Campos/SP | 01/01/2023
Servigo de limpeza e Conservacdo | SIEMACO/SEAC — SP005831/2023 | S3o José do Rio Preto/SP | 01/01/2023
Servico de limpeza e Conservacdo | SIEMACO/SEAC —SP003273/2023 Sorocaba/SP 01/01/2023
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5.5.3. Cabe destacar que as CCTs mencionadas acima ndo sdao de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes (Acdrddo n? 369/2012 — Primeira Camara do TCU), mas sempre serd exigido das
contratadas o cumprimento das convencgdes coletivas indicadas quando da apresentacdo da Planilha
de Custos e Formacao de Precos e da Proposta Comercial na sessao de licitacao.

5.5.4. O auxilio creche para a Convencado Coletiva de Trabalho de Ribeirdo Preto é opcional, toda
via, esta Autarquia incluiu o auxilio na planilha de formacdo de custos. Desta forma, se ndo houver
o pagamento do auxilio por parte da empresa, o valor serd glosado/descontado na nota fiscal
mensal.

5.6. Uniformes
5.6.1.  Os uniformes encontram-se descritos no Anexo Il — EspecificacGes Técnicas.
5.7. Transicdao Contratual

5.7.1. Na&o havera necessidade de a Contratada promover acdo de transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas para a continuidade da gestdo do Coren-SP, uma
vez que os servicos contratados envolvem procedimentos padronizados, normatizados e
amplamente praticados pelas empresas do setor.

5.7.2. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) é o seguinte: 5143-20 — Faxineiro: (auxiliar de
limpeza, servente de limpeza)

5.7.3. A Contratada devera disponibilizar profissionais com, no minimo, ensino fundamental
completo, podendo a Contratante exigir a comprovacao dessa qualificacao.

5.7.4. Requerer-se-ao dos profissionais da Contratada as competéncias pessoais relacionadas na
descricao da familia ocupacional dos respectivo CBO.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Nos termos do item 2.6 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, seguem abaixo algumas
defini¢Ges para fins de gestdo do contrato e critérios de medicdo e pagamento:

6.1.1. A gestdo do contrato compete ao Gestor Contratual, que serd auxiliado pelo fiscal técnico,
fiscal administrativo, fiscal setorial e pelo publico usuario.

6.1.2. A definicdo do Gestor Contratual e Fiscais de Contrato serdo realizadas pelo setor
requisitante do servigco, por meio de Portarias expedidas pela Geréncia de Compras e Contratos do
Coren-SP.

6.1.3. A Contratada, quando convocada para assinatura da Ata de Registro de Precos devera
indicar o preposto que serd o representante da empresa, conforme modelo Anexo do Edital de
Licitacao.
6.2. Serdo admitidos, enquanto meios formais de comunicagao entre a Contratante e a Contratada, e-
mails, Atas de Reunido e Oficios.

6.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

6.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdio ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que
conterd informacgGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangOes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagdao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

6.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll, para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execugdao do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.15. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

6.17. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos
servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos.
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6.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n? 14.133/2021.

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.21. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.24. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.25. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.31. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no
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pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.2. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.32.2.2.1. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf);

6.32.2.2.2. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.2.2.3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.2.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
6.32.2.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Q’ Telefone: 11 3225.6300 P&g. 15/37
SN AP

Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo WWW. coren-sp.gov. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32.1.1. deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.32.1.4. acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente;

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizac¢des Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacGes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracgdo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
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6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. N3o havendo quita¢do das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Pagamento pelo Fato Gerador
6.33. O Coren-SP, nos pagamentos mensais, adotara os seguintes procedimentos:

6.33.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatério dos
seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formacdo de pregos, disposta no VII-D da
IN SEGES/MP n.2 05/2017:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as
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alineas acima.

6.33.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

6.33.3. As verbas discriminadas do tdpico acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigbes:

6.33.3.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

6.33.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.33.3.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

6.33.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas
dos empregados vinculados ao contrato; e

6.33.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

6.33.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no tdpico acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il - Instrumento de Medicdo de Resultados.

7.2. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestagao dos servicos.

7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A medi¢ao quantitativa se dard mensal e proporcionalmente a quantidade de postos
ocupados.

7.4.1.1.No caso de auséncias no posto de trabalho, caso a Contratada ndo providencie a
sua reposicdo ou cobertura, esta serd considerada falta com incidéncia de desconto “pro
rata die”, proporcional aos dias do més, dividindo-se o total do posto por 30 (trinta) e
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apurando a respectiva falta. Caso ocorra a reposicdo/cobertura, serd efetuado o desconto
proporcional ao periodo que o posto ficou descoberto.

7.4.2. A medicdo qualitativa dos servigos observara as seguintes diretrizes:

7.4.2.1. Aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observdveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgdes de
pagamento.

7.4.2.2.0 pagamento deverda ser proporcional ao atendimento das metas, portanto,
quando a contratada ndo produzir os resultados, ou ndo executar os servicos com a
qualidade minima exigida, ocorrerdo descontos no pagamento devido, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no instrumento convocatério.

7.4.2.3.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
de avalia¢do dos servicos prestados, tal qual san¢cdes administrativas.

7.4.3. Quando da assinatura do contrato, a Contratante poderad solicitar reunido presencial, a ser
realizada nas instalacdes do Coren-SP com registro em Ata, podendo ser solicitada a presenca de
representante legal da Contratada e/ou respectivo preposto.

7.4.4. Nos primeiros 30 (trinta) dias de execuc¢do do contrato, considerados como periodo de
estabilizacdo e ajustes, a fiscalizacdo do contrato estudard e informara os eventuais ajustes
necessarios na prestacdo dos servicos, se for o caso.

7.4.5. Apds o periodo de ajustes mencionado no subitem anterior, serdo glosados do valor total
mensal conforme indicadores de qualidade do Instrumento de Medicao de Resultados, conforme
Anexo Il

7.4.6. O computo do nimero de reclamagdes/registro de ocorréncia sera mensal.

7.4.7. As reclamacgBes/registro de ocorréncia serdo realizadas pelo Fiscal do contrato
diretamente via e-mail e/ou notificagdo por escrito.

7.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.5.1. nao produziu os resultados acordados;

7.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
7.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.5.4. Na ocorréncia de atrasos superiores a 5 minutos, com limite de 10 minutos diarios, por
posto de trabalho, conforme §12, do art. 58, da CLT, salvo se houver estipulagdo em contrario, em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, que favoreca o beneficidrio;

7.5.5. Na ocorréncia de faltas, licencas e/ou férias sem que haja cobertura do posto de trabalho
e nos intervalos de tempo em que o posto de trabalho estiver descoberto;

7.5.6. Na ocorréncia de faltas, licengas e/ou férias, com reposi¢do ou nio do posto de trabalho,
incidira glosa somente sobre os beneficios diarios (vale transporte, vale refeicdo e outros, se pagos
por dia), salvo se houver estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
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gue favoreca o beneficidrio;
Do recebimento

7.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

7.7. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

7.8. O Recebimento Provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicGes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.8.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. A Contratante realizard Inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

7.10. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.13. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.14. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
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esgotamento do prazo.

7.15. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.15.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.15.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

7.15.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

7.16. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°® 10.406,
de 2002).

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Liquidagao

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021;

7.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. adata de emissdo;

7.20.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.20.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

7.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizacdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
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n2 14.133/2021.

7.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.25. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/3651=(6/100) /3651 =0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pelo contratado.

7.31. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.32. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
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aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.35. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tdpico.

7.36. As cessoes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.37. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.40. A cessdo de crédito ndo afetara a execuc¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacGes do Contratante:

8.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo contratado, de acordo com
as especificacles e exigéncias.

8.1.2.  Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdao do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n.2 14.133/2021):

8.1.8.1.Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;

8.1.8.2.Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5.Demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagédo;

8.1.8.6.Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 5 dias Uteis.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. S3o obrigacGes da Contratada:

9.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:

9.1.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

9.1.2.1.A indicagdao ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
drgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.
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9.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.1.13. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.14. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.1.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condic¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.1.19. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.1.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informac¢bes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.1.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.1.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.1.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.1.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.1.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

9.1.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.1.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale-transporte;

9.1.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdao do pagamento.

9.1.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢Oes cabiveis;

9.1.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.1.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.1.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢Bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.1.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconGmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissao do empregado;

9.1.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.41. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.1.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do
art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo
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guando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. ALTERAGAO SUBIJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato

11. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

11.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagdo das propostas.

11.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

11.3. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

11.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

11.5. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

11.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente
a época da apresentacdo da proposta;

11.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

11.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactua¢do, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

11.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

11.8. Nessas condic¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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11.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

11.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

11.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

11.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

11.10.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

11.11.F vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.12.A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.13.Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

11.14.Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra) a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE
mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-192) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

11.14.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
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11.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

11.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdao em vigor.

11.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

11.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

11.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

11.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

11.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

11.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.16.0s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.17.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

11.18.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

11.19.As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11.20.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

12. DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdao administrativa nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
12.1.1. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢gdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
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justificado;

12.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdao do
contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sancgées:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 9.1.2,
9.1.3 e 9.1.4, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da
Lei n2 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como nos itens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, que justifiqguem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) moratédria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

12.3. Também a aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n© 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos orgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n©? 14.133, de 2021)

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de
2021)

12.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME ne2 26, de 13 de abril de 2022.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Licitacdo, na modalidade
Pregdo, sob a forma eletrénica, com adoc¢do do critério de julgamento pelo menor preco por grupo.

Exigéncias de habilitagao
13.2. Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
13.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

13.4. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

13.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
- CCMEIl, cuja aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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13.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

13.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

13.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

13.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

13.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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13.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado

da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

13.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitacdo (art. 59, inciso ll, alinea

“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

13.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ll);

13.21. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

13.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

13.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

13.21.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

13.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango
de abertura;

13.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

13.21.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdabil Digital - ECD ao
Sped.

13.22. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

13.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

13.22.2. caso a diferenca entre a declaracdio e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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13.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19).

13.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

13.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

13.25.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e
peculiaridades da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

13.26. Comprovacao de aptiddao para execucdo de servico de complexidade tecnolédgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

13.27. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

13.27.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo
dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

13.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

13.28. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n@
98/2022.

13.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

13.30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovag¢do da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

13.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade economica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;
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13.32. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

13.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

13.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13.35.0s critérios de aceitabilidade de precos serao:

13.35.1. Valor Global Estimado (Grupos 1 a 10): RS 575.086,68 (quinhentos e setenta e cinco mil,
oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

13.35.2. Critérios de Valor para Aceitabilidade da Proposta Comercial (Itens do Anexo IV — Planilha
de Custos e Formacdo de Precos)

13.35.2.1. Itens 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33 e 37: Estimativo, com excecdo dos
valores unitdrios definidos para os itens componentes do Mddulo 5 - Insumos Diversos
(uniformes, EPI’s, insumos, ferramentas e equipamentos), aos quais o Coren-SP definiu
valores unitarios maximos aceitaveis; de forma que serd desclassificada a proposta ou
lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus custos unitarios supera o
correspondente custo de referéncia fixado pela Administracao.

13.35.2.2. Itens2a4,6a8,10a12,14a16,18a20,22a24,26a28,30a32,34a
36 e 38 a 40: Maximo Aceitavel, de forma que serd desclassificada a proposta ou lance
vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus valores unitarios supera o
correspondente valor de referéncia fixado pela Administracdo.

13.36.0 critério de julgamento da proposta é o menor preco global do grupo.
13.37.As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.
14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O custo estimado total da contratacdo (Grupos 1 a 10) para um periodo de 12 (doze) meses ¢é de RS
RS 575.086,68 (quinhentos e setenta e cinco mil, oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, serd atendida pela seguinte dotagdo:

15.1.1. Itens de Servigos - 6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manuteng¢do e conserva¢dao de bens
imoveis;

15.1.2. Itens de Fornecimento de Materiais de Higiene - 6.2.2.1.1.33.90.30.003 — Materiais de
Limpeza e Produtos de Higienizagao.

Sao Paulo, 25 de maio de 2023.
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Reinaldo Assinado de forma

Viviane :fgs‘ir:lf:;g\enfx;?: digital por Reinaldo
Vanessa  Vanessade Sousa Pardo dos pardo dos reis
Dados: 2023.05.25 Dados: 2023.05.26
de Sousa 182711 -0300' Reis 07:15:03 -03'00"
Viviane Vanessa de Sousa Reinaldo Pardo dos Reis
Coordenadora de Area - GEAD Assessor | — GEAD
Matricula 539 Matricula 1191

Integrantes Requisitantes / Técnicos

Assinado de forma digital

Joao Marcos do porJoao Marcos do

. Nascimento
Nascimento Dados: 2023.05.26
14:44:03 -0300'

Jodo Marcos do Nascimento
Gerente - GEAD
Matricula 1187

Andreia Assinado de forma
digital por Andreia

Alves de  Alvesdelima

R . Dados: 2023.05.26

Integrante da Geréncia de Compras e Lima 18:16:26 -03'00"
Contratos Andreia Alves de Lima

Gerente de Compras e Contratos

Matricula 1125
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