
ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA CATSER
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE 

DE POSTOS

QUANTIDADE 
VIGILANTES 
POR POSTO

VALOR 
UNITÁRIO 
ESTIMADO 

POR 
VIGILANTE

VALOR 
UNITÁRIO 
ESTIMADO 
POR POSTO

VALOR 
MENSAL 

ESTIMADO

VALOR ANUAL 
ESTIMADO 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO 
(30 MESES)

1
Serviço de Vigilância Desarmada - Vigilante - período DIURNO, de segunda-feira a domingo, em
escala de trabalho 12x36

23647 Posto 2 2 R$ 7.333,17 R$ 14.666,34 R$ 29.332,68 R$ 351.992,16 R$ 879.980,40

2
Serviço de Vigilância Desarmada - Vigilante Líder - período DIURNO, de segunda-feira a domingo,
em escala de trabalho 12x36

23647 Posto 1 2 R$ 7.462,20 R$ 14.924,40 R$ 14.924,40 R$ 179.092,80 R$ 447.732,00

3
Serviço de Vigilância Desarmada - Vigilante - período NOTURNO, de segunda-feira a domingo, em
escala de trabalho 12x36

23957 Posto 1 2 R$ 7.563,61 R$ 15.127,22 R$ 15.127,22 R$ 181.526,64 R$ 453.816,60

4
Serviço de Vigilância Desarmada - Vigilante Brigadista - período DIURNO, de segunda a sexta-feira -
44 h/semanais ou 220 h/mês

23507 Posto 1 1 R$ 7.933,43 R$ 7.933,43 R$ 7.933,43 R$ 95.201,16 R$ 238.002,90

5
Serviço de Operação de Monitoramento Eletrônico (vigilante desarmado operador de CFTV),
período DIURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de trabalho 12x36

23809 Posto 1 2 R$ 7.869,95 R$ 15.739,90 R$ 15.739,90 R$ 188.878,80 R$ 472.197,00

6
Serviço de Operação de Monitoramento Eletrônico (vigilante desarmado operador de CFTV),
período NOTURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de trabalho 12x36

23833 Posto 1 2 R$ 8.128,80 R$ 16.257,60 R$ 16.257,60 R$ 195.091,20 R$ 487.728,00

7
Serviço de Vigilância Desarmada - Vigilante - período DIURNO, de segunda-feira a domingo, em
escala de trabalho 12x36

23647 Posto 1 2 R$ 7.333,17 R$ 14.666,34 R$ 14.666,34 R$ 175.996,08 R$ 439.990,20

8
Serviço de Operação de Monitoramento Eletrônico (vigilante desarmado operador de CFTV),
período DIURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de trabalho 12x36

23809 Posto 1 2 R$ 7.869,95 R$ 15.739,90 R$ 15.739,90 R$ 188.878,80 R$ 472.197,00

9
Serviço de Vigilância Desarmada - Vigilante - período NOTURNO, de segunda-feira a domingo, em
escala de trabalho 12x36

23957 Posto 1 2 R$ 7.563,61 R$ 15.127,22 R$ 15.127,22 R$ 181.526,64 R$ 453.816,60

R$ 1.738.184,28 R$ 4.345.460,70

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - TRANSPOR VALORES ESTIMADOS POR VIGILANTES DAS PLANILHAS RESPECTIVAS

GRUPO ÚNICO 

UNIDADE SEDE

COREN-SP EDUCAÇÃO

VALOR TOTAIS ESTIMADOS (GRUPO ÚNICO)

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
QUADRO RESUMO DOS SERVIÇOS - VIGILÂNCIA DESERMADA E SEGURANÇA PATRIMONIAL - SEDE E COREN-SP EDUCAÇÃO 



A

B São Paulo / SP
C 23647
D Posto (2 empregados)

E 180 horas mensais (12 x 36 horas)

F 5173-30

G Vigilante Desarmado

H R$ 1.320,00

I R$ 1.954,45

J SESVESP x SEEVISP - SP012570/2021 (principal) 
+SP01252/2022 (termo aditivo)

K 01/2023
L 01 de janeiro

M 60
N 15,21
O

VALOR

A 182,52 R$ 1.954,45

B 30,00% R$ 586,34 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
C Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
D Valor da Hora (salário base+periculosidade+gratificação (se o caso)/220h) * 20% (adicional de hora noturna CCT) * 7 (horas noturnas (22h/5h) * 1,14 (coeficiente hora noturna reduzida) * média de dias trabalhados por empregado/mês 11,54 13,84 2,3 18,35 279,1
E 

G

R$ 2.540,79

VALOR

A R$ 211,65

B R$ 70,63

C R$ 211,65

R$ 493,93

R$ 2.540,79

R$ 493,93

R$ 3.034,72

VALOR

A R$ 606,94

B R$ 75,87

RAT (%) FAP (%)

3,00% 1,00%

D R$ 45,52

E R$ 30,35

F R$ 18,21

G R$ 6,07

H R$ 242,78

R$ 1.116,78

VALOR

Dias/Mês Valor da Tarifa

15,21 R$ 7,65

Dias/Mês

15,21

G

R$ 896,34

R$ 2.507,05

R$ 2.540,79

R$ 493,93

R$ 242,78

R$ 896,34

R$ 4.173,84

R$ 347,82

R$ 97,11

R$ 444,93

Valor

R$ 222,47

R$ 222,47

R$ 97,11

R$ 97,11

Valor

R$ 48,56

R$ 48,56

R$ 271,03

R$ 27,10

Valor

R$ 271,03

Incidência anual
Duração 
legal da 

ausência

Dias de reposição

1,0000 30 15,0000

1,0000 1 1,0000

0,5000 5 1,2500

0,0922 15 0,6915

1,0000 5 2,5000

0,1344 2 0,2688

2

3

1

1

20

180

6

21

R$ 2.540,79

R$ 2.507,05

R$ 271,03

R$ 5.318,87

R$ 177,30

R$ 3.723,30

R$ 310,28

R$ 310,28

VALOR

1 Custo da Hora R$ 21,16 15,21

R$ 321,84

R$ 632,12

A R$ 88,58

B R$ 6,94

C R$ 6,89

D

R$ 102,41

R$ 6.053,40

VALOR

A R$ 400,74

B R$ 464,70

PIS R$ 47,67

COFINS R$ 220,00

CPRB

ISSQN

São Paulo / SP

OUTROS

R$ 1.279,77

VALOR

A R$ 2.540,79

B R$ 2.507,05

C R$ 271,03

D R$ 632,12

E R$ 102,41

F R$ 1.279,77

R$ 7.333,17

R$ 14.666,34

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Objeto: Prestação de serviços contínuos de vigilânca desermada e segurança patrimonial para unidades Sede e Coren-SP Educação

Número do  Processo: PA nº 2904/2022

Número da Licitação: 

Descrição Resumida Posto de Vigilância Desarmada DIURNA 12 x 36 horas

Localidade São Paulo (unidade Sede e Coren-SP Educação)

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de Apresentação da Proposta (Dia/Mês/Ano):

Município/UF:
Tipo de Serviço (CATSER)

Unidade de Medida

Carga horária mensal (quantidade de horas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Mínimo Nacional 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Mês e Ano da CCT/Sentença Normativa/Dissídio:

Data Base da Categoria

Número de Meses de Execução Contratual:

Dias Estimados de Trabalho por Mês por Empregado (12 x 36 horas)

Horas Noturnas Trabalhadas 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base horas mensais

Adicional de Periculosidade percentual 

Gratificação de Função percentual 

Adicional Noturno percentual 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 

Porcentual 
(50% ou 
100%)

Qtde. 
estimada de 
horas/mês

Valor da hora com 
adicional 

Adicional de Hora Extra: A ser paga apenas na ocorrência do fato gerador (isto é, a eventual realização 
de horas extraordinárias) - Nos meses em que não houver ocorreência de horas extras, não deverá ser 
considerado para fins de cálculo algum. 

Outros (Especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Alíquota

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
* Atenção: Os percentuais do submódulo 2.1 vinculam-se à opção de pagamento pelo fato gerador. 
Vide Caderno de Logística do Pagamento por Fato Gerador 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

Adicional de Férias 2,78%

Férias 8,33%

TOTAL Submódulo 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

Alíquota

INSS (Lei nº 8.212/1991, art. 22, I) 20,00%

Salário Educação (Decreto nº 87.043/1982, art. 3, I) 2,50%

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP (Decreto nº 3.048/1999) 3,00% R$ 91,04
ATENÇÃO LICITANTE! O  VALO R MÁXIMO ACEITO  PARA O  SAT (SEGURO  ACIDENTE DE TRABALHO ) É 3 %, SENDO QUE, 
ESPECIFICAMENTE, PARA O FAP O  FATO R MÁXIMO ACEITO  É DE 1 ,0 . ESSES LIMITES SERÃO  O BSERVADO S NO  RECEBIMENTO  DAS 
PRO POSTAS.

SESC ou SESI (Lei nº 8.036/1990, art. 3) 1,50%

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/1986) 1,00%

SEBRAE (Lei nº 8.029/1990 e Lei nº 8.154/1190) 0,60%

INCRA (Lei nº 7.787/1989 e DL nº 1.146/1970) 0,20%

FGTS (CF, art. 7º, III e Lei nº 8.030/1990, art. 15) 8,00%

TOTAL Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários ATENÇÃO: APAGAR BENEFÍCIOS QUE NÃO FOREM PREVISTOS NA CCT EM QUESTÃO. PARA FINS DE 
AFERIÇÃO, REFERENCIAR A CLÁUSULA DA CCT, AO LADO DA LINHA DE CADA BENEFÍCIO!

A

Auxílio Transporte CLÁUSULA DÉCIMA NONA (CCT principal)

R$ 115,45Nº Bilhetes Valor Descontado do Trabalhador (6%)

2 R$ 117,27

B

Auxílio Refeição CLÁUSULA SEXTA (TA)

R$ 433,41
A autorização para o desconto deve estar prevista na CCT + A licitante deverá comprovar inscrição no 

PAT e deverá ser realizada até o limite permitido no Art. 458, § 1º da CLT (20% sobre o valor diário do 
benefício)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador 

R$34,75 R$ 6,26

C

Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

D

Assistência Médica e Hospitalar CLÁUSULA OITAVA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

E

Auxílio Morte/Funeral CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (CCT principal)

R$ 0,47 Percentual de Incidência extraído do CADTERC de Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança 
Patrimonial (Versão 1, Jan/2022)

Valor do Benefício (150% do salário base) Percentual Anual de Incidência

R$ 2.931,67 0,191%

F

Seguro de Vida CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (CCT principal)

R$ 5,83Valor do benefício 

R$ 5,83

Outros (preencher)

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Apenas o FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal: Módulo 1 + Submódulo 2.1 + FGTS (Submódulo 2.2) + Submódulo 2.3

Provisionamento para 12 meses (vigência contratual)

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.1

Submódulo 3.2- Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.2

Submódulo 3.3 - Acréscimo sobre o Aviso Prévio a ser considerado como indenizado (Aplicável somente nos casos de prorrogação contratual)
Base de Cálculo: Submódulo 3.1 + Submódulo 3.2

Provisionamento para cada ano completado (10%)

Acrésimo de 3 dias por ano completado
Quantidade de anos 

completados

TOTAL Submódulo 3.3

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Cálculo do número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Evento Proporção de dias afetados

Férias 50,00%

Ausência justificada 100,00%

Acidente de trabalho 50,00%

Afastamento por doença 50,00%

Consulta médica filho 100,00%

Óbitos na família 50,00%

Casamento 50,00%

Doação de sangue 100,00%

Testemunho 100,00%

Paternidade 50,00%

Maternidade 50,00%

Consulta pré-natal 100,00%

Limite de dias para reposição no ano

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de Cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3

Custo diário de reposição = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) / 30 dias

Custo anual de reposição = Custo diário de reposição x Total de dias para reposição no ano

Provisão mensal do custo de reposição

TOTAL Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

R$ 321,84
Quantidade de horas Qtde horas/mês

TOTAL Submódulo 4.2

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos e Complementos

Outros (informar)

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS DIRETOS (SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5)

Curso de Reciclagem 

PIS: 0,65% - Lucro Presumido

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alíquota Base de Cálculo

Custos Indiretos (máximos aceitáveis) 6,62% R$ 6.053,40

Lucro (máximo aceitável) 7,20% R$ 6.454,14

C
Tributos

Tributos Federais
0,65%

R$ 6.918,84

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 21,14%

3,00% Cofins: 3,0% - Lucro Presumido

ISSQN: 5,0% - Máximo permitido (ANEXO 1 IN SF/SUREM Nº 8/2011) 

Tributos Municipais
2,00% R$ 146,66

VALOR TOTAL POR POSTO (2 EMPREGADOS)

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

Curso de reciclagem 50,00%

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Outros Tributos

Total das alíquotas dos tributos 5,65%



A

B São Paulo / SP
C 23957
D Posto (2 empregados)

E 180 horas mensais (12 x 36 horas)

F 5173-30

G Vigilante Desarmado

H R$ 1.320,00

I R$ 1.954,45

J SESVESP x SEEVISP - SP012570/2021 (principal) 
+SP01252/2022 (termo aditivo)

K 01/2023
L 01 de janeiro

M 60
N 15,21
O 7,00 Escala 19h às 7h, das 22h às 5h -  descontada 1 h de intervalo. Note-se que a cláusula 13ª da CCT principal informa que a jornada especial 12 h 36 horas dispensa o adicional das horas prorrogadas (isto é, das 5h às 7hs)

VALOR

A 182,52 R$ 1.954,45

B 30,00% R$ 586,34 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
C Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
D 20,00% R$ 245,92 Valor da Hora (salário base+periculosidade+gratificação (se o caso)/220h) * 20% (adicional de hora noturna CCT) * 7 (horas noturnas (22h/5h) * 1,14 (coeficiente hora noturna reduzida) * média de dias trabalhados por empregado/mês 11,54 13,84 2,3 18,35 279,1
E R$ 34,43

G

R$ 2.821,14

VALOR

A R$ 235,00

B R$ 78,43

C R$ 235,00

R$ 548,43

R$ 2.821,14

R$ 548,43

R$ 3.369,57

VALOR

A R$ 673,91

B R$ 84,24

RAT (%) FAP (%)

3,00% 1,00%

D R$ 50,54

E R$ 33,70

F R$ 20,22

G R$ 6,74

H R$ 269,57

R$ 1.240,01

VALOR

Dias/Mês Valor da Tarifa

15,21 R$ 7,65

Dias/Mês

15,21

G

R$ 896,34

R$ 2.684,78

R$ 2.821,14

R$ 548,43

R$ 269,57

R$ 896,34

R$ 4.535,48

R$ 377,96

R$ 107,83

R$ 485,79

Valor

R$ 242,90

R$ 242,90

R$ 107,83

R$ 107,83

Valor

R$ 53,92

R$ 53,92

R$ 296,82

R$ 29,68

Valor

R$ 296,82

Incidência anual
Duração 
legal da 

ausência

Dias de reposição

1,0000 30 15,0000

1,0000 1 1,0000

0,5000 5 1,2500

0,0922 15 0,6915

1,0000 5 2,5000

0,1344 2 0,2688

2

3

1

1

20

180

6

21

R$ 2.821,14

R$ 2.684,78

R$ 296,82

R$ 5.802,74

R$ 193,42

R$ 4.061,82

R$ 338,49

R$ 338,49

VALOR

Custo da Hora R$ 22,99

R$ 338,49

A R$ 88,58

B R$ 6,94

C R$ 6,89

D

R$ 102,41

R$ 6.243,64

VALOR

A R$ 413,33

B R$ 479,30

PIS R$ 49,16

COFINS R$ 226,91

CPRB

ISSQN

São Paulo / SP

OUTROS

R$ 1.319,97

VALOR

A R$ 2.821,14

B R$ 2.684,78

C R$ 296,82

D R$ 338,49

E R$ 102,41

F R$ 1.319,97

R$ 7.563,61

R$ 15.127,22

Curso de reciclagem 50,00%

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Total das alíquotas dos tributos 5,65%

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

VALOR TOTAL POR POSTO (2 EMPREGADOS)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

21,14%

C
Tributos Municipais

2,00% R$ 151,27
Tributos

Tributos Federais
0,65%

R$ 7.136,27

Outros Tributos

PIS: 0,65% - Lucro Presumido

3,00% Cofins: 3,0% - Lucro Presumido

ISSQN: 5,0% - Máximo permitido (ANEXO 1 IN SF/SUREM Nº 8/2011) 

Custos Indiretos (máximos aceitáveis) 6,62% R$ 6.243,64

Lucro (máximo aceitável) 7,20% R$ 6.656,97

CUSTOS DIRETOS (SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alíquota Base de Cálculo

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos e Complementos

Outros (informar)

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Curso de Reciclagem 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL Submódulo 4.2

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A
Quantidade de horas Qtde horas/mês

Base de Cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3

Custo diário de reposição = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) / 30 dias

Custo anual de reposição = Custo diário de reposição x Total de dias para reposição no ano

Provisão mensal do custo de reposição

TOTAL Submódulo 4.1

Consulta pré-natal 100,00%

Limite de dias para reposição no ano

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Testemunho 100,00%

Paternidade 50,00%

Maternidade 50,00%

Óbitos na família 50,00%

Casamento 50,00%

Doação de sangue 100,00%

Acidente de trabalho 50,00%

Afastamento por doença 50,00%

Consulta médica filho 100,00%

Evento Proporção de dias afetados

Férias 50,00%

Ausência justificada 100,00%

TOTAL Submódulo 3.3

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Cálculo do número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

TOTAL Submódulo 3.2

Submódulo 3.3 - Acréscimo sobre o Aviso Prévio a ser considerado como indenizado (Aplicável somente nos casos de prorrogação contratual)
Base de Cálculo: Submódulo 3.1 + Submódulo 3.2

Provisionamento para cada ano completado (10%)

Acrésimo de 3 dias por ano completado
Quantidade de anos 

completados

TOTAL Submódulo 3.1

Submódulo 3.2- Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual de Incidência

50,00%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal: Módulo 1 + Submódulo 2.1 + FGTS (Submódulo 2.2) + Submódulo 2.3

Provisionamento para 12 meses (vigência contratual)

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado
Percentual de Incidência

50,00%

Outros (preencher)

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Apenas o FGTS

C

Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA (TA)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

B

Auxílio Refeição CLÁUSULA SEXTA (TA)

R$ 433,41
A autorização para o desconto deve estar prevista na CCT + A licitante deverá comprovar inscrição no 

PAT e deverá ser realizada até o limite permitido no Art. 458, § 1º da CLT (20% sobre o valor diário do 
benefício)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador 

R$34,75 R$ 6,26

ATENÇÃO: APAGAR BENEFÍCIOS QUE NÃO FOREM PREVISTOS NA CCT EM QUESTÃO. PARA FINS DE 
AFERIÇÃO, REFERENCIAR A CLÁUSULA DA CCT, AO LADO DA LINHA DE CADA BENEFÍCIO!

A

Auxílio Transporte CLÁUSULA DÉCIMA NONA (CCT principal)

R$ 115,45Nº Bilhetes Valor Descontado do Trabalhador (6%)

2 R$ 117,27

FGTS (CF, art. 7º, III e Lei nº 8.030/1990, art. 15) 8,00%

TOTAL Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/1986) 1,00%

SEBRAE (Lei nº 8.029/1990 e Lei nº 8.154/1190) 0,60%

INCRA (Lei nº 7.787/1989 e DL nº 1.146/1970) 0,20%

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP (Decreto nº 3.048/1999) 3,00% R$ 101,09
ATENÇÃO LICITANTE! O  VALO R MÁXIMO ACEITO  PARA O  SAT (SEGURO  ACIDENTE DE TRABALHO ) É 3 %, SENDO QUE, 
ESPECIFICAMENTE, PARA O FAP O  FATO R MÁXIMO ACEITO  É DE 1 ,0 . ESSES LIMITES SERÃO  O BSERVADO S NO  RECEBIMENTO  DAS 
PRO POSTAS.

SESC ou SESI (Lei nº 8.036/1990, art. 3) 1,50%

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

Alíquota

INSS (Lei nº 8.212/1991, art. 22, I) 20,00%

Salário Educação (Decreto nº 87.043/1982, art. 3, I) 2,50%

TOTAL Submódulo 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 

8,33%
* Atenção: Os percentuais do submódulo 2.1 vinculam-se à opção de pagamento pelo fato gerador. 
Vide Caderno de Logística do Pagamento por Fato Gerador 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

Adicional de Férias 2,78%

Férias 8,33%

Percentual de Incidência extraído do CADTERC de Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança 
Patrimonial (Versão 1, Jan/2022)

Adicional de Hora Extra: A ser paga apenas na ocorrência do fato gerador (isto é, a eventual realização 
de horas extraordinárias) - Nos meses em que não houver ocorreência de horas extras, não deverá ser 
considerado para fins de cálculo algum. 

Outros (Especificar)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Alíquota

13º (décimo terceiro) Salário

Gratificação de Função percentual 

Adicional Noturno percentual 

F Adicional de hora extra 

Porcentual 
(50% ou 
100%)

Qtde. 
estimada de 
horas/mês

Valor da hora com 
adicional 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salário Base horas mensais

Dias Estimados de Trabalho por Mês por Empregado (12 x 36 horas)

Adicional de Periculosidade percentual 

Data Base da Categoria

Número de Meses de Execução Contratual:

Horas Noturnas Trabalhadas 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Mínimo Nacional 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Mês e Ano da CCT/Sentença Normativa/Dissídio:

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de Apresentação da Proposta (Dia/Mês/Ano):

Município/UF:
Tipo de Serviço (CATSER)

Unidade de Medida

Carga horária mensal (quantidade de horas)

Número da Licitação: 

Descrição Resumida Posto de Vigilância Desarmada NOTURNA 12 x 36 horas

Localidade São Paulo (unidade Sede e Coren-SP Educação)

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Objeto: Prestação de serviços contínuos de vigilânca desermada e segurança patrimonial para unidades Sede e Coren-SP Educação

Número do  Processo: PA nº 2904/2022

0,191%

D

Assistência Médica e Hospitalar CLÁUSULA OITAVA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

R$ 170,59

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

E

Auxílio Morte/Funeral CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (CCT principal)

R$ 0,47Valor do Benefício (150% do salário base) Percentual Anual de Incidência

R$ 2.931,67

F

Seguro de Vida CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (CCT principal)

R$ 5,83Valor do benefício 

R$ 5,83



A

B São Paulo / SP
C 23647
D Posto (2 empregados)

E 180 horas mensais (12 x 36 horas)

F 5173-30

G Vigilante Desarmado

H R$ 1.320,00

I R$ 1.954,45

J SESVESP x SEEVISP - SP012570/2021 (principal) 
+SP01252/2022 (termo aditivo)

K 01/2023
L 01 de janeiro

M 60
N 15,21
O

VALOR

A 182,52 R$ 1.954,45

B 30,00% R$ 586,34 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
C 12,00% R$ 234,53 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
D Valor da Hora (salário base+periculosidade+gratificação (se o caso)/220h) * 20% (adicional de hora noturna CCT) * 7 (horas noturnas (22h/5h) * 1,14 (coeficiente hora noturna reduzida) * média de dias trabalhados por empregado/mês 11,54 13,84 2,3 18,35 279,1
E 

G

R$ 2.775,32

VALOR

A R$ 231,18

B R$ 77,15

C R$ 231,18

R$ 539,51

R$ 2.775,32

R$ 539,51

R$ 3.314,83

VALOR

A R$ 662,97

B R$ 82,87

RAT (%) FAP (%)

3,00% 1,00%

D R$ 49,72

E R$ 33,15

F R$ 19,89

G R$ 6,63

H R$ 265,19

R$ 1.219,86

VALOR

Dias/Mês Valor da Tarifa

15,21 R$ 7,65

Dias/Mês

15,21

G

R$ 896,34

R$ 2.655,71

R$ 2.775,32

R$ 539,51

R$ 265,19

R$ 896,34

R$ 4.476,36

R$ 373,03

R$ 106,08

R$ 479,11

Valor

R$ 239,56

R$ 239,56

R$ 106,08

R$ 106,08

Valor

R$ 53,04

R$ 53,04

R$ 292,60

R$ 29,26

Valor

R$ 292,60

Incidência anual
Duração 
legal da 

ausência

Dias de reposição

1,0000 30 15,0000

1,0000 1 1,0000

0,5000 5 1,2500

0,0922 15 0,6915

1,0000 5 2,5000

0,1344 2 0,2688

2

3

1

1

20

180

6

21

R$ 2.775,32

R$ 2.655,71

R$ 292,60

R$ 5.723,63

R$ 190,79

R$ 4.006,59

R$ 333,88

R$ 333,88

VALOR

Custo da Hora R$ 22,69

R$ 333,88

A R$ 88,58

B R$ 6,94

C R$ 6,89

D

R$ 102,41

R$ 6.159,92

VALOR

A R$ 407,79

B R$ 472,88

PIS R$ 48,50

COFINS R$ 223,87

CPRB

ISSQN

São Paulo / SP

OUTROS

R$ 1.302,28

VALOR

A R$ 2.775,32

B R$ 2.655,71

C R$ 292,60

D R$ 333,88

E R$ 102,41

F R$ 1.302,28

R$ 7.462,20

R$ 14.924,40

Curso de reciclagem 50,00%

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Objeto: Prestação de serviços contínuos de vigilânca desermada e segurança patrimonial para unidades Sede e Coren-SP Educação

Número do  Processo: PA nº 2904/2022

Número da Licitação: 

Descrição Resumida Posto de Vigilância Desarmada DIURNA 12 x 36 horas - Vigilante Líder

Localidade São Paulo (unidade Sede e Coren-SP Educação)

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de Apresentação da Proposta (Dia/Mês/Ano):

Município/UF:
Tipo de Serviço (CATSER)

Unidade de Medida

Carga horária mensal (quantidade de horas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Mínimo Nacional 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Mês e Ano da CCT/Sentença Normativa/Dissídio:

Data Base da Categoria

Número de Meses de Execução Contratual:

Dias Estimados de Trabalho por Mês por Empregado (12 x 36 horas)

Horas Noturnas Trabalhadas 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base horas mensais

Adicional de Periculosidade percentual 

Gratificação de Função percentual 

Adicional Noturno percentual 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 

Porcentual 
(50% ou 
100%)

Qtde. 
estimada de 
horas/mês

Valor da hora com 
adicional 

Adicional de Hora Extra: A ser paga apenas na ocorrência do fato gerador (isto é, a eventual realização 
de horas extraordinárias) - Nos meses em que não houver ocorreência de horas extras, não deverá ser 
considerado para fins de cálculo algum. 

Outros (Especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Alíquota

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
* Atenção: Os percentuais do submódulo 2.1 vinculam-se à opção de pagamento pelo fato gerador. 
Vide Caderno de Logística do Pagamento por Fato Gerador 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

Adicional de Férias 2,78%

Férias 8,33%

TOTAL Submódulo 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

Alíquota

INSS (Lei nº 8.212/1991, art. 22, I) 20,00%

Salário Educação (Decreto nº 87.043/1982, art. 3, I) 2,50%

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP (Decreto nº 3.048/1999) 3,00% R$ 99,44
ATENÇÃO LICITANTE! O  VALO R MÁXIMO ACEITO  PARA O  SAT (SEGURO  ACIDENTE DE TRABALHO ) É 3 %, SENDO QUE, 
ESPECIFICAMENTE, PARA O FAP O  FATO R MÁXIMO ACEITO  É DE 1 ,0 . ESSES LIMITES SERÃO  O BSERVADO S NO  RECEBIMENTO  DAS 
PRO POSTAS.

SESC ou SESI (Lei nº 8.036/1990, art. 3) 1,50%

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/1986) 1,00%

SEBRAE (Lei nº 8.029/1990 e Lei nº 8.154/1190) 0,60%

INCRA (Lei nº 7.787/1989 e DL nº 1.146/1970) 0,20%

FGTS (CF, art. 7º, III e Lei nº 8.030/1990, art. 15) 8,00%

TOTAL Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários ATENÇÃO: APAGAR BENEFÍCIOS QUE NÃO FOREM PREVISTOS NA CCT EM QUESTÃO. PARA FINS DE 
AFERIÇÃO, REFERENCIAR A CLÁUSULA DA CCT, AO LADO DA LINHA DE CADA BENEFÍCIO!

A

Auxílio Transporte CLÁUSULA DÉCIMA NONA (CCT principal)

R$ 115,45Nº Bilhetes Valor Descontado do Trabalhador (6%)

2 R$ 117,27

B

Auxílio Refeição CLÁUSULA SEXTA (TA)

R$ 433,41
A autorização para o desconto deve estar prevista na CCT + A licitante deverá comprovar inscrição no 

PAT e deverá ser realizada até o limite permitido no Art. 458, § 1º da CLT (20% sobre o valor diário do 
benefício)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador 

R$34,75 R$ 6,26

C

Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

D

Assistência Médica e Hospitalar CLÁUSULA OITAVA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

E

Auxílio Morte/Funeral CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (CCT principal)

R$ 0,47 Percentual de Incidência extraído do CADTERC de Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança 
Patrimonial (Versão 1, Jan/2022)

Valor do Benefício (150% do salário base) Percentual Anual de Incidência

R$ 2.931,67 0,191%

F

Seguro de Vida CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (CCT principal)

R$ 5,83Valor do benefício 

R$ 5,83

Outros (preencher)

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Apenas o FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal: Módulo 1 + Submódulo 2.1 + FGTS (Submódulo 2.2) + Submódulo 2.3

Provisionamento para 12 meses (vigência contratual)

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.1

Submódulo 3.2- Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.2

Submódulo 3.3 - Acréscimo sobre o Aviso Prévio a ser considerado como indenizado (Aplicável somente nos casos de prorrogação contratual)
Base de Cálculo: Submódulo 3.1 + Submódulo 3.2

Provisionamento para cada ano completado (10%)

Acrésimo de 3 dias por ano completado
Quantidade de anos 

completados

TOTAL Submódulo 3.3

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Cálculo do número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Evento Proporção de dias afetados

Férias 50,00%

Ausência justificada 100,00%

Acidente de trabalho 50,00%

Afastamento por doença 50,00%

Consulta médica filho 100,00%

Óbitos na família 50,00%

Casamento 50,00%

Doação de sangue 100,00%

Testemunho 100,00%

Paternidade 50,00%

Maternidade 50,00%

Consulta pré-natal 100,00%

Limite de dias para reposição no ano

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de Cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3

Custo diário de reposição = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) / 30 dias

Custo anual de reposição = Custo diário de reposição x Total de dias para reposição no ano

Provisão mensal do custo de reposição

TOTAL Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Quantidade de horas Qtde horas/mês

TOTAL Submódulo 4.2

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos e Complementos

Outros (informar)

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS DIRETOS (SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5)

Curso de Reciclagem 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alíquota Base de Cálculo

Custos Indiretos (máximos aceitáveis) 6,62% R$ 6.159,92

Lucro (máximo aceitável) 7,20% R$ 6.567,71

C
Tributos

Tributos Federais
0,65%

R$ 7.040,59

PIS: 0,65% - Lucro Presumido

3,00% Cofins: 3,0% - Lucro Presumido

ISSQN: 5,0% - Máximo permitido (ANEXO 1 IN SF/SUREM Nº 8/2011) 

Tributos Municipais
2,00% R$ 149,24

Outros Tributos

Total das alíquotas dos tributos 5,65%

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 21,14%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO (2 EMPREGADOS)

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO



A

B São Paulo / SP
C 23507
D Posto (1 empregado)

E 220 horas mensais 

F 5173-30

G Vigilante Desarmado

H R$ 1.320,00

I R$ 1.954,45

J SESVESP x SEEVISP - SP012570/2021 (principal) 
+SP01252/2022 (termo aditivo)

K 01/2023
L 01 de janeiro

M 60
N 22,00
O

VALOR

A 220 R$ 1.954,45

B 30,00% R$ 586,34 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
C 10,00% R$ 195,45 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
D Valor da Hora (salário base+periculosidade+gratificação (se o caso)/220h) * 20% (adicional de hora noturna CCT) * 7 (horas noturnas (22h/5h) * 1,14 (coeficiente hora noturna reduzida) * média de dias trabalhados por empregado/mês 11,54 13,84 2,3 18,35 403,7
E 

G

R$ 2.736,23

VALOR

A R$ 227,93

B R$ 76,07

C R$ 227,93

R$ 531,93

R$ 2.736,23

R$ 531,93

R$ 3.268,16

VALOR

A R$ 653,63

B R$ 81,70

RAT (%) FAP (%)

3,00% 1,00%

D R$ 49,02

E R$ 32,68

F R$ 19,61

G R$ 6,54

H R$ 261,45

R$ 1.202,67

VALOR

Dias/Mês Valor da Tarifa

22,00 R$ 7,65

Dias/Mês

22,00

G

R$ 1.193,70

R$ 2.928,30

R$ 2.736,23

R$ 531,93

R$ 261,45

R$ 1.193,70

R$ 4.723,31

R$ 393,61

R$ 104,58

R$ 498,19

Valor

R$ 249,10

R$ 249,10

R$ 104,58

R$ 104,58

Valor

R$ 52,29

R$ 52,29

R$ 301,39

R$ 30,14

Valor

R$ 301,39

Incidência anual
Duração 
legal da 

ausência

Dias de reposição

1,0000 30 20,9580

1,0000 1 1,0000

0,5000 5 2,5000

0,0922 15 0,9662

1,0000 5 3,4930

0,1344 2 0,2688

2

3

1

1

20

180

6

29

R$ 2.736,23

R$ 2.928,30

R$ 301,39

R$ 5.965,92

R$ 198,86

R$ 5.766,94

R$ 480,58

R$ 480,58

VALOR

Custo da Hora R$ 23,79

R$ 480,58

A R$ 88,58

B R$ 6,94

C R$ 6,89

D

R$ 102,41

R$ 6.548,91

VALOR

A R$ 433,54

B R$ 502,74

PIS R$ 51,57

COFINS R$ 238,00

CPRB

ISSQN

São Paulo / SP

OUTROS

R$ 1.384,52

VALOR

A R$ 2.736,23

B R$ 2.928,30

C R$ 301,39

D R$ 480,58

E R$ 102,41

F R$ 1.384,52

R$ 7.933,43

R$ 7.933,43

Curso de reciclagem 100,00%

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Objeto: Prestação de serviços contínuos de vigilânca desermada e segurança patrimonial para unidades Sede e Coren-SP Educação

Número do  Processo: PA nº 2904/2022

Número da Licitação: 

Localidade São Paulo (unidade Sede e Coren-SP Educação)

Descrição Resumida Posto de Vigilância Desarmada DIURNA 44h/semanais - Vigilante Brigadista

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de Apresentação da Proposta (Dia/Mês/Ano):

Município/UF:
Tipo de Serviço (CATSER)

Unidade de Medida

Carga horária mensal (quantidade de horas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Mínimo Nacional 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Mês e Ano da CCT/Sentença Normativa/Dissídio:

Data Base da Categoria

Número de Meses de Execução Contratual:

Dias Estimados de Trabalho por Mês por Empregado (44 h/semanais)

Horas Noturnas Trabalhadas 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base horas mensais

Adicional de Periculosidade percentual 

Gratificação de Função percentual 

Adicional Noturno percentual 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 

Porcentual 
(50% ou 
100%)

Qtde. 
estimada de 
horas/mês

Valor da hora com 
adicional 

Adicional de Hora Extra: A ser paga apenas na ocorrência do fato gerador (isto é, a eventual realização 
de horas extraordinárias) - Nos meses em que não houver ocorreência de horas extras, não deverá ser 
considerado para fins de cálculo algum. 

Outros (Especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Alíquota

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
* Atenção: Os percentuais do submódulo 2.1 vinculam-se à opção de pagamento pelo fato gerador. 
Vide Caderno de Logística do Pagamento por Fato Gerador 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

Adicional de Férias 2,78%

Férias 8,33%

TOTAL Submódulo 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

Alíquota

INSS (Lei nº 8.212/1991, art. 22, I) 20,00%

Salário Educação (Decreto nº 87.043/1982, art. 3, I) 2,50%

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP (Decreto nº 3.048/1999) 3,00% R$ 98,04
ATENÇÃO LICITANTE! O  VALO R MÁXIMO ACEITO  PARA O  SAT (SEGURO  ACIDENTE DE TRABALHO ) É 3 %, SENDO QUE, 
ESPECIFICAMENTE, PARA O FAP O  FATO R MÁXIMO ACEITO  É DE 1 ,0 . ESSES LIMITES SERÃO  O BSERVADO S NO  RECEBIMENTO  DAS 
PRO POSTAS.

SESC ou SESI (Lei nº 8.036/1990, art. 3) 1,50%

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/1986) 1,00%

SEBRAE (Lei nº 8.029/1990 e Lei nº 8.154/1190) 0,60%

INCRA (Lei nº 7.787/1989 e DL nº 1.146/1970) 0,20%

FGTS (CF, art. 7º, III e Lei nº 8.030/1990, art. 15) 8,00%

TOTAL Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários ATENÇÃO: APAGAR BENEFÍCIOS QUE NÃO FOREM PREVISTOS NA CCT EM QUESTÃO. PARA FINS DE 
AFERIÇÃO, REFERENCIAR A CLÁUSULA DA CCT, AO LADO DA LINHA DE CADA BENEFÍCIO!

A

Auxílio Transporte CLÁUSULA DÉCIMA NONA (CCT principal)

R$ 219,33Nº Bilhetes Valor Descontado do Trabalhador (6%)

2 R$ 117,27

B

Auxílio Refeição CLÁUSULA SEXTA (TA)

R$ 626,89
A autorização para o desconto deve estar prevista na CCT + A licitante deverá comprovar inscrição no 

PAT e deverá ser realizada até o limite permitido no Art. 458, § 1º da CLT (20% sobre o valor diário do 
benefício)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador 

R$34,75 R$ 6,26

C

Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

D

Assistência Médica e Hospitalar CLÁUSULA OITAVA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

E

Auxílio Morte/Funeral CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (CCT principal)

R$ 0,47 Percentual de Incidência extraído do CADTERC de Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança 
Patrimonial (Versão 1, Jan/2022)

Valor do Benefício (150% do salário base) Percentual Anual de Incidência

R$ 2.931,67 0,191%

F

Seguro de Vida CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (CCT principal)

R$ 5,83Valor do benefício 

R$ 5,83

Outros (preencher)

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Apenas o FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal: Módulo 1 + Submódulo 2.1 + FGTS (Submódulo 2.2) + Submódulo 2.3

Provisionamento para 12 meses (vigência contratual)

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.1

Submódulo 3.2- Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.2

Submódulo 3.3 - Acréscimo sobre o Aviso Prévio a ser considerado como indenizado (Aplicável somente nos casos de prorrogação contratual)
Base de Cálculo: Submódulo 3.1 + Submódulo 3.2

Provisionamento para cada ano completado (10%)

Acrésimo de 3 dias por ano completado
Quantidade de anos 

completados

TOTAL Submódulo 3.3

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Cálculo do número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Evento Proporção de dias afetados

Férias 69,86%

Ausência justificada 100,00%

Acidente de trabalho 69,86%

Afastamento por doença 69,86%

Consulta médica filho 100,00%

Óbitos na família 69,86%

Casamento 69,86%

Doação de sangue 100,00%

Testemunho 100,00%

Paternidade 69,86%

Maternidade 69,86%

Consulta pré-natal 100,00%

Limite de dias para reposição no ano

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de Cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3

Custo diário de reposição = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) / 30 dias

Custo anual de reposição = Custo diário de reposição x Total de dias para reposição no ano

Provisão mensal do custo de reposição

TOTAL Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Quantidade de horas Qtde horas/mês

TOTAL Submódulo 4.2

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos e Complementos

Outros (informar)

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS DIRETOS (SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5)

Curso de Reciclagem 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alíquota Base de Cálculo

Custos Indiretos (máximos aceitáveis) 6,62% R$ 6.548,91

Lucro (máximo aceitável) 7,20% R$ 6.982,45

C
Tributos

Tributos Federais
0,65%

R$ 7.485,19

PIS: 0,65% - Lucro Presumido

3,00% Cofins: 3,0% - Lucro Presumido

ISSQN: 5,0% - Máximo permitido (ANEXO 1 IN SF/SUREM Nº 8/2011) 

Tributos Municipais
2,00% R$ 158,67

Outros Tributos

Total das alíquotas dos tributos 5,65%

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 21,14%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO (1 EMPREGADO)

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO



A

B São Paulo / SP
C 23833
D Posto (2 empregados)

E 180 horas mensais (12 x 36 horas)

F 5173-30

G Vigilante Desarmado

H R$ 1.320,00

I R$ 1.954,45

J SESVESP x SEEVISP - SP012570/2021 (principal) 
+SP01252/2022 (termo aditivo)

K 01/2023
L 01 de janeiro

M 60
N 15,21
O

VALOR

A 182,52 R$ 1.954,45

B 30,00% R$ 586,34 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
C 11,77% R$ 230,04 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
D Valor da Hora (salário base+periculosidade+gratificação (se o caso)/220h) * 20% (adicional de hora noturna CCT) * 7 (horas noturnas (22h/5h) * 1,14 (coeficiente hora noturna reduzida) * média de dias trabalhados por empregado/mês 11,54 13,84 2,3 18,35 279,1
E 

G

R$ 2.770,82

VALOR

A R$ 230,81

B R$ 77,03

C R$ 230,81

R$ 538,65

R$ 2.770,82

R$ 538,65

R$ 3.309,47

VALOR

A R$ 661,89

B R$ 82,74

RAT (%) FAP (%)

3,00% 1,00%

D R$ 49,64

E R$ 33,09

F R$ 19,86

G R$ 6,62

H R$ 264,76

R$ 1.217,88

VALOR

Dias/Mês Valor da Tarifa

15,21 R$ 7,65

Dias/Mês

15,21

G

R$ 896,34

R$ 2.652,87

R$ 2.770,82

R$ 538,65

R$ 264,76

R$ 896,34

R$ 4.470,57

R$ 372,55

R$ 105,90

R$ 478,45

Valor

R$ 239,23

R$ 239,23

R$ 105,90

R$ 105,90

Valor

R$ 52,95

R$ 52,95

R$ 292,18

R$ 29,22

Valor

R$ 292,18

Incidência anual
Duração 
legal da 

ausência

Dias de reposição

1,0000 30 15,0000

1,0000 1 1,0000

0,5000 5 1,2500

0,0922 15 0,6915

1,0000 5 2,5000

0,1344 2 0,2688

2

3

1

1

20

180

6

21

R$ 2.770,82

R$ 2.652,87

R$ 292,18

R$ 5.715,87

R$ 190,53

R$ 4.001,13

R$ 333,43

R$ 333,43

VALOR

1 Custo da Hora R$ 22,67 15,21

R$ 344,81

R$ 678,24

A R$ 88,58

B R$ 6,94

C R$ 6,89

D

R$ 102,41

R$ 6.496,52

VALOR

A R$ 430,07

B R$ 498,71

PIS R$ 51,15

COFINS R$ 236,10

CPRB

ISSQN

São Paulo / SP

OUTROS

R$ 1.373,43

VALOR

A R$ 2.770,82

B R$ 2.652,87

C R$ 292,18

D R$ 678,24

E R$ 102,41

F R$ 1.373,43

R$ 7.869,95

R$ 15.739,90

Curso de reciclagem 50,00%

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Objeto: Prestação de serviços contínuos de vigilânca desermada e segurança patrimonial para unidades Sede e Coren-SP Educação

Número do  Processo: PA nº 2904/2022

Número da Licitação: 

Localidade São Paulo (unidade Sede e Coren-SP Educação)

Descrição Resumida Posto de Vigilância Desarmada DIURNA 12 x 36 horas - Vigilante Operador de Monitoramento Eletrônico (CFTV)

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de Apresentação da Proposta (Dia/Mês/Ano):

Município/UF:
Tipo de Serviço (CATSER)

Unidade de Medida

Carga horária mensal (quantidade de horas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Mínimo Nacional 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Mês e Ano da CCT/Sentença Normativa/Dissídio:

Data Base da Categoria

Número de Meses de Execução Contratual:

Dias Estimados de Trabalho por Mês por Empregado (12 x 36 horas)

Horas Noturnas Trabalhadas 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base horas mensais

Adicional de Periculosidade percentual 

Gratificação de Função percentual 

Adicional Noturno percentual 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 

Porcentual 
(50% ou 
100%)

Qtde. 
estimada de 
horas/mês

Valor da hora com 
adicional 

Adicional de Hora Extra: A ser paga apenas na ocorrência do fato gerador (isto é, a eventual realização 
de horas extraordinárias) - Nos meses em que não houver ocorreência de horas extras, não deverá ser 
considerado para fins de cálculo algum. 

Outros (Especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Alíquota

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
* Atenção: Os percentuais do submódulo 2.1 vinculam-se à opção de pagamento pelo fato gerador. 
Vide Caderno de Logística do Pagamento por Fato Gerador 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

Adicional de Férias 2,78%

Férias 8,33%

TOTAL Submódulo 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

Alíquota

INSS (Lei nº 8.212/1991, art. 22, I) 20,00%

Salário Educação (Decreto nº 87.043/1982, art. 3, I) 2,50%

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP (Decreto nº 3.048/1999) 3,00% R$ 99,28
ATENÇÃO LICITANTE! O  VALO R MÁXIMO ACEITO  PARA O  SAT (SEGURO  ACIDENTE DE TRABALHO ) É 3 %, SENDO QUE, 
ESPECIFICAMENTE, PARA O FAP O  FATO R MÁXIMO ACEITO  É DE 1 ,0 . ESSES LIMITES SERÃO  O BSERVADO S NO  RECEBIMENTO  DAS 
PRO POSTAS.

SESC ou SESI (Lei nº 8.036/1990, art. 3) 1,50%

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/1986) 1,00%

SEBRAE (Lei nº 8.029/1990 e Lei nº 8.154/1190) 0,60%

INCRA (Lei nº 7.787/1989 e DL nº 1.146/1970) 0,20%

FGTS (CF, art. 7º, III e Lei nº 8.030/1990, art. 15) 8,00%

TOTAL Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários ATENÇÃO: APAGAR BENEFÍCIOS QUE NÃO FOREM PREVISTOS NA CCT EM QUESTÃO. PARA FINS DE 
AFERIÇÃO, REFERENCIAR A CLÁUSULA DA CCT, AO LADO DA LINHA DE CADA BENEFÍCIO!

A

Auxílio Transporte CLÁUSULA DÉCIMA NONA (CCT principal)

R$ 115,45Nº Bilhetes Valor Descontado do Trabalhador (6%)

2 R$ 117,27

B

Auxílio Refeição CLÁUSULA SEXTA (TA)

R$ 433,41
A autorização para o desconto deve estar prevista na CCT + A licitante deverá comprovar inscrição no 

PAT e deverá ser realizada até o limite permitido no Art. 458, § 1º da CLT (20% sobre o valor diário do 
benefício)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador 

R$34,75 R$ 6,26

C

Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

D

Assistência Médica e Hospitalar CLÁUSULA OITAVA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

E

Auxílio Morte/Funeral CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (CCT principal)

R$ 0,47 Percentual de Incidência extraído do CADTERC de Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança 
Patrimonial (Versão 1, Jan/2022)

Valor do Benefício (150% do salário base) Percentual Anual de Incidência

R$ 2.931,67 0,191%

F

Seguro de Vida CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (CCT principal)

R$ 5,83Valor do benefício 

R$ 5,83

Outros (preencher)

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Apenas o FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal: Módulo 1 + Submódulo 2.1 + FGTS (Submódulo 2.2) + Submódulo 2.3

Provisionamento para 12 meses (vigência contratual)

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.1

Submódulo 3.2- Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.2

Submódulo 3.3 - Acréscimo sobre o Aviso Prévio a ser considerado como indenizado (Aplicável somente nos casos de prorrogação contratual)
Base de Cálculo: Submódulo 3.1 + Submódulo 3.2

Provisionamento para cada ano completado (10%)

Acrésimo de 3 dias por ano completado
Quantidade de anos 

completados

TOTAL Submódulo 3.3

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Cálculo do número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Evento Proporção de dias afetados

Férias 50,00%

Ausência justificada 100,00%

Acidente de trabalho 50,00%

Afastamento por doença 50,00%

Consulta médica filho 100,00%

Óbitos na família 50,00%

Casamento 50,00%

Doação de sangue 100,00%

Testemunho 100,00%

Paternidade 50,00%

Maternidade 50,00%

Consulta pré-natal 100,00%

Limite de dias para reposição no ano

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de Cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3

Custo diário de reposição = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) / 30 dias

Custo anual de reposição = Custo diário de reposição x Total de dias para reposição no ano

Provisão mensal do custo de reposição

TOTAL Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

R$ 344,81
Quantidade de horas Qtde horas/mês

TOTAL Submódulo 4.2

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos e Complementos

Outros (informar)

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS DIRETOS (SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5)

Curso de Reciclagem 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alíquota Base de Cálculo

Custos Indiretos (máximos aceitáveis) 6,62% R$ 6.496,52

Lucro (máximo aceitável) 7,20% R$ 6.926,59

C
Tributos

Tributos Federais
0,65%

R$ 7.425,30

PIS: 0,65% - Lucro Presumido

3,00% Cofins: 3,0% - Lucro Presumido

ISSQN: 5,0% - Máximo permitido (ANEXO 1 IN SF/SUREM Nº 8/2011) 

Tributos Municipais
2,00% R$ 157,40

Outros Tributos

Total das alíquotas dos tributos 5,65%

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 21,14%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO (2 EMPREGADOS)

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO



A

B São Paulo / SP
C 23833
D Posto (2 empregados)

E 180 horas mensais (12 x 36 horas)

F 5173-30

G Vigilante Desarmado

H R$ 1.320,00

I R$ 1.954,45

J SESVESP x SEEVISP - SP012570/2021 (principal) 
+SP01252/2022 (termo aditivo)

K 01/2023
L 01 de janeiro

M 60
N 15,21
O 7,00 Escala 19h às 7h, das 22h às 5h -  descontada 1 h de intervalo. Note-se que a cláusula 13ª da CCT principal informa que a jornada especial 12 h 36 horas dispensa o adicional das horas prorrogadas (isto é, das 5h às 7hs)

VALOR

A 182,52 R$ 1.954,45

B 30,00% R$ 586,34 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
C 11,77% R$ 230,04 Percentual Calculado sobre o salário base da categoria
D 20,00% R$ 268,19 Valor da Hora (salário base+periculosidade+gratificação (se o caso)/220h) * 20% (adicional de hora noturna CCT) * 7 (horas noturnas (22h/5h) * 1,14 (coeficiente hora noturna reduzida) * média de dias trabalhados por empregado/mês 11,54 13,84 2,3 18,35 279,1
E R$ 37,55

G

R$ 3.076,56

VALOR

A R$ 256,28

B R$ 85,53

C R$ 256,28

R$ 598,09

R$ 3.076,56

R$ 598,09

R$ 3.674,65

VALOR

A R$ 734,93

B R$ 91,87

RAT (%) FAP (%)

3,00% 1,00%

D R$ 55,12

E R$ 36,75

F R$ 22,05

G R$ 7,35

H R$ 293,97

R$ 1.352,28

VALOR

Dias/Mês Valor da Tarifa

15,21 R$ 7,65

Dias/Mês

15,21

G

R$ 896,34

R$ 2.846,71

R$ 3.076,56

R$ 598,09

R$ 293,97

R$ 896,34

R$ 4.864,96

R$ 405,41

R$ 117,59

R$ 523,00

Valor

R$ 261,50

R$ 261,50

R$ 117,59

R$ 117,59

Valor

R$ 58,80

R$ 58,80

R$ 320,30

R$ 32,03

Valor

R$ 320,30

Incidência anual
Duração 
legal da 

ausência

Dias de reposição

1,0000 30 15,0000

1,0000 1 1,0000

0,5000 5 1,2500

0,0922 15 0,6915

1,0000 5 2,5000

0,1344 2 0,2688

2

3

1

1

20

180

6

21

R$ 3.076,56

R$ 2.846,71

R$ 320,30

R$ 6.243,57

R$ 208,12

R$ 4.370,52

R$ 364,21

R$ 364,21

VALOR

Custo da Hora R$ 24,67

R$ 364,21

A R$ 88,58

B R$ 6,94

C R$ 6,89

D

R$ 102,41

R$ 6.710,19

VALOR

A R$ 444,21

B R$ 515,12

PIS R$ 52,84

COFINS R$ 243,86

CPRB

ISSQN

São Paulo / SP

OUTROS

R$ 1.418,61

VALOR

A R$ 3.076,56

B R$ 2.846,71

C R$ 320,30

D R$ 364,21

E R$ 102,41

F R$ 1.418,61

R$ 8.128,80

R$ 16.257,60

Curso de reciclagem 50,00%

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Objeto: Prestação de serviços contínuos de vigilânca desermada e segurança patrimonial para unidades Sede e Coren-SP Educação

Número do  Processo: PA nº 2904/2022

Número da Licitação: 

Descrição Resumida Posto de Vigilância Desarmada NOTURNA 12 x 36 horas - Vigilante Operador de Monitoramento Eletrônico (CFTV)

Localidade São Paulo (unidade Sede e Coren-SP Educação)

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de Apresentação da Proposta (Dia/Mês/Ano):

Município/UF:
Tipo de Serviço (CATSER)

Unidade de Medida

Carga horária mensal (quantidade de horas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Salário Mínimo Nacional 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Mês e Ano da CCT/Sentença Normativa/Dissídio:

Data Base da Categoria

Número de Meses de Execução Contratual:

Dias Estimados de Trabalho por Mês por Empregado (12 x 36 horas)

Horas Noturnas Trabalhadas 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base horas mensais

Adicional de Periculosidade percentual 

Gratificação de Função percentual 

Adicional Noturno percentual 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 

Porcentual 
(50% ou 
100%)

Qtde. 
estimada de 
horas/mês

Valor da hora com 
adicional 

Adicional de Hora Extra: A ser paga apenas na ocorrência do fato gerador (isto é, a eventual realização 
de horas extraordinárias) - Nos meses em que não houver ocorreência de horas extras, não deverá ser 
considerado para fins de cálculo algum. 

Outros (Especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Alíquota

13º (décimo terceiro) Salário 8,33%
* Atenção: Os percentuais do submódulo 2.1 vinculam-se à opção de pagamento pelo fato gerador. 
Vide Caderno de Logística do Pagamento por Fato Gerador 
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

Adicional de Férias 2,78%

Férias 8,33%

TOTAL Submódulo 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

Alíquota

INSS (Lei nº 8.212/1991, art. 22, I) 20,00%

Salário Educação (Decreto nº 87.043/1982, art. 3, I) 2,50%

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP (Decreto nº 3.048/1999) 3,00% R$ 110,24
ATENÇÃO LICITANTE! O  VALO R MÁXIMO ACEITO  PARA O  SAT (SEGURO  ACIDENTE DE TRABALHO ) É 3 %, SENDO QUE, 
ESPECIFICAMENTE, PARA O FAP O  FATO R MÁXIMO ACEITO  É DE 1 ,0 . ESSES LIMITES SERÃO  O BSERVADO S NO  RECEBIMENTO  DAS 
PRO POSTAS.

SESC ou SESI (Lei nº 8.036/1990, art. 3) 1,50%

SENAI ou SENAC (Decreto nº 2.318/1986) 1,00%

SEBRAE (Lei nº 8.029/1990 e Lei nº 8.154/1190) 0,60%

INCRA (Lei nº 7.787/1989 e DL nº 1.146/1970) 0,20%

FGTS (CF, art. 7º, III e Lei nº 8.030/1990, art. 15) 8,00%

TOTAL Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários ATENÇÃO: APAGAR BENEFÍCIOS QUE NÃO FOREM PREVISTOS NA CCT EM QUESTÃO. PARA FINS DE 
AFERIÇÃO, REFERENCIAR A CLÁUSULA DA CCT, AO LADO DA LINHA DE CADA BENEFÍCIO!

A

Auxílio Transporte CLÁUSULA DÉCIMA NONA (CCT principal)

R$ 115,45Nº Bilhetes Valor Descontado do Trabalhador (6%)

2 R$ 117,27

B

Auxílio Refeição CLÁUSULA SEXTA (TA)

R$ 433,41
A autorização para o desconto deve estar prevista na CCT + A licitante deverá comprovar inscrição no 

PAT e deverá ser realizada até o limite permitido no Art. 458, § 1º da CLT (20% sobre o valor diário do 
benefício)

Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador 

R$34,75 R$ 6,26

C

Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

D

Assistência Médica e Hospitalar CLÁUSULA OITAVA (TA)

R$ 170,59Valor do Benefício Valor Descontado do Trabalhador (5%)

R$ 179,57 R$ 8,98

E

Auxílio Morte/Funeral CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (CCT principal)

R$ 0,47 Percentual de Incidência extraído do CADTERC de Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança 
Patrimonial (Versão 1, Jan/2022)

Valor do Benefício (150% do salário base) Percentual Anual de Incidência

R$ 2.931,67 0,191%

F

Seguro de Vida CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (CCT principal)

R$ 5,83Valor do benefício 

R$ 5,83

Outros (preencher)

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Apenas o FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Subtotal: Módulo 1 + Submódulo 2.1 + FGTS (Submódulo 2.2) + Submódulo 2.3

Provisionamento para 12 meses (vigência contratual)

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.1

Submódulo 3.2- Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre o FGTS (40%)

Base de cálculo do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio Trabalhado
Percentual de Incidência

50,00%

TOTAL Submódulo 3.2

Submódulo 3.3 - Acréscimo sobre o Aviso Prévio a ser considerado como indenizado (Aplicável somente nos casos de prorrogação contratual)
Base de Cálculo: Submódulo 3.1 + Submódulo 3.2

Provisionamento para cada ano completado (10%)

Acrésimo de 3 dias por ano completado
Quantidade de anos 

completados

TOTAL Submódulo 3.3

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Cálculo do número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Evento Proporção de dias afetados

Férias 50,00%

Ausência justificada 100,00%

Acidente de trabalho 50,00%

Afastamento por doença 50,00%

Consulta médica filho 100,00%

Óbitos na família 50,00%

Casamento 50,00%

Doação de sangue 100,00%

Testemunho 100,00%

Paternidade 50,00%

Maternidade 50,00%

Consulta pré-natal 100,00%

Limite de dias para reposição no ano

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de Cálculo: Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3

Custo diário de reposição = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) / 30 dias

Custo anual de reposição = Custo diário de reposição x Total de dias para reposição no ano

Provisão mensal do custo de reposição

TOTAL Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Quantidade de horas Qtde horas/mês

TOTAL Submódulo 4.2

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos e Complementos

Outros (informar)

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS DIRETOS (SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5)

Curso de Reciclagem 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alíquota Base de Cálculo

Custos Indiretos (máximos aceitáveis) 6,62% R$ 6.710,19

Lucro (máximo aceitável) 7,20% R$ 7.154,40

C
Tributos

Tributos Federais
0,65%

R$ 7.669,52

PIS: 0,65% - Lucro Presumido

3,00% Cofins: 3,0% - Lucro Presumido

ISSQN: 5,0% - Máximo permitido (ANEXO 1 IN SF/SUREM Nº 8/2011) 

Tributos Municipais
2,00% R$ 162,58

Outros Tributos

Total das alíquotas dos tributos 5,65%

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 21,14%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO (2 EMPREGADOS)

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO



ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA
UNIDADE 

DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
POR 

EMPREGADO

VALOR 
UNITÁRIO 
ESTIMADO

VIDA ÚTIL 
(EM MESES)

CUSTO MENSAL 

1 Calça Operacional em tecido Rip Stop. Modelo aprovado nos termos da Portaria nº 3.233/2012-DG/DPF unidade  1 R$ 126,47 6 R$ 21,08

2
Camisa operacional manga curta do tipo gandola Rip Stop Manga Curta. Modelo aprovado nos termos da 
Portaria nº 3.233/2012-DG/DPF.

unidade  2 R$ 102,39 6 R$ 34,13

3
Coturno em couro nobuck hidrofugado, espessura de 02 mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho 
de couro pelica; resistente à corrente elétrica; vedação resistente à água e/ou 100% impermeável.

unidade  1 R$ 169,00 12 R$ 14,08

4 Meião em tecido 100% algodão. Na cor preta. par 4 R$ 6,63 6 R$ 4,42

5 Cinto tático para calça operacional em nylon, na cor preta, com fivela e regulagem de tamanho com velcro. par 1 R$ 14,20 12 R$ 1,18

6 Suéter de lã ou poliester, manga longa, gola careca unidade  1 R$ 71,63 12 R$ 5,97

7
Casaco de frio plano 100% Poliéster, fecho por zíper e botões. Modelo aprovado nos termos da Portaria nº 
3.233/2012-DG/DPF.

unidade  1 R$ 90,25 12 R$ 7,52

8 Crachá de identificação com foto recente unidade 1 R$ 5,65 60 R$ 0,09

9 Apito com cordão unidade  1 R$ 6,22 60 R$ 0,10

R$ 88,58

ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA
UNIDADE 

DE 
MEDIDA

QUANTIDADE
VALOR 

UNITÁRIO 
ESTIMADO

VIDA ÚTIL 
(EM MESES)

CUSTO MENSAL 

1 Livro de ocorrências (100 folhas pautadas, A4) unidade  4 R$ 25,22 6 R$ 16,81

2 Lanterna tática (recarregável), acima de 12 (doze) LEDs, resistente à água e pequenas quedas unidade  4 R$ 37,21 36 R$ 4,13

3 Rádio comunicador do tipo 'walkie talkie' com carregador + bateria reserva unidade 9 R$ 316,67 30 R$ 95,00

4 Guarda-chuva tamanho grande, cabo reto unidade 2 R$ 59,00 60 R$ 1,97

17
R$ 6,94

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS (SEDE + COREN-SP EDUCAÇÃO)
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 

INSUMOS DIVERSOS - PARA TODOS OS POSTOS

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO

UNIFORMES



ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA
UNIDADE 

DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
POR 

EMPREGADO

VALOR 
UNITÁRIO 
ESTIMADO

VALIDADE 
(EM MESES)

CUSTO MENSAL 

1
Curso de Reciclagem, nos termos das Portarias DG/DPF nº 3.233/2012, e DG/DPF nº 3.258/2013 - C/h 50 
(cinquenta) horas

unidade  1 R$ 165,46 24 R$ 6,89

R$ 6,89

OBSERVAÇÃO PARA O LICITANTE - CAMPOS EDITÁVEIS EM AMARELO

CURSO DE RECICLAGEM - PARA TODOS OS POSTOS

UNIFORMES

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO


