CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Pregdo Eletronico n° /2023 - Processo Administrativo n° 2904/2022

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratacgdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de vigilancia desarmada e seguranca
patrimonial, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, contemplando o
fornecimento de todos os insumos, equipamentos e complementos necessarios a execucao dos servicos,
para atender as necessidades das unidades Sede e Coren-SP Educa¢do do Conselho Regional de
Enfermagem de S3o Paulo, nos termos da tabela constante do Anexo Il, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, contados do inicio da vigéncia
contratual, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.3. O servico é enquadrado como continuado, conforme definicdo do inciso XV do art. 62 da Lei n?
14.133/2021, uma vez que se destinam a manutencdo da atividade administrativa do 6rgdo, decorrendo
de uma necessidade permanente relacionada a preservacao do patrimonio publico e asseguracdo da
integridade fisica dos usudrios das edificacGes em questao.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A Contratada deverda adotar, na execu¢do do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo, dentre outras
previstas na legislacdo vigente:

4.1.2. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;
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4.1.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia elétrica,
observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do drgao;

4.1.4. Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados de seus equipamentos,
promovendo sua destinacdo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n? 12.305/
2010, o Decreto n° 5.940/06, e a politica de descarte da Contratante, que se reserva ao o direito
de assumir a responsabilidade por esta atividade e dar outra destinag¢do aos residuos apds o uso,
caso julgue mais conveniente;

4.1.5. Observar o disposto na Resolucdo CONAMA n2 401/2008, alterada pela Resolugdo
CONAMA n2 424/2010, para aquisi¢do de pilhas e baterias a serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio, bem como os critérios e padrdes para o seu gerenciamento
ambientalmente adequado, utilizando, preferencialmente, pilhas recarregdveis para uso em
lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composicao;

4.1.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execucdo de servicos, inclusive aqueles necessarios a prevencao de emergéncias sanitarias;

4.1.7. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do Coren-SP.

4.2, Subcontratagao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratagdo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, conforme tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, e condicbes
descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um meés,
contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.4, Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, caso haja interesse, o
licitante podera realizar vistoria nas instalacbes dos locais de execucdo dos servicos indicados
abaixo, acompanhados por empregados do Coren-SP especialmente designados, podendo realiza-
las entre 08h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

4.4.1.1.Enderecos das unidades e hordrios de funcionamento:

UNIDADE ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Sede Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — SP — Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00
**
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UNIDADE ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

CEP 01331-000

Rua Dona Veridiana, 298 — Higiendpolis — SP —

CEP 01238-010 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Coren-SP Educagdo

4.4.1.2. As vistorias deverdo ser agendadas prévia e exclusivamente pelo enderego
eletronico manutencao.predial@coren-sp.gov.br (com cdépia para pregao@coren-

sp.gov.br).

4.4.2. O prazo para a vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.4.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera apresentar-se
devidamente identificado, portando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

44.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.4.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicBes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condigbes de execugao
5.1.1. A execucdo do objeto encontra-se pormenorizada no tdépico 2 do Anexo Il -
Especificagdes Técnicas.

5.2. Local da prestagao dos servigos

5.2.1.  Os servigos serdo prestados nos enderecos informados na tabela contida no subitem
4.4.1.1..

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A presta¢do dos servicos especializados de vigilancia desarmada e seguranga patrimonial
nos postos especificados pela Coren-SP envolve a alocacdo, pela Contratada, de mao de obra
residente que devera ser devidamente capacitada e qualificada, observabdo as rotinas abaixo:

5.3.1.1.Exercer vigilancia desarmada nas dependéncias das unidades mencionadas
acima, com a finalidade de prevenir, controlar e combater situagdes hostis a seguranga
do patriménio publico, de pessoas e de documentos, conforme instrugdes e normas da
contratante.

5.3.1.2. Preservar e salvaguardar o patrimonio.

5.3.1.3.Zelar pela seguranca de todas as pessoas que frequentem , habitual ou
esporadicamente, as dependéncias da contratante, observando e comunicando, ao
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vigilante-lider e/ou ao fiscal técnico do contrato, movimentacbes consideradas
suspeitas.

5.3.1.4.Manter sob constante vigilancia e controle a entrada e saida de pessoas,
permitindo o ingresso somente daquelas previamente autorizadas e identificadas,
conforme instrugbes e normas da Contratante, e efetuando os devidos registros, em
sistema ou solucdo de controle de acesso especifico ou em documento apropriado;

5.3.1.5. Coibir, conforme instru¢des e normas da Contratante, o ingresso de pessoas nao
autorizadas e a aglomeracdo de pessoas, mantendo-se alerta e comunicando
imediatamente ao vigilante-lider e/ou ao fiscal técnico do contrato;

5.3.1.6.Realizar o controle efetivo de entrada e de saida de veiculos e bens materiais as
dependéncias da Contratante, mantendo os registros devidos, conforme instrugdes e
normas da Contratante;

5.3.1.7.Controlar e fiscalizar, conforme instrucGes e normas da Contratante, o acesso as
areas restritas, a abertura e o fechamento de portas, bem como o controle, a
disponibilizacdo e a guarda em claviculario das chaves das dependéncias internas da
Contratante, mantendo registros sempre atualizados;

5.3.1.8.Comunicar imediatamente ao vigilante-lider e/ou ao fiscal técnico do contrato
gualquer condicdo de risco ou anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.3.1.9.Adotar, em situacdes criticas, as instrucdes e as normas da Contratante, bem
como, subsidiariamente, as diretrizes do Manual do Vigilante, elaborado pela Associacao
Brasileira dos Cursos de Formacdo e Aperfeicoamento de Vigilantes, e aprovado pela
Policia Federal;

5.3.1.10. Promover, em casos de emergéncia e panico, a evacuagdo das
dependéncias da Contratante, visando a manutencdo das condi¢Ges de seguranca e
seguindo as instru¢des e normas da Contratante;

5.3.1.11. Fazer uso dos equipamentos de seguranca inerentes a fungdo, sempre
em estrita obediéncia aos preceitos legais e regulamentares;

5.3.1.12. Executar rondas periddicas, conforme instrucbes e normas da
Contratante, verificando as dependéncias internas e externas das instalacbes e
adotando as providéncias e os cuidados necessdrios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutencgdo da seguranca e tranquilidade;

5.3.1.13. Manter disponiveis 0os equipamentos de comunicacdo postos a
disposicdo pela a Contratada ou Contratante, a exemplo dos radios comunicadores, de
forma a viabilizar, sempre que necessdrio, a pronta comunicagao entre a equipe de
vigilancia e entre a equipe de vigilancia e a equipe da Contratante;

5.3.1.14. Operar, conforme instrugdes e orientagdes, os equipamentos de
seguranca disponibilizados pela Contratante, tais como catracas, cancelas, portdes
automaticos, equipamentos de CFTV e outros que componham ou venham a compor
solucGes de controle de acesso;

5.3.1.15. Operar, conforme instrucGes e orientagdes, os sistemas eletronicos de
seguran¢a da Contratante, tais como o sistema de deteccdo e alarme de incéndio, o
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sistema de controle de acesso, o sistema de videomonitoramento por CFTV e o sistema
de alarme perimetral e de intrusdo, onde e quando houver;

5.3.1.16. Avaliar a anormalidade de ocorréncia em qualquer sistema eletrénico de
seguranca da Contratante, comunicando imediatamente ao vigilante-lider e/ou ao fiscal
técnico do contrato e discriminando as medidas ja adotadas;

5.3.1.17. Comunicar imediatamente ao vigilante-lider ou ao fiscal técnico do
contrato, o disparo de alarme ou o registro de falhas em qualquer dos sistemas
eletronicos de seguranca da Contratante;

5.3.1.18. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, seguindo instrugdes e normas da Contratante.

5.4. Da jornada de trabalho e rendig6es dos vigilantes desarmados:

5.4.1. Os postos de trabalho descritos neste instrumento deverdo atender as seguintes
especificacoes:

5.4.1.1.Posto 12 x 36 horas diurno (segunda a domingo): cumprimento, em periodo
diurno, de jornada de trabalho diaria de 12 (doze) horas ininterruptas, de segunda-feira
a domingo, inclusive em feriados e pontos facultativos, por 36 (trinta e seis) horas de
intervalo interjornada para descanso;

5.4.1.2.Posto 12 x 36 horas diurno (segunda a domingo - vigilante lider):
cumprimento, em periodo diurno, de jornada de trabalho didria de 12 (doze) horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive em feriados e pontos facultativos,
por 36 (trinta e seis) horas de intervalo interjornada para descanso;

5.4.1.3.Posto 12 x 36 horas noturno (segunda a domingo): cumprimento, em periodo
noturno, de jornada de trabalho didria de 12 (doze) horas ininterruptas, de segunda-
feira a domingo, inclusive em feriados e pontos facultativos, por 36 (trinta e seis) horas
de intervalo interjornada para descanso;

5.4.1.4.Posto 44 horas diurno (segunda a sexta — vigilante brigadista): cumprimento,
em periodo diurno, de jornada de trabalho didria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito)
minutos, de segunda a sexta-feira, somente em dias Uteis, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

5.4.2.  As descri¢Oes detalhadas quanto aos horarios e suas rendi¢des estdo contidas no Anexo
Il - Especificagdes Técnicas.

5.5. Materiais a serem disponibilizados

5.5.1.  Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.2. Ademais, a contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario,
todos os equipamentos de protecdo individual (EPI'S) e acessérios a protecdo da saude e da
integridade fisica do trabalhador.
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5.5.3. Caberd a contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos EPI’'S, bem
como tornar seu uso obrigatdrio.

UNIDADE .
~ VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO RESUMIDA DE QUANTIDADE
(EM MESES)
MEDIDA
1 | Livro de ocorréncias (100 folhas pautadas, A4) unidade 4 6

Lanterna tatica (recarregavel), acima de 12 (doze) LEDs, resistente .
2 |, unidade 4 36
a dgua e pequenas quedas

Radio comunicador do tipo 'walkie talkie' com carregador +

3 . unidade 9 30
bateria reserva
4 | Guarda-chuva tamanho grande, cabo reto unidade 2 60
5.6. Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1.1. A Solucdo a ser contratada em grupo Unico prevé o total de 10 (dez) postos de
vigilancia desarmada, assim distribuidos:
UNIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE Ql:'gl:l'zllrs)?)zEs
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA DE DE posTos | VIGILANTES | - NTES
MEDIDA POR POSTO

ALOCADOS

UNIDADE SEDE

Servico de Vigilancia Desarmada - Vigilante - periodo
1 DIURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de Posto 2 2 4
trabalho 12x36

Servico de Vigilancia Desarmada - Vigilante Lider - periodo
2 DIURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de Posto 1 2 2
trabalho 12x36

Servico de Vigilancia Desarmada - Vigilante - periodo
3 NOTURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de Posto 1 2 2
trabalho 12x36

Servico de Vigilancia Desarmada - Vigilante Brigadista -
4 | periodo DIURNO, de segunda a sexta-feira - 44 h/semanais Posto 1 1 1
ou 220 h/més

Servico de Operagdo de Monitoramento Eletronico
5 | (vigilante desarmado operador de CFTV), periodo DIURNO, | Posto 1 2 2
de segunda-feira a domingo, em escala de trabalho 12x36

Servico de Operagdo de Monitoramento Eletrénico
(vigilante desarmado operador de CFTV), periodo

1
6 NOTURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de Posto 2 2
trabalho 12x36
COREN-SP EDUCAGAO
4 Servico de Vigildancia Desarmada - Vigilante - periodo Posto 1 5 ,

DIURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de
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trabalho 12x36

Servico de Operagdo de Monitoramento Eletronico
5 | (vigilante desarmado operador de CFTV), periodo DIURNO, Posto 1 2 2
de segunda-feira a domingo, em escala de trabalho 12x36

Servico de Vigilancia Desarmada - Vigilante - periodo
6 NOTURNO, de segunda-feira a domingo, em escala de Posto 1 2 2
trabalho 12x36

QUANTIDADES TOTAIS 10 19

5.6.1.2.Caberd a Contratante, desde que obedecendo as normas e legislacdes vigentes,
o estabelecimento de postos de cobertura (guaritas, recepc¢do etc.) e distribuicdo da
mao de obra disponivel entre as unidades Sede e Coren-SP Educacao.

5.6.2. Convengoes Coletivas Utilizadas para Formagao de Precos:

5.6.2.1. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes Convenc¢do Coletivas de Trabalho no calculo dos valores
estimados pela Administracao:

CATEGORIA PROFISSIONAL CCT ABRANGENCIA | DATA BASE

SESVESP X SEEVISP —SP012570/2021

Vigilante Desarmado S3o0 Paulo/ SP 01/01/2023

(principal) e SP01252 (termo aditivo)

5.6.3. Cabe destacar que as CCTs mencionadas acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes (Acorddo n2 369/2012 — Primeira Camara do TCU), mas sempre serd exigido das
contratadas o cumprimento das convenc¢des coletivas indicadas quando da apresentacdo da
Planilha de Custos e Formacao de Precos e da Proposta Comercial na sessao de licitagdo.

5.6.4. Caracteristicas dos postos de Vigilancia Desarmada:

5.6.4.1. A m3o de obra residente alocada pela CONTRATADA para a execug¢do do servico
de vigilancia desarmada deverd possuir os requisitos profissionais especificos previstos
na Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF1 e conforme o cddigo n2 5173-30 da Classificacdo
Brasileira de OcupagOes (CBO), além de ser devidamente instruida, capacitada,
qualificada e supervisionada para:

a) conhecer as missdes do posto que ocupa, compreendendo a adequada utilizacdo dos
sistemas, equipamentos e acessorios inerentes a fung¢do ou disponibilizados pela
Contratada ou Contratante;

b) assumir o posto diariamente devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada e compativel com a funcgao;

c) ser pontual e assiduo, cumprindo rigorosamente os hordrios e as escalas de servigo e
assumindo o posto munido dos equipamentos e acessoérios inerentes ao desempenho da
funcdo;
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d) ndo se ausentar do posto antes da rendi¢do, repassando para o vigilante que ird
assumi-lo todas as orientacGes recebidas e vigentes, bem como eventual anomalia
observada nas dependéncias e suas imediacdes;

e) comunicar ao vigilante-lider ou ao supervisor da Contratada, se possivel com
antecedéncia, quando houver necessidade de auséncia ao servico, decorrente de motivo
de saude ou de forca maior;

f) registrar, conforme orientagbes, todas as ocorréncias relativas ao posto em que
estiver prestando servico (intercorréncias, trocas de turno, horarios de intervalo etc.),
mantendo atualizada toda a documentacao;

g) manter-se no posto e em postura correta, conforme instrugGes da Contratante, ndo
devendo se afastar de suas funcdes para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros alheios ao servico de vigilancia armada;

h) cumprir a programacdo de servico, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢des de seguranca patrimonial e pessoal;

i) conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e procurando,
quando solicitado, atender ao publico com atencdo e presteza, informando-o e
orientando-o sempre que solicitado e direcionando- o, rapidamente, ao local
pretendido;

j) ndo interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado, ndo abordar
autoridades ou outras pessoas para tratar de assuntos particulares, nem permanecer
em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios;

k) zelar pelo patriménio publico disponibilizado no posto, bem como pelos sistemas,
equipamentos e materiais inerentes ao desempenho da fungao;

1) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagcdo pessoal fornecido pela Contratante
ou Contratada;

m) orientar e sanar as duvidas de pessoas quanto ao uso de catracas eletrénicas e
outros componentes de Solugao de Controle de Acesso, onde houver;

n) manter sigilo das informagcGes de seguranga obtidas em razdo da funcgdo
desempenhada, evitando tratar de assuntos de servigo com pessoas alheias a fungao;

0) ndo participar de grupos de manifestaces ou reivindica¢les, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

p) abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos da avenca,
especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;
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q) compreender o funcionamento dos equipamentos bdsicos que compdem a
infraestrutura das sedes da Contratante, principalmente no que diz respeito aos
elevadores, bombas d’adgua, redes ldgica, elétrica e hidrdulica, sempre seguindo as
orientagdes e normas da Contratante;

r) colaborar com as autoridades policiais nas ocorréncias de ordem policial dentro das
dependéncias da Contratante, facilitando, no que for possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

s) comunicar imediatamente ao vigilante-lider ou ao supervisor da Contratada a falta ou
a existéncia de defeitos em materiais e equipamentos, a fim de que sejam
providenciados os reparos ou as substituicdes necessarias;

t) atender o telefone conforme orienta¢des da Contratante;

u) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade,
seguindo instrucdes e normas da Contratante.

5.6.5. Caracteristicas para postos de Vigilante Lider:

5.6.5.1.Na unidade Sede, o vigilante-lider ocupara posto diurno, na escala de 12 x 36
horas, devendo possuir, ao menos, ensino médio completo e ser devidamente
capacitado e qualificado para:

a) comandar o efetivo durante o seu horario de trabalho;

b) verificar se todos os postos estdo devidamente cobertos, comunicando
imediatamente ao supervisor da Contratada eventual falta de cobertura;

¢) manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da Contratada,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir, principalmente em
situagdes de risco de seguranga e de emergéncia;

d) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas a
legislacdo vigente e as instrucGes e normas da Contratante;

e) receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos funcionarios da
Contratada, procurando sempre lhes dar o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

f) acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos crachas, uniformes, equipamentos
e acessorios, promovendo, junto a Contratada, a substituicdo dos desgastados ou que ja
nado apresentem condi¢Ges favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com
os prazos estabelecidos;
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g) controlar, por meio do sistema do relégio de ponto biométrico, o cumprimento dos
horarios e das escalas de servigo programadas;

h) conhecer as missGes de cada um dos postos ocupados por vigilantes da Contratada,
de acordo com as instruges e normas da Contratante;

i) zelar para que todos os vigilantes cumpram adequadamente suas fungdes;

j) comunicar imediatamente ao fiscal técnico do contrato qualquer ocorréncia
verificada, devendo elaborar relatdrio minucioso quando solicitado;

k) manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

1) desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientacdes e determinacdes do fiscal técnico do contrato;

m) informar-se das eventuais ocorréncias anteriores a assun¢ao do posto;
n) zelar e responsabilizar-se pela atualizacdo didria dos livros de ocorréncia;
0) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante;

p) fornecer a Contratante, quando solicitado, todos os livros e documentos utilizados no
desempenho do servico;

q) instruir e comandar o efetivo quanto ao uso dos equipamentos de radiocomunicagao;

r) acompanhar visitantes ou prestadores de servico quando determinado pelo fiscal
técnico do contrato;

s) resolver problemas operacionais, designar atribui¢des e distribuir tarefas, cobrando
resultados, solucionar ocorréncias e dirimir eventuais problemas observados nos postos
de servico;

t) auxiliar no aprimoramento da seguranga organica da Contratante;

u) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade,
seguindo instru¢des e normas da Contratante.

5.6.6.  Caracteristicas para o posto de Vigilante Brigadista:

5.6.6.1.0 posto de 44 horas diurno, com funcionamento de segunda a sexta-feira, na
unidade Sede, serd ocupado por um vigilante brigadista, que devera ter ensino médio
completo e ser devidamente capacitado e qualificado para:

a) cumprir as atribuicGes e fungdes dos postos de vigilancia desarmada da unidade;

*
@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300
«Za

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo www.coren-sp.gov. br

Pagina 10 de 41



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

b) operar, conforme instrucdes e orientacGes, o sistema de deteccdo e alarme de
incéndio da Contratante;

c) auxiliar a Contratante na elaboragdo e revisao periddica do plano de seguranga contra
incéndio e panico (PSCIP), bem como executa-lo nas situa¢des concretas;

d) coordenar, organizar e promover a imediata evacuagao da edificacdo, na hipdtese de
incéndio ou panico;

e) integrar a brigada de emergéncia da Contratante, cumprindo as func¢bes que lhe
forem atribuidas;

f) sugerir a Contratante medidas para o aprimoramento dos planos e protocolos de
prevencdo e combate a incéndio e de primeiros socorros;

g) conhecer a edificacdo e os equipamentos de prevencdo e combate a incéndio e de
atendimento de primeiros socorros, bem como auxiliar a Contratante na fiscalizacdo e
na manutencdo periddica dos equipamentos;

h) adotar as condutas primarias de combate a incéndio, de atendimento de primeiros
socorros e de intervencdo em situacdo de panico;

i) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade,
seguindo instrucdes e normas da Contratante.

5.6.7.  Caracteristicas para os postos de Vigilante Operador de Monitoramento Eletronico:

5.6.7.1.Nas unidades Sede e Coren-SP Educacdo, os vigilantes operadores de
monitoramento eletronico ocupardo postos diurnos e noturnos, na escala de 12 x 36
horas, devendo possuir, ao menos, ensino médio completo e serem devidamente
capacitados e qualificados para:

a) operar circuito fechado de TV, possuindo conhecimento para utilizagdo de software
de gestdo de solucdo CFTV da Contratante;

b) atuar com monitoramento remoto de ambientes internos e externos das edificacses,
realizando controle de acesso de pedestres e carros;

c) comunicar a Central de Monitoramento ou ao vigilante-lider e ao representante
designado da Contratante, quaisquer possiveis incidentes ocorridos no ambiente
monitorado;

d) comunicar a autoridade policial ou o corpo de bombeiros da policia militar quaisquer
incidentes ocorridos no ambiente monitorado e que requeiram providéncias imediatas;
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e) comunicar a Central de Monitoramento ou ao vigilante-lider e ao representante
designado da Contratante, quaisquer possiveis ocorréncias técnicas relacionadas a
operacdo da solucdo de CTFV, a exemplo de falhas de cameras, perdas de sinal, erros de
armazenamento de informacgdes etc.

f) cumprir as atribuigdes e fungdes dos postos de vigildncia desarmada da unidade.

5.6.8. Caracteristicas para o posto de Supervisor da Contratada:

5.6.8.1.0s profissionais alocados nos postos deverdo ser orientados por supervisao
especializada da contratada. Os supervisores, dentre outras atribuicdes possuirdo as
seguintes incumbéncias:

a) Atuar como pontos-focais e facilitadores na relacdo entre Contratada e Contratante
no tratamento e resolugcdo de intercorréncias observadas em relacdo a execugdo
contratual;

b) Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a
gualidade da execugdo dos servicos;

c) Orientar os empregados postos a disposicdo da Contratante em relacdo as boas
praticas, regras, inovagdes técnicas ou legais e demais explicagbes cabiveis para o bom
desempenho das fungdes de vigilancia desarmada e seguranga patrimonial.

d) Providenciar, quando necessario, profissionais qualificados e habilitados para a
cobertura dos postos de trabalho;

5.6.8.2.Sera exigido visita semanal da supervisdo da contratada em todos os locais de
execucdo de servigos descritos no presente instrumento, ou seja, nas unidade Sede e
Coren-SP Educacgao.

5.6.8.3. As visitas semanais diurna a Sede e do Coren-SP Educagdo deverao ocorrer entre
segunda e sexta — feira, entre as 08h00 e 17h00, mediante prévio agendamento junto a
fiscalizagdo técnica do contrato. Demais visitas da supervisdo, em periodo noturno na
Sede e Coren-SP Educag¢do poderdao ocorrer em horarios e dias alternados, por
conveniéncia, desde que sejam realizadas.

5.7. Uniformes

5.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.2.  Osuniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario:

*
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VIDA UTIL
- UNIDADE QTDE POR
ITEM DESCRICAO RESUMIDA DE MEDIDA | EMPREGADO (EM
- MESES)
1 Calga Operacional em tecido Rip Stop. Modelo aprovado nos unidade 1 6

termos da Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF

Camisa operacional manga curta do tipo gandola Rip Stop
2 | Manga Curta. Modelo aprovado nos termos da Portaria n2| unidade 2 6
3.233/2012-DG/DPF.

Coturno em couro nobuck hidrofugado, espessura de 02 mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica;

3 . R o ~ . . < unidade 1 12
resistente a corrente elétrica; vedagdo resistente a agua e/ou
100% impermedvel.

4 | Meido em tecido 100% algoddo. Na cor preta. par 4 6
Cinto tatico para calga operacional em nylon, na cor preta, com

5 . par 1 12
fivela e regulagem de tamanho com velcro.

6 | Suéter de 13 ou poliester, manga longa, gola careca unidade 1 12
Casaco de frio plano 100% Poliéster, fecho por ziper e botdes.

7 Modelo aprovado nos termos da Portaria n? 3.233/2012- unidade 1 12
DG/DPF.

8 | Apito com cordao unidade 1 60

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdao do contrato.

5.7.5. Serd vedada, nas dependéncias da Contratante, a execu¢do dos servicos por
profissionais sem uniforme, sendo computada como auséncia o tempo decorrido entre a
ocorréncia a resolucdo do problema, acarretando a Contratada, se o caso, a obrigacdo do envio de
profissional substituto para o cumprimento dos servigos.

5.7.6. A empresa vencedora, deverd atentar-se aos requisitos estabelecidos no Anexo Il -
Especificagdes Técnicas.

5.8. Transi¢cao Contratual
5.8.1. A prestacao de servicos em questdo ndao enseja a necessidade de promover transi¢cao
contratual com a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que

as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria das empresas que
atuamno ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre
outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A contratada devera nomear preposto e substituto eventual, através de documento
formal, em até 05 (cinco) dias corridos contados da assinatura do contrato, informando endereco
comercial, niumeros de telefone para contato e endereco de e-mail para correspondéncia
eletrbnica.

6.4.1.1.0 preposto e substituto eventual deverdo ter capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos previstos no contrato, sem que isso i

6.4.1.2. mplique acréscimos nos precos contratados.
6.4.1.3. Qualquer alteracdo devera ser imediatamente comunicada a Contratante.
6.4.2. Durante a vigéncia contratual, o preposto devera:

6.4.2.1. Estar disponivel de forma permanente na sede, filial ou escritdrio da contratada
na cidade de S3o Paulo/SP ou instalado em raio de até 100 (cem) quilémetros da cidade
de S3o PauloSP.

6.4.2.2.Representar a Contratada na execuc¢ao do contrato, com a missdao de garantir o
seu bom andamento, fiscalizando e administrando a orientagdo necessdria a execuc¢ao
dos servigos.

6.4.2.3.Reportar-se obrigatoriamente, sempre que necessdrio, ao fiscal do contrato e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

6.4.2.4. Participar de reniGes sempre que solicitado pela Contratante.
6.5. Rotinas de Fiscalizagao

6.5.1. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos
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6.6. Fiscalizacdo Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.6.2. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.6.5. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

6.6.6. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.6.7. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.6.8. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos.

6.6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.6.12. A fiscalizagdo da execug¢do dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.6.12.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiacalizagdo técnica administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem
como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangGes, extincdo do contrato, dentre outros;

6.6.12.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento : é o acompanhamento com
o objetivo de avaliar a execu¢dao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigcos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

6.6.12.3. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

6.6.12.4. Fiscalizacdo Pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

6.6.13. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.6.14. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicivel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.15. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.16. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.6.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
gue demandar decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢dao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.19. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a
prorrogagao contratual.
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6.6.20. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.7. Fiscalizacdo Administrativa

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ées de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.7.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

6.7.4.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.7.4.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.7.4.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando
for o caso;

6.7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

6.7.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.7.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.7.4.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
6.7.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
*
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6.7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.7.4.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.7.4.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a

qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.7.4.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisbes contratuais;

6.7.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.7.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

6.7.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.7.4.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.7.4.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.7.4.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢cdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdao exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

*
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6.7.4.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo uUnico, da
CLT.

6.7.4.6. Para fins de comprovacdao da adoc¢do das providéncias a que se refere o
presente item, serad aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociac¢do, dentre outros.

6.7.4.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item..

6.7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.7.4.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.7.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicbes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

6.7.4.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

6.7.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.7.4.15. N3o havendo quita¢do das obriga¢des por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto
do contrato.

6.7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.
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6.7.4.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.7.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

6.7.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.7.4.21. A fiscalizagcdao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.7.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. Pagamento pelo fato gerador

6.8.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotard os seguintes
procedimentos:

6.8.1.1.Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdrio dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo
VII-D da IN SEGES/MP n.2 05/2017:

1. Mdédulo 1: Composigdo da Remuneragdo;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base
as alineas acima.

6.8.1.2.0s valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
132 (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao
contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

6.8.1.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas
nas seguintes condigdes:

pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;
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pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para
o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas no Contrato.

6.9. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotard os seguintes procedimentos:

6.9.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdrio dos seguintes maédulos
gue compdem a planilha de custos e formacdo de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP
n.2 05/2017:

1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneracgao;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;

3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

6.9.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 139
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao
contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

6.9.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condiges:

6.9.3.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

6.9.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.9.3.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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6.9.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

6.9.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

6.9.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV para afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Nos termos do item 2.6 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, seguem abaixo algumas
definicGes para fins de gestdo do contrato e critérios de medicdo e pagamento.

7.3. A gestdo do contrato do contrato compete ao Gestor Contratual, que serd auxiliado pelo fiscal
técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial e pelo publico usuario.

7.4. A definicdo do Gestor Contratual e Fiscais de Contrato serdo realizadas por meio de Portarias
expedidas pelo Controle Interno do Coren-SP.

7.5. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.5.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.5.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.5.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.6. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestagao dos servigos.

7.7. Serdo admitidos, enquanto meios formais de counicacdo entre a Contratate e a Contratada, e-
mail, atas de reunido e oficios.

7.8. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

e Medigao quantitativa: se dard mensal e proporcionalmente @ quanidade de postos
ocupados: No caso de auséncias no posto de trabalho, caso a contratada ndo providencie a
sua reposicdo ou cbertura, esa sera considerada falta com incidéncia de desconto pro rata
die proporcional aos dias do més, dividindo-se o total do posto por 30 (trinta) e apurando a
respectiva falta. Caso ocorra a reposicdo/ cobertura sera efetuado o desconto proporcional
ao periodo que o posto ficou descoberto.
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e Medigdo qualitativa: Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), mecanismos que define,
em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

Do recebimento

7.9. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

7.10. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.11. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.12. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.13. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.14. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.14.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.14.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.15. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.16. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo n3o atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.17. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.18. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
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7.19. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢cdo do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.20. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.20.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.20.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.20.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.20.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.20.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
7.21. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquida¢do e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2°
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021
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7.26. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.26.1. o prazo de validade;

7.26.2. a data da emissdo;

7.26.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

7.26.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.26.5. o valor a pagar; e

7.26.6. eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacao da situacdao, sem Onus a contratante;

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢dao mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.29. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢coes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.31. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos drgaos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura
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Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.
7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.39. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

7.40. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

8. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
8.1. Os pregos contratados serdo repactuados para a manuteng¢do do equilibrio econémico fianceiro,

apods o interregno minimo de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

8.4. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

8.5.  Arepactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observando o
principio da anulidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua analidade resultante em datas diferenciadas,
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como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢dao dos
servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

8.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

8.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

8.8. Na repactuacao, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 292, da Lei n.2 14.133/2021)

8.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

8.10. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo acordo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.

8.11. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentac¢do da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamenti, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela utima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o contratado obrigado a apresentar
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membdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescentes, sempre que este
ocorrer.

8.13. Nas aferig¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

8.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

8.16. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
gue fundamenta a repactuacao.

8.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacgdes futuras.

8.19. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

8.20. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.21. Caso, na data da prorrogagdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

8.22. A extingdo do contrato nao configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.23. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 10 dias Uteis, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatdria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)
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8.24. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndao cumprir os
atos ou apresentar a documentacgado solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

8.25. Arepactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

8.26. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.27. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

8.28. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

8.29. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

9.1.1. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

9.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

9.1.6.  praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;
9.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 9.1.2,
9.1.3 e9.1.4, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da
Lei n2 14.133, de 2021);
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c) Declarac¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como nos itens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, que justifiqguem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n? 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

9.3. Também a aplicacdo das sangbes previstas neste termo de referéncia, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de
2021)

9.4. Todas as san¢Ges previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.5.  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de
2021).

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
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n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administra¢do, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

9.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133,
de 2021)

9.13. As sancles de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

9.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. S3o obrigagdes do Contratante:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo contratado, de acordo com as
especificagdes e exigéncias.

10.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
10.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

10.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021,

10.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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10.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei;

10.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

10.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

10.9.2. Fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
10.9.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do contratado;
10.9.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

10.9.5. Demandar a funciondrio do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacgdo;

10.9.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.
10.10. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.11.1. A Administracdo terd o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
10.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 5 dias Uteis.

10.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

10.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

10.15. A Administracdao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.
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11.2.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

11.3. Atender as determinacgOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

11.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. N3&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

11.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n°® 7.203, de 2010;

11.9. Quando nao for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

11.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

11.17. N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicbes exigidas para habilitacdo na licitacao;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

11.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

11.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalac¢des,
em condi¢cOes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

11.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;
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11.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

11.27. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacado;

11.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

11.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

11.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges
cabiveis;

11.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

11.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

11.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.37. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgdes
de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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11.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

11.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, 1, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

11.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicac¢do, a contratado deverd apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitagao
12.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
12.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdao em todo o territério nacional;

12.4. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdio de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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12.6. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

12.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

12.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicao mediante a apresenta¢do de declara¢do da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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12.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

12.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59, inciso
II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

12.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

12.21. balang¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

12.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

12.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

12.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

12.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

12.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
12.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos deste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

12.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

12.22.2. caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.
12.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 65, §19).

12.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica

12.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgGes e das condi¢Ges
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

12.25.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao.

Qualificagao Técnico-Operacional

12.26. Declaracao de Situacdo e Regularidade de Empresa de Seguranca Privada, emitido pela Policia
Federal, com alvard de funcionamento em plena validade.

12.27. Certificado de Regularidade Anual para Funcionamento de Empresa de Seguranca Especializada
emitido pela Divisdo de Registros Diversos da Policia Civil do Estado de S3o Paulo?;

12.28. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

12.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na presta¢do dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

12.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

12.30. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentag¢do e o
somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2
98/2022.

12.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

12.32. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

1 Declara que a empresa encontra-se em situagdo de regularidade conforme disposto no artigo 14, |l, da Lei Federal n2 7.102,
de 20.6.1983, e artigo 38 do Decreto Federal n? 89.056, de 24.11.1983, atualizado pelo Decreto Federal n? 1.592, de
10.08.1995, que regulamentou a Lei Federal n? 7.102, de 20.6.1983, e ainda nos termos da Lei Estadual n? 15.266, de
26.12.2013, e Decreto 54.359/2009 de 20.05.2009, alterado pelo Decreto Estadual n° 65.108, de 04.08.2020, suas atualiza¢es
e conforme a legislagdao em vigor.
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12.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

12.35. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consdrcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 4.345.460,70 (quatro milhdes, trezentos e
guarenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta reais e setenta centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela constante do Anexo Il.

14. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas serdo acobertadas dentro do seguinte Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.33.90..39.001.001 — Servico de Seguranca.

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

S3do Paulo, 17 de maio de 2023.

Patrlcla Assinado de forma

digital por Patricia

VItOHnO Vitorino Donha

Dados: 2023.05.17
Donha 12:54:50 -03'00"
Patricia Vitorino Donha
Assessora de Projetos de Engenharia - GEAD
Matricula 941

INTEGRANTES REQUISITANTES

Reinaldo Assinado de forma
digital por Reinaldo

Pardo dos  Pardo dos Reis
Dados: 2023.05.17

Reis 12:56:18 -03'00"
Reinaldo Pardo dos Reis
Assessor | — GEAD
Matricula 1191

Assinado de forma

digital por Jodao Marcos
Joao Marcos do Nascimento do Nascimento

Dados: 2023.05.17

12:50:01-03'00'

Joao Marcos do Nascimento
Gerente - GEAD
Matricula 1187

INTEGRANTE TECNICO
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Assinado de forma digital

And reia A|VES por Andreia Alves de Lima
Dados: 2023.05.17

de lea 16:31:37 -03'00"
Andreia Alves de Lima
Gerente de Compras e Contratos — GCC
Matricula 115

INTEGRANTES DA AREA DE
APOIO ADMINISTRATIVO Natalia psinad defoms

Cristina da Cristina da Silva Santos
Dados: 2023.05.17

Silva Santos 1210530300
Natalia Cristina da Silva Santos

Assessora Il —GCC
Matricula 1189
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