CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(Prestacdo de Servico Continuo com Dedicac¢do Exclusiva de Mao de Obra)
Pregdo Eletrénico n? __ /2023 - Processo Administrativo n2 2991/2022

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de locacdo de veiculos automotores, com prestacdo de servicos
terceirizados de motoristas, incluindo manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, lavagem
automotiva, seguros e taxas, bem como aquisicdo de combustivel e cobranca automatica em pedagios,
para suporte as atividades finalisticas e institucionais do Coren-SP, conforme condi¢es, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O detalhamento completo do objeto segue descrito no presente anexo e nos Anexo |l —
Especificaces Técnicas, Il — Planilha de Custos e Formacdo de Precos e IV — Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR.

GRUPO UNICO

UNIDADE VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO CATSER DE MEDIDA QTDE | UNITARIO MENSAL ANUAL ESTIMADO
ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO (30 MESES)

Veiculo tipo 1 - Categoria
‘Hatch’

Locagdo de veiculos de
representac¢do,
preferencialmente de fabricagdo
nacional e com as seguintes
caracteristicas:  bicombustivel,
tipo ‘hatchback’, quatro portas,
cor preta, capacidade para cinco
ou mais pessoas,
poténcia/motorizagdo  minima
98 (cv), transmissdo automatica, Unidade
L. L 4014 , R 27 RS 4.006,94 RS 108.187,45 | RS 1.298.249,40 | RS 3.245.623,51
ar condicionado, direcdo (veiculo/més)
elétrica, vidros e travas elétricas,
air bag, volante com regulagem
de altura, dispositivo para
visualizagdo de aplicativos de
localizagdo (Google Maps e
Waze), por meio de
emparelhamento por
aplicativo(s) de celular (Android
e 10S), com tela de no minimo 7
polegadas, conexdo via USB
e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi.
Veiculo tipo 2 - Categoria
‘Sedan’

Locagdo de veiculos de
representagao,
preferencialmente de fabricagdo
nacional e com as seguintes
caracteristicas:  bicombustivel,
tipo SEDAN, quatro portas, cor | ), Unidade 8 | R$5.677,19 | R$45.417,50 | R$545.009,94 | RS 1.362.524,85
preta, capacidade para cinco (veiculo/més)
pessoas, poténcia/motorizacdo
minima de 110 (cv); transmissdo
automatica, ar condicionado,
diregdo elétrica, vidros e travas
elétricas, air bag, volante com
regulagem de altura, porta
malas com 440 litros no minimo,
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GRUPO UNICO

ITEM

DESCRICAO

CATSER

UNIDADE

DE MEDI

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

DA QTDE

VALOR
MENSAL
ESTIMADO

VALOR
ANUAL
ESTIMADO

VALOR TOTAL
ESTIMADO
(30 MESES)

dispositivo para visualizagdo de
aplicativos de localizagdo
(Google Maps e Waze), por meio
de emparelhamento por
aplicativo(s) de celular (Android
e 10S), com tela de no minimo 7
polegadas, conexdo via USB
e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi.

Veiculo tipo 3 - Categoria
‘Utilitario’

Locagdo de veiculo do tipo
‘utilitario’, destinado ao
transporte misto de passageiros
e cargas no mesmo
compartimento; minimo 2
portas; Nacional; Transmissdo
mecanica — capacidade de carga
de minima de 1.500 kg e Peso
Bruto Maximo 3,5 toneladas,
dispositivo para visualizagdo de
aplicativos de localizagdo
(Google Maps e Waze), por meio
de emparelhamento por
aplicativo(s) de celular (Android
e 10S), com tela de no minimo 7
polegadas, conexdo via USB
e/ou Bluetooth e/ou Wi-Fi e
bagageiro de teto.

4014

Unidad

(veiculo/més)

N 1 | R$6.480,80

RS 6.480,80

RS 77.769,59

RS 194.423,98

Servigos de motoristas

15008

Posto
(mensa

0 5 RS 5.557,20

RS 27.786,02

RS 333.432,24

RS 833.580,60

Pagamento de Pedagios
(estimativa) — NAO SERA

OBJETO DE LANCES*

18368

Verba

(estimativa - 1
30 meses)

n/a

n/a

RS 274.241,40

R$ 685.603,50

Aquisi¢do de Combustivel
(estimativa) - NAO SERA OBJETO
DE LANCES*

12831

(estimativa -
30 meses)

1 n/a

n/a

RS 89.406,72

RS 223.516,80

VALORES TOTAIS ESTIMADOS DA CONTRATACAO (GRUPO UNICO):

RS 2.618.109,30

RS 6.545.273,24

*QOs itens 5 e 6, considerando que correspondem a verbas especificas para a aquisicdo de combustiveis e
pagamentos de pedagios, ndo deverdo ser objeto de lances na sessdo de licitacdo.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

2.
2.1.

3.
3.1.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de locagdo de veiculos automotores.

Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Prego Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRIGCAO DA SOLUCAO

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

oren®
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme os Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.  Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva.

5.1.2. Requisitos Necessarios para atendimento da Necessidade:

5.1.2.1. A Contratada deverd possuir estrutura administrativa, logistica e de pessoal
suficientes para proporcionar a execucdo da Solucdo contratada dentro dos niveis
minimos de servicos estabelecidos pelo Coren-SP em todas as localidades e area de
abrangéncia previstas no Termo de Referéncia;

5.1.2.2. A Contratada devera dispor de meios e arcar com os custos de viabilizar toda a
operacao logistica de distribuicdo dos veiculos nas localidades indicadas pelo Coren-SP, no
inicio da vigéncia contratual e na ocorréncia de fatos que ensejem a
substituicdo/transferéncia de veiculos;

5.1.2.3. A Contratada devera disponibilizar todos os veiculos em estado novo,
promovendo a substituicdo de veiculos sempre que necessdrio, quando completado 30
(trinta) meses de utilizacdo da Contratante, ou mediante previsdo contratual, respeitando,
além dos componentes de seguranga obrigatdrios e outros exigidos por legislacdo, todas
as especificacGes técnicas definidas pela Contratante, ficando responsavel, também, pela
identificacdo dos veiculos oficiais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Coren-
SP;

5.1.2.4. A Contratada devera executar, para todos os veiculos disponibilizados, as rotinas
de manutencgdo preventiva atendendo as recomendacdes dos fabricantes; de manutencao
corretiva, sempre que necessario, e limpeza, higienizacdo e conferéncia dos itens de
seguranca obrigatdrios dos veiculos;

5.1.2.5. A Contratada devera disponibilizar meio de comunicagdo modvel entre os
motoristas eventualmente disponibilizados, os usudrios do Coren-SP e a Fiscaliza¢cdo do
Contrato, de forma a garantia a boa operagao dos servigos contratados;

5.1.2.6. A Contratada deverd promover o credenciamento de redes de postos de
combustivel para o abastecimento dos veiculos compreendidos dentro da relagdo
contratual, dentro dos niveis de servicos estabelecidos pela Contratante, ficando
responsavel pela implantacdo e operacdo de sistema informatizado de gestdo dos
abastecimentos, bem como disponibilizando cartdes magnéticos ou microprocessados
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

destinados a aquisicdo dos combustiveis. Os custos relacionados a operac¢do dos servicos
de gerenciamento do abastecimento de combustiveis deverdo ser contemplados na
estratégia de precos da Contratada.

5.1.2.7. A Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de
ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO n2 7823-05 e 7825;
devidamente habilitados e aptos a exercerem atividade remunerada, conforme CTB e
treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades de motorista;

5.1.2.8. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverao utilizar,
necessariamente (ltens 1 e 2) ou preferencialmente (item 3), combustivel renovavel
(etanol, biocombustiveis ou eletricidade) inclusive mediante tecnologia “flex”, nos termos
da Lei n® 9.660, de 1998;

5.1.2.8.1. Qualquer que seja o combustivel renovavel a ser utilizado, a
Contratada sera obrigada a atender as exigéncias minimas de rede de postos de
combustiveis (ou pontos de recarga, no caso de veiculos movidos a eletricidade)
exigidos pela Contratante.

5.1.2.9. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser
disponibilizados na modalidade ‘quilometragem livre’ (o estabelecimento de quilémetros
na Planilha de Custos e Formagdo de Precos corresponde a quilometragem média dos
veiculos postos a disposicdo do Coren-SP no contrato atual, servindo a disciplina de custos
e formacdo de precos dos servicos mensais de locagdo, apenas);

5.1.2.10. A Contratada deverd atender aos requisitos de sustentabilidade definidos no
Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis, legislacdo que rege o tema e outros
eventualmente definidos pela Contratante.

5.1.2.11. Contratada deverd cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guardando estrito sigilo quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

5.1.3. Natureza Continuada do Servigo

5.1.3.1. Considerando que a disponibilizacdo de Solucdo para o deslocamento de pessoas
a servico do Coren-SP é essencial para o cumprimento das atividades finalisticas,
institucionais e administrativas da Autarquia, o objeto de estudos encontra amparo na
definicdo do caput do art. 15 da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, que define servico
continuado como aqueles que, “pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional”.

5.1.4. Duragao Inicial do Contrato

5.1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 30 (trinta) meses, contados do inicio
da vigéncia contratual, prorrogavel até 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, Il da Lei
n? 8.666/1993.

5.1.4.2. Justificativas a respeito da vigéncia contratual definida se encontram
pormenorizadas em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Termo de Referéncia.
5.1.5. Transicao Contratual

5.1.5.1. A prestacdo de servicos em questdo ndo enseja a necessidade de promover
transicdo contratual com a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da
grande maioria das empresas que atuam no ramo e ndao ha propriedade intelectual a
proteger.

5.1.6. Solugdes de Mercado

5.1.6.1. Justificativas a respeito das solugdes estudadas e justificativa do tipo de Solugao
a contratar se encontram pormenorizadas em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaracio de que tem pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo utilizar, necessariamente
(itens 1 e 2) ou preferencialmente (item 3), combustivel renovavel (etanol, biocombustiveis ou
eletricidade) inclusive mediante tecnologia “flex”, nos termos da Lei n° 9.660, de 1998;

6.2. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo atender aos limites maximos
de ruidos fixados nas CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n? 08/1993, n? 17/1995, n° 272/2000 e n2 242/1998
e legislacdo superveniente e correlata;

6.3. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo atender aos limites mdximos
de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito do Programa de Controle da
Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolu¢cdes CONAMA n° 18, de
06/05/1986, Resolucdo CONAMA 490, de 16 de novembro de 2018 e Resolugdo CONAMA 492, de 20 de
dezembro de 2018, complementacGes e altera¢des supervenientes;

6.4. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser submetidos
periodicamente ao Programa de Inspecdo e Manutengdo de Veiculos em Uso — I/M vigente, mantido pelo
orgdo estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovados quanto aos niveis de emissdo
de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites estabelecidos pelo CONAMA ou, quando
couber, pelo érgdo responsavel, conforme Resolugdo CONAMA n° 418, de 25/11/2009, complementacbes
e alteragdes supervenientes;

6.5. Os veiculos a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo possuir a Etiqueta da categoria A
(mais eficiente) do Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBE Veicular) ou comprovada eficiéncia
energética equivalente, o que podera ser comprovado mediante qualquer meio idéneo valido, em
especial, por laudo pericial;

6.6. A contratada deverd providenciar o recolhimento e a destinacdo adequada aos pneus usados ou
inserviveis origindrios da contratagdo, nos termos do artigo 33, inciso Ill, da Lei n° 12.305, de 2010,
Resolucdo CONAMA n° 416/2009, Instrugdo Normativa n 09/2021 e normas correlatas.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Nao se aplica para o objeto licitatdrio.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Dalnicializagao dos Servigos

Em até 3 (trés) dias Uteis apds o inicio da vigéncia contratual, a Administracdo e
Contratada deverdo realizar uma Reunido Técnica Inicial (RTI), a ser realizada
presencialmente, na Sede do Coren-SP ou por meio de recursos telematicos, entre os
Fiscais de Contrato titulares e substitutos, o Setor de Administracdo de Contratos (SAC) e
Responsavel Legal e/ou Preposto da Contratada com o objetivo de nivelar, entre as
partes, os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato, Edital e seus
Anexos, tratando da seguinte pauta, ndo exaustiva a:

a) Definicdo de aspectos gerais em relacdo aos veiculos a serem disponibilizados,
caracteristicas de identificacdo de veiculos oficiais, documentos dos veiculos e dos
motoristas a serem apresentados, e outros aspectos relevantes entendidos como
necessarios por parte da Contratante;

b) Definicdo de cronograma de implanta¢do dos servicos, com disponibilizagdo, por
parte da Contratante, de relacdo de enderecos e quantidades de veiculos para entrega em
cada unidades do Coren-SP contemplada no objeto de contratacdao, bem como de relacao
de usudrios do Coren-SP autorizados a conducdo de veiculos e de outros aspectos
relevantes relacionados a demanda do érgao;

c) Apresentacdo, por parte da Contratada, de rede de combustiveis credenciados no
Estado de Sdo Paulo para aquisicdo de combustivel, para aprovacdao da Contratante, bem
como da sistemdtica para aquisicdo de combustiveis, caracteristicas de faturamento e
controle da aquisicdo de combustiveis, com orientacbes a respeito do cadastro de
usudrios e da Fiscalizacdo, para acesso as informacGes e relatdrios gerenciais da
ferramenta tecnoldgica de gestdo da aquisicdo de combustiveis;

d) Apresentacdo, por parte da Contratada, da funcionalidade de cobranga automatica
de pedagio, com relacdo de pracas contempladas, para informacgdo da Contratante, bem
como da sistemdtica para cobranca automatica de pedagio, com orientac¢des a respeito do
cadastro de usuarios e da Fiscalizagdo, para acesso as informacgdes e relatérios gerenciais
da ferramenta tecnoldgica de gestdo da cobranca automatica de pedagios;

e) Definicdo de meios de comunicacdo entre as partes, com disponibilizacdo, por parte
da Contratada, dos contatos focais em relacdo as questGes operacionais e administrativas
que envolvem o Contrato;

f)  Esclarecimentos, pela Contratante, quanto ao modelo de execugdo dos servigos, de
procedimentos em casos de sinistros, quanto ao modelo de Gestdo do Contrato e em
relagdo a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados e outros aspectos
entendidos com relevantes em relagao a medigdo dos servigos e execugao do contrato.

8.1.1.1. O inicio da execugao dos servigos, salvo por disposi¢cdo contraria da Contratante,
estara autorizado a partir da realiza¢do da RTI.

8.1.2. Da Entrega dos Veiculos

8.1.2.1. Os atos de entrega inicial dos veiculos novos e de retirada definitiva dos veiculos
ocorrerdao nas unidades do Coren-SP, dentro do estado de S3o Paulo, indicadas para
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

recepcao de veiculos, conforme distribuicdao e localidades descritas na tabela do tépico
9.1.2. abaixo.

8.1.2.2. O prazo para entrega inicial dos veiculos novos dos tipos 1, 2 e 3, nas localidades
definidas pelo Coren-SP quando da RTI serd de 10 (dez) dias Uteis contados da data de
realizacdo da reunido em questao.

8.1.2.3. Os veiculos deverdo ser apresentados os tanques totalmente abastecidos e com
toda a documentac¢do regularizada. Por ocasido de sua devolugcdo, o Coren-SP os
entregard abastecidos da mesma forma, sendo certo que o hordrio previsto para entrega
e retirada dos veiculos sera das 07h00 as 17h00, de segunda a sexta feira.

8.1.2.4. A Contratante realizara verificacdo inicial dos veiculos entregues, de forma a
confronta-los com as especificagGes técnicas definidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos, de forma que, veiculos entregues em desconformidade com qualquer das
especificagdes técnicas exigidas pela Contratante ndo serdo aceitos, devendo a
Contratada providenciar a substituicdo dos veiculos dentro dos prazos estabelecidos neste
Termo, sem prejuizo da aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados e
providéncias relacionadas a eventuais penalidades administrativas.

8.1.2.5. Obrigatoriamente, na disponibilizacdo dos veiculos ao Coren-SP, e sempre que
houver troca de veiculos, os seguintes documentos deverdo ser apresentados a
Contratante:

8.1.2.5.1. Apédlice de Seguro nos termos do Anexo Il — Especificacdes Técnicas;

8.1.2.5.2. Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV) da frota de
veiculos, obrigatoriamente do Estado de Sao Paulo.

8.1.3. Da substituigdo dos veiculos por oportunidade da renovag¢ao contratual ou de 30 (trinta)
meses de servicos:

8.1.3.1. A Contratada devera promover a substituicdo de veiculo posto a disposicdo da
Administracdo (tipos 1, 2 e 3), sempre que o veiculo completar 30 (trinta) meses de
utilizacdo da Contratante OU 120.000 (cento e vinte mil) quilometros percorridos, o que
ocorrer primeiro.

8.1.3.2. Deste modo, caso as partes optem pela renovagdo do Contrato apds o término
da vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, todos os veiculos que se encontrem em vias de
completar 30 (trinta) meses de utilizagdo da Contratante ou 120.000 (cento e vinte mil)
quilometros percorridos, deverio ser substituidos por veiculos novos, podendo ser de
diferentes fabricantes ou modelos, desde que respeitadas as especificacoes técnicas de
cada tipo de veiculo substituido e aprovados pela Contratante.

8.1.3.3. O prazo mdaximo para substituicao de veiculos que tenham completado 30
(trinta) meses de utilizagao da Contratante OU 120.000 (cento e vinte mil) quildmetros
percorridos, por veiculos novos sera de até 60 (sessenta dias) corridos do primeiro dia
util do més subsequente ao més em que tenham completado o periodo de troca.

8.1.3.4. A definicdo de 30 (trinta) meses de vida util também implica na nao
obrigatoriedade de troca, por ocasido da renovagdo contratual, de veiculos novos que
tenham sido postos a disposi¢cdao da Contratante durante o periodo de vigéncia do termo
inicial do contrato (a titulo de exemplo, um veiculo novo posto a disposicdo no 102 més
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de vigéncia do Contrato, deverd ser substituido, caso mantida a relacdao contratual entre
as partes, no 412 primeiro més de vigéncia).

8.1.3.5. Tendo em vista que os veiculos sdo de propriedade da Contratada, a
Contratante ndo indenizard a Contratada caso veiculos postos a disposicao do 6rgao nao
completem 30 (trinta) meses de uso por conta de rescisdo de contrato motivada por
inadimplemento ou outras hipdteses de rescisdo, bem como no caso de término de
vigéncia contratual.

8.1.4. Da aquisi¢ao de combustiveis e do mecanismo cobranga automatica de pedagio

8.1.4.1. Dentro do prazo definido para entrega dos veiculos nas unidades do Coren-SP,
10 (dez) dias uteis contados da RTI, devera a Contratada viabilizar todos os procedimentos
operacionais e administrativos necessarios ao cadastramento de veiculos ou de usuarios
para aquisicdo de combustiveis e relacionados ao mecanismo de cobranga automatica de
pedagio, de forma que os veiculos possam ser utilizados para atendimento das
necessidades da Contratante imediatamente apds a aprovagdo/entrega dos veiculos
novos disponibilizados ao Coren-SP.

8.1.4.2. Considerado procedimento de transicao Contratual, por ordem da Contratante,
a Contratada deverd disponibilizar contingéncias para manuten¢do da atividade
finalistica da Contratante, especialmente relacionada a distribui¢éio de até 30 (trinta)
cartoes (ou outro recurso tecnoldgico) destinados a aquisicdo de combustiveis em postos
credenciados em municipios do Estado de Sdo Paulo, em conformidade aos requisitos
estabelecidos no Anexo Il — Especificagdao Técnica, tendo em vista o término do contrato
atual de vale combustivel do Coren-SP em 05/07/2023.

8.1.5. Dos Servicos Terceirizados de Motoristas

8.1.5.1. Os motoristas terdo sua base operacional na Sede do Coren-SP, localizada na
Alameda Ribeirdo Preto n? 82 — Bela Vista — S3o Paulo/SP — CEP 01331-000, e se
deslocardo especialmente na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, podendo, também,
trafegar por todo territorio do Estado de Sdo Paulo, a depender das necessidades do
Coren-SP.

8.1.5.2. Os motoristas deverdo, obrigatoriamente, serem apresentados a Contratante
devidamente uniformizados e identificados, portando toda a documentacdo de
contratacdo e de qualificacdo técnica exigida para exercicio da atividade remunerada de
motorista, conforme relacdo inicial de documentos estabelecida neste Termo e no Anexo
Il — Especificagdes Técnicas.

8.2. Os veiculos deverdo estar disponiveis para utilizacdo, e os motoristas “a postos” até 10 (dez) dias
Uteis contados da assinatura do contrato, impreterivelmente.

8.3. Na hipdtese de qualquer intercorréncia de ordem operacional ou logistica que impega o
cumprimento dos prazos estabelecidos, deverd a Contratada formalizad-lo imediatamente a partir da
ocorréncia do fato gerador, justificando-o para a Administragdao, com faculdade para aceitar ou ndo a
justificativa. Ademais, acompanhado da justificativa, devera a Contratada apresentar plano de
contingéncia destinado a manutengao da Solugdo até que se superem as eventuais intercorréncias em
guestao.

8.4. Prazos de substituicido de profissionais / veiculos que ndo atendam as especificacdes e aos
requisitos descritos:
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8.4.1. Até 2 (dois) dias Uteis contados da data notificagdo, a ser encaminhada eletronicamente
pela Contratante.

8.4.2. Quando se tratar de falha ou vicio dos veiculos, inclusive de fabricacdo, a Contratada
devera providenciar o reparo e/ou substituicdo dentro do prazo aceitavel para a regularizacdo da
situacdo, acordado com o Coren-SP.

8.5. Os prazos acima sado condi¢Oes gerais para prestacdo dos servigos. Demais condi¢Ges de substituicdo
/ saneamento deverdo seguir as especificidades de cada item, conforme disposto no Anexo Il —
Especificacdes Técnicas ou, ainda, outros prazos poderao ser estipulados pelo fiscal do Contrato conforme
as peculiaridades do servico, sempre observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade que
norteiam a Administragao Publica.

8.6. A descricdao das demais condi¢cdes para a execuc¢do do objeto se encontram pormenorizadas no
Anexo Il — Especificagdes Técnicas.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do Coren-SP tem por base as seguintes caracteristicas:
9.1.1.  Critérios para o Dimensionamento:

9.1.1.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo levou em conta as demandas por
locagGes de veiculos do Coren-SP, contemplando a Sede e unidades descentralizadas do
6rgao, de forma a atendé-las por meio do estabelecimento de trés categorias, ou como
denominados neste Termo de Referéncia, tipos de veiculos.

9.1.1.2. Ademais, também realizou levantamento de demanda de terceirizacdo de
servicos de motoristas, a serem disponibilizados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra. O levantamento em questdo considerou o histérico de servicos prestados,
por meio de levantamentos de chamados das areas do Coren-SP e do controle de escalas
realizado pela fiscalizacdo do contrato atual. Além da previsdo quantitativa de motoristas,
considerando a imprevisibilidade eventual em relagdo ao cumprimento de carga horaria
de motoristas em transito, foi previsto o pagamento de horas extraordindrias e de
adicional noturno, que serdo pagas na ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

9.1.1.3. Finalmente, em relacdo a verba reservada para aquisicio de combustivel e
pagamento de pedagios, corresponde a multiplicacdo, pelo periodo do contrato que se
pretende firmar (30 meses) pelo valor médio mensal apurado no contrato atual de
gerenciamento de aquisicdo de combustiveis e do cOmputo de pedagios aplicados aos
veiculos locados a servico do Coren-SP.

9.1.1.4. Maior detalhamento a respeito do dimensionamento do objeto pode ser obtido
em leitura dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

9.1.2. Locais de Execugao dos Servigos:

9.1.2.1. Tratando-se de contratacdo destinada ao atendimento das necessidades das
unidades do Coren-SP como um todo, a distribuicdo dos 35 (trinta e cinco) veiculos a
serem locados (entre os tipos 1, 2 e 3), ocorrera entre a unidade Sede, em Sdo Paulo/SP e
unidades descentralizadas do 6rgdo, localizadas em municipios da Regido Metropolitana,
litoral e interior do Estado de Sao Paulo.

9.1.2.2. A tabela abaixo informa as unidades do Coren-SP e respectivas quantidades de
veiculos previstas por unidade e contempladas no objeto de contratacdo (em relagdo a
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distribuicdo de veiculos 1 e 2 entre as referidas unidades, serd objeto de decisdao da
Contratante no momento da implantacdo dos servicos. O veiculo do tipo 3, sera mantido
na Sede).

QUANTIDADE PREVISTA DE VEICULOS
(TIPOS 1 E/OU 2)

Sede (S3o0 Paulo/SP) 13

Subsec¢do Santo André

UNIDADES DO COREN-SP

Subse¢do Osasco

Subsecdo Guarulhos

Subsec¢do Sao José dos Campos

Subsecdes Botucatu + Subsecdo Itapetininga

Subseg¢do Campinas

Subsecdo Marilia

Subsec¢do Presidente Prudente + Subsec¢do Aragatuba

Subsec¢do Ribeirdo Preto

Subsecdo Santos

NN WWWINIWIN[O|[FR |k

Subsec¢do Sao José do Rio Preto

9.1.2.3. Sem prejuizo das localidades acima informadas, mantidas as quantidades
contratadas ou por meio de aditamento ao contrato origindrio, respeitados os limites
determinados pela Lei n? 8.666/1993, na hipdtese de alteracdo de demanda ou de
ampliacdo de demanda, a disponibilizacdo de veiculos podera ocorrer em qualquer das
unidades em funcionamento do Coren-SP, cuja relacdo e enderecos pode ser localizada no
sitio do Coren-SP?.

9.1.2.4. Importante destacar que a Contratada deverd manter a qualidade e niveis de
servicos exigidos neste Termo de Referéncia para qualquer uma das localidades previstas
neste Termo de Referéncia, de forma que o nao atendimento a obriga¢des contratuais de
forma injustificada ou com justificativa ndo aceita pela Administracao serd objeto de
aplicagdo do Instrumento de Medicao de Resultados — IMR e, se o caso, penalidade
administrativa.

9.1.2.5. Em relagdo aos servicos de motoristas, todos os 5 (cinco) postos previstos
estardo lotados na unidade Sede do Coren-SP, em S3o Paulo/SP.

9.1.3. Especificagbes Técnicas Gerais e detalhamento de servicos contemplados no objeto
contratual: Conforme Anexo Il — Especifica¢cdes Técnicas.

9.1.4. Da Presta¢ao dos servigos terceirizados de motoristas (prestados com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva)

9.1.4.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, em jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa do Coren-SP, no intervalo compreendido entre as 06h00 e
22h00, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e refeicdo, segundo a
legislacao trabalhista vigente.

9.1.4.2. As alteragdes das escalas de servicos ordinadrios serdo comunicadas pela
Administracdo mediante simples comunicac&o pelo Fiscal/Gestor do Contrato;

1 https://portal.coren-sp.gov.br/fale-conosco/enderecos/. Acesso: 10/05/2023.
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9.1.4.3. Sem prejuizo da previsao de pagamento de horas extras, na eventual
necessidade de atividades aos sdbados, domingos e feriados, ou, em urgéncias e
emergéncias ap0ds o horario estipulado, poderao, caso haja previsdo correspondente na
CCT atrelada a categoria e apresentada pela Contratada na licitagdo e, a critério da
Administracdo, ser compensados antes ou apds a programacao das atividades, em comum
acordo com a Fiscalizacdo e a Contratada, devendo ser observado o limite de prorrogacao
de jornada de 2 (duas) horas didrias previsto na CLT.

9.1.4.4. Na hipdtese de haver recesso em periodo compreendido entre Natal e Ano Novo
ou emendas de feriados?, ocasibes em que eventualmente esteja suspenso o expediente
nas dependéncias da Contratante, caso o profissional seja dispensado, devera haver o
desconto dos dias Uteis ndo trabalhados, na Nota Fiscal de prestacdo dos servicos do més
correspondente, conforme Nota Técnica n2 66/2018 — MP.

9.1.4.5. Devera haver o desconto, na fatura a ser paga pela Administracdo, do valor
global pago a titulo de vale-transporte, em relagdo aos empregados que optarem
expressamente por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16/12/1985, de
acordo com ON SLTI n2 3, de 10/09/2014.

9.1.4.6. A Contratada deverd providenciar, na hipdtese de falta de funcionario por
periodo superior a 2 (duas) horas contadas a partir do horario de entrada do respectivo
funciondrio, profissional para cobertura do posto. O profissional ausente deverd ser
reposto por outro cujas qualificacbes sejam iguais aquelas minimas definidas para o
servico contratado.

9.1.4.7. Afim de assegurar o tratamento ison0mico entre os licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada a seguinte Convengdo Coletivas de Trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragdo:

CATEGORIA o .
PROFISSIONAL CCT N2 REGISTRO MTE ABRANGENCIA DATA BASE
. , SINDLOC SP X _
Motorista ‘carro leve SINDELOCADESP SP-006639/2022 SAO PAULO/SP 01/05/2022

9.1.4.8. Cabe destacar que a CCT mencionada acima ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acdrddo n2 369/2012 — Primeira Camara do TCU), existindo outro Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo da Categoria com abrangéncia do municipio de Sao Paulo,
mas sempre serd exigido das contratadas o cumprimento das convengdes coletivas
indicadas quando da apresenta¢do da Planilha de Custos e Formagdao de Pregos e da
Proposta Comercial na sessao de licitagdo.

9.2. Outras Informagoes

9.2.1. A Planilha de Custo disponibilizada no Anexo lll, relacionada ao Item 4, prevé rubrica com
os custos referentes a contribuicdo dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT e seu multiplicador
que é o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. A empresa devera apresentar documento apto a
comprovar o fator multiplicador (FAP) declarado em sua planilha de custos e formacdo de precos,
em atencdo ao principio da isonomia e da proposta mais vantajosa para a administracdo. Esse

2 O calendario de funcionamento das unidades das unidades do Coren-SP com indicagdes das emendas de feriado aprovadas,
bem como eventuais periodos de recesso encontra-se disponivel no enderego https://portal.coren-sp.gov.br/feriados-dias-de-

funcionamento/. Acesso: 10/05/2023.
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documento que comprova o fator multiplicador (FAP) pode ser obtido no site:
www.previdencia.gov.br, mediante CNPJ e senha.

9.2.2. Uma vez que esse fator multiplicador varia de acordo com o melhor ou pior desempenho
empresarial do contribuinte em programas que diminuam acidentes e doencas de trabalho, mesmo
que haja variacdao nos percentuais referentes ao RAT e FAP, ndo havera revisdo destes valores na
planilha de custos Contratada.

9.2.3. A composicdo do preco deverd ser demonstrada e provisionada na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, conforme redagdo da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, considerando-se as
informacgdes do presente Anexo e demais observagdes constantes no Edital.

9.2.4. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

9.2.4.1. Nido tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

9.2.4.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista
em termo aditivo.

9.2.4.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

9.2.5. Na proposta comercial deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes
da relagdo contratual, tais como: impostos, fretes, seguros, bem como todas as despesas diretas e
indiretas que venham a incidir sobre o objeto da contratacao.

9.2.6. Os veiculos deverdo ser entregues nos locais indicado com os respectivos tanques de
combustivel cheios, sera feita uma vistoria antes e apds o uso mediante aprovacdo do contratante,
ficando a cargo da Contratada o acompanhamento ou ndo.

9.2.7. Os veiculos deverdo ser apresentados em perfeitas condigdes de manutencdo, uso e
dirigibilidade. Ademais, deverdo estar em dia as taxas anuais referentes ao imposto sobre
propriedade de veiculo e equipamento automotor (IPVA), Seguro obrigatdrio (DPVAT) e certificado
de registro e licenciamento do veiculo (CRLV).

9.2.8. 0O objeto de contratagdo ndo corresponde a contratacdo de servicos de locacdo de veiculos
com disponibilizacdo de motoristas, mas de locagdo de veiculos e contratacdo de servigos
terceirizados de motoristas, ndo existindo relagao direta entre os motoristas e os veiculos, ou seja,
os motoristas podem dirigir quaisquer dos automdveis acima relacionados, a critério do Coren-SP.

9.2.9. Todos os custos relativos e taxas anuais, execu¢ao dos servigos, assisténcias técnicas,
manutencdo e reparos, lavagem e limpeza interna e externa bem substitui¢cdo do veiculo nos casos
de sinistro ou qualquer outra situagdo que torne o veiculo nos casos de sinistro ou qualquer outra
situagdo que torne o veiculo e equipamento inoperante, sdo por conta da contratada.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
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a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

10.1.1. O uniforme, para cada empregado, devera compreender as seguintes pecas de vestudrio:

ITEM v T\:I[I)EQII)I;E ADE V(Il\[/);:slgl)l' QUANTIDADE
Calga social Unidade 8 2
Camisa manga cumprida/curta Unidade 6 2
Sapato preto com sola de borracha antiderrapante Unidade 8 2
Meia de algodao Par 6 4
Japona Unidade 30 1
Cinto Unidade 30 1
Crachad de identificagdo Unidade 30 1
Blusa de L& Acrilica Unidade 24 1

10.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

10.1.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpirdveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverao
conter o logotipo da empresa, bordado ou aplicado nos bolsos das camisetas, blusas, jalecos etc.;

10.1.4. Cada peca/item devera ser substituido ao fim de sua vida util, na quantidade informada
na listagem acima ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

10.1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11. Os Uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
apresentada a Fiscalizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos;

12. A Contratada por meio de fiscalizagdo deverd garantir o uso dos uniformes de seus empregados,
podendo ser pontuada no Instrumento de Medicdo de Resultados e ter os seus pagamentos ajustados ou,
até mesmo, sofrer penalidade administrativa.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plenério e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);
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13.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario).

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

13.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

13.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias
e passagens.

13.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

13.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.9. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

13.10.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificagcdes expedidas;

13.11.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

13.12.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem
condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
qguando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, na qualidade e
qguantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;
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14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execu¢ao do empreendimento.

14.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, quando o caso, durante a vigéncia do contrato.

14.12. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos;

14.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

14.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
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para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993.

14.20. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

14.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacado;

14.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

14.22.2. Os direitos autorais da Solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

14.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

14.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

14.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
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nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
san¢des cabiveis.

14.29. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas
a execucao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

14.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

14.32. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacoes
de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

14.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissao do empregado;

14.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

14.33. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Bes previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, ll, todos da LC
123, de 2006.

14.34.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. N3o serd permitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
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17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragcdao para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacado pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;

Ill — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo
dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento e

IV — Fiscalizagcdo Setorial: € o0 acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

17.4. As atividades de gestdao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou Unico
empregado, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a
Gestdo do Contrato.

17.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

17.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

17.7. As comunicag¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-
mails, cartas, oficios e ordens de servicos.

17.8. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
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de imediato.
17.9. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

17.10. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes, no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.11.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou
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Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de
qgualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.11.4. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincdao ou rescisao
do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

17.12.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

17.12.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

17.12.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

17.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

17.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 17.11.1. acima deverdo ser apresentados.

17.15. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdao das condi¢bes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.19. A Contratante poderda conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacses
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trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

17.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

17.20.1. N3o havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.20.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

17.21. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

17.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato.

17.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

17.25. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execuc¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.26. Nos primeiros 90 (noventa) dias de execuc¢do do contrato, considerados como periodo de
estabilizacdo e ajustes, a fiscalizagdo do contrato estudara e informara os eventuais ajustes necessarios na
prestacdo dos servicos, se for o caso.

17.26.1. Apds o periodo de ajustes mencionado no subitem anterior, serdo glosados do valor
total mensal conforme indicadores de qualidade do Instrumento de Medicdo de Resultados,
conforme Anexo IV.

17.26.2. O computo do nimero de reclamacg&es/registro de ocorréncia serd mensal.

17.26.3. As reclamacbes/registro de ocorréncia serdo realizadas pelo Fiscal do contrato
diretamente via e-mail e/ou notificagdo por escrito.

17.27. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.28. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.29. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servio em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
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indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.30. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

17.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.32. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.33. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.34. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.35. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

18.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto
no Anexo |V deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

18.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento se dara de forma mensal e considerara
dimensdes de medicdo quantitativas e qualitativas, conforme diretrizes abaixo estabelecidas.

18.2.1. A medicdo quantitativa dos itens componentes do Grupo Unico deste Termo de
Referéncia se dara da seguinte forma:

18.2.1.1. ITENS 1 a 3 (locagdo de veiculos automotores): Serdo objeto de pagamento
mensal pela Administracdo a Contratada, para cada tipo de veiculo, a somatdria dos
custos unitdrios totais dos servicos de locagdo de veiculos automotores, multiplicado pela
quantidade de veiculos contemplada no contrato (isto importa dizer que a diviséo dos
elementos de custos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos servem unicamente
para defini¢do de valores aceitdveis para o servigo de locagéo mensal de cada tipo de
veiculo).

18.2.1.2. ITEM 4 (servico terceirizado de motoristas): Pagamento mensal, conforme
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Anexo lll — Planilha de Custos e Formacao de Precos e demais condi¢cdes detalhadas neste
Termo de Referéncia;

18.2.1.3. ITEM 5 (pagamento de pedagios): Sera objeto de indenizacdo a Contratada, a
totalidade de pedagios pagos em decorréncia dos deslocamentos rodoviarios dos veiculos
a servico da Contratante.

18.2.1.3.1. Caberd a Contratada disponibilizar, por meio da ferramenta de
cobranca automatica a ser instalada nos veiculos da frota, os relatdrios de
faturamento por veiculo e por periodo de referéncia, de forma que nao sera de
responsabilidade da Contratante a indenizacdo de custos de pedagio ndo
registrados ou de custos de pedagios de veiculos em transito para operagées
de manutencdo preventiva ou corretiva de responsabilidade da Contratada.

18.2.1.4. ITEM 6 — AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS: Serd objeto de indenizacdo a
Contratada, a totalidade dos custos de aquisicdo de combustiveis em decorréncia dos
deslocamentos rodoviarios dos veiculos a servico da Contratante.

18.2.1.4.1. Caberd a Contratada disponibilizar, por meio de ferramenta de
gestdo de abastecimento da frota, os relatdrios de abastecimentos por veiculo,
postos de combustivel, e por periodos de referéncia, de forma que ndo serd de
responsabilidade da Contratante a indenizacdo de custos de combustivel ndo
registrados, ndo vinculados ao servico de veiculos a servico da Contratante, de
aquisicdo de insumos de manutencdo veicular (tais como dleo, pastilhas de
freio, catalisadores, etc.) e custos de combustiveis de veiculos em transito para
operacdes de manutencdo preventiva ou corretiva de responsabilidade da
Contratada.

18.2.2. A medicdo qualitativa dos itens componentes do Grupo Unico deste Termo de Referéncia
se dard da seguinte forma:

18.2.2.1. Aplicacdo, sobre o valor total faturado, do Anexo IV - Instrumento de Medicdo
de Resultados.

18.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.2.4. Nao produziu os resultados acordados;

18.2.5. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.2.6. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

19.2. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentag¢do comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

19.3. O Recebimento Provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
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atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

19.4.1. o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

19.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

19.6. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

19.7. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

19.9. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

19.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

19.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Anexo IV - Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

19.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
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pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

19.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverda comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de
1993.

20.5. Os valores finais para pagamento serdo aqueles ratificados ou redimensionados apds aplicacdo do
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

20.6. A Nota Fiscal emitida pela Contratada devera conter descricdo sucinta dos itens e servicos
executados, o nimero do processo licitatorio e o nimero da conta bancdria para depdsito do pagamento;
indicacdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte, que serdo retidos
conforme as legislacdes pertinentes ao ramo de atividade. Dever3, ainda, estar de acordo com a legislacao
tributaria das esferas alcancadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua natureza
(prestacdo de servicos e/ou comercializacdo).

20.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n? 8.666, de 1993.

20.8. A apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura para pagamento devera observar o seguinte:
20.8.1. O prazo de validade;
20.8.2. Data de emissao;
20.8.3. Dados do contrato e do érgdo contratante;
20.8.4. Periodo de prestacdo de servigos;
20.8.5. Valor a pagar;
20.8.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.9. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa
o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.
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20.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

20.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

20.12. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6érgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

20.14.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.15. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdao em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

20.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

20.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017, quando couber.

20.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

20.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a compensacao financeira devida pela CONTRATANTE
serd calculada por meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM=1x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/365I1=(6/100) /365 | = 0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

21. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR — REFERENTE AO ITEM - 4 SERVICO DE MOTORISTAS

21.1. O Coren-SP, nos pagamentos mensais, adotard os seguintes procedimentos:
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a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a Contratada, o somatério dos seguintes
modulos que compdem o Anexo Ill = Planilha de Custos e Formagado de Pregos.

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

2. Submadulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias devidas aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto - tais como horas extraordindrias, adicional noturno e pernoites - ndao
serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma do tépico “20.2” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicbes:

c.1) pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢.3) pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

c.4) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

21.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

22.1. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO) - CONDICOES APLICAVEIS
AO ITEM 4 — SERVICO DE MOTORISTAS

22.1.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentac¢do das propostas.

22.1.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

22.1.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.
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22.1.4. Arepactuacdo para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

22.1.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

22.1.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

22.1.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
qgue estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste
do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

22.1.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

22.1.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

22.1.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com
o encerramento do contrato.

22.1.8. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.1.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

22.1.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

22.1.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

22.1.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.1.10. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

22.1.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.1.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
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Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.1.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

22.1.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte
féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

22.1.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.1.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

22.1.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

22.1.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

22.1.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.1.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

22.1.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

22.1.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgées futuras; ou

22.1.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
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de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

22.1.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

22.1.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

22.1.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variagdo dos custos.

22.1.19. As repactuagOes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

22.1.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22.1.21. N3o serdo objeto de repactuacdo os percentuais de custos indiretos e lucro constantes da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos do contrato administrativo.

22.2. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE) - CONDICOES APLICAVEIS AOS
ITENS 1, 2 e 3 — LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES

22.2.1. Os precos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacgdo das propostas;

22.2.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

22.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

22.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

22.2.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.2.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

22.2.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.2.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

22.3. OS VALORES PREVISTOS PARA OS ITENS 5 e 6 CORRESPONDEM A RESERVAS DE VALORES
PREDETERMINADAS PELA ADMINISTRACAO e, portanto, n3o serdo objeto de reajustamento. Assim, em
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sendo constatado o subdimensionamento das demandas, devera a Administragdo promover termo
aditivo ao contrato de prestacdo de servicos cf. §12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

23. GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacdo.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666 de 1993.

23.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

23.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

23.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

23.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

23.2.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

23.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com corre¢do monetaria.

23.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

23.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

23.6. No caso de alteragdao do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

23.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagado, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

23.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

23.9. Serd considerada extinta a garantia:
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23.9.1. com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

23.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n205/2017.

23.10.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢Ges a contratada.

23.11.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Termo de Referéncia e no Contrato.

23.12.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

23.13.Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

23.14.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execucgdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes
assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) Fraudar na execucdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sang¢des:

I.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢es contratuais
consideradas faltas leves, assim entendida aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para
o servico contratado;

Il. Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15
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(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do
contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do
contrato, em caso de inexecucgao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor estimado do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observando
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover rescisdo do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

lll. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

IV. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

24.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em

quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem “iv” deste Termo de
Referéncia.

24.4. As sancgOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv" e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor total estimado do contrato

0,4% ao dia sobre o valor total estimado do contrato

0,8% ao dia sobre o valor total estimado do contrato

1,6% ao dia sobre o valor total estimado do contrato

s W[(N|F-

3,2% ao dia sobre o valor total estimado do contrato

TABELA 2
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INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2
Para os itens a seguir, deixar de:
5 CumpArir .determinagéo formal ou instru¢gdo complementar do 6rgao fiscalizador, por )
ocorréncia;
6 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
7 apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 3
ocorréncia;
8 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 1
edital/contrato;

24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

24.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

24.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

24.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos praticados.

24.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Coren-SP, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do 6érgdo e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Coren-SP podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
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publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauragcdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

24.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 192 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

25.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Edital.

25.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

25.3.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

25.3.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos de locacdo de veiculos automotores, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

b) Comprovacdo que ja executou contrato(s) de locacdo de veiculos
automotores com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
veiculos a serem locados (nho presente caso, 17 (dezessete) veiculos),

c¢) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados
(no presente caso, 2 (dois) postos de motoristas).

25.3.1.2. Sera admitida, para fins de comprovag¢do de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

25.3.1.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.
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25.3.1.4. A licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

25.3.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

25.3.1.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

25.3.2. Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Sdo Paulo ou em um raio maximo de
300 (trezentos) quilometros da Capital, a ser comprovado no prazo mdéximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

25.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

25.4.1. Valor Global (Grupo Unico): RS 6.545.273,24 (seis milhdes, quinhentos e quarenta e
cinco mil, duzentos e setenta e trés reais e vinte quatro centavos), para o periodo de 30 (trinta
meses);

25.4.2. Valores Unitdrios: Conforme tabela do subitem 1.2. supra.

25.4.3. Critérios de Valor para Aceitabilidade da Proposta Comercial (Itens do Anexo Il — Planilha
de Custos e Formacgdo de Precos)

25.4.3.1. Itens 1, 2 e 3 (locagdo de veiculos): Maximo aceitdvel (entendido pelo valor
total mensal estimado por veiculo, de forma que o preenchimento dos valores de custos
fixos e varidveis dos veiculos serdo de arbitrio da licitante interessada, uma vez que
podem variar significativamente entre diferentes fabricantes e modelos de veiculos novos
ofertados);

25.4.3.2. Item 4 (servigos de motoristas): Estimativo, com excecdo dos valores unitdrios
definidos para os itens componentes do Méddulo 5 - Insumos Diversos e dos percentuais
definidos para os Custos Indiretos constantes do Mddulo 6 — Custos Indiretos e Lucro, aos
guais o Coren-SP definiu valores unitarios e percentuais maximos aceitaveis; de forma que
serd desclassificada a proposta ou lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um
dos seus custos unitdrios supera o correspondente custo de referéncia fixado pela
Administragao.

25.4.3.3. Itens 5 (pagamento de pedagios) e 6 (aquisicio de combustiveis): Tratando-se
de verbas dimensionadas pela Administragao para acobertar custos com pagamentos de
pedagios e aquisicao de combustiveis durante a execugao contratual, ndo serao objeto
de lances, inclusive descontos, devendo as licitantes prevé-los, em valor integral, em
suas respectivas propostas.

25.4.4. Como o regime de execugdo serd o de empreitada por prego global, serad desclassificada a
proposta ou lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus itens supera o
correspondente custo unitdrio de referéncia do item fixado pela Administragao.

25.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
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25.6. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
26.1. Valores unitdrios e totais de referéncia estao definidos na tabela do tépico 1.2 deste Termo.
27. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
27.1. As despesas com a contratacdo serdao acobertadas dentro dos elementos de despesas:
27.1.1. Locagdo de veiculos: n.2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 — Loca¢do De Bens Mdveis;
27.1.2. Servico de motoristas: n.2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.050 — Terceirizagdo;
27.1.3. Pernoites: n.2 6.2.2.1.1.33.90.33.010 — Hospedagem e traslados;
27.1.4. Peddgios: n.26.2.2.1.1.33.90.33.011 — Peddgios.
27.1.5. Combustiveijs: 6.2.2.1.1.33.90.30.001 — Combustiveis e Lubrificantes — Automdveis.

S3o Paulo, 23 de maio de 2023.

sinado de forma digital por

- As
Viviane Vanessa yiiane vanessa de sousa

Dados: 2023.05.23 123733
de Sousa o=

Integrante Requisitante / Técnico Viviane Vanessa de Sousa

Coordenadora de Area - GEAD
Matricula 539

Andreia  Assinado deforma

Responsavel pela Elaboragao do Termo de Andreia Alves de Lima digital por Andreia
Referéncia Alves de Awesdelima
Gerente de Compras e Contratos . Dados: 2023.05.23
Lima 14:47:39 -03'00'

Matricula 1125

, i Ac Jodo Marcos do Nascimento ' -
Responsavel para Area Requisitante Assinado de forma digital

3 Jodo M d
Gerente — GEAD J0ao Marcos - poriedo Marcoz do

do Nascimento pados: 2023.05.23 12:45:43
Matricula 1187 -03'00'
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