CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - REQUISITOS FUNCIONAIS DA SOLUGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 324/2023

1. GENERALIDADES

1.1. A presente relagdo de requisitos, elaborada a partir das necessidades informadas pela drea
requisitante da Solugdo e correspondem aos processos atualmente realizados internamente e que
virdo a ser de responsabilidade da Contratada que responsavel pela execucdo da terceirizacdo do
processamento da folha de pagamento do Coren-SP.

1.2. As informacg0Ges para geracdo da folha de pagamento a serem enviadas do Coren-SP para a
empresa contratada serdo em planilhas no formato .xls.;

1.3. Os célculos de folha de pagamento e envio de eventos do eSocial envolvem os empregados,
estagidrios e aprendizes. Os Conselheiros e os colaboradores sem vinculos (Camaras Técnicas,
Comissoes, palestrantes etc.) ndo geram célculos, apenas enviamos as informacgées para o eSocial
(envio mensal);

1.4. O atendimento de requisitos funcionais e parametrizacdo das regras de negdcios definidas
pelo Coren-SP devera ser executada na implementacdao da BPO, de forma a operacdo dos servicos
correr de forma regular e com baixo nivel de incidentes.

2. DA RELACAO DE REQUISITOS
2.1. A Solucdo a ser contratada devera:

PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO/eSOCIAL/HOLERITE WEB
ITEM DESCRICAO DO REQUISITO
Atender a todos as legislagdes vigentes (leis, decretos, jurisprudéncias, normas
1 regulamentadoras etc.) relacionados direta ou indiretamente as rotinas de Gestdo de
Pessoas (DP e RH) e atender integralmente a legislagdo do eSocial;
Realizar a migracdo dos dados histéricos de empregados ativos/inativos hospedados na
base de dados da Solugdo de Gestdo de Pessoas a ser substituida (Sistema ADMRH) dentro
f2 dos prazos definidos nos Requisitos Temporais do Termo de Referéncia. Ainda, a migragao
de dados ndo podera causar qualquer perda de dados da Solugdo atualmente utilizada pelo
Coren-SP;
Permitir o armazenamento de histérico de saldrios, promogdes, registro de movimentagdes
3 funcionais/departamentais, cargos comissionados, gratificacdes, horarios, centro de custos,
afastamentos e outros;
Efetuar e manter o cadastro das novas admissdes e da estrutura organizacional que
compbe o Coren-SP. A Solucdo deverd realizar e manter registro de empregados,
departamentos e centros de custos, com a evolucdo histérica e respectivas lotacGes ao
longo do tempo, repassando as informagdes corretamente ao eSocial;
Calcular e emitir as folhas de pagamentos dos empregados do Coren-SP, de forma mensal
(5° dia util e adiantamento no dia 20 do més) e complementar com os reflexos dos encargos
e obrigacGes acessorias, de adiantamento salarial, de férias, de 132 saldrio (12 e 22 parcela)
e rescisOes, tratando adequadamente os diversos regimes: CLT, autbnomos, estagidrios e
outros, repassando as informag¢des corretamente ao eSocial sempre que necessdrio, sem
custos adicionais;

6 Calcular os langamentos retroativos da folha de pagamento, com vistas a apuracdo de
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diferencas salariais e de encargos gerados pela concessao de reajuste salarial e progressao,
repassando as informagdes corretamente ao eSocial sempre que necessario, sem custos
adicionais;

Calcular encargos sociais, gerar relatorios de conferéncia, gerar guias de pagamento de
7 encargos legais e sociais, contribuices e impostos (IRPF, INSS, PASEP, Contribuicdo Sindical,
FGTS e outras guias previstas em lei), sempre que necessario, sem custos adicionais;
Calcular o desconto de pensdo alimenticia nas folhas de adiantamento, mensal, férias e 13°
salario.

Por exemplo: em percentual, customizando os proventos a serem submetidos ao desconto
em relagdo ao recibo do empregado (contracheque, recibo de férias etc.), incluindo os
devidos encargos e considerando as devidas dedugbes quando necessdrio.
Ademais, realizar cdlculos até equalizar os valores de descontos de pensdo alimenticia e
imposto de renda para os casos em que a base de calculo incidir sobre o valor liquido e suas
alteragGes posteriores, sempre que necessario, sem custos adicionais.

Realizar os cdlculos de folha de pagamento seguindo as regras estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT e as verbas especificas do Coren-SP para calculo e controle
automatico de verbas tais como: decisGes judiciais, gratificacGes de antiguidade, biénios e
gratificacdo em funcdo de confiancga etc., sempre que necessario, sem custos adicionais;
Realizar de forma automatica os beneficios aplicdveis (tais como VA, VR e VT) — auxilio
creche e auxilio filho excepcional, conforme as regras do Coren-SP e cdlculo de gratificacdo
de antiguidade dos empregados efetivos (concursados e antes da CF/88). A gratificacdo de
Antiguidade deve fazer parte dos calculos de 13°, férias, e base para salario composto
referente a horas extras, etc.;

*Auxilio Creche — envio de forma mensal a planilha para o efetivo reembolso na folha do 5°
dia util. Exemplo: empregado ndao entregou o comprovante referente ao més, ndo receberd
o reembolso.

Realizar de forma automatica o cdlculo de substituicdo e manter histérico de substituices
em cargos e fungdes comissionadas sempre que necessario, sem custos adicionais. A
substituicdo consiste em um empregado substituir outro no exercicio de Func¢do de
Confianga (FC) ou de Cargo em Comissdo (CC), tendo direito a receber os vencimentos da FC
ou CC do empregado substituido no periodo em que este estiver afastado por motivo de
férias ou outro motivo previsto em lei ou em ACT;

Calcular as médias de férias, 139 saldrio e rescisdes, conforme leiaute do sistema
atualmente utilizado no Coren, sempre que necessdrio, sem custos adicionais;

Efetuar cdlculo de todas as modalidades de rescisdo de contrato de Trabalho, bem como as
complementares, de forma individual ou coletiva, considerando ainda as informagdes de
retenc¢do legal de desconto de empréstimo consignado, sempre que necessario, sem custos
adicionais. Gerar o Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho - TRCT, termo de quitacdo e
demais documentos exigidos pela legislacdo, assim como arquivo bancario e relacdo
bancaria para pagamento;

Efetuar célculo proporcional dos proventos, descontos e beneficios, nos casos de admissao,
designacao, destituicdo, beneficios pelo INSS em razdo de licencas médica e maternidade e
acidente de trabalho, cessdo/requisi¢do, licenca sem vencimentos e outras modalidades de
afastamentos;
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Apresentar as verbas em tabelas, onde constardo: cddigo da verba, denominacao, tipo
(provento, desconto, auxiliar, obrigacdo patronal, base, etc.), incidéncia para as diversas
bases de célculo (previdéncia, imposto de renda, FGTS, PASEP, etc.), fundamentacdo, base
15 de calculo ou incidéncia, percentuais ou valores, férmulas referentes a composicdo e
demais exigéncias legais. Para cada verba, deve-se, ainda, manter a associacdo entre ela, a
conta contdbil e a rubrica do eSocial correspondente, de forma a permitir a correta
contabilizacdo da folha;

Calcular o Recibo de Pagamento de Auténomo - RPA dos autdbnomos que prestam servigos
16 ao Coren-SP, emitindo o RPA e o DARF retido, gravando as informacgGes para GRPS, os
informes anuais e DIRF;

Calcular bolsa-auxilio dos estagidrios com base nos registros do controle de frequéncia e
recesso;

18 Calcular o auxilio transporte dos estagiarios;

19 Calcular o recesso de estagidrios;

Calcular quando permitido o pagamento de banco de horas e horas extras em folha mensal
e na folha de rescisdo - sem custos adicionais.

Gerar os arquivos em conformidade com o leiaute do banco conveniado com o Coren-SP
(atualmente Bradesco), para o pagamento da folha de pagamento do Coren-SP;

Gerar arquivo de fechamento mensal e de contabilizacdo a serem utilizados pela area de
22 Contabilidade do Coren-SP e arquivos para importacdo de SEFIP, recolhimento do GREF,
GRRF e demais exigéncias do eSocial;

Gerar relatério mensal de provisbes como salario a pagar e férias a receber para
programacdo de custos com pessoal, podendo ser individual (por empregado) ou coletivo
23 (todos os empregados cadastrados no sistema) e calcular as provisdes de férias, 132 salario
e encargos legais podendo ser contabilizados automaticamente junto com os demais
eventos da folha;

Gerar e salvar relatério, se o caso, de simulacées da folha de pagamento, simula¢des de
24 |rescisOes visando a projecdo de gastos com pessoal em meses futuros, sempre que
necessario, sem custos adicionais;

Permitir a contabilizacdo dos proventos e descontos concernentes as movimentacGes
salariais (folha de pagamento, recibo de férias, verbas trabalhistas etc.), possibilitando a
validacdo de inconsisténcias e importacdo de planilhas flexiveis ao layout contabil adotado
no Coren-SP;

Gerar guias tributarias federais (DARF) de acordo com os codigos da Receita Federal
Brasileira, como 0561, 0588, 8301 etc, e atendendo a todos os parametros, formatos e
26 periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica
vigentes. O Coren-SP trabalha com Guia DARF 0561 Unica, ndo desmembrado por tipo de
folha dentro do més;

Gerar guias tributarias federais (DARF PIS/PASEP) de acordo com os cddigos 3703 da
27 Receita Federal Brasileira e atendendo a todos os parametros, formatos e periodicidade
legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica vigentes;

Gerar guias previdencidrias (GPS/DARF) de acordo com os cddigos da Receita Federal
Brasileira, por meio do eSocial e da DCTFweb, e atendendo todos os parametros, formatos
e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica
vigentes;
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Gerar Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e do arquivo para envio pelo SEFIP das
informacgdes relativas ao FGTS e Previdéncia Social atendendo a todos os parametros,
formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracao
Publica vigentes;

Gerar Guia de Recolhimento Rescisorio de FGTS (GRRF) para aprendizes, atendendo a todos
30 os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administragdo Publica vigentes;

Gerar o arquivo da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) para o correto
31 envio, atendendo a todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos
pelos instrumentos legais da Administracdo Publica vigentes;

Gerar o arquivo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) para o correto envio,
32 atendendo a todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos
instrumentos legais da Administracdo Publica vigentes;

Calcular folha retificadora e a diferenga nos casos de reajustes retroativos ou por motivo de

29

3 mudanca do tipo de afastamento, sempre que necessario, sem custos adicionais;

34 Processar o desconto do empréstimo consignado pelos bancos conveniados, sempre que
necessario, sem custos adicionais;

35 Permitir a geracdo e a manutencdo do histdrico dos periodos aquisitivos e dos periodos de

férias;

Gerar relatdrios de férias cadastradas no Sistema, bem como das inconsisténcias de dados
36 na marcacdo de férias conforme parametros atualmente utilizados no Coren-SP,
atualizando as informagGes sempre que necessario, sem custos adicionais;

Seguir a parametrizacdo de centro de custo e verbas contabeis para fins de contabilizacdo

37

da folha de pagamento;

Realizar a governanca dos eventos e transmissGes do eSocial, de acordo com os prazos
38 estabelecidos, realizando o controle de protocolos de retorno, disponibilizando-os a

Contratante. O prazo de envio dos protocolos dos eventos devera ser realizado de forma
semanal.

39 Realizar a consisténcia dos layouts antes do envio (eSocial);

Realizar a integracdo de todos os eventos da folha de pagamento com o eSocial e realizar a
40 recepcdo, geracdo, gestdo e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive de arquivos
gerados por outros softwares, desde que no formato XML do eSocial;

disponibilizar ambiente Web seguro para, minimamente, acesso dos empregados e
41 |gestores para regularizagdo do ponto e acesso aos seus respectivos comprovantes de
pagamento, recibos de férias e informes de rendimento;

Armazenar os registros histdricos da tabela salarial, atualizar a tabela salarial quando do
42 dissidio coletivo, reajustes por decisdes judiciais, reajuste de avaliacio de desempenho,
reajustes devido ao salario minimo estadual (aprendizes);

Disponibilizar sistema (portal) para a realizacdo de agendamento de férias (conforme
legislacdo vigente e regras do Coren-SP).

MARCAGAO E PROCESSAMENTO DO PONTO ELETRONICO

Ser compativel e realizar a importagdo, tratamento e validacdo de todos os dados dos
43 relégios de ponto em uso no Coren-SP. A importagdo deverd ocorrer, no maximo,
semanalmente.

Exportar para a folha de Pagamento os descontos de faltas, atrasos, horas extras, demais
eventos que afetem o pagamento;
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Permitir registro de ponto por meio de programa, REP-P, podendo ser aplicativo mobileou
45 via ambiente WEB seguro. O REP-P deverd estar em conformidade as disposicdes da
Portaria MTP n2 671/2021.

GERADOR DE RELATORIOS

A Solucdo devera permitir a geracao de relatdrios da folha de pagamento de todos os tipos
46 de folha - analitico e sintético - CLT, Autébnomos, Estagiarios, Jovem Aprendiz, e em caso de
cessdo (se houver), por lotacdo, Centro de Custo e Geral, nos formatos .pdf, .xls e .txt.

A Solucdo deverd permitir a geracao de relatdrio da folha de pagamento mensal contendo
os seguintes dados: matricula, nome, cargo, saldrio base, Total Vencimento, Total Desconto,
Total Liquido e Competéncia para fins de publicacdo em cumprimento a Lei de Acesso a
Informacao (LAI), nos formatos .pdf, .xIs e .txt.

A Solucdo deverd permitir a geracdo de relatério de conferéncias do INSS
48 Empregado/Empregador, FAP, RAT, com emissdo das GPS/INSS nos padrdes oficiais, nos
formatos .pdf, .xls e .txt.

A Solucdo devera permitir a geragdo de relatérios de fechamento mensal: geracdo de
49 arquivo de contabilizagdo, relatério de conferéncia de FGTS com geragdo de arquivo para
importacdo do SEFIP e GRRF (aprendizes), nos formatos .pdf, .xls e .txt.

A Solucdo deverd permitir a geracdo de relatdrios de fechamento anual: exportacdo de
50 dados para montagem de Informe de Rendimentos dos empregados, RAIS, DIRF e demais
exigéncias do eSocial, nos formatos .pdf, .xls e .txt.

A Solucdo deverd permitir a geracdo de relatérios gerenciais, como: Comparativos de folha
de pagamento, mensal, trimestral e anual, possibilitando analise geral, por centro de custo,

47

51 . ~ L
departamento e por tipo de contratacdo (concursados, comissionado (ad nutum),
estagiarios, aprendizes e autbnomos), nos formatos .pdf, .xls e .txt.

52 A Solucdo devera permitir a geracdo de relatérios por verbas: exemplo: relagdo de

empregados que possuem desconto de consignado.

Assinado de forma

Flavia Cristina digital por Flavia

. . Cristina Bianchin
Bianchin Dados: 2023.02.14
11:40:45 -03'00'
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