CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
SERVICO CONTiINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA /
SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
Pregio Eletrdnico n2 ___ /2023 - Processo Administrativo n? 4216/2022

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados continuados de
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, composta por servicos de inspecao, instalagdo, reparos de
alvenaria, infraestrutura (civil), hidrdulica, eletricidade, dados, serralheria, carpintaria, marcenaria,
jardinagem, central de alarme de incéndio, ar condicionado (splits), equipamentos de seguranca e
combate a incéndio, emissdo de laudos e manutencdo geral das estruturas das unidades do Coren-SP,
conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O detalhamento completo do objeto, resumido na tabela abaixo, segue descrito neste Termo de
Referéncia e nos anexos: Il — Especificagdes Técnicas; Ill — Descricao das Unidades; IV — Rotinas de
Manutengdo; V — Manutengdo de Aparelhos de Climatizacdo e Refrigeragdo; VI — Manutengdo de
Jardins, Gramados e Plantas em Vasos; VIl — Recarga de Extintores; VIII - Planilha de Custos e Formagao

e

de Precos e IX — Instrumento de Medic¢do de Resultados (IMR).

VALOR 30 MESES
DESCRICAO
GRUPO | CATSER ITEM |SUBITEM (¢ VALOR MENSAL ESTIMADO
1.1 . ~ Eletricista Predial - CBO 9511-05 RS 9.579,07 | RS 287.372,10
Fornecimento de m3o de obra com — —
1 1.2 dedicacio exclusiva, com previsio d Oficial de Manutencdo - CBO 5143-25 RS 15.982,02 | RS 479.460,60
13 |ocoleee ' P ¢ Encarregado - CBO 7102-05 RS 1374534 | RS 412.360,20
insumos e ferramentas
N/A Total RS 1.179.192,90
2.1 Fornecimento de m3o de obra SEM Oficial de Manutengdo - CBO 5143-25 N/A
2.2 dedicagdo exclusiva, equipe volante Engenheiro Civil - CBO 2142-05 N/A
2 ) = ) RS 527.588,10
23 permanente - manutengdo preventiva e Pintor CBO 7233-10 N/A
corretiva - com previsdo de EPIs, insumos intor
24 e ferramentas (Oficial de Jardineiro - CBO 6220-20 N/A
/A Manutengdo,Engenheiro  Civil, Pintor e BDI 26,27% RS 138.578,59
Jardineiro) Total RS 666.166,69
Fornecimento de mdo de obra SEM Reserva de valor N/A RS 307.692,18
3.1 dedicagdo  exclusiva (eventual) - Percentual de desconto 0,00% RS _
3 profissionais diversos, servigos e reparos Subtotal RS 307.692,18
N/A imprevisiveis — Sob demanda (RESERVA| BDI 26,27% RS 80.819,77
FIXA) Total RS 388.511,95
. L Materiais de consumo a serem fornecidos
Fornecimento de materiais e pegas de L .
) -~ ~ A para composigdo do estoque minimo
Diversos |reposi¢do para execugdo dos servigos de ‘i & manutenca i N/A RS 1.770.253,49
UNICO 1627 4 manutengdo predial preditiva ou corretiva necessario ma utencdo preventiva e
~ X corretiva (sob demanda)
e manutengdo de equipamentos — Sob
/A demanda BDI 10,89% RS 192.791,58
Total RS 1.963.045,07
Reserva de valor N/A RS 320.835,06
5.1. . . Percentual de desconto 0,00% RS -
Fornecimento de materiais de consumo,
5 _ Subtotal RS 320.835,06
pegas, outros insumos
N/A BDI 10,89% RS 34.940,93
Total RS 355.775,99
Diversos ) ' Manutengdo equlpameqtos de refrigeragdo N/A RS 621.644,28
6 Manutengdo de  Equipamentos de (todas as unidades)
Refrigeragdo BDI 26,27% RS 163.283,80
N/A
Total RS 784.928,08
Diversos X Recarga extintores (todas as unidades) N/A RS 3.608,50
7 Recargas e/ou testes em extintores e
mangueiras de incéndios BDI 26,27% RS 947,82
N/A
Total RS 4.556,32
Di R PR 10 emissdes de ART R 23394 [ R 2.339,40
3 IVersos Anotagdo de Responsabilidade Técnica - emissoes de 5 5
Para emissdo de laudos e relatérios BDI 26,27% RS 614,48
N/A
Total RS 2.953,88
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 5.345.130,88
1.3. O objeto da licitagdao tem a natureza de servigo comum de engenharia.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
1.4. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdao os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

1.7. O valor estimado para os itens 3 e 5 serao fixos por exercicio financeiro.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A lustificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da Solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange
a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instala¢des prediais da unidade Sede,
do Coren-SP Educacdo, das SubsecGes e NAPEs do Coren-SP, cuja relacdo completa se Ié no Anexo Il —
Descricdo das Unidades.

3.1.1. A descricdo pormenorizada dos servicos, quantidades e demais exigéncias relacionadas ao
objeto contratual encontram-se pormenorizadas neste Termo de Referéncia e nos demais anexos
que o acompanham.

3.1.2. Poderdo ocorrer mudancas de endereco das unidades beneficiadas para iméveis localizados
na mesma cidade, bem como eventuais altera¢cdes quantitativas ou qualitativas no objeto do
contrato, por forca do disposto no art. 65, |, alinea b), da Lei n? 8.666/93, respeitados os limites
previstos no § 1.2 do art. 65 da mesma Lei, inclusive a inclusdo de novos servicos de manutencao
predial para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem de Sado Paulo.

3.2. Para perfeito entendimento deste Termo de Referéncia e demais anexos que compdem o descritivo
completo da Solugdo a ser contratada, considerar-se-do as seguintes definicdes e conceitos:

3.2.1. Manutencgao: Atividades técnicas e administrativas destinadas a preservar as caracteristicas
de desempenho técnico dos componentes ou sistemas da edificagdo, cujo funcionamento depende
de dispositivos mecanicos (em sentido amplo), hidraulicos, elétricos e eletromecanicos;

3.2.2. Manutencgao Corretiva: Atividade de manutenc¢do executada apds a ocorréncia de falha ou
de desempenho insuficiente dos componentes da edificacao;

3.2.3. Manutencao Preventiva: Atividade de manutengdo executada antes da ocorréncia de falha
ou de desempenho insuficiente dos componentes da edificacdo. Serd alvo do “Plano de
Manutencdo”, a ser elaborado pela Contratada, e do cronograma prévio de visitas;

3.2.4. Conservacao Predial e Arquitetonica: Conjunto de a¢des desenvolvidas sobre o complexo
predial e seus equipamentos para que sejam mantidas as caracteristicas originais do imdvel, como
a pintura de paredes, troca de pisos defeituosos, troca de forros deteriorados, e outras atividades
com esse fim;

3.2.5. Sistema: Conjunto de equipamentos, elementos ou materiais ligados fisicamente ou ndo, os
quais por meio do desempenho de suas fung¢des individuais contribuem para uma mesma fungao;

3.2.6. Instalagbes Elétricas: Compreendem sistemas de redes elétricas, grupos geradores,
estabilizadores, nobreaks, transformadores, sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas e
redes de aterramento;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.2.7. Instalagdes Civis: Compreendem estrutura, alvenarias, pisos internos e externos,
revestimentos de parede, esquadrias, divisérias, vidros, forros, marcenaria, serralheria e
impermeabilizacao;

3.2.8. Instala¢6es Hidrossanitarias: Compreendem sistemas de redes de agua fria e pluvial, redes
de esgoto, loucas e metais das chamadas d4reas molhadas (sanitdrios, copas e cozinhas,
laboratérios), bombas de recalque e reservatérios de 4dgua;

3.2.9. Equipamentos: Conjunto unitario, completo e distinto, que exerce uma ou mais fungdes
determinadas quando em funcionamento. A perda individual de um equipamento, no qual deixe de
cumprir a sua fungdo, ndo acarreta necessariamente a perda da fung¢do do subsistema e/ou do
sistema. Os equipamentos podem ser definidos como principal, reserva ou unico, podendo ser
classificados como criticos dependendo da sua importdncia operacional. Um conjunto de
equipamentos forma um subsistema e um conjunto de subsistemas forma um Sistema;

3.2.10. Niveis de Anormalidade: E a graduacdo de consequéncias que as falhas e defeitos poderdo
acarretar nos equipamentos ou nos sistemas, subdivididos em:

3.2.10.1. Emergéncia: Ocorréncia de defeitos ou falhas num equipamento ou sistema
onde sejam requisitadas a¢Oes imediatas a fim de preservar vidas ou patrimonio;

3.2.10.2. Urgéncia: Ocorréncia de defeitos ou falhas que demandem acbes a fim de
manter a continuidade da prestacdo dos servicos inerentes a Contratante;

3.2.10.3. Alerta: Ocorréncia de defeito ou falha num equipamento ou sistema que podera
acarretar uma situacdo de emergéncia ou urgéncia;

3.2.11. Tempo de atendimento: E o tempo determinado para mobilizacdo pela Contratada, dos
recursos necessarios, visando sanar defeitos ou falha dos equipamentos ou sistemas a partir de
uma solicitagao, o qual podera ser preestabelecido na Ordem de Servico;

3.2.12. Relatério mensal de manutengdo (RMM): E o instrumento de apresentacio dos servigos de
manutencdo preventiva e corretiva desenvolvidos pela Contratada. Devera conter folhas de testes
e relatdrios, conforme modelo previamente aprovado, discriminando nome e fungdo dos
funcionarios, data, local, hordrios de inicio e término, tempos, métodos, ferramental e instrumental
utilizado, relagdo de dependéncias, analise dos testes, visto do técnico responsavel;

3.2.13. Materiais e Pecas de Reposi¢cdao: Os materiais a serem fornecidos pela Contratada para a
realizacdo das atividades de manutencdo e reparo, os quais serdo remunerados pelo Coren-SP;

3.2.14. Materiais de Consumo, insumos, Equipamentos e Ferramentas: Sdo os bens utilizados na
manutenc¢do preventiva e corretiva, tais como: amperimetro, voltimetro multi-teste analégico e
mala de ferramentas para os profissionais contendo ferramentas bdsicas e especificas de cada
categoria, além de insumos basicos de baixo valor;

3.2.15. Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPCs): Sdo todos os dispositivos ou produtos de
ambito coletivo, utilizado pelo trabalhador destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e saude no trabalho, exigidos pelos 6érgaos governamentais de Seguranga e Medicina do
Trabalho, para execuc¢do dos servigos tais como: guarda-corpo, protecdo de partes moveis de
maquinas, sinalizacdo de seguranga;

3.2.16. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Sdo todos os dispositivos ou produtos de uso
individual, utilizado pelo trabalhador destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e saude no trabalho, exigidos pelos érgaos governamentais de Seguranca e Medicina do
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Trabalho, tais como: capacetes, botas, luvas de borracha, cinto de seguranca, éculos, mascaras,
protetores auriculares e capas plasticas;

3.2.17. Ordem de Servigo (0S): Comunicado da Contratante para execugdo de servigos inseridos no
contrato. A Ordem de Servico encaminhar-se-3, preferencialmente, para o e-mail que a Contratada
deverd disponibilizar para recebimento das solicitacdes do Coren-SP;

3.2.18. Formulario de Autoriza¢io de M3o de Obra e/ou Servicos (FAMOS): O respectivo
formulario serd utilizado pela Contratada, sempre que houver necessidade de empregar mdo de
obra sem dedica¢do exclusiva — servicos eventuais (profissionais diversos), bem como outros
servicos e reparos, para atendimento a determinada Ordem de Servico — 0.S,;

3.2.19. Formulario de Requisi¢ao (FREQ): O respectivo formulario serd utilizado para requisi¢ao de
matérias constantes na Planilha de Custo e Formagdo de Precgos, item “Materiais e Pecas de
Reposicdo” (sob demanda). Devera ser preenchido pela Contratante e enviado a Contratada, para
atendimento.

3.2.20. Formulario de Autorizacdo de compra (FAC): Quando da necessidade de fornecimento de
materiais ndo disponiveis no local, e ndo listados na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, item
“Materiais e Pecas de Reposicdo”, os profissionais da Contratada realizardo o levantamento e
comunicardo ao Fiscal responsdvel sobre o quantitativo, dentre outras informacdes relevantes,
previamente ao fornecimento, através desse formuldrio, devendo atender as demais exigéncias
aplicadas ao caso;

3.2.21. Plano de Manuteng¢do: Documento a ser elaborado pela Contratada (baseado nas rotinas
indicadas no documento anexo a este descritivo, bem como em referéncias normativas,
Inspecdo/Vistoria realizada pela Contratada e recomendacdes do fabricante, quando cabivel),
devendo definir a frequéncia, locais, e os procedimentos a serem realizados, dentre outras
informacdes necessarias ao planejamento anual da manutengdo. Devera ser criado no primeiro ano
da execucdo contratual e atualizado anualmente;

3.2.22. Responsavel Técnico: Profissional de nivel superior com vinculo com a Contratada e
registro no CREA ou CAU, com habilitacdo compativel com o escopo preponderante do contrato.
Saliente-se que a Contratada deve manter, em seus quadros de colaboradores, ainda que em
carater eventual, profissional ligado a areas especificas de cunho acessério do contrato, tais como
engenharia elétrica ou mecanica, de acordo com a necessidade do servico, para atuar como
responsavel técnico dessas areas especificas, caso necessario, sem qualquer custo adicional ao
Coren-SP.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum de engenharia e servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

5.1.1. Requisitos Necessarios para o Atendimento da Necessidade

5.1.1.1. A Contratada deverd possuir estrutura administrativa, logistica e de pessoal
suficientes para proporcionar a execuc¢do dos servicos objeto deste instrumento dentro dos
niveis minimos de servicos exigidos pela Contratante nas localidades em que o Coren-SP
possuir unidades em funcionamento;

5.1.1.2. A Contratada deverd comprovar que possui qualificagdo técnico-operacional para
a execucdo de servigcos de manutencado de instalagées prediais, contemplando atividades de
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de combate a incéndios, instalagdes civis,
hidrdulicas e sanitdrias, sistemas de refrigeracdo e em elementos diversos de construgdo
civil;

5.1.1.3. A Contratada devera estar apta ao fornecimento de materiais e pecas necessarios
para a execuc¢do dos servicos, possuindo estrutura administrativa para cumprimento das
exigéncias relacionadas a pesquisa de precos, quando necessaria, de acordo com o exigido
pelo Coren-SP;

5.1.1.4. A Contratada sera responsavel por elaborar, no inicio da vigéncia contratual,
Plano de Manutencdo a ser seguido durante todo o periodo da execucdo do contrato. O
Plano de manutencdo deverd acobertar todo o grupo de estruturas prediais do Coren-SP;

5.1.1.5. A Contratada devera fornecer os materiais, pecas, insumos, EPIs/EPCs e uniformes
conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos. No caso dos servicos prestados pela
mao de obra ndo residente o custo de insumos, ferramentas, EPIs devera estar incluso no
valor da didria Contratada.

5.1.1.6. A Contratada devera arcar com todos os custos e logistica de deslocamento da
equipe nao residente e entrega de materiais em quaisquer unidades quando necessario;

5.1.1.7. Os servicos contratados deverdo ser executados, em sua integralidade, por
profissionais especializados, ficando a Contratada inteiramente responsavel pela garantia
da qualificagdo técnico-profissional da mao de obra residente e ndo residente contratada,
devendo comprova-la documentalmente conforme o caso;

5.1.1.8. A equipe residente devera realizar atendimentos na Sede, no Coren-SP Educagao
e em outras unidades do Coren-SP que estejam dentro da Regido Metropolitana de Sao
Paulo. Ainda, eventualmente atender a outras unidades do Coren-SP localizadas fora da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, ficando o deslocamento da equipe residente, por conta
da Contratante. Para o posto de Supervisor, as despesas com deslocamento e pernoite
poderdo ser custeadas pela Contratada, sendo que os valores a serem dispendidos
constarao da Planilha de Custo e Formacao de Precos;

5.1.1.9. A Contratada deverd fornecer profissionais qualificados e especializados para
atendimentos eventuais em todas as unidades do Coren-SP, quando a atividade ndo puder
ser atendida pela equipe residente, ou no caso das unidades fora da Regido Metropolitana;

5.1.1.9.1. Os profissionais empregados nos postos que exijam dedicagdo
exclusiva de mao de obra deverdo pertencer ao quadro funcional permanente da
Contratada;

5.1.1.9.2. Os profissionais sem dedicagdo exclusiva (equipe volante) poderdo ou
nao pertencer ao quadro funcional permanente da Contratada;
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5.1.1.10. As atividades realizadas tanto pela equipe residente quanto pelos profissionais
eventuais deverdo respeitar o escopo dos oficios conforme descrito na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes — CBO, disponibilizada pelo Ministério da Economia/Secretaria do
Trabalho;

5.1.1.11. A Contratada devera disponibilizar sistemas de comunicacdo por radio (ou
tecnologia similar) para comunicacdo remota entre todos os funciondrios da equipe
residente de manutencdo e para a Fiscalizacdo Técnica do Contrato, a fim de agilizar e
otimizar as atividades da equipe;

5.1.1.12. A aquisicdo de materiais IMPREVISTOS na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e a contratagdo de servicos EVENTUAIS e/ou IMPREVISTOS e prestados por mado de
obra ndo residente deverd ser efetuada pela Contratada de acordo com o disposto no
Acérddo 1.238/2016 — TCU Plenario, levando-se em conta os percentuais de desconto
ofertados na proposta e adotando os procedimentos determinados pelo Coren-SP;

5.1.1.13. A Contratada devera fornecer mensalmente, como requisito imprescindivel para o
recebimento do objeto, relatério listando as atividades realizadas, profissionais envolvidos
e materiais empregados com seus respectivos custos.

5.1.2. Natureza Continuada (ou ndo) do Servico

5.1.2.1. Trata-se de contratacdo de servico comum de engenharia (manutengdo predial
preventiva e corretiva, com eventual prestacdo de demais servigos comuns de engenharia),
gue visa a assegurar a integridade do patrimoénio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas do Coren-SP. Dessa forma, enquadra-se na hipdtese prevista no inciso Il do art.
57 da Lei n2 8.666, de 1993, em que é prevista a contratacdo inicial por prazo de 30 (trinta)
meses, que poderdo ter a sua duragao prorrogada por igual e sucessivo periodo com vistas
a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para a administracdo, limitada a
sessenta meses.

5.1.2.2. Ainda, nos termos da alinea ‘a’, item 3 do Anexo IX da IN SEGES/MPDG n?
05/2017, entende-se que os servicos a serem contratados possuem natureza continuada,
uma vez que a necessidade de manutencdo das dependéncias fisicas do Coren-SP,
incluindo-se a revisdo de todo equipamento e sistema envolvido na prevencdo e combate a
incéndio, é permanente, perdurando desde o primeiro exercicio financeiro do contrato até
os exercicios subsequentes.

5.1.2.3. Cumpre destacar que a eventual paralisacdo dos servicos acarretaria a
indisponibilidade de mao de obra necessaria a manutencdo das condi¢cbes minimas de
funcionamento da estrutura do Conselho, uma vez que o quadro atual de funciondrios ndo
dispde de pessoal qualificado para atendimento das demandas.

5.1.3. Duragao Inicial do Contrato

5.1.3.1. O contrato tem a vigéncia contratual determinada em 30 (trinta) meses, sendo
prorrogavel por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsdo do
Inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.1.4. Transi¢ao Contratual

5.1.4.1. Nao haverada necessidade de a Contratada promover agao de transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas para a continuidade da gestdo do Coren-
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SP, uma vez que os servicos contratados envolvem procedimentos padronizados,
normatizados e amplamente praticados pelas empresas do setor.

5.1.5. Solugdes de Mercado

5.1.5.1. A préatica de contratacao de servicos de manutencdo predial integrados, de forma
continua, com fornecimento de mdo de obra com dedicacdo exclusiva, insumos,
equipamentos, ferramentas e demais materiais necessarios € uma solugdo comum de
mercado, adotada tanto pela Administracao Publica quanto pela iniciativa privada.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), para os postos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
quanto para postos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra (equipe volante) é a resumida na tabela
abaixo.

5.2.1. Em relacdo a mdo de obra empregada na execugdo de servicos e ou mdo de obra
especializada (item 3 do Anexo VIl — Planilha de Custos e Formacgado de Precos), itens vinculados aos
cédigos de profissionais / servicos da tabela SINAPI, a Contratada devera fornecer profissionais cuja
formacdo seja compativel com o servico a ser executado.

POSTOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ltem 1 da Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos)

S [
Oficial de Manutencdo 5143-25 2
Eletricista Predial 7156-10 1
Encarregado Geral 9501 1
POSTOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (Item 2 da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos)

OCUPACAO coclglgo gﬁ\g;lg: gi

DIARIAS (8 horas)

Oficial de Manutencdo 5143-25 1291
Engenheiro Civil 2142-05 75
Jardineiro 6220-20 73
Pintor 7233-10 431

5.2.2. A Contratada devera ter disponibilidade para fornecer a quantidade de didrias totais
estimada de cada trabalhador eventual, devendo atender a todas as unidades do Coren/SP
localizadas no Estado de S3do Paulo. A solicitagdo dos trabalhadores eventuais ocorrera mediante
solicitacdo da Contratante, por meio da abertura de Ordem de Servicos, de acordo com a
necessidade da Administracdo, conforme disposicdes deste Termo de Referéncia e Anexo Il —
EspecificagGes Técnicas.

5.2.3. Todas as tarefas/atividades referentes aos servicos de manutencdo preventiva e corretiva
das instalagOes elétricas e hidrossanitarias, pequenas reformas civis e de reparos em esquadrias e
vidragas, etc., previstas, serdo realizados de forma continua, sob demanda e mediante solicitacGes
e orientagdes dos fiscais do contrato do Coren-SP.

5.2.4. Além dos profissionais listados acima, poderd ser requisitado em carater esporadico,
acionamento de equipe volante eventual, sendo que a Contratada devera dispor profissionais com
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conhecimento e formacao multidisciplinar. Outros profissionais também poderdo ser acionados
sempre que houver necessidade, estando dependentes da ocorréncia de fatores nao passiveis de
serem dimensionados, como necessidade de realizar vistorias para verificacdo do estado de
conservacao das unidades para fins de orientar trabalhos realizados pela equipe residente ou
volante, emitir relatérios, laudos, planejar a manutencao e etc. A previsdo de profissionais, ndo se
limitando a esses, foi obtida com base no histérico de manutengao das unidades, conforme quadro

abaixo:
OCUPACAO CODIGO SINAPI CBO
Ajudante de Eletricista 88247 7156-15
Oficial Eletricista 88264 7156
Auxiliar de Encanador 88248 7241-10
Oficial Encanador 88267 7241
Azulejista 88256 7165-10
Marceneiro 88273 7711-05
Pedreiro 88309 7152-10
Técnico de cabeamento estruturado 88266 7313-25
Técnico de manutencdo eletrénica/eletrotécnico 88266 3132-05
Telhadista/Telhador 88323 7652-35
Serralheiro 88315 7244-40
Técnico de Seguranca do Trabalho 100309 3516-05
Engenheiro Eletricista 91677 2143-05
Engenheiro Mecénico 2144-05

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sao aqueles previstos no Anexo Il — Especificagdes Técnicas.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, caso haja interesse, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execug¢do dos servigos, cuja relagao completa consta
do ANEXO IIl - DESCRICAO DAS UNIDADES, acompanhados por empregados do Coren-SP especialmente
designados, podendo realiza-las entre 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

7.1.1. As vistorias deverdo ser agendadas prévia e exclusivamente pelo endereco eletronico
manutencao.predial@coren-sp.gov.br (com cdpia para pregao@coren-sp.gov.br).

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera apresentar-se devidamente
identificado, portando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacao para a realizacao da vistoria.
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7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instala¢Oes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. As rotinas de servicos e requisitos dos cargos trabalho estdo definidas nos Anexos Il —
Especificagbes Técnicas; IV — Rotinas de Manutencdao; V — Manutencdo de Aparelhos de
Climatizacao e Refrigeragdo; VI — Manuteng¢ao de Jardins, Gramados e Plantas em Vasos e VIl -
Recarga de Extintores.

8.1.2. Os imdveis onde serdo efetuados os servicos sdo os relacionados no Anexo Ill — Descrigao
das Unidades;

8.2. A execucdo dos servigcos imediatamente a partir da data de inicio da vigéncia contratual, na forma
que segue:

8.2.1. A Contratada deverd elaborar e apresentar a Equipe de Fiscalizacdo, durante o primeiro
més de execucao do contrato, os seguintes planos:

8.2.1.1. PCMAT (Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo), de acordo com a NR 18;

8.2.1.2. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), de acordo com a NR
7;
8.2.1.3. PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), de acordo com a NR 9.

8.2.2. A Contratada devera apresentar a Equipe de Fiscalizagdo, em até 30 (trinta) dias corridos da
assinatura do Contrato, os seguintes documentos:

8.2.2.1. Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, devidamente registrada junto ao
CREA ou o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) junto ao CAU, relacionados ao
Contrato firmado;

8.2.2.2. Laudo Técnico de Periculosidade, com referéncia as atribuicdes da Funcdo de
Eletricista Predial e Supervisor com formagdo em elétrica/eletrotécnica.

8.2.2.3. Certificados dos treinamentos em seguranca do trabalho exigidos para os postos
com dedicacgdo exclusiva de mao de obra (relacionados nos Requisitos da Contratacdo).

8.2.2.4. Plano de Manutencao Predial, incluindo cronograma das rotinas a serem
executadas, por unidade e tipo de servigo/ativo predial.

8.2.2.5. Plano de Manutenc¢do Operacgdo e Controle, referente ao sistema de refrigeracao,
conforme Anexo V —Manuten¢do de Aparelhos de Climatizagdo e Refrigeragao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS (fornecimento de equipamentos, ferramentas e demais
insumos e contratagdo de servigos e reparos de carater imprevisivel)
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9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. Condicdes de fornecimento de equipamentos, ferramentas e demais insumos aplicaveis aos itens 1,
2 e 3 do Anexo VIl — Planilha de Custos e Formacao de Precos:

9.2.1. Para a perfeita execugdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva das unidades
do Coren-SP, a Contratada devera disponibilizar todos os insumos, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucdo de todos os servicos contemplados neste Termo de Referéncia e
seus Anexos, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario.

9.2.2. Os Equipamentos, EPCs, EPIs, Ferramentas e insumos utilizados pelos profissionais com
dedicagdo exclusiva necessarios para a execuc¢do dos servicos contratados, estdo detalhados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devendo a Contratada apresenta-los na quantidade e de
acordo com as especificagOes previstas, sendo inteiramente responsavel pela guarda, manutencgéo,
conservacgao e controle destes;

9.2.3. Os Equipamentos, EPCs, EPIs, Ferramentas e insumos utilizados pela equipe nao
residente (sem dedicac¢do exclusiva) necessarios para a execuc¢do dos servicos ora licitados deverao
ser fornecidos, de acordo com a mao de obra e respectivas atividades a serem executadas, devendo
ser apresentados nas quantidades e qualidades necessdrias a realizacdo das atividades a serem
desempenhadas. Cabe ressaltar que o valor da diaria utilizada pela Contratada em sua proposta
e/ou quando da utilizacdo da SINAPI com desconto, devera acobertar despesas com fornecimento
de ferramentas, equipamentos, insumos, EPCs e EPIs.

9.2.3.1. A depender da mado de obra a ser empregada, a lista de Equipamentos, EPCs, EPIs,
Ferramentas e insumos prevista na Planilha de Custos e Formacdo de Precos sera utilizada
como referéncia.

9.2.4. Arelagdo de insumos, ferramentas e equipamentos da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos ndo é exaustiva e caberd a Contratada a substituicio de ferramentas sempre que
necessario, bem como fornecimento de ferramentas que, por algum motivo, ndo tenham sido
previstas na relacdo de ferramentas e seja demonstrada a sua necessidade para a execug¢do dos
Servigos;

9.2.5. Ainda, a Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade ao Coren-SP
ou de outra empresa prestadora de servigos;

9.2.6. A Contratada deverd oferecer, ao pessoal sob sua responsabilidade, EPCs e EPIs em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, de acordo com os riscos das atividades a serem
executadas;

9.2.7. A Contratada deverd, ainda, treinar e orientar os empregados para o uso adequado e
obrigatério, guarda, conservacao e higienizagao dos EPCs e EPIs, bem como substitui-lo quando
danificados ou extraviados;

9.2.8. O custo estimado dos equipamentos, constantes na aba “Equipamentos” da Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, foi obtido considerando-se a vida util de cada item, ou seja, pelo
percentual de depreciagdo anual, de acordo com a IN 1700/2017 da Receita Federal do Brasil e
Manual SADIPEM, do Ministério do Tesouro Nacional.
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9.2.9. Havendo a intencdo e viabilidade de prorrogacdo do prazo Contratual, Contratada e
Coren-SP, realizardo vistoria das ferramentas disponibilizadas durante a execucdo dos trabalhos,
constatando a existéncia de ferramentas em plenas condi¢cdes de utilizacdo e nao havendo
necessidade de serem substituidas, promover-se-a a reducao dos valores referentes as ferramentas
gue serao reaproveitadas.

9.2.10. A Contratante dispora de espago para o armazenamento dos materiais relacionados na
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, ficando a Contratada responsavel pelos meios de
seguranga.

9.2.11. A Contratante, em nenhuma hipdtese, se responsabilizara por perdas, danos, furtos ou
roubos dos equipamentos, ferramentas, EPIs e EPCs exigidos.

9.2.12. A critério da Contratante, caso seja detectado espaco fisico insuficiente, alguns
equipamentos e/ou ferramentas, previstos para uso pela equipe residente, poderdo permanecer
sob a guarda da Contratada, devendo ser disponibilizado imediatamente, quando solicitado. Sendo
que durante a execucdo contratual, poderdo ser novamente requisitados, a qualquer momento,
para guarda no ambiente da Contratante.

9.2.13. Todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser de boa
qualidade, de boa técnica, e atender aos normativos e legislagado pertinentes.

9.3. Condicdes de contratacdo de servicos especializados prestados por profissionais diversos;
fornecimento de materiais e pecas de reposicdo, outros insumos de cardter imprevisivel e contratacdo de
servicos e reparos eventuais, itens 3 e 5 do Anexo VIII — Planilha de Custos e Formacao de Precos, cujos
precos estdo atrelados a Tabela SINAPI:

9.3.1. A aquisicdo/contratacdo sera efetuada pela CONTRATADA, de acordo com o disposto no
Acdrdio 1.238/2016 — TCU Plenario, levando-se em conta o percentual fixo de desconto por item,
ofertado na proposta comercial e utilizando-se dos seguintes critérios:

a) Mediante pesquisa de precos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e [ndices da
Construgdo Civil - SINAPI, com posterior aplicacdo do desconto ofertado na proposta. A
tabela SINAPI é a "DESONERADA", disponivel para download no sitio da Caixa Econ6mica
Federal;

a.1) A tabela SINAPI a ser utilizada no periodo de vigéncia do contrato serd aquela em vigor
no més da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério,
podendo ser atualizada apds 12 meses.

b) Por meio de utilizacdo de dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada
por o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal em publicacbes técnicas
especializadas, com posterior aplicacdo do desconto ofertado na proposta;

c) Por meio de utilizagdo de sistema especifico instituido para o setor, com posterior
aplicacdo do desconto ofertado na proposta;

o“_n
C

9.3.2. Em caso de inviabilidade de definicdo dos custos conforme letras “a”, “b” e “c”, mediante

pesquisa de precgos realizada pela Contratada com, no minimo, 3 (trés) fornecedores.

9.3.2.1. Os orgamentos apresentados pela Contratada serdo objeto de aprovacdo
obrigatdria por parte do Coren-SP. A aprovag¢do em questdo sera realizada pela area técnica
do contrato, que o fard por meio da realizagdo de pesquisa estimativa de precos procedida
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com a utilizacdo de um ou mais parametros de pesquisa definidos no art. 52 da IN
SEGES/ME n2 65/2021 (ou instrucdo normativa que venha suplanta-la);

9.3.2.2. Sera considerado o menor preco, encontrado pela Contratada ou pesquisado pelo
Coren-SP, sendo aplicado o percentual de desconto ofertado na Proposta Comercial sobre o
menor prego pesquisado.

9.3.2.3. Excepcionalmente, na inviabilidade da pesquisa de precos definida no subitem
acima, a fiscalizacdo do CONTRATANTE poderad, a seu critério, justificadamente, autorizar a
compra com pesquisa de menos de 3 (trés) fornecedores.

9.3.3. Sobre o valor dos presos pesquisados, qualquer que seja o critério adotado, apds a
aplicacdo do percentual de desconto apresentado pela licitante, incidird o BDI, também
representado na Proposta Comercial do Licitante.

9.3.4. Qualquer compra de materiais/pecas deverd ser precedida de autorizacdo da Equipe
Técnica do Coren/SP, mediante apresenta¢do pela Contratada do Formulario de Autorizagcdo de
Compras — FAC, conforme modelo a ser fornecido pela Administracdo.

9.3.5. A Fiscalizacdo podera sempre confrontar os orcamentos apresentados com orcamentos
feitos pela Administracdo, ndo |lhe sendo permitido autorizar a compra de material/peca
apresentado com valor superior ao de mercado.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do Coren-SP tem como base as seguintes carateristicas:

10.1.1. Critérios para o Dimensionamento: a Equipe de Planejamento da Contratacdo levou em
conta as areas das edificacdes, o quantitativo de funciondrios, a disposicdo e localizacdo de cada
unidade do Coren-SP, o estado de conservacado das edificacdes, e histdrico por demanda de servicos
e de compra de materiais/insumos. Abaixo, extraido dos Estudos Preliminares, segue breve
detalhamento dos critérios de dimensionamento considerados para cada item:

CRITERIO DE DIMENSIONAMENTO
Rotinas de manuten¢do executadas no contrato anterior, com a
definicdo de que as rotinas preventivas e corretivas basicas de

ITEM DESCRICAO

SN AP

Fornecimento de mao de obra
com dedicagdao exclusiva, com
previsao de insumos e
ferramentas (Oficial de
Manutencgdo e Eletricista Predial)

todas as unidades da RMSP serdo prestadas pela equipe residente.
Ainda, critério da Administragdo, a MDO residente podera ser
utilizada em outras unidades, cabendo ao Coren-SP o transporte
dos profissionais ou, no caso do Supervisor, conforme Planilha de
Custo e Formagdo de Precgos. O valor contratado inclui insumos,
ferramentas e equipamentos a serem utilizados durante a
execugao dos servigos.

Fornecimento de mao de obra
SEM dedicagao exclusiva,
equipe volante permanente -
manutengao preventiva e
corretiva - com previsdo de EPIs,
insumos e ferramentas (Oficial
de Manuteng¢do, Engenheiro
Civil, Jardineiro e Pintor)

Rotinas de manutengdo executadas no Contrato vigente e histérico
de manutengdo, com realizagdo de estudo estimativo de equipe
volante profissional, a partir dos relatérios de manutengdo das
unidades descentralizadas do litoral e interior do Estado de Sdo
Paulo e estimativa de outras demandas por servigcos profissionais
das unidades da RMSP. O valor da didria técnica de referéncia
tomou por base valores equivalentes de servigos profissionais da
tabela SINAPI e inclui os custos com EPIs, Insumos e Ferramental.
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manutencgado predial preditiva ou
corretiva e manutengdo de
equipamentos — Sob demanda

ITEM DESCRICAO CRITERIO DE DIMENSIONAMENTO
Fornecimento de mdo de obra ]
. . Reserva fixa
SEM dedicagao exclusiva . . - ~
.. . |estabelecida a partir de uma previsdao de gastos com mdo de obra
(eventual) - profissionais . . . L
3 . . profissional especializada, estimada com base nos relatérios de
diversos, servigos e reparos N .
. L manutengbes do contrato anterior, conforme Estudos
imprevisiveis — Sob demanda Preliminares
(RESERVA FIXA) ’
Fornecimento de materiais e
ecas de reposicao ara . o .
pes . posi¢ ) P Rotinas de manutengdo executadas nos contratos anteriores, com
execucdo dos servicos de - S . .
4 realizagcdo de estudo estimativo de materiais e pecas, a partir dos

relatérios de manutengdo das unidades do Coren-SP.

Fornecimento de materiais,
pecas e outros insumos de
carater imprevisivel - sob
demanda (RESERVA FIXA)

Reserva fixa, correspondendo a 20% (vinte por cento) do valor
estimado para aquisicdo de materiais de consumo, pegas de
reposi¢ao e outros insumos previstos pela equipe de Planejamento
da Contratagdo, conforme Estudos Preliminares.

Manutengao de equipamentos
de refrigeracdo (ar
condicionado, purificadores,
bebedouros e frigobar)

Quantidade estimada com base na necessidade de manutengdes
preventivas e corretivas dos equipamentos existentes, instalacdo
de equipamentos de ar condicionado previstos para aquisicao,
conforme consta em Estudos Preliminares.

Recargas efou testes
extintores e mangueiras
incéndios — sob demanda

em
de

Quantidades de extintores e mangueiras de incéndios em

utilizacdo nas unidades do Coren-SP.

Emissdao de Anotagbes de
Responsabilidade Técnica (para
emissdo de laudos e relatérios) —
sob demanda

Estimativa considerando histérico de laudos solicitados a
prestadora de servicos de manutencdo predial anterior, a exemplo
de laudos necessdrios para emissdao do AVCB das unidades.

10.1.2. Locais de Execugdo dos Servigos: Conforme Anexo lll — Descri¢do das Unidades;

10.1.3. Especificagbes Técnicas Gerais e detalhamento de servigos contemplados no objeto
contratual: Conforme Anexos: |l — Especificagdes Técnicas; IV — Rotinas de Manutengdo; V —
Manutengdo de Aparelhos de Climatizacdo e Refrigeragao; VI — Manutencgao de Jardins, Gramados e
Plantas em Vasos e VIl — Recarga de Extintores;

10.1.3.1. O rol de atividades dos anexos de especificagdes técnicas é exemplificativo,
cabendo aos profissionais da contratada, seja em postos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, equipes volantes ou profissionais especializados contratados para execucdo de
servicos especificos, executarem quaisquer atividades inerentes as suas respectivas

atribuicGes.

10.1.4. Da Prestagdo dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra (mdo de obra
residente)

10.1.4.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa do Coren-SP, no intervalo compreendido entre as 06h00 e 22h00, com
intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e refei¢do, segundo a legislagdo trabalhista

vigente;

10.1.4.2. As altera¢des das

escalas de servicos ordindrios serdo comunicadas pela

Administracdo mediante simples comunicacéo pelo Fiscal/Gestor do Contrato;
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10.1.4.3. Na eventual necessidade de atividades aos sabados, domingos e feriados, ou, em
urgéncias e emergéncias apds o hordrio estipulado, poderao, a critério da Administracao,
ser compensados antes ou apds a programacdo das atividades, em comum acordo com a
fiscalizacdo do contrato e a empresa Contratada, devendo ser observado o limite de
prorrogacdo em até 2 (duas) horas diarias previsto na CLT.

10.1.4.4. Na hipdtese de haver recesso em periodo compreendido entre Natal e Ano Novo
ou emendas de feriados, ocasiGes em que eventualmente esteja suspenso o expediente nas
dependéncias da Contratante, caso o profissional seja dispensado, devera haver o desconto
dos dias Uteis ndo trabalhados, na Nota Fiscal de prestacdo dos servicos do més
correspondente, conforme Nota Técnica n2 66/2018 — MP.

10.1.4.4.1. O calendario de funcionamento das unidades das unidades do Coren-
SP com indicagGes das emendas de feriado aprovadas, bem como eventuais
periodos de recesso encontra-se disponivel no enderego https://portal.coren-
sp.gov.br/feriados-dias-de-funcionamento/.

10.1.4.5. Devera haver o desconto, na fatura a ser paga pela Administracao, do valor global
pago a titulo de vale-transporte, em relacdo aos empregados que optarem expressamente
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16/12/1985, de acordo com ON
SLTI n2 3, de 10/09/2014.

10.1.4.6. A Contratada deverd providenciar, na hipdtese de falta de funcionario por periodo
superior a 2 (duas) horas contadas a partir do horario de entrada do respectivo funcionario,
profissional para cobertura do posto. O profissional ausente deverd ser reposto por outro
cujas qualificacdes sejam iguais aquelas minimas definidas para o servico contratado;

10.1.4.7. A mao de obra com dedicacdo exclusiva ficara alocada nos edificios da Sede e do
Coren-SP Educacdo, conforme escala de trabalho a ser disponibilizada pela Fiscalizacao,
sendo previsto, também deslocamentos as unidades do Coren-SP localizadas dentro da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, conforme cronograma de manutencdo preventiva e,
eventualmente, para realizacdo de servicos corretivos. Cabe ressaltar que o deslocamento
entre Sede ou Coren-SP até as unidades dentro da RMSP se dard dentro de horario de
expediente e por conta da Contratante;

10.1.4.8. Durante o hordrio de execucdo do trabalho, o Coren-SP sera responsavel pelo
deslocamento dos profissionais entre suas unidades, localizadas na Grande S3o Paulo, e
excepcionalmente, caso haja necessidade, a critério da Contratada, para outras unidades do
Estado de S3o Paulo (exceto para o posto de Supervisor, que também podera ocorrer por
conta da Contratada, conforme previsto em Planilha de Custo e Formacgdo de Precgos). O
deslocamento serd realizado por meio de frota prépria do Coren-SP.

10.1.4.9. No caso de exceder o horario didrio do funcionario, dentro do prazo possivel
previsto em lei, o excesso de horas trabalhadas em um dia, ou fora da jornada normal,
serdo compensados pela correspondente diminuigdo em outro dia, conforme as disposi¢coes
do § 2 do art. 59 da CLT, e Clausula 282 da CCT.

10.1.4.10. A Contratada devera disponibilizar, sem cobranca de custo adicional, meio
de comunicagdo comercial (radiocomunicador ou outro) em periodo integral e fornecer o
contato a Fiscalizagdo da Sede, objetivando uma comunicacdo agil e de facil localizagao.

10.1.5. Da Equipe Técnica:
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10.1.5.1. Os requisitos relacionados aos profissionais a serem empregados na execugao dos
servigos encontram-se detalhados no item 5.2 dos Requisitos da Contratacao, bem como no
Anexo |l — Especificagdes Técnicas.

10.1.5.2. Para a execug¢do dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupac¢do conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagbes —
CBO, disponivel no sitio do Ministério do Trabalho;

10.1.5.3. Serdo de responsabilidade da empresa Contratada, quaisquer incidentes ocorridos
durante a execucdo de servicos eventuais, ndo sendo aceita sob nenhum pretexto, a
transferéncia de qualquer responsabilidade da Contratada para a Contratante.

10.1.6. Convengoes Coletivas Utilizadas para Formagao de Pregos (ITEM 1)

10.1.6.1. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes Convencdo Coletivas de Trabalho no céalculo dos valores
estimados pela Administra¢do:

CATEGORIA PROFISSIONAL CCT ABRANGENCIA | DATA BASE
SINDINSTALACAO—SP X
Eletricista Predial SINTRACON-SP - S3o Paulo/SP 01/05/2022
SP006398/2022
SINDINSTALACAO-SP X
Oficial de Manutencg&o Predial SINTRACON-SP - S3o Paulo/SP | 01/05/2022
SP006398/2022
SINDINSTALACAO-SP X
Supervisor SINTRACON-SP - S3o Paulo/SP | 01/05/2022
SP006398/2022

10.1.7. Cabe destacar que as CCTs mencionadas acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes (Acérddo n2 369/2012 — Primeira Camara do TCU), mas sempre serd exigido das
contratadas o cumprimento das convencgdes coletivas indicadas quando da apresentacdo da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos e da Proposta Comercial na sessao de licitacdo.

10.1.8. Para fins de licitagdo (elaboragdo de Proposta/Planilha de Custo e Formagdo de Precos), as
empresas interessadas em participar do certame, deverdo tomar como referéncia o salario-base
para o cargo de Supervisor constante Tabela constante do Anexo VIl — Planilha de Custo e Formagao
de Pregos.

10.2. Outras Informagoes

10.2.1. As Planilhas de Custos disponibilizadas no Anexo VIII, relacionadas ao ITEM 1, preveem
rubrica com os custos referentes a contribuicdo dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT e seu
multiplicador que é o Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP. A empresa devera apresentar
documento apto a comprovar o fator multiplicador (FAP) declarado em sua planilha de custos e
formacdo de pregos, em aten¢do ao principio da isonomia e da proposta mais vantajosa para a
administracdo. Esse documento que comprova o fator multiplicador (FAP) pode ser obtido no site:
www.previdencia.gov.br, mediante CNPJ e senha.

10.2.2. Uma vez que esse fator multiplicador varia de acordo com o melhor ou pior desempenho
empresarial do contribuinte em programas que diminuam acidentes e doencas de trabalho, mesmo
que haja variacdo nos percentuais referentes ao RAT e FAP, ndo havera revisdo destes valores na
planilha de custos Contratada.
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10.2.3. A composi¢do do preco devera ser demonstrada e provisionada na Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, conforme redagdo da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, considerando-se as
informagdes do presente Anexo e demais observagdes constantes no Edital.

10.2.4. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder3,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

10.2.4.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

10.2.4.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

10.2.4.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

10.2.5. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

10.2.6. Na proposta comercial deverao estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
relacdo contratual, tais como: impostos, fretes, seguros, bem como todas as despesas diretas e
indiretas que venham a incidir sobre o objeto da contratacao.

11. UNIFORMES E EPIs

11.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados,
0s quais, no caso de mado de obra residente (Item 1 do Anexo VIII - Planilha de Custos e Formacdo e
Precos), deverdo iniciar o trabalho recebendo os conjuntos de uniformes e EPIs necessarios conforme
relacdo abaixo.

11.2. O uniforme, para cada empregado, devera compreender as seguintes pecas de vestudrio:

UNIDADE | VIDA UTIL | QUANTIDADE

ITEM DE MEDIDA | (MESES) ESTIMADA
Blusa tipo suéter em 13 ou similar Unidade 1 6
Camiseta manga curta, malha fina Unidade 4 6

Calca de brim 100% algoddo ou similar, cintura 1/2 cds com

e . . Unidade 4 6

passador, 1/2 elastico, 2 bolsos frontais e 2 bolsos traseiros I

1009 = —
Jaleco de brim 100% alg.od.ao ou similar, com bolso sobreposto Unidade 3 6
na lateral esquerda ou direita
Jaque.ta em ny.Ion ou S|m|Iar,. forrado, com bolso na parte Unidade 1 6
superior embutido ou na parte interna
Meias de algodao Par 5
Cracha de identificacdo Unidade

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:
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11.3.1. Os uniformes deverao ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverao
conter o logotipo da empresa, bordado ou aplicado nos bolsos das camisetas, blusas, jalecos etc.;

11.3.2. O modelo de uniforme a ser utilizado pelos empregados da Contratada, deverd ser
previamente aprovado pela Fiscalizacdo, podendo ter a sua substituicdo solicitada, caso ndo
correspondam as especificacées indicadas no Anexo VIII - Planilha de Custo e Formacgao de Precos;

11.3.3. Em caso da ndo aprovacdo dos uniformes apresentados por parte da Fiscalizacdo do
Contrato, a Contratada devera readequa-los, realizando nova apresentacdo em prazo combinado
entre Contratante e Contratada, sendo que poderdo ocorrer eventuais alteragGes nas especificagdes
dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracdo;

11.3.4. Cada peca/item devera ser substituido ao fim de sua vida Util, na quantidade informada na
listagem acima ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apés comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndao atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), para cada empregado, deverdo compreender as
seguintes pe¢as:

ITEM UNIDADE DE VIDA UTIL | QUANTIDADE
MEDIDA (MESES) ESTIMADA
EPIs — Itens Comuns (destinados ao Oficial de Manutengao e ao Eletricista Predial)
Capacete de seguranca - Classe B Unidade 12 1
Cinto de seguranca - Tipo paraquedista Unidade 12 1
Oculos de seguranca incolor Unidade 6 2
Oculos de seguranca escuro Unidade 6 2
Protetor auricular tipo plug de silicone Unidade 2 6
Protetor solar - FPS 30 - Frasco 120g Frasco (120ml) 2 4
EPIs - Especificos para o Eletricista Predial

Calgado de seguranga com isolamento elétrico Par 6 1
Cinto de seguranca/tabalaste - cintura Unidade 12 1
Luvas de cobertura em vaqueta Par 6

Luvas de isolantes para eletricista Par 6 2

EPI — Especificos para o Oficial de Manutengao

Calcado de seguranca Par 6 1
Luva nitrilica Par 2 6
Luva de vaqueta mista Par 4 3
Respirador PFF2 Unidade 1 12

11.5. Os Uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia devera
ser apresentada a Fiscalizacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ou do EPI ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos;
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11.6. A Contratada por meio de fiscalizacdo devera garantir o uso dos uniformes e EPls de seus
empregados, podendo ser pontuada no Instrumento de Medicdo de Resultados e ter os seus pagamentos
ajustados ou, até mesmo, sofrer Sancao Administrativa.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregac¢do de fungbes (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsdvel pela contrata¢do, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do
contrato;

12.9. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.10.Cientificar o 6rgao de representac¢ao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;
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12.11.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

12.12.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.13.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
qguando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo;

13.4. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado em regime de dedica¢Go exclusiva posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.5. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.9. Solicitar e acompanhar o andamento das ordens de servico através de E-mail previamente
informado ao Coren-SP, ou por qualquer outro meio informatizado que venha a ser adotado pela
Contratante;

13.10.Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidado de
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Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.11.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.13.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.15. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

13.16. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.17. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.18. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

13.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

13.20. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.21. N3o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.23. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.
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13.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.25. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.28. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.28.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacOes;

13.28.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancgodes civis e penais cabiveis.

13.29. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

13.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.31. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.32. Ndo serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢cGes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.33.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

13.34.Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
san¢des cabiveis.

13.34.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

13.35.Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.36.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.37.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.38.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.39.Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de
seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.39.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.39.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconGmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.39.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.40.N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
592-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.41.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

13.42.Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

14. DA SUBCONTRATACAO
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14.1. Serd permitida a subcontratacdo para os itens 3 e 7 do Anexo VIII - Planilha de Custos e Formacao
de Precos (Servicos e Reparos Eventuais/imprevistos e Recargas e/ou testes em extintores e mangueiras
de incéndios, respectivamente) até o limite do valor estabelecido na proposta comercial para os servicos
em referéncia.

14.1.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigac3o.

14.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execuc¢do do objeto.

14.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

14.4. Os servigos subcontratados serdao coordenados e pagos pela CONTRATADA, que sera responsavel
pelo pleno cumprimento das obrigagdes contratuais.

14.5. A subcontratacdo ndo podera ser alegada como motivo para reajuste ou reequilibrio dos pregos
contratados.

15. ALTERAGAO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicées do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A execugdo contratual serd acompanhada pela Equipe de Fiscalizagdo, nomeada em Portaria
expedida pela Contratante e composta por Gestor, Fiscais Setoriais, Fiscais Técnicos e Fiscais
Administrativo.

16.2. A Gestdo e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

16.4. A critério da fiscalizacdo de contrato, os prazos previstos para execucdo dos servicos, constantes
neste termo e seus anexos, poderdo ser estendidos, desde que ndo haja prejuizo para a Contratante.

16.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada (Nota Fiscal, Fatura ou Equivalente) que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
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16.7. A Contratante se reserva o direito de, em qualquer época, testar e ensaiar qualquer peca, elemento
ou parte, podendo rejeita-las, observadas as normas e especificacdes da ABNT, com despesas a cargo da
Contratada.

16.8. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

16.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.10.As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de meios
eletronicos (tais como e-mail, Sistema de Gestdo de Contratos etc.), telefone, ou pessoalmente, devendo
ser registrados, em e-mail ou Ata de Reunido, os acordos e tratos firmados entre as partes;

16.11.A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.12.A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

16.13.A fiscalizagcdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.14.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais RELACIONADAS AO ITEM 1
DO ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (MAO DE OBRA COM DEDICACAO
EXCLUSIVA) exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.14.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

16.14.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos,
qguando for o caso;

16.14.1.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

16.14.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0s servigos e

16.14.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.14.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributadrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.14.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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16.14.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.14.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.14.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.14.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.14.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.14.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.14.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualguer empregado; e

16.14.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.14.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.14.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.14.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;

16.14.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.14.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.15.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.15.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

16.15.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

16.15.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.16.No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.17.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.6.1 acima deverdo ser apresentados.
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16.18. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢es de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcdo.

16.23. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.23.1. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

16.23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.23.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.24. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.25. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

16.26. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.27. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.28. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execug¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

16.29.Nos primeiros 90 (noventa) dias de execug¢do do contrato, considerados como periodo de
estabilizacdo e ajustes, a fiscalizacdo do contrato estudara e informard os eventuais ajustes necessarios na
prestacdo dos servicos, se for o caso.
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16.29.1. Apds o periodo de ajustes mencionado no subitem anterior, serao glosados do valor total
mensal conforme indicadores de qualidade do Instrumento de Medicao de Resultados, conforme
Anexo IX deste Edital.

16.29.2. O computo do niumero de reclamacdes/registro de ocorréncia serd mensal.

16.29.3. As reclamacgdes/registro de ocorréncia serdo realizadas pelo Fiscal do contrato
diretamente via e-mail e/ou notificagdo por escrito.

16.30. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.31. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.32. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.33. O fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

16.34. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.36. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.37. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nado implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.38. As disposicGes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdao de Resultado (IMR),
previsto no Anexo IX, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

17.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

17.2.1. A medigdo quantitativa dos itens discriminados no Anexo VIIl — Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos observara as seguintes diretrizes:

17.2.1.1. ITEM 1 - Fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, com
previsio de insumos e ferramentas (Oficial de Manutenc¢ao, Eletricista Predial e
Supervisor): Pagamento mensal, conforme Anexo VIII — Planilha de Custos e Formacdo de
Precos;

17.2.1.2. ITEM 2 - Fornecimento de mdo de obra SEM dedica¢ao exclusiva, equipe
volante permanente - manuten¢dao preventiva e corretiva - com previsdo de EPIs,
insumos e ferramentas (Oficial de Manuteng¢do, Engenheiro Civil, Jardineiro e Pintor):
Pagamento mensal, correspondendo as didrias técnicas profissionais efetivamente
consumidas nas respectivas unidades do Coren-SP, a partir do fechamento da Ordem de
Servico pela Contratante, aprovando a execucdo dos servicos;

17.2.1.3. ITEM 3 - Fornecimento de mdo de obra SEM dedicagdo exclusiva (eventual) -
profissionais diversos, servicos e reparos imprevisiveis — Sob demanda (RESERVA FIXA):
Pagamento eventual, a serem previamente autorizados pela Contratante, depois de
solicitados por meio de formulario especifico, a ser preenchido pela Contratada, quando
da necessidade de m3o de obra/servicos especializados, ndo acobertados no rol de
atribui¢des da equipe residente ou ndo residente a disposi¢cdo do Coren-SP (itens 1 e 2). A
apuracdo do valor a ser pago para o item em questdo corresponderd a quantidade de
didrias e/ou servicos efetivamente empregadas pela mao de obra especializada para
atendimento da O.S, conforme métrica definida no item 9.2 deste Termo de Referéncia
(precos vinculados a tabela SINAPI);

17.2.1.4. ITEM 4 - Fornecimento de materiais de reposicdao para execugao dos servigos
de manutengdo predial preditiva ou corretiva e manutengdo de equipamentos — Sob
demanda: Pagamento eventual, solicitados por meio de formuldrio especifico, a ser
preenchido pela Contratante. A apuracdo do valor a ser pago correspondera a quantidade
de bens fornecidos multiplicada pelos valores unitarios da Proposta Comercial;

17.2.1.5. ITEM 5 - Fornecimento de materiais imprevisivel — sob demanda (RESERVA
FIXA): Pagamento eventual, a serem previamente autorizados pela Contratante, depois
de solicitados por meio de formulario especifico, a partir de manifestacdo, pela
Contratada, quando da necessidade de materiais de cardter imprevisivel, isto é, ndo
acobertados na relagdo de itens do item 4. A apuracao do valor a ser pago para o item em
questdo corresponderd a quantidade efetivamente fornecidos, conforme métrica
definida no item 9.2 deste Termo de Referéncia (pregos vinculados a tabela SINAPI);

17.2.1.6. ITEM 6 - Manuten¢do de equipamentos de refrigeragdo (ar condicionado,
purificadores, bebedouros e frigobar) e servigos de instala¢gdo/desinstalagdo de ar condicionado.

17.2.1.7. ITEM 7 - Recargas e/ou testes em extintores e mangueiras de incéndios — sob
demanda: Pagamento eventual, correspondendo a um cronograma de recargas/testes de
mangueiras e extintores em utilizagao nas unidades do Coren-SP;
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17.2.1.8. ITEM 8 - Emissao de Anota¢Ges de Responsabilidade Técnica (para emissao
de laudos e relatdrios) — sob demanda: Pagamento eventual, nas hipéteses do Coren-SP
solicitar a Contratada a emissdao de laudos de Engenharia que demandem
responsabilidade técnica, a exemplo de Laudos necessarios para emissdao de AVCB das
unidades prediais da Autarquia.

17.2.1.9. Apds a conclusdo do atendimento e registro do andamento pelo fiscal do
contrato, a Contratada podera contestar a quantidade de didrias utilizadas para realizacao
do servico registrado na Ordem de Servico, a ser enviada por e-mail. Em caso de omissao
ou aceite, o Coren-SP assumird que o total de didrias estd correto e que a Contratada
concorda.

17.2.1.10. Caso a Contratada constate algum erro no registro apds as 24 horas, cabera a
ela a apresentacdo de comprovacdao que justifiqguem contabilizacdo diversa aquela
registrada.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O RECEBIMENTO PROVISORIO ser4 realizado pela equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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18.4.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicbes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR);

18.10. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da
Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. A Contratada receberd, apenas, pelos servigcos executados e avaliados e pela compra de materiais
previamente autorizada.

19.5. A Nota Fiscal emitida pela Contratada deverd conter descricdo sucinta dos itens e servigos
executados, o nimero do processo licitatdrio e o nUmero da conta bancaria para depdsito do pagamento;
indicacdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencao na fonte, que serdo retidos
conforme as legislagGes pertinentes ao ramo de atividade. Deverd, ainda, estar de acordo com a
legislacdo tributdria das esferas alcangadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua
natureza (prestacdo de servigos e/ou comercializacdo).

19.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art.
29 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.6.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdao Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

19.6.2. A Contratada deverd atentar se a legislacdo tributdria municipal para emissao das Notas
Fiscais, estendo ciente que falhas poderdao prejudicar os prazos definidos para pagamento dos
servicos prestados.

19.6.3. Quando a legislacdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais segregadas,
separando produtos de servigcos cuja somatdria devera resultar no valor do objeto contratado.

19.6.4. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil IN/RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des que dispde sobre
a retencdo de tributos e contribuicGes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

19.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

19.7.1. o prazo de validade;

19.7.2. a data da emissao;

19.7.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.7.4. o periodo de prestagao dos servigos;

19.7.5. o valor a pagar; e

19.7.6. eventual destaque do valor de reteng¢des tributdrias cabiveis.

19.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.11.N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6érgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.12.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.13.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.14.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.15.F vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societdrio empregado publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.16.Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP
n.5/2017, quando couber.

19.17. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como realizada a transferéncia bancaria
para pagamento.

19.18.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=(6/100) /365 1=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
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20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - REFERE-SE AO ITEM 1, FORNECIMENTO COM MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os orgdos e entidades deverdao adotar os seguintes
procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatdrio dos seguintes
maddulos que compdem a planilha de custos e formacgdo de precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submoaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo
terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

21.1. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO) — REFERE-SE AO ITEM 1,
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

21.1.1. Visando a adequag¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
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repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposices aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.1.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

21.1.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.1.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa;

21.1.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mado de obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas
constante do Edital.

21.1.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.1.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengado coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.1.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

21.1.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.1.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.1.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

21.1.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.
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21.1.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.1.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

21.1.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.1.11. O salario-base do Supervisor devera ser reajustado nos mesmos percentuais fixados
para o posto de eletricista, definido na convencdo coletiva de trabalho adotada pela Contratada.
Igualmente, para fins de isonomia, reajustes e demais beneficios aplicaveis ao posto de eletricista
serdo reajustados no posto de Supervisor de Manutencdo (tento em vista que o instrumento
convocatério definiu que beneficios do posto de superviso de manuteng¢do corresponderiam
aqueles indicados para o posto de eletricista em sua respectiva convencéo coletiva de trabalho).

21.1.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.1.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.1.14. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = {ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.1.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.1.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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21.1.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndao possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

21.1.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.1.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.1.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.1.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.1.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacgées futuras; ou

21.1.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o prdéprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencado coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

21.1.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

21.1.17. A decisado sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.1.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da varia¢ao dos custos.

21.1.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

21.1.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgado de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢cdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.21. N3o serdo objeto de repactuagdo os percentuais de custos indiretos e lucro constantes
da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do contrato administrativo.

21.2. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

21.2.1. Condigdes de Reajustamento para os seguintes itens do Anexo VIII — Planilha de Custos e
Composicao de Pregos: 2 — Fornecimento de mao de obra sem dedicacdo exclusiva; 4 -
Fornecimento de materiais, 6 — Sistema de refrigeracdo e 7 - Recargas e/ou testes em extintores
e mangueiras de incéndios

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
iﬂ Telefone: 11 3225.6300 Pag. 36/45

R 50l Regional de Enfermagem de Sdo Paulo WWW.coren-sp.gov.br



e

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

21.2.1.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacdo das propostas;

21.2.1.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagao da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno
de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

21.2.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

21.2.1.3. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.2.1.4. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.2.1.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.2.1.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

21.2.1.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
21.3. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

21.3.1. Em relagdo ao Item 7 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica - Para emissdo de laudos e
relatérios, considerando que se trata de cobranca de uma taxa tabelada, reajustada anualmente,
deverdo ser considerados os valores cobrados pelo CREA-SP para emissdo de ART de obra ou
servico no exercicio em questdo, inclusive para provisionamento do contrato, nas oportunidades de
aditamento de vigéncia contratual.

21.3.1.1. N3o serd objeto de revisdo o percentual de custos indiretos e lucro constantes
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos referente ao item em questao.

21.4. Condigdes de Reajustamento para os seguintes itens, ATRELADOS A TABELA SINAPI, do Anexo VIII
— Planilha de Custos e Composi¢cdo de Pregos: 3 - Fornecimento de mdo de obra SEM dedicacao
exclusiva (eventual) - profissionais diversos, servicos e reparos imprevisiveis — Sob demanda e 5 -
Fornecimento de materiais de consumo, pegas e outros insumos de carater imprevisivel.

21.4.1. OS VALORES PREVISTOS PARA OS ITENS 3 e 5 CORRESPONDEM A RESERVAS FIXAS
ANUAIS e n3o serdo objeto de reajustamento. Assim, em sendo constatado o subdimensionamento
das demandas, devera a Administracdo promover termo aditivo ao contrato de prestacdo de
servicos cf. §12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

21.4.2. Para todos os efeitos, sobretudo para o cOmputo dos eventuais reajustes, a Data-base dos
precos ofertados serd a vigente no més de apresentacdo das propostas, conforme dispde o inciso
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Xl, art. 40, da Lei n? 8.666/93, Acdrddo 467/2015 — Plenario do TCU e item 9.2.4, no Acérddo
1.238/2016'—TCU.

21.4.3. Para os itens constantes da tabela SINAPI, cumprido o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data base mencionada no subitem 21.4.2, sera adotada a nova publicacdo da citada
tabela, que sera utilizada por mais 12 (doze) meses consecutivos e assim sucessivamente até o final
dos 60 (sessenta) meses de vigéncia.

21.4.4. N3o serdo objeto de revisdo os percentuais de desconto ofertados sobre os itens 3 e 5 —
que deverao permanecer fixos durante toda a vigéncia contratual - e tampouco dos custos
indiretos e lucro constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos referentes aos itens em
questao.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancaria,
em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugado do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢ao monetdria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco

! Disponivel em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY%253AACORDAO-
COMPLETO-1718971/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse. Acesso em: 06/07/2021.
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Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagao;
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23.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
23.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, poderad ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o dérgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

23.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
23.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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23.3. As sangbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicacdao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Nl WIN]F

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 2
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia

5 L . 3

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinagdao formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por )
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1

necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
9 apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por 3
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de
obrigacées da CONTRATADA

10

11

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
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23.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracado, observado
o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

24.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Certidao de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA e/ou no CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), em plena validade, devendo constar
objeto social em conformidade com o objeto da licitagdo;

24.3.2. Capacitacdo técnico-operacional: Comprovacado de aptiddo para a presta¢do dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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24.3.2.1. Para fins da comprovagdo que trata este subitem, o(s) atestado(s) deverda(do)
dizer respeito a prestacdo de servios de manutencdo preventiva e corretiva de
instalagdes prediais executados com, no minimo, as seguintes caracteristicas:

a) Edificacdo com, no minimo 4.158 m? (quatro mil, cento e cinquenta e oito metros
quadrados) de area construida (avaliagdo de capacidade, considerando que o Edificio Sede
do Coren-SP possui 8.316 m? de area construida);

b) Prestacdo simultanea de servicos em 8 (oito) unidades distintas (avaliagdo de
capilaridade, considerando que o objeto contratual é constituido por 17 (dezessete) locais
de prestacdo de servicos, entre Sede, Coren-SP Educacdo, Subsecbes e NAPEs);

c) Utilizagcdo de, ao menos, 4 (quatro) profissionais em postos com dedica¢do exclusiva de
médo de obra;

d) Fornecimento de materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e pecas de reposicao;

e) Manutencdo de equipamentos de refrigeracao, correspondendo a, no minimo, um total
de 413.000 quatrocentos e treze mil) BTUs (avaliacdo de capacidade, corresponde a,
aproximadamente, 50% do total de BTUs dos aparelhos de refrigeracdo a serem
manutenidos pela Contratada);

f) Instalagdes com grupo motogerador, como fonte de energia secundaria;

g) Manutencdo e/ou reposicdo de equipamentos de seguranca no combate a incéndio
(central de alarme, portas corta-fogo, luminarias de emergéncia e bomba de incéndio).

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 5,
de 2017.

24.3.2.4. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017.

24.3.2.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

24.3.3. Capacitagdo técnico-profissional: Comprovacdo mediante apresentacdo de Certiddo de
Acervo Técnico - CAT, expedido pelo CREA ou CAU da regido pertinente, nos termos da legislacdo
aplicavel, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) que participardo no acompanhamento da
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execucdo do objeto, que demonstre a Responsabilidade Técnica (ART ou RRT) relativa a execugdo
de servicos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da
contratacao, referindo-se a:

a) Servicos de manutencdo preventiva e corretiva de Edificacdo com, no minimo 4.158 m?
(quatro mil, cento e cinquenta e oito metros quadrados) de area construida.

24.3.3.1. Os responsaveis técnicos e/ou membros de equipe técnica acima elencados
deverdo pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da
Proposta Comercial, entendendo-se como tal, para fins deste instrumento, o sécio que
comprove o seu vinculo por meio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o
diretor; o empregado devidamente registrado em CTPS e o prestador de servicos com
contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo de vinculagdo contratual
futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

24.3.3.2. No decorrer da execugdo dos servigos, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do art. 30, §102 da Lei n? 8.666/1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicio seja
aprovada pela Administracao.

24.3.4. Declaracdo de que instalard escritério na cidade de S3o Paulo ou em um raio maximo de
200 km da capital, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP
n? 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutenc¢do do escritério.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

24.4.1. Valor Global: RS 5.345.130,88 (cinco milhes, trezentos e quarenta e cinco mil, cento e
trinta reais e oitenta e oito centavos).

24.4.2. Critérios de Valor para Aceitabilidade da Proposta Comercial (Itens do Anexo VIII —
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos)

24.4.2.1. Item 1: Estimativo, com excecdo dos valores unitarios definidos para os itens
componentes do Mddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, EPI’s, insumos, ferramentas e
equipamentos) e dos percentuais definidos para os Custos Indiretos constantes do Mddulo
6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro, aos quais o Coren-SP definiu valores unitarios e
percentuais maximos aceitdveis; de forma que sera desclassificada a proposta ou lance
vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus custos unitdrios supera o
correspondente custo de referéncia fixado pela Administracao.

24.4.2.2. Itens 2 e 4, 6 a 8: Maximo Aceitdvel, de forma que serd desclassificada a proposta
ou lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus valores unitdrios supera
o correspondente valor de referéncia fixado pela Administragao.

24.4.3. Como o regime de execugao sera o de empreitada por prego global, sera desclassificada a
proposta ou lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus custos unitdrios
supera o correspondente custo unitario de referéncia fixado pela Administragao.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor precgo global.
24.6. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

u @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 44/45
Lo

Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo WWW. COfen-Sp. gOV. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 5.345.130,88 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e
cinco mil, cento e trinta reais e oitenta e oito centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
26.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo acobertadas pelo Elemento de Despesa:

26.1.1. 6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manutencdo e conservacao de bens iméveis.

Sao Paulo, 30 de marco de 2023.

Viviane Assinado de forma
digital por Viviane

Vanessa de  Vanessade Sousa
Dados: 2023.03.30

Sousa 15:37:01-03'00'

Integrante Requisitante / Técnico Viviane Vanessa de Sousa

Coordenadora de Area - GEAD
Matricula 539

Assinado de forma digital

Andreia AIVeS por Andreia Alves de Lima

de lea Dados: 2023.03.30
Integrantes da Area de Apoio Administrativo e

Andreia Alves de Lima
Gerente de Compras e Contratos
Matricula 1125

Responsavel para Area Requisitante Jodo Marcos do Nascimento

Gerente — GEAD

Matricula 1187
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