CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO SEM DEDIDAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
Pregio Eletrdnico n2 ___ /2022 - Processo Administrativo n2 404/2022

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) para recrutamento, selecdo, capacitacdo,
preparacdo e disponibilizacdo de até 20 (vinte) jovens aprendizes, bem como a gestdo dos respectivos
contratos de aprendizagem a serem selados pelo Coren-SP, conforme condicOes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

UNIDADE DE il oS U\IG?I'LI-E\)RITO R VAA;(/)X?(E;AL
ITEM DESCRIGAO MAXIMA DE p MENSAL .
MEDIDA AT P MAXIMO T ACEITAVEL
ACEITAVEL (30 MESES)

Contratacdo de entidade sem fins
lucrativos para preparagao, TAXA ADM

capacitacdo e disponibilizacdo de | (aprendiz/més)
jovens aprendizes para o Coren-SP

20 (vinte) RS 228,33 RS 4.566,60 RS 136.998,00

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de administracio de projetos
educacionais (CATSER 15156).

1.3. O quantitativo e o respectivo cddigo do item estd discriminado na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢ao a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1. A Aprendizagem Profissional é um instrumento de qualificacdo profissional para adolescentes e
jovens, concretizado através da obrigacdo legal de cumprimento de cota de contratacdo de aprendizes
pelas empresas, que se tornam responsaveis por assegurar formagdo técnico-profissional metddica a
adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas que sdo organizadas em
tarefas de complexidade progressiva.

2.2. 0 Coren-SP, adotando o regime juridico celetista para a contratacdo de seus empregados, obriga-se
ao atendimento do disposto no caput do art. 429 da CLT c¢/c §22 do art. 51 do Decreto n? 9.579/2018, que
determina que estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
oferecidos pelos servigos nacionais de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento
cujas fungdes demandem formagdo profissional.

2.3. Isto posto, a formalizacdo de demanda que motivou a abertura deste PA 404/2022 relaciona-se ao
atingimento, em 06/12/2022, do limite de vigéncia definido pelo art. 57, Il da Lei n2 8.666/1993 do
contrato firmado junto ao CIEE, atual servico de aprendizagem contratado pelo Coren-SP, justificando a
realizagao de novo procedimento de contratacdo.

2.4. Cabe informar que, no ambito do Coren-SP, o Programa de Aprendizagem ¢é disciplinado pela
Portaria COREN-SP-DIR-91-2022.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO
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3.1. A descricdo da Solugdo como um todo prevé a contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL)
para recrutamento, selecdo, capacitacdo, prepara¢do e disponibilizacdo de até 20 (vinte) jovens
aprendizes, bem como a gestdao dos respectivos contratos de aprendizagem a serem selados pelo Coren-
SP, nos termos da legislacao que rege a aprendizagem.

3.2 O Coren-SP respondera como empresa cumpridora da cota disposta no caput do art. 51 do
Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018 e a Contratada como entidade certificadora dos
aprendizes.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, sem fornecimento de mdao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

5.1.2. Requisitos Necessdarios Para o Atendimento da Necessidade

5.1.2.1. A entidade sem fins lucrativos contratada devera atender aos requisitos e
critérios estabelecidos pela legislagdo vigente que trata da aprendizagem;

5.1.2.2. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd ofertar programa de formacao
profissional relacionado ao arco ocupacional determinado pelo Coren-SP, disponibilizando,
a Contratante, previamente ao inicio da execug¢do do contrato, a proposta metodoldgica e
material didatico completo a ser utilizado da formacao tedrica do aprendiz;

5.1.2.3. A entidade sem fins lucrativos contratada devera proporcionar acesso a todas as
informacGes necessdrias, bem como executar todos os atos de sua responsabilidade e
definidos contratualmente relacionados ao programa de aprendizagem do Coren-SP,
dentre eles, recrutamento e encaminhamento a Contratante dos candidatos ao programa
de aprendizagem, conforme critérios definidos na legislacdo que trata do Tema;

5.1.2.4. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd absorver e dar continuidade na
capacitagdao dos contratados em atividade por ocasido do inicio da vigéncia contratual nos
conteudos de acordo com o arco de capacita¢do caracteristico;

5.1.2.5. A entidade sem fins lucrativos contratada devera acompanhar as atividades, o
desempenho pedagdgico e a frequéncia do aprendiz em relagdio ao Programa de
Aprendizagem e ao ensino médio regular, quando o caso;

5.1.2.6. A entidade sem fins lucrativos contratada deverad disponibilizar ferramenta
online que viabilize a Contratante consultar frequéncia dos jovens aprendizes nas
atividades tedricas ou, alternativamente, encaminhar a Contratante, mensalmente (até o
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dia 22 de cada més ou em data alternativa acordada entre as partes), as referidas
informacoes;

5.1.2.7. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd possuir equipe multidisciplinar
composta minimamente por Pedagogo, Psicélogo e Assistente social garantindo o
desenvolvimento dentro dos pressupostos pedagdgico e psicossocial;

5.1.2.8. A entidade sem fins lucrativos contratada devera promover a avaliacdo periddica
do aprendiz, em periodo prévio acordado no tocante ao Programa de Aprendizagem e
emitir certificado de qualificacdo em nome do adolescente, apds a conclusdo do programa
com aproveitamento satisfatorio;

5.1.2.9. A entidade sem fins lucrativos contratada devera possuir instalacées fisicas nos
municipios relacionados pelo Coren-SP neste instrumento, em locais que viabilizem o
acesso dos aprendizes e em condi¢Oes de higiene, salubridade, seguranca, que contem
com infraestrutura composta minimamente por salas de aula, biblioteca, laboratérios de
informatica, fornecimento de materiais pedagdgicos e outros que permitam cumprir com
o Programa de Aprendizado. Ainda, deverda assegurar que o numero maximo de
estudantes por turma ndao comprometa o desenvolvimento individual dos jovens nas
atividades relativas a aprendizagem tedrica.

5.1.2.10. A prestacdo dos servicos deverd respeitar o horario de funcionamento das
unidades do Coren-SP e a carga horaria mdxima semanal dos aprendizes, sem prejuizo do
programa de aprendizagem tedrico e frequéncia dos aprendizes a escola, se o caso,
conforme determinacdes estabelecidas pela Contratante.

5.1.2.11. Todos os custos decorrentes da capacitacdo tedrica dos aprendizes correrdo por
conta da Contratada.

5.1.3. Duragao Inicial do Contrato

5.1.3.1. O prazo de duracdo do contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art.
57, Il da Lei n2 8.666/1993.

5.1.4. Transi¢ao Contratual

5.1.4.1. Na&o sera necessario a Contratada promover transicdo contratual do objeto com
transferéncia de conhecimentos, tecnologias ou técnicas aplicadas.

5.1.5. Solugdes de Mercado

5.1.5.1. Detalhamento relacionado ao estudo das Solu¢Ges de Mercado e justificativa do
tipo de Solugdo a contratar encontra-se pormenorizado em tépico especifico dos Estudos
Preliminares.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebragao do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Ndo foram observados critérios ou praticas de sustentabilidade especificas para o objeto da
contratacdo. Desta forma, a Contratada deverd atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
gerais tratados na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010.
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7. VISTORIA PARA A LICITACAO
7.1. N3ao se aplica para o objeto da contratacao.
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Disposicoes Gerais

8.1.1.1. Em até 5 (cinco) dias corridos apds o inicio da vigéncia contratual, a
Administracdo e Contratada deverdo ter realizado uma Reunido Técnica Inicial (RTI), a ser
realizada presencialmente, na Sede do Coren-SP ou por meio de recursos telematicos,
com o objetivo de nivelar, entre as partes, os entendimentos acerca das condi¢des
estabelecidas no Contrato, Edital e seus Anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucdo dos servicos.

8.1.1.2. O inicio da execuc¢do dos servigos, salvo por disposicdo contraria da Contratante,
estard autorizado a partir da realizacdo da RTI.

8.1.1.3. A Contratada devera entregar a Contratante, na ocasido da RTl ou em periodo
prévio ao inicio do efetivo exercicio dos aprendizes, proposta pedagdgica completa,
elaborada de acordo com as disposicdes legais que tratam do tema, relacionada a
formacdo tedrica dos aprendizes. Sem prejuizo da entrega inicial, deverd a Contratada,
também, encaminhar a proposta pedagdgica na oportunidade de alteracdes que venham
a ocorrer durante o periodo de vigéncia contratual.

8.1.1.4. A Contratada devera recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os
aprendizes, segundo critérios de selecdo definidos neste instrumento, atendendo a todas
as recomendacoes legais que tratem do tema da aprendizagem.

8.1.1.5. A Contratada deverd efetuar a substituicdo dos aprendizes que, por algum
motivo, venham a ser desligados do programa durante a vigéncia do Contrato;

8.1.1.6. A Contratada devera acompanhar as atividades, o desempenho pedagdgico e a
frequéncia do aprendiz em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino médio
regular, comunicando periodicamente a Contratante, de acordo com as disposi¢cdes deste
instrumento.

8.1.2. Da Modalidade de Desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional

8.1.2.1. A Contratada devera ofertar aprendizagem tedrica vinculada as atividades de
auxiliar de escritério/administrativo, previstas no Arco 5, Ocupacgdo C, Codigos CBO: 4110-
05, 4151-05 — Arquivista/arquivador; 4141-05 — Almoxarife; 4122-05 — Continuo/office-
boy/office-girl.

8.1.3. Da Selegao dos Aprendizes

8.1.3.1. Os seguintes critérios deverdo ser priorizados pela Contratada para o
recrutamento e sele¢ao dos aprendizes:

8.1.3.1.1. Adolescentes ou jovens matriculados na Educag¢do Basica (art. 53,
caput, do Decreto n® 9.579/2018, com redacdo dada pelo Decreto n®
11.061/2022);

8.1.3.1.2. Adolescentes ou jovens enquadrados nas hipdteses previstas no art.
51-C do Decreto n? 9.579/2018 (art. 66, §52 do Decreto n2 9.579/2018, com
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8.1.3.1.3. redacdo dada pelo Decreto n® 11.061/2022).

8.1.3.1.3.1. Nas contratacdbes de adolescentes ou jovens
enquadrados nas hipdteses, em decorréncia do cumprimento da
legislacdo a que aludem os incisos do art. 51-C do Decreto n2
9.579/2018, devera a Contratada proporcionar o processo de
integracdo entre aprendizes e integrantes da Contratante, com o
objetivo de estabelecer cultura de acolhimento e conscientizacdo e
prestar consultoria a Contratante para o cumprimento legal vigente
no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

8.1.4. Da Carga Horaria dos Aprendizes

8.1.4.1. Os aprendizes cumprirdo jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas da
seguinte forma:

8.1.4.1.1. 24 (vinte e quatro) horas de aprendizagem pratica a serem realizadas
nas dependéncias da Contratante;

8.1.4.1.2. 06 (seis) horas de aprendizagem tedrica a serem realizadas nas
dependéncias da Contratada.

8.1.4.2. A definicdo de dias da semana e hordrios destinados as atividades de
aprendizagem tedrica e pratica devera considerar a compatibilidade com o horario escolar
dos aprendizes, sendo objeto de ajuste Contratante e Contratada.

8.1.4.3. A Contratada devera observar a obrigacdo de ser aplicada, no minimo, 10% (dez
por cento) da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento para a
pratica profissional, e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o periodo do
contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades praticas.

8.1.4.4. A distribuicdo das atividades tedricas e praticas devera estar prevista em
calendario, anexo ao contrato de aprendizagem (Art. 8, VIII, IN 146/2018).

8.1.5. Da Duragao do Contrato de Aprendizagem

8.1.5.1. O contrato de aprendizagem profissional ndo poderd ter duragdo superior a
( ) anos, exceto nas hipéteses previstas nos incisos | a lll do §12 do art. 45 do Decreto
n2 9.579, de 2018 (alterado pelo Decreto n? 11.061, de 2022).

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do Coren-SP tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Das unidades do Coren-SP contempladas no Programa de Aprendizagem

UNIDADE ENDERECO

Sede (Sdo Paulo/SP) | Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01331-000

Subsec¢do Campinas | Rua Saldanha Marinho, 1046 — Botafogo, Campinas/SP - CEP 13013-081

Subsecdo Santos Avenida Doutor Epitacio Pessoa, 214 — Embaré, Santos/SP - CEP 11045-300

Subsecdo Ribeirdo | Avenida Presidente Vargas, 2001, conjunto 194 — Jardim Santa Angela, Ribeirdo
Preto Preto/SP - CEP 14020-525
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9.1.1.1. A Contratada devera proporcionar ambiente fisico e meios didaticos apropriados
para realizacdo das aulas tedricas do programa de aprendizagem, minimamente, nos
municipios relacionados na tabela do topico 9.1.1. supra.

9.1.1.2. A eventual inclusdao de outras unidades do Coren-SP localizadas em municipios do
Estado de S3o Paulo no Programa de Aprendizagem localizadas em municipios ndo
relacionados no rol minimo representado na tabela do tdpico 9.1.1. supra ficard
condicionada a disponibilidade operacional da Contratada para a oferta das aulas tedricas
nas respectivas localidades.

9.1.2. Do quantitativo inicial de aprendizes

9.1.2.1.Inicialmente, considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) disposto
no artigo 429 da CLT, prevé-se a contratacdo imediata de 8 (oito) aprendizes, podendo este
guantitativo chegar a até 20 (vinte) aprendizes, a depender da disponibilidade
orcamentaria e respeitando-se a previsdo legal.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por agente especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7. Fornecer por escrito as informagOes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

10.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

10.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
qguando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 6/17

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww. coren- Sp‘ gOV. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

11.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Coren-SP, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

11.8. Prestar os esclarecimentos solicitados, bem como comunicar a Contratante, quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servicos.

11.9. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

11.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos;

11.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia;

11.12. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.14. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993;

11.16. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

12. DA SUBCONTRATAGCAO
12.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condic6es do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas.

14.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n2 8.666, de 1993.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distin¢cdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Ges relacionadas a Gestao do
Contrato.

14.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto.

14.7. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
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14.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.12. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

14.13. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

14.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo ll, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestagao dos servigos.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sang0es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdao da Nota Fiscal ou Fatura da taxa administrativa deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagcdo contratual, dentre eles:
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16.2.1. Mensalmente, Planilha relacionando o nimero de participantes no programa tedrico de
desenvolvimento;

16.2.2. Mensalmente, Relatério de frequéncia dos participantes nas atividades tedricas de
desenvolvimento;

16.2.3. Semestralmente, contado(s) a partir do primeiro més de atividades tedricas, relatorio(s)
de desempenho e das atividades realizadas pelos aprendizes.

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo ap6s a entrega da documentacgdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

16.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-da como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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16.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Ges legais em vigor.

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder ao pagamento deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura de
Seguro apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. O prazo de validade;

17.5.2. A data de emissao;

17.5.3. Os dados do Contrato e da Contratante;

17.5.4. O periodo de prestagao dos servicos;

17.5.5. O valor a pagar, e

17.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

17.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.12.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.

17.13. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverad realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se
farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratadrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
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18. REAJUSTE

18.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacgdo das propostas.

18.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta na licitacdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

18.5. Nas aferic¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execu¢do do contrato, visto que o modelo de
execucdo estabelecido pelo Coren-SP define que a contratacdo e gestdo do contrato de trabalho dos
aprendizes sera de responsabilidade do Coren-SP, ndo configurando, entao, situagdo andloga a contratacdo
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quando seria devido a exigéncia de
garantia contratual.

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5. cometer fraude fiscal.
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20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

1) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

Il) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucado parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida e

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo.

(5) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

Ill) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

IV)Sanc¢dao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

20.4. As sancgOes previstas nos subitens “I”, “llI” e “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5
letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 4
por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e 3
por dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia 3
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades 1
do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 1
CONTRATADA

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

20.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Coren-SP, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da
Autarquia e cobrados judicialmente.

20.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideragcdo a gravidade da
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conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

20.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

20.12. A apuracgado e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Edital.

21.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1. Comprovacdo de inscricdo da ESFL no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

21.3.2. Comprovacdo de inscricdo da ESFL no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente nos municipios das unidades do Coren-SP contemplados no Programa de
Aprendizagem do 6rgdo, relacionados no item 9.1.1. supra;

21.3.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo
inferior a 2 (dois) anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

21.3.3.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n®
05/2017;

21.3.3.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n2 05/2017.
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21.3.3.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
c6pia do contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n¢ 05/2017.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
21.4.1. Valor Global: RS 136.998,00 (cento e trinta e seis mil, novecentos e noventa e oito reais);
21.4.2. Valor unitério: conforme tabela do tépico 1.1. supra.

21.5. O critério de julgamento de proposta é o menor preco global.

21.6. Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.

22. ESTIMATIVA DE PREGCOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacdo, para o periodo de 30 (trinta) meses, é de: RS 136.998,00 (cento
e trinta e seis mil, novecentos e noventa e oito reais);

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas correrdao pelo Elemento de Despesa de n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.053 — Intermediacao
Jovem Aprendiz.

S3o Paulo, 11 de novemrbo de 2022.

Assinado de forma digital

FIaVia CriStina por Flavia Cristina Bianchin

Dados: 2022.11.11 15:20:43

Bianchin o

Integrante Requisitante / Responsavel pela Area Flavia Cristina Bianchin

Requisitante
Gerente - GGP

Matricula 1092

Sh . I D . Assinado de forma digital por Shirley
Do

) Ir ey omIngrugaoén&eésﬂ.w10:25:53-03'00'

Integrante Técnico )

Analista de RH - GGP

Matricula 579

H en r|q ue Assinado'de forma_ digital

por Henrique Pereira Soares

. Dados: 2022.11.11 15:13:05
Pereira Soares o,

Integrantes da Area de Apoio Administrativo Henrique Pereira Soares

Coordenador de Area — GCC/SCC
Matricula 975
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