CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2022/0404

Area Requisitante/Técnica Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP
Area de Apoio Administrativo Geréncia de Compras e Contratos — GCC

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Shirley Domingues, matricula 579
Flavia Cristina Bianchin, matricula 1092

Integrantes Requisitantes / Técnicos

Integrantes da Area de Apoio Ingrid Wendy Carrel, matricula 1177

Administrativo Henrique Pereira Soares, matricula 975

CLASSIFICACAO DO OBJETO Servico Continuado SEM dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra
1. OBIJETO

1.1. O presente ETP trata da contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) para recrutamento,
selecdo, capacitacdo, preparacdo e disponibilizacdo de jovens aprendizes, bem como a gestdo dos
respectivos contratos de aprendizagem a serem selados pelo Coren-SP, nos termos da Lei 10.097, de 2000
e do Decreto n° 5.598, de 2005.

1.2. Os servicos deste expediente podem ser classificados como de natureza comum, pois seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificaces
usuais do mercado, nos termos do artigo 12, paragrafo Unico, da Lei n2 10.520, de 2002.

1.3. O cédigo CATSER correspondente ao objeto deste ETP é o de nimero 15156 - Administracdo /
execucdo projeto educacional - convénio / estagio / universitario / monitor.

2.  ANALISE E IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Aprendizagem Profissional é um instrumento de qualificacdo profissional para adolescentes e
jovens, concretizado através da obrigacdo legal de cumprimento de cota de contratacdo de aprendizes
pelas empresas, que se tornam responsaveis por assegurar formagdo técnico-profissional metddica a
adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas que sdo organizadas em
tarefas de complexidade progressiva.

2.2. 0 Coren-SP, adotando o regime juridico celetista para a contratacdo de seus empregados, obriga-se
ao atendimento do disposto no caput do art. 429 da CLT c/c §22 do art. 51 do Decreto n® 9.579/2018, que
determina que estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
oferecidos pelos servigos nacionais de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento
cujas fungdes demandem formagdo profissional.

2.3. Isto posto, a formalizacdo de demanda que motivou a abertura deste PA 404/2022 relaciona-se ao
atingimento, em 06/12/2022, do limite de vigéncia definido pelo art. 57, Il da Lei n2 8.666/1993 do
contrato firmado junto ao CIEE, atual servico de aprendizagem contratado pelo Coren-SP, justificando a
realizagao de novo procedimento de contratacdo.

2.4. Cabe informar que, no ambito do Coren-SP, o Programa de Aprendizagem é disciplinado pela
Portaria COREN-SP-DIR-91-2022.
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3. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. A contratacdo estd alinhada com os projetos e agdes contidos no Planejamento Estratégico 2022-
2024 da Geréncia de Gestdo de Pessoas do Coren-SP, conforme segue:

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS
TEMA OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Realizar o levantamento das necessidades com as areas;
Realizar o acompanhamento de frequéncia e avaliacdo dos estagiarios/aprendizes
junto as areas;
Atentar-se aos prazos e pagamentos por meio do fiscal de contrato

4. DA ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

Administrar o Programa de
Aprendizagem e Estagio
(ID120)

4.1. Atualmente, os servicos relacionados ao programa de aprendizagem sdo prestados pelo Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE, Entidade sem Fins Lucrativos (ESFL) vencedora do PE n® 32/2017,
[primeira] e ultima licitacdo realizada pelo Coren-SP para o objeto em questdo. No presente momento, o
CIEE e Coren-SP realizam a gestdo de 08 (oito) aprendizes, lotados na unidade Sede do Coren-SP.

4.2. Tendo em vista que a prestacao dos servicos pelo CIEE ocorreu de maneira satisfatdria, inexistindo
histérico de intercorréncias ndo resolvidas junto a Contratada, o instrumento inicial n? 44/2017, sofreu
aditamentos de vigéncia contratual, sendo que, em 06/12/2022, atingira o limite de 60 (sessenta) meses
definidos pelo art. 67, Il da Lei n2 8.666/1993 (sem possibilidade de nova prorrogacdo, portanto).

4.3. Assim sendo, em relacdo ao modelo execucdo do objeto delineado no PE n2 32/2017, apds quase
cinco anos de utilizacdo dos servicos contratados, relata-se o seguinte:

Servigo prestado com a qualidade satisfatoria pela Contratada, considerando o tempo de atendimento
das demandas, tanto na contratacao inicial como na substituicdo, bem como nas demais necessidades
aplicadas ao contratado.

5. EXAME DOS PRINCIPAIS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS

5.1.1. Cabendo, a principio, observar que o Coren-SP se encontra em fase de realizacdo de estudos
internos e capacitacdo de pessoal para a implantacdo da Lei n? 14.133/2021, a presente contratacdo
devera seguir o rito da Lei n? 8.666/1993 e legislacdo que a acompanha. Isto posto, os seguintes
normativos sdo relacionados ao objeto da contratacdo: DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE
1943 - Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

5.1.2. DECRETO N2 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 - Consolida atos normativos editados
pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a temdtica do lactente, da crianga e do adolescente
e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo
Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e da
outras providéncias;

5.1.3. PORTARIA -MTE N2 723 DE 23 de abril de 2012 - regulamenta e da outras diretrizes acerca
da Aprendizagem Profissional.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

6.1.1. A entidade sem fins lucrativos contratada devera atender aos requisitos e critérios
estabelecidos pela legislacdo que trata da aprendizagem;

6.1.2. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd ofertar programa de formacao profissional
relacionado ao arco ocupacional determinado pelo Coren-SP, disponibilizando, previamente ao
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inicio da execucgao do contrato a proposta metodoldgica da formacao tedrica do aprendiz, de acordo
com os parametros determinados pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia;

6.1.3. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd proporcionar acesso a todas as
informacdes necessarias, bem como executar todos os atos de sua responsabilidade e definidos
contratualmente relacionados ao programa de aprendizagem do Coren-SP, dentre eles,
recrutamento e encaminhamento a Contratante dos candidatos ao programa de aprendizagem,
conforme critérios definidos na legislacdo que trata do Tema;

6.1.4. Absorver e dar continuidade na capacitagdo dos contratados em atividade por ocasido do
inicio da vigéncia contratual nos contelddos de acordo com o arco de capacitagdo caracteristico;

6.1.5. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd acompanhar as atividades, o desempenho
pedagégico e a frequéncia do aprendiz em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino
médio regular, quando o caso;

6.1.6. A entidade sem fins lucrativos contratada devera disponibilizar ferramenta online que
viabilize a Contratante consultar frequéncia dos jovens aprendizes nas atividades tedricas ou,
alternativamente, encaminhar a Contratante, mensalmente, as referidas informacdes;

6.1.7. A entidade sem fins lucrativos contratada devera possuir equipe multidisciplinar composta
minimamente por Pedagogo, Psicdlogo e Assistente social garantindo o desenvolvimento dentro dos
pressupostos pedagdgico e psicossocial;

6.1.8. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd promover a avaliagdo periédica do
aprendiz, em periodo prévio acordado no tocante ao Programa de Aprendizagem e emitir
certificado de qualificacgdo em nome do adolescente, apds a conclusdo do programa com
aproveitamento satisfatério;

6.1.9. A entidade sem fins lucrativos contratada deverd possuir instalagGes fisicas nos municipios
relacionados pelo Coren-SP neste instrumento, em locais que viabilizem o acesso dos aprendizes e
em condi¢cbes de higiene, salubridade, seguranca, que contem com infraestrutura composta
minimamente por salas de aula, biblioteca, laboratérios de informatica, fornecimento de materiais
pedagoégicos e outros que permitam cumprir com o Programa de Aprendizado. Ainda, devera
assegurar que o niumero maximo de estudantes por turma ndo comprometa o desenvolvimento
individual dos jovens nas atividades relativas a aprendizagem tedrica.

6.2. Requisitos Documentais

6.2.1. Comprovagdo de inscricdo da ESFL no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia;

6.2.2. Comprovag¢do de inscricdo da ESFL no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

6.3. Natureza Continuada (ou n3do) do Servigo

6.3.1. O servico objeto de estudo deste ETP classifica-se como continuado, conforme defini¢do do
art. 152 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, devendo ser estendido além de um exercicio financeiro,
tendo em vista que a sua interrupgao comprometera o atendimento, pelo Coren-SP, da obrigacdo
legal definida no art. 429, caput, da CLT, que determina que “os estabelecimentos de qualquer
natureza [i.e. celetistas] sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no mdximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungées demandem
formagdo profissional”.
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6.4. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

6.4.1. Considerando o objeto de estudo deste ETP, a Equipe de Planejamento ndo encontrou
critérios de sustentabilidade que pudessem ser verificados no curso da execucao contratual.

6.5. Duragao Inicial do Contrato

6.5.1. O prazo de durag¢do do contrato sera de 30 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, Il da Lei n2
8.666/1993.

6.5.2. Em relacdo ao periodo proposto para termo inicial do contrato, cabe destacar que este,
periodo do contrato vigente, inclusive, visa a atender a critérios de economicidade e de
conveniéncia administrativa para o Coren-SP, tendo em vista o carater operacional limitado da area
de contratos da Autarquia, reduzindo a carga administrativa e de custos resultante da tramitacdo de
processos de renovagdo contratual, seja em relacdo ao custo do homem-hora, ja que o fluxo de
renovagdes contratuais do Coren-SP perpassa por uma quantidade significativa de mesas e setores
seja em relagdo ao custo da burocracia prépria das renovacgdes contratuais (custo com publicagoes
no DOU, por exemplo).

Ademais, o periodo de vigéncia contratual para o objeto em questdo ndo promovera prejuizo no
acompanhamento da execucdo do objeto, haja vistas a disciplina do instrumento de medicdo de
resultados, IMR e tampouco prejuizo relacionado ao processo de reajustamento anual do contrato,
cuja disciplina compde do Termo de Referéncia. Ainda, trata-se de contrato que, historicamente,
ndao apresentou qualquer problema operacional ou administrativo demonstrasse risco ndo
contornavel em relagdo a sugestdo de vigéncia inicial de 30 (trinta) meses.

6.6. Da Garantia da Execuc¢ao

6.6.1. Nao serd exigida para o contrato decorrente do objeto de estudos deste ETP, visto que o
modelo de execucdo estabelecido pelo Coren-SP define que a contratacdo e gestdo do contrato de
trabalho dos aprendizes serd de responsabilidade do Coren-SP, ndo configurando, entdo, situacdo
andloga a contratac¢do de servigcos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, quando seria
devido a exigéncia de garantia contratual. Assim sendo, a EPC ndo identificou eventuais
intercorréncias ou prejuizos pela inexecucdo do contrato que possam justificar os custos
relacionados a exigéncia de garantia sobre o contrato.

6.7. Transi¢cdo Contratual

6.7.1. N3o serd necessario a Contratada promover transicdo contratual do objeto com
transferéncia de conhecimentos, tecnologias ou técnicas aplicadas.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

7.1. A contrata¢do dos aprendizes podera ser na forma direta ou indireta, nos termos dos art. 429 e 431
da CLT e detalhadas na Subsecdo Il do Capitulo V do Decreto n2 9.579/2018.

7.2. A contratacdo direta é aquela realizada entre o estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota
e o aprendiz, tipica relacdo de trabalho celetista com contrato especial de aprendizagem. O
estabelecimento cumpridor de cota é o empregador do aprendiz e assina sua CTPS.

7.3. A contratagdo indireta, por sua vez, ocorre quando a entidade de formacgao profissional assume a
condicdo de empregadora do aprendiz, além de Ihe proporcionar a formagdo tedrica prevista no programa
de aprendizagem. S3o autorizadas para essa forma de contrata¢do as entidades sem fins lucrativos e as
entidades de pratica desportiva que formalizardo previamente contrato ou convénio com o
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estabelecimento que deve cumprir a cota. Na forma de contratacdo indireta, a entidade que assume a
condicdo de empregadora deve registrar nos documentos trabalhistas a razdo social, o endereco e o
numero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

7.4. O Coren-SP, conforme Portaria Coren-SP/DIR/091-2022 optou pelo procedimento de contratacdo
direta, porém, ndo possuindo meios para proporcionar a formagdo tedrica prevista no programa de
aprendizagem, optou por contrata-lo, acompanhado do recrutamento e sele¢cdo dos jovens aprendizes, a
uma instituicdo legalmente qualificadal para fazé-lo: Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL), que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

7.5. Em continuidade, tratando de contratag¢Ges realizadas no ambito da Administracao Publica, a EPC
selecionou 05 certames de objetos similares, dentre licitacGes realizadas entre nov/2021 a mar/2022, com
breve resumo dos achados abaixo:

*.w

UASG -
Id. ORGAO - OBJETO OBSERVACOES
LICITACAO
O objeto desta convocagdo é a contratagdo de instituigdo
sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e educagdo profissional, visando a formagdo
UASG: 135016 | técnico-profissional de jovens aprendizes (ambos os sexos), | Duragdo do contrato: 60 meses. O valor estimado da taxa
1 | —PE:02/2022 | por meio da realizagdo de atividades tedricas cujo administrativa/despesa com formagao tedrica foi
—EMBRAPA | desenvolvimento serd de responsabilidade da contratada e homologado em R$230,00
atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.
Contratagdo de entidade sem fins lucrativos qualificada na
UASG: 986001 | formagdo técnico-profissional metddica, para prestagdo de | Duragdo do contrato: 24 meses. O valor estimado da taxa
2 | —PE:37/2021 | servigos de recrutamento, sele¢do, contratagio e administrativa/despesa com formagao tedrica foi
—PMRJ acompanhamento de 7(sete) jovens aprendizes nas homologado em R$361,00.
dependéncias da IPLANRIO.
3 L_JSAESR(Z;OﬁOSS Contratagdo de servigos .continuos de capacitagdo de jovens Duraqég do contr:.:\tt.n: 60 r:nese.s. O valor estimado do custo
1454/2021 em Programa de Aprendizagem. operacional/administracdo foi homologado em R$215,00.
4 U_A(S:(B§T2U7E-3(;J’28 Contratagdo de servigos .continuos de capacitagdo de jovens Duraqég do contr:.:\tt.a: 24 mese.s. O valor estimado do custo
12/2021 em Programa de Aprendizagem. operacional/administracdo foi homologado em R$131,29.
5 U_Angﬁ.’zi.’;O Contratagdo de fsntidade qualificaNda em formagdo técnico- | Duragdo do contrato: 12 [neses. O valor estimado do custo
14/2021 profissional metddica para formacgdo de jovens aprendizes. operacional/administracdo foi homologado em R$156,93.

7.6. Do excerto de licitagdes acima, algumas semelhancgas foram observadas, entre as quais destacamos:
contratacdes realizadas por meio de pregdo eletrénico, similaridade nas exigéncias de qualificacdo técnica
e especificacdes técnica em geral, incluindo-se periodos de vigéncia contratual inicial superiores a 12
(doze) meses. Em termos de diferengas, verificado a existéncia de érgdos que optaram pelo modelo de
contratagdo indireto e outros, como o Coren-SP, de forma direta.

7.7. A EPC, entdo, a partir da experiéncia exitosa do contrato atual do Coren-SP, entende como viavel a
manutenc¢do do modelo atual de Solugdo, isto é, contratagdo direta dos aprendizes pelo Coren-SP, com o

1 S3o qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes instituicdes: Os Servigos Nacionais de Aprendizagem,
Escolas Técnicas de Educagdo; As Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgado profissional, com registro no CMDCA e Entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. As instituicdes e os cursos
por elas oferecidos e validados pelo Ministério da Economia podem ser encontrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem -
CNAP.
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apoio logistico e relacionado ao programa de aprendizagem por um ESFL contratada.
8. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A contratacdo do servico prevé prestacdo de servicos, de natureza continuada, para recrutamento,
selecdo, contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e disponibilizacao de Jovens Aprendizes.

8.2. De acordo com a Lei N2 10.927/2000, ampliada pelo Decreto N2 9579/2018, a formacdo técnico-
profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas, a formacdo dos jovens deve ser
realizada em programas de aprendizagem.

8.3. Os servigos serdo executados, na forma da legislacdo em vigor, nas dependéncias da Contratante
nas cidades de Sdo Paulo, Campinas, Santos e Ribeirdo Preto.

8.4. Os aprendizes cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas da seguinte
forma:

a) 24 (vinte e quatro) horas de aprendizagem pratica a serem realizadas nas dependéncias da
Contratante

b) 06 (seis) horas de aprendizagem tedrica a serem realizadas nas dependéncias da Contratada,
em dias da semana a definir.

8.5. O curso de aprendizagem tera duracdo maxima de 02 (dois) anos, conforme Art. 32 do Decreto n®
5598/05.

8.6. Os servicos que os aprendizes desenvolverdao no Coren-SP relacionam-se as atividades de auxiliar de
escritorio/administrativo, previsto no Arco 5, Ocupagio C, Cbédigo CBO 4110-05, 4151-05 -
Arquivista/arquivador; 4141-05 — Almoxarife; 4122-05 — Continuo/office-boy/office-girl.

9. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

9.1. A definicdo do quantitativo minimo e maximo de aprendizes deverd ser estabelecida em
conformidade com a disciplina do art. 51, caput, do Decreto n? 9579/2018. No ambito do Coren-SP, a
partir de levantamentos realizados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, area requisitante da Solucdo, foi
estipulada possibilidade de contratacdo de até 20 (vinte) aprendizes, distribuidos entre as unidades de Sao
Paulo, Campinas, Ribeirdo Preto e Santos, respeitados o limite orcamentdrio e quadro de pessoal no
momento das respectivas contratagoes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. Da unidade de precificacdo do objeto

10.1.1. Considerando o modelo de contratacdo de aprendizes definido pelo Coren-SP, a unidade de
remuneracdo da ESFL a ser contratada serd a da taxa administrativa mensal/aprendiz contratado
pelo Coren-SP. O valor em questdo, destaque-se, é destinado a acobertar os custos da ESFL
relacionados ao recrutamento, selecao, capacitacdo, preparacao e disponibilizacdo dos aprendizes
ao Coren-SP, bem como a gestdo dos respectivos contratos de aprendizagem.

10.2. Do Valor Maximo Aceitavel

10.2.1. O valor mdaximo aceitdvel para a contratagdo, correspondendo a quantidade maxima de 20
(vinte) aprendizes para um periodo de 30 (trinta) meses, é de RS 136.998,00 (cento e trinta e seis
mil, novecentos e noventa e oito reais), conforme resumo da tabela abaixo e Mapa Comparativo de
Precos (Apenso 1 deste ETP).
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UNIDADE DE QUANTIDADE U\I\llll.}l'lfRﬁO VALOR VAI\I;IC,)&?(ITI&-;AL
ITEM DESCRICAO MAXIMA DE . MENSAL "
MEDIDA APRENDIZES MAXIMO ESTIMADO ACEITAVEL
ACEITAVEL (30 MESES)
Contratacdo de entidade sem fins
y |lucrativos - para  preparacio, | TAXAADM 20 (vinte) R$ 228,33 | R$4.566,60 | RS 136.998,00
capacitacdo e disponibilizagdo de | (aprendiz/més)
jovens aprendizes para o Coren-SP

10.3. Da metodologia da pesquisa estimativa de pregos

10.3.1. A pesquisa estimativa de pregos para definicdo do valor unitdrio maximo aceitdvel da taxa
administrativa (aprendiz/més) foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos nos
incisos Il e lll do art. 52 da IN SGD/ME n2 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no ambito da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional.

11.  JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (SE APLICAVEL)

11.1. O objeto de Estudo deste ETP devera ser licitado como item Unico, com contratacdo de ESFL que
atenda as necessidades do Coren-SP manifestadas nos requisitos da contratacdo supra. Note-se, em
tempo, que é afastada a hipdtese de restricdo a concorréncia, na hipdtese de contratacdo de aprendizes
em mais de um municipio do Estado de S3ao Paulo, considerando achados das licitagcdes consultadas pela
EPC, quando foi observado entidades sem fins lucrativos participando de certames em locais diferentes
dos seus respectivos locais de funcionamento.

12. INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. Os indicadores estardo detalhados em anexo especifico do Termo de Referéncia, por meio do Anexo
Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Com a adocdo da solugdo de contratacdo de empresa especializada para recrutamento, selecdo,
capacitacdo, preparacao de jovens aprendizes, busca-se priorizar a realizacdo das atividades finalisticas do
orgdo e o aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos e o acumulo de atividades
auxiliares.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

14.1. A equipe da unidade requisitante, a Geréncia de Gestdo de Pessoas, acompanhado da fiscalizacdo
do contrato a ser firmado para o objeto de estudos deste ETP deverd, durante toda a vigéncia contratual,
realizar gestdes para garantir o harmonico andamento dos contratos de aprendizagem firmados, de forma
a atingir os objetivos estabelecidos relacionados a aprendizagem profissional, bem como atendimento aos
regramentos legais.

15.  POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (SE APLICAVEIS)

15.1. Nao foram observados pela EPC possiveis impactos ambientais relacionados ao objeto de estudos
deste ETP.

16. RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. As despesas correrdao pelo Elemento de Despesa de n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.053 — Intermedia¢do
Jovem Aprendiz.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos obtidos neste estudo preliminar realizado por esta Equipe de Planejamento,
DECLARAMOS que E VIAVEL a presente contratac3o.

DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que as
informac&es contidas no presente ETP DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo
se caracterizam como sigilosas.

O presente Estudo Preliminar é parte integrante do Termo de Referéncia desta contratacdo e devera ser
publicado enquanto anexo do Edital de Licitacao.

Sao Paulo, 29 de junho de 2022.

dflmdq 1 por

Flavia Cristina Bianchin H s Crtna b
Dados 207306 3 1050:44-0300

Flavia Cristina Bianchin
Gerente - GGP
Matricula 1092

INTEGRANTE REQUISITANTE

Shirley Domingues éf

Shirley Domingues
Analista de RH
matricula 579

INTEGRANTE TECNICO

Assinado de forma digital

Ingrld Wendy por Ingrid Wendy Carrel
Carrel [;asdooos 2022.07.01 10:25:08
Ingrid Wendy Carrel
Assessora | - GCC

, Matricula 1117
INTEGRANTES DA AREA DE APOIO . T vt de forma digial

ADM'N'STRAT'VO Henrlque por Henrique Pereira Soares

Dados: 2022.07.01 10:22:04

Pereira Soares
Henrique Pereira Soares

Coordenador de Area — GCC/SCC
Matricula 975
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