CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2021/2018

Area Requisitante / Técnica Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP
Area de Apoio Administrativo Geréncia de Compras e Contratos — GCC

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Integrante Requisitante / Técnico Flavia Cristina Bianchin, matricula 1092
Henrique Pereira Soares, matricula 975
Ingrid Wendy Carrel, matricula 1177

Integrantes da Area de Apoio Administrativo

Servico Continuado SEM dedicacdo Exclusiva de Mao

CLASSIFICACAO DO OBJETO de Obra

1. OBIJETO

1.1. O presente ETP trata da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a
elaboracdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento e coordenacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboracdo
de Laudos Técnicos das Condicbes de Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis
Profissiograficos Previdencidrios (PPPs), e assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do
Coren-SP, em conformidade com as normas reguladoras e demais legislagdes que tratam do tema.

1.2. Os servicos deste expediente podem ser classificados como de natureza comum, pois seus padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificacbes
usuais do mercado, nos termos do artigo 19, paragrafo Unico, da Lei 10.520 de 2002.

2.  ANALISE E IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos objeto de estudo deste ETP correspondem a necessidade de
atendimento integral, pelo Coren-SP, de todos os aspectos da legislagdo trabalhista referentes ao SESMT,
as normas regulamentadoras do MTE e as Instru¢des Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

2.2. A empresa a ser contratada, em que pese a inexisténcia de unidade interna no Coren-SP dedicada a
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, vird a executar os seguintes servigos:

2.2.1. implantar e gerenciar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
previsto na Norma Regulamentadora n2 07 (NR 7), acobertando procedimentos referentes aos
exames admissionais, demissionais, periddicos, de retorno e mudanc¢a de funcdo dos empregados
do Coren-SP (aqui entendidos como empregados do quadro efetivo, estagidrios® e aprendizes),
dentre outros;

2.2.2. elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Sede e das unidades
descentralizadas do Coren-SP, conforme previsdo da Norma Regulamentadora n2 01 (NR 1),
apoiando o Coren-SP no levantamento, identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos

L Art. 14, caput da Lei n2 11.788, de 2008 (Lei do Estagio): ‘Aplica-se ao estagidrio a legislagéo relacionada & saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estdgio’.
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ocupacionais, com propositura de medidas de prevencao dos riscos;

2.2.3. realizar a elaboracdo dos Laudos Técnicos das Condi¢des de Ambiente de Trabalho da Sede
e das unidades descentralizadas do Coren-SP, conforme exigéncia da Lei n2 8.213, de 1991 e
legislacdo que a acompanha;

2.2.4. realizar, sob demanda, o preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs),
documento destinado a prestar informacgGes ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos
que, entre outras informacdes, registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambientais com base no Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e resultados
de monitorizagao biolégica com base no PCMSO e PGR, em atendimento a legislagdo previdenciaria
vigente; e

2.2.5. assessorar tecnicamente a CIPA, conforme disposicdes da Norma Regulamentadora n? 5
(NR 5) e a equipe de brigadistas de incéndio do Coren-SP, conforme disposicGes da Norma
Regulamentadora n2 23 (NR 23) e legislacdo que trata do tema, apoiando-os, do ponto de vista
técnico, na execucgdo das suas respectivas atividades.

3. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico da atual Gestdo (2021-2023), sob o ID
113, que visa a melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuicdo, eliminacdo e prevencao de riscos associados as atividades profissionais, alinhado ao pleno
atendimento da legislagao vigente.

4. DA ANALISE DA CONTRATAGAO ATUAL

4.1. Em relacdo aos servicos de Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, apds a extingdo
de SESMT préprio no Coren-SP, em 2014, iniciou-se a contratacdo desse servico por empresa especializada
por meio de licitagdo. Desde entdo, foram realizados os Pregbes Eletronicos n® 22/2016 e 27/2017,
acobertando, em grupo Unico e contemplando todas as unidades do 6rgdo, servicos de SESMT, incluindo
assessoria a CIPA e a Brigada de Incéndio do Coren-SP.

4.2. Neste momento, os servicos de SESMT do Coren-SP sdo prestados pela LNS Servicos Médicos Ltda —
EPP, vencedora do Pregdo Eletrénico n2 27/2017, Gltima licitagdo realizada pelo Orgdo para o objeto em
guestao.

4.3. Tendo em vista que a prestacdo dos servicos pela LNS ocorreu de maneira idénea, inexistindo
histérico de intercorréncias nao resolvidas junto a Contratada, salvo ajuste de escopo do objeto, com a
supressdo de servicos de ginastica laboral, o instrumento inicial n2 39/2017, sofreu aditamentos de
vigéncia contratual, sendo que, em 01/10/2022, atingird o limite de 60 (sessenta) meses definido pelo
inciso Il do art. 57, da Lei n2 8.666/1993 (sem possibilidade de nova prorrogacédo, portanto).

4.4. Assim sendo, em relagdo ao modelo de execugdo do objeto delineado no PE n2 09/2017, admitir-se-
do ajustes em relagdo as inovagdes normativas trazidas pela atualizagdo da Norma Reguladora n2 01, em
relacdo ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, a saber: o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) sendo substituido pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), tratando-se de
programa com escopo ampliado, em relagdo ao anterior. Em tempo, o inicio de vigéncia [das inova¢des] se
deu a partir de 03/01/2022.

4.5. Em relagdo ao conjunto de itens componentes do objeto a ser contratado, em considerando
deliberacdes internas a respeito do escopo do objeto de contratagdo (vide autos do PA 2021/2018),
limitar-se-do aqueles diretamente relacionados a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de
forma que a contratagdo de outros servigos relacionados a saude e qualidade de vida do trabalhador
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tramitar-se-dao separadamente. Informe-se que a deliberacdo pela contratacdo apartada de servigos
relacionados a saude e qualidade de vida do trabalhador decorre da experiéncia dos préprios contratos
decorrentes dos PEs 22/2016 e 27/2017, em que foi observada a possibilidade de contratacdo de
fornecedores especializados, desonerando a gestdao centralizada do SESMT, permitindo equilibrio na
balanca de pagamentos do fornecedor contratado, cuja expertise é relacionada a Engenharia e Medicina
do Trabalho e, ndo necessariamente, na execu¢do de servicos relacionados a saude/qualidade de vida do
trabalhador (a exemplo de ginastica laboral, massagem, assisténcia social ou psicologia do trabalho, p.
ex.).

4.6. Isto posto, conforme informagGes coletadas pela EPC junto a area requisitante do objeto de estudo
deste ETP:

4.6.1. Em relacdo aos Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho (SESMT), contemplando: a elaboragdo, implementacdo e administracdo Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o preenchimento de Perfis Profissiograficos
Previdencidrios (PPPs), LTCAT: ndo foram observadas intercorréncias significativas na execucdo do
contrato ou inconsisténcias nas clausulas contratuais;

4.6.2. A respeito dos servicos de Assessoria para os membros da CIPA e para a Brigada de
Incéndio, foi identificada a necessidade de pequenos ajustes em termos de Especificacdes Técnicas
para os dois itens: No tocante a Brigada, definindo-se que os servicos serdo pagos ‘sob demanda’
em detrimento ao modelo de pagamento ‘mensal’, considerando a possibilidade que os servicos
sejam acionados esporadicamente e, no caso da assessoria a CIPA, foi identificada a necessidade de
inclusdo de servicos relacionados a confeccdo dos Mapas de Riscos das unidades. Nas contratacées
anteriores, o Técnico de Seguranca do trabalho apenas auxiliava a CIPA na confeccdo do Mapa de
Risco da Sede e do Coren-SP Educacdo. Todavia, apds apontamento da CIPA acerca da dificuldade de
realizar o mapeamento para todas as unidades, ficou entendido que este servico devera ser feito
pela Contratada com o apoio dos membros da CIPA, que fornecerdo todas as informagdes
necessarias.

4.7. Em relagdo a elaboragdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT, porque se trata
da primeira oportunidade de contratacdo dos referidos servicos pelo Coren-SP, ndo ha histérico
contratual.

5. EXAME DOS PRINCIPAIS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS

5.1. Além da legislacdo e instrugdes relacionadas a generalidade das contratagdes publicas e outras que,
por ventura, ndo tenham sido citadas, os seguintes normativos estdo vinculados ao objeto desta
contratagao:

5.1.1. NR-1 — Gerenciamento de riscos ocupacionais: estabelece as disposi¢es gerais, o campo de
aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranc¢a e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevengao em Seguranga e Saude no Trabalho — SST;

5.1.2. NR-7 — Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional: estabelece a obrigatoriedade de
elabora¢do e implementa¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocdo e preservagao da saude do conjunto dos seus trabalhadores;

5.1.3. NR-05 - CIPA: trata da regulamentagdo da Comissdao Interna de Prevenc¢do de Acidentes —
CIPA;

5.1.4. NR-15 e artigo 58 da Lei 8.213/1991: tratam da formulac¢do do Laudo Técnico das Condicdes
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Ambientais de Trabalho — LTCAT;

5.1.5. Artigo 58 da Lei 8.213/1991 e Instru¢do Normativa n2 99, de 5 de dezembro de 2003: tratam
do Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

5.1.6. NR-23 — Protecdo contra incéndios: dispde sobre informacbes e orientacdes acerca da
protecao e combate a incéndios.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

6.1.1. A prestacdo dos servigos devera estar em conformidade com os dispositivos legais vigentes e
que vierem a ser aplicaveis ao objeto contratual, bem como condi¢des quantidades e exigéncias que
venham a ser estabelecidas pelo Coren-SP;

6.1.2. Os servicos contratados deverdo, reservadas as condi¢cbes e exigéncias estabelecidas,
acobertar todo o quadro funcional do Coren-SP (empregados publicos, estagiarios e aprendizes),
lotados na Sede, Coren-SP Educacdo e unidades descentralizadas instaladas em municipios do
Estado de S3o Paulo, Subsecbes e Nucleos de Atendimento ao Profissional de Enfermagem (NAPEs);

6.1.3. A Contratada e seus respectivos responsdveis técnicos deverdo comprovar inscricdo ativa nos
respectivos Conselhos de Classe;

6.1.4. Os servicos deverao ser executados por profissionais devidamente habilitados e capacitados
para atendimento das exigéncias estabelecidas por legislacdo e pelo Coren-SP.

6.1.5. A prestadora de servico de SESMT devera ter sistema compativel com e-Social, no que se
refere a Saude e Seguranca do Trabalho, estando em pleno funcionamento perante a esta
plataforma para o correto envio das informacdes pertinentes ao governo federal atendendo todos
os parametros, formatos e periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administragdo Publica vigentes, contemplando qualquer altera¢do legal, devendo realizar a
recepcdo, geracdo, gestdo e envio de todos os arquivos (mensageria relacionada a Saude e
Seguranca do Trabalho), inclusive de arquivos gerados por outros softwares, desde que o formato
XML do eSocial.

6.1.6. A Contratada devera fornecer o histdrico de dados do sistema referente aos empregados do
Coren-SP quando solicitado e ao término do Contrato.

6.1.7. A realizagdo de todos os exames ocupacionais e complementares exigiveis dentro da
execucdo do PCMSO ficardo por conta da Contratada e o seus respectivos custos deverdo ser
contemplados na Proposta Comercial apresentada na sessao de licitacdo.

6.1.8. Todos os custos decorrentes da execucdo dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho para o Coren-SP, inclusive aqueles relacionados a
alimentacdo de informagdes para o eSocial, deverdo estar previstos na proposta comercial a ser
apresentada na sessdo de licitagao, ndo cabendo a cobrancga de valores adicionais a Contratante.

6.2. Natureza Continuada (ou ndo) do Servigo

6.2.1. Os servicos objeto deste ETP classificam-se como continuados, devendo ser estendidos além
de um exercicio financeiro, tendo em vista que a sua interrupcdo poderd comprometer o
cumprimento de obrigacGes legais do Coren-SP.

6.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

6.3.1. A equipe de Planejamento da Contratacdo ndo localizou critérios de sustentabilidade
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relacionados especificamente ao objeto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis ou outras
referéncias normativas consultadas, a exemplo da IN SEGES/MP n2 01/2010.

6.4. Duragao Inicial do Contrato

6.4.1. O prazo de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta)
meses, de acordo com o art. 57, Il, da Lei n? 8.666/1993.

6.5. Transi¢do Contratual

6.5.1. Ndo serdo exigidos procedimentos de transicdo contratual, com transferéncia de
conhecimentos, tecnologias e/ou técnicas empregadas de uma contratada para outra, tendo em
vista a natureza do objeto e sua utilizacdo por demandas especificas.

6.5.2. Porém, ao término do contrato, considerando que a NR-7 define que a guarda dos
prontudrios médicos dos colaboradores fiqguem sob responsabilidade do médico Coordenador do
PCMSO, esses deverdo ser organizados e repassados ao Coren-SP para transmissdo ao préximo
Coordenador do PCMSO, vinculado a proxima empresa contratada.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR

7.1. Os servicos relacionados a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, podem ser executados
de maneira direta, por meio do quadro préprio da Contratante, ou de maneira indireta, por meio da
contratacdo de fornecedores especializados.

7.2. Conforme tratado no campo de justificativas deste ETP, considerando que o Coren-SP ndo dispde de
pessoal especializado para a execucdo direta dos servicos, passa-se a alternativa de contratacdo de
fornecedores, por meio da realizacdo de procedimento licitatorio.

7.3. Na Administragdao Publica, por sua vez, também se observa que a execugao indireta de servigos de
SESMT e correlatos é alternativa amplamente adotada (especialmente em 6rgdo/entidades sob o regime
celetista, que é o caso do Coren-SP).

7.4. Isto posto, cumpre-se tratar verificar alternativas relacionadas a formatacdo da Solucdo,
considerando o conjunto de servicos a serem contratados, bem como a diversidade de localidades as
quais o Coren-SP possui unidades em funcionamento. A principio, sabe-se que os servicos podem ser:

a) contratados unitariamente ou agrupados, de acordo com a similaridade e execug¢do por
determinado grupo de fornecedores, a exemplo das clinicas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
que oferecem via de regra todos os servicos relacionados ao SESMT (PCMSO, preenchimento de
PPPs, LTCAT, PGR etc.).

a.l. Especial nota cabe em relagdo ao PCMSO, Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e exames
médicos complementares (decorrentes do PMSO), observou-se dois faturamentos, a integrada, com
pagamentos mensais acobertando os custos totais relacionados ao PCMSO (isto é, além da
elaboracdo e coordena¢do do Plano, a emissdao de ASOs e realizagdo dos exames clinicos ou
laboratoriais complementares decorrentes do documento de controle da saude ocupacional) OU
fracionada, com pagamento da elabora¢do e gestdo do PCMSO, em parcela Unica ou mensal e
pagamento de emissdo de ASOs e realizagdo de exames clinicos e laboratoriais complementares sob
demanda.

b) contratados em ambito local - isto é, dentro de uma determinada municipalidade ou grupo de
municipios - resultando em servigos prestados por diversas contratadas, ou contratados de forma
centralizada, com abrangéncia (no caso do Coren-SP) estadual, de forma que todo o
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acompanhamento da Solucdo se dé junto a apenas um Unico prestador.

A principio, partindo-se dos préprios contratos do Coren-SP, especialmente o contrato vigente,

sabe-se que o objeto pode ser contratado e executado corretamente por meio de uma Unica contratada,
o que foi verificado por meio de consulta a outras contratacdes similares da Administracao e confirmado
por meio da realizacdo de pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados.

7.6.

Isto posto, tratando dos modelos de contratacdo possiveis, a Equipe de Planejamento da

Contratacdo selecionou licitagbes para leituras de servigos similares A tabela abaixo resume licitagGes
consultadas.

OBIJETO

Contratagdo de empresa prestadora de servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, a fim de elaborar, implantar e
gerenciar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa
de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO) e ainda, elaboragdo do
Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Anadlise e Laudo
Ergonomico, Perfil Profissiografico Profissional (PPP), emissdo de Atestados de
Saude Ocupacional (ASO), Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT),
Homologagdo de Atestados Médicos e encaminhamento para pericias do INSS

Contratagcdo de empresa especializada de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho para atividades do SESMET — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR-04) conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e relatério
de pesquisa.

Contratacdo de empresa especializada para assessoria e prestacdo de servigos
técnicos profissionais de Medicina e Seguranga do Trabalho sob a demanda,
cumprindo todas a determinagdes contidas nas Normas Regulamentadoras NR
01 (PGR), NR 05 (CIPA), NR 07 (PCMSO), NR 15 (LTCAT), NR 17 (ERGONOMIA),
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e ASQ’s, na sede e Inspetorias do
CREA/RN.

Contratagdo Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho,
para prestacdo de servicos de assessoria e consultoria para implantagdo,
implementacdo, reavaliagdo e manutengdo dos programas: PPRA, PCMSO, PPP,
LTCAT em atendimento a demanda do Recursos Humanos do Conselho Regional
dos Técnicos Industriais.

Id. UASG - ORGAO - LICITAGAO

1 UASG 389260 — Conselho Federal
de Quimica - PE 07-2020

) UASG 925042 — Conselho Federal
de Educacdo Fisica RJ - PE 01/2022
UASG 926393 —Conselho Regional

3 de Engenharia e Agronomia do RN
— PE 04/2022
UASG 926507 — Conselho Regional

4 de Arquitetura e Urbanismo/SP —
PE 04/2021
UASG 927461 — Conselho Regional

5 dos técnicos Industriais de Sdo
Paulo — PE 09/2020

7.7.

Prosseguindo, como resumo do levantamento de mercado e subsidiando justificativa do tipo de

selecao a contratar, os quadros abaixo resumem as seguintes caracteristicas principais modelos de
execuc¢ao dos servigos:

QUADRO 1 - SOLUGAO A — EXECUGCAO INDIRETA, DIVERSOS FORNECEDORES / CONTRATOS

DESCRICAO

Prestacao dos servicos por meio de contracao de diversas empresas
dentro de cada especialidade / em dmbito local (municipios ou grupo de
municipios)

POSSIVEL FORNECEDOR

Existem no mercado inimeras empresas que prestam localmente
servicos de SESMT e correlatos, que seriam contratadas de acordo com
as respectivas necessidades de cada unidade do Coren-SP.

ANALISE DA SOLUCAO

Apesar de considerada VIAVEL, a contratacdo de diversos fornecedores,
fracionando a Solugdo contratual ao madaximo, seria potencialmente
INSATISFATORIA nas seguintes dimensdes: a) do ponto de vista

operacional, ou da area de negdcios, considerando que a Geréncia de
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QUADRO 1 - SOLUCAO A - EXECUCAO INDIRETA, DIVERSOS FORNECEDORES / CONTRATOS
Gestdo de Pessoas atua de forma centralizada da Sede do Coren-SP, ndo
dispondo o 6rgao de profissionais de RH distribuidos entre as unidades
descentralizadas (isto é, caberia a equipe na Sede, em qualquer
circunstancia, a guarda e organizacdo de informacgGes relacionadas as
obrigacbes legais do Coren-SP); b) do ponto de vista contratual,
considerando que o acompanhamento e gestdo de uma série de
contratos de baixo valor agregado acrescente consideravel custo
administrativo a Administracdo e amplia o risco de descontinuidade de
servicos cuja necessidade é indisponivel (tais como os atrelados ao
PCMSO), na hipdtese de nao renovagao de contratos locais, por motivos
relacionados a inexecucdo ou outros. Nestas oportunidades, a
Administracdo, ainda, devera tratar da contratacdo de remanescentes ou
realizacdo de certames pontuais para manutencdo dos servicos,
representando, proporcionando prejuizo ao erdrio. Finalmente, em
considerando a existéncia de uma série de empresas que executam
servicos em ambito estadual, considera-se que a contratacdo
fragmentada dos servicos aumentaria sem justificativa o custo de gestao
dos contratos (hipotese que o art. 40, §3°, | da Lei n? 14.133/2021
considera, por exemplo, motivo para o ndo parcelamento de uma
Solugdo).

QUADRO 2 - SOLUGAO B — EXECUGAO INDIRETA — GESTAO CENTRALIZADA

Prestacdo dos servicos por meio de contracdo de unico fornecedor,
contemplando o conjunto de servicos que compde a Solugdo como um
todo, em ambito estadual, acolhendo o conjunto de colaboradores e de
unidades em funcionamento do Coren-SP, com acompanhamento da
execucdo realizada por meio da acdo de equipe de fiscalizacdo (fiscais
setoriais, técnicos e gestor contratual)

DESCRICAO

Existem no mercado inUmeras empresas que prestam servicos de SESMT

POSSIVEL FORNECEDOR .
e correlatos em ambito estadual.

Solucdo considerada VIAVEL, técnica e operacionalmente, e
SATISFATORIA pelos seguintes motivos: a) do ponto de vista operacional,
ou da drea de negdcios, considerando que a Geréncia de Gestdo de
Pessoas atua de forma centralizada da Sede do Coren-SP, possibilitando
que a equipe de fiscalizagdo realize o acompanhamento da execuc¢do
contratual como um todo; b) de um ponto de vista técnico, afastando a
hipétese do Coren-SP contar potencialmente com diversos PCMSOs,
proporcionando uma nao desejavel assincronia de Planos e tratamentos
devidos aos colaboradores (devido diferentes coordenacGes médicas) o
gue poderia resultar em passivo trabalhista para a Contratante, inclusive;
c) do ponto de vista contratual, considerando que o acompanhamento e
gestdo de um Unico contrato representa menor custo de gestdo em
relacdo a diversos contratos pontuais (Unico processo de pagamento, ao
invés de varios ou Unico processo de renovagdo contratual, ao invés de
varios) e, s.m.j., reduz o risco de inexecug¢des contratuais comumente
registradas na Administracdao e relacionadas a contratos de baixo valor
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QUADRO 1 - SOLUCAO A - EXECUCAO INDIRETA, DIVERSOS FORNECEDORES / CONTRATOS
agregado. Finalmente, em considerando a existéncia de uma série de
empresas que executam servicos em ambito estadual, considera-se que a
contratacdo fragmentada dos servicos ndo representa prejuizo a
competitividade, tornando-se alternativa que, s.m.j. proporcionara maior
economicidade para a Administragao.

7.8. A Equipe de Planejamento da Contrata¢dao, com base na andlise das Solugdes A e B descritas nos
quadros 1 e 2 acima, optou pela Solugdo B, prevendo contratagdo de Solugdo centralizada, acobertando
todos os servigos relacionados ao SESMT, a ambito estadual.

7.9. Finalmente, em relacdo a tipologia dos servigos, a partir de achados especificos da pesquisa junto a
fornecedores especializados e de forma a viabilizar o equilibrio econémico financeiro do futuro contrato
sem prejuizo do objetivo de proporcionar economicidade na contrata¢do, a EPC entendeu que os itens
componentes da Solucdo dividir-se-do considerando o seguinte:

7.9.1. PCMSO: modelo integrado de gestdo do Plano, com pagamentos devidos a Contratada em
periodicidade mensal. Em verdade, em considerando o baixo turnover dos empregados do Coren-SP
e devido a natureza essencialmente administrativa do Coren-SP, é possivel as licitantes interessadas
realizar o dimensionamento de custos em relacdo aos ASOs e exames complementares, bem como
em relagdo aos exames demissionais e admissionais vinculados as entradas e saidas de
colaboradores do quadro da Contratante. Trata-se, cumpre destacar, do modelo atual de
faturamento do PCMSO, ndo havendo registro de intercorréncias relacionadas a ndo segregacao
unitdria de custos do programa. Ademais, é importante salientar que a definicdo de exames
contemplados dentro do PCMSO é privativo do responsavel pelo Coordenador do Plano, de forma
gue a EPC ndo entendeu vidvel o destaque unitdrio de exames para a precificacdo porque, dentro
do PCMSO atual, ha a exigéncia, apenas, de exames complementares para os cargos de motorista (2
empregados), telefonista (6 empregados) e copeiros (4 empregados) dentro de um universo de
aproximadamente 400 (quatrocentos) colaboradores (entre empregados, estagiarios e aprendizes).

7.9.2. PGR + LTCAT: Considerando a convergéncia temdtica dos dois documentos e, em se
tratando de demanda pontual, a ser solicitada em intervalos de, no minimo, 12 (doze) meses, a EPC
entendeu pela possibilidade da contratacdo unificada dos dois servicos, tratando-se de sugestdo
acolhida na pesquisa realizada junto a fornecedores. A contrata¢do dos documentos, tratando-se de
artefatos elaborados por localidade, acompanhando modelos de contratacées da Administracdo,
serd contratado por unidade (isto é, uma unidade de servico por localidade).

7.9.3. Os demais itens, em tempo, componentes do mesmo grupo, serdo precificados
individualmente.

8.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1. DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. A descri¢do da Solugdo como um todo contempla a descrigdo dos servigos integrantes dos
Servigos Especializados em Medicina do Trabalho, que deverao ser planejados, implantar, gerenciar
e executados de acordo com as condi¢Bes definidas abaixo, bem como atendendo, integralmente,
ao quanto definido nas Normas Regulamentadoras e demais legislagdes que tratam do tema.

8.1.2. Os Itens 3 e 4 sdo relacionados a elabora¢do do Plano de Gerenciamento de Riscos e dos
Laudos Técnicos das Condi¢des dos Ambientes de Trabalho da unidade Sede e das demais unidades
descentralizadas do Coren-SP que deverdao ser apresentados a Contratante conjuntamente. A
divisdo de itens, Sede e unidades descentralizadas ocorre, unicamente, em fun¢do da maior
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complexidade dos servicos a serem realizados na unidade Sede, que contempla maior drea utilizada
e populacado fixa do Coren-SP, conforme Apenso 1 — Informacdes Relevantes.

8.2. ITEM 1 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

8.2.1. Cabera a Contratada, dentro dos prazos definidos pelo Coren-SP, realizar a implementacao,
coordenacdo e execu¢ao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
exercendo todas as atribuicdes e fornecendo todas as documentagBes previstas na Norma
Regulamentadora n2 7 (NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), relacionadas ao
Programa em questdo.

8.2.2. O PCMSO contratado devera contemplar todas as unidades do Coren-SP (Sede e unidades
descentralizadas), acobertando ac¢bGes destinadas ao conjunto de empregados a servico da
contratante da Contratante durante o periodo de vigéncia contratual, considerados os empregados
do quadro efetivo, estagidrios e aprendizes.

8.2.3. Sem prejuizo da obrigacdo de outras obrigacdes normativas relacionadas ao PCMSO, o
escopo dos servigos acoberta as seguintes agoes:

8.2.3.1. planejamento do PCMSO, elaborado a partir de riscos identificados e classificados
pelo PGR;

8.2.3.2. coordenacgdo do PCMSO;
8.2.3.3. abertura e guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

8.2.3.4. realizacdo dos exames clinicos ocupacionais e avaliacgées médicas, sempre que
necessario;

8.2.3.5. realizacdo de exames complementares solicitados pelo médico do trabalho, bem
aqueles exigidos pela NR 7, quando o caso;

8.2.3.5.1. Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realiza¢do dos exames, o
Médico Coordenador do PCMSO poderd, a seu critério técnico, solicitar a troca do
prestador de servi¢o a qualquer tempo e sem custo adicional para o Coren-SP.

8.2.3.6. avaliagdo de candidatos portadores de necessidades especiais com base nas
legislacdes especifica e técnica, de forma a assegurar aptiddo destes para o trabalho/funcdo;

8.2.3.7. execucdo de exames médicos especificos em portadores de necessidades especiais,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Contratante para possiveis restricdes ou mudancas de atividades;

8.2.3.8. realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo exames clinico e
complementares, quando o caso;

8.2.3.9. Os exames clinicos deverdo ser realizados em atendimento aos prazos e
periodicidades estabelecidos na NR 7;

8.2.3.9.1. Os exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente, deverdo
ser realizados no primeiro dia de volta a exercicio do empregado, quando o
afastamento corresponder a um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

8.2.3.10. Emissdo pelo médico examinados, para cada exame clinico ocupacional realizado,
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do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que devera sem comprovadamente
disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado;

8.2.3.10.1.0s Atestados de Saude Ocupacional emitidos deverdao conter as
informagdes minimas definidas na NR 7.

8.2.3.10.2.0 ASO devera ser emitido em 3 (trés) vias ao final da consulta médica,
assinadas pelo médico examinador devidamente identificado e pelo empregado,
das quais a primeira via sera entregue ao empregado, a segunda mantida em seu
prontudrio médico-ocupacional e a terceira encaminhada a Contratante.

8.2.3.10.3. Considerar-se-a concluido o exame médico ocupacional somente quando
emitido o ASO.

8.2.3.11. Os exames complementares e seus respectivos laudos deverao ser disponibilizados
em original e cdpia, sendo o original para o prontuario médico-ocupacional e a cdpia a ser
entregue ao colaborador examinado.

8.2.3.12. Realizacdo de exames complementares que forem exigidos apds andlise de novos
cargos/fungdes ou decorréncia da elaboragdo do PGR e execugdo do PCMSO;

8.2.3.13. Quando forem realizados exames complementares sem que tenha
ocorrido exame clinico, a Contratada emitird recibo de entrega do resultado do
exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando
solicitado.

8.2.3.14. Andlise, investigacdo, apontamento de causas e registro dos acidentes em servico e
das ocorréncias de doencas ocupacionais;

8.2.3.15. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional e de restricdes médicas
dos empregados publicos da Contratante;

8.2.3.16. Sugestdo e realizacdo de a¢Oes de treinamento, cursos e palestras relacionadas a
saude dos colaboradores da Contratante, de acordo com o perfil de ocorréncias e do publico-
alvo;

8.2.3.17. Acompanhamento diferenciado dos empregados com queixas que possam causar
inaptiddo para o trabalho;

8.2.3.18. Elaboracdo de relatdrio das alteragdes de saide quando houver evolugdo do estado
clinico do empregado, se solicitado pela Contratante;

8.2.3.19. Elaboracdo de relatdrio analitico do PCMSO, contemplando os requisitos minimos
definidos na NR 7, bem como atendendo a recortes estatisticos solicitados pelo Coren-SP
(faixa etdria, sexo, condicdo, fungdo, departamento, unidade, motivo de afastamento, tipo de
doenca ou outros aspectos qualitativos solicitados pela Contratante), acompanhados de
graficos e indices, dos atendimentos realizados (exames ocupacionais, validagdo de atestados,
avaliagOes etc.), com periodicidade mensal e anual (por exercicio).

8.2.3.20. Realizagdo de controle de validade dos exames médicos periddicos e envio de aviso
a Contratante quando houver vencimento destes;

8.2.3.21. Homologac¢do de atestados médicos sempre que necessario ou quando solicitado
pela Contratante, que podera fazé-lo na oportunidade de afastamentos médicos em periodo
igual ou superior a 1 (um) dia, podendo ser realizado presencialmente ou por meios
telematicos;
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8.2.3.22. Avaliacdo e acompanhamento de casos de readaptacdo, restricdo e limitacao
profissionais, conforme instrucao de trabalho do setor e a técnica médica, com o objetivo de
sucesso no retorno dos colaboradores ao trabalho.

8.2.3.23. ContestacGes do nexo causal do afastamento previdenciario (acidentario) quando
pertinente, relacionados ao Fator Acidentario de Prevengdo/Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdencidrio - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessarias, através da analise do
prontuadrio clinico;

8.2.3.24. Realizacdo de auditoria administrativa em prontudrios e documentos médicos dos
empregados, sob guarda da Contratada, com emissdo de relatdrios especificos, quando
solicitados pela Contratante, para atendimento a pericias judiciais ou de drgdos legais;

8.2.3.25. Outras agles e providéncias que sejam necessdrias e compativeis a correta
execucdo do PCMSO.

8.2.4. Arealizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares (quando aplicaveis) deverd
ocorrer localmente, nas cidades onde se situam as unidades do Coren-SP, em conformidade com o
PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

8.2.4.1. Os exames admissionais de empregados do quadro funcional do Coren-SP,
empregados do quadro efetivo deverao ser realizados na cidade de Sdo Paulo, em virtude da
necessidade do comparecimento dos trabalhadores na Sede do Coren-SP para apresentacao
da documentacdo admissional e tramites de contratacao;

8.2.4.2. Os demais exames médicos (periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de
mudanca de risco operacional), e os exames admissionais para contratacdo de estagiarios e
aprendizes serdo realizados nas localidades das unidades do Coren-SP de lotacdo dos
empregados;

8.2.4.3. A Contratada podera realizar os exames médicos e laboratoriais através de clinicas
préprias ou credenciadas/parceiras nas cidades onde existem e vierem a existir unidades do
Coren-SP, sendo responsabilidade da Contratada a centralizacdo da administracdo e cobranca
dos exames;

8.2.4.4. Quando aplicdvel, e excepcionalmente para a Sede do Coren-SP, em virtude da
grande quantidade de funcionarios, a empresa Contratada devera realizar os exames médicos
ocupacionais nas instalagdes da Contratante. Preferencialmente, os exames serdo agendados
com todos os funciondarios para uma mesma data/semana, devendo disponibilizar equipe em
numero compativel a quantidade de exames requeridos.

8.3. ITEM 2 — PREENCHIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

8.3.1. Elabora¢do, acompanhamento e administracdo de PPP, que consiste em documento
histérico-laboral do empregado abrangido por norma previdenciaria especifica que relne, dentre
outras informagGes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitora¢do
bioldgica, com bases nas informagGes do LTCAT, PGR (ou PPRA) e PCMSO, durante todo o periodo
em que este exerceu atividades laborais no Coren-SP, para fins de comprovar as condi¢des para
habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, sobretudo aposentadoria especial e conversdo
de tempo de atividade especial em comum (art. 68, § 22, do Decreto n2 3.048/99).

8.3.2. O PPP devera ser elaborado nos estritos termos das normas legais e regulamentares do INSS
vigentes, inclusive quanto ao seu contetdo e forma de apresentagao, devendo ser apresentado em
via impressa e assinada pelo médico responsdvel pelo preenchimento, bem como disponibilizado
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em formulario eletronico previsto no eSocial para esta finalidade.

8.3.3. O servico de elaboracdo e preenchimento de PPP se dara sob demanda, podendo ser
relacionado a empregados do quadro ativo ou inativo do Coren-SP, abrangidos por norma
previdencidria especifica. No caso de empregados inativos os quais a Contratante ndao possua
prontudrio arquivado, o Coren-SP informara a Contratada todos os dados necessarios para
preenchimento do formulario.

8.3.4. A Contratada devera prestar assessoramento técnico ao Coren-SP, em relacdo ao tema,
sempre que necessario.

8.4. ITENS 3 E 4 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR / EMISSAO DE LAUDO TECNICO
DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT (SEDE E UNIDADES DESCENTRALIZADAS)

8.4.1. Do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR

8.4.1.1. A Contratada deverd elaborar, implantar e revisar periodicamente, o
gerenciamento de riscos operacionais do Coren-SP, constituindo um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com o quanto disciplinado na Norma
Regulamentador n2 01 — NR 1, bem como o disposto nas Normas Regulamentadoras vigentes
e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

8.4.1.1.1. O PGR, no ambito do Coren-SP, deverd ser implementado por unidade
operacional, entendida como a Sede e unidades descentralizadas da Autarquia,
devendo ser apresentado a Contratante unitariamente, portanto.

8.4.1.1.2. O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes
cumpram as exigéncias previstas na NR 1 e em dispositivos legais de seguranca e
saude no trabalho.

8.4.1.1.3. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho.

8.4.1.1.4. Arevisdo do PGR de que trata o caput do subitem 8.4.1.1 supra se dara
a cada 12 (doze) meses ou em intervalo superior definido pela Contratante ou sob
demanda, na ocorréncia dos eventos previstos nos subitens 1.5.4.4.6 de NR 1.

8.4.1.1.5. A revisdo do PGR de quaisquer das unidades decorrentes de alteragdes
efetuadas no ambiente da Contratante dentro do periodo de 12 (doze) meses
contados da data da sua elaboragdo/atualizagdo deverd ser realizada pela
Contratada sem 6nus ao Coren-SP.

8.4.1.2. O Programa de Gerenciamento de Riscos elaborado a ser elaborado pela
Contratada devera proporcionar ao Coren-SP o cumprimento dos seguintes objetivos:

8.4.1.2.1. evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
8.4.1.2.2. identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
8.4.1.2.3. avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

8.4.1.2.4. classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adogdo de medidas de prevengao;

8.4.1.2.5. implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR
1;e
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8.4.1.2.6. acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

8.4.1.3. O processo de elaboracdo do PGR nas unidades operacionais sera constituido,
minimamente, das seguintes etapas/atividades:

8.4.1.3.1. Identificacdo dos perigos;

8.4.1.3.2. Avaliagao e classificagdo dos riscos identificados;

8.4.1.3.3. Definicdo de medidas para prevencgao, eliminagao, reducdo ou controle
de riscos;

8.4.1.3.4. Elaboracdo de planos de agao, com indicacdo de medidas de prevencao

a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

8.4.1.3.5. Elaborac¢do de cronograma, indicacdo de formas de acompanhamento
e afericdo de resultados do plano de agdo;

8.4.1.3.6. Registro e avaliacdo do desempenho das medidas de prevencdo e
respectivos ajustes implantados;

8.4.1.3.7. Outras disposicoes da NR 1 que, porventura, ndo tenham sido
relacionadas acima.

8.4.1.4. O PGR de cada unidade operacional a ser apresentado ao Coren-SP devera conter,
no minimo, os seguintes documentos:

8.4.1.4.1. Inventario de Riscos Ocupacionais, contendo, minimamente: a
caracterizando as atividades, processos e ambientes de trabalho e descricdo de
perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores; e

8.4.1.4.2. Plano de Agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

8.4.1.5. Os documentos dos Planos de Gerenciamento de Riscos elaborados pela
Contratada deverao atender, em forma, aos seguintes requisitos minimos:

a) Todas as folhas dos documentos fisicos devem ser rubricadas pelo responsavel
técnico;

b) Devera evidenciar no documento o responsavel técnico, contendo: nome,
descricdo da funcdo e registro no respectivo conselho de classe;

c) Devera evidenciar no documento os dados da Contratada (Pessoa Juridica) que
elaborou o documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do
responsavel pela empresa e n2 contrato entre a Contratada e o Contratante;

d) Devera anexar ao documento o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
empresa Contratada;

e) Quando houver atualizagdes no programa, devera inserir um relatério assinado
pelo responsavel técnico evidenciando as alterag¢des realizadas.

8.4.1.6. A Contratada deverd disponibilizar e manter atualizada uma via do PGR
digitalizada e outra impressa e assinada. Ambas devem ser encaminhadas em até 60
(sessenta) dias, contados do termo de inicio do instrumento contratual ou renovag¢do do
instrumento contratual, para o fiscal do contrato que sera nomeado e apresentado pela
Contratante.
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8.4.1.7. O PGR das unidades do Coren-SP ird subsidiar o PCMSO a ser elaborado para o
6rgdo com dados e informacdes. Sendo assim, caso necessario, a Contratada devera atualizar
e ou incluir dados para suprir a demanda da medicina ocupacional.

8.4.1.8. Se detectado a necessidade de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, estando ou ndo previstos, deverd encaminhar a relacdo e detalhamento da
necessidade para validacdo da Contratante que poderd autorizar ou ndo a execuc¢do de
avaliacdo destes reagentes.

8.4.1.9. Os dados do PGR serdo inseridos no software da Contratante, que fard o envio
dos dados para eSocial. No entanto, em qualquer tempo a Contratada podera ser solicitada a
atualizar e ou incluir novos dados, caso assim exigidos pela plataforma em questdo. Nestes
casos, os ajustes deverdo ser atendidos no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento da solicitacdo pela Contratada.

8.4.1.10. Ficard a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos
orgaos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia Regional do Trabalho, Secretaria
de Saude, INSS etc.

8.4.2. Do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

8.4.2.1. A Contratada deverd elaborar e atualizar periodicamente, os Laudos Técnicos de
Condi¢Ges de Trabalho das unidades operacionais do Coren-SP, constituindo um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com o quanto disciplinado nas instrucoes
normativas vigentes do INSS e demais exigéncias legais relacionadas ao tema.

8.4.2.1.1. O LTCAT devera ser elaborado por unidade operacional do Coren-SP
entendida como a Sede e unidades descentralizadas da Autarquia, devendo ser
apresentado a Contratante unitariamente, portanto.

8.4.2.1.2. A atualizagdo periddica de que trata o caput do subitem 8.4.2.1 supra
se dard a cada 12 (doze) meses ou em intervalo superior definido pela Contratante
ou sob demanda, na ocorréncia dos eventos previstos em legislagdo especifica que
ensejem a atualizagdo dos documentos.

8.4.2.1.3. A atualizacdo do LTCAT de quaisquer das unidades decorrentes de
alteragOes efetuadas no ambiente da Contratante dentro do periodo de 12 (doze)
meses contados da data da sua elaboragdo/atualizacdo devera ser realizada pela
Contratada sem 6nus ao Coren-SP.

8.4.2.2. Nos LTCATs elaborados pela Contratada deverdo constar, minimamente, as
seguintes informacdes:

a) Identificagdo da empresa: Razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de
atividade de acordo com quadro | da NR-4, niumero de funciondrios e sua
distribuicdo por sexo;

b) Descricdo das atividades da empresa;

c) Descricdo do ambiente de trabalho, da divisdo de setores com suas respectivas
funcdes e descrigao basica das atividades de cada setor;

d) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fun¢do, contendo as
seguintes informagoes referentes a esta fungao:

e Setor;
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e Fungao;

e N2 de funcionarios por funcao;

e Turno de trabalho;

e Descricdo da atividade da fungao;
e Descricdo do posto de trabalho;

e Condi¢bes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes de tipo
de piso, iluminacdo, ventilagio e demais informagdes estruturais
necessarias;

e Medidas de protecdo individual utilizadas pela funcao;
e Medidas de protecdo coletiva existente;
e Tabela contendo os riscos e exposicao;

e Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional);

¢ Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial a ser informado na GFIP;

e Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade.

e) Quadro geral de riscos (avaliagcdo qualitativa) contendo os riscos encontrados
na empresa, suas fontes geradoras e informac¢des complementares sobre o risco e
sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes;

f) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os
resultados e os limites de tolerdncia contidos na NR-15, os equipamentos
utilizados, os métodos utilizados e a comprovagao da calibragao;

g) Conclusdo da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fungdes que deverao receber, o agente causador e a porcentagem
do adicional a ser pago;

h) No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de célculos e/ou medices;

i) data e local da inspecgdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

j) Assinatura do responsdvel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informagdes fornecidas pela empresa.

k) Outras informacdes exigidas em legislacdo previdencidria que, porventura, ndo
tenham sido relacionadas acima.

8.4.2.3. A Contratada, caso solicitada, devera incluir as informac¢des do laudo em Sistema
de Gestdo de Dados, fornecido pela Contratante e no sistema do eSocial.

8.5. ITEM5 - ASSESSORIA AOS MEMBROS DA CIPA

8.5.1. A Contratada devera prestar servicos de assessoria técnica a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes — CIPA, implantada na unidade Sede do Coren-SP, em conformidade com o quanto
disposto na Norma Regulamentadora n2 5 — NR 5 e demais legislacdes vigentes relacionadas ao
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tema.
8.5.2. O escopo dos servicos de assessoria aos membros da CIPA acoberta as seguintes acdes:
8.5.2.1. Apoio a implantacdo do processo eleitoral periédico da CIPA;

8.5.2.2. Realizacdo de treinamento de formacdo dos membros integrantes da CIPA,
abrangendo a carga hordria e com disponibilizacdo de conteddo programatico atualizado
relativo a NR 5 e recomendacdes oficiais relacionadas;

8.5.2.3. Acompanhamento dos trabalhos e participagdo do Técnico de Seguranga do
Trabalho em reunides da CIPA, correspondendo a, no minimo, 2 (duas) horas de visitas
mensais, em data e horarios a serem agendados junto a Contratante;

8.5.2.4. Apoio a realizacdo da Semana Interna de Prevengdo a Acidentes de Trabalho - SIPAT,
inclusive quanto a apresentacdo de palestras sobre temas obrigatdrios;

8.5.2.5. Elaboracdo dos Mapas de Riscos necessarios para as unidades do Coren-SP, com o
apoio dos membros da CIPA, que fornecerdo as informacoes solicitadas pela Contratada e

8.6. ITEM 6 - ASSESSORIA AOS MEMBROS DA BRIGADA DE INCENDIO

8.6.1. A Contratada devera prestar servicos de assessoria técnica aos membros da brigada de
incéndio da unidade Sede do Coren-SP, em conformidade com o quanto disposto na Norma
Regulamentadora n? 23 — NR 23 e demais legislacGes vigentes relacionadas ao tema.

8.6.2. O escopo dos servicos de assessoria aos membros da brigada de incéndio acoberta as
seguintes acdes:

8.6.2.1. Orientacdo, organizacdo e implantacdo do Plano de Emergéncia da Sede, do
Coren-SP Educacdo e unidades descentralizadas (apenas se necessario), atendendo aos
requisitos normativos de que tratam o documento, auxiliando o Coren-SP nas notificages
aos drgdos competentes, se 0 caso;

8.6.2.2. Participacdo de reunides de acompanhamento dos membros da brigada de
incéndio, correspondendo a, no minimo, 1 (uma) hora, em data e hordrios a serem
agendados junto a Contratante.

8.6.2.3. Apoio a realizacdo de exercicio anual de evacuac¢do do prédio da Sede (simulado e
aleatorio);

8.6.2.4. Realizacdo de calculo e dimensionamento da brigada de Incéndio para a Sede e
unidades descentralizadas do Coren-SP listadas no Apenso 1 — Informagdes Relevantes;

8.6.2.5. Confeccdo do mapa de Brigadistas para a Sede, Coren-SP Educacdo a unidades
descentralizadas listadas no Apenso 1, devendo ser confeccionados considerando
localidades/andares das edificacbes;

8.6.2.6. Orienta¢do da Brigada de Incéndio quanto as ac¢Bes a serem realizadas em
situagdes de emergéncia;

8.6.2.7. Realiza¢do de palestra anual sobre a importdncia e a atuagdo da Brigada de
Incéndio em situa¢des de emergéncia e suas consequéncias, periodo a ser definido pela
Contratante;

8.6.3. Os servigos de assessoria aos membros da brigada de incéndio se dardo sob demanda do
Coren-SP, com previsdo de pagamento apenas para 0s meses em que ocorram quaisquer dos
eventos descritos no escopo do item/ocorra prestacdo de servigos de consultoria técnica.
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8.7. DOS PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.7.1. Do Inicio da Execug¢do dos Servigos

8.7.1.1. A execucdo dos servicos pela Contratada, em especifico relacionado aos servicos
de exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais, sera iniciada em
03/10/2022 ou imediatamente a partir do inicio da data de inicio da vigéncia contratual,
considerando a imprevisibilidade, pelo Coren-SP, em relagdo a demanda de tais servicos.

8.7.1.2. O inicio da execuc¢do dos demais servicos relacionados a Solucdo contratada serdo
precedidos pela Reunido Técnica Inicial — RTI, tratada abaixo.

8.7.2. Da Reunido Técnica Inicial

8.7.2.1. Em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do inicio da vigéncia contratual,
deverd ser realizada Reunido Técnica Inicial - RTI presencial, a ocorrer entre os Fiscais de
Contrato, titular e substituto, o Setor de Administracdo de Contratos (SAC) e o Responsavel
Técnico da Contratada, a fim de tratar da seguinte pauta, ndo exaustiva a:

a) Objeto do Contrato e modelo de execuc¢do do objeto;

b) Formas de comunicagdo entre as partes, que deverdo ocorrer primordialmente entre a
Fiscalizacdo e preposto da Contratada;

¢) Formas de encaminhamento de documentos, relatérios e informagdes que deverdo ser
inseridas no eSocial;

d) Definicdo de cronograma para elaboragdo do PCMSO como um todo, bem como do PGR
e LTCAT das unidades;

e) Modelo de Gestdo do Contrato, incluindo-se, por parte da Contratada a apresentagdo de
modelos de documentos (Ordens de Servico, formularios, relatérios técnicos etc.) para
ciéncia e aprovagao da Fiscalizagdo;

f) Procedimentos de recebimento provisério e definitivo dos servigos;

g) Aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados, critérios de qualidade utilizados e
situagBes que ensejem a recusa de produtos e servigos e

h) Glosas e penalidades administrativas aplicaveis;

8.7.2.2. Ainda, por ocasidgo da RTI deverdo ser apresentados pela Contratada os
documentos relacionados na lista de requisitos documentais que, por qualquer razdo, nao
tenham sido encaminhados a Contratante em momento anterior.

8.7.2.3. A autorizacdo da execugdo dos servicos relacionados a Solucdo contratada ficara
condicionada a apresentacdo de todos os documentos exigidos pelo Coren-SP, uma vez que
sdo entendidos como requisitos para a contratagao.

8.7.3. Dos Prazos de Entrega dos Produtos e Servigos

8.7.3.1. A entrega dos produtos e execu¢do dos servicos decorrentes do objeto de
contratacdo deverdo ser executados/entregues dentro dos seguintes prazos maximos, todos
contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada.

8.7.3.1.1. Realizagdo de exames médicos ocupacionais: em até 1 (um) dia util;

8.7.3.1.2. Realizagdo de exames médicos de retorno ao trabalho: no dia de

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
0 r Telefone: 11 3225.6300 Pag. 17/25

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www.caren- Sp‘ gOV. br



II'.n-

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

retorno do periodo de afastamento do empregado;

8.7.3.1.3. Preenchimento e entrega de PPP: em até 2 (dois) dias Uteis contados
da solucdo ou do envio a Contratada de informacdes faltantes;

8.7.3.1.4. Elaboracdo e entrega da documentacdo do PCMSO: 15 (quinze) dias
Uteis;

8.7.3.1.5. Elaboracdo e entrega de PGR + LTCAT: 60 (sessenta) dias corridos;
8.7.3.1.6. Atualizacdo periddica ou sob demanda de PGR/LTCAT: 15 (quinze) dias
corridos;

8.7.3.2. Em relacdo ao encaminhamento de informac¢des destinadas ao eSocial,
relacionadas ao objeto da contratacdo, cuja responsabilidade de prestacdo cabera a
Contratada, os prazos a cumprir, em relacdo a cada evento, serdo informados na RTI,
podendo ser atualizados de acordo com o quanto estabelecido pelas autoridades
governamentais responsdveis do referido sistema.

9. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

9.1. A estimativa de quantidade de servicos para o objeto de estudos deste ETP é relacionada as
necessidades estabelecidas pela drea requisitante do objeto, bem como achados da EPC durante a
elaboracdo dos Estudos Preliminares. Os itens componentes da Solucdo foram dimensionados de acordo
com a periodicidade de contratacdo, conforme detalhamento da tabela abaixo, prevendo
contraprestacdes mensais para os servicos relacionados ao PCMSO e a assessoria aos membros da CIPA,
com previsdo de contratacdo anual para o Programa de Gerenciamento de Riscos/LTCAT das unidades (1
servigco/ano) e solicitados sob demanda no caso do preenchimento de PPP e assessoria aos membros da
brigada de incéndio.

9.2. As informagGes relacionadas as unidades do Coren-SP contempladas no objeto da contratagdo e
informacgGes quantitativas a respeito do quadro de empregados do Coren-SP encontram-se disponiveis no
Apenso 1 deste documento.

GRUPO UNICO
~ UNIDADE DE | CODIGO
ITEM DESCRICAO MEDIDA CATSER
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — (Sede + 17
unidades descentralizadas) - Incluindo todos os exames médicos
1 necessarios: periédicos, admissionais, demissionais, de retorno ao | Servigo (mensal) 8800

trabalho, de mudan¢a de risco ocupacional e os complementares
relacionados as respectivas ocupagées dos empregados.

Programa de Gerenciamento de Risco — PGR + Laudo Técnico de CondigGes

Ambientais do Trabalho — LTCAT para a unidade Sede servigo (pontual) 8800

Programa de Gerenciamento de Risco — PGR + Laudo Técnico de Condig¢Oes
3 Ambientais do Trabalho — LTCAT para as 17 (dezessete) unidades Servigo (pontual) 8800
descentralizadas do Coren-SP

Preenchimento de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (sob

4 demanda) Unidade (Perfil) 8818
5 Assessoria aos membros da CIPA Servico (mensal) 17825
6 Assessoria aos membros da Brigada de Incéndio servigo (mensal, 19917

sob demanda)

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Dos Valores Maximos Aceitaveis

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000

( 0 re n Telefone: 11 3225.6300 Pag. 18/25

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww. coren- Sp‘ gOV. br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

10.1.1.

O valor maximo aceitavel para a contratacdo, conforme resumo da tabela abaixo,

correspondendo a somatdria dos itens componentes da Solucdo, para um periodo de 12 (doze)
meses, é de RS 63.145,14 (sessenta e trés mil, cento e quarenta e cinco reais e quatorze centavos).

GRUPO UNICO
VALOR
QUANTIDADE ll-:/INl:l\:-(ll.\l\I}IICc))
- UNIDADE CcODIGO ANUAL / < VALOR TOTAL
ITEM IEI S DE MEDIDA | CATSER QUANTIDADE AL ESTIMADO
ANUAL ESTIMADA LRl B
MAXIMO
ACEITAVEL
Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - (Sede + 17
unidades descentralizadas) - Incluindo
todos os exames médicos necessarios: Servico
1 | periddicos, admissionais, demissionais, s 8800 12 RS 1.973,87 RS 23.686,44
(mensal)
de retorno ao trabalho, de mudancga de
risco ocupacional e os complementares
relacionados as respectivas ocupagdes
dos empregados.
Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR + Laudo Técnico de Condigbes Servigco
2 1 RS 1. RS 1.
Ambientais do Trabalho — LTCAT para a| (pontual) 8800 »1.390,00 »1.390,00
unidade Sede
Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR + Laudo Técnico de CondigcGes Servico
3 | Ambientais do Trabalho — LTCAT para as ¢ 8800 17 RS 1.073,50 RS 18.249,50
. (pontual)
17 (dezessete) unidades
descentralizadas do Coren-SP
Preenchimento de Perfil Profissiografico Unidade
4 Previdenciario - PPP (sob demanda) (Perfil) 8818 5 RS 58,00 RS 870,00
. Servigco
5 Assessoria aos membros da CIPA 17825 12 RS 945,20 RS 11.342,40
(mensal)
. . Servigo
A B
g | Assessoriaaos membros daBrigadade | " k1 19917 12 RS 633,90 RS 7.606,80
Incéndio
demanda)
11. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (SE APLICAVEL)

11.1.1. Em regra, conforme § 12 do art. 23 da Lei n2 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos
em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo
da competitividade sem perda da economia de escala.

11.1.2. Para o objeto deste ETP, porém, a Equipe de Planejamento da Contrata¢do entende que o
agrupamento de servigos diversos relacionados ao SESMT para o conjunto de unidades do Coren-SP,
além de complementares e interdependentes do ponto de vista técnico, proporcionardo a
padronizacdo dos procedimentos e documentos relacionados a Engenharia e Medicina do Trabalho
de todo o corpo do Coren-SP.

11.1.3. Ademais, do ponto de vista administrativo, o agrupamento da Solucdo proporcionard as
seguintes vantagens:
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11.1.3.1. Economicidade relacionada a redu¢ao de contratos: A contratacdo de uma
Solucgdo centralizada, de acordo com o modelo desenhado neste ETP e correspondente ao
modelo atual de contrato, afastara do Coren-SP a necessidade de gestdao de contratos de
SESMT locais, aprimorando processos relacionados ao recebimento e pagamento dos
servicos contratados. Em tempo cumpre-se informar a existéncia de diversos
fornecedores do mercado que possuem condi¢des do atendimento de servicos de SESMT
a nivel estadual. Considerando o reduzido pessoal técnico e administrativo do Coren-SP e
ndo dispondo a Autarquia de processo de concurso publico em aberto, a reducdo da
guantidade de contratos, além da economicidade em relagdo ao custo do homem-hora,
proporcionard estabilidade administrativa para as unidades, reduzindo riscos de
sobrecarga do pessoal e perda de prazos, etc.;

11.1.3.2. Aprimoramento dos procedimentos operacionais e administrativos:
Considerando que unidade técnica do Coren-SP para o objeto, a GGP, esta lotada na Sede
e ndo dispondo o Coren-SP de pessoal de RH dedicado nas unidades descentralizadas,
entende-se que a gestdo centralizada do servico obterd, com a otimizacdo do processo de
gestdo, melhor desempenho, disponibilidade, utilizacdo de recursos e custos de forma
mais agil e exata, permitindo melhor planejamento, tomadas de decisdo e a¢bes rapidas,
cada vez mais demandadas pelos ambientes produtivos.

11.2. Entende-se que ndo é necessario o parcelamento, uma vez que os resultados dos exames sdo
diretamente ligados as avalia¢des clinicas.

11.3. A saude de qualquer pessoa deve ser analisada de forma geral por um médico e com base no maior
numero possivel de informacgées. Sendo assim, a divisdo dos servicos da presente contratacdo em itens,
desfavorece a reunido das informacdes médicas, comprometendo, assim, a avaliacdo da saude dos
servidores.

11.4. Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servico, majoraria os
custos operacionais da Administragdo com execucdo financeira e fiscalizacdo contratual e poderia, ainda,
desmotivas a participacdo das empresas do mercado, em virtude do pequeno volume financeiro
contratado.

12. INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. O acompanhamento qualitativo do objeto contratual se dard mediante a medi¢cdo dos niveis de
servicos do contrato, conforme modelo de IMR a ser inserido como anexo do Termo de Referéncia

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Atender a legislagdo trabalhista relacionada a Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho,
conforme detalhamento do tdpico 2 supra.

13.2. Ainda, garantir a manutenc¢do e analise das condi¢cBes de seguranca no ambiente de trabalho, de
modo a inibir possiveis acidentes e reduzir o absenteismo.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

14.1. N3o foram observadas providéncias especificas a serem tomadas pela Coren-SP em relagdo a
contratacdo em si. O acompanhamento da execugao contratual do objeto serd mantido por empregados
da Geréncia de Gestdo de Pessoas do Coren-SP que jd o realizam atualmente, ndo demandando
treinamento para o exercicio das atividades de fiscaliza¢do.

15. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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15.1. N3o existem outros processos de contratacdo em andamento relacionados ao objeto de estudos
deste ETP.
16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (SE APLICAVEIS)
16.1. N3o foram observados impactos ambientais decorrentes da execucao do objeto deste ETP.
17. RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 - Servicos Pericia, Assessoria, Consultoria,
Tradugdo e afins.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Com base nos elementos obtidos neste estudo preliminar realizado por esta Equipe de Planejamento,
DECLARAMOS que é VIAVEL a presente contratac3o.

DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que as
informac&es contidas no presente ETP DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo
se caracterizam como sigilosas.

O presente Estudo Preliminar é parte integrante do Termo de Referéncia desta contratacdo e devera ser
publicado enquanto anexo do Edital de Licitacao.

Sao Paulo, 20 de julho de 2022.

Assinado de forma digital

Flavia Cristina por Flavia Cristina Bianchin
BIanChIn ,%a;gos-: 2022.07.20 12:20:18
INTEGRANTE REQUISITANTE /TECNICO L . . . .
Flavia Cristina Bianchin
Gerente - GGP

Matricula 1092

Assinado de forma digital

I ng rld Wendy por Ingrid Wendy Carrel
Dados: 2022.07.20

Carrel 11:19:é0 -03"00“
Ingrid Wendy Carrel
Assessora | - GCC

INTEGRANTES DA AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO Matricula 1177

Hen r|q ue Pereira  Assinado de forma digital por

Henrique Pereira Soares
Soares Dados: 2022.07.20 11:16:23 -03'00'

Henrique Pereira Soares
Coordenador de Area — GCC/SCC
Matricula 975
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

APENSO | — INFORMAGOES RELEVANTES - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2021/2018

1. ENDERECOS DAS UNIDADES E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1.1. Sem prejuizo de informacgdes possivelmente coletadas por meio de vistorias realizadas, abaixo sdo
apresentadas algumas informacdes entendidas como relevantes a respeito das unidades em
funcionamento do Coren-SP. As informagdes em questdo, especialmente caracteristicas fisicas e
relacionadas a populacgdo fixa das unidades, decorrem de informacgGes repassadas pelos responsaveis por
cada unidade e compiladas pela unidade técnica do Coren-SP durante os estudos preliminares.

1.2, Enderecos das unidades e horarios de funcionamento:

UNIDADE CNPJ ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista,
S3o Paulo/SP, CEP.: 01331-000
Rua Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia,
Sdo Paulo/SP, CEP 01238-010
Rua José Bonifacio, 245, Centro, CEP
16010-380
Rua Braz de Assis, 235, Vila do
Lavradores, CEP 18609-096
Rua Saldanha Marinho, 1046, Botafogo,
CEP 13013-081
Rua Morvam Figueiredo, 65, Conj. 62 e
64, Centro, CEP 07090-010
Rua Cesario Mota, 418, Centro, CEP
18200-080
Av. Rio Branco, 262, Alto Cafezal, CEP
17502-000

Rua Cipriano Tavares, 130, sala 01
(térreo), Centro CEP 06010-100
Avenida Washington Luiz, 300, Centro,
CEP 19010-090

Unidade Sede 44.413.680/0001-40 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Coren-SP Educagao 44.413.680/0010-31 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00

Subsecdo Aragatuba | 44.413.680/0006-55 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Botucatu 44.413.680/0012-01 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Campinas | 44.413.680/0007-36 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Guarulhos | 44.413.680/0013-84 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Itapetininga | 44.413.680/0011-12 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subse¢do Marilia 44.413.680/0003-02 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Osasco 44.413.680/0017-08 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Presidente

Prudente 44.413.680/0005-74

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Nape Registro 44.413.680/0016-27 Unidade com_athldades presenciais )
temporariamente suspensas

Subsecdo Ribeirdo
Preto

Av. Presidente Vargas, 2001, Conj. 194,

44.413.680/0004-93 Jd América, CEP 14020-260,

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Rua Dona Eliza Flaquer, 70 - salas 31, 36
e 38, CEP 09020-160
Avenida Dr. Epitacio Pessoa, 214,
Embaré, CEP 14020-260

Subsec¢do Sdo José dos Av. Dr. Nelson D’avila, 389, salas 141 e
Campos 44.413.680/0008-17 142, Centro, CEP 12.245-030,

Avenida Alberto Andalé, 3764, Vila
Redentora, CEP 15015-000
Rua Amador Bueno, 328 - Sala 1 -
Nape Santo Amaro 44.413.680/0014-65 Térreo Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00
Santo Amaro - CEP 04752-005

Av. Washigton Luiz, 310, sala 36 (32 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e
andar), Jd. Emilia, CEP 18031-000, 14h00 as 16h00

Subsegdo Santo André | 44.413.680/0015-46 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Santos 44.413.680/0002-21 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Sao José do

Rio Preto 44.413.680/0009-06

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Nape Sorocaba 44.413.680/0018-99
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

2. QUADRO FUNCIONAL

2.1. Tabela de cargos e quantidades de funciondrios por unidades ja existentes do Coren-SP,
considerando o total de vagas preenchidas (Fonte: GGP/Coren-SP, dados de jun/2022).
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Administrador de Banco de Dados 1 1
Advogado (A) 6 6
Ag Administrativo Il 1 1
. . 11
Agente Administrativo 7212 (274|314 |3 |2|1(2|2]|3|22]2]1 5
Agente Laboratério de Simulagéo Realistica 1 1
Almoxarife 1 1
Analista de Recursos Humanos 1 1
Analista de Seguranca da Informacéo 1 1
Analista de Sistemas 2 2
Analista de Sistemas Junior 2 2
Aprendiz em Administracdo 4 4
Asses de Imprensa 1 1
Assessor de Projetos de Engenharia 1 1
Assessor de Relagdes Institucionais 1 1
Assessor | 15 15
Assessor |l 2 2
Assessor IV 1 1
Assistente de Comunicagéo 1 1
Auxiliar Administrativo | 1 1
Auxiliar Administrativo 5 5
Auxiliar de Fiscalizacao 2 1 1 4
Auxiliar de Recursos Humanos 3 3
Bibliotecario 1 1
Chefe Administrativo de Conciliagéo de 1 1
Fiscalizacdo
Chefe Administrativo de Subsecgéo 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
Chefe Técnico de Conciliagéo Etica 1 1
Disciplinar
Gestor de area 1] 2 1 1111 1 11111 12
Contador (A) 4 4
Controlador Geral 1 1
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Coordenador de area 18| 1 1 1 1|1 1 1111 27
Copeiro 3 1 4
Designer Grafico 1 1
Enc. Unid. Registro 1 1
Enc. Unid. RH 1 1
Enc. Unid. Secretaria 1 1
Enfermeiro Educagdo Permanente 1 1
Estagiario 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41
Estatistico 1 1
Fiscal 27 | 3 119 214|633 6 3 6|4 |3 80
Gerente Adm. Logistica Operacional 1 1
Gerente Administrativo - Coren Educacéo 1 1
Gerente Atend. Profissional 2 2
Gerente da Fiscalizacédo 2 2
Gerente de Compras e Contratos 1 1
Gerente de Comunicagao 1 1
Gerente de Contabilidade 1 1
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 1
Gerente de Governanga e Integridade 1 1
Gerente de Processos Eticos 1 1
Gerente de Tecnologia da Informacgéo 1 1
Gerente Financeiro 1 1
Gerente Juridico 1 1
Mensageiro 4 4
Motorista 2 2
Operador Microcomputador 7 7
Procurador Geral 1 1
Recepcionista 2 |1(1]|1]3 111 1 1 111 14
Secretaria 1 1
Técnico Em Edificagbes 1 1
Técnico Em Informatica 3 3
Técnico Imagem e Som 2 2
Telefonista 6 6
25 40
Total Geral 7 7621|158 |7 (13| 9|9 (1122 |9 |10|10|9 |1 6
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2.2. Turnover — Média do ultimo ano — jun/2021 a jun/2022:

Coren-SP Turnover (%)
Média Mensal 5,42

2.3. Quantitativo de funciondrios por sexo e por faixa de idade (jun/2022):

Funcionarios Homens Mulheres
Menores de 18 anos (até 17 anos e 11 meses) 2 8
Maiores de 18 anos e menores de 45 anos 97 128
Maiores de 45 anos 67 104
Totais 166 240
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