CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL

Data de Abertura: 17/08/2022 as 10h no sitio

PREGAO ELETRONICO N2 18/2022
www.gov.br/compras/

Objeto

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboracdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboracdo de Laudos Técnicos das Condi¢des de
Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs), e
assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do Coren-SP.

Tipo da licitagao Modo de disputa

Menor preco Aberto

Valores maximos aceitaveis

Conforme tabela contida no item 1.1 do Anexo | — Termo de Referéncia

Registro de Pregos Vistoria Amostra Instrumento Contratual

NAO NAO NAO Termo de Contrato

Exigéncias especificas para habilitagdo (Veja Clausula 8.13)

- Certidao de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, bem como
no Conselho Regional de Medicina — CRM, em plena validade, devendo constar objeto social em
conformidade com o objeto da licitagdo. Ainda, deverdo ser apresentados certiddes de Responsave(is)
Técnico(s) vinculados a empresa junto ao CREA e ao CRM, devidamente habilitado(s), detentor(es) de
atribuicbes pertinentes ao objeto da licitacdo, Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,

respectivamente, em plena validade.

Licitagdo Exclusiva ME/EPP Reserva de Cota ME/EPP Decreto 7.174/2010

SIM NAO NAO

Pedidos de Esclarecimentos e de Impugnacoes

Até 10/08/2022
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Enderego da Sede do Coren-SP e-mail para comunicagao Telefone

Alameda Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista — Sdo

regao@coren-sp.gov.br 11) 3225-6333
Paulo/SP — CEP 01331-000 — 32 andar bregao@ p.g (11)

Observagoes gerais

- NAO HA
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n° 18/2022

Processo Administrativo n? 2021/2018

O Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo usando a competéncia delegada na Lei Federal n°
5.905, de 12 de julho de 1973, doravante denominado Coren-SP, por intermédio de seu Presidente ao
final subscrito, e de sua Comissdao Permanente de Licitacdo designada pela Portaria n2 26, publicada no
DOU em 15/02/2022, secdo 2, p. 32, levam a conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n2
10.520/2002, do Decreto n2 10.024/2019, do Decreto 7.746/2012, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n¢®
01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei
Complementar n2 123/2006, do Decreto 8.538/2015 e, subsidiariamente, da Lei n2 8.666/1993 e de
outras normas aplicdveis do objeto deste Certame, fardo realizar licitacdo na modalidade Pregdo
Eletronico mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZACAO: 17 DE AGOSTO DE 2022
HORARIO: 10h (HORARIO DE BRASILIA/DF)
ENDEREGO ELETRONICO: www.gov.br/compras/
CODIGO UASG: 389343

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de
servicos de empresa especializada para a prestacdo de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboragdo, implementagao, execugao,
acompanhamento e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboragdo de Laudos Técnicos das Condigdes de
Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs), e
assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do Coren-SP, em conformidade com as normas
reguladoras e demais legislagdes que tratam do tema, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Havendo divergéncia entre os objetos aqui relacionados e o langado junto ao sitio
eletronico Compras Governamentais, prevalecera o descritivo do Edital.

1.2.  Alicitagdo serd em grupo Unico, conforme tabela constante do item 1.1 do Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego total do grupo, observando-se o valor

maximo aceitdvel para cada item que o compde, bem como as exigéncias contidas neste Edital e seus

Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos
interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira — ICP-Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.5. E responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos orgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.
3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MO n¢ 3/2018.

3.2 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.3. A participacdo no presente Certame destina-se exclusivamente as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme inc. | do art. 48 da LC 123/2006.

3.4. Sera vedada a participagado dos interessados:

3.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

3.4.2. Que ndo atendam as condi¢cGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.4.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

3.4.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
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3.4.6. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acordao n2 746/2014-TCU-Plenario);

3.4.7. |Instituigdes sem fins lucrativos (§ Unico do art. 12, da IN SEGES/MP n2 05/2017)

3.4.7.1. E admissivel a participacdo de organizac¢des sociais, qualificadas na forma dos
arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagcdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo entre o Poder Publico e a organizagdo
social (Acérddo n® 1.406/2017 — TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

3.4.8. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolucdo ou liquidacao.

3.5. Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo
operacional adequado ao objeto desta licitacdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de
coordenacdo e supervisdo da execucdo dos servicos, e desde que o0s servicos contratados sejam
executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacao.

3.6. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
gual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacao; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

3.6.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso I,
do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

3.7. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execuc¢do dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou fung¢do de confianga neste drgdo contratante.

3.8. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.8.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.8.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

3.8.1.2. Nos itens de participacdo ndo exclusiva, a assinalacdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte;

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
0 r Telefone: 11 3225.6300 Pag. 5/65

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www.caren- Sp‘ gOV. br



II'.:r

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.8.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

3.8.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.8.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

3.8.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal;

3.8.7. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.9. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sanc¢des
previstas em lei e neste Edital.

4. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilita¢cdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até
a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

4.2, O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes nos sistemas.

4.3.1. Podera ser admitida a juntada de novos documentos que venham a atestar condi¢do pré-
existente a abertura da sessdo publica do certame e que nao altere ou modifique documento
anteriormente encaminhado, nos termos do art. 17, inciso VI, do Decreto 10.024/2019.

4.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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4.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.7. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apoés a realizacdo dos procedimentos de negociacao e julgamento
da proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor individual e total do item;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se as informacgdes necessarias a sua perfeita identificacdo.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora
indicadas no predmbulo deste Edital no sitio eletrénico: www.gov.br/compras/.
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6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
sejam compativeis com o descritivo do objeto deste Edital ou que contenham vicios insanaveis.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances; e disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.4.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser 0,10% (um
décimo por cento).

6.8. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.

6.10. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

6.11. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente.

6.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢do automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecug¢do do melhor preco.

6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
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eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

6.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.19. SO6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.20. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
39, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos prestados
por:

6.20.1. Empresas brasileiras;
6.20.2. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.3. Empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

6.21. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

6.22.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92
do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor final superior ao pre¢o maximo
fixado e/ou que contenha vicio insanavel ou ilegalidade.

7.3. Havendo indicios de inexequibilidade, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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7.3.1. Na3o se admitira proposta com valor insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, que apresente precos global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagGes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.3.2. Considera-se inexequivel, conforme inciso Il do art. 48 da Lei n2 8.666/1993, a proposta
gue nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que
os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.

7.3.3. Para analise da exequibilidade da proposta de precos o pregoeiro poderad solicitar Planilha
de Formacdo de Precos, a ser elaborada pelo licitante em relagdo a sua proposta final.

7.3.3.1. A inexequibilidade dos valores de itens isolados da Planilha de Custos ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

7.3.4. A realizacdo de diligéncias sera obrigatéria quando o preco final for inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nio for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel sua imediata desclassificacao.

7.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
7.5. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada
em ata.
7.6. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmac¢do daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
7.6.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita via chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.6.2. A proposta devera:

7.6.2.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

7.6.2.2. Conter a indica¢do do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento;

7.6.2.3. Estar acompanhada da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, ajustada ao
lance vencedor. quando necessaria a demonstracdo da exequibilidade.

7.7. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd considerada no decorrer da execugdo
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do contrato e na aplicacdo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

7.8. Sera desclassificada, ainda, a proposta que nao for corrigida ou que ndo justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

7.9. O Pregoeiro poderad solicitar pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren-
SP ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, bem como recorrer a jurisprudéncia ou
doutrina para orientar sua decisao.

7.10. Para fins de andlise da proposta ou da planilha de custos quanto ao cumprimento das
especificacdes e execucdo do objeto, podera ser colhida manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

7.11. Erros no preenchimento da proposta ou da planilha de custos ndo constituem motivo para a sua
desclassificacdo, devendo o licitante adequa-la apds solicitacdo, pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.12.1. Nessa hipdtese, o pregoeiro procedera a negociacao de que trata a cldusula 6.22 deste
Edital.

7.13. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdao, informando no chat a nova data e
horario para a sua continuidade.

7.14. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigao prévia ao exame dos documentos de habilitagao do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS mantido pela Controladoria
Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Lista de inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgbes por llicitos Administrativos —
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU.

8.1.1. Para a consulta de pessoa juridica, os itens “b” a “d” acima poderao ser substituidas pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
0 r Telefone: 11 3225.6300 Pag. 11/65

Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo www.caren- Sp. gOV. br


http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

II'.:r

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

majoritario, por forca do art. 12 da Lei n? 8.429/1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.1. Sendo constatada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério.

8.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.2.3. O licitante sera convocado para manifesta¢do previamente a sua desclassificagao.

8.3. Constatada a existéncia san¢do impeditiva ao prosseguimento, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

8.4. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitagdo do licitante serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucado
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.4.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

8.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.4.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

8.5. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmagdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

8.6. Somente haverd a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

8.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
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recolhimento dessas contribuigdes.

8.9. Ressalvado o disposto no item 4.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

8.10. Habilitagdo juridica:

8.10.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.10.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.10.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢cdo dos seus administradores;

8.10.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

8.10.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n? 5.764, de 1971;

8.10.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.11. Regularidades fiscal e trabalhista:

8.11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.11.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.11.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;
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8.11.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.11.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.11.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.11.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacdo.

8.12. Qualificagao Econémico-Financeira:

8.12.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no
maximo 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da sessdo do Pregdo, quando dela ndo
constar validade

8.12.2. Balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacgdo da proposta;

8.12.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

8.12.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

8.12.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispGe o artigo 112 da Lei n? 5.764, de
1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo
Orgao fiscalizador.

8.12.3. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um).

8.12.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da
autoridade competente, capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.
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Férmula para aferir os indices

G = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

SG =

LC=

Passivo Circulante

8.13. Qualificagdo Técnica

8.13.1. Comprovacado de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a 2 (dois) anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

8.13.1.1. Os atestados deverdo conter razdo social, CNPJ, endereco completo do
contratante, caracteristicas do servigco prestado, data de emissdo, nome, e assinatura do
emitente;

8.13.1.2. Para fins da comprovacdo que trata este subitem, o(s) atestado(s) devera(ao)
dizer respeito a prestacdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), executados com, no minimo, as seguintes caracteristicas:

a) Execucgdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, em conformidade com o quanto disciplinado na NR 5,
contemplando populagdo de, ao menos, 200 (duzentos) empregados;

b) Elaboragcdo de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em
conformidade com o quanto disciplinado na NR 1 ou, alternativamente,
ou Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, em
conformidade com o quanto fora disciplinado na NR 9, para, ao menos, 8
(oito) unidades operacionais/localidades;

c) Elaboracdo de perfis profissiograficos previdencidrios (PPPs), em
conformidade com as disposicdes da legislacdo previdenciaria;

d) Assessoria Técnica a membros da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) e Brigada de Incéndio, entendendo-se servicos de
assessoria aqueles relacionados nas especificagGes técnicas dos itens 5 e
6, respectivamente (ministracdo de cursos de formacdo, participacdo de
reunides, realizacdo de palestras, elaboracdo de mapas de riscos, etc.).

8.13.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.13.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n®
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05/2017;

8.13.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n?05/2017.

8.13.1.6. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

8.13.2. Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA, bem como no Conselho Regional de Medicina — CRM, em plena validade, devendo constar
objeto social em conformidade com o objeto da licitacdo. Ainda, deverdo ser apresentados
certidées de Responsave(is) Técnico(s) vinculados a empresa junto ao CREA e ao CRM,
devidamente habilitado(s), detentor(es) de atribuicbes pertinentes ao objeto da licitacdo,
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, respectivamente, em plena validade;

8.13.2.1. Os responsaveis técnicos e/ou membros de equipe técnica elencados deverdo
pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da Proposta
Comercial, entendendo-se como tal, para fins deste instrumento, o s6cio que comprove o
seu vinculo por meio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em CTPS e o prestador de servigos com contrato
escrito firmado com o licitante, ou com declaracdo de vinculacdo contratual futura —

conforme Anexo V —, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

8.13.2.2. No decorrer da execugao dos servigos, os profissionais de que trata este
subitem poderdo ser substituidos, nos termos do art. 30, §102 da Lei n2 8.666/1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administragao.

8.14. Documentagdo complementar:
8.15. Declaragdo de conhecimento das condi¢des de execu¢do do objeto, conforme Anexo IV do Edital.
8.16. Em relacgdo as licitantes cooperativas ser3, ainda, exigida a seguinte documentagao:

8.16.1. Relacdo dos cooperados acompanhada de declaragdo de que: (i) os associados atendem
aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardao o contrato, respeitado o
disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971; (ii) o capital
social é proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico; (iii) as quotas-
partes do capital social foram integrados aos cooperados que executarao o contrato;

8.16.2. Registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

8.16.3. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: (i)
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regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; (ii) editais de
convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; (iii) trés registros de presenca dos
cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e (iv)
ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo,
sendo aceita autorizacdo genérica em Estatuto para que a cooperativa possa firmar contratos ou
ajustes em nome de seus associados.

8.17. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango
patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

8.18. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.18.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

8.19. Sendo constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista
da licitante ME ou EPP, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.20. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista,
serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.21. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.22. Seri inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.23. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.
9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da ME ou EPP, se for
0 caso, o Pregoeiro abrird prazo minimo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer licitante podera
manifestar sua inten¢do de recurso em campo préprio no sistema, de forma motivada, ou seja, indicando
contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos.

9.1.1. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
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9.2. O Pregoeiro, neste momento, ndo adentrard no mérito recursal; apenas fard juizo de
admissibilidade da intencdo de recurso manifestada, aceitando-a ou rejeitando-a motivadamente, em
campo préprio do sistema.

9.3. Sendo admitido o recurso, o recorrente tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razées
pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes, também via sistema e em igual prazo, que comecard a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus
interesses.

9.4. O prazo para resposta da Administracdo sera de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do final do
prazo para contrarrazdes.

9.5. O acolhimento do recurso importarda na invalidacdio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
10.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (chat) ou e-mail.
10.2.2. A convocagdo feita por e-mail sera de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus cadastros atualizados.

11. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado ao licitante vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela Autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.1.1. A adjudicagdo sera realizada por grupo.

11.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o certame.

12, DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Homologado o certame, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado o contrato.
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12.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das san¢oes
previstas neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o Coren-SP para assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, nos mesmos prazos
acima, contados da data de seu recebimento.

12.2.2. O prazo acima podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.2.3. O Termo de Contrato deverd ser assinado em 2 (duas) vias, sendo uma delas com
reconhecimento em cartdrio da firma do responsavel pela assinatura; e entregues na Sede do
Coren-SP ou enviadas por meios que se possa confirmar o recebimento, A/C Setor de Cotacdo e
Contratacdo — SCC. Para assinatura na presenca de funciondrio habilitado do Coren-SP, ndo ha
necessidade do reconhecimento da firma.

12.2.4. Sera aceita assinatura digital conforme a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP-Brasil.

12.3. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporadria de participacao em licitacdo, no ambito do Coren-SP, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da IN n2
3/2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n2 10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

12.3.1. Na hipdétese de irregularidade do registro no SICAF, o adjudicatario deverd regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

12.4. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagado das condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12.5. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura da do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢bes de habilitacgdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital e das demais cominag¢des
legais.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. N&o havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagao.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002 e do art. 49 do Decreto
10.024/2019, o licitante ou adjudicatario que:
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14.1.1. Nao assinar o Termo de Contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta.

14.1.2. Deixar de entregar documentacado exigida neste Edital;
14.1.3. Apresentar documentagao falsa;

14.1.4. N3ao mantiver a proposta;

14.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6. Cometer fraude fiscal.

14.2. Consideram-se inidoneos, mas ndo somente estes, a declaracao falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.3. Havendo cometimento das infragdes descritas nos subitens anteriores, o licitante ou adjudicatario
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

14.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos ao objeto da contratacgao;

14.3.2. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do item prejudicado pela
conduta do licitante, a qual podera ser cumulada com as demais san¢des aqui descritas;

14.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Coren-SP, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

14.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF pelo

prazo de até 5 (cinco) anos.

14.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, direta
ou indireta, de quaisquer dos entes federados, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida quando houver ressarcimento pelos prejuizos causados e
passados 2 (dois) anos.

14.4. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei 12.846 de 12 de agosto de 2013, a autoridade competente devera ser
notificada, mediante despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre eventual instauragdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdao — PAR.

14.4.1. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos de apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao, os
guais seguirdo seu curso regular.

14.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Coren-SP poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, de acordo com o art. 419 do
Cadigo Civil.

14.6. Para aplicagcdo de quaisquer penalidades serd aberto processo administrativo que assegurara o
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contraditério e a ampla defesa ao licitante ou adjudicatdrio, conforme procedimento previsto na Lei
8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.

14.7. Para aplicacdo das sang¢des, a autoridade competente levard em consideracdo a gravidade da
conduta, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

14.8. Eventuais faltas cometidas no ambito da execucdo contratual, e as respectivas sang¢Oes, estdo
descritas no Termo de Referéncia e no Termo Contrato.

15. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN-SP

15.1. Cabem ao Pregoeiro as atribuicdes dispostas no art. 17 do Decreto n? 10.024/2019, inclusive
adjudicar o objeto deste Pregdo, exceto quando houver recurso.

15.2. A Autoridade Competente do Coren-SP cabe:

15.2.1. Adjudicar o objeto deste Pregdo a Licitante vencedora se houver a interposicdo de
recurso;

15.2.2. Homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este Pregdo;

15.2.3. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado;

15.2.4. Revogar este Pregdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse
publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado.

15.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
informagdo ou de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentagao.

16. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

16.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério devem ser enviados ao
Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
e-mail.

16.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

16.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacdo devera
ser enviada até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, considerando o
horario de expediente do Coren-SP das 8h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira em dias uteis, sendo
admitida peticao recebida por e-mail.

16.3. Cabera ao Pregoeiro, conforme o caso, requerer auxilio da drea demandante do objeto, do setor
responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, da assessoria juridica ou junto a outras dreas,
podendo ainda promover quaisquer diligéncias que julgar necessdrias e, entdo, manifestar-se sobre a
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impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

16.4. Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo da sessdo publica, exceto
guando a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

16.5. Todos os pedidos de esclarecimentos assim como as impugnacdes enviadas por e-mail deverao
conter no campo “assunto” e no descritivo a identificacdo do referido certame (ex: “Pedido de
esclarecimentos sobre o Pregdo Eletronico n2 18/2022”).

16.6. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

16.6.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

16.7. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo entranhadas nos autos do
processo, bem como disponibilizadas nos enderecos eletronicos www.gov.br/compras/ e www.coren-

sp.gov.br para conhecimento das Licitantes e da sociedade em geral, cabendo as interessadas em
participar do certame acessa-los para obtencao das informacgdes prestadas.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de junho
de 2007 todas as disposicoes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

17.2. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico, ficando responsavel pelos
onus decorrentes da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer atos praticados naquele
ambiente.

17.3. O licitante assumira, ainda, todos os custos de preparac¢do e de apresentacdo de suas propostas,
ndao cabendo tal 6nus ao Coren-SP, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatdrio.

17.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

17.6. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem
expediente no Coren-SP.

17.7. O resultado do presente certame ficara disponivel para consulta publica no Portal de Compras do
Governo Federal e no sitio eletronico do Coren-SP, acessivel em www.coren-sp.gov.br.

17.8. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente por disposicdo legal o
foro da Segao Judiciaria de S3o Paulo.
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17.9. Integram o presente Edital:
17.9.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
17.9.2. Anexo Il — Instrumento de Medicao de Resultados;
17.9.3. Anexo lll — Modelo de Proposta;
17.9.4. Anexo IV — Declaracdo de Conhecimento das Condi¢des de Execuc¢do do Objeto;
17.9.5. Anexo V — Declaracdo de Vinculagdo Contratual Futura;

17.9.6. Anexo VI— Minuta de Termo de Contrato.

Sdo Paulo, 03 de agosto de 2022.

Conselho Regional De Enfermagem De Sao Paulo — Coren-SP
James Francisco Pedro dos Santos — Presidente

Elaborado pelos membros da CPL:
Vinicius Pereira Souza e

Meire Ferreira Tortolani
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO SEM DEDIDACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
Pregio Eletrdnico n2 18/2022 — Processo Administrativo n2 2021/2018

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboragdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento e coordenac¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elabora¢do de Laudos Técnicos das Condicdes de
Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdencidrios (PPPs), e
assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do Coren-SP, em conformidade com as normas
reguladoras e demais legislacdes que tratam do tema, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

GRUPO UNICO
VALOR
QUANTIDADE l::';;?;‘g
~ UNIDADE CcODIGO ANUAL / < VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA | CATSER QUANTIDADE AL ESTIMADO
ANUAL ESTIMADA VALOR MENSAL
MAXIMO
ACEITAVEL
Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO — (Sede + 17
unidades descentralizadas) - Incluindo
todos os exames médicos necessarios: Servico
1 | periédicos, admissionais, demissionais, ¢ 8800 12 RS 1.973,87 RS 23.686,44
(mensal)
de retorno ao trabalho, de mudanca de
risco ocupacional e os complementares
relacionados as respectivas ocupagdes
dos empregados.
Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR + Laudo Técnico de CondigGes Servigo
2 Ambientais do Trabalho — LTCAT para a| (pontual) 8800 ! RS 1.390,00 RS 1.390,00
unidade Sede
Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR + Laudo Técnico de Condigbes Servico
3 | Ambientais do Trabalho — LTCAT para as ¢ 8800 17 RS 1.073,50 RS 18.249,50
R (pontual)
17 (dezessete) unidades
descentralizadas do Coren-SP
Preenchimento de Perfil Profissiogréfico Unidade
4 Previdenciario - PPP (sob demanda) (Perfil) 8818 5 RS 58,00 RS 870,00
. Servigo
5 | Assessoria aos membros da CIPA 17825 12 RS 945,20 RS 11.342,40
(mensal)
. . Servigo
g |Assessoriaaos membros daBrigadade | " b 19917 12 RS 633,90 RS 7.606,80
Incéndio
demanda)
1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de Servicos Comuns de Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho (SESMT).
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1.3. Os quantitativos e o respectivos cddigos dos itens estdo discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execug¢ao a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da Solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva;

5.1.2. Requisitos Necessarios Para o Atendimento da Necessidade

5.1.2.1. A prestacdo dos servicos devera estar em conformidade com os dispositivos
legais vigentes e que vierem a ser aplicaveis ao objeto contratual, bem como condicGes
guantidades e exigéncias que venham a ser estabelecidas pelo Coren-SP;

5.1.2.2. Os servicos contratados deverdo, reservadas as condicbes e exigéncias
estabelecidas, acobertar todo o quadro funcional do Coren-SP (empregados publicos,
estagiarios e aprendizes), lotados na Sede, Coren-SP Educacdo e unidades descentralizadas
instaladas em municipios do Estado de S3do Paulo, Subsec¢Ges e Nucleos de Atendimento
ao Profissional de Enfermagem (NAPEs);

5.1.2.3. A Contratada e seus respectivos responsaveis técnicos deverdo comprovar
inscricdo ativa nos respectivos Conselhos de Classe;

5.1.2.4. Os servigos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados e
capacitados para atendimento das exigéncias estabelecidas por legislacdo e pelo Coren-SP.

5.1.2.4.1. Os responsdveis pela elaboragdo e assinatura dos documentos
deverdo ser médicos com especializagdo em nivel de pds graduagdo comprovada
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em Medicina do Trabalho, Engenheiros, Técnicos e/ ou Enfermeiros
comprovadamente especializados em Seguranca do Trabalho, com respectivo
Registro ativo no Ministério do Trabalho, Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (CREMESP) ou equivalente legal. N3o serdo aceitos documentos
relacionados ao objeto contratual da drea de Medicina do Trabalho emitidos por
profissionais ndo especialistas em Medicina do Trabalho.

5.1.2.5. A prestadora de servico de SESMT devera ter sistema compativel com eSocial, no
que se refere a Saude e Seguranca do Trabalho, estando em pleno funcionamento perante
a esta plataforma para o correto envio das informacgGes pertinentes ao governo federal
atendendo todos os parametros, formatos e periodicidades legais estabelecidos pelos
instrumentos legais da Administracdo Publica vigentes, contemplando qualquer alteragdo
legal, devendo realizar a recepg¢do, geracdo, gestdo e envio de todos os arquivos
(mensageria relacionada a Saude e Seguranca do Trabalho), inclusive de arquivos gerados
por outros softwares, desde que o formato XML do eSocial.

5.1.2.6. A Contratada deverad fornecer o histdorico de dados do sistema referente aos
empregados do Coren-SP quando solicitado e ao término do Contrato.

5.1.2.7. A realiza¢do de todos os exames ocupacionais e complementares exigiveis
dentro da execucdo do PCMSO ficardo por conta da Contratada e o seus respectivos custos
deverdo ser contemplados na Proposta Comercial apresentada na sessao de licitacdo.

5.1.2.8. Todos os custos decorrentes da execucdo dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho para o Coren-SP, inclusive aqueles
relacionados a alimentacdo de informacdes para o eSocial e prestacdo de informacdes
técnicas a Contratante deverdo estar previstos na proposta comercial a ser apresentada
na sessao de licitacdo, ndo cabendo a cobrancga de valores adicionais aqueles inicialmente
pactuados.

5.1.3. Requisitos Documentais

5.1.3.1. Os documentos necessarios ao acompanhamento da presente execucao
contratual, a serem apresentados pela Contratada, quando ndo conjuntamente a ela
elaborados, deverao ser entregues nos seguintes prazos:

Até 10 (dez) dias corridos a contar do inicio da vigéncia:

5.1.3.1.1. Informacdo dos estabelecimentos prdéprios ou credenciados
responsaveis pela realizacdo dos exames complementares e as clinicas de
medicina ocupacional para a realizacdo das avaliagGes clinicas, devendo, ainda,
apresentar as seguintes comprovagdes para os estabelecimentos que realizardo
os exames laboratoriais, quando couber:

a) Comprovante de inscricgdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

b) Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria;

c) Prova de que o profissional responsavel técnico assim como a
empresa proponente possui registros validos no conselho de classe
profissional respectivo, devendo apresentar também Anotacdo de
Responsabilidade Técnica ou Termo de Responsabilidade Técnica,
sendo aceitos: Médico Patologista Clinico, Farmacéutico-Bioquimico,
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Biomédico ou Bidlogo e Conselhos de Classe respectivos: CRM-SP,
CRF-SP, CRBm-SP e CRBio-SP.

5.1.3.1.2. Indicacdo dos responsdveis pela elaboracdo e assinatura da
documentacdo legal decorrente da contratacdo, com apresentacdo dos registros
profissionais nos respectivos Conselhos Profissionais (CREMESP, Coren-SP, CREA-
SP etc.), em plena validade.

5.1.3.1.3. Comprovag¢do de vinculo com a Contratada dos responsaveis pela
elaboracdo e assinatura da documentacdo legal de que trata o subitem anterior.

5.1.4. Duragao Inicial do Contrato

5.1.4.1. O prazo de duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art.
57, Il da Lei n2 8.666/1993.

5.1.5. Transi¢ao Contratual

5.1.5.1. No dultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera promover
procedimentos de transicdo contratual com transferéncia de conhecimentos, técnicas e
tecnologias empregadas (se o caso), relacionadas a Solucdo Contratada (SESMT) e
prestacao de informacdes obrigatérias do eSocial.

5.1.5.2. Ainda, ao término do contrato, considerando que a NR-7 define que a guarda
dos prontudrios médicos dos colaboradores fiqguem sob responsabilidade do médico
Coordenador do PCMSO, esses deverdo ser organizados e repassados ao Coren-SP para
transmissdo ao préximo Coordenador do PCMSO, vinculado a préxima empresa
contratada.

5.1.5.3. Os procedimentos de execug¢dao contratual serdo considerados requisitos
obrigatdrios para o encerramento do contrato, inclusive para fins de recebimento
definitivo da ultima parcela do objeto.

5.1.6. Solugdes de Mercado

5.1.6.1. Detalhamento relacionado ao estudo das SolugGes de Mercado e justificativa do
tipo de Solugdo a contratar encontra-se pormenorizado em tdpico especifico dos Estudos
Preliminares.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Ndo foram observados critérios ou praticas de sustentabilidade especificas para o objeto da
contratacdo. Desta forma, a Contratada deverd atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
gerais tratados na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. N3o se aplica para o objeto da contratagdo.
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.  DISPOSICOES GERAIS
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8.1.1. A descricdo da Solucdao como um todo contempla a descricao dos servigos integrantes dos
Servicos Especializados em Medicina do Trabalho, que deverdao ser planejados, implantar,
gerenciar e executados de acordo com as condi¢Ges definidas abaixo, bem como atendendo,
integralmente, ao quanto definido nas Normas Regulamentadoras e demais legislacdes que tratam
do tema, informando e assessorando tecnicamente a Contratante quanto aos procedimentos a
serem realizados na ocorréncia de eventuais alteracdes regulatérias durante o periodo de vigéncia
contratual.

8.1.2. Os ltens 3 e 4 sdo relacionados a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Riscos e dos
Laudos Técnicos das Condi¢cbes dos Ambientes de Trabalho da unidade Sede e das demais
unidades descentralizadas do Coren-SP que deverdao ser apresentados a Contratante
conjuntamente. A divisdo de itens, Sede e unidades descentralizadas ocorre, unicamente, em
funcdo da maior complexidade dos servigos a serem realizados na unidade Sede, que contempla
maior area utilizada e populagao fixa do Coren-SP, conforme Apenso 1 — Informacgées Relevantes.

8.2. ITEM 1 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

8.2.1. Caberd a Contratada, dentro dos prazos definidos pelo Coren-SP, realizar a
implementacao, coordenacdo e execucdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, exercendo todas as atribuicdes e fornecendo todas as documentacdes previstas na
Norma Regulamentadora n2 7 (NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), relacionadas ao
Programa em questao.

8.2.2. O PCMSO contratado devera contemplar todas as unidades do Coren-SP (Sede e
unidades descentralizadas), acobertando ag¢Ges destinadas ao conjunto de empregados a servigo
da contratante da Contratante durante o periodo de vigéncia contratual, considerados os
empregados do quadro efetivo, estagidrios e aprendizes.

8.2.3. Sem prejuizo da obrigacdo de outras obrigacGes normativas relacionadas ao PCMSO, o
escopo dos servigos acoberta as seguintes agoes:

8.2.3.1. planejamento do PCMSO, elaborado a partir de riscos identificados e
classificados pelo PGR;

8.2.3.2. coordenagao do PCMSO;
8.2.3.3. abertura e guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

8.2.3.4. realizacdo dos exames clinicos ocupacionais e avaliagdes médicas, sempre que
necessario;

8.2.3.5. realizacdo de exames complementares solicitados pelo médico do trabalho, bem
aqueles exigidos pela NR 7, quando o caso;

8.2.3.5.1. Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realizagdo dos
exames, o Médico Coordenador do PCMSO podera, a seu critério técnico,
solicitar a troca do prestador de servigo a qualquer tempo e sem custo adicional
para o Coren-SP.

8.2.3.6. avaliacdo de candidatos portadores de necessidades especiais com base nas
legislagbes especifica e técnica, de forma a assegurar aptiddo destes para o
trabalho/funcao;

8.2.3.7. execucdao de exames médicos especificos em portadores de necessidades
especiais, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
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complementares para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Contratante para possiveis restricdes ou mudancas de atividades;

8.2.3.8. realizacdo de exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho,
de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo exames clinico e
complementares, quando o caso;

8.2.3.9. Os exames clinicos deverdo ser realizados em atendimento aos prazos e
periodicidades estabelecidos na NR 7;

8.2.3.9.1. Os exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente,
deverdo ser realizados no primeiro dia de volta a exercicio do empregado,
guando o afastamento corresponder a um periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

8.2.3.10. Emissdo pelo médico examinados, para cada exame clinico ocupacional
realizado, do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que devera sem comprovadamente
disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado;

8.2.3.10.1. Os Atestados de Saude Ocupacional emitidos deverdao conter as
informagdes minimas definidas na NR 7.

8.2.3.10.2. O ASO devera ser emitido em 3 (trés) vias ao final da consulta
médica, assinadas pelo médico examinador devidamente identificado e pelo
empregado, das quais a primeira via serd entregue ao empregado, a segunda
mantida em seu prontudrio médico-ocupacional e a terceira encaminhada a
Contratante.

8.2.3.10.3. Considerar-se-a concluido o exame médico ocupacional somente
quando emitido o ASO.

8.2.3.11. Os exames complementares e seus respectivos laudos deverdo ser
disponibilizados em original e cdpia, sendo o original para o prontuario médico-
ocupacional e a cdpia a ser entregue ao colaborador examinado.

8.2.3.12. Realizacdo de exames complementares que forem exigidos apds andlise de
novos cargos/funcdes ou decorréncia da elaboracdo do PGR e execu¢do do PCMSO;

8.2.3.12.1. Quando forem realizados exames complementares sem que tenha
ocorrido exame clinico, a Contratada emitira recibo de entrega do resultado do
exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando
solicitado.

8.2.3.13. Andlise, investigacdo, apontamento de causas e registro dos acidentes em
servico e das ocorréncias de doengas ocupacionais;

8.2.3.14. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional e de restri¢cGes
médicas dos empregados publicos da Contratante;

8.2.3.15. Sugestdo e realizacdo de a¢des de treinamento, cursos e palestras relacionadas a
saude dos colaboradores da Contratante, de acordo com o perfil de ocorréncias e do
publico-alvo;

8.2.3.16. Acompanhamento diferenciado dos empregados com queixas que possam
causar inaptidao para o trabalho;
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8.2.3.17. Elaboracdo de relatério das alteracdes de saude quando houver evolucdo do
estado clinico do empregado, se solicitado pela Contratante;

8.2.3.18. Elaboracdo de relatério analitico do PCMSO, contemplando os requisitos
minimos definidos na NR 7, bem como atendendo a recortes estatisticos solicitados pelo
Coren-SP (faixa etaria, sexo, condi¢dao, funcdo, departamento, unidade, motivo de
afastamento, tipo de doenca ou outros aspectos qualitativos solicitados pela Contratante),
acompanhados de graficos e indices, dos atendimentos realizados (exames ocupacionais,
validacdo de atestados, avaliagOes etc.), com periodicidade mensal e anual (por exercicio).

8.2.3.19. Realizacdo de controle de validade dos exames médicos periddicos e envio de
aviso a Contratante quando houver vencimento destes;

8.2.3.20. Homologacdo de atestados médicos sempre que necessario ou quando
solicitado pela Contratante, que podera fazé-lo na oportunidade de afastamentos médicos
em periodo igual ou superior a 1 (um) dia, podendo ser realizado presencialmente ou por
meios telematicos;

8.2.3.21. Avaliacdo e acompanhamento de casos de readaptacdo, restricio e limitacao
profissionais, conforme instrucdo de trabalho do setor e a técnica médica, com o objetivo
de sucesso no retorno dos colaboradores ao trabalho.

8.2.3.22. Contestagbes do nexo causal do afastamento previdencidrio (acidentdrio)
quando pertinente, relacionados ao Fator Acidentario de Prevencdo/Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessarias, através da
analise do prontudrio clinico;

8.2.3.23. Realizagdo de auditoria administrativa em prontudrios e documentos médicos
dos empregados, sob guarda da Contratada, com emissdo de relatdrios especificos,
guando solicitados pela Contratante, para atendimento a pericias judiciais ou de orgdos
legais;

8.2.3.24. Outras ag¢bes e providéncias que sejam necessarias e compativeis a correta
execugao do PCMSO.

8.2.4. A realizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares (quando aplicaveis)
deverd ocorrer localmente, nas cidades onde se situam as unidades do Coren-SP, em
conformidade com o PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

8.2.4.1. Os exames admissionais de empregados do quadro funcional do Coren-SP,
empregados do quadro efetivo deverdo ser realizados na cidade de Sdo Paulo, em virtude
da necessidade do comparecimento dos trabalhadores na Sede do Coren-SP para
apresentacdo da documentagdo admissional e tramites de contratacao;

8.2.4.2. Os demais exames médicos (periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e
de mudanga de risco operacional), e os exames admissionais para contratacdo de
estagidrios e aprendizes serdo realizados nas localidades das unidades do Coren-SP de
lotagdo dos empregados;

8.2.4.3. A Contratada poderd realizar os exames médicos e laboratoriais através de
clinicas proprias ou credenciadas/parceiras nas cidades onde existem e vierem a existir
unidades do Coren-SP, sendo responsabilidade da Contratada a centralizacdo da
administracdo e cobranga dos exames;

8.2.4.4. Quando aplicdvel, e excepcionalmente para a Sede do Coren-SP, em virtude da
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grande quantidade de funciondrios, a empresa Contratada devera realizar os exames
médicos ocupacionais nas instalagdes da Contratante. Preferencialmente, os exames serao
agendados com todos os funciondrios para uma mesma data/semana, devendo
disponibilizar equipe em nimero compativel a quantidade de exames requeridos.

8.3. ITEM 2 — PREENCHIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

8.3.1. Elaboragdao, acompanhamento e administracdo de PPP, que consiste em documento
histérico-laboral do empregado abrangido por norma previdenciaria especifica que relne, dentre
outras informacgGes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo
biolégica, com bases nas informacgdes do LTCAT, PGR (ou PPRA) e PCMSO, durante todo o periodo
em que este exerceu atividades laborais no Coren-SP, para fins de comprovar as condi¢Ges para
habilitacdo de beneficios e servicos previdencidrios, sobretudo aposentadoria especial e
conversdo de tempo de atividade especial em comum (art. 68, § 22, do Decreto n2 3.048/99).

8.3.2. O PPP devera ser elaborado nos estritos termos das normas legais e regulamentares do
INSS vigentes, inclusive quanto ao seu conteddo e forma de apresentacdo, devendo ser
apresentado em via impressa e assinada pelo médico responsdvel pelo preenchimento, bem como
disponibilizado em formuldrio eletrénico previsto no eSocial para esta finalidade.

8.3.3. O servico de elaboracdo e preenchimento de PPP se dara sob demanda, podendo ser
relacionado a empregados do quadro ativo ou inativo do Coren-SP, abrangidos por norma
previdencidria especifica. No caso de empregados inativos os quais a Contratante ndo possua
prontudrio arquivado, o Coren-SP informara a Contratada todos os dados necessarios para
preenchimento do formuldrio.

8.3.4. A Contratada deverd prestar assessoramento técnico ao Coren-SP, em relacdo ao tema,
sempre que necessario.

8.4. ITENS 3 E 4 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR / EMISSAO DE LAUDO TECNICO
DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT (SEDE E UNIDADES DESCENTRALIZADAS)

8.4.1. Do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR

8.4.1.1. A Contratada deverd elaborar, implantar e revisar periodicamente, o
gerenciamento de riscos operacionais do Coren-SP, constituindo um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com o quanto disciplinado na Norma
Regulamentador n2 01 — NR 1, bem como o disposto nas Normas Regulamentadoras
vigentes e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

8.4.1.1.1. O PGR, no ambito do Coren-SP, devera ser implementado por
unidade operacional, entendida como a Sede e unidades descentralizadas da
Autarquia, devendo ser apresentado a Contratante unitariamente, portanto.

8.4.1.1.2. O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes
cumpram as exigéncias previstas na NR 1 e em dispositivos legais de seguranca e
saulde no trabalho.

8.4.1.1.3. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legisla¢cdo de seguranga e saude no trabalho.

8.4.1.1.4. A revisdo do PGR de que trata o caput do subitem 8.4.1.1 supra se
darad a cada 12 (doze) meses ou em intervalo superior definido pela Contratante
ou sob demanda, na ocorréncia dos eventos previstos nos subitens 1.5.4.4.6 de
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NR 1.

8.4.1.1.5. A revisdo do PGR de quaisquer das unidades decorrentes de
alteragOes efetuadas no ambiente da Contratante dentro do periodo de 12 (doze)
meses contados da data da sua elaboracdo/atualizacdo devera ser realizada pela
Contratada sem 6nus ao Coren-SP.

8.4.1.2. O Programa de Gerenciamento de Riscos elaborado a ser elaborado pela
Contratada devera proporcionar ao Coren-SP o cumprimento dos seguintes objetivos:

8.4.1.2.1. evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
8.4.1.2.2. identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
8.4.1.2.3. avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

8.4.1.2.4. classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adocgdo de medidas de prevencao;

8.4.1.2.5. implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR
1;e

8.4.1.2.6. acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

8.4.1.3. O processo de elaboracdo do PGR nas unidades operacionais serd constituido,
minimamente, das seguintes etapas/atividades:

8.4.1.3.1. Identificacdo dos perigos;
8.4.1.3.2. Avaliacdo e classificacdo dos riscos identificados;
8.4.1.3.3. Definicdo de medidas para prevengdo, eliminag¢do, redugdo ou

controle de riscos;

8.4.1.3.4. Elaboracdo de planos de agdo, com indicagdo de medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

8.4.1.3.5. Elaboracdo de cronograma, indicacdo de formas de acompanhamento
e afericdo de resultados do plano de acdo;

8.4.1.3.6. Registro e avaliagdo do desempenho das medidas de prevencdo e
respectivos ajustes implantados;

8.4.1.3.7. Outras disposicées da NR 1 que, porventura, ndo tenham sido
relacionadas acima.

8.4.1.4. O PGR de cada unidade operacional a ser apresentado ao Coren-SP devera
conter, no minimo, os seguintes documentos:

8.4.1.4.1. Inventdrio de Riscos Ocupacionais, contendo, minimamente: a
caracterizando as atividades, processos e ambientes de trabalho e descricao de
perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salide dos trabalhadores; e

8.4.1.4.2. Plano de Acgdo, indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

8.4.1.5. Os documentos dos Planos de Gerenciamento de Riscos elaborados pela
Contratada deverao atender, em forma, aos seguintes requisitos minimos:

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 32/65

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo Www. coren-sp. gOV. br



*.w

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

a) Todas as folhas dos documentos fisicos devem ser rubricadas pelo
responsavel técnico;

b) Devera evidenciar no documento o responsavel técnico, contendo: nome,
descricao da funcao e registro no respectivo conselho de classe;

) Devera evidenciar no documento os dados da Contratada (Pessoa
Juridica) que elaborou o documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ,
assinatura do responsavel pela empresa e n? contrato entre a Contratada e o
Contratante;

d) Deverd anexar ao documento o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
empresa Contratada;

e) Quando houver atualizagdes no programa, devera inserir um relatério
assinado pelo responsdvel técnico evidenciando as alterac¢des realizadas.

8.4.1.6. A Contratada devera disponibilizar e manter atualizada uma via do PGR
digitalizada e outra impressa e assinada. Ambas devem ser encaminhadas em até 60
(sessenta) dias, contados do termo de inicio do instrumento contratual ou renovagéo do
instrumento contratual, para o fiscal do contrato que serd nomeado e apresentado pela
Contratante.

8.4.1.7. O PGR das unidades do Coren-SP ird subsidiar o PCMSO a ser elaborado para o
6rgao com dados e informacdes. Sendo assim, caso necessdrio, a Contratada deverd
atualizar e ou incluir dados para suprir a demanda da medicina ocupacional.

8.4.1.8. Se detectado a necessidade de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, estando ou ndo previstos, deverd encaminhar a relacdo e detalhamento da
necessidade para validagdo da Contratante que podera autorizar ou nao a execu¢ao de
avaliagao destes reagentes.

8.4.1.9. Os dados do PGR serdo inseridos no software da Contratante, que fard o envio
dos dados para eSocial. No entanto, em qualquer tempo a Contratada poderd ser
solicitada a atualizar e ou incluir novos dados, caso assim exigidos pela plataforma em
qguestdo. Nestes casos, os ajustes deverdo ser atendidos no prazo de até 02 (dois) dias
uteis contados do recebimento da solicitacdo pela Contratada.

8.4.1.10. Ficard a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos
Orgdos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS etc.

8.4.2. Do Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT

8.4.2.1. A Contratada devera elaborar e atualizar periodicamente, os Laudos Técnicos de
Condig¢des de Trabalho das unidades operacionais do Coren-SP, constituindo um Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com o quanto disciplinado nas instru¢ées
normativas vigentes do INSS e demais exigéncias legais relacionadas ao tema.

8.4.2.1.1. O LTCAT devera ser elaborado por unidade operacional do Coren-SP
entendida como a Sede e unidades descentralizadas da Autarquia, devendo ser
apresentado a Contratante unitariamente, portanto.

8.4.2.1.2. A atualizagdo periddica de que trata o caput do subitem 8.4.2.1 supra
se dard a cada 12 (doze) meses ou em intervalo superior definido pela
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Contratante ou sob demanda, na ocorréncia dos eventos previstos em legislacdo
especifica que ensejem a atualizacdo dos documentos.

8.4.2.1.3. A atualizacdo do LTCAT de quaisquer das unidades decorrentes de
alteracdes efetuadas no ambiente da Contratante dentro do periodo de 12 (doze)
meses contados da data da sua elaboracdo/atualizagdo devera ser realizada pela
Contratada sem 6nus ao Coren-SP.

8.4.2.2. Nos LTCATs elaborados pela Contratada deverdo constar, minimamente, as
seguintes informacdes:

a) Identificacdo da empresa: Razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de
atividade de acordo com quadro | da NR-4, nimero de funciondrios e sua
distribuicdo por sexo;

b) Descricdo das atividades da empresa;

) Descricdo do ambiente de trabalho, da divisdo de setores com suas
respectivas funcées e descri¢cdo basica das atividades de cada setor;

d) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo, contendo as
seguintes informacdes referentes a esta funcao:

e Setor;

e Funcao;

e N2 de funciondrios por funcao;

e Turno de trabalho;

e Descricdo da atividade da fungao;
e Descricdo do posto de trabalho;

e Condigbes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de
tipo de piso, iluminagdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais
necessarias;

e Medidas de protecdo individual utilizadas pela funcao;
e Medidas de protecdo coletiva existente;
e Tabela contendo os riscos e exposi¢ao;

e Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional);

e Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento
de percentual para aposentadoria especial a ser informado na GFIP;

e Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou
periculosidade.

e) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos
encontrados na empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares
sobre o risco e sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes;

f)Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcdes avaliadas, os
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resultados e os limites de tolerancia contidos na NR-15, os equipamentos
utilizados, os métodos utilizados e a comprovacao da calibracao;

g) Conclusdo da existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade. Caso
exista, indicar quais as funcdes que deverdao receber, o agente causador e a
porcentagem do adicional a ser pago;

h) No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do
risco, evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes;

i)data e local da inspecdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

j)Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informagdes fornecidas pela empresa.

k) Outras informacGes exigidas em legislacdo previdencidria que,
porventura, ndo tenham sido relacionadas acima.

8.4.2.3. A Contratada, caso solicitada, devera incluir as informag&es do laudo em Sistema
de Gestdo de Dados, fornecido pela Contratante e no sistema do eSocial.

8.5. ITEM 5 - ASSESSORIA AOS MEMBROS DA CIPA

8.5.1. A Contratada deverd prestar servicos de assessoria técnica a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, implantada na unidade Sede do Coren-SP, em conformidade com
o quanto disposto na Norma Regulamentadora n2 5 — NR 5 e demais legislagdes vigentes
relacionadas ao tema.

8.5.2. 0 escopo dos servicos de assessoria aos membros da CIPA acoberta as seguintes acdes:
8.5.2.1. Apoio a implantagao do processo eleitoral periddico da CIPA;

8.5.2.2. Realizagdo de treinamento de formagdao dos membros integrantes da CIPA,
abrangendo a carga horaria e com disponibilizacdo de contelddo programatico atualizado
relativo a NR 5 e recomendagdes oficiais relacionadas;

8.5.2.3. Acompanhamento dos trabalhos e participacdo do Técnico de Seguranca do
Trabalho em reunibes da CIPA, correspondendo a, no minimo, 2 (duas) horas de visitas
mensais, em data e hordrios a serem agendados junto a Contratante;

8.5.2.4. Apoio a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho -
SIPAT, inclusive quanto a apresentacdo de palestras sobre temas obrigatdrios;

8.5.2.5. Elaboracdo dos Mapas de Riscos necessarios para as unidades do Coren-SP, com
o apoio dos membros da CIPA, que fornecerao as informacdes solicitadas pela Contratada.

8.6. ITEM 6 - ASSESSORIA AOS MEMBROS DA BRIGADA DE INCENDIO

8.6.1. A Contratada devera prestar servicos de assessoria técnica aos membros da brigada de
incéndio da unidade Sede do Coren-SP, em conformidade com o quanto disposto na Norma
Regulamentadora n2 23 — NR 23 e demais legislagGes vigentes relacionadas ao tema.

8.6.1.1. O escopo dos servigos de assessoria aos membros da brigada de incéndio
acoberta as seguintes agdes:

8.6.1.2. Orientagdo, organizacdao e implantacdo do Plano de Emergéncia da Sede, do
Coren-SP Educacgdo e unidades descentralizadas (apenas se necessario), atendendo aos
requisitos normativos de que tratam o documento, auxiliando o Coren-SP nas notificagdes
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aos orgdos competentes, se 0 caso;

8.6.1.3. Participacdao de reunides de acompanhamento dos membros da brigada de
incéndio, correspondendo a, no minimo, 1 (uma) hora, em data e horarios a serem
agendados junto a Contratante.

8.6.1.4. Apoio a realizacdo de exercicio anual de evacuacdo do prédio da Sede (simulado
e aleatorio);

8.6.1.5. Realizacdo de cdlculo e dimensionamento da brigada de Incéndio para a Sede e
unidades descentralizadas do Coren-SP listadas no Apenso 1 — Informacgdes Relevantes;

8.6.1.6. Confeccdo do mapa de Brigadistas para a Sede, Coren-SP Educa¢do a unidades
descentralizadas listadas no Apenso 1, devendo ser confeccionados considerando
localidades/andares das edificacGes;

8.6.1.7. Orientacdo da Brigada de Incéndio quanto as acles a serem realizadas em
situacGes de emergéncia;

8.6.1.8. Realizacdo de palestra anual sobre a importancia e a atuacdao da Brigada de
Incéndio em situacGes de emergéncia e suas consequéncias, periodo a ser definido pela
Contratante;

8.6.2. Os servicos de assessoria aos membros da brigada de incéndio se dardo sob demanda do
Coren-SP, com previsdo de pagamento apenas para 0s meses em que ocorram quaisquer dos
eventos descritos no escopo do item/ocorra prestacdo de servicos de consultoria técnica.

8.7. DOS PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.7.1. Do Inicio da Execugao dos Servicos

8.7.1.1. A execucgdo dos servigos pela Contratada, em especifico relacionado aos servigos
de exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais, sera iniciada em
03/10/2022 ou imediatamente a partir do inicio da data de inicio da vigéncia contratual,
considerando a imprevisibilidade, pelo Coren-SP, em relagdo a demanda de tais servicos.

8.7.1.2. O inicio da execucdo dos demais servicos relacionados a Solucdo contratada
serdo precedidos pela Reunido Técnica Inicial — RTI, tratada abaixo.

8.7.2. Da Reunido Técnica Inicial

8.7.2.1. Em até 10 (dez) dias uteis contados a partir do inicio da vigéncia contratual,
deverad ser realizada Reunido Técnica Inicial - RTI presencial, na Sede do Coren-SP, ou por
meios telematicos, a ocorrer entre os Fiscais de Contrato, titular e substituto, o Setor de
Administragdo de Contratos (SAC) e o Responsavel Técnico da Contratada, a fim de tratar
da seguinte pauta, ndo exaustiva a:

a) Objeto do Contrato e modelo de execugdo do objeto;

b) Formas de comunicagdo entre as partes, que deverdo ocorrer primordialmente entre a
Fiscalizagdo e preposto da Contratada;

c) Formas de encaminhamento de documentos, relatérios e informagdes que deverdo ser
inseridas no eSocial;

d) Definicdo de cronograma para elaboragdo do PCMSO como um todo, bem como do
PGR e LTCAT das unidades;
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e) Modelo de Gestdo do Contrato, incluindo-se, por parte da Contratada a apresentacgado
de modelos de documentos (Ordens de Servigco, formularios, relatorios técnicos etc.) para
ciéncia e aprovacao da Fiscalizacao;

f)Procedimentos de recebimento provisorio e definitivo dos servicos;

g) Aplicacdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados, critérios de qualidade utilizados
e situagOes que ensejem a recusa de produtos e servigos e

h) Glosas e penalidades administrativas aplicaveis;

8.7.2.2. Ainda, por ocasido da RTI deverdo ser apresentados pela Contratada os
documentos relacionados na lista de requisitos documentais que, por qualquer razao, ndo
tenham sido encaminhados a Contratante em momento anterior.

8.7.2.3. A autoriza¢do da execucgao dos servicos relacionados a Solugdo contratada ficara
condicionada a apresentacdo de todos os documentos exigidos pelo Coren-SP, uma vez
gue sdo entendidos como requisitos para a contratacao.

8.7.3. Dos Prazos de Entrega dos Produtos e Servigos

8.7.3.1. A entrega dos produtos e execucdo dos servicos decorrentes do objeto de
contratacdo deverdo ser executados/entregues dentro dos seguintes prazos maximos,
todos contados a partir do recebimento da Ordem de Servico pela Contratada.

8.7.3.1.1. Realizacdo de exames médicos ocupacionais: em até 1 (um) dia util;

8.7.3.1.2. Realizagdo de exames médicos de retorno ao trabalho: no dia de
retorno do periodo de afastamento do empregado;

8.7.3.1.3. Preenchimento e entrega de PPP: em até 2 (dois) dias Uteis contados
da solugdo ou do envio a Contratada de informagdes faltantes;

8.7.3.1.4. Elaboragdo e entrega da documentagdo do PCMSO: 15 (quinze) dias
Uteis;

8.7.3.1.5. Elaboracdo e entrega de PGR + LTCAT: 60 (sessenta) dias corridos;
8.7.3.1.6. Atualizacdo periédica ou sob demanda de PGR/LTCAT: 15 (quinze)

dias corridos;

8.7.3.2. Em relacdo ao encaminhamento/prestacio de informag¢des destinadas ao
eSocial, relacionadas ao objeto da contratacdo, cuja responsabilidade de presta¢do caberd
a Contratada, os prazos a cumprir, em relagdo a cada evento, serdo informados na RTI,
podendo ser atualizados de acordo com o quanto estabelecido pelas autoridades
governamentais responsaveis do referido sistema.

9. INFORMAGOES RELEVENTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do Coren-SP tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Enderegos das unidades operacionais e hordrios de funcionamento

UNIDADE CNPJ ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista,
S3o Paulo/SP, CEP.: 01331-000

Coren-SP Educagdo 44.413.680/0010-31 | Rua Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia, | Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00
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UNIDADE CNPJ ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

S&o Paulo/SP, CEP 01238-010

Rua José Bonifacio, 245, Centro, CEP
16010-380
Rua Braz de Assis, 235, Vila do
Lavradores, CEP 18609-096
Rua Saldanha Marinho, 1046, Botafogo,
CEP 13013-081
Rua Morvam Figueiredo, 65, Conj. 62 e
64, Centro, CEP 07090-010
Rua Cesario Mota, 418, Centro, CEP
18200-080
Av. Rio Branco, 262, Alto Cafezal, CEP
17502-000

Rua Cipriano Tavares, 130, sala 01
(térreo), Centro CEP 06010-100

Subsegdo Presidente Avenida Washington Luiz, 300, Centro,
Prudente 44.413.680/0005-74 CEP 19010-090

Subsecdo Aracatuba | 44.413.680/0006-55 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Botucatu 44.413.680/0012-01 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subse¢do Campinas | 44.413.680/0007-36 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsec¢do Guarulhos | 44.413.680/0013-84 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsecdo Itapetininga | 44.413.680/0011-12 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsec¢do Marilia 44.413.680/0003-02 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subseg¢do Osasco 44.413.680/0017-08 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Nape Registro 44.413.680/0016-27 Unidade com.atlwdades presenciais )
temporariamente suspensas

Subsegdo Ribeirdo Av. Presidente Vargas, 2001, Conj. 194,
Preto 44.413.680/0004-93 Jd América, CEP 14020-260,
Rua Dona Eliza Flaquer, 70 - salas 31, 36
e 38, CEP 09020-160
Avenida Dr. Epitacio Pessoa, 214,
Embaré, CEP 14020-260

Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Santo André | 44.413.680/0015-46 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsegdo Santos 44.413.680/0002-21 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Subsec¢do Sdo José dos Av. Dr. Nelson D’avila, 389, salas 141 e ) N
Campos 44.413.680/0008-17 142, Centro, CEP 12.245-030, Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00
Subsec¢do Sdo José do Avenida Alberto Andalé, 3764, Vila . N
Rio Preto 44.413.680/0009-06 Redentora, CEP 15015-000 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00
Rua Amador Bueno, 328 - Sala 1 -
Nape Santo Amaro 44.413.680/0014-65 Térreo Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00

Santo Amaro - CEP 04752-005

Av. Washigton Luiz, 310, sala 36 (32 Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e
andar), Jd. Emilia, CEP 18031-000, 14h00 as 16h00

Nape Sorocaba 44.413.680/0018-99

9.1.2. Quadro Funcional (tabela de cargos e quantidades de funciondarios por unidades ja
existentes do Coren-SP, considerando o total de vagas preenchidas (jun/2022).
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Gestor de area 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Contador (A) 4 4
Controlador Geral 1 1
Coordenador de area 18| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27
Copeiro 3 1 4
Designer Grafico 1 1
Enc. Unid. Registro 1 1
Enc. Unid. RH 1 1
Enc. Unid. Secretaria 1 1
Enfermeiro Educagdo
1 1
Permanente
Estagiario 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41
Estatistico 1 1
Fiscal 27 | 3 1 9 2 4 6 3 3 6 3 6 4 3 80
Gerente Adm. Logistica 1 1
Operacional
Gerente Administrativo -
~ 1 1
Coren Educagdo
Gerente Atend.
- 2 2
Profissional
Gerente da Fiscalizagdo 2 2
Gerente de Compras e
1 1
Contratos
Gerente de 1 1
Comunicagao
Gerente de 1 1
Contabilidade
Gerente de Gestdo de
1 1
Pessoas
Gerente de Governanga 1 1
e Integridade
Gerente de Processos
- 1 1
Eticos
Gerente de Tecnologia 1 1
da Informagdo
Gerente Financeiro 1 1
Gerente Juridico 1 1
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Mensageiro 4 4
Motorista 2 2
Operador
. 7 7
Microcomputador
Procurador Geral 1 1
Recepcionista 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 14
Secretaria 1 1
Técnico Em EdificagGes 1 1
Técnico Em Informatica 3 3
Técnico Imagem e Som 2 2
Telefonista 6 6
Total Geral 257 | 7 6 21 | 15 8 7 13 9 9 1 12 2 9 10 | 10 9 1 |406

9.1.3. Turnover (jun/2021 a jun/2022): Média mensal de 5,42 % (cinco inteiros e quarenta e
dois décimos por cento).

9.1.4. Quantitativo de funcionarios por sexo e por faixa de idade (jun/2022):

Empregados Homens Mulheres
Menores de 18 anos 2 8
Maiores de 18 anos e menores de 45 anos 97 128
Maiores de 45 anos 67 104
Totais 166 240

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por agente especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdao dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Bes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
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10.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

10.8. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n2 8.666, de 1993.

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagcdes expedidas;

10.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado ao Coren-SP, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;
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11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

11.9. Prestar os esclarecimentos solicitados, bem como comunicar a Contratante, quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servicos.

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.11. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

11.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos;

11.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia;

11.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagdo;

11.16. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n® 8.666, de 1993;

11.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

11.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.20. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 25/05/2017:

11.20.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdOes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitac¢des;

11.20.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentac¢do produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
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contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
qgue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n2 8.666, de 1993.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregadores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto.

14.7. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execu¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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14.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.12. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
Servigos.

14.13. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

14.14. A fiscalizacdao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo ll, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestacdo dos servicos.

15.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sang0es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a qualidade
minima exigida;

15.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacgdo acima, da seguinte forma:
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16.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

16.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusado
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico emprego, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documenta¢ao apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as

cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentag¢des apresentadas; e
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16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢es legais em vigor.

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder ao pagamento devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura de
Seguro apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. O prazo de validade;

17.5.2. A data de emissao;

17.5.3. Os dados do Contrato e da Contratante;

17.5.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

17.5.5. O valor a pagar, e

17.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacdo da situa¢do, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condig¢des de habilitacdo exigidas no edital.
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17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

17.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.12.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

17.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em
seu quadro societdrio empregado publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

18. REAJUSTE

18.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

18.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE,
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exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte fdrmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta na licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

18.5. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao, tendo em vista que o objeto contratual
nao prevé cessaio de mdo de obra de terceiros nas dependéncias do Coren-SP, ndo havendo,
objetivamente, risco efetivo que a exigéncia de garantia possa mitigar. Desta forma, entende-se que a ndo
exigéncia de garantia dispensard um custo que podera ser refletido em melhores condi¢gdes comerciais a
serem ofertadas para a Administragdo.

20. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

1) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;
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1) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigacdo assumida e

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo.

(5) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

Ill) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

IV)Sangdao de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragcdo administrativa neste Termo de Referéncia.

20.4. As sancgOes previstas nos subitens “I”, “llI” e “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

VI WIN|(F

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia;
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 4
por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 3
por dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 2

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia 3
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugao complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades 1
do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apods 3
reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

11 Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relacdo de obrigacGes da 1
CONTRATADA

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

20.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Coren-SP, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Autarquia e cobrados judicialmente.

20.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em considera¢do a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragado, observado
o principio da proporcionalidade.

20.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcdo
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administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

20.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.13. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Edital.

21.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1. Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, bem como no Conselho Regional de Medicina — CRM, em plena validade, devendo constar
objeto social em conformidade com o objeto da licitacdo. Ainda, deverdo ser apresentados
certidées de Responsave(is) Técnico(s) vinculados a empresa junto ao CREA e ao CRM,
devidamente habilitado(s), detentor(es) de atribuicGes pertinentes ao objeto da licitagdo,
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, respectivamente, em plena validade;

21.3.1.1. Os responsaveis técnicos e/ou membros de equipe técnica elencados deverdo
pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da Proposta
Comercial, entendendo-se como tal, para fins deste instrumento, o sécio que comprove o seu
vinculo por meio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em CTPS e o prestador de servigos com contrato escrito
firmado com o licitante, ou com declaracdo de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se
sagre vencedor do certame.

21.3.1.2. No decorrer da execucdo dos servicos, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do art. 30, §102 da Lei n? 8.666/1993, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Administragao.

21.3.2. Capacitacao técnico-operacional: Comprovacdo de aptid3o para a prestacdo dos servicos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, mediante a apresenta¢do de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.3.2.1. Para fins da comprovagdo que trata este subitem, o(s) atestado(s)
deverd(do) dizer respeito a prestacdo de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), executados com, no minimo, as
seguintes caracteristicas:

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 52/65

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww. coren- Sp‘ gOV. br



*.w

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

e) Execucdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, em conformidade com o quanto disciplinado na NR 5,
contemplando populacdo de, ao menos, 200 (duzentos) empregados;

f) Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em
conformidade com o quanto disciplinado na NR 1 ou, alternativamente,
ou Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, em
conformidade com o quanto fora disciplinado na NR 9, para, ao menos, 8
(oito) unidades operacionais/localidades;

g) Elaboracdo de perfis profissiograficos previdenciadrios (PPPs), em
conformidade com as disposi¢des da legislacao previdencidria;

h) Assessoria Técnica a membros da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) e Brigada de Incéndio, entendendo-se servicos de
assessoria aqueles relacionados nas especificagGes técnicas dos itens 5 e
6, respectivamente (ministracdo de cursos de formacdo, participacdo de
reunioes, realizacdo de palestras, elaboracdo de mapas de riscos, etc.).

21.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n®
05/2017;

21.3.2.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

21.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacgGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

21.4.1. Valor Global (Grupo Unico): R$ 63.145,14 (sessenta e trés mil, cento e quarenta e cinco
reais e quatorze centavos);

21.4.2. Valor unitério: conforme tabela do tépico 1.1. supra.
21.5. O critério de julgamento de proposta é o menor preco global.
21.6. Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.
22, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. O custo estimado da contratacdo, para o periodo de 12 (doze) meses, é de: RS 63.145,14
(sessenta e trés mil, cento e quarenta e cinco reais e quatorze centavos);

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
0 r Telefone: 11 3225.6300 Péag. 53/65

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www.caren- Sp‘ gOV. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

23.1. As despesas correrao pelo Elemento de Despesa de n2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos de
Pericia, Assessoria, Consultoria, Tradugao e Afins.

Sao Paulo, 20 de julho de 2022.

INTEGRANTE REQUISITANTE / RESPONSAVEL PELA AREA
REQUISITANTE

Flavia Cristina Bianchin
Gerente - GGP
Matricula 1092

Ingrid Wendy Carrel
Assessora | — GCC

. Matricula 1177
INTEGRANTES DA AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Henrique Pereira Soares
Coordenador de Area — GCC/SCC
Matricula 975

3
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
Pregdo Eletrénico n2 18/2022 — Processo Administrativo n 2021/2018

1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme definido IN SEGES/MPDG n2 05/2017, é o
mecanismo que define em bases compreensiveis, objetivamente observdveis e comprovdveis os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e as respectivas adequagdes de pagamento com base nos
resultados dos servigos efetivamente prestados, sendo que um dos seus principais objetivos é a busca da
eficiéncia e o estimulo a melhoria constante dos servigos prestados.

2. O IMR mede a qualidade com que o servico é executado e permite proporcionalizar o pagamento
devido em fungdo do recebimento do servico com qualidade inferior a contratada, logo, ndo se trata de
sanc¢do, mas de instrumento objetivo para mensuracao e liquidacdo do valor a ser pago pela prestagao do
servigo.

3. As ocorréncias encontram-se organizadas de acordo com o crescente nivel de severidade,
correspondentes ao eventual impacto que causariam a normalidade dos servicos prestados, isto é, a
devida qualidade dos produtos e servicos de limpeza do prédio, na forma e condicdes estabelecidas nas
especificacdes técnicas.

4. O ndo cumprimento pela Contratada dos niveis minimos de desempenho implicard em ajuste nos
pagamentos (glosas), realizadas sobre o valor total da fatura do periodo de referéncia, sem prejuizo da
eventual aplicacdo das demais sancGes administrativas previstas em tdpico especifico do Termo de
Referéncia.

5. A cada periodo de referéncia do contrato sera efetuada a avaliacdo dos servicos prestados, com
aplicacdo do IMR. Tendo a Contratada prestado todos os servicos dentro dos niveis minimos de qualidade
esperados, nao havera qualquer tipo de glosa na fatura a ser paga.

6. As partes declaram estar cientes das condi¢Ges propostas neste Instrumento de Medicdo de
Resultados e estabelecem, desde ja, que os ajustes de valores e as penalidades aplicadas a Contratada por
descumprimento dos parametros de qualidade indicados neste Instrumento serdo descontadas no ato do
pagamento da respectiva fatura, podendo ainda ser descontados da garantia oferecida ou cobrados
judicialmente.

7. O indicador sera avaliado nas rotinas de acompanhamento do Fiscal de Contrato, incluindo
notificacbes a Contratada por meio eletrénico nos casos em que for constatado qualquer tipo de
inconformidade.

8. A avaliacdo da execugdo dos servigos serd realizada na forma e de acordo com os critérios de
afericdo estabelecidos neste instrumento, dentro dos prazos definidos no Anexo | — Termo de Referéncia.

9. Caso a Contratada identifique a impossibilidade de atender as solicitagdes por quaisquer motivos,
devera, tao logo possivel, justificar o fato a Fiscalizagdo, que avaliara as justificativas antes da apuracgdo
das ocorréncias do periodo de referéncia. Serdo considerados na apurac¢do do IMR apenas as ocorréncias
em que a Contratante der causa, sendo que, na hipdtese de fato que permita a classificacdo da ocorréncia
em mais de um grau de severidade ou ocorréncias que permitam a soma de mais de um fator, considerar-
se-a a ocorréncia do nivel de severidade mais grave (maior pontuacdo).
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TABELA 1 — NiVEIS DE OCORRENCIAS PARA APLICAGAO DO IMR

A VALOR DA

OCORRENCIAS INFRACAO
NiVEL 01: Ocorréncias classificaveis como de baixa criticidade, que n3o caracterizam interrupcdo na
prestacdo dos servigos, mas que comprometem a sua realizagdo de maneira satisfatéria, a exemplo
de:
a) atraso ndo previamente justificado no cumprimento de obrigagGes relativas ao servigo, conforme
prazos previstos no Termo de Referéncia (por ocorréncia);
b) envio de ASO com informagGes incorretas sobre os empregados;
c) apresentar documento/relatério/laudo em desacordo com a especificagdo solicitada pela
Contratada;

1 ponto

d) mau atendimento, conduta inadequada, falta de cortesia por parte da Contratada no trato com os
empregados publicos do Coren-SP (por ocorréncia);

e) NJo possuir estrutura fisica adequada/adaptada nos estabelecimentos de atendimento;

f) responder as solicitagdes da Contratante fora do prazo acordado para demandas pontuais;

g) falta de qualidade dos servigos prestados, inclusive para os relatdrios solicitados (entende-se como
baixa qualidade por exemplo: erros de portugués em laudos e relatérios oficiais, falta de informacgdes
essenciais que devem constar nos laudos e relatérios conforme Edital/legislacdo, etc);

h) Envio de retificacdes de informagdes no eSocial (a partir da 22 ocorréncia).

NIVEL 02: Ocorréncias classificaveis como de média criticidade, porém que caracterizam algum tipo
de interrupgdo na prestagdo dos servicos, a exemplo de:

a) ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao servico, apos reiteradas solicitacdes para fazé-lo (a
partir de duas solicitacdes sem justificativas); 2 pontos
b) falta ou atraso na entrega de documentos previstos em contrato, apos reiteradas solicitagdes para
fazé-lo (a partir de duas solicitagdes sem justificativas);

c) deixar de realizar exame/consulta agendada;

NiVEL 03: Ocorréncias classificiveis como de alta criticidade, que caracterizam interrup¢do na
prestacdo do servico ou comprometem as rotinas/ patriménio da Instituicdo, a exemplo de:

a) realizagdo do servico em desconformidade com a legislagdo vigente;

b) desconformidade dos documentos anuais (PPRA, PGR, LTCAT, PCMSQO) com as normativas vigentes
e/ou com informag®es incorretas;

c) Dificuldade ou até impossibilidade em contatar a Contratada pelos canais de comunicagdo por ela
informados, causando prejuizo ou atraso na execu¢do dos servicos contratados — em casos de 3 pontos
emergéncia (Assisténcia Social/Psicologia);

d) Enviar informagdes pertencentes ao e-Social fora do prazo determinado legalmente, sem prejuizo
da responsabilizacdo legal pertinente;

e) Entregar relatorio fora do prazo estabelecido por determinacgdo judicial ou previdencidria, sem
prejuizo da responsabilizacdo legal pertinente.

f) Permitir que informacgGes consideradas sigilosas sejam acessadas por pessoas ndo autorizadas;

10. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

10.1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias
observadas no més de referéncia para pagamento, conforme tabela 2 abaixo.

10.2. Os eventuais ajustes (glosas) ocorrerdo sobre o valor total da fatura do periodo com niveis de
servigo apurados.
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TABELA 2 — FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTOS

PONTUACAO AJUSTE NO PAGAMENTO
04 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura
05 pontos Desconto de 4% sobre o valor total da fatura
06 pontos Desconto de 6% sobre o valor total da fatura
07 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura
08 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura
09 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura
10 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
. Desconto de 20% sobre o valor total da fatura do més de
A partir de 11 pontos A _— ~ . .
referéncia + aplicagdo de sangdao administrativa

10.3. Terminado o més da prestacdo dos servicos, apds o recebimento do relatério mensal, a fiscalizacao
informard a Contratada da aplicacdo do IMR, com as respectivas ocorréncia e pontuacdes, bem como
informando o valor da Nota Fiscal a ser emitida, apds eventual ajuste conforme o quadro de pontos da
tabela acima, por meio da apresentacdo do seguinte relatério de ocorréncias (modelo):

RELATORIO DE OCORRENCIAS

EMPRESA CONTRATADA:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

Descricao Pontuacao

Ocorréncia relacionada a execugao contratual, julgada procedente.

Data: / /

Breve descri¢do:

Data da notificacdo (quando cabivel): / /

TOTAL DE PONTOS NO MES EM REFERENCIA:

Assinatura do Fiscal de Contrato
Data: / /
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ANEXO IlIl - MODELO DE PROPOSTA

Pregdo Eletrénico n2 18/2022 — Processo Administrativo n2 2021/2018

Ao Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo — Coren-SP

Razdo Social e CNPJ:

Banco (cédigo): Agéncia: Conta corrente:
RESPONSAVEL PELOS CONTATOS COM O COREN-SP

Nome/cargo:

Telefone Fixo: Telefone celular / WhatsApp:

E-mail: Outros (Skype, Teams, etc):

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO / ATA / ACEITE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Nome/cargo:
RG: CPF:
Validade da Proposta: (minimo de 60 dias, contados da data de sua emissao)

Objeto: (Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboragdo, implementagao,
execucdo, acompanhamento e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO0), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboragdo de Laudos Técnicos das
CondigGes de Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios

(PPPs), e assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do Coren-SP)

Grupo Unico
. Unidade de . Valor Valor Total / Total
Item Descricao . Quantidade .
Medida Unitario Anual
Valor total da proposta: RS
Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO
Pregio Eletronico 18/2022 - Processo Administrativo n2 2021/2018

DECLARO para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n2 = /20, que a empresa

, com inscricdo no CNPJ/MF sob o n@

, com endereco (informar endereco completo da Sede ou Filial, conforme

participacao na licitacdo), neste ato representada por (representante legal da empresa), portador(a) do

RG n? e do CPF n? , tem conhecimento de todas as informacgdes a

respeito dos locais e das condi¢des de prestagdo dos servicos que sdo objetos desta licitacdo, e que ndo

poderd alegar desconhecimento de qualquer detalhe ou particularidade.

Do mesmo modo, estd ciente de que ndo serdo aceitas em hipdtese alguma a alteracdo, inclusao,
renegociacao ou reajuste dos precos ofertados na Licitacdo baseados em alegacdes de desconhecimento

dos locais e das condi¢des.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE VINCULACAO CONTRATUAL FUTURA
Pregio Eletrdnico 18/2022 - Processo Administrativo n2 2021/2018

DECLARO para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n2 = /20, que a empresa

, com inscricdo no CNPJ/MF sob o n@

, com endereco (informar endereco completo da Sede ou Filial, conforme

participacdo na licitacdo), neste ato representada por (representante legal da empresa), portador(a) do

RG n@ e do CPF n¢ , tem conhecimento de todas as exigéncias

contidas no Edital deste certame e que possuira até o momento da assinatura do Contrato,
responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participardo da execucdo do objeto com o

devido vinculo com a empresa.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal

3
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ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢
—J20__

Pregdo Eletronico n2 18/2022 — Processo Administrativo n¢
2021/2018

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP,
Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n?
82 — Bela Vista — Sdo Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente James
Francisco Pedro dos Santos.

CONTRATADA - [Razdo Social] , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2

/ -, com sede a [endereco completo com complementos da SEDE ou FILIAL, a depender
com quem estamos contratando] - [Bairro] - [Cidade/Estado] - CEP __ - -telefone(s) (__)___ -
- e-mail(s) , heste ato representada por seu [papel na empresa], [nome completo],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do RG n? SSp/ e inscrito no

CPF sob n? / - .

Resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a prestag¢do de Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboragdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento e coordenac¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboragdo de Laudos Técnicos das Condigdes de
Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs), e
assessoria aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio do Coren-SP, a serem prestados conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2, O presente Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. Discriminagdo do objeto:
Grupo Unico
L. Unidade de . Valor Valor Total / Total
Item Descricao . Quantidade .
Medida Unitario Anual
2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
2.1. O valor total anual da contratacdo é de RS ( ).
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2.2. No preco ajustado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato estdo programadas em dotacdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 20__, na classificacdo
abaixo:
a) Elemento(s) de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos de Pericia, Assessoria, Consultoria,
Tradugdo e Afins
b) Empenho(s):n®__/20___
3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio do exercicio
financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme fixado no
Termo de Referéncia, com inicio em / / e término em / / , podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante autorizacdo formal da
autoridade competente, nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei 8.666/1993 e observado o disposto no Anexo
IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando que:

4.1.1. A CONTRATADA nado tem direito subjetivo a prorrogagao contratual;

4.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagao do servico.

5. CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

5.1.  Os pregos permanecerao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
apresentagdo das propostas.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia e, por solicitacdo da contratada, os pregos contratados poderdo
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, nos termos e condi¢Ges elencados no Item 18 do Termo de
Referéncia do Edital, aplicado exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL
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6.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execu¢ao, conforme motivos elencados no Termo

de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os prazos, hordrios, locais e formas de prestacao dos servicos e do recebimento do objeto sao os
constantes nos Itens 8 e 16 do Anexo | — Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

8.1. Os documentos necessarios e obrigatdrios para o inicio da execugcdo dos servicos, bem como os
de apresentacdo mensal relativos a execucdo do contrato estdo relacionados nos Itens 5 e 8 do Anexo | —
Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servicos prestados ocorrerd na forma e prazos descritos Item 17 do Termo de
Referéncia, observando-se o disposto no Anexo Il — Instrumento de Medicdo de Resultados.

10. CLAUSULA DECIMA — ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666/1993, bem
como pelo Anexo X da IN SEGES/MP n2 05/2017.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.3. As supressGes que excederem o limite de 25% (vinte e cinco por cento), somente serdo admitidas
por meio de acordo entre as partes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZAGCAO

11.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera realizada por representante formalmente designado
pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Anexo | — Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. S3o obrigagdes da CONTRATANTE, além das consignadas na Lei, as constantes no Item 10 e
seguintes do Anexo | — Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda, aquelas constantes no Item 11 e seguintes do Anexo | — Termo de
Referéncia, sem prejuizo das obrigacdes decorrentes de lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. As sancdes pelo descumprimento contratual sdo aquelas dispostas no art. 72 da Lei 10.520/2002,
no art. 49 do Decreto 10.024/2019 e no art. 87 da Lei 8.666/1993, nos termos descritos no Item 20 do
Termo de Referéncia.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO
15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

15.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdao das sanc¢des previstas neste instrumento e no Termo de Referéncia;

15.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.1. A CONTRATANTE, por sua vez, reconhece as hipdteses em que a CONTRATADA nao
concorrer para a rescisdo e que fizer jus ao disposto no §22 e seus incisos | a lll, do art. 79, do
referido diploma legal.

15.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relac¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. IndenizagGes e multas.

15.5. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

15.6. O contrato podera ser rescindido, ainda, quando se constatar a ocorréncia das situagdes vedadas
no art. 52 do Decreto n2 9.507/2018.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDAGOES
16.1. E vedado 3 CONTRATADA:
16.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

16.1.2. Interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
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administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, dispostos na legislag¢ao civil.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sdo Paulo para a solucao dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S3o Paulo, de de 202__.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
James Francisco Pedro dos Santos — Presidente

CONTRATADA
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