CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL

Data de Abertura: 06/07/2022 as 09:00 no sitio

PREGAO ELETRONICO N2 16/2022
www.gov.br/compras/

Objeto

Prestacdo de servicos continuados, com mao de obra dedicada, para servicos de limpeza no Nucleo de
Atendimento ao Profissional de Enfermagem de Sorocaba do Coren-SP (Nape Sorocaba)

Tipo da licitagao Modo de disputa

Menor preco Aberto

Valores estimados e maximos aceitaveis

Conforme tabela contida no item 1.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, sendo:
Item 1: Valor Estimado
Itens 2 a 4: Valor Maximo Aceitdavel

Registro de Pregos Vistoria Amostra Instrumento Contratual
FACULTATIVA Conforme
NAO ltem 7 do Termo de NAO Termo de Contrato
Referéncia

Exigéncias especificas para proposta e habilitacdo

- Poderdo ser solicitados pelo pregoeiro documentos comprovatérios do RAT x FAP, Extrato do Simples
Nacional contendo o faturamento dos uUltimos 12 meses da licitante, entre outros necessarios a analise
da planilha de custos.

Para qualificacdo econdémico-financeira — cldusula 8.12 e seguintes, observar, dentre outras, as
exigéncias especificas abaixo:

- Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro de, no minimo, 16,66% do
valor estimado para a contratagao;

- Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

- Comprovacdo, por meio de declaragdo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, devendo ser justificado quando houver divergéncia percentual superior a 10% (para mais ou

para menos) entre o valor total dos contratos firmados x receita bruta discriminada na DRE.

Licitagdo Exclusiva ME/EPP Reserva de Cota ME/EPP Decreto 7.174/2010

SIM NAO NAO
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Pedidos de Esclarecimentos e de Impugnagoes

Até 12/07/2022

Enderego da Sede do Coren-SP E-mail para comunicagao Telefone

Alameda Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista — Sao

regao@coren-sp.gov.br 11) 3225-6333
Paulo/SP — CEP 01331-000 — 32 andar pregao@ S84 (11)

Observagoes gerais

- Observar informacgdes relevantes ao dimensionamento da proposta, conforme cldusula 10 e suas sub-
cldusulas do Termo de Referéncia.

- Para os itens 2, 3 e 4 o fornecimento sera sob demanda.

Para a contratagdo:

- Podera ser solicitada, apds assinatura do contrato, amostra dos materiais a serem utilizados na
execucdo contratual, de acordo com a cldusula 9.6.3 do Termo de Referéncia.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n° 16/2022

Processo Administrativo n2 3008/2022

O Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo usando a competéncia delegada na Lei Federal n°
5.905, de 12 de julho de 1973, doravante denominado Coren-SP, por intermédio de seu Presidente ao
final subscrito, e de sua Comissdao Permanente de Licitacdo designada pela Portaria n2 39, publicada no
DOU em 24/02/2021, secdo 2, p. 51, levam a conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n2
10.520/2002, do Decreto n2 10.024/2019, do Decreto 7.746/2012, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2
01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei
Complementar n2 123/2006, do Decreto 8.538/2015 e, subsidiariamente, da Lei n2 8.666/1993 e de
outras normas aplicdveis do objeto deste Certame, fardo realizar licitacdo na modalidade Pregao
Eletronico mediante as condices estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZAGAO: 06 DE JULHO DE 2022
HORARIO: 09h00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras/
CODIGO UASG: 389343

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contrata¢do de pessoa
juridica para prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conserva¢do predial, com a
disponibilizagdo de mdo de obra em dedicagdo exclusiva, saneantes domissanitarios, materiais de
limpeza, de higiene e equipamentos, para atender as necessidades do Nucleo de Atendimento ao
Profissional de Enfermagem Sorocaba do Coren-SP (Nape Sorocaba), conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Havendo divergéncia entre os objetos aqui relacionados e o langado junto ao sitio
eletronico Compras Governamentais, prevalecera o descritivo do Edital.

1.2. A licitagdo sera realizada em GRUPO UNICO, formado por 4 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observando-se o preco

estimado ou maximo aceitdvel para cada item que o comp6e, bem como as exigéncias contidas neste

Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos
interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira — ICP-Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.5. E responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.
3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MO n¢ 3/2018.

3.2 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.3. A participacdo no presente Certame destina-se exclusivamente as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme inc. | do art. 48 da LC 123/2006.

3.4. Sera vedada a participagdo dos interessados:

3.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

3.4.2. Que ndo atendam as condi¢cGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.4.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

3.4.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.4.6. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

3.4.7. |Instituigdes sem fins lucrativos (§ Unico do art. 12, da IN SEGES/MP n2 05/2017)

3.4.7.1. E admissivel a participacdo de organizag¢des sociais, qualificadas na forma dos
arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo entre o Poder Publico e a organizacado
social (Acérddo n? 1.406/2017 — TCU-Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

3.4.8. Que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidacdo.

3.4.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da IN SEGES/MP n®
05/2017).

3.5. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
gual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

3.5.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll,
do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

3.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste drgao contratante.

3.7. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.7.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.7.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

3.7.2. Que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

3.7.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.7.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
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emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.7.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢gdao Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

3.7.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicao Federal;

3.7.7. Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei
n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.8. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as san¢Ges
previstas em lei e neste Edital.

4. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdao do objeto ofertado e o preco, até
a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

4.2, O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes nos sistemas.

4.3.1. Podera ser admitida a juntada de novos documentos que venham a atestar condicdo pré-
existente a abertura da sessdo publica do certame e que nao altere ou modifique documento
anteriormente encaminhado, nos termos do art. 17, inciso VI, do Decreto 10.024/2019.

4.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

4.7. N3do serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apods a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.
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4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total do item;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se as informagdes necessarias a sua perfeita identificagao, tais como:

5.1.2.1. Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas base e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes —
CBO;

5.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual.
5.2.  Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, conforme Anexo |l deste Edital.

5.3.1. Os custos estimados para as ocorréncias de fatos geradores também deverdao ser
contemplados na proposta.

5.3.2. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores referentes a vale-transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.3. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequag¢do contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Havendo erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, poderao ser adotadas as orientagdes:

5.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
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execucdo contratual;

5.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido unilateralmente
da planilha, e havera glosa.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante apresentar ao pregoeiro, comprovacdo da adequacao do recolhimento.

5.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licita¢cdes publicas.

5.9.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execuc¢do do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora
indicadas no preambulo deste Edital no sitio eletrénico: www.gov.br/compras/.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
sejam compativeis com o descritivo do objeto deste Edital ou que contenham vicios insanaveis.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances; e disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.4.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada item.
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6.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser 0,1% (um
décimo por cento).

6.8. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.

6.10. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermedidrios.

6.11. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente.

6.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do grupo, conforme definido neste

Edital e seus Anexos.
6.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.19. Somente poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
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6.20. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
39, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos prestados
por:

6.20.1. Empresas brasileiras;
6.20.2. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.3. Empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

6.21. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

6.22.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23. ApOds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72 e no § 92
do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

7.2.  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor final superior ao prego maximo
fixado (para os itens 2 a 4) e/ou que contenha vicio insanavel ou ilegalidade.

7.2.1. Para aceitabilidade da proposta serdo observados, ainda, os valores maximos fixados para
os materiais e equipamentos constantes na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, de acordo
com a cldusula 9.2 do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.3. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para

executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
7.3.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, que apresente precos global
ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.3.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
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convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4. Havendo indicios de inexequibilidade, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4.1. A inexequibilidade dos valores de itens isolados da Planilha de Custos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

7.4.2. A realizacdo de diligéncias sera obrigatdria quando o preco final for inferior a 30% (trinta
por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nado for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel sua imediata
desclassificacdo.

7.4.3. De modo geral, sera observado o disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.5.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.6. A fim de assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §19, da Lei n? 10.192/2001, informa-se que foi utilizada para o célculo do
valor estimado do ITEM 1, a convencgdo coletiva de trabalho abaixo:

Ne CCT ABRANGENCIA DATA BASE

SP001737/2022 — SEAC/SP Sorocaba 01/01/2022

7.6.1. Osindicato indicado no subitem acima nao é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas
sempre serd exigido o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante /
contratante.

7.7. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada da Planilha de
Custos e Formagao de Pregcos — Anexos Il e V do Edital - preenchidas, e, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.7.1. O pregoeiro podera conceder prazo maior que o citado acima, ou prorroga-lo, conforme
complexidade da proposta ou das planilhas de custos, observando sempre o principio da isonomia
em relagdo a outros licitantes que porventura sejam convocados a apresentar esses documentos,
nas mesmas condicdes.

7.7.2. A proposta devera:
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7.7.2.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

7.7.2.2. Conter aindicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,

para fins de pagamento.

7.7.3. A utilizacdo do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos fornecido pela
Administracdo ndo é obrigatdria, porém, recomendavel. O licitante que optar por n3do utiliza-lo

devera observar o seguinte:

7.7.3.1. A planilha devera ser enviada em formato Excel (.xIs ou .xlsx) para que seja
possivel acompanhar o calculo que foi utilizado para se chegar aos valores e percentuais;

7.7.3.2. Em qualquer hipdtese devera ser incluido o memorial de cdlculo referente a
mao de obra e encargos sociais.

7.7.3.3. O pregoeiro podera, ainda, solicitar ao licitante documentos contabeis ou
fiscais a fim de verificar as rubricas por ele apresentadas nas planilhas de custos.

7.7.4. E vedado ao proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3do de Precos:

7.74.1. Iltem relativo a despesas decorrente de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto
n.29.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.7.4.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017).

7.8. A proposta final e a planilha de custos deverdo ser documentadas nos autos e serdo consideradas
no decorrer da execugao do contrato e na aplicagao de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

7.9. Sera desclassificada, ainda, a proposta que nao for corrigida ou que nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

7.10. O Pregoeiro podera solicitar pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren-
SP ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, bem como recorrer a jurisprudéncia ou
doutrina para orientar sua decisao.

7.11. Para fins de andlise da proposta ou da planilha de custos quanto ao cumprimento das
especificagdes e execu¢do do objeto, podera ser colhida manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

7.12. Erros no preenchimento da proposta ou da planilha de custos nao constituem motivo para a sua
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desclassificacdo, devendo o licitante adequa-la apds solicitacao, pelo Pregoeiro.

7.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.13.1. Nessa hipdtese, o pregoeiro procedera a negociacao de que trata a cldusula 6.22 deste
Edital.

7.14. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no chat a nova data e
horario para a sua continuidade.

7.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.
8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame dos documentos de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS mantido pela Controladoria
Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Lista de inidéneos e o Cadastro Integrado de CondenacGes por llicitos Administrativos —
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.1. Para a consulta de pessoa juridica, os itens “b” a “d” acima poderdo ser substituidas pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n? 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢Bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.1. Sendo constatada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério.

8.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

8.3. Constatada a existéncia san¢do impeditiva ao prosseguimento, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.
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8.4. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacao do licitante sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econOGmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.4.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢Ges exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

8.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovag¢des constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

8.4.3. 0O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

8.5. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessdrios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilita¢do.

8.6. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

8.7. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

8.9. Ressalvado o disposto no item 4.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

8.10. Habilitagao juridica:

8.10.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10.2. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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8.10.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

8.10.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

8.10.5. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

8.11. Regularidades fiscal e trabalhista:

8.11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.11.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.11.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

8.11.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.11.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.11.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais ou estaduais relacionados
ao objeto licitatoério, deverd comprovar tal condi¢ao mediante declaragdao da respectiva Fazenda
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.11.8. O licitante deverda apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢dao, sob pena de inabilitagao.

8.12. Qualificagdao Econémico-Financeira:

8.12.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no
maximo 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da sessdo do Pregdo, quando dela ndo
constar validade.

8.12.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
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pena de inabilitagao.

8.12.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.12.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanc¢o patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

8.12.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

8.12.3. A comprovacao da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um).

8.12.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da
autoridade competente, capital social minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

Férmula para aferir os indices

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG =

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.12.4. As empresas deverao ainda complementar a comprovagao da qualificagdo economico-
financeira por meio de:

8.12.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracGes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

8.12.4.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresenta¢do da proposta.

8.12.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do
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valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndao é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.12.4.3.1. A declaragdo de que trata o item acima deverda estar
acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.12.4.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.13. Qualificagdo Técnica:

8.13.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.13.1.1. Os atestados deverdo conter razdo social, CNPJ, endereco completo do
contratante, caracteristicas do bem fornecido, data de emissdo, nome e assinatura do
emitente;

8.13.1.2. Para fins de comprovacdo, os atestados deverdo se referir a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.13.1.2.1. Comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.13.1.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

8.13.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.13.1.2.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.13.1.3. O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, se solicitado pelo pregoeiro, dentre outros,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, notas fiscais, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
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10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.13.1.4. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.14. Documentagdao complementar:

8.14.1. Declaracdao de Conhecimento das Condi¢des de Execucao do Objeto, conforme Anexo VII
do Edital.

8.15. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.15.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

8.16. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a licitante serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.17. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
licitante com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

8.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.19. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.
9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da ME ou EPP, se for
0 caso, o Pregoeiro abrird prazo minimo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer licitante podera
manifestar sua inten¢do de recurso em campo préprio no sistema, de forma motivada, ou seja, indicando
contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos.

9.1.1. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

9.2. O Pregoeiro, neste momento, ndo adentrard no mérito recursal; apenas fara juizo de

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 18/75

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww. coren- Sp‘ gOV. br



*‘vr

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

admissibilidade da intencdo de recurso manifestada, aceitando-a ou rejeitando-a motivadamente, em
campo préprio do sistema.

9.3. Sendo admitido o recurso, o recorrente tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razées
pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes, também via sistema e em igual prazo, que comecard a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.4. O prazo para resposta da Administracdo sera de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do final do
prazo para contrarrazdes.

9.5. O acolhimento do recurso importaréa na invalidacdio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica poderad ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
10.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (chat) ou e-mail.
10.2.2. A convocacdo feita por e-mail sera de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus cadastros atualizados.

11. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado ao licitante vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela Autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.1.1. A adjudicacdo sera realizada por grupo.

11.2. Apéds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o certame.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Homologado o certame, em sendo realizada a contratagao, sera firmado o contrato.
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12.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das san¢ées
previstas neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o Coren-SP para assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, nos mesmos prazos
acima, contados da data de seu recebimento.

12.2.2. O prazo acima podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

12.2.3. O Termo de Contrato deverd ser assinado em 2 (duas) vias, sendo uma delas com
reconhecimento em cartério da firma do responsavel pela assinatura; e entregues na Sede do
Coren-SP ou enviadas por meios que se possa confirmar o recebimento, A/C Setor de Cotacdo e
Contratacdo — SCC. Para assinatura na presenca de funciondrio habilitado do Coren-SP, ndo ha
necessidade do reconhecimento da firma.

12.2.4. Sera aceita assinatura digital conforme a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP-Brasil.

12.3. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordria de participacao em licitacdo, no ambito do Coren-SP, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da IN n2
3/2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n2 10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

12.3.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o adjudicatario devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

12.4. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢bes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital e das demais cominag¢des
legais.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Sera exigida prestacdao da garantia conforme regras constantes no item 22 do Anexo | - Termo de
Referéncia.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002 e do art. 49 do Decreto
10.024/2019, o licitante ou adjudicatario que:
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14.1.1. N3o assinar o Termo de Contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta.

14.1.2. Deixar de entregar documentacado exigida neste Edital;
14.1.3. Apresentar documentacdo falsa;

14.1.4. N3ao mantiver a proposta;

14.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6. Cometer fraude fiscal.

14.2. Consideram-se inidoneos, mas ndao somente estes, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.3. Havendo cometimento das infracdes descritas nos subitens anteriores, o licitante ou adjudicatario
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

14.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

14.3.2. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do item prejudicado pela
conduta do licitante, a qual poderd ser cumulada com as demais san¢des aqui descritas;

14.3.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o Coren-SP, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

14.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF pelo

prazo de até 5 (cinco) anos.

14.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta
ou indireta, de quaisquer dos entes federados, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida quando houver ressarcimento pelos prejuizos causados e
passados 2 (dois) anos.

14.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei 12.846 de 12 de agosto de 2013, a autoridade competente devera ser
notificada, mediante despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre eventual instauragdo de
investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.

14.4.1. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos de apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao, os
quais seguirao seu curso regular.

14.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Coren-SP poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, de acordo com o art. 419 do
Cddigo Civil.
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14.6. Para aplicacdo de quaisquer penalidades serd aberto processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante ou adjudicatdrio, conforme procedimento previsto na Lei
8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/1999.

14.7. Para aplicacdo das sancdes, a autoridade competente levard em consideracdo a gravidade da
conduta, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio
da proporcionalidade.

14.8. Eventuais faltas cometidas no ambito da execucdo contratual, e as respectivas san¢des, estao
descritas no Termo de Referéncia e no Termo Contrato.
15. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN-SP

15.1. Cabem ao Pregoeiro as atribuicdes dispostas no art. 17 do Decreto n? 10.024/2019, inclusive
adjudicar o objeto deste Pregdo, exceto quando houver recurso.

15.2. A Autoridade Competente do Coren-SP cabe:

15.2.1. Adjudicar o objeto deste Pregdo a Licitante vencedora se houver a interposicdo de
recurso;

15.2.2. Homologar o resultado e promover a contratacdo correspondente a este Pregao;

15.2.3. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado;

15.2.4. Revogar este Pregdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse
publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado.

15.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior de
informagdo ou de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentagao.

16. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

16.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério devem ser enviados ao
Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
e-mail.

16.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

16.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacao devera
ser enviada até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, considerando o
horario de expediente do Coren-SP das 8h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira em dias uteis, sendo
admitida peti¢do recebida por e-mail.

16.3. Cabera ao Pregoeiro, conforme o caso, requerer auxilio da drea demandante do objeto, do setor
responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, da assessoria juridica ou junto a outras dreas,
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podendo ainda promover quaisquer diligéncias que julgar necessdrias e, entdo, manifestar-se sobre a
impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

16.4. Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo da sessdo publica, exceto
guando a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

16.5. Todos os pedidos de esclarecimentos assim como as impugnacdes enviadas por e-mail deverao
conter no campo “assunto” e no descritivo a identificacdo do referido certame (ex: “Pedido de
esclarecimentos sobre o Pregao Eletrénico n? /20 ").

16.6. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

16.6.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

16.7. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo entranhadas nos autos do
processo, bem como disponibilizadas nos enderecos eletrénicos www.gov.br/compras/ e www.coren-

sp.gov.br para conhecimento das Licitantes e da sociedade em geral, cabendo as interessadas em
participar do certame acessa-los para obtencao das informacgdes prestadas.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico, ficando responsavel pelos
onus decorrentes da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer atos praticados naquele
ambiente.

17.2. O licitante assumira, ainda, todos os custos de preparacdo e de apresentacdo de suas propostas,
ndao cabendo tal 6nus ao Coren-SP, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatdrio.

17.3. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacdo.

17.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

17.5. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem
expediente no Coren-SP.

17.6. O resultado do presente certame ficara disponivel para consulta publica no Portal de Compras do
Governo Federal e no sitio eletronico do Coren-SP, acessivel em www.coren-sp.gov.br.

17.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente por disposicdo legal o
foro da Segao Judiciaria de S3o Paulo.
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17.8. Integram o presente Edital:
17.8.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
17.8.2. Anexo Il — Instrumento de Medicao de Resultados — IMR;
17.8.3. Anexo lll - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
17.8.4. Anexo IV — Modelo de Termo de Apresentagao de Preposto;
17.8.5. Anexo V — Modelo de Proposta;
17.8.6. Anexo VI — Declaracdo de Contratos Firmados;
17.8.7. Anexo VIl — Declaracdo de Conhecimento das Condices de Execugao do Objeto;

17.8.8. Anexo VIl — Minuta do Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos.

Sao Paulo, 21 de junho de 2022.

Conselho Regional De Enfermagem De Sao Paulo — Coren-SP
James Francisco Pedro dos Santos — Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA?
Pregdo Eletrdnico n2 16/2022 — Processo Administrativo n2 3008/2022

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e
conservacao predial, com a disponibilizacdo de mado de obra em dedicacdo exclusiva, saneantes
domissanitarios, materiais de limpeza, de higiene e equipamentos, para atender as necessidades do
Nucleo de Atendimento ao Profissional de Enfermagem Sorocaba do Coren-SP (Nape Sorocaba),
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

GRUPO UNICO
VALOR
QUANTIDADE/ [ QUANTIDADE/ VALOR VALOR TOTAL
mem | pEscricho CATSER/ | UNIDADE DE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | MAXIMO MENsaL | ESTIMADO/
CATMAT | MEDIDA ESTIMADA ESTIMADA ACEITAVEL ESTIMADO VALOR
(MENSAL) (ANUAL) (UNITARIO) ANUAL
ESTIMADO
1 servico de 25194 Posto 1 12 R$2.296,48 | R$2.296,48 | RS 27.557,76
Limpeza
2 Papel Higiénico | 372618 Unidade 7 84 RS 4,36 RS 30,52 RS 366,24
3 Papel Toalha 436328 Unidade 7 84 RS 4,13 RS 28,91 RS 346,92
4 Sabonete Liquido | 405155 Unidade 1 12 RS 6,75 RS 6,75 RS 81,00
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO: R$ 28.351,92 (VINTE E OITO MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS)

1.2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de limpeza, asseio e conservagao predial.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime a Execugao Indireta por Prego Global do Grupo.

1.5. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.

2.
2.1.

3.
3.1.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECIT\O DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

1 Adaptado de Modelo de Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M3o-de-Obra da AGU,
Julho/2021. Disponivel
termo_de_referncia_servios_continuados_com_dedicao_exclusiva_julho_2021.docx. Acesso: 23/05/2022.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.  Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

5.1.2. Requisitos Necessdrios para atendimento das Necessidades:

5.1.2.1. Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao, de segunda a sexta-feira,
durante o horario de expediente ou em horario diurno diverso, a critério da Fiscalizacdo
do Contrato, por meio de posto de trabalho com carga horaria de 4 (quatro) horas diarias
ou 100 (cem) horas mensais;

5.1.2.2. Prestacdo de servicos com o fornecimento de material de limpeza e de higiene,
conforme relacdo e quantitativos a serem previstos no Termo de Referéncia;

5.1.2.3. Os servicos de limpeza e conservacdo serdo executados pela Contratada
obedecendo as disposicdes gerais da IN SEGES/MPDG n2? 052017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes, inclusive levando em consideracdo o Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho vigente;

5.1.2.4. Todos os profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos deverdo ser
contratados de forma regular, obedecendo as legislacdes trabalhista e previdenciaria
vigentes, bem como acordos, convengdes ou dissidios coletivos aplicdveis a categoria.

5.1.2.5. Nos valores propostos dos itens referentes aos servicos de limpeza estardo
inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos
servicos, inclusive os materiais de limpeza, equipamentos e EPIs que serdo utilizados na
execugao dos servigos.

5.1.2.6. A Contratada devera, ainda, fornecer sob demanda, isto ¢, mediante
manifestacdo de demanda pela Fiscalizacdo, os materiais de higiene conforme
especificacbes do quadro abaixo, cujas dimensbes e unidades de fornecimento sdo
compativeis com o padrao de suportes utilizados atualmente pelo Coren-SP.

ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE

Papel Higiénico: tipo intercalado, folha dupla, cor branca, gofrado (com
relevo) material 100% fibra celulose virgem com ph neutro, inodoro,
gramatura minima de 20 g/m2 e espessura minima de 0,095 micron, | Pacote  com
2 | medidas minimas de 11 x 21 e maxima de 11 x 22 cm por folha — em 250 (duzentos
macos, pacotes ou amarrados com 250 folhas cada. Pode ser apresentado | €  Cinquenta)
em embalagens plasticas ou caixas contendo mais de um mago, amarrado folhas

ou pacote, desde que devidamente identificado com a marca, quantidade,
medidas e nome do fabricante. Marcas de Referéncia: Kimberly-
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5.1.5.
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ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE

Clark/Neve/ Elite ou similar

Papel Toalha: tipo interfolhada simples institucional; inodoro (sem
cheiro); classe 01; com 2 (duas) dobras, cor branca; gramatura igual ou
superior a 27 g/m2; alvura 1SO superior a 85 %, quantidade de pintas igual
ou inferior a 5 mm2 / m2, tempo de absor¢do de agua menor ou igual a
6.0 seg, quantidade de furos menor que 10 mm2 / m2, resisténcia a tragdo
3 |a Uumido maior que 90 n/m, conforme norma da ABNT NBR 15464-7 E
15134; matéria prima 100 % fibras vegetais; folhas gofradas no tamanho
aprox. 21,5 x 22,5 cm; em pacotes plasticos transparentes com 250 folhas
e devidamente rotulados com a identificacdo da classe, marca, gramatura,
quantidade e dimensdo das folhas, nome e dados do fabricante. Marcas
de Referéncia: Trilha/Columbus/Elite ou similar

Pacote com
250 (duzentos
e cinquenta)
folhas

Sabonete Liquido: Sabonete liquido viscoso fragrancia erva doce, PH
neutro (entre 5,5 e 6,5), composto de agua e substancias cosméticas,
emolientes e sobreengordurantes, préprio para limpeza de maos, em | Frasco com
frasco plastico selado ¢/ 800 ml e ponta plastica antivazante e |800 ml
antientupimento, para saboneteiras do tipo dispenser. Marcas de
Referéncia: Kimberly-Clark/Neve/ Elite ou similar

5.1.2.7. 0O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), é o seguinte: 5143-20 - Faxineiro:
(agente de higienizagao, auxiliar de limpeza, servente de limpeza).

5.1.2.7.1. A Contratada devera disponibilizar profissionais com, no minimo,
ensino fundamental completo, podendo a Contratante exigir a comprovacao
dessa qualificagao.

5.1.2.7.2. Requerer-se-do dos profissionais da Contratada as competéncias
pessoais relacionadas na descrigdo das familias ocupacionais dos respectivos
CBOs.

Duragao Inicial do Contrato

5.1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

Transi¢do Contratual

5.1.4.1. Nado haverd necessidade de transicao gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que se trata de
atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findado o Contrato.

Em relacdo as Solucdes de Mercado, o tema foi tratado tépico ‘Levantamento de

Mercado e Justificativa do Tipo de Soluc¢do a Contratar’ do ETP.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do

contrato.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade a serem observados pela Contratada sdo os que seguem:

6.1.1.  Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducio de desperdicios/menor poluicio,
tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses residuos de
acordo com a programacao da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais
onde serdo prestados os servicos;

e) Realizar lavagem com dagua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores; e

g) Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

6.1.2. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 62 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n? 1/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolucgdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd
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procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 401, de 04/11/2008; e

i) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacO0es e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n?
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da legislagdo vigente.

6.1.3. A Contratada devera atender ainda, no que for cabivel, as recomendacbes de BOAS
PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA inseridas no Caderno de
Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo - SLTI/MPOG.

6.1.4. E obrigacio da Contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratagao.

6.1.5. A Contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e salude do trabalho.

6.1.6. E obrigacdo da Contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao
de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos
para implementacdo das licGes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

6.1.7. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saldde e
seguranca durante a execugdo da prestacdo dos servicos.

6.1.8. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a presta¢ao dos
servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagGes
hidrossanitdrias e elétricas.

6.1.9. A Contratada deverd observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento
dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

6.1.10. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execu¢do das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

6.1.11. E obrigacdo da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
qguebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

6.1.12. A Contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE),
conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.
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6.1.13. A Contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos,
realizando a separacdao dos residuos recicldveis descartados pelo 6rgdao ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

6.1.14. E obrigacdo da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

6.1.15. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da Contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites
maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolu¢do CONAMA n2 401/2008.

6.1.16. A Contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdo dos servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislacdo especifica.

6.1.17. E obrigacdo da Contratada a apresentac¢do da composic3o quimica dos produtos utilizados
na prestacdo do servico, quando solicitado da contratante.

6.1.18. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitdrios de Risco | listados no art. 52 da
Resolucdo n2 336/1999 na prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n2 913, de 25 de
junho de 2001.

6.1.19. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n2 180, de 3 de outubro de 2006, bem
como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdao ANVISA RDC n? 34, de 16
de agosto 2010.

6.1.20. E de responsabilidade da Contratada a verificacdo da ndo utilizacio de produtos de
limpeza que observem a utilizacdo de substancias perigosas, biodegrabilidade dos tensoativos,
toxicidade aquatica e teor de fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

6.1.21. E obrigacdo da Contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

6.1.22. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingado.

6.1.23. E permitida a utilizagido de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais.

6.1.24. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacées.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdao de sua proposta, caso haja interesse, o licitante
poderd realizar vistoria no local de realizacdo dos servigos, cujo endereco se encontra no tdpico
“Informacgdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta” abaixo. A vistorias serdo acompanhadas
por empregados do Coren-SP especialmente designados e poderdo ocorrer entre as 08h00 e 17h00, de
segunda a sexta-feira.

7.1.1. O agendamento deverd ser realizado exclusivamente pelo endereco eletronico
manutencdo.predial@coren-sp.gov.br (com cépia para pregao@coren-sp.gov.br).

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o
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dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para acesso a unidade, serdo exigidos documentos de identificacdo da empresa e de seu
representante.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. Alicitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
8.1. Disposi¢oes Gerais

8.1.1. A execucdo dos servicos a ser realizada pela Contratada deverd adotar os métodos e
técnicas adequadas para limpeza, higienizacdo e conservacdo de cada tipo de ambiente, alocando
os empregados necessarios e com conhecimento suficiente para o desenvolvimento das atividades,
utilizando insumos adequados e suficientes, de modo a atingir os resultados com a qualidade
pretendida, observando as disposicdes deste TR e da proposta comercial.

8.1.2. A Contratada deverd manter, ainda, controle de consumo dos materiais de higiene
fornecidos, ajustando o fornecimento de acordo com os padrées de consumo de cada unidade
suprida.

8.2. Inicio da Execugdo dos Servigos

8.2.1. A execucao do servigo pela Contratada sera iniciada em até 5 (cinco) dias uUteis contados
a partir do inicio da vigéncia contratual, devendo a Contratada, dentro deste prazo, alocar a
quantidade de mdo de obra necessaria na unidade de execuc¢do dos servicos, em horario a ser
fixado pela Contratante, respeitadas as exigéncias relativas a apresentacdo de documentos
solicitados.

8.2.2. Cabera, ainda, dentro do prazo estabelecido no tdpico “7.2.1” supra, a Contratada
disponibilizar equipamentos, materiais de consumo, saneantes domissanitarios em quantidades
suficientes para o inicio da prestacdao dos servicos. Além disso, deverdo, neste mesmo prazo,
disponibilizar para uso os materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido)
nas quantidades minimas relacionadas neste Termo, de modo a ndo provocar prejuizos na
operagdo das unidades.

8.3. Atividades e Frequéncias

8.3.1. A descricdo das tarefas a serem executadas e nomenclatura utilizada abaixo s3o aquelas
definidas no Caderno de Logistica que trata da Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo editado pela SLTI/MPOG (12 Edi¢do, Set/2014).

8.3.2. Ainda, os servigos serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na IN
SEGES/MPDG n2 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as
especificacdes e frequéncias abaixo indicadas. Aplicar-se-do ao fluxo das atividades periddicas
aquelas cabiveis aos ambientes da Contratante.

8.3.3. Na ocorréncia de acidentes ou casos fortuitos, a Contratada devera executar as atividades
de limpeza necessdrias em qualquer ambiente independentemente da frequéncia ordindria
estabelecida abaixo.
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AREAS INTERNAS

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as
areas internas de pisos (acarpetados, vinilicos e frios), almoxarifados, galpdes, oficinas, areas com
espacdes livres (sagudes, halls e salGes).

| - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer, limpar com pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore e
assemelhados, ceramicos, de marmorite, emborrachados e piso elevado, onde houver;

e) Varrer os pisos de cimento;

f) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

g) Limpar os corrimdos, maganetas de portas e botoeiras de elevadores;
h) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

i) Passar pano Umido com desengordurante nos tampos das mesas e assentos das copas antes e
apos as refeicbes, nos imoveis onde couber;

j) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos de cem litros removendo-os
para local indicado pela Administracao;

k) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 06, de 03 de novembro de 1995;

I) Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

m) Limpar as portas de vidro com produtos apropriados;

n) Limpar os bebedouros de coluna e friccionar com alcool nas partes cromadas

o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Il - Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica e vidro;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
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emborrachados com detergente, encerar e lustrar, onde houver;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;
j) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k) Remover, com pano umido, o pé das estantes, cadeiras, poltronas, pés das mesas, prateleiras,
bem como dos demais moveis existentes;

[) Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

m) Limpar os vidros, face interna/externa sem exposicdo a situacdo de risco, aplicando-lhes
produtos antiembacantes;

n) Limpar por via Umida, as geladeiras existentes nestas areas;

o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
Il - Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas com equipamentos e produtos adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.;

g) Limpar os ralos e caixas de gordura para evitar obstrugdes;

h) Limpar placas de sinalizacdo e informacdes;

i) Limpar arquivos e depdsitos em geral;

j) Proceder a limpeza interna das geladeiras, com degelo, se necessario;

k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
IV - Semestralmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Lavar, pelo menos uma vez por semestre, os revestimentos em tecido das cadeiras, poltronas,
longarinas e sofds, com produtos e equipamentos préprios com o objetivo de remover manchas;

b) Lavar, uma vez por semestre, as cortinas e seus forros de tecidos e persianas, bandeiras, tapetes,
toalhas de mesa para eventos, com equipamentos e acessorios adequados.

ESQUADRIAS
| - Quinzenalmente, uma vez:

a) Limpar os vidros de todas as esquadrias (face interna/externa) sem exposicdo a risco, aplicando-
Ihes produtos antiembacantes.

b) Lavar as esquadrias metalicas de fachadas (venezianas) (face interna/externa) sem exposicdo a
risco, aplicando produtos adequados.
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8.4. Métodos e Técnicas Exigidas

8.4.1. E obrigatério o cumprimento da periodicidade dos servicos em uma frequéncia que
mantenha o ambiente limpo, organizado e higienizado;

8.4.2. E expressamente necessario observar, na limpeza, asseio e conservacdo dos pisos, moveis,
equipamentos eletroeletronicos, caixilhos, etc. as caracteristicas de cada item com o objetivo da
preservagdo do patrimonio da Contratante;

8.4.3. E vedada a utilizagdo de acido ou soda cdustica em qualquer tipo de revestimento de
pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

8.4.4. E vedada a utilizagdo de cera em piso de escadas, halls de circulagdo e saidas de
emergeéncia;

8.4.5. Pisos elevados (placas de aco revestidas em piso vinilico, carpetes, dentre outros) nao
deverdo ser molhados mesmo que o revestimento seja lavavel. A limpeza devera ser realizada com
o uso de pano umedecido com dgua e sab3do neutro.

8.4.6. Os pisos do tipo Paviflex também deverdo ter a sua limpeza diaria realizadas a base de
pano Umido com agua e detergente neutro. Cabe destacar que a maioria dos produtos de uso
diario (café, leite, tinta de caneta etc.) ndo mancha o Paviflex desde que a limpeza seja feita
imediatamente com um pano umedecido com alcool ou detergente neutro. Ndo empregar agua
sanitdria, tampouco solventes, gasolina ou querosene;

8.4.7. Na limpeza do piso de granilite ndo deverao ser aplicados: cloro, dgua sanitaria, produtos
abrasivos;

8.4.8.  Asluminarias e difusores deverao ser limpadas com o uso de espanador;

8.4.9. Deverdo ser verificadas as voltagens das tomadas antes do uso de equipamentos
elétricos;

8.4.10. Todos os cestos de lixo devem ser mantidos permanentemente com sacos plasticos;

8.4.11. No horario do expediente, ao efetuar a limpeza dos pisos e sanitarios deverdo ser isoladas
as areas com placas de sinalizacdo;

8.4.12. Portas e janelas: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco e
remover o excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham 4cido, palha de
aco ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano limpo umedecido
em agua e sabao neutro (ndo usar alcool, palha de aco ou detergentes);

8.4.13. Na limpeza dos acessérios do Computador, a Contratada devera utilizar panos secos para
limpeza de monitores e pincéis secos na limpeza de teclados.

8.5. Atribuigdes dos Empregados
8.5.1.  Atribuicoes do Agente de Higienizagao

8.5.1.1. Efetuar a limpeza de modveis e objetos diversos, pisos, azulejos vidros,
esquadrias, paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, limpeza geral dos prédios, de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias, tapetes, persianas, pecas e placas de metal,
polimento de objetos, conforme tarefas descritas nestas especificages técnicas;

8.5.1.2. Manter o asseio e higiene de copas, através de limpeza do ambiente e seus
equipamentos, tais como refrigeradores, maquinas de café e demais utensilios;
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8.5.1.3. Recolher o lixo respeitando, sempre que necessdrio, as regras de descarte
adequado de residuos (organico, seco, vidro, etc.), acondicionando-o em sacos pldsticos e
disponibilizando para coleta publica em hordrios adequados;

8.5.1.4. Arrumacdo e remocdo bracal de moveis, utensilios e equipamentos nas
dependéncias da Contratante;

8.5.1.5. Zelar pelo patrimbnio da Contratante, quando da realizagdo das atividades de
limpeza, asseio e conservagao;

8.5.1.6. Promover reposicdo de papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido nos
dispenseres das copas e banheiros;

8.5.1.7. Utilizar EPIs adequados para o desempenho de suas atividades (que deverdo
obrigatoriamente ser fornecidos pela Contratada).

8.5.1.8. Executar outras tarefas afins inerentes a funcdo, vinculadas a tabela da
atividades do CBO.

8.5.2.  Os profissionais serao gerenciados, durante a execucdo contratual, serd acompanhada por
Supervisor da Contratada, que tera as seguintes incumbéncias:

8.5.2.1. Ser ponto-focal e facilitador entre a(s) Contratada(s) e a Contratante para
tratamento de problemas operacionais relativos ao objeto contratual;

8.5.2.2. Quando necessario, providenciar profissionais para cobertura dos postos de
trabalho;

8.5.2.3. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita trimestral na unidade de execugdo dos
servicos para orientar os trabalhos sob responsabilidade da Contratada e manter contato
com o Fiscal do Contrato a fim de apurar a satisfacdo, obter recomendacdes gerais e
necessidades especificas sobre os servicos prestados. A visita mensal devera ser realizada
de segunda a sexta-feira, entre as 08h00 e 16h00, com prévio agendamento junto a
Fiscalizacdo do Contrato.

8.5.2.4. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover
a qualidade na execucdo do objeto deste Contrato;

8.5.2.5. Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de
acompanhamentos das equipes para execu¢do do objeto contratual, considerando
normas técnicas, legais e administrativas vigentes.

8.6. Horarios

8.6.1. A execugdo dos servicos poderd ser realizada pela Contratada nos horarios
compreendidos entre 06h00 e 21h00, entre segunda e sexta-feira. A janela de horarios especifica
para prestacdo dos servigos, considerando os horarios de atendimento ao publico ou outras
necessidades especificas da Administracdo, encontra-se definida em quadro no item 10
“Informacgdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta”.

8.6.2. Ndo serd permitida a realizagdo de trabalho noturno ou horas extras noturnas.

8.7. Na ocorréncia de greves, a Contratada deverad prestar os servicos por meio de esquema de
emergéncia, comunicando a Contratante a respeito do plano para provisionamento de pessoal.

8.8. Ndo seriao concedidos automaticamente aos prestadores de servigos direitos tipicos dos
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empregados do quadro efetivo do Coren-SP, tais como folgas de aniversario, emendas de feriado e
outros de natureza relativa a jornada de trabalho, previstos no CCT que engloba os empregados

publicos da Autarquia (IN SEGES MP 05/2017, Art. 5°, VII).
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar, desde o inicio da execu¢do
contratual, de forma a ndo prejudicar as rotinas de execucdo do objeto previamente estabelecidas, os
materiais de consumo, saneantes domissanitarios, equipamentos, ferramentas e utensilios nas
quantidades suficientes e necessdrias para a perfeita execug¢do dos servicos.

9.2. Acompanhando o Anexo Il - Planilha de Custos e Formagdao de Precos, encontra-se uma lista de
materiais de limpeza, de consumo e equipamentos, com estimativas de consumo estimadas pela equipe
de planejamento da contratacdo e valores mdximos aceitaveis para cada item, baseados em valores
contratados da Administracdo e pesquisas de precos junto a fornecedores especializados. O custo unitario
dos materiais de consumo, saneantes domissanitdrios e equipamentos podera ser reduzido pelo
participante como parte de sua estratégia para reducdo de precos.

9.3. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, preferencialmente
biodegradaveis e sustentaveis (IN MPOG/SLTI n2 10/2012), bem como serem previamente aprovados pelo
Contratante. No caso de a Contratante ndo aprovar os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na
execucdo dos servicos, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
sem nenhum Onus para o Contratante, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

9.4. Os materiais de limpeza deverao ser estocados no local de execucao dos servicos em quantidades
suficientes ao atendimento da demanda, independente das quantidades informadas nos quadros
exemplificativos da contratante. A colocacdo e reposicdo dos materiais deverdo ocorrer na frequéncia
mensal, até décimo dia de cada més.

9.5. A entrega dos materiais na unidade onde os servicos serdo prestados é de Unica e inteira
responsabilidade da Contratada. A interrupc¢do dos servicos ou a falta de materiais decorrentes da
auséncia de entregas implicardo nas penalidades administrativas cabiveis.

9.6. Em relacdo aos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido):

9.6.1. Tratam-se de itens precificados separadamente dentro do grupo componente desta
licitacdo e serdo fornecidos pela Contratada, apds prévia solicitacdo da Fiscalizacdo.

9.6.2. Tendo em vista a natureza estimativa dos itens, especialmente face a reducdo de
consumo no periodo de 2020/2021, em virtude da suspensdo de atividades presenciais devido a
COVID/19, a Administracdo ndo fica obrigada a solicitd-los na quantidade ou periodicidade
previamente definidas.

9.6.3. A critério da Fiscalizagdo podera ser exigido amostra, antes do inicio da execugdo do
contrato, para aprovagdo dos materiais (isto é, em relagdo as especificagbes técnicas) e para
comparagdo com os materiais que venham a ser fornecidos posteriormente. Alteragbes de
materiais fornecidos deverao ser comunicadas previamente ao Coren-SP, a fim de que se verifique
as especificagbes técnicas dos itens substituidos, podendo a Fiscalizagao recusa-los.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Sem prejuizo de informagGes possivelmente coletadas por meio de vistorias realizadas, abaixo sdo
apresentadas algumas informag¢des entendidas como relevantes para os licitantes em relagdo a unidade de
execugao dos servigos. As informag¢des em questdo, especialmente caracteristicas fisicas e relacionadas a
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populacdo fixa e flutuante das unidades, decorrem de informagGes repassadas pelos responsdveis por
cada unidade e compiladas pela unidade técnica do Coren-SP durante os estudos preliminares.

10.2. A informacao relacionada ao horario de atendimento e populagdo fixa e flutuante foram coletadas
em periodo anterior a quarentena provocada pela Covid-19 e representam, dentro de uma normalidade, o
movimento médio da unidade.

10.3. Endereco e horario de funcionamento:

HORARIO DE
UNIDADE CNPJ ENDERECO ATENDIMENTO AO
PUBLICO
Av. Washigton Luiz, 310, sala 36 (32 andar), Jd. | Segunda a sexta-feira,

Nape Sorocaba | 44.413.680/0018-99 Emilia, CEP 18031-000 — Sorocaba/SP das 07h00 as 16h00

10.4. Caracteristicas fisicas da unidade:
TIPOS DE PAVIMENTO AREAS INTERNAS EM M2

a) Pisos acarpetados/vinilico -
b) Pisos frios 32,51

c) Areas com espacos livres-sagudo, hall e saldo -

d) Banheiros 4,97
Areas Externas em m?

a) Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes -

b) Varrigdo de passeios e arruamentos -

c) Patios e areas verdes com média/baixa frequéncia -

Esquadrias e Fachadas

a) Face interna e outras divisérias 7,54

b) Fachadas envidragadas -

10.5. Ainda, como informacdo complementar, com rela¢do a unidade de execucdo dos servicos, para a
formacdo dos custos de materiais e equipamentos, sdo apresentados os dados abaixo:

QUANTIDADE NUMERO DE NUMERO DE FLUXO MEDIO
UNIDADE DE BANHEIROS/VASOS | FUNCIONARIOS | MENSAL DE PESSOAS
FUNCIONARIOS SANITARIOS TERCEIRIZADOS | NA UNIDADE (2019)
Nape Sorocaba 1 2 2 870

10.6. Quantificagao da Mao de Obra:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE CARGA
UNIDADE AGENTE§ 23 LIMPADORES DE I D.E HORARIA
HIGIENIZAGCAO SEM VIDROS HIGI!ENIZACAO SEMANAL
INSALUBRIDADE LIDERES
Nape Sorocaba 1 0 0 20 (vinte) horas

10.7. Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para Formagao de Pregos:
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10.7.1. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada
a seguinte CCT no cdlculo dos valores estimados pela Administragao:

Ne CCT ABRANGENCIA DATA BASE
SP001737/2022 — SEAC/SP Sorocaba 01/01/2022

10.7.2. Cabe destacar que a CCT mencionada acima nao é de utilizagcdo obrigatdria pelos licitantes
(Acdérddo TCU n2 369/2012), mas sempre sera exigido da Contratada o cumprimento da convengdo
coletiva indicada quando da apresentacdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos e da
Proposta Comercial na sessao de licitacdo.

10.8. Outras Informagodes relevantes

10.8.1. A composicao do preco devera ser demonstrada e provisionada na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, conforme redacdo da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, considerando-se as
informagdes do presente Anexo.

10.8.2. As planilhas de custos disponibilizadas no Anexo Il deste Termo de Referéncia, preveem
rubrica com os custos referentes a contribuicdo dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT e seu
multiplicador que é o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. A Contratada deverd apresentar
documento apto a comprovar o fator multiplicador (FAP) declarado em sua planilha de custos e
formacdo de precos, em atencdo ao principio da isonomia e da proposta mais vantajosa para a
administracdo. Esse documento que comprova o fator multiplicador (FAP) pode ser obtido no site:
www.previdencia.gov.br, mediante CNPJ e senha.

10.8.2.1. Uma vez que esse fator multiplicador varia de acordo com o melhor ou pior
desempenho empresarial do contribuinte em programas que diminuam acidentes e
doengas de trabalho, mesmo que haja variagdo nos percentuais referentes ao RAT e FAP,
nao havera revisao destes valores na planilha de custos Contratada.

10.8.3. Na hipdtese de haver recesso em periodo compreendido entre Natal e Ano Novo ou
emendas de feriados, ocasides em que eventualmente esteja suspenso o expediente nas
dependéncias da Contratante, deverd haver o desconto referente a vale transporte e auxilio
refeicdo dos dias Uteis ndo trabalhados, na Nota Fiscal de prestacdo dos servicos do meés
correspondente, conforme Nota Técnica n? 66/2018 — MP.

10.8.3.1. O calendario de funcionamento das unidades das unidades do Coren-SP com
indicagdes das emendas de feriado aprovadas, bem como eventuais periodos de recesso
encontra-se disponivel no endereco https://portal.coren-sp.gov.br/feriados-dias-de-
funcionamento/.

10.8.4. Devera haver o desconto, na fatura a ser paga pela Administracao, do valor global pago a
titulo de vale-transporte, em relagdo aos empregados que optarem expressamente por nao receber
o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16/12/1985.

10.8.5. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividades a serem desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
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seguintes:

11.2. O uniforme, para cada empregado, devera compreender as seguintes pecas de vestuario:

ITEM VIDA UTIL (MESES) | QUANTIDADE
Calga de brim/elanca com eldstico 6 2
Camiseta manga curta, malha fria 6 4
Jaqueta forrada ou blusa, para o inverno 6 1
Par de meias de algodao 6 3
Sapato preto com sola de borracha antiderrapante 6 1
Cracha de identificacdo N/A 1
Bota de borracha antiderrapante 12 1

11.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpirdveis, resistentes, com boa
solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo
da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discri¢do e a boa estética.

11.4. Cada peca/item devera ser substituido ao fim de sua vida util, na quantidade informada na listagem
acima.

11.5. A Contratada ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou
do término da vigéncia contratual.

11.6. Os prestadores de servicos lotados na localidade abrangida por este Termo de Referéncia deverao
comparecer devidamente uniformizados no local de trabalho, cabendo a empresa contratada o
fornecimento dos respectivos uniformes (conjunto).

11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fung¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des (TCU, acorddo 1375/2015 —
Plendario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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12.4. N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPGD n2 05/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.9. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.10. Destinar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais de higiene, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegGes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagdes expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢do do servico nos horarios fixados pela Administragao, exercendo controle sobre a
assiduidade e pontualidade dos empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo as
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faltas e atrasos, bem como seu reflexo no recolhimento dos valores correspondentes as obrigacdes
trabalhistas, por ocasido da elaboracdo da fatura;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no drgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPGD n2 05/2017;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servico.

13.11. Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga
no método de execucdo do servico que fuja das especificacGes constantes deste Termo de Referéncia.

13.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
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anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.25. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

13.26. Substituir, no prazo de até 2 duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

13.28.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
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guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas
a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
9-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdao do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprova¢do da comunicagao, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14. DA SUBCONTRATAGCAO
14.1. N3o sera permitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
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original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndao haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagGes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de carta,
oficio, Ata de Reunido e e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes, no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
qguando for o caso;

16.7.1.2. Cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. Cépias de exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacado da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdao de negativa de
negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

16.9. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.10. A Contratante deverd analisar a documentag¢do solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndao manutencdo das condicdOes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.15.1. Nado havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.16. O contrato s serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

16.18. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIlI-
B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
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escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos nos
§§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), previsto
no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferi¢do da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. A medi¢dao quantitativa se dara mensal e proporcionalmente a quantidade de postos
ocupados.

17.2.1.1. No caso de auséncias no posto de trabalho, caso a Contratada ndo providencie
a sua reposicao ou cobertura, esta serd considerada falta com incidéncia de desconto
“pro rata die”, proporcional aos dias do més, dividindo-se o total do posto por 30 (trinta)
e apurando a respectiva falta. Caso ocorra a reposi¢cdo/cobertura, serd efetuado o
desconto proporcional ao periodo que o posto ficou descoberto.

17.2.2. A medigao qualitativa dos servigos observara as seguintes diretrizes:

17.2.2.1. Aplicagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.
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17.2.2.2. O pagamento devera ser proporcional ao atendimento das metas, portanto,
guando a contratada ndo produzir os resultados, ou ndo executar os servicos com a
gualidade minima exigida, ocorrerdo descontos no pagamento devido, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no instrumento convocatdrio.

17.2.2.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos de avaliacdo dos servicos prestados, tal qual san¢des administrativas.

17.2.3. Quando da assinatura do contrato, a Contratante podera solicitar reunido presencial, a
ser realizada nas instalagdes do Coren-SP com registro em Ata, podendo ser solicitada a presenca
de representante legal da Contratada e/ou respectivo preposto.

17.2.4. Nos primeiros 30 (trinta) dias de execu¢do do contrato, considerados como periodo de
estabilizacdo e ajustes, a fiscalizacdo do contrato estudara e informara os eventuais ajustes
necessarios na prestacdo dos servicos, se for o caso.

17.2.5. Apds o periodo de ajustes mencionado no subitem anterior, serdo glosados do valor
total mensal conforme indicadores de qualidade do Instrumento de Medicdo de Resultados,
conforme Anexo |l

17.2.6. O computo do nimero de reclamac&es/registro de ocorréncia sera mensal.

17.2.7. As reclamacgdes/registro de ocorréncia serdo realizadas pelo Fiscal do contrato
diretamente via e-mail e/ou notificacdo por escrito.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nado produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.3.4. Na ocorréncia de atrasos superiores a 5 minutos, com limite de 10 minutos diarios, por
posto de trabalho, conforme §19, do art. 58, da CLT, salvo se houver estipulacdo em contrario, em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, que favoreca o beneficidrio;

17.3.5. Na ocorréncia de faltas, licencas e/ou férias sem que haja cobertura do posto de
trabalho e nos intervalos de tempo em que o posto de trabalho estiver descoberto e

17.3.6. Na ocorréncia de faltas, licencas e/ou férias, com reposicdo ou ndo do posto de
trabalho, incidira glosa somente sobre os beneficios didrios (vale transporte, vale refeicdo e
outros, se pagos por dia), salvo se houver estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, que favoreca o beneficiario.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

18.3. O Recebimento Provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
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de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonadncia com as suas
atribuicGes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.2. o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada

atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentac¢do apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as

cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
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prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicGes legais em vigor (Lei n® 10.406,
de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4. O setor competente para proceder ao pagamento devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data de emissao;

19.4.3. Os dados do Contrato e da Contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. O valor a pagar, e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no instrumento convocatodrio.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
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decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito
do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio empregado publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como realizada a
transferéncia/depdsito bancario a Contratada.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/3651=(6/100) /3651 =0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. O Coren-SP, nos pagamentos mensais, adotara os seguintes procedimentos:

20.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatdrio dos
seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formacgdo de precos, disposta no Anexo
VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneracgao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

20.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo
terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser
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pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

20.3. As verbas discriminadas na forma do tépico “20.2” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicdes:

20.3.1. pelo valor correspondente ao 1392 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

20.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.3.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

20.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

20.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

20.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no tépico “20.2” acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.

21. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentac¢do da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante
do Edital.
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21.6. Nas repactuagles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuagOes a que a Contratada fizer jus e que ndao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo
ao0s custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

21.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos
nado decorrentes da mao de obra) a Contratada demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE
mediante a aplica¢do da seguinte fdrmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagao dos custos.

21.19. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.
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22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagdo.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
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Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n2 052017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Termo de Referéncia e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n3ao cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de
execucdao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execu¢dao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

23.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
qgue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de
Referéncia.

23.4. As sangOes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor total mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor total mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2

| mEM | DESCRIGAO | AFERICAO | GRAU |
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ITEM DESCRIGAO AFERICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 = . . Por ocorréncia 5
lesdo corporal ou consequéncias letais;

) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou Por dia 4
caso fortuito, os servigos contratuais;
Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos .

3 preg q sop ¢ Por empregado e por dia 3

contratados;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, ou com
4 uniforme mal apresentado e/ou sem cracha, ap0s ja ter sido Por ocorréncia 1
formalmente advertido por ocorréncia anterior;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao. Por servico e por dia 2

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por por empregado e por dia 3
empregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal

por empregado e por dia 1

8 Zelar pelas instalagdes do Coren-SP utilizadas; Por item e por dia 3

Respeitar as legislagdes vigentes quanto as boas praticas
9 ambientais na realizagdo de atividades com produtos quimicos Por ocorréncia 4
e na aplicacdo de saneantes domissanitarios;

Efetuar o registro funcional dos profissionais lotados na

10 . Por empregado e por dia 1
unidade; pree P
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a .

11 . Por empregado e por dia 1
pontualidade de seu pessoal;

12 ?ur’rjprl.r de.termlnagao formal ou instrucdo complementar do Por ocorréncia )
6rgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente a

13 o R . Por ocorréncia 2
ou que ndo atenda as necessidades;
Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convengao, aos seus

. . . Por empregado e por
14 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 2

. ocorréncia
usa-los;

Fornecer uniformes em quantidades suficientes, em bom
15 estado de conservagdo (sem manchas, rasgos ou furos) e Por empregado e por dia 1
adequados ao clima local e estagdo do ano;

Efetuar o pagamento de saldrios, adicionais, seguros, férias,
verbas rescisérias, encargos fiscais e sociais ou de entregar
16 vales-transporte, vale-refeicdo, cesta basica e/ou outros
beneficios previstos na legislagdo pertinente nas datas
avencadas/legais;

Apresentar documentagdo complementar ou acessdria prevista
no instrumento contratual nos prazos estipulados;

Abastecer o estoque de materiais domissanitarios e utensilios
18 de modo insuficiente ou inadequado as necessidades da Por item e por dia 2
unidade

Por ocorréncia, por obrigacdo
e por dia

17 Por item e por dia 1
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ITEM DESCRICAO AFERICAO GRAU
Atender as notificagdes de solicitagdo de esclarecimento da
20 Contratante quanto a eventuais falhas na execugdo ou falta de Por item e por dia 1

cumprimento contratual

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos

21 . . Por ocorréncia 1
previstos no edital/contrato;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
revistos nesta tabela de multas, apds reincidéncia . a
22 P P Por item e por ocorréncia 3

formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Coren-SP, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do drgdo e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Coren-SP podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil.

23.10.A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, Durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apura¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes
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de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital.
24.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo n3o inferior
a 3 (trés) anos, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

24.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n®
05/2017;

24.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

24.3.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.5. Valor Global Estimado (Grupo Unico): R$ 28.351,92 (vinte e oito mil, trezentos e cinquenta e um
reais e noventa e dois centavos).

245.1. ;

24.5.2. Critérios de Valor para Aceitabilidade da Proposta Comercial (Itens do Anexo Il — Planilha
de Custos e Formacdo de Precos)

24.5.2.1. Item 1: Estimativo, com excecdo dos valores unitarios definidos para os itens
componentes do Mdédulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, EPI’s, insumos, ferramentas e
equipamentos), aos quais o Coren-SP definiu valores unitdrios maximos aceitaveis; de
forma que sera desclassificada a proposta ou lance vencedor nos quais se verifique que
qualguer um dos seus custos unitdrios supera o correspondente custo de referéncia
fixado pela Administragao.
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24.5.2.2. Itens 2 a 4: Maximo Aceitdvel, de forma que sera desclassificada a proposta
ou lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus valores unitdrios
supera o correspondente valor de referéncia fixado pela Administracdo.

24.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global do grupo.
24.7. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.
25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 28.351,92 (vinte e oito mil, trezentos e cinquenta e um
reais e noventa e dois centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas serdo acobertadas dentro dos seguintes elementos de despesa:
26.1.1. Item1-6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manutencdo e conservacao de bens imdveis.
26.1.2. Itens2a4-6.2.2.1.1.33.90.30.003 — Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizacdo.

Acompanham o presente Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o Apenso | — Estudos Técnicos
Preliminares e os seguintes Anexos:

Anexo Il = Instrumento de Medi¢dao de Resultados — IMR;
Anexo Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos (em formato .xlIsx) e
Anexo IV - Termo de Apresentac¢ao de Preposto.
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

Pregdo Eletrdnico n2 16/2022 — Processo Administrativo n2 3008/2022

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. Nos termos da Instru¢do Normativa n2 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, fica instituido o Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR),
conforme tabela 1.

1.2. A aplicacdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as san¢Ges e
penalidades previstas em contrato ou na Lei n2 8.666, de 1993.

TABELA 1 — NiVEIS DE OCORRENCIAS PARA APLICAGCAO DO IMR

o VALOR DA
OCORRENCIAS ~
INFRACAO
NiVEL 01: Ocorréncias classificidveis como de baixa criticidade, que n3o caracterizam interrupcdo na
prestacdo dos servigos, mas que comprometem a sua realizagdo de maneira satisfatéria, a exemplo
de:
a) atraso ndo previamente justificado no cumprimento de obrigacGes relativas ao servigo, conforme
prazos previstos no Termo de Referéncia;
b) servicos executados em desacordo com o edital ou fora dos padrdes de qualidade;

d inad d 1ac50 3 . do C 1 ponto por
¢) conduta inadequada, com relagdo as normas internas do Coren; ocorréncia
d) empregado comparecer sem uniforme ou identificagdo;

e) Contratada deixar de fornecer uniforme nas quantidades e especificagdes constantes no edital
f) empregados desguarnecidos de equipamentos de protecdo individual (EPIs) de uso obrigatério;
g) Responder as solicitacGes da Contratante fora do prazo previsto;
h) Deixar de substituir funcionario ausente no prazo previsto;
i) Fornecer material em desacordo com as especificagdes do edital
NIVEL 02: Ocorréncias classificaveis como de média criticidade, porém que caracterizam algum tipo
de interrupgdo na prestacdo dos servigos, a exemplo de:

= . L . . . . e A 2 pontos por
a) ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao servico, apds reiteradas solicitagcbes para fazé-lo (a o’::orrént%
partir de duas solicitagdes sem justificativas); -
b) falta ou atraso na entrega de materiais previstos em contrato.
NIVEL 03: Ocorréncias classificiveis como de alta criticidade, que caracterizam interrup¢do na
prestacdo do servico ou comprometem as rotinas/ patrimonio da Instituicdo, a exemplo de:
a) Dano provocado ao patriménio do Coren-SP ou a terceiros;

3 pontos por

b) conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros; ocorréncia
c¢) Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
d) reiterada auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela Contratada.

2. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

2.1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias
observadas no més de referéncia para pagamento, conforme tabela 2 abaixo.

2.2. Os eventuais ajustes (glosas) ocorrerdo sobre o valor total da fatura do periodo com niveis de
servigo apurados.

TABELA 2 - FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTOS
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PONTUAGAO AJUSTE NO PAGAMENTO

Até 5 pontos N3o havera desconto sobre o valor total da fatura

6 a 7 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura

8 a 9 pontos Desconto de 4% sobre o valor total da fatura
10 a 11 pontos Desconto de 6% sobre o valor total da fatura
12 a 13 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura
14 a 16 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura
17 a 19 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura

20 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
A partir de 21 Desconto de 20% sobre o valor total da fatura do més de referéncia + aplicagdo de
pontos sang¢ao administrativa

2.3. Terminado o més da prestacao dos servicos, apds o recebimento do relatério mensal, a fiscalizacao
informard a Contratada da aplicacdo do IMR, com as respectivas ocorréncia e pontuacdes, bem como
informando o valor da Nota Fiscal a ser emitida, apds eventual ajuste conforme o quadro de pontos da
tabela acima, por meio da apresentacdo do seguinte relatdrio de ocorréncias:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

EMPRESA CONTRATADA:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

Descrigao Pontuacgao

Ocorréncia relacionada a execugao contratual, julgada procedente.

Data: / /

Breve descri¢do:

Data da notificacdo (quando cabivel): / /

TOTAL DE PONTOS NO MES EM REFERENCIA:

Assinatura do Fiscal de Contrato
Data: / /
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ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Pregdo Eletrdnico n2 16/2022 — Processo Administrativo n2 3008/2022

O arquivo encontra-se disponibilizado em formato .xIsx
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ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE APRESENTACAO DE PREPOSTO

Pregio Eletrdnico n2 16/2022 - Processo Administrativo n2 3008/2022

(Cabecgalho da Empresa)

Ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo,
Geréncia de Compras e Contratos

Setor de Administracdo de Contratos

Ref.: Contrato n? /

Assunto: Declaracao de Nomeagao de Preposto

A empresa , CNPJ n¢ , prestadora
de servicos de , has dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem de Sao
Paulo, na unidade , conforme especificacbes constantes dos Anexos do Edital do Pregdo
Eletrénico n2 __ / , homeia, pela presente, o senhor(a) , RG n? -
SSP/___, CPF n2 , para representar a empresa durante o periodo de vigéncia, na

execucdo do Contrato.

Local e data

Nome completo e assinatura do representante legal

Orientagoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa;
2. O texto podera ser adaptado, desde que ndo faltem quaisquer das informacgdes solicitadas pela
Administracao neste modelo.
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA
Pregdo Eletrénico n2 162022 — Processo Administrativo n2 30082022

Ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo — Coren-SP

Razdo Social e CNPJ:

Banco (cddigo):

Agéncia:

Conta corrente:

RESPONSAVEL PELOS CONTATOS COM O COREN-SP

Nome/cargo:

Telefone Fixo:

Telefone celular / whatsapp:

E-mail: Outros (skype, teams, etc):
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome/cargo:

RG: CPF:

Validade da Proposta:

(minimo de 60 dias, contados da data de sua emissao)

Objeto: Contratacdo de servicos continuados de limpeza,

asseio e conservacdo predial, com a

disponibilizacdo de mao de obra em dedicac¢do exclusiva, saneantes domissanitdrios, materiais de limpeza,

de higiene e equipamentos, para atender as necessidades do Nucleo de Atendimento ao Profissional de

Enfermagem Sorocaba do Coren-SP (Nape Sorocaba), conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus anexos.

GRUPO UNICO
INDICACAO
ITEM | DESCRICAO UI:IBEAD DAS QUANTIDA | QUANTIDA VALOR VALOR \1,'2"3':
MARCAS DE MENSAL | DE ANUAL | UNITARIO MENSAL
MEDIDA ANUAL
(ITENS 2 a 4)
| Servicode | o - 1 12
Limpeza
2 Papel ) idade 7 84
Higiénico
Papel .
3 Toalha Unidade 7 84
4 Sa'laor?ete Unidade 1 12
Liquido
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS (VALOR POR EXTENSO)

W Coren®
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INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES

QUANTIDADE DE PESSOAL POR LOCALIDADE
Fungao Qtde. | Localidade

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

Item / Especificagio Marca Qtde.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

* CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

*Ppreencher este tépico apenas se solicitado pelo Pregoeiro, para fins de comprovagdo de eventuais custos embutidos
ou da exequibilidade da proposta.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
Pregdo Eletrénico n2 162022 — Processo Administrativo n2 30082022

DECLARO para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n2 = /20, que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF n@

, estabelecida em , possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica:

Orgdo / Empresa / Enderego Vigéncia do Contrato *Valor total do Contrato

(..)

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o jd executado.

Valor total dos Contratos: RS (valor por extenso).

Local e data

Assinatura do representante legal

3
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO

Pregdo Eletronico n2 16/2022 - Processo Administrativo n2 3008/2022

DECLARO para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n2 = /20, que a empresa

, com inscricdo no CNPJ/MF sob o n@

, com enderego (informar endereco completo da Sede ou Filial, conforme

participacao na licitagdo), neste ato representada por (representante legal da empresa), portador(a) do

RG n? e do CPF n? , tem conhecimento de todas as informacdes a

respeito do local e das condicdes de prestacdo dos servicos que sdo objetos desta licitacdo, e que nao

poderd alegar desconhecimento de qualquer detalhe ou particularidade.

Do mesmo modo, estd ciente de que ndo serdo aceitas em hipdtese alguma a alteracdo, inclusao,
renegociacao ou reajuste dos precos ofertados na Licitagdo baseados em alegacdes de desconhecimento

do local/servico.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIl = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 __/20__

Pregao Eletronico n? 16/2022 — Processo Administrativo n2 3008/2022

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP,
Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n2
82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP — CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente James
Francisco Pedro dos Santos, e

CONTRATADA - [Razdo Social] , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n@
/ -, com sede a [endereco completo com complementos da SEDE ou FILIAL, a depender

com quem estamos contratando] - [Bairro] - [Cidade/Estado] - CEP - -telefone(s) (_) -

- e-mail(s) , heste ato representada por seu [papel na empresa], [nome completo],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do RG n? SSp/ e inscrito no

CPF sob n? / - .

Resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratagdo de servigos continuados de limpeza,
asseio e conservag¢do predial, com a disponibilizagdo de mdo de obra em dedica¢do exclusiva, saneantes
domissanitarios, materiais de limpeza, de higiene e equipamentos, para atender as necessidades do
Nucleo de Atendimento ao Profissional de Enfermagem Sorocaba do Coren-SP (Nape Sorocaba), conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2, O presente Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Discriminagdo do objeto:

GRUPO UNICO
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE VALE)R VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA MENSAL ANUAL UNITARIO | MENSAL ANUAL
1 Se.rvu;o de Posto 1 1
Limpeza
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2 Papel Unidade 7 84
Higiénico
3 Papel Toalha Unidade 7 84
4 Sa,botlete Unidade 1 12
Liquido
VALOR TOTAL: RS (VALOR POR EXTENSO)
2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO
2.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ( ), perfazendo o valor total para 12
(doze) meses de RS ( ).

2.2. No preco ajustado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, hospedagem e deslocamento dos empregados, e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas resultantes da execucdo deste Contrato estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prdpria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 2022, na classificacdo
abaixo:
a) Elemento(s) de Despesa:
Iltem 1-6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manutenc¢éo e conservagdo de bens imoveis.
Itens 2 a4-6.2.2.1.1.33.90.30.003 — Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizagdo.

b) Empenho(s):n°___ /20

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio do exercicio
financeiro.

4, CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme fixado no
Termo de Referéncia, com inicio em / / e término em / / , podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante autorizacdo formal da
autoridade competente, nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei 8.666/1993 e observado o disposto no Anexo
IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, atentando que:

4.1.1. A CONTRATADA nado tem direito subjetivo a prorrogagao contratual;

4.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico; e
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4.1.4. Demais cldusulas relativas a vigéncia encontram-se no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA — REPACTUAGAO E REAJUSTE

5.1.  Ascldusulas inerentes ao reajustamento em sentido amplo (Repactuacdo), no que diz respeito aos
custos relativos a méo de obra, bem como ao reajustamento em sentido estrito (Reajuste) incidente nos
insumos, estdo dispostas no Item 21 do Termo de Referéncia do Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento referente a esta
contratacdo, conforme o disposto no art. 56 § 1°, da Lei n° 8.666/1993, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, nos termos e condicdes elencados no Item 22 — GARANTIA DA EXECUCAO, do Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os prazos, hordrios, locais, formas e demais diretrizes para execucdo e recebimento do objeto sdo
os constantes nos Itens 8 — MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO e 18 — RECEBIMENTO E ACEITACAO DO
OBIJETO, ambos do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

8.1. Os documentos necessarios e obrigatérios para o inicio da execuc¢do dos servicos, bem como os
de apresentacdo mensal relativos a execucdao do contrato estdo relacionados no Termo de Referéncia,
especialmente nos seus Itens 16.7 e seguintes.

9. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. As normas relativas ao pagamento pelos servigcos prestados sdo as constantes no Item 19 —
PAGAMENTO, do Termo de Referéncia, observado o disposto no Anexo Il = Instrumento de Medigao de
Resultados — IMR.

10. CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

10.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdao a contratada o somatério dos seguintes
moddulos que compdem a planilha de custos — Mddulo 1: Composi¢cdo da remuneragdo; Submédulo 2.2:
Encargos previdencidrios e FGTS; Submaddulo 2.3: Beneficios mensais e didrios; Submddulo 4.2: Substituto
da intrajornada; Médulo 5: Insumos; e Mddulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro (CITL).

10.2. Os saldrios dos empregados serdao pagos pela CONTRATADA por meio de depdsito bancdrio, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos.

10.3. A CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos:

10.3.1. A emissao do Cartao Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal aos empregados;

10.3.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema da
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Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

10.3.3. Os meios necessarios aos empregados para obtencdo de extrato de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.4. A regulamentacdo completa relativa ao pagamento pelo fato gerador encontra-se disposta no
Item 20 - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR, do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERAGOES CONTRATUAIS

11.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666/1993, bem
como pelo Anexo X da IN SEGES/MP n2 05/2017.

11.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.3. As supressdes que excederem o limite de 25% (vinte e cinco por cento), somente serdo admitidas
por meio de acordo entre as partes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizagcdo da execucdo do objeto sera realizada por representante formalmente designado
pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE, além das consignadas na Lei, as constantes no Item 12 e
seguintes do Termo de Referéncia.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda, aquelas constantes no Item 11 e seguintes do Termo de Referéncia, sem
prejuizo das obriga¢cdes decorrentes de lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As sanc¢0es pelo descumprimento contratual sdo aquelas dispostas no art. 72 da Lei 10.520/2002,
no art. 49 do Decreto 10.024/2019 e no art. 87 da Lei 8.666/1993, nos termos descritos no Item 23 do
Termo de Referéncia.

15.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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16.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdao das sanc¢des previstas neste instrumento e no Termo de Referéncia;

16.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

16.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relac¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.4.3. IndenizacOes e multas.

16.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis, nos termos do art. 89, inc. IV do Decreto
9.507/2018.

16.5.1. Nestes casos, até a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes acima, a
Administragcdo retera a garantia contratual bem como os valores das notas fiscais ou faturas
correspondentes, proporcionalmente ao inadimplemento.

16.6. N&o havendo a quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento diretamente aos empregados da CONTRATADA.

16.7. O contrato podera ser rescindido, ainda, quando se constatar a ocorréncia das situagdes vedadas
no art. 52 do Decreto n2 9.507/2018.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGOES
17.1. Evedado a CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
17.1.2. Interromper a execug¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, dispostos na legislagdo civil.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sao Paulo para a solucdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S3o Paulo, de de 20__.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
James Francisco Pedro dos Santos — Presidente

CONTRATADA
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