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Valorização Carreiras 2022

* Fonte: Fundação Seade

CONSIDERANDO:
• Orçamento recebido em 2019 continha R$ 10,5 bi de déficit e 175 obras 

paradas
• Medidas de modernização, reestruturação e austeridade desde 2019. 

Economia de  R$ 16 bi/ano
• Efeitos da Pandemia e LC 173 nos anos de 2020 e 2021 – Restrição para 

valorização de carreiras
• Pacote de concessões que incluem rodovias, aeroportos e parques, dentre 

outros. R$ 10,7 bi
• Crescimento econômico de São Paulo de 7,5% desde 2019, contra 1,5% 

no Brasil neste período*

FOI POSSIVEL:
1. Recuperar a capacidade de investimento (mais do que o dobro da 

média dos últimos 3 anos)
2. Ampliar políticas públicas de transferência de renda: Programa Bolsa 

do Povo: R$ 1,8 bi em 2022
3. Superávit de R$ 5,9 bi em 2021
4. Valorização dos servidores públicos com responsabilidade fiscal



Valorização Carreiras 2022

* Fonte: Fundação Seade



Valorização Carreiras – 2022 (a partir de março)



Valorização Carreiras – 2022 (Exemplos)

Benefícios = Aux. Alimentação, Insalubridade, Vantagens/gratificações, Abono e  Bônus



Reajustes salariais 2015-2022



Responsabilidade Fiscal
Despesa de Pessoal / Receita Corrente Líquida

Fonte: Relatório de Gestão Fiscal - https://portal.fazenda.sp.gov.br/


