SINDROME P0S-COVID:

UM NOVO DESAFIO PARA 0 PRESENTE

Quase dois anos apds o inicio da pandemia, profissionais de enfermagem encaram mais este desafio decorrente
da contaminacao pelo Sars-CoV-2 e desenvolvem estratégias para o tratamento das sequelas que a Covid-19
deixou em muitos pacientes

Coren-SP langa projeto para Iniciativa da Unifesp conta com a enfermagem
apoiar a gestao de carreira dos na lideranga do programa Acolhe-Onco
profissionais de enfermagem
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EDITORIAL

stamos prestes a concluir o primeiro

ano da gestdo 2021-2023 e tenho a

certeza de que este foi um periodo de
lutas, conquistas e aprendizados.

A segunda metade de 2021 foi mar-
cada por uma onda de esperanga com a
diminuicdo do nimero de novos casos de
Covid-19, especialmente devido ao suces-
so da campanha de vacinacdo, encabega-
da pela enfermagem no Brasil. Mas além
dessa valiosa prevencgdo, os profissionais
também lidaram com as sequelas da do-
enga, em mais um desafio iminente que é
a sindrome pés-Covid. E é sobre a atuacdo
da enfermagem frente a esse tratamento
que aborda a matéria de capa desta edicédo
de Enfermagem Revista.

Também trazemos nesta edicdo um
panorama sobre um trabalho que a en-
fermagem vem realizando e que ganhou
especial importancia devido as condigbes
impostas pela pandemia em determinados
tratamentos: a teleconsulta. Essa é a prova
de que o cuidado extrapola a proximida-
de fisica sem perder sua caracteristica de
humanizacéo.

Embora o escopo de atuacdo do Coren-
SP ndo seja as questdes trabalhistas, nédo
deixaremos de lutar pelas 30 horas sema-
nais, aposentadoria especial e piso salarial
digno. O Coren-SP tem mantido seu empe-
nho, ao lado do Cofen, na luta pela aprova-
¢ao do PL 2564/2020, que estabelece uma
remunerac¢ao digna para nossa categoria.
Enfrentamos uma forte resisténcia por in-
teresses do mercado, o que demonstra a
necessidade do empoderamento da nossa
categoria e de ocuparmos os espacos de
gestdo e de poder para alcancarmos a de-
vida valorizagao.

Os conselheiros, como fiscais natos,
estdo exercendo essa funcdo e acompa-
nhando as inspegdes para averiguar pes-
soalmente as condi¢des de trabalho nas
instituicdes de satde e dialogar com a
categoria que atua na ponta da assistén-
cia, como parte do Nucleo de Atividade de

Acompanhamento de Fiscalizagdo (Naaf).
Assim, promovemos a aproximagao com a
categoria, que é um dos principais objeti-
vos da nossa gestao.

Também temos ciéncia das outras epi-
demias enfrentadas pela enfermagem e
que sdo muito anteriores ao novo corona-
virus. Sao elas a violéncia, o assédio moral,
o adoecimento mental e tantas outras que
afetam a nossa satide e rotina profissional.
Por isso, estamos com um olhar especial
para essas pautas, afinal todo trabalhador
merece trabalhar em um ambiente que
proporcione respeito e tranquilidade.

Ampliamos as ag¢fes do programa
Cuidando de Quem Cuida, com palestras
semanais de apoio a saide mental, e fe-
chamos uma parceria com o aplicativo
Vibe Sadde, que oferece consultas gratui-
tas com psico6logos e diversos especialistas
para os inscritos do Coren-SP. Assim, o
Coren-SP amplia sua atuagdo para a pre-
vencao e o tratamento também daqueles
que dedicam sua trajetéria profissional a
satde da populagéo.

Cientes de que o ingresso no mercado
de trabalho é um desafio para muitos cole-
gas, estamos lancando a iniciativa inédita
chamada Primeiro Emprego, que consiste
em um programa de aperfeicoamento que
visa oportunizar a conquista de uma vaga
e, também, a progressao de técnicos e au-
xiliares para atuacdo como enfermeiros.

Nos préximos dois anos, a enferma-
gem paulista terd um conselho ainda mais
atuante, préximo e comprometido com a
transformacédo que a nossa categoria tan-
to precisa e merece. Sejamos juntos, lado
a lado, protagonistas das mudangas que
queremos para a enfermagem paulista.

o G

JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS

Presidente do Coren-SP

O Coren-SP
amplia sua
atuacdo para
a prevencgdo e
o tratamento
também
daqueles que
dedicam sua
trajetoria
profissional
a saude da

opulacéo
popuiag oy
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B GESTAO .

Gestao 2021-2023 lanca progra-
mas inovadores e avanca com
luta das 30 horas e piso salarial

A Gestdo 2021-2023 iniciou sua jornada a frente do Coren-SP atuando em vdrias frentes em defesa da
valorizagéo da categoria e do aprimoramento dos servicos prestados aos inscritos e a sociedade. O presi-
dente James Francisco dos Santos estd se mobilizando junto ao Cofen, pela aprovagéo do PL 2564/2020, que
estabelece um piso salarial nacional para a enfermagem. Enquanto isso, a Comisséo de Relacdes Institucio-
nais do Coren-SP estd percorrendo os municipios para implementacéo da jornada de 30 horas semanais em
ambito local, com apoio de Prefeituras e Cadmaras.

A fiscalizag¢do agora conta com reforco: com a criagéo do Ncleo de Atividade de Acompanhamento de Fis-
calizacdo (Naaf) os conselheiros estdo acompanhando as inspecdes, para dialogar com os profissionais da
linha de frente e verificar de perto as condicdes de seguranca da assisténcia e ouvir a categoria. O apoio a
saude mental também é um foco de atuacdo constante da atual gestdo, que ampliou as a¢bes do Programa
Cuidando de Quem Cuida, com palestras semanais sobre bem-estar e autocuidado.

Para favorecer o atendimento ao profissional, os servicos online estdo sendo ampliados e aprimorados, a
exemplo do Registro de RT, que nessa nova modalidade reduziu o prazo de emissdo de 20 para cinco dias. E
ainda tem muitas realizagbes e projetos para se concretizarem, como o Primeiro Emprego, que serd lancado
ainda em 2021, para apoiar os profissionais no ingresso no mercado de trabalho. Confira!

Q Piso salarial para a enfermagem

Em uma conquista histdrica para a enfermagem, o Senado Federal aprovou, por unanimidade, o PL 2564/2020,
que estabelece o piso salarial nacional para os profissionais de enfermagem. Os valores estabelecidos sao de
R$ 4.750,00 para enfermeiros, R$ 3.325,00 para técnicos de enfermagem e R$ 2.375,00 para auxiliares de
enfermagem e parteiras. Agora, o texto sera analisado pela Camara dos Deputados.

Mantendo sua atuacdo durante a tramitacdo no Senado, o Coren-SP mobilizou os 70 deputados federais por
Sao Paulo para que apoiem e votem favoravelmente a pauta, sem emendas que possam desfavorecer a vitdria
conquistada no Senado. “Percorremos gabinetes, enviamos oficios, fortalecemos movimentos nas redes so-
ciais. A enfermagem é a maior categoria profissional da satde brasileira e é um reconhecimento justo e ur-
gente que seus esforcos sejam reconhecidos também financeiramente. Por isso, ndo vamos deixar a discussao
esfriar, especialmente depois dessa conquista”, destaca James Francisco dos Santos, presidente do Coren-SP.

gt . 

James Francisco dos Santos ao lado do senador Fabiano Contarato (ao centro),
autor do PL 2564/2020, junto aos conselheiros Jordevan Ferreira, Marcos
Fernandes e Wagner Batista

Membros da diretoria e conselheiros do Coren-SP durante reunidgo com
a deputada federal e enfermeira Carmen Zanotto (ao centro), em Brasilia



Qjornada de 30 horas avang¢a nos municipios

A Comisséao de Relagdes Institucionais (CRI) do Coren-SP man-
tém seu didlogo constante com os municipios do estado na bus-
ca pelas 30 horas semanais. O municipio de Santa Rita do Passa
Quatro conquistou, com o apoio do Coren-SP, a reducdo da jor-
nada de trabalho para a enfermagem, com apoio da Prefeitura
e Camara Municipal. As negociagdes também ocorrem nos mu-
nicipios de Cunha, Bananal, Luiz Ant6nio, Nantes, Ubarana, en-
tre outros e sdo conduzidas pelos conselheiros Luciano Robson

Santos e Anderson Rodrigues.

Conselheiros do Coren-SP celebram conquista das 30
horas com profissionais de Santa Rita do Passa Quatro

Q Aproximacao com os estudantes

O programa Ingressa Coren que visa aproximar os profissio-
nais de enfermagem do Coren-SP desde os bancos de escolas
e faculdades permaneceu a todo vapor, seguindo os protocolos
de prevengao decorrentes da pandemia. Neste ano, foram rea-
lizadas 91 atividades e entregues 886 Carteiras de Identidade
Profissional a recém-formados.

Conselheiros Marcio Bispo e Ivany Baptista conduziram a atividade
do Ingressa Coren-SP realizada na Univap, em S&o José dos Campos

Q Conquistas na Justica

A atuacdo intensa da fiscalizagdo aliada a
atuacgdo conjunta com os diversos érgaos
da justica, como o Ministério Publico do
Trabalho, proporcionaram importantes
vitérias para a categoria.

Coren-SP realiza Sessdes
Solenes de Desagravo
Plblico em favor de mais de
14 profissionais

Justica garante o direito de
profissionais atuarem em
consultdrios e clinicas de
enfermagem

Vitéria do sistema Cofen-
Coren sobre CFM garante
realizagdo de
ultrassonografia obstétrica
por enfermeiro

Justiga impede que outros
profissionais realizem atos
privativos de enfermeiros

Apobs recomendagdo do
Coren-5P, unidades de
Guarulhos promovem
auxiliares ao cargo de
técnicos de enfermagem

Apés fiscalizagdo do Coren-
SP, Séo Carlos & obrigada a
oferecer EPls as equipes de
sadde

Conselhos de Enfermagem
emitem nota em defesa da
Lei 14.128/2021
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Incentivo as Comissdes de Etica Semana da Enfermagem
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Trabalho do Coren-
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revisaram manuais
para apoiar a pratica
profissional:

200 orientagoes fundamentadas
(encaminhadas diretamente
aos profissionais)

I o manifestacoes (respostas a
orgaos oficiais de justica e
saude)




Q Cuidando de Quem Cuida

Mantendo seu compromisso de desenvolver acées de apoio a sattlde men-
tal da enfermagem, a gestao 2021-2023 do Coren-SP realizou novo levan-
tamento sobre os impactos da pandemia para o sofrimento mental dos
profissionais. Além disso, foi elaborado um edital de experiéncias exi-
tosas para destacar as iniciativas das institui¢cdes que priorizam a saude
mental de seus profissionais de enfermagem.

Como parte dos programas Cuidando de Quem Cuida e Clube de Beneficios
do Coren-SP, também foi firmada parceria com a empresa Vibe Satde,
para a disponibilizacdo de atendimento médico e psicolégico por aplicati-
vo com condicdes vantajosas e descontos integrais, de forma a estimular
o autocuidado da categoria.

As palestras sobre autocuidado e motivacionais estao ocorrendo semanal-
mente. Ja foram realizadas 107 atividades sobre temas diversos: aroma-
terapia, gestdo de conflitos, resiliéncia, entre outros, que contaram com
24.278 participantes.

Q Celeridade para o andamento de
processos éticos

A Comissdo de Instrucio de Processos Eticos do
Coren-SP passou a fazer audiéncias na modalidade
videoconferéncia, desde o inicio do ano. A utilizagdo
dessa tecnologia contribuird para que os processos
éticos tramitem com mais velocidade no conselho.

Q Conselheiro Participativo

Os conselheiros estdo percorrendo as institui¢cdes de satide para o
esclarecimento de davidas sobre ética e legislacdo profissional e
para facilitar o acesso dos profissionais aos servicos do conselho. 2
Em 2021, foram realizados 1.324 atendimentos em 35 institui¢des.

Parceria com a Vibe Saude estimula o
autocuidado com descontos e condi¢des
exclusivas para a enfermagem

et
Mdnica Bergamo

CORONAVIRUS

Mais de 60% dos profissionais de
enfermagem em SP tiveram
sofrimento mental durante a

gﬂ[lemia

Sondagem do Coren-SP foi divulgada com
exclusividade pela Folha de S. Paulo, de
forma a conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de politicas de protecdo a saude
mental da enfermagem

“Hoje podemos realizar varias oitivas simultaneamente, dando celeridade aos
processos”, explicou o coordenador da comissdo, conselheiro Wagner Baptista

Conselheiros Marcos Fernandes (esquerda) e Eugénio
Dantas (direita) durante representacdo do Coren-SP no

Instituto de Cardiologia Dante Pazzanese

EnfermagemRevista | 9



B ATENDIMENTO ¥

Completou 30 anos de enfermagem?
Solicite sua inscricao remida!

Desde 2017, a solicitacdo do beneficio ndo depende mais da idade do profissional, mas sim do tempo de

inscricéo e contribuicdo

océ sabia que, desde 2017, a idade

minima de 60 anos deixou de ser

critério para solicitar a inscricao re-
mida no Coren-SP?

Desde a publicacdo da Resolugao
Cofen n° 560/2017, os profissionais de
enfermagem que tenham no minimo 30
anos de inscricao profissional e contri-
buicdo e que estejam regularizados com
o conselho tém direito ao beneficio da
isencdo permanente do pagamento da
anuidade do Coren-SP, independente-
mente da idade.

A inscri¢ao remida é uma modalida-
de de inscricdo que isenta o profissional
do pagamento da anuidade a partir do
ano seguinte ao da concessdo do bene-
ficio, que pode ser solicitado por todos
os profissionais de enfermagem com
inscricdo ativa. Caso a solicitagdo seja
feita até marco, o profissional também
fica isento do pagamento da anuidade
do ano da solicitagdo.

Mesmo com a isen¢do do pagamento
das anuidades, com a inscri¢do remida
o profissional mantém o direito de exer-
cer a profissdo, bem como o de votar e
de ser votado nas elei¢des do conselho.

“K importante lembrar que, embora
o profissional esteja isento do pagamen-
to das anuidades ap6s a concessdo do
beneficio, ele mantém seus deveres éti-
cos e legais, conforme preconizado pela
legislagdo pertinente e pelo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem,
a Resolucao Cofen n° 564/2017”, desta-
ca a gerente de atendimento ao profis-
sional do interior e litoral do estado do
Coren-SP, Thais Bernal. e

10

Confira como solicitar sua inscricao remida

O profissional com 30 anos ou mais de inscri¢do e contribui- IOF;
¢do e situagdo financeira quite pode solicitar o beneficio por =
meio do atendimento online no site do Coren-SP, pelo link
https://inscricao-online.coren-sp.gov.br

Se preferir o atendimento presencial, devera se dirigir a uma =]
unidade do Coren-SP, devendo agendar o atendimento pelo %=
link https://agendamento.coren-sp.gov.br e levando a seguin- &4
te documentagao:

e Original da Carteira de Identidade Profissional do Coren-SP.

e Original e cépia simples (preto e branco) do Registro Geral (RG), ou Cartei-
ra Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE,
somente para estrangeiros residentes no Brasil).

e Original e cépia simples (preto e branco) do CPF.

e Original e copia simples (preto e branco) do Titulo de Eleitor.

e Original e copia simples (preto e branco) do comprovante de votacdo da
Ultima elei¢do (primeiro e segundo turnos). Nos casos de falta na eleicao,
justificativa eleitoral ou perda dos comprovantes de votacao, deve-se apre-
sentar Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral.

e Original e copia simples (preto e branco) da certiddo de nascimento ou ca-
samento com averbacdo (de separacdo, divorcio, 8bito, etc.), quando houver.
e Original e cépia simples (preto e branco) da certiddo ou comprovante de
quitacdo com o servico militar (obrigatério para o sexo masculino até 45
anos).

¢ Original e copia simples (preto e branco) de 1 (um) comprovante de resi-
déncia (com CEP) emitido nos ultimos 6 (seis) meses.

e Uma foto 3x4 colorida, recente, com fundo branco e sem uso anterior
(anotar nome completo no verso. Se o atendimento for na sede do Coren-SP
ou nas subsec¢des de Campinas, Santo André, Guarulhos, Osasco ou no NAPE
Santo Amaro ndo serd necessario trazer foto, pois ela sera feita durante o
atendimento).

e Documentagdo de comprovacdo de 30 (trinta) anos de contribui¢do jun-
to ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, caso haja con-
tribuicdes em Corens de outros estados. Caso o profissional tenha 30 anos
de contribuicdo junto ao Coren-SP, ndo é necessario trazer comprovante de
contribuicdo.

e Taxa Unica de Inscricdo Remida: R$ 130,00 (valor de 2021, atualizado anu-
almente).



ANUIDADE .

Coren-SP congela valor das anuidades e
da até 30% de desconto para 2022

A manutengdo dos valores, sem reajustes, vale para anuidades de profissionais e empresas. Além disso, ha

desconto de 30% para pagamento a vista até 31 de janeiro

m 2022, o Coren-SP volta a conge-
lar o valor das anuidades e a con-
ceder desconto de até 30% para
pagamento da anuidade a vista. A gestdo
2021-2023 tem ciéncia dos impactos fi-
nanceiros causados pela pandemia e, em
decisdo plenaria, optou por nédo reajustar
os valores.
Além do congelamento dos valores,
o Coren-SP oferecera desconto de 30%
para quem pagar a anuidade a vista até
o dia 31 de janeiro de 2022, de 10% para
pagamento em parcela Unica até 2 de
marco de 2022 e de 5% para pagamento
integral até o dia 31 de marco de 2022. A
anuidade também podera ser paga inte-
gralmente de forma parcelada em 5 ve-
zes, com o primeiro vencimento em 31 de
janeiro de 2022.

Aos profissionais recém-inscritos,
sera concedido desconto de 30% para
enfermeiro e obstetriz e de 50% para téc-
nico e auxliar de enfermagem, no valor
da primeira anuidade, que sera paga pro-
porcionalmente se for solicitada a partir
do més de abril.

Os profissionais com inscri¢do ativa
em mais de uma categoria profissional
pagarao apenas a anuidade de maior va-
lor. Dessa forma, por exemplo, um pro-
fissional com inscricdo como enfermeiro
(QID) e como técnico de enfermagem (QII),
pagara apenas a anuidade de enfermeiro.

A partir de 2022, os boletos para pa-
gamentos de anuidade do Coren-SP nao
serdo mais enviados pelos Correios, de-
vendo ser acessados exclusivamente por
meio do site do Coren-SP, no link www.
coren-sp.gov.br/servicos-online e

Anuidade 2022
(para profissionais com inscri¢ao realizada até 2021)

Pagamento a
vista até 31/1/2022
(30% de desconto)

Técnica (o) de enfermagem R$ 212,04

Pagamento a
vista até 2/3/2022
(10% de desconto)

Auxiliar de enfermagem R$ 235,43 R$ 248,51

R$ 272,62

Valor integral parcelado
(a partir de 3/1/2022)

Pagamento a
vista até 31/3/2022
(5% de desconto)

R$ 261,59
(5x R$ 52,31)

R$ 302,92

RS2 (5% R$ 60,58)

. R$ 408,52
Enfemeira (o) R$ 285,96 R$ 367,66 R$ 388.09 (5% R$ 81,70)

Obstetriz R$ 271,66

R$ 349,28

R$ 388,09

R$ 368,68 (5x R$ 77,61)

Valores e formas
de pagamento

Confira todas as informacées
sobre a anuidade 2022 no
site do Coren-SP:

www.coren-sp.gov.br/
anuidade

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

Concessao de registro
de empresa

Os descontos também se
aplicam para a anuidade de
pessoas juridicas. Todas as
informagdes estdo disponi-
veis no link:

WWW.Coren-sp.gov.br/
registro-de-empresa

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular
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FISCALIZACAO

Expansao pela seguranca na assisténcia

Coren-SP favorece e diversifica inspe¢bes com a criacéio dos nticleos de Atividade de Acompanhamento de

Fiscalizagdio e de Conciliagéo

A conselheira Vanessa Scarcella, coordenadora do Naaf: trabalho de aproximacéo entre o conselho e o profissional

esde o inicio de 2021, a fiscaliza-
Dgéo do Coren-SP vem passando

por varias ac¢des de aprimoramen-
to. Além do estabelecimento da geréncia
de fiscaliza¢do do interior e litoral, so-
mada a da capital e regido metropolita-
na, outra iniciativa da gestao 2021-2023
foi a criacdo do Nucleo de Atividade de
Acompanhamento de Fiscalizagdo (Naaf),
que atua em parceria com a fiscalizacdo
e visa aproximar ainda mais o Coren-SP
dos profissionais de enfermagem.

Por meio do Naaf, os conselheiros
fazem um trabalho de acolhimento aos
profissionais de enfermagem, paralelo a
atuagao dos fiscais. “Percebemos que o
profissional se sente acolhido pelo con-
selho quando os conselheiros acompa-
nham a fiscalizagdo, que faz seu trabalho
enquanto os conselheiros circulam por
todos os setores das institui¢des”, explica
a conselheira Vanessa Scarcella, que co-

12

ordena o nucleo.

Uma vez dentro das unidades de sad-
de, os conselheiros esclarecem duavidas
dos profissionais, encaminham questdes
e se colocam a disposicdo dos trabalhado-
res. “Em reunides mensais, os conselhei-
ros que compdem o Naaf trazem de volta
ao Coren-SP suas experiéncias, observa-
¢oes e as demandas dos profissionais de
enfermagem, dando uma devolutiva com
atualidades sobre a assisténcia em to-
das as regides do estado, cada qual com
sua especificidade. Esse feedback ajuda o
Coren-SP a desenvolver projetos direcio-
nados as diferentes realidades e necessi-
dades dos profissionais de nosso estado”,
destaca Vanessa.

A conselheira destaca ainda outro
lado desse trabalho de aproximacdo: o
aprendizado dos proprios conselheiros.
“N6s aprendemos também com outras
demandas. Por exemplo, agora que esta-

Nos aprendemos
também

com outras
demandas. Por
exemplo, agora
que estamos em
busca do piso
salarial para
nossa categoria,
vemos a grande
diferenca de
valores que
existe entre

a capitale o
interior do estado

Vanessa Scarcella



B

O conselheiro Fernando Henrique Vieira Santos durante atividade do Naaf no Hospital Vivale, em S&o José dos Campos

mos em busca do piso salarial para nossa
categoria, vemos a grande diferenca de
valores que existe entre a capital e o inte-
rior do estado”, conta.

O conselheiro Fernando Henrique
Vieira Santos, que faz parte do Naaf,
viu na pratica essa importancia de co-
nhecer diferentes realidades: “Esse tra-
balho pode nos ajudar a buscar ideias,
pois a nossa realidade na capital é uma,
e a realidade do profissional que esta em
Rancharia, Ipé ou Nantes, que sdo cida-
des que ja visitamos pelo Naaf, é outra.
Entdo esse profissional pode trazer uma
ideia ou um projeto que consigo apresen-
tar a plenaria do Coren-SP e disso pode
resultar algo que beneficie todo o estado
e toda a categoria”.

Como resume o conselheiro Eugénio
Dantas, que também participa das ativi-
dades do Naaf, a esséncia do ntcleo pode
ser resumida em uma palavra: acolhi-
mento. “Nossa parte como conselheiro
é exercer uma visdo de acolhimento, de
ouvir, de orientar, e de receber esse pro-
fissional, porque as vezes ele est4 na cor-
reria do dia a dia e passa despercebido,
entdo é importante ter alguém para escu-
ta-lo”, conclui Eugénio.

A conciliagdo como resolucao
de conflitos

Outra iniciativa que vem sendo ado-
tada pela fiscalizacdo do Coren-SP é a
parceria com o Nucleo de Conciliacdo
institucional. Por meio de audiéncias de
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conciliacdo, hospitais e outras institui-
¢des de satide tém a oportunidade de
adequarem o dimensionamento da equi-
pe de enfermagem ap6s a deteccdo do
subdimensionamento.

A advogada Ana Paula Molino, asses-
sora juridica do Coren-SP e responsével
pela conciliacdo da fiscalizagdao, resume
a técnica: “Conciliacdo é um método de
tratamento de conflitos que visa a apro-
ximagdo, o estreitamento de vinculos e
o didlogo dos participantes para que te-
nhamos solugdes para os conflitos com o
esfor¢o de todos”. Esse tipo de agdo per-
mite a resolugdo de conflitos entre duas
partes sem que seja necessario judiciali-
zar o caso.

No ambito da fiscalizagdo, esse instru-
mento tem sido utilizado para que insti-
tuicdes de satide se comprometam a rea-
lizar contratagdes de novos profissionais
de forma a se adequarem ao quantitativo
preconizado pela fiscalizagdo, baseado na
Resolugao Cofen n° 543/2017. “Como sao
solugdes encontradas sem a necessidade
dos tramites judiciais, as conciliagdes
dao mais celeridade e economia as reso-
lugdes de conflitos do conselho”, explica
Ana Paula.

A gerente de fiscalizagao do interior e
litoral, Ligiani Meirelles, explica a impor-
tancia que o correto dimensionamento

A assessora juridica Ana Paula Molino afirma que a conciliagdo
visa a aproximacao e o estreitamento de vinculos entre as partes

de pessoal de enfermagem tem para uma
assisténcia segura: “O cenério desenca-
deado pela pandemia, em que identifica-
mos profissionais exaustos, filas para os
atendimentos e muitas dobras de plan-
toes, prejudica a assisténcia segura, além
de expor os profissionais de enfermagem
a riscos. A conciliagdo é sem davida um
caminho que acolhe as demandas da ins-
tituicdo, dos profissionais e dos cidadaos,
promovendo os ajustes necessarios de
forma muito mais eficaz do que o tempo
que se leva para concluir uma Ac¢ao Civil
Publica”.

Eugénio é mais um conselheiro que também atua frequentemente pelo Naaf. Aqui, ele estd no Hospital Geral de Guarulhos
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Para a gerente de fiscalizacdo da ca-
pital e regido metropolitana, Roberta
Alcantara, a conciliagdo é uma iniciati-
va que amplia 0 impacto das inspegdes
feitas pelo conselho, tornando-as mais
efetivas: “A conciliacdo aplicada aos
processos de fiscalizacdo proporciona a

balhos, ou seja, a repeticdo de inimeras
inspe¢des sem resolutividade. A regula-
rizacdo do quantitativo de profissionais
beneficia as instituigdes e também os
profissionais de enfermagem, que pas-
sam a atuar de forma mais segura e sem
sobrecarga”. e

continuidade das ag¢des, evitando retra-

A conciliagéo
é sem duvida
um caminho
que acolhe as
demandas da
instituicdo, dos
profissionais e
dos cidaddos
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Ligiani Meirelles

As gerentes de fiscalizacdo, Ligiani Meirelles e Roberta Alcantara, veem a conciliagdo como uma forma de gerar resultados
concretos a partir das inspecdes do conselho

Novo sistema de Responsabilidade Técnica

Duas novidades deixaram o atendimento prestado pela fiscalizacdo do Coren-SP ainda mais agil e moderno.
Desde agosto, o setor conta com um novo sistema de Responsabilidade Técnica (RT) mais intuitivo e de facil
acesso aos inscritos. “Nosso servico de analise de RT sempre foi realizado através de documentos fisicos, re-
cebidos presencialmente ou pelos Correios. Com a pandemia e a necessidade de adaptarmos o servico para
a forma remota, passamos a solicitar que os documentos fossem preenchidos e enviados digitalizados pelo

Utilize o
Fale Conosco”, explicou Leonardo Negreiros, coordenador administrativo da Geréncia de Fiscalizagdo. O novo |eitor de QR
sistema de RT esta disponivel no canal de “Servigos Online” do site do Coren-SP. COdeldlo —

celular

Atendimento agendado

Além disso, em setembro o atendimento presencial dos fiscais do Coren-SP ao publico ganhou sistema de
agendamento online. Esse atendimento serve para sanar dividas referentes a ética, legislacdo profissional e
outras questdes pertinentes.

Para agendar seu atendimento na sede ou em uma das subse¢des do conselho, basta entrar no menu “Fisca-
lizagdo"” na parte superior do Portal do Coren-SP (www.coren-sp.gov.br), clicar no submenu “Agendamento” e
entao em “Agendar” e seguir as instrugoes.
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PRIMEIRO EMPREGO

Investindo no futuro da enfermagem

Coren-SP langa projeto para apoiar a gestdo de carreira dos profissionais de enfermagem
T — :

As conselheiras Heloisa Ciqueto Peres e Ana Paula Guarnieri sdo as coordenadoras do projeto, que pretende empoderar os

recém-formados em busca de colocagdo profissional

p6s anos de estudo e aprendizado
AZOS bancos dos colégios de cursos
faculdades, finalmente chega a
hora em que o novo profissional de en-
fermagem comeca a procurar emprego
na area. Também ha aqueles que, mesmo
depois de um tempo de formados, ainda
encontram dificuldades de ingressar no
mercado de trabalho. Esse é um momen-
to que pode ser delicado, sobretudo para
aqueles sem experiéncia prévia.

Foi pensando justamente nos profis-
sionais que ainda ndo conquistaram a
primeira oportunidade de trabalho que
o Coren-SP lancou o programa Primeiro
Emprego. Coordenado pelas conselhei-
ras Ana Paula Guarnieri e Heloisa Helena

16

Ciqueto Peres, o programa objetiva pre-
parar os profissionais de enfermagem
para a conquista do primeiro emprego
por meio de preceptoria e tutoria, em trés
grandes dimensoes, com enfoque nas ca-
tegorias profissionais de enfermagem:

a) Ingressantes na profissao de enfer-
meiro, sem experiéncia profissional, com
até 2 anos de formados;

b) Progressdo na carreira de enfer-
meiros, com atuagdo na area de saude
como técnico ou auxiliar de enfermagem;

¢) Ingressantes na profissao de téc-
nicos de enfermagem, sem experiéncia
profissional, com até 2 anos de formados.

A conselheira Ana Paula Guarnieri ex-
plica melhor a ideia central do programa:

Precisamos
mostrar o
caminho a
esses novos
profissionais;
eles precisam
aprender a
aprender

Heloisa Ciqueto



“Os ingressantes sdo os profissionais que
acabaram de terminar a graduagao ou o
curso técnico em plena pandemia. Eles
passardo pelo processo de preceptoria,
pois ha varias questdes que precisam ser
sanadas. A preceptoria tem uma intencdo
de esclarecer davidas. J4 a mentoria sera
apenas para uma turma de enfermeiros
formados ha menos de dois anos. A men-
toria tem uma questdo mais técnica, para
quem ja esta na area”, esclarece.

As duas turmas de ingressantes e a
turma de novos profissionais passarao
por treinamentos no ambiente virtual da
plataforma Moodle e ao final seréo certi-
ficados e incluidos em um banco de talen-
tos chancelado pelo Coren-SP.

Os treinamentos abordarao assuntos
como elaboragdo do curriculo e como se
portar em entrevistas de emprego, por
exemplo. Também serdo abordados te-
mas referentes a ética e legislagao profis-
sional, gerenciamento em enfermagem
e praticas assistenciais baseadas em evi-
déncias. Além de videoaulas, havera mo-
mentos de encontros virtuais ao vivo en-
tre as preceptoras e mentoras e os alunos.

“Eu penso que esse é um papel ino-
vador do conselho. E um projeto que faz
parte do papel ético-politico-social do
Coren-SP, de aproximagao entre os pro-
fissionais e o0 mundo do trabalho”, resu-
miu a conselheira Heloisa Ciqueto Peres.

Abusca pelo primeiro emprego

O enfermeiro Thiago Lopes Rodrigues
tem 22 anos de idade e concluiu a gra-
duacdo no primeiro semestre de 2020,
coincidindo com o inicio da pandemia.
Ele conta que uma das dificuldades en-
contradas pelos jovens recém-formados
é a exigéncia de experiéncia na maior
parte das vagas: “Nunca é facil conse-
guirmos emprego assim que nos forma-
mos. Hoje em dia, a inser¢do no mercado

Thiago Lopes Rodrigues percebeu a importancia do recém-formado enriquecer o curriculo assim que
sai da faculdade ou do curso técnico

de trabalho é tdo dificil que até mesmo
as plataformas de contratagdo de enfer-
meiro junior ou trainee pedem experién-
cia prévia”.

No caso dele, as novas vagas aber-
tas por conta da pandemia facilita-
ram a conquista do primeiro emprego.
Thiago, que atualmente trabalha para
a SPDM (Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina), con-
seguiu uma colocacdo em um hospital
de campanha quando se formou e um
contrato temporario no Samu. Uma das
recomendagdes que ele faz para seus
colegas recém-formados que procuram
trabalho é que desde o inicio da carrei-
ra procurem cursos de especializa¢do e
aprimoramento profissional: “Temos
hoje muitos cursos dentro da enfer-
magem, como urgéncia e emergéncia,
ACLS, habilita¢do em PICC e em intrads-
sea. Enriquecer o curriculo é um segre-
do e também um dever de todos”.

Na opinido do jovem enfermeiro,
iniciativas como o projeto Primeiro

A

Enriquecer

o curriculo é
um segredo e
também um
dever de todos

Thiago Lopes Rodrigues
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Elizabete Mitsue Pereira afirma que o perfil comportamental do candidato € um dos grandes diferenciais na hora de
procurar emprego

Emprego serdo de grande valia para
outros recém-formados buscando a pri-
meira colocagdo em enfermagem, tanto
no nivel superior quanto no nivel técni-
co: “Saber montar um curriculo, saber
a forma de manter um perfil em redes
como LinkedIn e o Infojobs e habilita-
¢des que possam trazer um enriqueci-
mento ao curriculo do jovem sdao muito
importantes. Acho muito importante
que universidades, cursos técnicos e o
conselho possam atuar nesse sentido.
Se pudéssemos olhar o jovem com for-
¢a, dar mais liberdade e confiar mais no
trabalho deles seria uma revolugao para
a enfermagem, tanto na esfera assisten-
cial quanto na administrativa”, opina.

O olhar de quem contrata

Elizabete Mitsue Pereira é enfermei-
ra h& 20 anos e ha 10 trabalha na area de
gestdo, sendo doutora em gerenciamen-
to de enfermagem pela USP. Ela, que
atualmente é head de préticas assisten-
ciais, comenta que o ingresso no merca-
do de trabalho para o recém-formado é
um grande desafio, principalmente con-

18

siderando os ultimos 18 meses, quando
a pandemia acarretou uma grande crise
sanitaria e humanitaria.

“Essa nova condicao de trabalho tem
gerado grande pressdo psicolégica nos
profissionais. A imprevisibilidade e o ra-
pido agravamento dos pacientes e o alto
grau de vulnerabilidade demandam uma
rotina dinamica e tém exigido profissio-
nais com vasta experiéncia profissio-
nal. Em decorréncia desse cenério, para
garantir a manutencdo da seguranga e
a qualidade assistencial, a maioria dos
servigos tiveram dificuldades na incor-
poragdo de profissionais com pouca ex-
periéncia”, afirma.

Do ponto de vista como recrutado-
ra, Elizabete sabe que a maioria dos
candidatos recém-formados demonstra
grande ansiedade e pouca desenvoltura
em uma entrevista, pela expectativa da
adaptagdo, aprendizado e inseguranga
em relagdo ao periodo de experiéncia. “O
foco principal esté relacionado ao perfil
comportamental, sua conduta profis-
sional em situacdes de conflito e o re-
lacionamento interpessoal com colegas
e pacientes”, explica. “E primordial que

E primordial que
o profissional
tenha iniciativa,
proatividade,
responsabilidade
e ética
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Elizabete Mitsue Pereira



o profissional tenha iniciativa, proativi-
dade, responsabilidade e ética ao relatar
como irda desenvolver suas atividades.
Procuramos aqueles profissionais que
tenham energia e queiram transformar,
que estdo abertos para aprender e cres-
cer, e principalmente que tenham brilho
nos olhos. Esses sdo os profissionais
mais desejados e certamente fardo a di-
ferenca na experiéncia do paciente e do
familiar porque sdo capazes de entregar
uma assisténcia de exceléncia e cuidam
com empatia e de maneira integral”,
detalha.

A conselheira Ana Paula Guarnieri
concorda que na hora de conseguir um
emprego, o proprio profissional tem, de
certa forma, seu destino nas préprias

EA

maos: “O mérito e o potencial estdo no
profissional. E por isso que, com o pro-
grama Primeiro Emprego, nés procura-
remos trabalhar na légica de ensinar o
recém-formado e fazer com que a pro-
cura por uma colocagao seja a mais pro-
dutiva possivel”.

Heloisa Ciqueto concorda e resume o
impacto esperado do programa Primeiro
Emprego na vida dos profissionais que
passardo por ele em uma palavra: em-
poderamento. “Precisamos mostrar o
caminho a esses novos profissionais,
eles precisam aprender a aprender. A
ideia é darmos a eles ferramentas para
promover autonomia, conhecimento e
competéncias ético-politicas e técnico-
-cientificas”. e

O méritoeo
potencial estdo
no profissional

Ana Paula Guarnieri

Recomendacgdes para quem procura
o primeiro emprego na enfermagem

A gestora de enfermagem Elizabete Mitsue Pereira elencou algumas iniciativas que podem ajudar os profissionais a se posi-
cionarem no mercado de trabalho.

e O ingresso em cursos de curta duracdo, para que o profissional se aprofunde e se torne especialista em tematicas que
fortalecam as bases do cuidado e desenvolvam competéncias comportamentais. Varias escolas e universidades tém oferecido
atividades de alta qualidade e de forma gratuita, como o Coren-SP Educagao.

e O curriculo deve ser redigido de forma clara e que comprove iniciativas académicas. Capacitacdes e estagios sdo atrativos
para o recrutador, mesmo quando no curriculo do profissional recém-formado.

e Eimportante se preparar para a entrevista de emprego, demonstrando conhecimento técnico, vontade de aprender e ati-
tudes que demonstrem um bom relacionamento interpessoal.

e Programas de residéncia sdo portas abertas para a integracdo do profissional que demonstra bom desempenho, sendo
esse caminho um 6timo inicio de carreira.

e Quanto a instituicdo formadora, uma grade curricular que desenvolva tanto soft skills quanto hard skills requeridas para o
cuidado integrado, eficiente e para qualidade assistencial, sdo pré-requisitos importantes. Para os enfermeiros, investimento
na lideranca de equipe, tomada de decisdo e comunica¢do da equipe também sdo competéncias fundamentais para atender
as necessidades do mercado.

e Atualmente as institui¢des de salide tém expandido a oportunidade de contratacdo de profissionais recém-formados com
oferta de programas trainee, em que o profissional inexperiente é incorporado ao quadro de profissionais e cumpre um cro-
nograma de desenvolvimento até que ao final do programa ao demonstrar um bom desempenho terad chances de progredir
no plano de carreira.
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ESPECIALIDADE

Tecnologia e cuidado: feitos um para o outro

A pandemia acelerou o desenvolvimento da teleassisténcia de enfermagem, inserindo definitivamente

0 uso das novas tecnologias de comunicagéo no dia a dia dos profissionais

Com a pandemia, Rita Simone percebeu na pratica a viabilidade da teleconsulta

m 26 de marco de 2020, logo
Eapc’)s a Organizacdao Mundial da

Satide (OMS) decretar a pande-
mia da Covid-19, o Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) publicou a
Resolucdo n° 634/2020, regulamen-
tando a teleconsulta de enfermagem. A
publicacdo foi um marco para essa area,
impulsionando uma forma de se fazer
enfermagem que vinha sendo timida-
mente praticada, mas que ganhou forga
a partir da necessidade de isolamento
social e da diminuicdo das atividades
presenciais.
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A enfermeira Rita Simone Lopes
Moreira, professora do Departamento
de Enfermagem Clinica e Cirdrgica
da Escola Paulista de Enfermagem da
Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp), trabalha com teleconsultas
no Hospital Sdo Paulo ha cerca de trés
anos, com pacientes da cardiologia. Ela
é uma das testemunhas do impacto que
a pandemia teve nessa forma de atuagédo
do enfermeiro: “Ja4 trabalhdvamos com
aconselhamento telefénico aos pacien-
tes. A gente fazia a teleconsulta de uma
forma nao-sistematica e a pandemia




trouxe a necessidade de implantar isso.
Como ndo havia alternativa, nao podi-
amos deixar as pessoas sem cuidado”,
conta.

Além da consulta por telefone, Rita
Simone e sua equipe trabalham com vi-
deochamadas. O foco da assisténcia re-
mota é o acompanhamento do paciente
entre as consultas presenciais, portanto
trata-se de uma ferramenta para po-
tencializar e tornar ainda mais efetivo
o trabalho presencial da equipe multi-
disciplinar de satde. “Entendemos que
hoje o enfermeiro é um participante
fundamental nesse atendimento remoto
porque ele pode nado sé suprir as davi-
das do paciente, como também fazer um
processo de educacdo em satde mais
eficiente. Nas unidades publicas, isso é
importante especialmente por conta do
grande espacamento entre as consultas
presenciais. Se o paciente sabe que da-
qui a dez dias ele vai receber um telefo-
nema, a assisténcia se torna muito mais
segura”, afirma a professora.

O contato remoto com o enfermeiro
no intervalo entre as idas presenciais ao
hospital trouxe beneficios comprovéveis
aos pacientes de Rita Simone. “Tivemos
éxito em diminuir a reinternacédo e con-
seguimos trazer para a unidade hospita-
lar os pacientes que apresentaram com-
plicagdes. A teleconsulta ndo substitui o
atendimento presencial, mas possibilita
a aproximagdo entre o profissional e o
paciente, que o paciente tenha uma su-
pervisdo um pouco mais préxima e faz
com que os processos de educagdo em
saude, o automonitoramento e o auto-
gerenciamento do paciente sejam mais
eficientes e eficazes do que no processo
recordatério. Tem sido um ganho para a
prética de enfermagem”.

Uma pesquisa feita com aqueles que
receberam assisténcia de enfermagem

remota no intervalo entre consultas pre-
senciais trouxe resultados muito positi-
vos: “Quando perguntamos se o acon-
selhamento remoto ajudou a relembrar
a orientagdo da alta hospitalar, tivemos
100% de concordancia. Quando pergun-
tamos se o contato telefénico foi capaz
de esclarecer davidas apds a alta, 97%
disseram que sim. Ja no quesito satisfa-
¢do com o contato remoto, 62% disse-
ram estar muito satisfeitos e 229, satis-
feitos”, comemora Rita Simone.

Préximos passos da enferma-
gem remota

Para a enfermeira e professora
Raquel Acciarito Motta, mestre em en-
fermagem na area de educagdo digital,
um dos desafios atuais é o desenvolvi-
mento de uma assisténcia remota em
saude que seja propria da enfermagem
e que seja independente dos paradig-
mas da telemedicina. “Algo que discuto
bastante é o quanto a enfermagem fica
alicercada nas questdes da medicina,
porque a telemedicina ja se encontra
bastante fortalecida pela acdo médica.
Ja a enfermagem ainda estd muito longe
de ter a caracteristica que poderia ter na
area remota”, diz.

Um dos caminhos que ela indica para
o desenvolvimento da teleassisténcia
em enfermagem como um ramo do co-
nhecimento é a insercdo desse tema na
grade curricular da graduagdo. “A utili-
zagao das novas tecnologias precisa es-
tar contida na formagado do enfermeiro,
assim como ja estd contida na forma-
¢do médica. Nao temos uma disciplina
que envolva a assisténcia remota em
saude. Para isso, o enfermeiro precisa
querer conhecer a teleconsulta em en-
fermagem, pois ndo é qualquer um que
pode realiza-la, pois temos legislacdes

A teleconsulta
ndo substitui

o atendimento
presencial, mas
possibilita a
aproximagéo
entre o
profissional e o

paciente
99

Rita Simone Lopes Moreira
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Raquel espera ver o uso de novas tecnologias cada vez mais inserido na grade curricular dos cursos de enfermagem

para isso”, esclarece. Essas legislacoes
sdo a Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (7.498/1986) e seu Decreto
Regulamentador (94.406/1987); bem
como a Lei Geral de Protecao de Dados
(13.709/2018) e Resolucdo Cofen n°
634/2020.

Raquel cita que idealmente ha a ne-
cessidade de se ter uma plataforma com
regulagdo e controle para a realizagdo
da teleconsulta. Isso asseguraria o sigilo
da assisténcia por meio de uma cone-
xd0 segura com criptografia dos dados.
A assisténcia remota também deveria
ser pensada de forma a contemplar a
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo

22

de Dados - LGPD) e toda a regula-
mentag¢do do exercicio profissional de
enfermagem.

Entretanto, ja existem no Brasil start
ups que estdo criando esses sistemas
para teleassisténcia: “Sao modelos cria-
dos para agregar dados do paciente, in-
formacdes de satde dele e devolutivas
de forma remota, em ambiente contro-
lado. Ambiente controlado é um am-
biente logado, com controle de acesso
do usuario e senha pessoal e intransferi-
vel. Se eu tenho um grupo de colabora-
dores na minha empresa, eu também os
agrego em cada area de especialidade:
nutricionista, fisioterapeuta e assim por

Enfermagem Digital
sera assunto de dis-
cussao do Coren-SP

O Coren-SP inaugurard uma
Camara Técnica de Enferma-
gem Digital em 2022, voltada
a estudar e debater as formas
de aplicagdo dessa prética e
como pode favorecer a pratica
da assisténcia. O grupo sera
coordenado pela conselheira
Heloisa Ciqueto Peres.



diante. Por meio de uma plataforma, eu
também acesso o prontuario do paciente
de forma remota e controlada, sabendo
quem o atendeu e quantas horas aten-
deu. Preciso desses dados até para poder

monetizar adequadamente a consulta.
Isso nao é algo que se constréi do dia
para a noite. Temos que ter preparo da
equipe e tecnologia”, conclui Raquel. o

Cofen inicia normatizacado e regulamentacao
da enfermagem na saude digital

Em 26 de marco de 2020, o plenario do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) apro-
vou a Resolucdo Cofen n°® 634/2020. O documento autorizou e normatizou a teleconsulta
de enfermagem como forma de combate a pandemia provocada pelo novo coronavirus.

A resolugdo prevé que o enfermeiro pode se utilizar dos meios de tecnologia de infor-
macdo e comunicagdo para a realizacdo de consultas e a provisdo de esclarecimentos,
encaminhamentos e orienta¢des, com recursos audiovisuais e dados que permitam o
intercambio a distancia entre o enfermeiro e o paciente de forma simultanea ou de forma
assincrona.

No fim de agosto, o érgdo abriu uma consulta publica visando a criacdo de uma Resolu-
¢do para a atuagdo da enfermagem na Saude Digital. As propostas contidas na consulta
publica visavam a normatizagdo e a autorizagdo da atuagdo dos profissionais no teleaten-
dimento, teleconsulta, telemonitoramento e teleconsultoria.

A proposta é a criacdo de uma normativa que preveja a consulta mediada por Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC) de forma sincronica, com base na Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), utilizando plataforma segura. A consulta podera gerar
a prescricdo de medicamentos, solicitacgdo de exames e encaminhamentos, desde que
previstos em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas no ambito do SUS, bem como na sadde suplementar e privada.

ee

A utilizacgéo das
novas tecnologias
precisa estar
contida na
formacdo do
enfermeiro

Raquel Motta
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Sindrome pos-Covid:
um novo desafio
para o presente

Quase dois anos apds o inicio da pandemia, profissionais de enfermagem desenvolvem
estratégias para o tratamento das sequelas que a Covid-19 deixou em muitos pacientes

Yy

24



ificuldade para respirar, disfun-
D(;()es cognitivas e neuroldgicas,

confusdo, dor de cabega, dor no
peito, dificuldade de fala, ansiedade,
problemas vasculares e/ou cardiacos,
depressao, febre, problemas dermatol6-
gicos, perda de cabelos, perda do olfato
e do paladar... Essa lista de sintomas tao
diferentes entre si pode indicar a sin-
drome pés-Covid, também chamada de
Covid longa - uma patologia ja reconhe-
cida pela Organizacdo Mundial de Satde
(OMS).

Ainda nao ha nimeros exatos sobre a
sindrome, mas um estudo publicado em
mar¢o de 2021 no site da revista Nature
(Post-COVID  Syndrome:  Incidence,
Clinical Spectrum, and Challenges for
Primary Healthcare Professionals) mos-
trou que ela pode afetar mais da me-
tade dos pacientes que se curaram da
Covid-19, e que quanto maior a gravidade
da doenga, maior a probabilidade do de-
senvolvimento de sua forma longa.

E por que ela é considerada uma sin-
drome? A professora Monica Taminato,
do departamento de Sadde Coletiva
da Escola Paulista de Enfermagem da
Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp), que tem lidado com a pande-
mia desde o inicio e participado de estu-
dos sobre a doenga, explica: “Ao longo do
tempo, entendemos que a Covid-19 ndo
é apenas uma doenca respiratéria, mas
sim uma doenca sistémica, com poten-
cial de desencadear inflamacdes e alte-
ragdes vasculares bastante importantes.
Por isso, a sindrome p6s-Covid também
é sistémica e ela é bastante peculiar de
cada individuo”.

Outra pergunta que por enquanto
ainda est4 sem resposta é se a sindrome
pos-Covid é completamente curavel e, se
sim, por quanto tempo os sintomas po-
dem persistir. Por ser uma doenca nova,
ainda ndo hé conclusées sobre isso. “Um
ano e meio de pandemia é um perio-
do curto para respostas de longo prazo.

Ainda ndo ha
numeros exatos
sobre a sindrome,
mas um estudo
mostrou que ela
pode afetar mais
da metade dos
pacientes que

se curaram da
Covid-19 g
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Temos casos de persisténcia de perda de
olfato, alteragdes de memdria, alteragdes
pulmonares parecidas com um enfisema
e uma persisténcia de altera¢des cardia-
cas que estdo muito relacionadas com as
alteracdes vasculares da sindrome pés-
-Covid. Estamos fazendo agora o acom-
panhamento desses pacientes”, coloca a
professora Monica.

A enfermeira também esclarece que
a atuacdo dos profissionais de enferma-
gem na assisténcia a Covid longa é am-
pla e fundamental. “Nosso papel vai des-
de a prevencdo até a reabilitagdo desses
pacientes. O papel mais importante que
temos é ter uma transicdo de cuidados
para os diferentes niveis de assisténcia
(priméria, secundéria e tercidria) e ter
um olhar cuidadoso porque a sindrome
p6s-Covid é bastante heterogénea entre
os pacientes. Nao podemos desqualifi-
car nenhuma queixa entre os pacientes e
devemos ter um olhar atento as queixas
mais incapacitantes”.

E exatamente a prevaléncia dessas
queixas incapacitantes que tem inspirado
algumas institui¢cdes de sadde a abrirem
servicos dedicados para tratamento dos
sintomas persistentes pds-Covid.

Planejamento para o cuidado

A enfermeira Juliane Olivares é atual-
mente gerente de enfermagem e respon-
savel técnica (RT) da unidade Ipiranga
do Hospital Sao Camilo, na capital, um
dos hospitais que contam com um servi-
¢o exclusivo ao tratamento dos pacientes
pos-Covid.

Na instituigao, foi montada uma uni-
dade de internagdo para o acolhimento
desses pacientes, como explica a enfer-
meira: “No6s iniciamos esse trabalho no
comeco do ano porque entendemos que
os pacientes estavam ficando muito mais
debilitados, muito mais dependentes da
internacao”.
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Temos casos de
persisténcia de
perda de olfato,
alteracoes

de memoria,
alteracoes
pulmonares
parecidas com
um enfisema e
uma persisténcia
de alteracoes
cardiacas que
estdo muito
relacionadas com w
as alteracoes

sindrome pos-

Covid

h N

vasculares da l

=
" =

Monica Taminato

A enfermeira e professora Monica Taminato explica que a sindrome pés-Covid é sistémica e atinge cada

individuo de forma diferente

Nessa unidade, boa parte do trata-
mento é voltado a recuperacdo das se-
quelas advindas da propria internacdo na
UTI a qual o paciente de Covid-19 é mui-
tas vezes submetido. “O tratamento do
paciente p6s-Covid é muito mais traba-
lhoso do que o do paciente cronico. Quem
fica intubado por um longo periodo aca-
ba apresentando sequelas e muitas de-
bilidades na parte respiratdria, na parte
motora, na parte mecanica. Temos uma



pessoa fragilizada que pode apresentar
problemas motores, fragilidade cutanea,
problemas renais, parte nutricional afe-
tada, pode desenvolver dependéncia ven-
tilatéria. Ele precisa de reabilitacdo para
as atividades basicas de vida. Muitas ve-
zes ele precisa ser reabilitado numa esco-
vacdo de dentes, na vestimenta de uma
roupa, na utilizacdo do banheiro”. Cabe
destacar que esse trabalho de reabilitacdo
é feito por uma equipe multidisciplinar,
composta por enfermeiros, técnicos de
enfermagem, médicos, nutricionistas, fi-
sioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

O Hospital Leforte, na capital, tam-
bém conta com uma unidade especifica
para o tratamento pés-Covid desde o ini-
cio de 2021. A unidade atende a aproxi-
madamente 150 pacientes. A gerente de
enfermagem da instituigdo, Ana Balbo,
explica qual é o papel da enfermagem
dentro da equipe multidisciplinar do p6s-
-Covid: “Sao os profissionais de enfer-
magem que acompanham e fazem todo o
follow-up do paciente. Eles fazem a pré-
-consulta, o acolhimento, acompanham
os médicos especialistas, os resultados de
exames. O enfermeiro também avalia o
paciente para a possibilidade de direcio-
namento para nutricionista ou fisiotera-
pia. Apés a alta, fazemos os acompanha-
mentos telefénicos de 30, 60 e 150 dias.

Cada um dos pacientes é acompa-
nhado de perto pelos enfermeiros, que
seguem um procedimento de trabalho
especialmente desenvolvido para o pos-
-Covid, como explica Ana: “Eles tém um
script de trabalho, em que o enfermeiro
deve perguntar ao paciente se perdeu o
apetite, se ndo perdeu, como esta a forga
muscular. O tratamento subsequente de-
pende dessa primeira entrevista, e entdo
o paciente é direcionado a partir dessa
consulta inicial”.

O comprometimento da capacidade
respiratéria, da capacidade de se loco-
mover e da memoria dos pacientes acaba
acarretando também grande sofrimento

K

Juliane Olivares, do Sdo Camilo, chama a atenc¢do para a necessidade de cuidar das sequelas deixadas

pela internacdo na UTI nos pacientes Covid-19

psiquico em muitos pacientes no pos-
-Covid, sobretudo nos mais jovens, que estao
em plena idade produtiva. Por isso, a atua-
¢do da enfermagem no pds-Covid também
deve ter uma grande atencdo com a sau-
de mental desses pacientes, como conta
a enfermeira Fernanda Goulart Carvalho,
que também trabalha no Hospital Leforte
da Liberdade: “Nao converso apenas com
0 paciente, mas com a familia também,
inclusive porque muitos deles perderam
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Os técnicos de enfermagem, como Alexandre Salviano, séo responsaveis pelo acompanhamento 24 horas ao paciente que

se recupera da sindrome pés-Covid

também entes queridos por causa da
pandemia. Como vemos que ha muito
comprometimento da parte mental, nés
acompanhamos de forma muito préxima
e cuidadosa”.

A enfermeira Juliane Olivares concor-
da que trabalhar a parte emocional é um
dos desafios da assisténcia a sindrome
p6s-Covid: “Quando veio a segunda onda
da Covid-19, os pacientes acometidos de
forma mais grave foram os jovens. E um
paciente que chegou aqui andando, falan-
do e de repente saiu daqui todo depen-
dente de um cuidado. Ele ndo consegue
mais ir ao banheiro, escovar os dentes,
deambular, entdo nosso maior desafio
tem sido trabalhar a cabeca desses pa-
cientes e envolvé-los nessa vontade de
sair dessa condigao”.
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Para lidar com essa questdo psicolo-
gica dos pacientes, a enfermagem do Sao
Camilo desenvolveu estratégias bastante
criativas. Algumas dessas iniciativas fo-
ram o prontuério afetivo e a utilizacao
de fotos de familiares dos pacientes, que
ficam a mostra. Além disso, houve uma
preocupacdo com a religido dos pacientes,
para que eles pudessem ter contato com
pelo menos uma parte da vida extra-hos-
pitalar que deixaram temporariamente
para tras. “Além disso, todos os nossos
carros beira-leito foram equipados com
ferramentas de videochamada para que
a gente pudesse rapidamente fazer uma
chamada com a familia caso o paciente
demonstrasse algum tipo de tristeza du-
rante o cuidado”, explica Juliane.

Quando vemos
que pacientes
que foram
curados voltam
ao hospital para
nos agradecer, é
gratificante
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Alexandre Salviano da Silva



O papel dos técnicos de enfermagem
em todo esse trabalho também é de gran-
de importancia, pela proximidade com
os pacientes no dia a dia, como explica
o técnico Alexandre Salviano da Silva, do
Hospital Sdo Camilo: “A reabilitagdo do
p6s-Covid depende também do paciente
ter ficado acamado ou n&o. Nossa fungao
é dar os cuidados de decubito, hidratagao
corporal, oferta da alimentacdo. Quando
vemos que pacientes que foram curados
voltam ao hospital para nos agradecer, é
gratificante”.

Home care e Empreendedorismo

Devido a grande diversidade de sinto-
mas e de niveis de complexidade apresen-
tados pelos pacientes que desenvolvem
alguma forma de sindrome pds-Covid, ha
também aqueles que podem ser tratados
e acompanhados em casa.

A enfermeira e empreendedora Soraia
Rizzo, proprietaria de um servico de
home care em estomaterapia, comegou
a notar um tipo diferente de lesdes de
pele em pacientes recém-recuperados
da Covid-19. Atualmente seu servico tem
prestado assisténcia especifica a esse pua-
blico: “A gente comecou a perceber que 0s
pacientes que vinham do hospital vinham
com lesdes diferenciadas e pensamos que
poderia haver algo de estranho ai”.

Soraia explica que essas lesbes se di-
ferenciam de uma lesdo por pressiao co-
mum, em primeiro lugar por sua comple-
xidade. “Sao lesdes que ndo advém apenas
da pressao. Percebemos que quando o pa-
ciente de Covid-19 é colocado em prona,
ele desenvolve essa lesdo em uma parte
do corpo onde néo deveria desenvolvé-la,
por ele estar de barriga para baixo. A le-
sdo é desenvolvida do lado oposto onde
uma lesdo por pressdo normalmente se
desenvolveria. Quando o paciente sai do
hospital, nés percebemos que sio lesdes
muito mais profundas e mais complexas
do que aquelas que se desenvolvem em
pacientes que nao sdo de Covid-19”.

Soraia Rizzo uniu o empreendedorismo a assisténcia aos pacientes que se recuperam do pé6s-Covid

A explicacdo para isso vem do fato
de a Covid-19 comprometer a vascula-
rizagdo do paciente. Com isso, algumas
regides da pele podem ficar mais susce-
tiveis a lesdes. Essa parte da pele com a
vascularizagdo comprometida pode lace-
rar, mesmo que a pressao ou atrito tenha
ocorrido em outra parte do corpo.

Além de trazer um novo tipo de pacien-
te, a pandemia mudou a forma como os
profissionais que trabalham na equipe de
Soraia praticam a assisténcia. “Agora en-
tramos completamente paramentados na
casa do paciente. Tudo o que entra na casa
dele é descartével e aquilo que néo é des-
cartavel, como o nosso carimbo, é higieni-
zado. Também falamos sobre essas ques-
toes com a familia e com o cuidador, para
que eles tenham segurancga”, explica ela.

A gente comecou
a perceber que
os pacientes

que vinham do
hospital vinham
com lesées
diferenciadas e
pensamos que
poderia haver
algo de estranho

Soraia Rizzo
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Como empreendedora, Soraia pon-
dera que a pandemia trouxe uma opor-
tunidade para que os profissionais de
enfermagem sejam mais reconhecidos
e valorizados. E isso vale para todos os
profissionais, tanto os da assisténcia in-
tra-hospitalar quanto os que trabalham
em consultérios proprios ou servigos de
home care: “Vejo que a enfermagem esta
com a faca e o queijo na méao para se apo-
derar desse cuidado que é nosso, tanto no
hospital quanto no pés-Covid. Refiro-me
ao cuidado preventivo e educativo para
estimular esse paciente a se autocuidar.
Acredito que isso é a base fundamental
de todo um trabalho que a enfermagem
tem e que é do poder dela”. e

A gerente de enfermagem Ana Balbo (ao centro) do Hospital Leforte e parte da sua equipe em foto
tirada antes da pandemia. O hospital constituiu uma unidade especialmente dedicada a recuperacdo da
sindrome pés-Covid

Ampliando o conhecimento sobre a Covid-19

Os profissionais de enfermagem participam ativamente de
pesquisas cientificas que buscam entender um pouco mais

a Covid-19.

Como professora da Unifesp e especialista em epidemio-
logia, Monica Taminato faz parte de alguns estudos desse
tipo, além de ser membro do Comité de Enfrentamento a

Covid-19 da universidade.

Um desses estudos acompanha pacientes ja vacinados,
buscando entender os efeitos de longo prazo da vacinacdo
contra a Covid-19. Nesta sequéncia de imagens, Monica faz
coleta de sangue em uma participante do estudo.
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A
As emocionantes cartas de pacientes curados

Durante a pandemia, os enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem vivenciaram mui-
tas situa¢Bes inéditas e tiveram que aprender a lidar com o desconhecido. Mesmo em meio a esse periodo
confuso, também surgem situa¢des emocionantes, como alguns casos que surpreenderam a equipe da
UTI do Hospital Sdo Camilo do Ipiranga. A coordenadora de enfermagem da unidade, Vanessa de Lanes
Morais, conta a histéria de uma carta recebida pela equipe: “Recentemente, uma paciente ja recuperada
nos escreveu uma carta de trés paginas, nos contando que no periodo em que ela estava internada e
sedada, ela conseguia ouvir tudo o que diziamos ao redor dela. Nés, profissionais, ndo sabiamos que ela
estava ouvindo. No relato da carta, ela conta que ouviu todas as falas de esperanca que os profissionais
de enfermagem traziam, muitas vezes segurando nas maos dela e falando, mesmo com ela sedada, para
que ela ficasse calma. Muitas vezes nés vemos o paciente sedado

e ndo sabemos qual é o nivel de consciéncia dele e, quando ele A 9
traz relatos de coisas positivas, para nés é muito bom, pois isso 08 p,ug
nos mostra que estamos no caminho certo”. SSionajg LL
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A equipe de enfermagem da UTI do Hospital Sdo Camilo do Ipiranga recebeu uma emocionante carta de uma paciente recuperada da Covid-19
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Enfermagem protagoniza acolhimento
em projeto para pacientes oncolégicos

Iniciativa interdisciplinar da Unifesp conta com a enfermagem na lideranca do programa de extenséo universitdria

Acolhe-Onco

-

|+

UNIFESP

Algumas representantes da equipe multidisciplinar do projeto Acolhe-Onco

momento do diagndstico de can-
cer pode ser muito delicado para
o0s pacientes e familiares, além de
gerar duvidas de como proceder ou de
como sao os tratamentos. Para acompa-
nhar essas pessoas de forma humanizada,
a Escola Paulista de Enfermagem em par-
ceria com a Escola Paulista de Medicina
da Universidade Federal de Sao Paulo
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(Unifesp) inaugurou em 2008 o projeto
de extensdo universitaria Acolhe-Onco,
que proporciona uma assisténcia quali-
ficada com atendimento multidisciplinar,
para oferecer conhecimento necesséario
acerca da doenga, permitindo, assim, que
a familia e o paciente consigam tomar de-
cisdes em cada fase de desenvolvimento
da doenca.



A enfermeira Edvane Birelo Lopes
de Domenico é coordenadora do Acolhe-
Onco e possui uma extensa experiéncia
profissional, atuando ha mais de 30 anos
na enfermagem. E mestre e doutora pela
Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo (EEUSP) com ampla vivén-
cia técnica e em pesquisas na area de
oncologia.

Ela conta que, buscando formas de
melhorar o atendimento, reforcar os re-
lacionamentos interpessoais e propor-
cionar um canal de comunica¢do do pa-
ciente e sua familia com os profissionais
de satde, a equipe iniciou, em 2010, 0
servi¢o de Aconselhamento Telef6nico de
Enfermagem. Dessa forma, os envolvidos
podem sanar todas suas davidas de ma-
neira simples e sem burocracia.

“Assim, conseguimos esclarecer duvi-
das relativas ao tratamento ou processo
de adoecimento e auxiliar os pacientes e
familiares nas tomadas de decisdes em
domicilio. Além disso, nosso objetivo é
passar seguranga e proporcionar bem-es-
tar. O acompanhamento acontece de for-
ma integral, oferecendo atendimento via
telefone (mensagens de texto, audios e
chamadas telefonicas) e presencial”, con-
ta a enfermeira.

Além de prestar atendimento para as
pessoas acometidas pelo cancer, o projeto
ensina oncologia para graduandos, resi-
dentes e p6s-graduandos da Unifesp, pro-
porcionando experiéncias reais e basea-
das em evidéncias. “E muito importante
para o processo de aprendizagem que os
estudantes experimentem realidades que
reforcem os conteddos tedricos. Os alu-
nos sao instigados a resolver problemas
de acordo com as boas praticas cientifi-
cas, considerando os desejos dos pacien-
tes e familiares e, também, a realidade do
Sistema Unico de Satde”.

A enfermeira Edvane de Domenico (ao centro) recebendo a premiacdo durante o 44° Congresso da
Sociedade Oncolégica de Enfermagem na Califérnia, em 2019.

Em 2020, a equipe precisou enfrentar
mais um desafio, trazido pela pandemia
da Covid-19. Considerando que os pa-
cientes com cancer estdo no grupo de ris-
co e tém maiores chances de desenvolver
a forma mais grave da doenca, a equipe
precisou buscar formas para atender a
todos sem coloca-los em perigo. Os seis
primeiros meses foram os mais intensos e
alteraram toda a dindmica assistencial ja
consolidada. Apesar das dificuldades, os
profissionais conseguiram fazer grande
parte dos atendimentos por teleconsulta.
Porém, alguns pacientes necessitavam
continuar com o tratamento presencial.

“Precisdvamos assegurar um espa-
¢o fisico e seguro. Além disso, encontrar
maneiras de orienta-los sobre os perigos
do virus e como poderiam se proteger.
Naquele momento, a solu¢do que acha-
mos foi criar materiais educativos pro-
prios para os pacientes em tratamento
ativo contra o cancer. Nesse documento,
colocamos informagbes sobre como se
prevenir da infecgao pelo novo coronavi-
rus e como utilizar as mascaras de forma
segura”, detalha Edvane.
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Esse também foi um periodo de gran-
de superacdo para a enfermagem e de-
mais profissionais da equipe multidisci-
plinar, que nunca haviam vivenciado uma
pandemia. Com isso, viram uma oportu-
nidade para desenvolver outros projetos
de pesquisa, com o objetivo de mapear
os problemas decorrentes da Covid-19 e
encontrar formas de amenizar os danos
causados pelo virus.

Para Edvane, o esforco e a dedicacdo
desses profissionais proporcionaram um
grande vinculo dos pacientes e familia-
res com a equipe assistencial. “Eles es-
tdo muito entrosados com as atividades
do Acolhe-Onco. Com o passar dos anos,
estabeleceram-se lacos de confianca e de
responsabilidade que mantém os ideais
contemporaneos. Nao é possivel cuidar
de pacientes com cancer sem ter uma re-
lacdo afetiva com eles, pois sdo pessoas
que necessitam de cuidados por muito
tempo”.

Atualmente, o programa assiste se-
manalmente 16 ambulatérios de espe-
cialidades oncolégicas e atende mais de

“Nosso objetivo [no Acolhe-Onco] é passar seguranca e
proporcionar bem-estar”, explica a enfermeira Edvane
de Doménico
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50 pacientes por dia. O projeto ja rece-
beu seis premiagdes, entre elas o Prémio
Jovem Pesquisador (1° Lugar), o Melhor
Trabalho na Area Multidisciplinar (no 2°
Congresso Multidisciplinar em Oncologia
do Instituto do Cancer do Hospital
Mae de Deus), o Prémio Internacional
de Contribuicdo no Tratamento do
Cancer (no 44° Congresso da Sociedade
Oncolégica de  Enfermagem  na
Califérnia), entre outros.

O Programa de Extensdo Acolhe-
Onco pode receber visitas observacio-
nais, desde que devidamente autorizadas
pelo Hospital Sao Paulo e pelo Hospital
Universitario II, ambos da Unifesp.

Segundo Edvane, os desafios no de-
senvolvimento e na implanta¢do do pro-
jeto foram muitos, porém, fundamentais
para o sucesso obtido. “A qualidade assis-
tencial, a interdisciplinaridade e o cuida-
do integral sao obstaculos vividos diaria-
mente por todos da equipe, mas isso gera
um sentimento de participagao e reflete
em bons resultados”, conclui ela. o

Ndo é possivel
cuidar de
pacientes com
cdncer sem ter
uma relagéo
afetiva com eles,
pois sdo pessoas
que necessitam
de cuidados por
muito tempo

e

Edvane de Doménico



Q QUEM E

Enfermeira formada em 2003
pela Universidade Estadual do
Centro-Oeste, em Guarapuava,
no Parand. Trabalhou na vigi-
lancia epidemiolégica nos muni-
cipios de Porto Barreiro e Cho-
pinzinho. Em 2014, ingressou
no treinamento do EpiSUS, do
Ministério da Saude, onde atua
desde 2016. Coordenou o Pro-
grama Nacional de Imunizacdes
entre outubro de 2019 e julho
de 2021.

Francieli Fontana Fantinato

A pandemia esta exigindo grande esforco de todo profissional
de saude e a enfermagem é essencial nesse combate

enfermeira Francieli Fontana Fantinato coorde-
A;lou 0 Programa Nacional de Imunizacdes (PNI)
0 Ministério da Satide no inicio da pandemia da
Covid-19. Enfermagem Revista conversou com ela so-
bre sua trajetdria profissional, sobre vacinacédo e sobre

sua experiéncia a frente do PNI durante a fase mais criti-
ca da pandemia até agora.

Enfermagem Revista: Quais posicdes ja ocupou como
enfermeira epidemiologista?

Francieli Fantinato: Desde que me formei, trabalhei
com vacinagao. Coordenei a Vigilancia Epidemioldgica e
o programa de Agentes Comunitérias de Satide do muni-
cipio de Porto Barreiro, no Parana. Em 2005, comecei a
trabalhar na cidade de Chopinzinho, também no Parana,
até agosto de 2014, quando passei no processo seletivo
do EpiSUS [Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Satde], do
Ministério da Saude.
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Passei num concurso do préprio
Ministério da Sadde e continuei o treina-
mento no EpiSUS, mas ja como funcio-
naria concursada. Durante todo o meu
treinamento, fiquei lotada no Programa
Nacional de Imunizacées, o PNI, no qual
trabalhei com vacinagao para HPV, hepa-
tite A, hepatite B e febre amarela e even-
tos adversos p6s-vacinagao.

Em 2019, me tornei coordenadora do
PNI, ocupando o cargo até julho de 2021.

ER:Como foi coordenar o PNI durante
a pandemia?

FF: Estar a frente do PNI durante a
pandemia da Covid-19 foi sem davida o
momento mais marcante da minha tra-
jetéria profissional. E todo um cenério
que nunca havia sido evidenciado no
mundo. Organizar um Plano Nacional de
Vacinagdo em um cenério com grandes
incertezas, evidéncias limitadas e, a prin-
cipio, sem disponibilidade de vacinas, foi
bastante desafiador.

O PNI construiu o plano e para isso foi
buscar diferentes parcerias para ela-
bora-lo. Contamos com a participacao
de especialistas com expertise no as-
sunto e também com sociedades cien-
tificas de imunizacdo, ginecologia/
obstetricia, dentre outras. A participa-
¢ao dos conselhos de fiscalizagdo pro-
fissionais de enfermagem, medicina e
farmdcia também foi importante, assim
como o apoio do Conselho Nacional de
Secretarios de Satude (Conass), Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de
Satde (Conasems) e a Organizagdo Pan-
americana de Satude (Opas).

Fomos seguindo as evidéncias cientifi-
cas a medida que ficavam disponiveis,
sempre de acordo com as orienta¢des da
Organizagao Mundial da Satide (OMS).

ER: Como tem sido realizada a vigi-
lancia de eventos adversos das vacinas
Covid-19?
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FF: A maioria dos eventos adversos pos-
vacinagdo sdo leves e transitérios e se
resolvem rapidamente. Quando fazemos
vacinagdo em massa, 0s eventos come-
cam a aparecer e ganham mais visibilida-
de por conta do maior nimero de pessoas
vacinadas, embora esses eventos sejam
bastante raros.

O PNI tem uma vigilancia de eventos
adversos ja instituida e que vem sendo
fortalecida. Os eventos adversos graves
sdo de notificacdo compulséria e isso
possibilita avaliar a seguranca da vacina
e monitorar os casos. Todas as vacinas
Covid-19 passaram por estudos pré-cli-
nicos e clinicos de fases 1, 2 e 3, e foram
avaliadas quanto a sua imunogenicidade,
eficicia e seguranca. Antes da implanta-
¢ao do PNI, a Anvisa avaliou os estudos
de forma minuciosa.

As pessoas podem se sentir seguras em
ser vacinadas, pois é a forma mais cus-
to-efetiva que temos para controlar a
pandemia no pais. Os beneficios da va-
cinagdo extrapolam em muito os riscos.
Aproveito para lembrar que a hesitagao
vacinal foi incluida pela OMS como uma
das 10 maiores ameagas a saide publica.

Isso também
mostra que

o enfermeiro
pode e deve
exercer cargos de
lideranca, pois a
formacgdo dele o
prepara para o
exercicio desses
cargos de gestdo



Uma pessoa que ndo se vacina por falta
de informacédo, por escolha ideolégica
ou por qualquer outro motivo nao coloca
em risco apenas sua prépria satide, mas
também a de outras pessoas.

ER: A senhora defendeu a vacinacao de
gravidas contra a Covid-19 num mo-
mento em que ela chegou a ser ques-
tionada. Quais as evidéncias de que
essa vacinacdo também é benéfica?
FF: A vacinagao de gestantes foi institu-
ida a luz das evidéncias disponiveis na-
quele momento. Com base nas publica-
¢des que tinhamos, optamos por vacinar
gestantes, pois foi evidenciado que tanto
a gestacdo quanto o puerpério eram e
continuam sendo fatores de risco para
desfechos desfavoraveis da Covid-19
nesse publico.

No momento de maior circulacdo do vi-
rus, o risco de ébitos entre gestantes
chegou a 39,9 por 100 mil e um grande
namero de paises ja defendia a vacinagao
por meio da avaliacdo de risco-beneficio.
J4 havia estudos feitos em animais que
nao demonstravam riscos para o feto.

Continua sendo altamente favoravel
termos duas vacinas disponiveis para
gestantes e é muito importante que esse
grupo se vacine para que ndo venha a ter
desfechos desfavoréaveis. Temos um ca-
lendério vacinal que ja tem experiéncia
em vacinar gestantes, o que é totalmente
adequado e apropriado.

Enquanto coordenei o PNI, esse tipo de
decisdo ndo era tomada apenas por mim.
Tinhamos uma Camara Técnica que nos
assessora, composta por especialistas
com expertise no tema. As sociedades
cientificas, conselhos de classe e a Opas
traziam subsidios para que eu pudesse
tomar decisdes.

ER: Qual a importancia para a en-
fermagem em ter uma represen-
tante coordenando o PNI em meio a
pandemia?

FF: Nossa classe conta com mais de 2,5
milhdes de profissionais no pais e temos
atuacdo importante no que diz respeito
a vacinagdo: atuamos no monitoramen-
to técnico e na operacionalizacdo das sa-
las de vacinas. Muitas vezes é a equipe
de enfermagem que vai se deparar com
problemas na indicag¢do da vacina e de
efeitos adversos, entdo ter uma enfer-
meira a frente do PNI valoriza o papel
que esse profissional tem para com a
sociedade e com o sistema de satde em
relacdo a vacinacao.

Isso também mostra que o enfermeiro
pode e deve exercer cargos de lideranca,
pois a formacédo dele o prepara para o
exercicio desses cargos de gestdo.

Na pandemia, tanto na assisténcia quan-
to no servigo de imunizacao, a equipe de
enfermagem tem feito um papel brilhan-
te, levando conforto a populacdo e néo
medindo esforcos para vacinar essa po-
pulacdo. E um papel que nio é facil, mas
os profissionais de enfermagem o fazem
com grande exceléncia.

A equipe de enfermagem precisa ser
valorizada. A pandemia estd exigindo
grande esforco de todo profissional de
saude e a enfermagem é essencial nesse
combate, e também em relacdo a vaci-
nagdo, area na qual trabalham de forma
brilhante porque entendem a importan-
cia da vacinacdo. e

Uma pessoa que
ndo se vacina
por falta de
informacgdo,

por escolha
ideolégica ou
por qualquer
outro motivo
ndo coloca em
risco apenas sua
propria saude,
mas também a de

outras pessoas
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Velhice é doenca?

m 1° de janeiro de 2022, entrara

oficialmente em vigor a nova ver-

sdo da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas
relacionados a satde - CID 11, na qual foi
incluido o c6digo MG2A - Velhice, tendo
como sin6nimos “idade avancada sem
psicose, senescéncia sem psicose e debi-
lidade senil”.

A CID 11 foi aprovada pela Assembleia
Mundial de Satde em 2019, contando
com mais de 55 mil coédigos distribuidos
em 26 capitulos. Varias “novidades” fo-
ram incluidas, como distarbios associa-
dos a games e capitulos inéditos sobre
saude sexual. No entanto, a “novidade”
que esta causando grande reac¢do nos se-
tores ligados direta e indiretamente ao
envelhecimento é o codigo “velhice”.

A CID é uma ferramenta epidemio-
légica essencial na area de satde que
classifica, por meio de uma codificagido
padronizada internacionalmente, as do-
encas, 0s problemas e outras condigdes
relacionados a satde, facilitando a co-
municacdo e a analise das ocorréncias
nessa area entre todos os paises filiados
a Organizacdo Mundial de Satde (OMS),
em termos de doencas, sintomas, sinais,
queixas, aspectos anormais, causas ex-
ternas e circunstancias sociais relaciona-
das a sadde, permitindo a reorganizacdo
e adequacgao dos servigos e investimentos
necessarios, bem como o reordenamen-
to das politicas publicas. A CID 10, atu-
almente em vigor, estd presente em 115
paises e foi traduzida para 43 idiomas.

O cbdigo “velhice” estd colocado no
capitulo 21 - “Sintomas, Sinais ou outros
achados clinicos nao classificados em ou-
tro local”. Seria a “velhice” um sintoma?
Um sinal? Um achado clinico? De que
doenca? “Envelhecimento”. Passaremos,
assim, a considerar uma fase do ciclo de
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vida, uma das principais conquistas do
século XX, como um problema de satde,
uma doenca a ser evitada ou combatida?

Por outro lado, no mesmo cbdigo
termos distintos estdo colocados como
sindnimos: senescéncia — resultado da
somatoria das alteracdes organicas, fun-
cionais e psicolégicas préprias do en-
velhecimento considerado normal — e
senilidade — caracterizada pelas modi-
ficagdes determinadas por afeccdes que
frequentemente acometem a pessoa ido-
sa. Velhice, que nada mais é do que uma
determinacdo cronolégica, estd sendo
associada a condigbes esperadas nessa
faixa etaria e com as doencas frequente-
mente encontradas, o que, em si, ja é um
grande equivoco.

Quais as implicacoes
nisso?

O Brasil conta com 34 milhdes de
pessoas idosas. Temos 34 milhdes de do-
entes de velhice? Como isso sera traba-
lhado no SUS e na Sadde Suplementar?
Velhice passaria a ser considerada uma
condicdo pré-existente? Isso implicaria
em modificagdes nas caréncias e nos va-
lores dos planos privados?

Conforme a idade avanga, os sinais
e sintomas das doencas e problemas de
satde podem se apresentar de forma
obscurecida, atipica ou nem serem rele-
vantes. Profissionais ndao adequadamen-
te capacitados a lidar com essas carac-
teristicas no atendimento das pessoas
idosas poderiam subavaliar ou sub diag-
nosticar condic¢bes trataveis entendendo
tratar-se de “velhice”? Correr-se-ia o ris-
co de se mascarar as reais condi¢des de
satde por algo impreciso e mal definido
ndo atendendo, assim, enfermidades que
poderiam ser prevenidas, tratadas ou
postergadas?

envolvidas

Autoria

Yeda Duarte

Professora Associada da Es-
cola de Enfermagem da Uni-
versidade de Sao Paulo, co-
ordenadora do Estudo Saude,
Bem-estar e Envelhecimento
(SABE) e do Nucleo de Apoio
a Pesquisa da USP (NAPSABE)

Luciana Mitsue
Sakano Niwa

Mestre em Ciéncias da Saude
e Doutoranda no Programa
de PG da EEUSP e coordena-
dora do Departamento Cienti-
fico de Enfermagem Geronto-
|6gica da ABENn-SP



O que ocorrera com as declaragbes
de 6bito das pessoas idosas a partir de
janeiro? Passariamos a ter uma pande-
mia de velhice? Qual o impacto disso
para o sistema de satde e para o acom-
panhamento das estatisticas de satde
no mundo? Comparagdes internacionais
se tornariam distorcidas. Um pais com
maior ntmero de O6bitos por “velhice”
seria melhor ou pior que outro com fre-
quéncias maiores de doencas conhecidas
e identificadas? Como saber o que esta
ocorrendo no préprio pais? Como as po-
liticas publicas poderiam ser orientadas
e implementadas?

Como dito pelo médico e gerontdlo-
go Alexandre Kalache, queremos morrer
velhos, mas nao de velhice, e sim de algo
bem definido!

A maior preocupagdo dos especialis-
tas, além dos impactos mencionados, é
que, da forma como esta esse cddigo, em
decorréncia da interpretacdo que esta
gerando, venha a aumentar o preconcei-
to contra os idosos — o denominado eta-
rismo ou idadismo — e, assim, derrubar
décadas de intenso trabalho no combate
ao preconceito contra as pessoas idosas.

Ao mesmo tempo em que a OMS lan-
¢a a politica do Envelhecimento Ativo
e decreta a Década do Envelhecimento
Saudavel entre os anos de 2020 e 2030
— tendo como pressupostos que todas as
pessoas, em todos os lugares de forma
universal e equanime, possam ter vidas
mais longas e saudaveis, dando énfase

EA

ao combate a discriminacdo por ida-
de —, ela cria um cédigo para “velhice”
associando-o a um problema de satde!
Estamos, dessa forma, frente a um con-
trassenso da propria OMS.

A liberacao da utilizacdo desse codi-
go, da forma como esta, nao tem impac-
to apenas nas declaragdes de Obito, mas
sim nas intervencdes de saide, nas con-
tratacoes e regulamentacdes dos planos
de satide, do aumento da discriminacdo
pela idade e, ainda, pode vir a ter impac-
to nas questdes legais e juridicas, pois
podem se associar a determinagdo de
incapacidade precoce ou inexistente das
pessoas apenas por uma questdo etéria,
inviabilizando sua autonomia.

Estamos criando, assim, uma grande
mobilizagdo da sociedade civil em nivel
nacional e internacional para solicitar a
OMS a modificacdo desse codigo ou sua
realocacdo para um local associado ape-
nas ao ciclo vital como ocorre com a in-
fancia, adolescéncia ou na gravidez entre
as mulheres.

A enfermagem é a primeira categoria
que esta se mobilizando de forma orga-
nizada para fortalecer o movimento #ve-
lhicendoédoenca. A enfermagem é fun-
damental para o cuidado interdisciplinar
de pessoas idosas nos diversos cenarios
assistenciais, gestdo e inovagdes. Esse
novo c6digo pode piorar o cuidado da
pessoa idosa, assim como seu tratamen-
to e prognostico. E fundamental a unido
de todos por essa mesma causa. ®

ee

A liberacdo

da utilizagdo
desse codigo
tem impacto
nas declaragoes
de obito, nas
intervencoes

de saude, nas
contratacoes e
regulamentacgoes
dos planos de
saude e do
aumento da
discriminagdo

pela idade
e

Referéncias:

Década do Envelhecimento Saudavel - 2021-2030. Disponivel em http://www.paho.org/pt/topicos/ envelhecimen-
to-saudavel. Acessado em 7 de agosto de 2021.

ICD-11 for Mortality and Morbidity Statistics. Disponivel em www.icd.who.int. Acessado em 7 de agosto de 2021.
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Ingressa Coren-SP na
Santa Casa de Sao Paulo

Fiscaliza¢cdo no Pronto Fiscalizacao no Hospital
Atendimento de Municipal de Bertioga
Mineiros do Tieté

3 \ A
Fiscalizagdo na UBS
Alfredo Marcondes, em
Santo Expedito

Fiscalizacdo no
Hospital Cachoeirinha,
em Sao Paulo
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Ingressa Coren-SP nas
Faculdades Integradas
de Guarulhos

Aula sobre registro de
enfermagem no Hospital
Samaritano, em Sao Paulo

Fiscalizagcdo no Hospital
Geral de Guarulhos




Fiscalizacdo no Centro
de Saude Escola Vila

Ferroviaria, em Botucatu

Comissdo de Etica de
Enfermagem empossada
do Hospital Geral de
Pedreira, em Sao Paulo

Fiscalizacao no Hospital
Next Santo André

N & j ‘

Fiscalizacdo no Centro
de Saude de Jambeiro

Comissdo de Etica de
Enfermagem empossada
do Hospital da Cruz
Vermelha, em Sao Paulo

Conselheiro Participativo
no Hospital Sao Paulo,
GERLT ]

ESTRATEGIA SAUDE DA FAM
F'E_DH'D ALVES DE LIMA

Fiscalizagéo na ESF Pedro
Alves de Lima, em lepé

Fiscalizacdo no Hospital
Alvorada de Jacarei

Comissdo de Etica de
Enfermagem empossada
da Santa Casa Irmandade

Senhor dos Passos, Ubatuba
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PERSONAGEM

Maria Cecilia Benatti e o pioneirismo da
enfermagem na regiao de Campinas

A enfermeira e professora Maria Cecilia é referéncia para a enfermagem paulista, contribuindo hd mais de 50 anos na

educagdo e assisténcia

Maria Cecilia (a esquerda) em discurso de saudacéo proferido por ocasido da visita de membros da
ABEN S&do Paulo a ABEn Campinas, no Saldo Nobre da Santa Casa de Misericérdia de Campinas (1972)

professora Maria Cecilia Cardoso

AEBenatti é uma referéncia para a

nfermagem paulista. Ao longo

de mais de 50 anos de carreira, ela soma

atuagdo pioneira tanto na assisténcia
quanto na formagao de profissionais.

Nascida em Rio Claro, Maria Cecilia
se mudou para Campinas para estudar
enfermagem na extinta Faculdade de
Enfermagem Madre Maria Teodora. “Por
escolha, decidi ser enfermeira. Uma esco-
lha da qual nunca me arrependi ou ques-
tionei. Queria cuidar de seres humanos”,
ressalta ela, orgulhosa.

Tao logo se formou, Maria Cecilia
foi contratada pela Santa Casa de
Misericordia de Campinas e poste-
riormente pela Unicamp. “O Hospital
de Clinicas estava em construcdo e a
Faculdade de Enfermagem era apenas
um sonho”, rememora.

Ela também foi a primeira diretora de
enfermagem do hospital e participou ati-
vamente da comissdo de implantacdo do
projeto da instituicdo. Assim que passou
a atuar como docente de enfermagem na
Unicamp, quando o curso tinha apenas 3
anos — e o que ela considera como um
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marco em sua trajetéria —, chegou a le-
cionar 16 diferentes disciplinas.

Enquanto a professora ocupava a che-
fia do Departamento de Enfermagem da
Unicamp, em 2002, foi inaugurado o se-
gundo bloco do prédio da universidade,
idealizado para abrigar as salas de aula,
o laboratério de enfermagem e melhor
acomodar as salas dos docentes. “Uma
conquista coletiva”, celebra.

Os ultimos anos foram marcantes
para Maria Cecilia, pelo cendrio mundial.
“Um marco do reconhecimento social
veio com a escolha, quase profética, do
ano de 2020 como o Ano Internacional
da Enfermagem e Obstetricia, pela
Organizacao Mundial da Saade”.

E ainda que a pandemia seja para
Maria Cecilia algo que ela jamais poderia
imaginar vivenciar, seu sentimento para
o futuro é de muita agdo. “Os dias atuais
sao dias de luta, mobilizagao e resisténcia
contra os ataques a ciéncia, a educagao,
as universidades publicas e aos institu-
tos de pesquisa. Luta por uma sociedade
justa e igualitaria, com inclusdo social e
respeito as diferencas”. e

Maria Cecilia (ao centro) na inauguracdo do quiosque
com seu nome, um espaco de convivio dos alunos
da Faculdade de Enfermagem da Unicamp (2020,
pré-pandemia)



BEM-ESTAR

Os beneficios da aromaterapia

A aromaterapia tem a sensibilidade e variabilidade de éleos essenciais que os seres
humanos precisam em todas as fases da vida. Durante a infancia, é usada contra do-
engas e em questdes emocionais e desafiadoras como abandono, abusos e negligén-
cias. Na adolescéncia, ajuda nas questdes de insegurancas, baixa autoestima, medos,
anseios, questionamentos e descobertas que envolvem orientacdo sexual e género. Na
fase adulta, com os desafios profissionais, auxilia o paciente a lidar com estresses di-
versos, possibilidade de aparecimento de doencas/distirbios como hipertensao arte-
rial, problemas de sono e sindrome metabélica. Ela é uma das praticas integrativas em
crescente expansao, principalmente no contexto do isolamento social decorrente da
pandemia da Covid-19.

© POR QUE RECORRER A AROMATERAPIA?

Os principais objetivos sdo a satide e o bem-estar. Para se ter satide, é necessario ter
equilibrio. A aromaterapia, por meio de produtos naturais, pode ser utilizada na pro-
mogao da satide, na prevencdo e em tratamentos, buscando reverter desequilibrios.

Q BENEFICIOS

Fisicos: melhora a qualidade do sono, diminui dores agudas, cronicas e até do peri-
odo de parto, além de ajudar a controlar sintomas de nauseas e vomitos em p6s-ope-
ratérios.

i is: aju u o, it , St
Emocionais: ajuda pessoas que sofrem com depressdo, ansiedade, sindrome do
panico, tristeza e raiva, entre outras.

Vibracionais: melhora o foco, a concentracéo, a aceitacéo (luto, perdas, separa-
¢des) e auxilia na fala de pacientes com sindromes genéticas.

Promocao e prevencao da saude: pode ser usada contra infeccbes respira-
térias, no tratamento de anosmia (perda do olfato), prevengao de cancer (ha diversos
6leos com propriedades anticancerigenas) e também pode ajudar quem deseja engra-
vidar, contra ansiedade e pressoes.

Tratamentos: contra estresse cronico, ansiedade, depressio, distirbios do sono,
edemas em membros inferiores, dores em geral, infec¢des diversas devido a agdes
antibacterianas, antifingicas e antivirais.

Segura para todos os publicos: desde que respeitada a dosagem e a indi-
cagao de cada 6leo essencial, todos podem se beneficiar. Bebés, gestantes, idosos,
adultos, pacientes em cuidados paliativos com sindromes genéticas, doengas psiquia-
tricas e outros.

Fonte: Talita Pavarini Borges de Souza. Enfermeira em Praticas Integrativas, atuando com
massagem, aromaterapia e auriculoterapia nas sindromes genéticas, doutora em Préticas
Integrativas e Saude do Trabalhador pela Universidade de Sdo Paulo (USP) e criadora do
podcast Nursecast Brasil.

Quem deseja conhecer esse
servi¢o, pode verificar clini-
cas particulares ou também
pelo SUS, pois ha Unidades
Basicas de Saude (UBS) que
oferecem o atendimento,
que também é realizado

pela enfermagem, conforme
Parecer de Camara Técnica
n° 34/2020 do Cofen.
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COREN-SP EDUCACAO

Sondagem levanta demandas e sugestoes
sobre as atividades de aprimoramento

Mais de 12 mil profissionais de enfermagem do estado participaram de questiondrio realizado pelo Coren-SP Educagéio

Coren-SP Educacdo tem o aprimo-
Oramento dos profissionais de enfer-

magem como seu principal objetivo.
Visando identificar as necessidades da cate-
goria para favorecer o planejamento de suas
acodes, o braco educativo do Coren-SP rea-
lizou uma sondagem com profissionais de
todo o estado de Sdo Paulo durante o més
de julho de 2021, com um total de 12.389
participantes.

“Cerca de 76% dos participantes res-
ponderam que sdo profissionais empre-
gados e isso sb ressalta a importancia das
atividades de aprimoramento. Outros 24%
que responderam as perguntas correspon-
dem a profissionais que afirmam estar de-
sempregados, o que destaca a importancia
das atividades desenvolvidas como uma
oportunidade de beneficiar e aperfeigoar
este profissional que procura uma insercao
ou recoloca¢do no mercado de trabalho”,
explica Catarina Abe, enfermeira de edu-
cacdo continuada e gerente do Coren-SP
Educacéo.

Dentre os participantes, 56,5% também
mencionaram a opcao pelo estilo presencial
ou hibrido (presencial e remoto), o que pro-

picia as atividades praticas. Mais de 93%
dos participantes responderam que a ativi-
dade pratica é muito importante durante as
palestras de aperfeicoamento profissional,
o que reforca a relevancia da promocao de
atividades que possam permitir o desenvol-
vimento e a destreza das habilidades prati-
cas, técnicas e procedimentais inerentes a
enfermagem.

Por isso, o uso dos simuladores rea-
listicos faz toda diferenca durante as pa-
lestras. “Sempre que possivel, inserimos
uma demonstragdo de algum cuidado de
enfermagem com o uso de simuladores,
para contribuir e enriquecer ainda mais as
atividades online nesse momento. O Coren-
SP Educagdo possui diversos simuladores,
destinados a pratica de habilidades de pro-
cedimentos técnicos de enfermagem, como
equipamentos para simulacdo de cendrios
que reproduzem os diferentes contextos da
assisténcia a satide. A pretensao é de que as
atividades online permanegam mas, assim
que possivel, retornaremos também com as
atividades presenciais e oficinas com ativi-
dades préticas”, ressalta. ®

At
Execucdo de demonstracdo pratica com simulador
realistico favorece o aprendizado e o aprimoramento
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EA

PROGRAMACAO
E INSCRICOES

www.coren-sp.gov.br/
educacao

CONFIRA A
PROGRAMAGAO E
SE INSCREVA
GRATUITAMENTE.
ATENTE-SE A
DISPONIBILIDADE
DE VAGAS!
DATAS E HORARIOS
SUJEITOS A
ALTERAGCAO

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular
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Dicas de Leitura

© Guiade Enfermagem na Assisténcia a Covid-19: aspectos relevantes

Alessandro L. Andrighetto, Andrea C. Ayoub, Carolina F. Vasco, Carolina V. C. Cardili, Clariana A.

M. Oliveira, Débora M. A. Estrela, lvany M. C. Baptista, Lucia Tobase, Luiza W. Dal Ben, Magda C. Q.
Dell’Acqua, Maria Cristina K. B. Massarollo, Maria Madalena ). Leite, Monica I. L. Oscalices, Paulina
Kurcgant, Raquel M. C. Coutinho, Rika M. Kobayashi, Rosangela Filipini, Simone O. Sierra, Valnice O.
Nogueira, Vinicius B. Santos e Wilza Carla Spiri

Cofen/ Coren-SP - 12 edi¢do (2021)

e EATIA
& O ENFERMAGE
E;:SIE-T"'.“Q:" ACOVID-T3

A pandemia da Covid-19 trouxe muitas duvidas e incertezas para a populagdo mundial e a atuagdo dos
profissionais de saude, especialmente da enfermagem, por estar 24 horas por dia ao lado dos pacientes, |~
precisou ser rapida e constantemente atualizada. Além de favorecer a seguranca e a qualidade da assistén- !f.;.-.‘;_.n_ _! Cére;r'
cia dos profissionais de enfermagem, prezando pelas boas préticas e em atendimento as normas vigentes, o

Coren-SP publica este “Guia de Enfermagem na Assisténcia a Covid-19: Aspectos Relevantes”, composto por

sete capitulos que versam sobre variadas areas de atuagdo da categoria em meio ao combate ao coronavirus Sars-CoV-2.

© Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem

Maria Belén Salazar Posso
Editora Atheneu - 22 edicdo (2021)

Essa 22 edi¢do foi integralmente reescrita, revista e atualizada. Foram incluidos e atualizados os temas:
videos das semiotécnicas, com ensino pratico dos principais procedimentos e habilidades; tabelas de pa-
rametros normais e anormais - acréscimo do diagnéstico e dos procedimentos basicos de enfermagem
especificos a cada sistema organico abordado; semiologia e semiotécnica de enfermagem - bases para o
cuidar - aimportancia do entendimento para o fazer cotidiano do enfermeiro; histérico de enfermagem e
exame fisico - integram o processo de enfermagem e a sua sistematizacdo; terminologia técnica - inédita;
modelos do histérico de enfermagem - inéditos; tabela com os principais problemas de enfermagem e a
prescricdo de cuidados de enfermagem.

© Enfermagem em Cardiologia Intervencionista

Ana Paula Lima da Silva, Andréa Aparecida Fabricio de Franca e Célia de Fatima A. Benetti R

Editora dos Editores - 1% edi¢do (2019) EM CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

O livro de Enfermagem em Cardiologia Intervencionista se destina a contribuir com o aprimoramento de

praticas assistenciais de enfermagem dentro de temas pertinentes ao tratamento das doengas coronarias, K
doengas estruturais, congénitas e vasculares. As editoras e os autores dos capitulos sdo profissionais que
atuam no Servico de Hemodinamica do HCor e foram convidados a participar desta obra pela expertise -
relacionada aos temas, renome nas atividades que desempenham e pela proximidade e trabalho constante e -
junto a enfermagem. Os capitulos permitirdo aos leitores navegar num material de alta qualidade e atuali- Cioe [
zagdes que contribuirdo com a melhoria da assisténcia de enfermagem. e

EA

O Coren-SP publicou uma série de guias e manuais para orientar e favorecer a pratica da
assisténcia da enfermagem paulista. Todas as publica¢des estdo disponiveis para download
gratuito no site www.coren-sp.gov.br/publicacoes/livros

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular
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TRANSPARENCIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO COREN-SP JANEIRO A AGOST0/2021

RECEITA PREVISTA REALIZADA % SALDO
RECEITAS CORRENTES 154.586.029,28 114.317.007,51 73,95 -40.269.021,77
CONTRIBUICOES 110.587.298,16 82.643.239,90 74,73 -27.944.058,26
Anuidades - Pessoas Fisicas 110.018.009,19 82.156.944,59 74,68 -27.861.064,60
Anuidades - Pessoas Juridicas 569.288,97 486.295,31 85,42 -82.993,66
PATRIMONIAIS 3.953.527,24 2.389.735,46 60,45 -1.563.791,78
Receitas Imobilidrias - - -
Receitas de Valores Mobilidrios 3.953.527,24 2.389.735,46 60,45 -1.563.791,78
SERVICOS 19.561.742,64 18.034.954,13 92,20 -1.526.788,51
Servicos Administrativos 19.561.742,64 18.034.954,13 92,20 -1.526.788,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.483.461,24 11.249.078,02 54,92 -9.234.383,22
Multas e Juros de Mora 8.649.660,00 3.284.655,68 37,97 -5.365.004,32
Indenizacdes e Restituicoes 5.274,82 1.825,94 34,62 -3.448,88
Receita da Divida Ativa 11.275.380,32 7.711.118,09 68,39 -3.564.262,23
Receitas Diversas 553.146,10 251.478,31 45,46 -301.667,79
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Alienacdo de Bens - - - -
Amortizagdes de Empréstimos - - - -
TOTAL 154.586.029,28 114.317.007,51 73,95 -40.269.021,77
Total Dotacdo Adicional por Fonte -

Total Orcado + Total Dotacao Adicional por Fonte 154.586.029,28

DESPESA DOTACAO ATUALIZADA LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 149.120.807,55 83.539.786,52 56,02 65.581.021,03
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 76.268.269,79 42.906.540,08 56,26 33.361.729,71
Contratacdo por Tempo Determinado 194.709,42 67.965,39 3491 126.744,03
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 51.088.031,05 28.535.535,35 55,86 22.552.495,70
Obrigacdes Patronais 16.249.932,55 9.002.387,32 55,40 7.247.545,23
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 7.316.684,12 4.697.181,84 64,20 2.619.502,28
Sentencas Judiciais 1.418.912,65 603.470,18 2,53 815.442,47
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72.852.537,76 40.633.246,44 55,77 32.219.291,32
Contribuicdes (Cota-Parte) 37.595.753,00 27.985.935,68 74,44 9.609.817,32
Didrias 700.000,00 134.830,00 19,26 565.170,00
Material de Consumo 1.675.071,67 136.979,68 8,18 1.538.091,99
Passagens e Despesas com Locomocao 366.491,33 56.182,15 15,33 310.309,18
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoas Fisicas 1.086.935,36 486.085,12 44,72 600.850,24
Outros Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas 27.587.064,03 9.789.186,75 35,48 17.797.877,28
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 80.000,00 24.150,44 30,19 55.849,56
Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 49.000,00 12.751,15 26,02 36.248,85
Sentencas Judiciais 211.976,80 24.298,68 11,46 187.678,12
Despesas de Exercicios Anteriores 355.172,00 10.818,32 3,05 344.353,68
Indenizacdes e Restituicoes 3.145.073,57 1.972.028,47 62,70 1.173.045,10
DESPESAS DE CAPITAL 3.928.867,55 11.053,12 0,28 3.917.814,43
Equipamentos e Material Permanente 3.928.867,55 11.053,12 0,28 3.917.814,43
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.536.354,18 - - 1.536.354,18
TOTAL 154.586.029,28 83.550.839,64 54,05 71.035.189,64

DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 31/08/2021

Bancos Conta Movimento 13.185,15
Bancos Conta Arrecadacdo 144.109,53
Bancos Aplicagdes 118.201.611,40
TOTAL 118.358.906,08

As receitas correntes sdo representadas por anuidades, taxas de inscricdo, expedicdo de carteiras e certiddes e demais taxas de servico, rendimentos de aplicagdes financeiras, atualizacdo monetdria, divida
ativa, multas de anuidades e por infracdes. As receitas de capital sao representadas pela alienacao dos bens de natureza permanente e amortizagdes de empréstimos.

As despesas correntes sao representadas por pessoal e encargos, aquisicdo de materiais de consumo, contratacdo de servicos de terceiros, financeiras e contributivas (tributos, cota parte do Conselho
Federal). As despesas de capital sdo representadas pela aquisi¢do de bens de natureza permanente, isto ¢, Maquinas e Equipamentos, Mdveis, Equipamentos de Informatica, entre outros.

No 1° trimestre 2021, foi contemplado nas projegdes orcamentarias do exercicio o contingenciamento de R$ 7.000.000,00, visando ao cumprimento das metas superavitarias para o periodo.

Valores em RS.
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O Coren-SP e a Vibe Saude cuidando de
vocé, profissional de enfermagem, que
dedica sua vida cuidando da populacdo

A sua saude
mental importa!

Baixe o app
da Vibe e
cuide da sud
saude também!
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