PROPOSTAS CHAPA 2 — ACAO E VALORIZCAO

APOIO A PRATICA PROFISSIONAL

Retomar e fortalecer os Grupos de Trabalho para esclarecer duvidas,
emitir pareceres, apoiar a pratica profissional e promover a
integragao com a Fiscalizagao

Parcerias com as Sociedades de Especialistas, ampliando relagoes e
incentivando a organizacao das especialidades de enfermagem
Implementar o Programa “Meu Primeiro Emprego”, para incentivar as
instituicdes de saude na contratacao de recém-formados
Fiscalizacao transparente, incisiva e proxima dos profissionais de
Enfermagem

Inspecdes conjuntas com outros 6rgdos como: Ministério Publico,
Vigilancia sanitaria outros conselhos de fiscalizagao e de saude.
Defesa do Sistema Unico de Salde (SUS)

VALORIZACAO PROFISSIONAL

Lutar ela jornada de 30 horas semanais: aprovagao do PL n©°
2295/2000 (nacional) e derrubada do veto do PL 347/2018 (estadual)
Batalhar por piso salarial digno

Defender a aposentadoria especial

Promover campanhas de valorizacao da imagem e identidade
profissional da enfermagem

Apoiar entidades que valorizam a profissao: ABEnN, Sindicatos,
Sociedades de Enfermagem e Entidades Estudantis

Criar programa de valorizagdo dos estudantes, divulgando seus
trabalhos e aproximando-os do conselho

Combater qualquer pratica ou posicionamento de érgaos de
imprensa, autoridades e pessoas que depreciem ou ofendam os
profissionais de Enfermagem

APROXIMACAO E TRANSPARENCIA

Retomar a Diretoria itinerante, com reunides locais nas diferentes
regioes do estado



Camaras técnicas participativas com a instalacdo de audiéncias
publicas

Representagdes regionais: interiorizagao e regionalizacao das agoes
do Coren-SP, com didlogo entre conselheiros e representantes das
regioes do estado

Projeto Conselho Participativo: promover reunides participativas com
os profissionais, objetivando prestacao de contas das acdes do
Coren-SP e espaco para propostas de melhoria

Promover consultas publicas sobre posicionamento e orientacdes
referentes ao exercicio profissional

Ampliar da atuacao da Ouvidoria, para aprimorar os servigos do
Conselho

Lutar por eleicdes diretas para o Cofen

Implementar o pagamento de inscricao e anuidades por meio de
cartdao de crédito, débito e boleto

Promover a Semana da Enfermagem em parceria com outras
entidades representativas

Divulgar dados relacionados a utilizacao dos recursos financeiros do
conselho

Tornar permanente o Chat de Atendimento ao Profissional e
Fiscalizacao, com respostas em tempo real

Aprimorar o atendimento ao profissional por telefone e pela interne

FORMACAO E EDUCACAO

Ampliar as atividades online com certificacdo do Coren-SP/ Educacgao
Aprimorar o Coren-SP Sem Fronteiras, com lives frequentes nas
redes sociais

Implementar Cursos regulares sobre Etica e Legislacdo, com énfase
na formacao de professores de ética e no estimulo a formacgao de
nucleos de ética

Publicar manuais gratuitos relacionados ao exercicio profissional
Estabelecer parceria com sociedades de especialistas, para oferta de
cursos gratuitos

Incentivar e ampliar a formacdo de Comissdes de Etica de
Enfermagem

Aprimorar e divulgar os programas de residéncia em enfermagem
Implantar Biblioteca Virtual gratuita

Combater ao Ensino a Distancia como ferramenta predominante de
educacao

CUIDANDO DE QUEM CUIDA



Instituir o Grupo de Trabalho de Seguranca do Trabalhador, elaborar
normas de seguranca do trabalho nas instituicdes de saude, aliando
essas diretrizes a Fiscalizacao

Combater a violéncia, por meio de parceria com 6rgdos publicos e
realizagcdao de campanhas de conscientizagao

Ampliar o programa “Cuidando de Quem Cuida”, promovendo novas
acoes em prol da salde mental dos profissionais e contemplando
novas areas

Renovagao da parceria com o Centro de Valorizagao da Vida (CVV) e
Alcodlicos Andnimos

Incentivar a implantacdo de nudcleos de saude mental nas instituigdes
e criagao de fluxo de encaminhamento dos casos de profissionais em
situagao de adoecimento

Fiscalizar a execucdo da Lei n® 292/2018, que prevé implantacao de
salas de descanso para a enfermagem nas instituicdes de saude do
estado



