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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa M.M. LOUREIRO, inscrita no CNPJ (MF) n° 09.327.728/0001-05, inscrigdo
estadual n° 03.031667-7, estabelecida na Avenida Procopio Rola, n.° 1417, sala B, na cidade de Macapa,
Estado de Amapa prestou os seguintes servicos prestacio de servigos continuados de limpeza e
conservaggo, motorista e, apoio administrativo para atendimento da rede municipal de ensino da sede do
municipio de Amap4, em atendimento solicitagdo do departamento municipal de educagfio.

QUANTIDADE DE POSTOS E DESCRICAO DOS SERVICOS

Quant, Especificacio Descricio

Prestagdo de servigos de limpeza, conservagio e asseio predial para
14 Servente de limpeza atendimento das Escolas Municipais, com carga horaria de 40 horas
semanais diurnas.

Prestagdo de servicos de apoio administrativo para atendimento das

11 iliar Administrati i .
S B i Escolas Municipais, com carga horéria de 40 horas semanais diurnas.

4 Motorista Prestacfio de motorista, com carga horéria de 40 horas semanais diurnas.

ENDERECO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Lote Unidade Escolar

01 Escola Municipal Maria Elizia. Endereco: Rua Antdnio Pontes Sobrinho, Bairro Nova Esperanca.

02 Escola Municipal Maria Francisco Alves. Endereco: Rua Janari Gentil Nunes, Bairro Bom Jardim

03 Escola Municipal Francisco Torres, Enderego: Comunidade Araquicaua

04 Escola Municipal Lourengo Borges Faganha. Endereco: Jucelino Kubitschek, Bairro Vila Nova

05 Escola Municipal Pimpolho. Endereco: Av. Fab, Bairro Centro

06 Escola Municipal Maria do Céu. Enderego: Rua Guarani, Nova Esperanca

07 Escola Municipal Paratu. Endereco: Comunidade de Paratu

08 Escola Municipal Alegria do Saber. Enderego: Comunidade Cruzeiro

09 Escola Municipal Sucuriju. Endereco: Comunidade do Sucuriju
10 Escola Municipal Vista Alegre. Endereco: Comunidade Vista Alegre.
11 Escola Pre-Escolar Pipoca. Endereco: Comunidade Piquia.

PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS

Primeiro periodo 04.03.2013 4 03.03.2014.

Segundo periodo 04.03.2014 4 03.03.2015.

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os servigos foram prestados satisfatoriamente, nada constando em nossos
arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Amapa/AP, 27 de novembro de 2015.
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TERMO DO CONTRATO N° 016/2013

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMAPA, COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADA, A EMPRESA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
MOTORISTA, E APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA SEDE DO MUNICIPIO DE AMAPA, EM ATENDIMENTO SOLICITACAO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO NA FORMA E PELO PRAZO QUE
ESPECIFICA, POR FORCA E EM OBSERVANCIA AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
008/2013.

Pelo presente Termo de Contrato a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA, como
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito piblico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.
05.989.116/0001-19, situada na Rua Conego Domingos Maltez, 63, Centro, CEP 68.950-00, neste ato,
representada pelo seu Prefeito Municipal, FRANCISCO DE ASSIS LEITE TEIXEIRA, CPF:
041.693.012-34 brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado em Amapa — AP ¢ a empresa, como
CONTRATADA, M.M. LOUREIRO, estabelecida Avenida Procopio Rola, n.° 1417, sala B, na cidade de
Macapa, Estado de Amapd, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 09.327.728/0001-05, por seu representante
legal o Sr. DHEMES GARCIAS FIGUEIREDO ALMEIDA, inscrito sob nr. CPF 027.812.512-32, que
também subscreve, tém, entre si, justo e acertado, o seguinte que mutuamente aceitam e se obrigam a
cumprir mediante as clausulas e condigdes abaixo especificadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

1.1 - A CONTRATADA, na qualidade de licitante vencedora do PREGAO PRESENCIAL N° 008/2013,
compromete-se perante a CONTRATANTE, a executar PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DPE LIMPEZA E CONSERVACAO, MOTORISTA E, APOIO
ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTQO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA SEDE
DO MUNICIPIO DE AMAPA, EM ATENDIMENTO SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO. Conforme especificagdes contidas no Anexo L do Edital, sendo:

Quant. Unid. Descrigéo Valor mensal Valor anual

Prestacdo de servigos de limpeza,
conservacdo e asseio predial para
14tc | Serv. (més) atendimento das Escolas Municipais, | R$ 17.480,12 R$209.761,44

com carga horario de 40 horas semanais

diurnas.
Prestagiio de servicos de apoio
1 Auxiliar administrativo para atendimento das RS 15.345,00 RS 184.140,00

Administrativo | Escolas Municipais, com carga horario
de 40 horas semanais diurnas.

Prestagio de motorista, com carga
horério de 40 horas semanais diurnas.

4 Motorista R$ 5.540,00 R$ 66.480,00

I- DESCRICAO DO MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
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A)  Descricio do modo de execugiio dos servicos de limpeza, conservaciio e asseio predial
serde executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ:

1.1.1. Remover, como pano imido, o pé das mesas, armarios, arquivos ¢ prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos, bem como, dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.

1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (onde houver).

1.1.3. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos de
marmorite, concreto, cimentados e emborrachados (o que for o caso);

1.1.4. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;
1.1.5. Retirar o p6 dos telefones e computadores com flanela e produtos adequados;

1.1.6. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

1.2 - DIARIAMENTE DUAS VEZES:

1.2.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios:

1.2.2. Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

1.2.3. Varrer todas as salas de aula, limpar as carteiras, mesa do professor, recolher o lixo das lixeiras
da sala, organizando o mobiliario.

1.2.4. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pela
Direcgéo da Escola.

1.3 - SEMANALMENTE, UMA VEZ:

1.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica.

1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

1.3.5. Exccutar os demais servicos considerados a frequéncia semanal.
1.4 - QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

1.4.1. Limpar todos os vidros (face interna ¢ externa)
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1.5 - MENSALMENTE, UMA VEZ:

1.5.1. Remover manchas de paredes;

1.5.2. Proceder a uma reviséio de todos os servigos prestados durante o més.

A-2) AREAS EXTERNAS, QUANDO HOUVER.

1.6 - DIARIAMENTE, UMA VEZ:

L.6.1. Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos e emborrachados;
1.6.2. Varrer as areas pavimentadas:

1.6.3. Executar demais servigos considerados & frequéncia diaria,

1.7 - DIARIAMENTE DUAS VEZES:

1.7.1. Retirar o lixo, acondicionado em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pela
Administragio.

1.8 - SEMANALMENTE DUAS VEZES:

1.8.1. Limpar e polir todos os materiais (torneiras, valvulas, registros, sifSes, fechaduras, etc.).
1.8.2. Retirar papeis detritos e folhagens das 4reas verdes.

1.8.3. Lavar as areas externas, patios, escadas, corredores, e outros,

1.8.4. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia semanal.

1.9 - MENSALMENTE UMA VEZ:

1.9.1. Lavar as 4reas cobertas

B) Descricio do modo de execucio dos servicos de motorista e apoio administrativo serdo
executados pela contratada na seguinte forma:

1.10.1 Anotar, digitar, organizar documentos, arquivar e executar outras tarefas
administrativas necessarias a assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos de sua area de atuagio.

1.10.2 Marcar, sob orientagdo, datas e horérios de reunides, mantendo organizada a agenda de
compromissos, se for o caso, registrando os dados pertinentes, para facilitar o cumprimento das
obrigagoes.

1.10.3 Recepcionar servidores, prestadores de servigo, fornecedores e publico em geral que se
dirigem 4 unidade de trabalho, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao
devido encaminhamento.
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1.10.4 Receber e entregar documentos, processos, materiais de consumo e materiais
permanentes.

1.10.5 Manter informado o responsavel da unidade sobre o desenvolvimento dos trabalhos
sob sua responsabilidade.

1.10.6 Registrar a inclusio e movimentagio interna de expediente, procedendo ao
cadastramento de documentos e processos, fisicos e virtuais.

1.10.7 Organizar e manter atualizados arquivos, documentagio fisica e virtual, legislagéo e
normas relacionadas com as atividades de sua é&rea de atuagdo, visando a agilizacdo dos
trabalhos e prestagdo de informagdes;

1.10.8 Auxiliar na realizagdo de inventério de materiais de consumo e permanentes;

1.10.9 Secretariar reunides, anotando informagdes, dando a forma final da ata da mesma;

1.10.10 Dar apoio na realizagiio de eventos e outras atividades especificas da sua area de
atuagio;

1.10.11 Execugfo de outras atividades correlatas a fungio.

C) Descricio do modo de execugio dos servicos de motorista e apoio administrativo serdo
executados pela contratada na seguinte forma:

1.11.1 Manter os veiculos de uso em perfeitas condi¢des de conservacdo, limpeza e seguranga;

1.11.2 Comunicar a necessidade dos servigos de manutencdo nos veiculos;

1.11.3 Manter devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle de
consumo de combustivel;

1.11.4 Manter os veiculos sempre em perfeitas condigdes de utilizagfo;
1.11.5 Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos:

1.11.6 Dirigir, quando necessério, os veiculos de uso em viagens a servigo, na esfera intermunicipal
transportando servidores, usuérios ou volumes;

L.11.7 Preencher o Relatério de Atividades registrando no mesmo as seguintes informagdes: hora de
saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do SETVigo €
outras informagdes necessarias:

1.11.8 Atender as normas legais de seguranca, higiene e saude para o devido cumprimento de suas
atividades.

IT- DO QUANTITATIVO, DAS CONDICOES DE TRABALHO E HORARIOS:
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Prestacdo de servigos continuados de limpeza ¢ conservagiio, motorista, e apoio administrativo
para atendimento da rede municipal de ensino da sede do municipio de amapi, em atendimento
solicitacio do departamento municipal de educag¢do da Rede Municipal de Ensino serdo
executados em conformidade com as seguintes condi¢des:

2. 1 - Para atendimento dos postos de prestagdio de limpeza ¢ conservagiio, motorista, ¢ apoio
administrativo para atendimento das Escolas ¢ Creches Municipais, com carga horaria de 40 horas
semanais diurnas, o servente devera ser em numero de 14 (quatorze) Servente de limpeza, 11 (onze)
auxiliar administrativo e 4 (quatro) motoristas:

2.2 - Na Jornada de Trabalho didrio esta incluso o intervalo de, no minimo uma hora para releigio,

2.3 - No caso de auséneia(s) de empregado(s), a futura contratada devera providenciar a(s) substituigdo
(Oes) em um prazo méaximo de 02(duas) horas, no caso de auséncias ndo previstas. e imediatas, nos
demais casos. Para i1sso, devera dispor de reserva téenica adequada para cobrir qualquer substituigdo
dentro dos prazos previstos;

2.4 - Na hipotese de empregado sem substituigdo, o valor correspondente devera ser devidamente
descontado na medigdo mensal. cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados
poderd ficar prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades.
observada a legistaglio em vigor.

2.5 - Em cumprimento ao Cualenddrio Escolar poderd conforme cronograma previamente agendado
haver funcionamento das Unidades Escolares aos sdhados.

2.6 - Ocorrendo recesso escolar, emenda de feriados, férias escolares, os funciondrios poderdo ser
requisitados para exercerem suas fungoes em outros Departamentos da Administragdo.

RELACAO DE ENDERECO DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE AMAPA.

Lote  ~ Unidade Escolar
01 | Escola Municipal Maria Elizia.
Endereco: Rua Anténio Pontes Sobrinho, Bairro Nova Esperanga.
02 i Escola Municipal Maria Francisco Alves. i
: Enderego: Rua Janan Gentil Nunes, Bairro Bom lardim 3
o T e et DL |
03 [ Escola Municipal Francisco Torres. ’
L ’ Enderego: Comunidade Araquigaua e . |
04 ' Escola Municipal Lourenc¢o Borges Fa¢anha |
| | Enderego: Jucelino Kubitschek, Bairro Vila Nova I
05 ! Escola Municipal Pimpolho.

1
I Enderego: Av. ab, Bairro Centro LN B S }i

. 06 ] Escola Municipal Maria do Céu.
.| Endereco: Rua Guarani, Nova Esperanga =08 = g{
07 . Escola Municipal Paratu. |
. Enderego: Comumidade de Paratu _—
08 i Escola Municipal Alegria do Saber. ‘

!
|
E . Enderego: Comunidade Cruzeiro ) ‘
[ 09 | Escola Municipal Sucuriju. ’
{ i Enderego: Comumdade do Sucuriju




MINCR G 2E
AMAPA

&)

e
ESTADO DO AMAPA ,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMAPA

10 Escola Municipal Vista Alegre.
Endere¢o: Comunidade Vista Alegre.
11 Escola Pre-Escolar Pipoca.
Endereco: Comunidade Piquia.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO

2.1 - A CONTRATADA devera executar o objeto de que trata a Clausula Primeira, deste Contrato,
pelo prego constante de sua proposta, devendo a execugdo se desenvolver em plena conformidade com
as normas tecnicas aplicaveis.

2.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicSes contratuais, os acréscimos ou
supressOes nas quantidades do objeto de que trata o Edital, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial deste contrato, a critério da CONTRATANT E, assinando termo aditivo, no
prazo da convocag#o, sob pena da aplicagdo das sangdes constantes da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
modificagdes posteriores.

2.3 - Durante a execugdo ou vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo ¢ qualificagdo
exigidas no Edital.

2.4 - A CONTRATADA compromete-se a comparecer para assinatura de eventuais termos aditivos a
este Contrato, sempre que para esse fim for convocada e no prazo estipulado, sob pena da aplicagio
das sanc¢des legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES
3.1 - Séo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA:

Séo obrigagdes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além de outras ndo
previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

3.1.1. Implantar no prazo méximo de 07(sete) dias tteis apos autorizagdo de inicio de servigos, a mio-
de-obra nos postos de servigo indiciado pelo CONTRATANTE:

3.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagio dos
referidos servigos;

3.1.3. Prever toda mao-de-obra necesséria para garantir a operacdo dos postos de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes trabalhistas vigentes;

3.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus ao Municipio de Amapa;
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3.1.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apés a notificagdo, qualquer empregado, considerado com conduta inconveniente pelo Gestor do
Contrato;

3.1.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e provendo-se dos
Equipamentos de Protegfo Individual — EPIs necessarios, devendo fornecer no minimo 02 (dois)
uniformes para cada empregado semestralmente, Os uniformes deverdo conter a informacdo de que
os funciondrios prestam servigos para a Prefeitura de Amap4, contendo o logotipo estabelecido pela
Prefeitura.

3.1.7. A CONTRATADA n#o podera repassar os custos de uniforme e EPIs a seus empregados;
3.1.8. O fornecimento e uso dos crachds é obrigatério para todos os funcionarios;

3.1.9. Manter sediado junto & Administragéio durante o turno de trabalho elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

3.1.10. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdencidria e social dos profissionais alocados, inclusive
no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de saléario, o qual devera ser pago até o 5° dia
util do més subsequente, sob pena de multa;

3.1.11. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisio permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta ¢ eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos:

3.1.12. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da CONTRATANTE,
exigindo sua fiel observéncia, especialmente quanto a utilizagdo e seguranca das instalagdes,
instruindo-os quanto a prevencdo de incéndios nas 4reas escolares;

3.1.13. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho que venham a serem
vitimas os empregados quando em servigo, responsabilizando-se, também, quanto aos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucgdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

3.1.14, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE;

3.1.15. Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo as faltas e atrasos por ocasidio da elaboragéio da fatura;

3.1.16. Apresentar ao Gestor do Contrato, logo ap6és a implantagio dos servigos, os seguintes
documentos;

a)  Comprovante de seguro dos empregados contratados;

b)  Relagdo nominal dos funciondrios, por escrito e por meio eletrénico, atualizando-se
toda vez que houver alteragdes no quadro de seus prestadores de servigo, devendo constar as
seguintes informagdes: nome completo, niimero do CPF, funcdo exercida, salério.
Adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), hordrio de trabalho;
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3.1.17. Acatar a mudanga dos postos de servigo, sempre que o Gestor do contrato determinar;

3.1.18. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo, apresentando sempre
que exigido os comprovantes de Regularidade Fiscal:

3.1.19. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos Servigos;

3.1.20. Adotar boas préticas de otimizagfo de recursos, redugdo de desperdicios e menos poluigédo, tais
como:

a)  Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente téxico poluentes;

b)  Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas préaticas de redugdo de
desperdicios/poluicio;

¢)  Racionalizagio/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d)  Reciclagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagéo.

3.1.21. Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou por outras fontes, sempre que possivel (agua de chuva,
POcos, minas e outros);

3.1.22. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugéio dos servigos fora das suas especificagoes;

3.1.23. Conceder férias aos seus empregados dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, devendo encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,
a relagéio dos empregados que gozardo férias no periodo subsequente, assim como a relagdo daqueles
que irdo substitui-los;

3.1.24. Ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos causados pelos os seus empregados ao patriménio
publico, a Administragdo e a terceiros, quando da execucio dos servi¢os contratados, independente de
dolo ou culpa destes;

3.1.25. Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunsténcias detectadas por seus empregados, que prejudiquem o servico ou possam vir a prejudicar
a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio piblico;

3.1.26. Providenciar ¢ manter permanentemente atualizado o Livro de Ocortréncias, onde deverdo ser
anotadas obrigatoriamente as ocorréncias observadas na execugio dos servicos; as respostas as
consultas formuladas pela CONTRATANTE e/ou CONTRATADA: as solugdes adotadas guanto 4s
determinag3es recebidas; o andamento dos servigos; a qualidade da execugdo e suas determinagdes;

3.1.26. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagio pessoal dos seus empregados
durante a execugdo dos servigos contratados;

3.1.27. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-se da execucdo de
atividades alheias;
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3.1.28. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do trabalho;
3.2 - O MUNICIPIO DE AMAPA POSSUIRA AS SEGUINTES OBRIGACOES:
3.2.1. Atestar na Nota Fiscal/ Fatura a efetiva entrega do objeto deste instrumento;

3.2.2. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avencado, apés a entrega da Nota Fiscal no setor
competente.

3.1.19. Observar conduta adequada na utilizagfio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

3.2.3. Prestar a Contratada toda ¢ qualquer informag#io, por esta solicitada, necessaria ao perfeito
fornecimento do objeto licitado.

3.2.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagio do cumprimento do objeto, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, podendo sustar, recusar qualquer material que néo esteja de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2.5. Aplicar a sociedade (s) empreséria (s), vencedora penalidade(s), quando for o caso;
3.2.6. Notificar, por escrito, 4 Contratada da aplicagdo de qualquer sang#o.

3.2.7. Comunicar & Coniratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, impreciséo
ou desconformidade verificada na execugfio do contrato, assinando-lhe prazo para que a regularize, sob
pena de serem-lhe aplicadas as sangdes legais e contratualmente previstas;

3.2.8. Fiscalizar a entrega do objeto licitado, através de agente previamente designado, do que se dara
ciéncia a Contratada.

3.2.9. Indicar para a empresa CONTRATADA quais os postos de servigo em que deve ser realizada a
prestagdo dos servigos;

3.2.10. Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminui¢do dos
servigos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

3.2.11. Requisitar para a empresa CONTRATADA, a substitui¢gdo dos empregados da mesma sempre
que houver/ocorrerem problemas na prestagfio dos servigos;

3.2.12. Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa contratada que estiverem devidamente
identificados com uniforme ¢ por crachés;

3.2.13. Ordenar imediata retirada do local de trabalho bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach4, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente;
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3.2.14. O Gestor do Contrato podera exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata do empregado
que ndo merega confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao
servigo ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

3.2.15. Proceder as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por meio do Gestor do
Contrato, que anotara as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia a empresa CONTRATADA,
determinando sua imediata regularizagéo;

3.2.16. Impedir que terceiros, que ndo a CONTRATADA efetue o servigo prestado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apbés a manifestagio favoravel do Setor
Fiscalizador na Nota Fiscal Eletronica (NFe) apresentada, ficando assegurado o prazo maximo de até
05 (cinco) dias para a emissdo de tal manifestagdo.

4.2 - Havendo erro na NFe ou descumprimento das condigdes pactuadas, a tramitagdo da NFe sera
suspensa para que a Contratada adote as providéncias necessarias a sua corre¢do. Passard a ser
considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da NFe, reapresentada nos mesmos termos do
item 6.1.

4.3 - Quaisquer pagamentos néo isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais.

4.4 - O pagamento serd efetuado pela Administragfio, creditado em favor da Licitante vencedora, em
até 30 dias corridos, mediante Ordem Bancaria na conta Bancéria informada pela Contratada.

4.5 - As Notas Fiscais deverfio ser acompanhadas das comprovagdes exigidas abaixo:

a) Comprovante de recolhimento mensal da contribuigio previdenciéria estabelecida para o
empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3°, da Constituigdo Federal,
sob pena de rescisdo de contratual,

b) Recolhimento do FGTS referente ao més anterior;

c) Apresentar CND, Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, FGTS, INSS.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DOS SERVICOS E REAJUSTE DE PRECOS:

5.1 - Durante a vigéncia do contrato, os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdo prevista na, alinea “d” do inciso II
do artigo 63, incise XI do artigo 40, inciso 111 do artigo 53, estes da Lei n."8.666/93 e artigos 1°, 25
3°da Lei n.° 10.192/2001 ou de redugio dos precos praticados no mercado, ressalvados os direitos
garantidos na convengao coletiva de trabalho da categoria existente neste Termo de Referéncia.

5.2 - Para a comprovacdo da necessidade de reajuste ou repactuacio de prego exige-se a apresentacio
das planilhas de composigido do prego, com todos os seus insumos, assim como dos critérios de
apropriagio dos custos indiretos.

8.3 - A ocorréncia de Convengdio Coletiva que majore os salarios da categoria, bem como estabelega
obrigagdes 4 contratada devera ser pleiteado a concessdo de repactuagio de pregos, oportunidade em
que a contratada deverd apresentar planilha de composicdo de custos contemplando os valores
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majorados, porém mantendo fixos os valores de remuneragdo referente a taxa de administragio e lucro,
valores que serfio reajustados anualmente com base no indice da inflagdo.

5.4 - A repactuagio de precos com base em convengdes coletivas devera ser realizada através de
Termo Aditivo e o reajuste com base no indice da inflagdo podera ser realizado através de Termo de
Apostilamento, obedecido ao prazo de 12(doze) meses para o reajuste, contados da data da
apresentacio da proposta, e a repactuagfio serd concedida na data-base da categoria envolvida na
prestacdo do servigo quando da celebragéo da Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA COTACAO DE PRECOS:

6.1 - Foram realizadas cotagdes de precos com empresas especializadas neste servigo na regido,
chegando-se ao valor médio de RS 38.365,12 (trinta e oito mil trezentos e sessenta e cinco reais e doze
centavos) por més, perfazendo um total de R$ 460.381,44 (quatrocentos e sessenta mil trezentos e oitenta

e um real e quarenta e quatro centavos) por 12(doze) meses, para servigos de limpeza, conservagio e
asseio predial da rede municipal de ensino da sede do municipio de Amapa e suas Comunidades.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO:

Nio obstante a CONTRATADA scja a unica e exclusiva responsavel pela execugfo de todos os
servigos, a Administragfo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio do
Gestor do Contrato, podendo para isso:

7.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme, crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja permanéncia

na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional;

7.3 - A Fiscalizagfo da Administracfio nfio permitira que a mio-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas;

7.4 - Na Fiscalizagfio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

7.4.1. Recolhimento Mensal da Contribuicdo Previdenciaria estabelecida para o empregador e seus

empregados, conforme dispde o Art. 195§ 3° da Constituicio Federal, sob pena de rescisfo
contratual.

7.4.2. Recolhimento de FGTS referente ao Més anterior
7.4.3. Pagamento de Salarios no Prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

7.4.4. Fornecimento de Vale Transporte e Auxilio Alimentagéo quando cabivel.

7.4.5. Pagamento do 13° Salario
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7.4.6. Concessdo de Férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.
7.4.7. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso.
7.4.8. Eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem.

7.4.9. Encaminhamento das Informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED.

7.4.10. Cumprimento das Obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

7.4.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT, em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

7.4.12. Apresentar CND, Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, FGTS, INSS.

7.5 - Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n.% 8.666/93, o acompanhamento ¢ a
Fiscaliza¢o do Contrato, serfio realizados pelo Departamento de Educagio da Prefeitura de Amapa.

7.6 - A Unidade Requisitante atestara, no documento Fiscal correspondente, o adimplemento da

obrigagdo nas condigdes exigidas, constituindo tal atestado requisito para a liberagfio dos pagamentos a
Licitante vencedora.

7.7 - O recebimento definitivo dos objetos deste Termo de Referéncia, somente se efetivard com o
atestado referido no item anterior.

7.8 - A Contratante manterd um funcionario devidamente credenciado com autoridade para exercer
toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo dos servicos e da execugdo do
contrato, sem que com isso exclua ou reduza as responsabilidades legais e contratuais da Contratada,
seja por atos proprios ou por atitudes de seu preposto ou empregado.
CLAUSULA OITAVA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta do crédito relacionado no quadro abaixo.

02.02.05,02.12.361.0012.2.066 — Desenvolvimento da Educacio Basica

339039 — Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Ficha 179

02.02.05.02,12.365.0012.2.089 — Desenvolvimento do Ensino Infantil 339039— Qutros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha 198

8.2 - Para os exercicios subsequentes, a CONTRATADA providenciara no Or¢amento Competente, a
previsdo de dotagfio or¢amentéria correspondente a natureza das despesas do presente exercicio.

CLAUSULA NONA- DA VIGENCIA
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9.1 - O prazo do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do mesmo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério exclusivo da
Administragfo, mediante Termo Aditivo, conforme determina o artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

9.2 - A Contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da convocagfo emitida pelo érgfio
competente da Administragdo, para a assinatura do Contrato, devendo iniciar as atividades, apés a
Ordem de Inicio emitida pelo Departamento de Educaggo.

9.3 - O objeto contratual podera ser acrescido ou reduzido de acordo com o disposto no art. 65 da Lei
Federal n.°: 8.666/93. A duragéio do Contrato obedecer4 ao disposto no artigo 57 da Lei n.°: 8.666/93.

9.4 - Fardo parte integrante do Contrato todos os documentos apresentados pela Contratada que
tenham servido de base a Licitagdo, bem como as condigdes estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA— DAS PENALIDADES

10.1 - O descumprimento das obrigages no presente contrato, ou a ocorréncia de qualquer dos
motivos elencados no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sera comunicado pela parte prejudicada a outra, por
escrito, entregue diretamente ou por via postal, com Aviso de Recebimento, para que seja
providenciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias fiteis.

10.2 - A ndo regularizagdo no prazo acima aludido ensejara, a critério da parte prejudicada, sem
prejuizo de outras sangdes, a rescisdo do contrato, bem como, na hipétese de atraso de pagamento, a
suspensdo da prestagdo dos servigos pela CONTRATADA até a sua regularizagio.

10.3 - O ndo cumprimento de qualquer obrigagfo assumida em decorréncia do presente Contrato, por
parte da CONTRATADA, poder4 ensejar a aplicagio das sangBes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93, garantida a prévia defesa.

10.3.1 - Em caso de rescisdio do contrato por causa imputada a CONTRATADA, se aplicada multa
penalidade, fica essa fixada em 10% (dez por cento), sobre valor do contrato.

10.4 - As penalidades previstas neste contrato poderfio deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a
critério do Prefeito, se entender as justificativas apresentadas pela CONTRATADA, como relevantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - O presente contrato poder4 ser rescindido a qualquer tempo:
a)  Por interesse de qualquer uma das partes, com aviso prévio de, no minimo 30 (trinta)
dias mediante comunicagdo formal.
b)  Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugdo do Contrato.
¢)  Por descumprimento das clausulas e condi¢des contratuais, de acordo com as
disposigoes contidas na clausula anterior.

11.2 - Fica assegurado a4 CONTRATADA o direito de recebimento do valor correspondente aos
servigos prestados & CONTRATANTE até a data da rescisdo de acordo com as condi¢des de
pagamento estabelecida neste contrato.
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11.3 - O contrato regular-se-4 no que concerne 2 sua execugio, alteragdo, inexecugao ou rescisfio pelas
disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteragBes posteriores, pelas condigdes deste
contrato ¢ pelos preceitos de direito piblico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da comarca de Amapa/AP, para dirimir qualquer agdo relativa do presente
contrato, com rentincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, estando assim justos e contratados, firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca de duas testemunhas.

Amapé/AP, 04 de margo de 2013.
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FRANCISCO DE ASSIS LEITE TEIXEIRA

Prefeito Municipal

M. M. LO
DHEMES GARCIAS FIGUEIRER PjLMEIDA
Socio Administrad

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
016/2013 PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
MOTORISTA, E APOIO ADMINISTRATIVO PARA
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA SEDE DO MUNICIPIO DE AMAPA,
EM  ATENDIMENTO  SOLICITACAO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
A M.M. LOUREIRO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA, como CONTRATANTE, pessoa juridica de direito piblico
interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n. 05.989.116/0001-19, situada na Rua Conego Domingos
Maltez, 63, Centro, CEP 68.950-00, neste ato, representada pelo seu Prefeito Municipal, FRANCISCO DE
ASSIS LEITE TEIXEIRA, CPF: 041.693.012-34 brasileiro, casado, residente e domiciliado em Amapa —
AP, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa M.M. LOUREIRO, estabelecida
Avenida Procépio Rola, n.° 1417, sala B, na cidade de Macap4, Estado de Amap4, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 09.327.728/0001-05, por seu representante legal o Sr. DHEMES GARCIAS FIGUEIREDO
ALMEIDA, inscrito sob nr. CPF 027.812.512-32, Celebram o presente TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
MOTORISTA, E APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA SEDE DO MUNICIPIO DE AMAPA, EM ATENDIMENTO SOLICITACAO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, celebrado entre as mesmas no dia 04.03.2013,
observado as disposigdes da lei n.° 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigdes, as quais passaram
a fazer parte integrante do contrato originario e prevalece entre as contratantes em tudo quanto elas se
conformarem e ndo conflitarem com as prescrigdes legais, regulamentares e administrativas que regem a

matéria.

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Aditivo tem por objeto a prorrogaciio do contrato
n’ 016/2013, celebrado em 04 de margo de 2013,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Da Vigéncia — 04.03.2014 4 03.03.2015.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Do Valor — Estimados os valores para o periodo em R$ 460.381,44

(quatrocentos e sessenta mil trezentos e oitenta e um real e quarenta e quatro centavos)

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas todas as demais clausulas constantes no Contrato Originério. E
para firmeza, e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado €& lavrado o presente Termo
Aditivo, o qual, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas

abaixo, dele sendo extraidas as copias necessarias para sua aprovagdo, publicagio e execugdo.

CLAUSULA TERCEIRA -A publicagiio resumida deste instrumento no Diério Oficial do Municipio, na
forma e no prazo preconizado no paragrafo tinico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

Amapd/AP, 07 de fevereiro de 2014,

! : -
f{{:‘t.(ﬂur.-g a.«:.a;-&__J) g {\C* L, FEw v A _c>
FRANCISCO DE ASSIS LEITE TEIXEIRA

Prefeito Municipal

Socio Administrador

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:




