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A saúde de todos passa 
pela enfermagem. Desde a 
prevenção até o tratamento 
de doenças, nos momentos 
de acolhimento e até nos 
mais difíceis, sempre há 
um profissional de enfer-
magem liderando o acesso 
da população à saúde. E 
neste mês de maio, no qual 
é celebrada a Semana da 
Enfermagem entre os dias 
12 e 20, não faltam exem-
plos de dedicação e compe-
tência.

Este é o caso da enfer-
meira Carolina Guizardi Po-
lido que atua no Centro de 
Atenção Psicossocial Infan-
til/Adulto (CAPS) de Marília. 
Ela e sua equipe trabalham 
de acordo com a necessida-
de de saúde dos pacientes e 
não em torno do diagnósti-
co clínico, rompendo assim 
com os estigmas relaciona-
dos à saúde mental. “Nos-
so trabalho é minimizar 
os sintomas e promover a 

saúde dos nossos usuários. 
É gratificante quando con-
seguimos ter a certeza que 
estamos desempenhando 
o nosso papel da melhor 
forma possível. Gratidão é 
a palavra certa para definir 
a importância de se dedicar 
ao próximo dentro da pro-
fissão que escolhemos”, de-
clara Carolina.

“A enfermagem repre-
senta a maior força de tra-
balho da saúde no país. Só 
no Estado de São Paulo, so-
mos mais de 500 mil pro-
fissionais. É a enfermagem 
que está 24 horas ao lado 
do paciente e que lidera 
importantes políticas de 
saúde do país”, destaca a 
enfermeira Renata Pietro, 
presidente do Conselho Re-
gional de Enfermagem de 
São Paulo (Coren-SP). “Este 
ano, em celebração à Sema-
na da Enfermagem, estamos 
abordando o protagonismo 
e a liderança da profissão 

no cuidado à população, de 
forma democrática, ampla 
e inclusiva. É esse caráter 
de aproximação, da presen-
ça da profissão no cotidia-
no da sociedade, que esta-
mos enaltecendo”, ressalta 
ela.

O tema oficial da Sema-
na deste ano, “Enferma-
gem: uma voz para liderar 
a saúde para todos”, segue 
a proposta da campanha 
Nursing Now, iniciativa da 
Organização Mundial da 
Saúde e do Conselho In-
ternacional de Enfermei-
ros que visa capacitar os 
profissionais para assumir 
o papel central no enfren-
tamento dos desafios da 
saúde do século XXI. Em 
todo estado, especialmen-
te na região de Marília, ha-
verá atividades gratuitas 
promovidas pelo Coren-SP. 
Todas as informações estão 
em www.coren-sp.gov.br/
semana.

O Grupo São Francisco, 
que nos últimos 10 anos 
cresceu mais de 1.000%, 
chegando a 1.8 milhão de 
clientes, e vinha nos últi-
mos meses estruturando-se 
para realizar sua abertura 
de capital ao longo deste 
ano, confirmou ter aceitado 
a proposta de aquisição feita 
pelo Hapvida, nesta semana.

Na visão dos controlado-
res do São Francisco, o Ha-
pvida reconheceu as compe-
tências do Grupo, que tem 
forte atuação no mercado 
corporativo, oferecendo 
projetos customizados, o 

que propicia um serviço de 
qualidade com custos aces-
síveis.

Outro diferencial reco-
nhecido, foi o fato de o Gru-
po São Francisco ter uma 
rede de atendimento distri-
buída entre rede própria e 
credenciada, o que possibili-
ta levar atendimento a mui-
tas cidades de menor porte. 
A eficiência de implantação 
dessa capilaridade de aten-
dimento é um diferencial 
competitivo importante da 
marca.

“Entendemos que o pro-
jeto do Hapvida em utilizar 

nosso modelo como plata-
forma de crescimento nas 
regiões Sudeste, Centro 
Oeste e Sul, vai ao encontro 
do plano projeto de longo 
prazo dos controladores” 
afirma Lício Cintra, CEO do 
Grupo São Francisco. 

O executivo informa tam-
bém que está engajado no 
projeto de longo prazo e li-
derará esse processo junto 
com os demais Diretores do 
Grupo.

A finalização dessa nego-
ciação está condicionada às 
aprovações de CADE e ANS – 
Agência Nacional de Saúde.
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