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FOLHA: __________________
PROCESSO: _______________
VISTO: __________________

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SÃO PAULO

ANEXO V – MODELO DE PROPOSTA
Pregão Eletrônico nº 22/2018 – Processo Administrativo nº 1472/2016
Razão Social e CNPJ: ____________________________________________________________________________
Endereço: _____________________________________________________________________________________

Telefone Fixo: ________________________ Telefone Celular:___________________________________________

Email: ________________________________________________________________________________________

Representante da Licitante: ______________________________________________________________________

Validade da Proposta: _______________ (mínimo de 60 dias, contados da data de sua emissão, podendo ser maior caso a Licitante assim ofereça).

Itens 1 a 5: Serviços por escopo, correspondentes às Etapas D a D8 do Cronograma de Execução do Objeto.

	GRUPO ÚNICO

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	UNIDADE
	QTD.
	VALOR UNITÁRIO (R$)
	VALOR TOTAL (R$)

	1
	Solução integrada, parametrizável e customizável para suporte às atividades da Gerência de Gestão de Pessoas do Coren-SP, com fornecimento de licenças de uso definitivo, incluindo garantia e atualização de versões por 12 (doze) meses a contar da data de aceite definitivo dos itens 4 e 5 desta tabela.
	Solução de TI
	1
	
	

	
	As licenças fornecidas deverão possibilitar a definição de perfis de usuário pela Contratante, em características e quantidades mínimas conforme abaixo:
	
	
	
	

	
	- Equipe do RH: 8 usuários (2 administradores e 6 usuários operacionais)
	
	
	
	

	
	- Gestores de TI: 2 usuários (2 administradores)
	
	
	
	

	
	- Perfis para consulta de informações/PORTAL DE PESSOAS: 450 usuários
	
	
	
	

	
	As licenças fornecidas deverão possibilitar a utilização da solução em uso concorrente.
	
	
	
	

	2
	Treinamento de usuários Administradores de TI (5 usuários)
	Treinamento
	1
	
	

	3
	Treinamento de Gestores do Sistema - Equipe do RH (6 usuários)
	Treinamento
	1
	
	

	4
	Implantação, configuração, customização inicial e carga dos dados para execução de folha de pagamento para até 450 (quatrocentos e cinquenta) colaboradores ativos.
	Serviço
	1
	
	

	5
	Migração, configuração e carga dos dados históricos para até 1500 (mil e quinhentos) cadastros de empregados (ativos/inativos) 
	Serviço
	1
	
	

	SUBTOTAL ITENS 1 a 5: R$ ______,___ (Valor por extenso)

	6
	Serviço de manutenção, atualização e suporte técnico do Módulo de Folha de Pagamento e do Módulo de Controle de Ponto
	Serviço mensal
	12
	
	

	7
	Serviço de manutenção, atualização e suporte técnico dos Módulos de Gestão de Pessoas e do Portal de Pessoas
	Serviço mensal
	12
	
	

	8
	Customização de aplicações da Solução (Módulo de Folha de Pagamento e Módulo de Controle de Ponto)
	Hora técnica (sob demanda)
	100
	
	

	9
	Customização de aplicações da Solução (Módulos de Gestão de Pessoas e Portal de Pessoas)
	Hora técnica (sob demanda)
	100
	
	

	SUBTOTAL ITENS 6 A 9 (Serviços Continuados): R$ ______,___ (valor por extenso).

	VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ _____,___ (valor por extenso).


A licitante deverá Informar, ainda:
1º) Identificação e discriminação dos módulos componentes da Solução, com descrição das características do sistema, indicação da linguagem em que foram desenvolvidos, do banco de dados adotado, do ambiente de rede e da configuração mínima de hardware requerida para servidor e para estações.

2º) Condições de Garantia e Troca.
3º) Responsável técnico pelo suporte às instalações e etapas de implantação do objeto.

Local e Data

__________________________________________

Nome completo e Assinatura do Representante Legal




