FOLHA:

PROCESSO:

VISTO:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 10/2018
Processo Administrativo n2 2952/2017

Renata Andrea Pietro Pereira Viana, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, doravante
denominado Coren-SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n° 5.905, de 12 de julho de 1973, torna
publico que se acha aberta Licitagdo na modalidade Pregao, na forma Eletronica, do tipo Menor Preco, sob regime
de Execug¢do Indireta por Prego Global, que sera regida pelos seguintes dispositivos e respectivas alteracGes
posteriores: Lei Federal n2 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n? 5.450 de 31 de maio de 2005, Lei
Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se subsidiariamente no que couberem as disposi¢des
da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais Decretos e normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele fazem parte
integrante.

SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZACAO: 29 DE MARCO DE 2018

HORARIO: 10h00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 389343

OBJETO: SERVICOS DE SEGURANGA DESARMADA E VIGILANCIA

A COMUNICACAO COM O COREN-SP SERA EFETUADA PELOS MEIOS A SEGUIR RELACIONADOS

Endereco para encaminhamento de Documentos e/ou Recursos: Sede do Coren-SP, localizada na Alameda
Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP — CEP 01331-000 — 32 andar | Telefones para contato: (11) 3225-
6333/ 6377, Fax: (11) 3225-6380 | E-mail do Pregdo Eletrdnico: pregao@coren-sp.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. Prestacdo de servigos terceirizados continuados de seguranga desarmada e vigilancia patrimonial para a
Sede do Coren-SP e para a unidade Coren-SP Educacdo, conforme descrito neste edital e seus anexos.

1.1.1. Havendo divergéncia entre os objetos aqui relacionados e o langado junto ao sitio eletrénico
Compras Governamentais, prevalecera o descritivo do Edital.

2. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

2.1. 0 valor maximo aceitavel para a presente contratac¢do, considerando todos os grupos, é de RS 1.127.316,77
(um milhdo, cento e vinte e sete mil, trezentos e trezentos e dezesseis reais e setenta e sete), para o periodo de 12
(doze) meses, conforme especificado na tabela contida no Item 2.2 do Anexo | — Termo de Referéncia.

2.1.1. Os pregos apresentados ndo indicam qualquer compromisso futuro, refletindo tdo somente valores
estimados e maximos admitidos.

3. DA PARTICIPAGAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo Pessoas Juridicas que:
3.1.1. Atendam a todas as exigéncias deste Edital;
3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

3.1.3. Estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
Sicaf e perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do sitio eletronico
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www.comprasgovernamentais.gov.br;

3.2 O cadastramento no Sicaf podera ser realizado pela interessada em qualquer unidade de cadastramento
dos 6rgdaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagbes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federagao.

3.3. Para ter acesso ao sistema eletronico os interessados em participar deste Pregao deverao dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo se informar a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

3.4. O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagado
por ela efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Coren-SP
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. Serd vedada a participagdo de empresas:

3.5.1. Suspensas de participar de licitacdo e impedidas de contratar com o Coren-SP e com a
Administragdo Publica, durante o prazo da sang¢do aplicada;

3.5.2. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta, indireta, federal,
estadual e municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo;

3.5.3. Impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢ao aplicada;
3.5.4. Cujo estatuto ou contrato social ndo contemple o objeto deste Pregao;
3.5.5. Cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado neste edital e anexos;
3.5.6. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo ou liquidagdo.
3.6. Ndo poderdo participar deste Pregdo, ainda:
3.6.1. Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

3.6.2. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em
comum;

3.6.3. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicado.

3.6.4. Cooperativa, conforme art. 52 da Lei n? 12.690, de 19 de julho de 2012, e Sumula n? 281, do
Tribunal de Contas da Unido.

3.7. Como requisito para participacdo neste Pregdo, a Licitante devera declarar em campo préprio do sistema
eletrénico que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos e que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital e que atende aos requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006, quando
for o caso.

3.7.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a proposta ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a Licitante as sangdes
previstas neste Edital.

4. DA VISTORIA FACULTATIVA

4.1. A vistoria do local da execucdo dos servigos serd facultativa e deverd ser agendada com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario desejado, e realizada até o dia anterior a data da sessao,
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considerando apenas dias Uteis; 0 agendamento em prazo inferior ao informado estara sujeito a disponibilidade da
area responsavel pelo acompanhamento da visita. Critérios para realizagdo da visita técnica:

4.2, Agendamento exclusivamente pelos enderegos eletrdnicos:

4.2.1. Sede: manutencao.predial@coren-sp.gov.br, com a Sra. Stephanie Hung, Tel.: (11) 3225-6338;

4.2.2. Coren-SP Educagdo: lucianad@coren-sp.gov.br, com a Sra. Luciana Della Barba, Tel.: (11) 3223-
7261 e (11) 9 7424-3496.

4.3, Horario e Locais: Das 08h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.3.1. Sede: Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo-SP, CEP 01331-000.

4.3.2. Coren-SP Educagao: Rua Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia, Sdo Paulo — SP, CEP 01238-010.
4.4. Para acesso a unidade, serdo exigidos documentos de identificacdo da empresa e de seu representante.

4.5, A alegacdo de desconhecimento do local ndo ensejara, em hipdtese alguma, a alteragdo, inclusdo,
renegociacdo ou reajuste dos precos ofertados na Licitagdo.

5. DAS INFORMAGOES, DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

5.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatorio devem ser enviados ao Pregoeiro até 3
(trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por e-mail.

5.2. Todo cidad3do é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacdo devera ser enviada
até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, considerando que o horério de
expediente do Coren-SP é das 7h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, sendo admitida peticdo recebida por e-mail.

5.3. Todos os pedidos de esclarecimentos assim como as impugnagdes enviadas por e-mail deverdo conter no
campo “assunto” e no descritivo a identificagcdo do referido certame (ex: “Pedido de esclarecimentos sobre o Pregdo
Eletrénico n2 XX/201X”").

5.4. Cabera ao Pregoeiro, conforme o caso, requerer auxilio da area demandante do objeto, do setor
responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, da assessoria juridica ou junto a outras areas, podendo ainda
promover quaisquer diligéncias que julgar necessarias e, entdo, manifestar-se sobre a impugnagédo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

5.5. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, serd designada nova data para a realizagdo da sessdo
publica, exceto quando a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

5.6. As respostas as impugnacOes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas nos enderecgos
eletrénicos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.coren-sp.gov.br para conhecimento das Licitantes e da

sociedade em geral, cabendo as interessadas em participar do certame acessa-lo para obtencdo das informagGes

prestadas.
6. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A Licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico até a data e horério

marcados para abertura da sessdo quando, entdo, se encerrard automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.2. Na ocasido do envio da proposta, a Licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar em campo préprio do sistema que atende aos requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006 para
que faga jus aos beneficios previstos nessa lei.

6.3. Até a abertura da sessdo a Licitante podera retirar ou substituir sua proposta anteriormente encaminhada.
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7. DA PROPOSTA
7.1. A proposta devera:

7.1.1. Consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor dos itens e a descrigdo dos objetos
ofertados, em conformidade com as especificagdes e demais caracteristicas descritas no Anexo | - Termo de
Referéncia e no Anexo Il - Especificagdes Técnicas, com a indicagdo de demais informagdes necessdrias a
identificacdo dos objetos;

7.1.2. Registrar valor a partir do pre¢o unitdrio, em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2
(duas) casas decimais;

7.1.3. Ter validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no predmbulo deste Edital.

7.2. Nos precos ofertados deverdo estar incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com o objeto da
contratacdo, tais como: transporte, atestados/certificados, tributos e todas as despesas diretas e indiretas.

7.3. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para assinatura do Contrato, ficam as
Licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

7.4. O encaminhamento da proposta implica em declaragdo tacita, sob as penas da lei, de concordancia com as
condicGes do Edital de Licitagdo.

7.5. Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa a desclassificagao da proposta.
8. DA ABERTURA DA SESSAO
8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas

no preambulo deste Edital no sitio eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.2, A comunicagdo entre o Pregoeiro e as Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens em
campo proprio do sistema eletrénico.

8.3. Cabe a Licitante acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

9. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. O Pregoeiro analisard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. Somente as Licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
10. DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor consignados no registro de cada lance,
sendo que o critério de classificagdo sera o menor valor total do grupo.

10.2.  As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

10.3. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no sistema, cuja
diferenga minima devera ser equivalente a 0,10% (um décimo por cento).

10.4. Durante o transcurso da sessdo as Licitantes serdo informadas pelo sistema em tempo real do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da ofertante.
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10.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade da Licitante, ndo Ilhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

10.6. Constatada eventual incorre¢do na digitacdo de um lance, terd o Pregoeiro a prerrogativa de exclui-lo,
sendo concedida a Licitante nova oportunidade de apresentagdo de lances com valores corrigidos ou até mesmo
repetindo aquele valor tido inicialmente como incorreto, ratificando-o.

10.7. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrénico permanecer
acessivel as Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados.

10.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo
sera suspensa automaticamente e reiniciara somente apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio
eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

10.9. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informara com antecedéncia de 1
(um) a 60 (sessenta) minutos o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

10.10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.

11. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

11.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por uma delas igual ou até 5% (cinco por cento) superior
a primeira classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

11.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte com melhor proposta podera, no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automdtica pelo sistema, apresentar um ultimo
lance, com desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situagdo em
que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.

11.1.2. N3o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, na forma
do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situagdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatéria, para o exercicio do

mesmo direito.

11.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem na hipdtese descrita nesta condigdo, o sistema fard um sorteio eletronico,
definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do lance final do
desempate.

11.2. N3o ocorrendo a adjudicagdo nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da Licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociagdo, houver
compatibilidade de pregco com o valor estimado e a Licitante for considerada habilitada.

12. DA NEGOCIACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances e concedido o beneficio as microempresas ou empresas de pequeno porte, de
que trata o art. 44 da LC n2 123/2006, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a Licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso do item para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contrata¢do, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

12.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.
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13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. Concluida a negociagdo, quando houver, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
considerando o menor valor do grupo quanto a compatibilidade do pregco em relagdo ao valor estimado para a
contratagao.

13.2. N3do se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, conforme disposto no paragrafo
22 do art. 44 da Lei n? 8.666/1993.

13.3.  Serd rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da Licitante para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

13.4. Caso o Pregoeiro entenda que os lances ofertados ndo comportam os custos necessarios para a execugao
do objeto a ser contratado, poderd exigir da Licitante a comprovagdo da exequibilidade da oferta a ser apresentada
através de planilhas de custos e demonstrativos que evidenciem que o valor ofertado é suficiente para cobrir as
despesas referidas no inciso Il do art. 48 da Lei n? 8.666/1993.

13.4.1. Para critério de aceitabilidade do preco global serd permitida a fixacdo de pregos maximos e
vedada a fixagdo de pregcos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a pregos de
referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos 12 e 22 do art. 48 da Lei n2 8.666/1993.

13.5. O Pregoeiro podera solicitar pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren-SP ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, bem como recorrer a jurisprudéncia ou doutrina para orientar
sua decisdo.

13.6. A Licitante com proposta melhor classificada devera encaminhar, apds convocag¢do do Pregoeiro pelo
Sistema Eletronico (“Convocagdo de anexo”), os Anexos lll e IV - Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos
preenchido (apenas para os Grupos que tiver a melhor proposta), sendo que os valores unitarios de cada item serdo
considerados como critério de aceitabilidade das propostas, tendo como limite os valores estimados apresentados
na planilha do Item 2.2 do Anexo | — Termo de Referéncia. Tais valores poderdo ser negociados durante a sessdo a
fim de adequacgao das propostas aos valores de referéncia.

13.6.1. O Modelo de Proposta em arquivo editavel esta disponivel junto ao edital no sitio eletronico
Compras Governamentais e no enderego www.coren-sp.gov.br. No arquivo devem ser preenchidos todos

0S Campos.

13.7. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de precgos, o
Pregoeiro solicitara da Licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagdo.

13.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda plenamente a este Edital.

14. DA HABILITACAO

14.1. O Pregoeiro realizard consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Corregedoria Geral da Unido (CGU) através do endereco eletrénico http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/ e

ao cadastro de empresas sancionadas no site do Coren-SP.

14.1.1. A consulta terd por finalidade a apuracgdo de existéncia de declaracdo de inidoneidade e/ou
proibicdo em contratar com a Administragdo Publica ou que esteja em cumprimento de sangbes de
suspensdo e/ou impedimento por parte do Coren-SP. Serd inabilitada a Licitante enquadrada em condic&es
gque impeg¢am sua contratagcdo com o Coren-SP.
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14.2. A habilitagdo da Licitante sera verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos e por meio
da documentagdo complementar especificada neste Edital.

14.3.  As Licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf, nivel IV ou acima, deverdo
apresentar os documentos que as supram.

14.4. Asregularidades fiscal e trabalhista serdo comprovadas por meio do Sicaf.

14.4.1. Serdo aceitas certidGes positivas com efeito de negativas em virtude de suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario, conforme Art. 151 do Cddigo Tributdrio Nacional.

14.5. Habilitagdo Juridica:

14.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor compativel com o objeto desta licitagao,
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

14.5.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

14.5.2.1. O objeto social deverd ser compativel com o objeto desta licitagdo, sob pena de
inabilitacdo.

14.5.3. Documentos pessoais (RG e CPF, ou outro documento de identificacdo que contenham os referidos
dados) do(s) representante(s) legal(is) responsavel(is) pela assinatura da Proposta e/ou do Contrato;

14.5.4. Documentos relativos a representacdo legal (procuracGes e substabelecimentos, caso o ato
constitutivo ndo supra).

14.6. Comprovacdo da qualificagao técnico-operacional:

14.6.1. Atestado(s) de capacidade técnica em nome da Licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, que contenha(m)
a razao social, CNPJ, endereco completo da Contratante e da Contratada, caracteristicas dos servigos
prestados, local da prestacdo do servico, periodo de contrata¢do, data de emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdo do atestado e que comprove(m) que a Licitante executou ou esta
executando, de forma satisfatéria, servico compativel com o objeto deste pregdo, equivalente em
caracteristicas e prazos e em quantidades iguais ou superiores a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
ora licitado.

14.6.2. Copia autenticada da Autorizacdo ou Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento da Empresa
expedida juntamente com Certificado de Seguranga (no corpo do mesmo Alvara), emitido pela Policia
Federal, para atuar no estado de Sdo Paulo, dentro do periodo de vigéncia. Esse documento é valido por 1
(um) ano e autoriza a empresa a desenvolver atividades de seguranga privada;

14.6.3. Copia autenticada do Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Divisdo
de Registros Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, emitido pelo
Departamento Estadual de Policia Cientifica, em plena validade (art. 14, da Lei Federal n? 7.102/83 e
Portaria Estadual SSP/DIRD n2 001/2001-SP).

14.7. Comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira com a apresentac¢ido dos seguintes documentos:

14.7.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da
sessdo do Pregdo.

14.7.2. Comprovacdo, por meio do SICAF ou do Balanco Patrimonial, dos indices de Liquidez Geral (ILG),
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Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (ISG) superiores a 1 (um).

14.7.2.1. A Licitante que ndo conseguir comprovar os indices exigidos acima devera apresentar
Patriménio Liquido ou Capital Social igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para
a contratagao.

14.7.2.2. E vedada a substituigdo do Balango Patrimonial por balancetes ou balancos provisérios.

14.7.2.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdao, o Balango Patrimonial poderd ser
atualizado por indices oficiais.

14.8. Para fins de habilitacao, as Licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentagao complementar:

14.8.1. Declaragdo da Licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 72, inc. XXXl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.8.1.1. A declaracgdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletrénica em
campo proprio do sistema por ocasido do envio da proposta.

14.9. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da Licitante e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.

14.10. Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e se a Licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo
para lingua portuguesa efetuada por tradutor juramentado e devidamente consularizados ou registrados no cartdrio
de titulos e documentos.

14.11.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

14.12. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova.

14.13. Sem prejuizo de outras comprovag¢des necessarias (conforme Secdo Il do Capitulo Il da Lei n? 8.666/1993),
serdo exigidos como documentos necessarios ao prosseguimento, além destes ora elencados, todos aqueles que
estejam vencidos no Sicaf e os ndo passiveis de verificacdo on-line.

14.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante sera declarada vencedora.
15. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO E ADJUDICACAO

15.1. O envio dos documentos solicitados durante a sessdo devera ser realizado via ferramenta prépria existente
para tal providéncia no sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

15.1.1. Em caso de dificuldade técnica ou impossibilidade de outra ordem, os documentos poderdo ser
enviados nas formas seguintes, mediante prévio aviso ao Pregoeiro e devidamente enderecado aos seus
cuidados:

15.1.1.1. Via e-mail, contendo no campo “assunto” e no descritivo a identificacdo do referido
certame (ex: “Documentos de habilitacdo referentes ao Pregdo Eletrénico n2 XX/201X");
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15.1.1.2. Via fax com folha de rosto contendo as informag&es conforme descritas no item acima.
15.1.2. Para qualquer opgdo escolhida o envio devera ser confirmado com o Pregoeiro

15.2. A proposta ajustada ao lance final da Licitante vencedora e os documentos exigidos para habilitacao que
ndo estejam contemplados no Sicaf, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
remetidos pelos meios indicados no prazo de 2 (duas) horas contados de sua solicitagdo pelo Pregoeiro, havendo
possibilidade de ampliagdo do prazo caso o Pregoeiro entenda necessario.

15.3. A proposta assinada, os documentos de habilitagdo e complementares remetidos via fax ou por meio
eletronico deverao ser encaminhados em original ou por cdpia autenticada a Comissdo Permanente de Licitagdo, no
enderego da Sede do Coren-SP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da sessdo, podendo este
ser prorrogado a critério do Pregoeiro.

15.3.1. O ndo envio dos documentos no prazo referido no item anterior podera implicar a decadéncia do
direito a adjudicacdo sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 72 da Lei n® 10.520/2002, ficando facultado
a Administragdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

15.4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, se houver alguma restricdo na
comprovacdo fiscal e/ou trabalhista, serda assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito
e emissdo de eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de negativa.

15.4.1. A ndo regularizagdo da situagdo fiscal no prazo referido no item anterior implicard a decadéncia do
direito a adjudicacdo sem prejuizo das san¢bes previstas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, ficando facultado
a Administragdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagado, ou revogar a licitagdo.

16. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo minimo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer
Licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

16.1.1. O recurso devera ser interposto contra atos do Pregoeiro decorrentes na sessao.

16.2. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada, aceitando-a ou rejeitando-a
motivadamente, em campo proprio do sistema.

16.3. A recorrente que tiver sua intencdo de interpor recurso aceita devera registrar as razées do recurso em
campo proprio do sistema no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando as demais Licitantes desde logo intimadas a
apresentar contrarrazées, também via sistema e em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

16.4. O prazo para resposta serd de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do final do prazo para contrarraz&es.

16.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso no momento da sessdo
publica deste Pregdo implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
Licitante vencedora.

16.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
17. DAS ATRIBUICGES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN-SP

17.1. Cabem ao Pregoeiro as atribui¢cdes dispostas no art. 11 do Decreto n? 5.450/2005, inclusive adjudicar o
objeto deste Pregdo, exceto quando houver recurso.

17.2. A Autoridade Competente do Coren-SP cabe:
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17.2.1. Adjudicar o objeto deste Pregdo a Licitante vencedora se houver a interposi¢do de recurso;
17.2.2. Homologar o resultado e promover a contratacdo correspondente a este Pregao;

17.2.3. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado;

17.2.4. Revogar este Pregdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado.

17.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentacgao.

18. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

18.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado a Licitante vencedora depois de decididos os recursos, quando
houver.

18.1.1. A adjudicacdo sera realizada por grupo.

18.2.  Apds a adjudicacgdo, o certame serd sujeitado a homologacdo pela Autoridade Competente deste Conselho
Regional de Enfermagem.

19. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

19.1. Homologado o certame e esgotado o prazo recursal, a vencedora serd convocada para assinatura do
Contrato por qualquer meio habil que se possa comprovar o recebimento da convocagdo, aceitando-se inclusive os
meios eletronicos: e-mail, fax, dentre outros, visando a assinatura do Contrato, conforme a Minuta do Contrato de
Prestacdo de Servigos em Anexo.

19.2.  Por discricionariedade da Administracdo, o Contrato poderd ser encaminhado a Licitante vencedora em
arquivo nao editavel, por meio eletronico e passivel de comprovacao.

19.2.1. A assinatura do Contrato devera ocorrer em 2 (duas) vias com reconhecimento em cartério da
firma do representante legal da Adjudicataria em ao menos 1 (uma) das vias.

19.2.2. Ambas as vias deverdo ser remetidas ao Coren-SP por via postal com Aviso de Recebimento,
servico de remessa expressa de documentos ou protocolado no setor de Protocolo, na Sede do Coren-SP,
aos cuidados Setor de Cotagao e Contratagdo — SCC.

19.2.3. O Contrato poderd, ainda, ser assinado pelo representante legal na Sede do Coren-SP, com
apresentacdo de documento original de identificagdo e na presenca de funcionario habilitado, caso em que,
ndo ha necessidade do reconhecimento da firma.

19.3. O prazo para assinatura do Contrato é de 5 (cinco) dias Uteis sob pena de decair o direito ao fornecimento,
sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo por motivo
justificado, desde que aceito pelo Coren-SP.

19.3.1. Quando a Adjudicatéria convocada n&o assinar o Contrato no prazo e nas condicGes estabelecidas,
poderd ser convocada outra Licitante para celebrar o ajuste, apds negociacao e verificagdo da adequagdo da
proposta e das condi¢Oes de habilitacdo, obedecida a ordem de classifica¢do.

19.3.1.1. Neste caso, incide a Adjudicataria na infracdo do art. 81 da Lei 8.666/1993, sem prejuizo
de eventual aplicagdo das penalidades previstas em lei.

19.4. A apresentagdo do comprovante de prestagao da garantia deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias
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Uteis, contado da data da entrega da via do contrato assinada, no valor e nas condi¢des descritas na Minuta de
Contrato.

19.5. Devera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela Licitante
vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

19.6. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Se¢do V, do Capitulo Ill, da Lei n?
8.666/1993.

19.7. Os encargos e obrigacdes das partes bem como todas as demais normas relativas a execugdo e sangdes
contratuais constam nos Anexos e especialmente na Minuta de Contrato, os quais se vinculam ao presente Edital em
todos os termos.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Com fundamento no art. 72, da Lei n2 10.520/2002 e no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, podera ser
sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais, estando sujeita a multa de até 15% (quinze por cento) do valor estimado para a contratacgdo, a
Licitante ou a Adjudicataria que:

20.1.1. N&o assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. Deixar de entregar documentacgao exigida neste Edital;

20.1.3. Apresentar documentacao falsa;

20.1.4. Ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto;

20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

20.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.8. Fizer declaragdo falsa;

20.1.9. Cometer fraude fiscal.

20.2. Consideram-se inidoneos, mas ndo somente estes, os atos descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n? 8.666/1993.

20.3. As sangOes de multa poderdo ser aplicadas a Adjudicataria juntamente com as de adverténcia, suspensdo
temporaria e impedimento de licitar e contratar com 6rgdos da Administracdo Publica Federal e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

20.4. O prazo para pagamento das multas sera de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada.
A critério do Coren-SP, e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a
receber em razdao do fornecimento. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente.

20.5. As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa:

20.5.1. Da decisdo de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n2 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

20.5.2. N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagdo se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢cdo de interposi¢do original ndo tiver sido
protocolada.
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21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.  As Licitantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e o Coren-SP ndo
serd em nenhum caso responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatdrio.

21.2.  Esta licitagdo poderd ser revogada em face de razées de interesse publico derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, podendo anular o procedimento por ilegalidade de oficio ou por provocagao de qualquer
pessoa, mediante ato escrito ou fundamentado, resguardado o direito constitucional da ampla defesa e do
contraditdrio.

21.3. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no
Coren-SP.

21.4. O resultado do presente certame serd divulgado no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco eletronico
WWWw.coren-sp.gov.br

21.5.  Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente por disposicdo legal o foro da
Secdo Judicidria de Sdo Paulo.

21.6. Integram o presente Edital:
21.6.1. Anexo | —Termo de Referéncia;
21.6.2. Anexo Il — Especificagdes Técnicas;
21.6.3. Anexo lll — Planilha de Custos e Formacao de Prego — Sede;
21.6.4. Anexo IV —Planilha de Custos e Formacdo de Prego — Coren-SP Educacdo;
21.6.5. Anexo V — Minuta do Contrato — Sede;

21.6.6. Anexo VI —Minuta do Contrato — Coren-SP Educagao.

Sao Paulo, 15 de margo de 2018.

Conselho Regional De Enfermagem De Sao Paulo — Coren-SP
Renata Andrea Pietro Pereira Viana

Elaborado pela Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Preg3o Eletrdnico n2 10/2018 - Processo Administrativo n2 2952/2017

Unidade/Localidade Sede do Coren-SP e Coren-SP Educagdo
Departamento/Geréncia/Assessoria Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional — GEAD

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados continuados de seguranga

desarmada e vigilancia patrimonial para a Sede do Coren-SP e para a unidade Coren-SP Educagao.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS E VALOR ESTIMADO
2.1. O detalhamento completo do objeto segue descrito no Anexo Il — Especificagcdes Técnicas.
2.2, Os valores maximos aceitdveis para contratacdo baseados em pesquisa de mercado e em pregos da

administragdo publica seguem conforme tabela abaixo:

GRUPO 1 - SEDE DO COREN-SP

Pe Referencia:
, - . Quant. V’alt-)r Valor médio | Valor anual
Item | rio Descri¢ao Sucinta Posto de médio/ .
Postos mensal estimado
do Trabalho posto
2 Postos de vigilancia desarmada para
Guarita, periodo diurno, em escala de .
1 . Guarita 2 9.970,84 19.941,68 239.300,16
trabalho 12x36, total de 4 vigilantes (2 p/
posto)
o | 1 Posto de vigildncia desarmada para
Z | Recepcdo, periodo diurno, em escala de N
2 | = . Recepgdo 1 9.970,84 9.970,84 119.650,08
O | trabalho 12x36, total de 2 vigilantes (2 p/
0 | posto)
1 Posto de vigilancia desarmada para
Vigilante lider, periodo diurno, em escala Vigilante
3 . , 1 10.389,62 10.389,62 124.675,44
de trabalho 12x36, total de 2 vigilantes (2 Lider
p/ posto)
g 2 Postos de vigilancia desarmada para
e | Guarita e Ronda, periodo noturno, em Guarita e
4 =) 2 10.947,69 21.895,38 262.744,56
| escala de trabalho 12x36, contemplando o Ronda
g total de 4 vigilantes (2 p/ posto)

TOTAIS: 6 41.278,99 62.197,52 746.370,24
Valor total estimado Grupo 1: setecentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos

GRUPO 2 — COREN-SP EDUCAGAO

Per Referencia: Valor i
p - . Quant. - Valor médio | Valor anual
Item | iod Descri¢do Sucinta Posto de médio/ i
Postos mensal estimado
o Trabalho posto
1 Posto de vigilancia desarmada para
Recepgao, periodo diurno, em escala de .
1 . . 119.
> O | trabalho 12x36, contemplando o total de Recepcao 9.950,07 9.950,07 9.400,84
z 2 vigilantes (2 p/ posto)
2 |1 Posto de vigilancia desarmada para
o | CFTV, periodo diurno, em escala de
6 trabalho 12x36, contemplando o total de CFTV ! 10.600,83 10.600,83 127.209,96
2 vigilantes (2 p/ posto)
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o
2 | 1 Posto de vigilancia desarmada para
m ~ 3 ~
7 S Recepg¢do e Ronda, periodo noturno, em Recepgao e 1 11.194,64 11.194,64 134.335,68
— | escala de trabalho 12x36, contemplando o Ronda
g total de 2 vigilantes (2 p/ posto)
TOTAIS: 3 31.745,54 31.745,54 380.946,48

Valor total estimado Grupo 2: trezentos e oitenta e um mil, quinhentos e trinta reais e quarenta centavos

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA AS CONTRATACOES (GRUPOS 1 E 2): RS 1.127.316,77 (um milh3o, cento e vinte e
sete mil, trezentos e dezesseis reais e setenta e sete centavos).

2.3. Nos valores acima estdo contemplados todos os custos necessdrios a prestacdo dos servigos, tais como:
encargos, saldrios, materiais, equipamentos, uniformes e demais despesas decorrentes.

3. JUSTIFICATIVA PARA FORMACAO DE GRUPOS

3.1. A licitacdo serd realizada em grupos, pois se faz necessdrio o agrupamento pela impossibilidade de
manuteng¢do, em um mesmo local, de diferentes empresas para a prestacdo de um Unico servigo (ou seja, empresas
diferentes prestando servigo nos postos diurnos e noturnos). Isto dificulta e, por vezes, inviabiliza a apuragdo e
responsabilizacdo da contratada nos casos de inexecuc¢do, dentre outros.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA A AVALIACAO DO CUSTO

4.1. Precos obtidos a partir da média entre pesquisa de mercado efetuada junto a prestadores de servico do
setor e os pre¢os da tabela de servigos divulgada pela BEC — Bolsa Eletronica de Compras do Estado de S3o Paulo
para servigos de vigilancia desarmada.

4.2, O critério de avaliagdo das propostas comerciais baseou-se nos pregos unitarios por posto de trabalho,
sendo por valor global, contemplando todos os custos envolvidos para a prestacdo dos servicos.

5. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas correrdo pelo Elemento de Despesa de n26.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servigo de Seguranca.
6. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. O servico sera prestado mensalmente, e deverd ser iniciado a partir do primeiro dia apds o final do contrato
atualmente vigente, sendo que o prazo para implantagao dos postos serd de 10 dias corridos a partir da assinatura do
contrato. Unidades do Coren-SP onde serdo prestados os servigos:

6.1.1. Sede: Alameda Ribeirdo Preto, 82- Bela Vista - Sdo Paulo/SP- CEP 01331-000; e
6.1.2. Coren-SP Educacdo: Rua Dona Veridiana, 298 - Santa Cecilia- Sdo Paulo/SP- CEP 01238-010.

6.2. O horario para prestacdo do servico devera seguir as especificagdes dos postos de trabalho constantes no
Anexo Il — Especificaces Técnicas.

6.3. Em caso de servico prestado inadequadamente ou fora das especificacdes do Edital e seus Anexos ou,
ainda, que ndo surtir os resultados pretendidos com a contratacdo, a Contratada devera sanar os problemas em até
05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da notificagdo.

6.3.1. O prazo acima é condicdo geral para prestacdo dos servicos. Demais condi¢cbes de saneamento
deverdo seguir o disposto no Anexo — Especificagbes Técnicas ou, ainda, outros prazos poderdo ser
estipulados pelo fiscal do Contrato a depender da peculiaridade do servico ou gravidade da situacdo,
sempre obervando os principios da razoabilidade e proporcionalidade que norteiam a Administracgdo.

7. VIGENCIA CONTRATUAL

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
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7.1. A contratacdo devera vigorar por um periodo de 12 (doze) meses, admitindo renovagdo nos limites do artigo
57, inc. Il da Lei 8.666/1993.

8. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR A SER APRESENTADA PELA CONTRATADA
8.1. Documentagao da empresa (ao Gestor Contratual):

8.1.1. Codpia autenticada da Autorizagdo ou Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento da Empresa
expedida juntamente com Certificado de Seguranca (no corpo do mesmo Alvard), emitido pela Policia
Federal, para atuar no estado de S3o Paulo, dentro do periodo de vigéncia. Esse documento é valido por 1
(um) ano e autoriza a empresa a desenvolver atividades de seguranga privada;

8.1.2. (Codpia autenticada do Certificado de Regularidade de Situa¢do de Cadastramento perante a Divisdo
de Registros Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, emitido pelo
Departamento Estadual de Policia Cientifica, em plena validade (art. 14, da Lei Federal n2 7.102/83 e
Portaria Estadual SSP/DIRD n2 001/2001-SP);

8.1.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica para desempenho de atividade pertinente e compativel as
caracteristicas do objeto contratual.

8.2. Documentagdo necessdria para o inicio da contratagdo — apresentar copias dos seguintes documentos em
até 05 dias Uteis apds a assinatura do contrato e antes do inicio da execugdo dos servigos:

8.2.1. Daempresa (ao Gestor Contratual):
8.2.1.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;
8.2.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

8.2.1.3. Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil (cdpia autenticada) para este Contrato,
abrangendo o periodo integral de vigéncia.

8.2.2. Dos Prontudrios dos empregados alocados na execucdo contratual, contendo (ao Fiscal do
Contrato):

8.2.2.1. Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;

8.2.2.2. Exames admissionais, demissionais e periddicos (Atestados de Saude Ocupacional —
ASO);

8.2.2.3. Todos os documentos relativos a comprovagao da qualificagdo da equipe técnica;
8.2.2.4. Declaragdo de opgao pelo vale-transporte;

8.2.2.5. Outros documentos pertinentes a comprovagdo de vinculo empregaticio dos
trabalhadores com a(s) Contratada(s) e da qualificagdo dos profissionais.

8.3. Qualificacdo, escolaridade e documentacao dos vigilantes:

8.3.1. Nos termos do art. 16 da Lei 7.102/1983, sdo exigidas dos funciondrios que serdo alocados na
execucdo contratual as seguintes caracteristicas/qualificacdes:

a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado, com certificado valido;

‘ 0 re n@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300
Pag. 15/70

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo wWww.coren- Sp. gOV. bl’



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental, com certificado valido;
f) Na&o ter antecedentes criminais registrados;

g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares.

8.3.2. Para comprovagdo das qualificagdes dos subitens acima, a Contratada devera apresentar ao fiscal
do Contrato, copias dos seguintes documentos dos profissionais que serdo alocados na execugao
contratual:

a) Carteira Nacional de Vigilante — é o documento de identidade funcional dos vigilantes, que
comprova a habilitagdo para o exercicio da profissdo, com validade de 4 (quatro) anos, de uso
obrigatdrio em servigo.

b) Certificado de Formagdo de Vigilante — confere validade aos cursos efetuados pelos alunos,
habilitando-os ao exercicio da profissdo em todo o territério nacional na atividade de vigilancia
patrimonial.

¢) Quando aplicavel, certificados de realizagdo de cursos de reciclagem, comprovando a
obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida.

d) Atestados de antecedentes criminais emitidos pelos distribuidores dos foros criminais estadual
e federal da(s) localidade(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos.

e) Certiddo de quitagdo com as obrigagdes militares para funcionarios do sexo masculino.
f) Certiddo de quitagdo eleitoral.

8.4. A Contratada obriga-se a manter atualizada a validade dos documentos acima (certificados, registros,
autorizacdo e outros documentos similares), e apresentar copias simples, autenticadas ou originais (conforme o caso)
dessas renovagdes a Contratante, de modo que ndo haja descontinuidade na prestagdo dos servigos ora contratados.

9. DOCUMENTACAO ACESSORIA E DE SUPORTE A SER APRESENTADA AO FISCAL DO CONTRATO JUNTAMENTE
COM A NOTA FISCAL

9.1. Documentagdo relativa a prestacdo mensal dos servigos:

9.1.1. Emitir “Planilha de Medicdo” mensal ou relatério similar, contendo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

9.1.1.1. Periodo de trabalho (diurno ou noturno);

9.1.1.2. Valor didrio do posto;

9.1.1.3. Quantidade de dias trabalhados no més;

9.1.1.4. Nomes completos dos trabalhadores e denominagées das respectivas fungoes;

9.1.1.5. Valor total;

9.1.1.6. Outras informacdes pertinentes, como férias, licengas, faltas, eventuais dedugdes, etc.
9.1.2. Elaborar Relatdrio de Ocorréncias mensalmente, contendo, dentre outras informagées:

9.1.2.1. Tentativas ou ocorréncias de invasdes, roubo, vandalismo, incéndios e outras situacdes
emergenciais que impliguem em acionamento das autoridades locais;

9.1.2.2. Cortes ou defeitos no abastecimento de energia elétrica, agua ou telefonia, para os
quais o vigilante precisou acionar a concessionaria local para regularizagao;
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9.1.2.3. Entrada, saida e permanéncia de funcionarios e prestadores de servicos do Coren-SP, e
veiculos da frota ou de funcionarios;

9.1.2.4. Rendig¢do do posto de vigilancia para refei¢do e troca de turno;

9.1.2.5. Recolhimento de objetos aparentemente perdidos (ex: celulares em banheiros, chaves
encontradas no chdo de corredores e salas, etc.);

9.1.2.6. Janelas e portas externas encontradas abertas, pondo em risco a seguranga patrimonial;

9.1.2.7. SituagBes emergenciais envolvendo a infraestrutura, que impliqguem em notificagcdao do
Fiscal e/ou Gestor local do Coren-SP e da empresa responsavel pela manutencdo, tais como:
vazamentos, curtos-circuitos, paralisagdao ou defeito no sistema de ar condicionado, etc.

9.1.2.8. Codpia da folha de pagamento compativel com os trabalhadores vinculados a execugdao
contratual, nominalmente identificados;

9.1.2.9. Codpia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal, de:

a) Saldrios;

b) Beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-
transporte, vale-refeicdo, vale-alimentacdo, dentre outros;

c) Férias, 132 salarios, prontudrios de novos funciondrios e rescisdes de contratos de
trabalho, quando aplicaveis.

I Nessas ocasides, também serd exigido apresentagao de recibo de férias
assinado e documentagdo SEFIP conforme exigido no subitem 10.1.6.

9.1.3. Codpia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més de competéncia da Nota
Fiscal;

9.1.4. Codpia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més
anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

9.1.5. Codpia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente ao
més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

9.1.6. Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informacgdes a Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal:

9.1.6.1. Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.1.6.2. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
9.1.6.3. Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

9.1.6.4. Comprovante de Declaragdo das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

9.1.7. Comprovacgdo de regularidade fiscal através de CertidGes Negativas ou CertidGes Positivas com
Efeito de Negativas vélidas relativas:

9.1.7.1. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
9.1.7.2. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.7.3. Aos Débitos Trabalhistas.
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9.2.

10.
10.1.
11.
11.1.
12,
12.1.
13.
13.1.

13.2.
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Documentagao Eventual:
9.2.1. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

9.2.2. (Codpia da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratagdo de trabalhador para a execugdo contratual e cuja contribui¢do
nao tenha sido recolhida naquele ano).

GARANTIA EXIGIDA PARA O OBJETO

N3o aplicavel ao objeto.

GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigida garantia contratual de 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos contratos.
PRAZO DE VALIDADE DO PRODUTO

N3o aplicavel ao objeto.

VISITA TECNICA (VISTORIA)

Vistoria técnica facultativa.

Havendo interesse em efetuar a vistoria, a visita devera ser agendada diretamente na unidade com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario desejado, considerando apenas dias Uteis. Os contatos

seguem abaixo:

UNIDADE CONTATOS

Stephanie Hung

Sede manutencao.predial@coren-sp.gov.br
Tel.: (11) 3225-6338

Luciana Della Barba

Coren-SP Educagao lucianad@coren-sp.gov.br
Tel.: (11) 3223-7261 e (11) 9 7424-3496

13.3.

O hordério para realizacdo da visita serd das 08h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, em dias Uuteis,

devendo ser agendada na prépria unidade.

14. AMOSTRA / DEMONSTRACAO / DEGUSTACAO
14.1. N3o requerido para o objeto.
15. LISTA DE OCORRENCIAS, SANCOES E MULTAS
15.1.  Asseguintes ocorréncias, durante a execucdo contratual, poderdo ser objeto de san¢do a contratada:
= - RA
ITEM DESCRICAO AFERICAO GU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal | Por ocorréncia 06
ou consequéncias letais;
) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, | Por dia 05
0s servigos contratuais;
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados; zg: ngregado € 03
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, ou com uniforme mal |Por ocorréncia 01

inw
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apresentado e/ou sem cracha, apds ja ter sido formalmente advertido por
ocorréncia anterior;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, desde que | Por servigco e por 02
compativel com o objeto da contratagao; dia*
Dificuldade ou até impossibilidade em contatar a Contratada através dos Por ocorréncia 02

6 | canais de comunicagdo por ele informados;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

7 | Zelar pelas instalagdes do Coren-SP utilizadas Por item e por dia* 03

8 | Efetuar o registro funcional dos profissionais lotados na unidade; EZ: ngregado € 01

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por empregado e 01
pessoal; por dia*

10 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do dérgdo |Por ocorréncia 02
fiscalizador;

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou que Por ocorréncia 01
ndo atenda as necessidades;

12 Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e | Por empregado e 02
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia

13 Fornecer uniformes em quantidades suficientes e adequados ao Por empregado e 02
clima/estagdo do ano; por dia*
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais ou de | Por ocorréncia e 04

14 entregar os vales-transporte e/ou ticket- refei¢cdo nas datas avencadas, bem | por dia*
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo
deste Contrato;

15 Apresentar documentagdo complementar acesséria ou de suporte prevista | Por item e por dia; 02
no instrumento contratual nos prazos estipulados;

16 Atender as notificagGes de solicitagdo de esclarecimento da Contratante | Poritem e por dia; 02
guanto a eventuais falhas na execugao ou falta de cumprimento contratual;

17 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previsto nesta |Poritem e por dia, 02
tabela de multas; qguando couber*

18 Para quaisquer dos casos elencados de 1 a 17 — recorrer em infragBes | Poritem e por *
anteriores; ocorréncia *

Legenda:

(*) Nestes casos, a multa sera calculada da seguinte forma: aplicagdo de um fator quando da ocorréncia e, até que a
situacdo seja resolvida, um fator por dia.
(**) O grau mensurado sera aplicado em dobro em relagdo a infragdo cometida.

15.2.  As ocorréncias listadas no item anterior serdo convertidas em multa, conforme a tabela de correspondéncia
abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato

06 4,0% (quatro por cento) sobre o valor mensal do Contrato
16. DEVERES ESPECiIFICOS DA CONTRATANTE
16.1.  Assegurar que, em suas dependéncias, o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes,

apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho.

16.2.

WM Coren®
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e manté-los em boas condigdes de conservagdao e manutengdo.
16.3.  Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da Contratada utilizados na execugao dos servigos.
16.4. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da presta¢do de servigos aprovadas.
17. DEVERES ESPECIFICOS DA CONTRATADA
17.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos ora contratados, nos termos da legislagdo vigente.
17.2. Executar servico com o sigilo necessario.
17.3.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

17.4. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto contratual.

17.5. Possuir todos os registros que permitam a execugdo dos servigos descritos no objeto contratual e apresentar
suas comprovagdes.

17.6. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a opera¢do dos postos de vigilancia, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente.

17.7. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, no regime desta contratagdo, sem
interrupgdo da prestagdo dos servigos, seja para intervalo de refeigdo, por eventual auséncia, motivo de férias,
descanso semanal, licenga médica, falta ao servigo, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as
disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente, ndo sendo permitida a prorrogag¢do da jornada de trabalho (dobra) —
observando a jornada descrita nas especificagdes técnicas.

17.8. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da
Contratante.

17.9. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substituices de empregados ndo qualificados
ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos.

17.10. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusdo de qualquer colaborador da equipe que esteja prestando servigos.

17.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
que, eventualmente, se acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugdo dos servigos.

17.12. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientagdes de
prevencgdo de incéndio nas dependéncias da Contratante.

17.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) empregado(s) e apresentar relatério
mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

17.14. Garantir e proporcionar condi¢cdes para que seus profissionais estejam sempre uniformizados, portando
crachas de identificagdo com foto recente e com os EPIs necessarios.

17.15. Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os uniformes que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacdo e asseio.

17.15.1. Conforme art. 19 da Lei 7.102/1983, o fornecimento dos uniformes fica a cargo da Contratada.
17.16. Manter o devido registro profissional em CTPS de seus funciondrios.

17.17. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas (inclusive aquelas previstas em Acordos, Dissidios ou
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Convengdes Coletivas ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato), obrigagGes sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

17.17.1. Fornecer obrigatoriamente aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, nos valores e
percentuais estabelecidos em Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva da categoria:

17.17.1.1. Convénio para assisténcia médica e hospitalar (quando houver previsdo);
17.17.1.2. Vale-refeigdo;

17.17.1.3. Cesta basica/vale-alimentacao;

17.17.1.4. Outros beneficios previstos em Acordo, Dissidio ou Convengdo da categoria.

17.17.2. Manter seguro de vida em grupo para todos os seus vigilantes, em conformidade com o art. 19 da
Lei n© 7.102/1983.

17.18. Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante.

17.19. Providenciar, sempre que necessario, a manutengdo corretiva dos radiocomunicadores e dos materiais,
visando evitar prejuizos a operacionalidade dos servigos prestados.

17.20. Manter cobertura de Apdlice de Seguro de responsabilidade civil para este Contrato.

17.21. Apresentar todos os documentos relativos a qualificagdo técnica dos profissionais. Essa documentagdo
deverd ser apresentada no inicio da vigéncia contratual, em caso de substituicdo e/ou ingresso de novo Vigilante no
quadro de profissionais alocados na prestacdo dos servigos, para comprovacao de renovagdo da Carteira Nacional de
Vigilantes, para comprovagdo da realizagdo de curso de reciclagem, dentre outros motivos.

17.22. Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspe¢do dos postos
e o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos.

17.23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da Contratante
em seu acompanhamento.

17.24. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus profissionais, provocar danos ao patrimonio
do Coren-SP, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

17.25. Incluir no preco toda a mao de obra e todos os encargos decorrentes, bem como uniformes e materiais
necessarios para a prestacao de servigos.

18. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

Preservar a seguranca e a integridade fisica dos funcionarios, colaboradores e publico em geral, bem como das
instalagdes e dos bens patrimoniais deste Conselho. Embora se trate de atividade essencial, o Coren-SP ndo dispde
de servidores para a realizacdo desta tarefa em seu quadro de pessoal e nem sequer prevé sua contratagdo via
concurso publico em seu plano de cargos e saldrios. Abaixo as fungGes atribuidas aos postos:

18.1.  SEDE DO COREN-SP:

18.1.1. Vigilante Lider - Responsavel por verificar as escalas de vigilantes e a rendi¢gdo, acompanhando e
passando normas da area; garantir a apresentacdo dos profissionais da equipe (uniformes, postura, polidez);
preencher controles de seguranga (livro de ocorréncias, check-list de seguranga e controles solicitados pela
Contratada); observar cameras e monitorar locais. Faz a interface entre os vigilantes e a empresa
contratada/contratante, solicitando cobertura de postos de vigilancia no caso de substituicdo, auséncias,
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necessidades de apoio ou quaisquer intercorréncias.

18.1.1.1. E essencial que o vigilante lider cumpra a jornada de trabalho de 12h x 36h (diurno),
considerando que o histdrico de intercorréncias com necessidade de interface entre os vigilantes e
a empresa contratada/contratante sdo no periodo diurno e nos finais de semana e/ou feriados
(controle de entrada e saida de funcionarios/terceirizados).

18.1.2. Vigilante Diurno - Responsdvel por zelar a guarda do patrimdnio, promovendo ainda a seguranga
do publico, colaboradores, controlando a entrada a saida de pessoas, além de auxiliar o vigilante lider no
exercicio de sua fungdo. Os postos ficam alocados na entrada/saida de funcionarios, profissionais e publico
em geral, a fim de controlar e autorizar ou ndo a entrada de pessoas no prédio por meio dos dois portGes de
garagem e outra entrada principal, acessivel por meio de catracas desativadas.

18.1.3. Vigilante Noturno - Responsavel por zelar a guarda do patrimdnio e controlar a entrada a saida de
pessoas. Um posto fica alocado no 12 subsolo - estacionamento (a entrada principal que da acesso ao
publico externo encerra as atividades as 16h00) e o outro até as 20h00 no portdo superior, apos este horario
faz a ronda periddica no prédio.

18.2. COREN-SP EDUCACAO:

18.2.1. Vigilante Diurno - Responsavel por zelar a guarda do patrimonio, promovendo ainda a seguranga
do publico, colaboradores, controlando a entrada a saida de pessoas.

18.2.2. Vigilante Noturno - Responsavel por zelar a guarda do patriménio e controlar a entrada a saida de
pessoas.

18.2.3. Vigilante CFTV Diurno - Responsavel por efetuar o monitoramento através de cameras, observar
irregularidades e tomar medidas corretivas quando necessario.

19. OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

19.1.  Garantir as condi¢Ges necessarias de seguranga do local, dos funcionarios e publico em geral, assim como a
preservacgao das instalagdes e bens patrimoniais deste Conselho.

20. UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO CONTRATUAL E PELO RECEBIMENTO
DEFINITIVO/MENSAL DO OBJETO

20.1. Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional — telefone (11) 3225-6338 — enderego eletrénico
manutencdo.predial@coren-sp.gov.br.

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 22/70

Conselho Regional de Enfermagem de Sio Paulo WwWw. coren- Sp. gOV. br



FOLHA:

PROCESSO:

VISTO:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS
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1. DESCRICAO RESUMIDA DAS INSTALAGOES

Edificio composto por 12 (doze) pavimentos, sendo 2 (dois) pisos de garagem (subsolos),
térreo, 8 (oito) andares e cobertura.

O oitavo andar é composto por salas de treinamento e auditdrio destinados a realizagdo de
eventos, tais como cursos, palestras, reunides, etc., sendo que alguns eventos ocorrem fora
do horario de atendimento, inclusive finais de semana e feriados.

Sdo Paulo — Sede | Ha 2 (duas) guaritas — térreo e 12 subsolo — e outro posto de vigilancia na recepgdo.

O quadro de colaboradores do edificio é de, aproximadamente, 300 pessoas.

Diariamente sdo atendidas, aproximadamente, 700 pessoas.

Edificio composto por 6 (seis) pavimentos, sendo subsolo, térreo, 2 (dois) andares,
intermediario e cobertura, composto, principalmente, por salas para realizagdo de cursos,
Coren/SP Educagdo | palestras e eventos. Alguns eventos ocorrem fora do horario de atendimento, inclusive
finais de semana e feriados.

O quadro de colaboradores é de, aproximadamente, 40 pessoas.

Diariamente sdo atendidas, aproximadamente, 350 pessoas.

1.1. O atendimento ao publico é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, sendo que alguns eventos
ocorrem fora do horario de atendimento, inclusive finais de semana e feriados.
2. ESCOPO DOS SERVICOS:

2.1. Grupo 1 - Sede do Coren:
2.1.1. Serd composto pelo total de 6 postos de vigilancia desarmada, sendo:
2.1.1.1. Item 1 -2 postos de Guarita — Diurno;
2.1.1.2. Item 2 -1 posto de Recepg¢ao — Diurno;
2.1.1.3. Item 3 -1 posto de Vigilante lider — Diurno;
2.1.1.4. Item 4 -2 postos de Guarita e Ronda — Noturno.

2.1.2. Os postos de Guarita e Guarita e Ronda (itens 1 e 4) deverdo permanecer em funcionamento por
24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

2.1.3. Ficard a critério da contratada estabelecer o modo de cobertura do hordrio e informar a
Contratante no inicio da prestacdo dos servicos, sendo que o modelo indicado deverd obedecer as normas e
legislagBes vigentes.

2.1.4. Em finais de semana e feriados, ndo sera necessaria a cobertura dos postos nos intervalos de
almocgo e jantar, pois devido a diminui¢cdo no fluxo de usuarios durante estes periodos, serd possivel a
reducdo de 1 (um) posto durante as refei¢des.

2.2, Grupo 2 - Coren-SP Educagao:
2.2.1. Serd composto por 3 postos de vigilancia desarmada, sendo:
2.2.1.1. Item 1: 1 posto de Recepg¢do — Diurno;
2.2.1.2. Item 2: 1 posto de CFTV — Diurno;
2.2.1.3. Item 3: 1 posto de Recepc¢do e Ronda — Noturno.

2.2.2. Os postos de Recepcdo e Recepcgdo e Ronda (itens 1 e 3) deverdo permanecer em funcionamento
por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
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2.2.3. Para o Coren-SP Educacgdo, deverd ser disponibilizada cobertura dos postos nos intervalos para
refeicdo e descanso, considerando o fluxo diferenciado desta unidade.

2.2.4. Ficard a critério da contratada estabelecer o modo de cobertura do hordrio e informar a
Contratante no inicio da prestagdo dos servicos, sendo que o modelo indicado devera obedecer as normas e
legislagGes vigentes.

2.3. Jornada de trabalho:

2.3.1. Todos os vigilantes terdo jornada de trabalho de 12 horas, em escala 12x36, com intervalo de 1
hora para refeicdo e descanso.

2.3.2. Osdias de trabalho serdo de domingo a sabado, inclusive feriados.
2.3.3. Postos diurnos: Horario das 7h as 19h;

2.3.4. Postos noturnos: O periodo noturno é entendido como o intervalo compreendido das 19h as 7h do
dia seguinte.

2.3.5. A Contratada deverd organizar a escala de trabalho de forma que ndo haja interrupgdo dos
servigos, isto €, que nenhum posto de trabalho fique desguarnecido durante a jornada de trabalho, seja por
eventuais afastamentos, intervalos para refei¢des (observado o disposto nos itens sobre as escalas) e
combate a fadiga, dentre outros.

2.4. Auséncias e Atrasos:

2.4.1. Substituicdo em caso de auséncia: Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas contadas a partir da
solicitagdo formal da Contratante, o empregado do posto a servico da Contratante quando ocorrerem
auséncias tais como faltas, férias e licencas, devendo ser identificado previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato.

2.4.2. Substituicdo em caso de atraso: atrasos ou saidas antecipadas, com tempo igual ou superior a 15
(quinze) minutos, deverdo ser cobertos por outro profissional.

2.4.3. Naimpossibilidade de substituicdo de algum profissional a tempo de cumprir a jornada de trabalho
estabelecida, os atrasos / faltas / saidas antecipadas serdo abatidos no faturamento do més da ocorréncia,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades dispostas em Lei e neste Instrumento, podendo acarretar,
inclusive, sangao contratual por inexecugao parcial dos servigos.

2.4.4. A Contratada deverd Comunicar ao Coren-SP sempre que ocorrer afastamento, substituicdo ou
eventual irregularidade que implique na troca temporaria ou definitiva do trabalhador que esteja prestando
servigos.

2.5. Rondas periddicas:

2.5.1. Nos dias Uteis, deverdo ser feitas rondas periddicas em todos os pavimentos do edificio, durante o
periodo noturno;

2.5.2. Nos finais de semana e feriados, as rondas periddicas deverdo ser feitas em periodo integral;

2.5.3. Diariamente, os Vigilantes deverdo registrar em Livro de Ocorréncias todos os acontecimentos do
turno de trabalho, desde intercorréncias até o revezamento de postos (troca de turno, cobertura para
realizagcdo de refei¢des, etc.), e outras eventualidades que a Contratada julgar significativas. Copias dos
Livros de Ocorréncias deverdo ser fornecidas ao Coren-SP sempre que solicitado;

2.5.4. Sempre que os Vigilantes alocados na execug¢do contratual estiverem em circulagdo pelas
instalagdes do Coren-SP, eles se utilizardo dos radiocomunicadores fornecidos pela empresa Contratada, a
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fim de possibilitar a comunicagdo rapida entre eles e seus supervisores; entre eles e os fiscais e gestores do
Contrato; e entre a prépria equipe de vigilantes.

2.5.4.1. O uso dos radiocomunicadores facilita e agiliza a comunicagdao de ocorréncias e, ainda,
permite a solicitacdo de apoio, principalmente em emergéncias e urgéncias, nos diversos
pavimentos e ambientes das instalagdes da Contratante.

2.6. Os profissionais deverdo ser orientados por Supervisor(es) da Contratada, que tera(do) como principais

incumbéncias:

2.6.1. Ser ponto-focal e facilitador entre a Contratada e a Contratante para tratar de problemas
operacionais relativos ao objeto contratual;

2.6.2. Quando necessdrio, providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho;

2.6.3. Realizar no minimo 1 (uma) visita mensal para orientar os trabalhos sob responsabilidade da
Contratada e manter contato com a fiscalizacdo do contrato ou chefia local quanto a satisfacdo,
recomendagdes gerais e necessidades especificas sobre os servigos prestados.

2.6.3.1. A visita mensal deverd ser realizada de segunda a sexta-feira, entre as 7h e 17h,
mediante prévio agendamento com a Contratante.

2.6.4. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na
execugdo do objeto deste Contrato;

2.6.5. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas.

2.6.6. Serd vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do Coren-SP de Vigilantes sem uniforme
para a prestacdo dos servicos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a necessidade de
envio de profissional(is) substituto(s) para o cumprimento dos servigos.

2.7. A Contratada devera propiciar aos vigilantes as condi¢Ges necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes, dentre outros materiais, lanternas, pilhas, baterias, recarregadores, livros de capa dura
numerados tipograficamente para registro de ocorréncias, capas impermedveis e guarda-chuva, pranchetas e
materiais de escritorio.

2.7.1. Os materiais para a realizagdo dos servicos ficardo sob a responsabilidade dos Vigilantes da
Contratada, guardados em local apropriado nas dependéncias da Contratante.

2.8. Toda mado de obra imprescindivel para a execucdo dos servicos, encargos decorrentes, uniformes e
materiais, serdo de responsabilidade da Contratada e deverao estar inclusos no prego do servigo ora contratado.

2.9. Cada vigilante devera ser capacitado para:
2.9.1. Preservar e guardar o patrimonio da Contratante;
2.9.2. Zelar pela seguranga e manutengao da ordem nas instalagGes da Contratante;
2.9.3. Assumir o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada;

2.9.4. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

2.9.5. Comunicar a Contratante, através da Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional — GEAD ou
da chefia local (subsec¢des), todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio
do Conselho;

2.9.6. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;
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2.9.7. Manter afixado nos postos, em locais visiveis, os numeros dos telefones da Delegacia de Policia da
regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, CETESB — Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental, das concessiondrias de servigos publicos (dgua, luz, telefone, etc.), dos responsdveis pela
administracdo da edificagdo e outros de interesse;

2.9.8. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas
de seguranga;

2.9.9. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
3. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FORNECIDOS PELA CONTRATADA

3.1. Visando a adequada prestagdo dos servigos, a contratada disponibilizard materiais e equipamentos nas
quantidades necessarias e de boa qualidade, conforme normas de mercado e legislagdo vigente, devendo promover
a substituicao, as suas expensas, sempre que houver necessidade, conforme descrito a seguir:

3.1.1. Radiocomunicadores, num total de 7 (sete), assim distribuidos:

3.1.1.1. Para a Sede do Coren-SP (Grupo 1) — 5 (cinco) aparelhos, sendo 1 para cada local (Lider,
Guarita térreo, guarita 12 subsolo e recepcdo); e 1 para a Geréncia Administrativa e de Logistica
Operacional — GEAD;

3.1.1.2. Para o Coren-SP Educacgdo (Grupo 2) — 2 (dois) aparelhos, sendo 1 para a recepg¢do e 1
para a Geréncia / Coordenacéo local.

3.1.2. Osradiocomunicadores poderdo ser do tipo “walk-talk”, “Nextel” ou outros similares.

3.1.3. Lanternas e porta lanternas, num total de 02 (duas) unidades.

3.1.4. Pilhas, baterias, carregadores, outros para abastecerem as lanternas e/ ou radio, caso os utilizem;
3.1.5. Livro de ocorréncias;

3.1.6. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, quando necessarios.

4, FORNECIMENTO DOS UNIFORMES:
4.1. A(s) Contratada(s) devera(ao) fornecer, para cada profissional, os uniformes conforme listados abaixo:
4.1.1. Calga;

4.1.2. Camisas de mangas curtas e compridas;
4.1.3. Sapatos ou coturnos com solado de borracha;
4.1.4. Meias;

4.1.5. Jaqueta de frio ou japona;

4.1.6. Capade chuva;

4.1.7. Cracha de identificagdo com foto recente.

4.2, As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade e adequadas para verdao e
inverno, conforme o clima da regido de S3do Paulo/SP.

4.3. As quantidades a serem fornecidas devem ser suficientes para uso diario, em cores discretas e ajustados
conforme as caracteristicas fisicas de cada um.

4.3.1. Os uniformes da empregada gestante deverdo ser apropriados para a situacdo, e substituidos no
decorrer da gestacdo de modo a ndo causar incomodo.
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4.4. O fornecimento dos uniformes ndo devera acarretar 6nus aos profissionais.
5. PAGAMENTOS:
5.1. A Contratada devera facilitar e possibilitar que o Coren-SP, sempre que solicitado ou necessario, faca a

conferéncia do pagamento dos saldrios de seus empregados alocados na execugdo contratual.

5.2. A Contratada devera autorizar o Coren-SP, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

5.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

5.3. Os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisorias aos trabalhadores serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

6.1. Para demonstragdao da composicdo de pregos, é recomendada a utilizagdo das planilhas presentes nos
Anexos lll e IV deste Edital.
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ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO - SEDE

Preg3o Eletrdnico n2 10/2018 - Processo Administrativo n2 2952/2017

SEGURANGCA DESARMADA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO- SEDE

Ne do Processo:
Licitagdo N9: /

Dia / / as

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentac3o da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D | Numero de meses de execucdo contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigco Unidade de medida | Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida)
Vigilante Lider Posto 1
Vigilante Diurno Posto
Vigilante Noturno Posto 2
1. MODULOS

Ma3ao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

2
3
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano):

Mddulo 1- Composi¢ao da Remuneragao

1 | Composigdo da Remuneragao % sobre Salario-Base Valor (R$)

A | Salario-Base -

B | Adicional Categoria
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Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QO (m|m|O |0

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

| | Outros (especificar)

Total

Moddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % sobre Total Mdédulo 1 Valor (R$)

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Submaddulo 2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % sobre Total Mddulo 1 Valor (RS)

A | INSS 20,00%
B | Salario Educagdo 2,50%
C |SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Submoédulo 2.3- Beneficios mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeigcdo

Auxilio- Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Funeral

Seguro de vida, invalidez e funeral

QO |m(m|OO | >

Outros (especificar)

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % sobre Total Mdédulo 1 Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 | Provisdo para Rescisdo % sobre Total Mddulo 1 Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

¢ | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
Total
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

Auséncias Legais

B | Intrajornada

Total
Madulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

O 0O |m|> |un

Equipamentos de comunicagdo (radiocomunicadores)

r | Depreciagdo de equipamentos (Livro de ocorréncias, lanternas, baterias, pilhas, materiais de
escritdrio, etc.).

H | Outros (especificar)

Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracgado

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m | (O |0 |®m|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

m

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto bor Qtde. de Valor Proposto Qtde. de | Valor Total
Tipo de Servigo (A) Embre Z do (BF; Empregados por Posto Postos do Servigo
pres por posto (C) (D) = (B x C) (E) (F)=(DxE)
I Vigilante Lider RS 2 RS 1
Il | Vigilante Diurno RS 2 RS
Il | Vigilante Noturno RS 2 RS 2
Valor Mensal dos Servigos (I+1+111)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valo mensal do servigo

p | Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO NUMERO DE POSTOS
PRECO MENSAL DO POSTO (RS)

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,

I. | envolvendo 2 (dois) vigilantes 1
LIDER em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em

. turnos de 12 (doze) por 36 (trinta 3
e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,

" envolvendo 2 (dois) vigilantes em 5

turnos de 12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas.

TOTAL
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO - COREN-SP EDUCACAO

Preg3o Eletrdnico n2 10/2018 - Processo Administrativo n2 2952/2017

SEGURANCA DESARMADA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO- COREN-SP EDUCAGAO

N2 do Processo:
Licitagdo N9: /

Dia / / as

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

Olo|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em fung¢do da unidade de

Tipo de servigo Unidade de medida medida)

Vigilante Diurno Posto 1

Vigilante Noturno Posto 1
CFTV Posto 1

1. MODULOS

Ma3ao de obra

M3ao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

2
3
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual):
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano):

Moddulo 1- Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢cdo da Remuneragao % sobre Saldrio-Base Valor (R$)

Saldrio-Base -

Adicional Categoria

O @ (> =

Adicional de Periculosidade
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Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

T | |m|m|O

Outros (especificar)

Total

Moddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias

% sobre Total Médulo 1 Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Submoédulo 2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % sobre Total Médulo 1 Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educagdo 2,50%

C |SAT

D | SESCou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Submodulo 2.3- Beneficios mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeicdo

Auxilio- Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Funeral

Seguro de vida, invalidez e funeral

QO |m(m|O|O|®m (>

Outros (especificar)

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % sobre Total Mddulo 1 Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao % sobre Total Médulo 1 Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

¢ | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % sobre Total Médulo 1 Valor (RS)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
Total

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (RS)

A | Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

Auséncias Legais

B | Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

OO |m |> |un

Equipamentos de comunicagdo (radiocomunicadores)

F | Depreciacdo de equipamentos (Livro de ocorréncias, lanternas, baterias, pilhas,
materiais de escritério, etc.).

H | Outros (especificar)

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracgado

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m |0 0 |®m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VISTO:

Qtde. de Valor Proposto Qtde. Valor
. . Valor Proposto por de Total do
Tipo de Servigo (A) Empregados por Posto .
Empregado (B) por posto (C) (D)= (BXC) Postos | Servigo
(E) | (F=(DxE)
I Vigilante Diurno RS 2 RS 1
Il | Vigilante Noturno RS 2 RS 1
] CFTV RS 2 RS 1
Valor Mensal dos Servigos (I+11+l11)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valo mensal do servigo
p | Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO NUMERO DE POSTOS SUBTOTAL (RS)

POSTO

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes 1
em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

12 (doze) horas diurno, de

segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes 1
CFTV em turnos de 12 (doze)

por 36 (trinta e seis) horas.

TOTAL
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pregdo Eletrénico n? 10/2018 — Processo Administrativo n2 2952/2017 - Contrato n2 XX/2018

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ sob n? 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista — S3o
Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por sua Presidente, Renata Andrea Pietro Pereira Viana.

CONTRATADA - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ sob n@° , com sede na - -

- - - CEP , telefone , e-mail

, nheste ato representada por seu , )

, , , portador do RG n¢?
SSP/ e inscrito no CPF sob n? , residente na - -
- -CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condigcdes:
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados continuados de seguranga
desarmada e vigilancia patrimonial para a Sede do Coren-SP, conforme descrito no Edital e em seus Anexos, aos quais
se vincula o presente Ajuste.

2. DO VALOR CONTRATUAL
2.1. Ficam ajustados os seguintes valores:
GRUPO 1 - SEDE DO COREN-SP
Pe Referencia:
Item | rio Descri¢dao Sucinta Posto de Qwes | el Vel Valor anual
Postos posto mensal
do Trabalho
2 Postos de vigilancia desarmada para
Guarita, periodo diurno, em escala de .
1 L Guarit 2
trabalho 12x36, total de 4 vigilantes (2 p/ uarita
posto)
g 1 Posto de vigilancia desarmada para
Recepgao, periodo diurno, em escala de ~
[
2 D | trabalho 12x36, total de 2 vigilantes (1 p/ Recep¢ao !
o | posto)
1 Posto de vigilancia desarmada para
3 Vigilante lider, periodo diurno, em escala Vigilante 1
de trabalho 12x36, total de 2 vigilantes (1 Lider
p/ posto)
o A
2 | 2 Postos de vigilancia desarmada para
4 g Guarita e Ronda, periodo noturno, em Guarita e 5
— | escala de trabalho 12x36, contemplando Ronda
g o total de 4 vigilantes (2 p/ posto)
TOTAIS: 6
Valor total estimado Grupo 1: RS (valor por extenso)
2.2. Os valores acima estdo em conformidade com a proposta apresentada pela Contratada na sessdo da

Licitagdo, vinculada ao presente Instrumento.
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2.3. Nos precgos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com a prestagdo do
objeto da contratagdo, tais como: mao de obra, uniformes, equipamentos, EPI’s, tributos e todas as despesas diretas
e indiretas.

2.4. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.

3. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO

3.1. Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contrata¢do podera ser acrescido ou suprimido até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

3.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, nos limites legalmente estabelecidos.

3.3. As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo admitidas através do
acordo entre as partes.

4. DA DESPESA

4.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato serdao atendidas através do Elemento de Despesa n2
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servico de Seguranga.

5. DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO, DO REAJUSTE E DA RESCISAO
5.1. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de / / a
/ / , € podera ser prorrogado pela Contratante, desde que presente o interesse publico e que

sejam observados os principios norteadores da Administracdo Publica, bem como aferida a manutengdo da
vantajosidade e economicidade para a Administragao.

5.1.1. O prazo acima podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses, hos termos do art. 57, inc. Il, da Lei n? 8.666/1993.

5.2. Conforme disposto na Lei n? 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, apds o interregno de 12 (doze) meses a
partir do inicio da vigéncia contratual, o prego dos insumos e materiais necessarios a presta¢do dos servigos podera
ser reajustado com base na data de apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme varia¢do do indice
Geral de Precos do Mercado, medido pela Fundagdo Getulio Vargas — IGPM/FGV, ou indice setorial, se houver,
podendo o IGPM ser substituido por outro equivalente em caso de extingdo.

5.2.1. Para o cdlculo do primeiro reajuste serd utilizada a variagdo do indice do periodo compreendido
entre o més da data da proposta comercial e o indice do més anterior a data prevista para o reajustamento;

5.2.2. Para os reajustes subsequentes serd utilizada a variagdo do indice no periodo compreendido entre
o0 més da data de concessdo do ultimo reajuste do Contrato e o indice do més anterior a data prevista para
0 reajustamento.

5.3. Para os itens passiveis de reajuste ndo ha possibilidade de repactuacdo.

5.4. Ocorrera a preclusdo do direito da Contratada ao reajuste caso ndo o pleiteie na ocasido da prorrogacdo
contratual.

5.5. Em todos os casos de reajustamento sera observada a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro e as

condi¢Ges mais vantajosas para a Administracgdo.

5.6. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Se¢do V do Capitulo Il da Lei n2
8.666/1993.
6. DA REPACTUACAO
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6.1. O valor contratual referente aos custos de mao de obra podera ser repactuado, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta.

6.2.1. A repactuacdo nao recai sobre os itens passiveis de reajuste, ndo havendo possibilidade da
aplicagdo concomitante sobre os custos referentes a mao de obra.

6.2.2. Caso o Contrato envolva mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a data
inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo da m3o de obra da contratagdo pretendida.

6.2.3. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a Contratada a demonstragdo da
variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela Administra¢cdo, da
pertinéncia das informacgGes prestadas.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacdo.

6.4. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacgdo de precos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, e de outros documentos que fundamentam a alteragdo dos pregos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.5. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, por ocasido da repactuagdo, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

6.6. Quando a repactuacdo for solicitada pela Contratada, esta somente serd concedida mediante negocia¢do
entre as partes, considerando-se, no que couber:

6.6.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
6.6.2. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
6.6.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

6.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

6.6.5. Disponibilidade orcamentaria da Contratante.
6.7. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.
6.8. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao produzirdo efeitos:

6.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

6.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuacgdes futuras; ou

6.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensac¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.9. A Contratada poderd exercer, perante a Contratante, seu direito de repactuacdo até a data da prorrogacdo
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar (Acérddo n?
1.828/2008 — TCU/Plenario).

6.10. A repactuagdo sera formalizada por meio de apostilamento e ndo podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, exceto quando coincidir com a prorrogacao contratual, em que deverd ser formalizada por
aditamento.

7. DA GARANTIA DOS SERVICOS E PRODUTOS

7.1. Sera exigida garantia legal prevista na Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), podendo, inclusive, a Contratada oferecer garantia adicional. A Contratada deverd, ainda,
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o mesmo dispositivo legal.

7.1.1. A garantia ndo se exaure com o fim da vigéncia contratual, devendo ser observados os prazos
fixados acima.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Como garantia integral de todas as obrigacGes assumidas, a Contratada prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, conforme o disposto no art. 56 § 1°, da Lei n°
8.666/1993, que poderid ser prestada em uma das seguintes modalidades:

8.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
8.1.2. Fianga bancaria;
8.1.3. Seguro-garantia.
8.2. O prazo para prestacdo da garantia é de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

8.3. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentara garantia
complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento ou do
Apostilamento.

8.4. A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obrigacGes contraidas
através do Instrumento Editalicio e do presente Ajuste, como segue:

8.4.1. Ressarcir o Coren-SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo unilateral;

8.4.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdao contratual ou aplicadas por
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais;

8.4.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren-SP;

8.4.4. Ressarcir valores pertinentes a condenagdo pela Justica do Trabalho, por responsabilidade solidaria
como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.

8.5. Ressalvados os casos previstos no subitem anterior, a Garantia Contratual serd liberada em até 60
(sessenta) dias apds a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacGes contratuais, nos
termos da IN n2 05/2017.

9. DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

9.1 Documentagdo necessdria para o inicio da contratagdo — apresentar copias dos seguintes documentos em
até 05 dias Uteis apds a assinatura do contrato e antes do inicio da execugdo dos servigos:
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9.1.1 Daempresa (ao Gestor Contratual):

9.1.1.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

9.1.1.2  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

9.1.1.3 Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil (cépia autenticada) para este Contrato,
abrangendo o periodo integral de vigéncia.

9.1.2  Prontuario do(s) trabalhador(es) alocado(s) na execugdo contratual, contemplando:
9.1.2.1 Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;

9.1.2.2 Exames admissionais, demissionais e periddicos (Atestados de Saude Ocupacional —
ASO);

9.1.2.3 Todos os documentos relativos a comprovacgao da qualificagdo da equipe técnica;
9.1.2.4 Declaragdo de opgdo pelo vale-transporte;

9.1.3 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 9.1.2 deverdo ser apresentados.

9.1.4 Em caso de rescisdo ou extingdo de contrato, a contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds
o Ultimo més de prestagdo dos servigos, cépias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

9.1.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.1.4.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

9.1.4.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

9.1.4.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados
9.2 Qualificagdo, escolaridade e documentagao dos vigilantes (ao Fiscal do Contrato):

9.2.1 Nos termos do art. 16 da Lei 7.102/1983, sdo exigidas dos funcionarios que serdo alocados na
execugdo contratual as seguintes caracteristicas/qualificagdes:

a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢) Terinstrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado, com certificado valido;

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental, com certificado valido;
f) Na&o ter antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares.

9.2.2  Para comprovagao das qualificagdes dos subitens acima, a Contratada devera apresentar ao fiscal
do Contrato, cdpias dos seguintes documentos dos profissionais que serdo alocados na execugdo
contratual:

a) Carteira Nacional de Vigilante — é o documento de identidade funcional dos vigilantes, que
comprova a habilitagdo para o exercicio da profissdo, com validade de 4 (quatro) anos, de uso
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obrigatdrio em servigo.

b) Certificado de Formagdo de Vigilante — confere validade aos cursos efetuados pelos alunos,
habilitando-os ao exercicio da profissdio em todo o territério nacional na atividade de vigilancia
patrimonial.

c¢) Quando aplicavel, certificados de realizagdo de cursos de reciclagem, comprovando a
obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida.

d) Atestados de antecedentes criminais emitidos pelos distribuidores dos foros criminais estadual
e federal da(s) localidade(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos.

e) Certiddo de quitagdo com as obrigagdes militares para funcionarios do sexo masculino.
f) Certiddo de quitagdo eleitoral.

9.3 A Contratada obriga-se a manter atualizada a validade dos documentos acima (certificados, registros,
autorizagdo e outros documentos similares), e apresentar copias simples, autenticadas ou originais (conforme o
caso) dessas renovagdes a Contratante, de modo que ndo haja descontinuidade na prestacdo dos servicos ora
contratados

10. DA DOCUMENTAGAO ACESSORIA E DE SUPORTE

10.1. Documentagao relativa a prestagdao mensal dos servigos: a Contratada deverd apresentar ao Fiscal do
Contrato, até o sétimo dia util de cada més, a seguinte documentacao:

10.1.1. Emitir “Planilha de Medi¢cdo” mensal ou relatério similar, contendo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

10.1.1.1. Periodo de trabalho (diurno ou noturno);

10.1.1.2. Valor diario do posto;

10.1.1.3. Quantidade de dias trabalhados no més;

10.1.1.4. Nomes completos dos trabalhadores e denominacgdes das respectivas fungdes;

10.1.1.5. Valor total;

10.1.1.6. Outras informagdes pertinentes, como férias, licencas, faltas, eventuais dedugdes, etc.
10.1.2. Elaborar Relatdrio de Ocorréncias mensalmente, contendo, dentre outras informagdées:

10.1.2.1. Tentativas ou ocorréncias de invasGes, roubo, vandalismo, incéndios e outras situagdes
emergenciais que impliquem em acionamento das autoridades locais;

10.1.2.2. Cortes ou defeitos no abastecimento de energia elétrica, dgua ou telefonia, para os
quais o vigilante precisou acionar a concessionaria local para regularizagao;

10.1.2.3. Entrada, saida e permanéncia de funciondrios e prestadores de servicos do Coren-SP, e
veiculos da frota ou de funcionarios;

10.1.2.4. Rendicdo do posto de vigilancia para refeicdo e troca de turno;

10.1.2.5. Recolhimento de objetos aparentemente perdidos (ex: celulares em banheiros, chaves
encontradas no chdo de corredores e salas, etc.);

10.1.2.6. Janelas e portas externas encontradas abertas, pondo em risco a seguranca patrimonial;

10.1.2.7. Situagdes emergenciais envolvendo a infraestrutura, que impliguem em notificacdo do
Fiscal e/ou Gestor local do Coren-SP e da empresa responsavel pela manutengdo, tais como:
vazamentos, curtos-circuitos, paralisacdo ou defeito no sistema de ar condicionado, etc;
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10.1.2.8. Codpia da folha de pagamento compativel com os trabalhadores vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados;

10.1.2.9. Cépia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal, de;

a) Salarios;

b) Beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-transporte,
vale-refeicdo, vale-alimentagdo, dentre outros;

c) Férias, 132 saldrios, prontudrios de novos funcionarios e rescisdes de contratos de
trabalho, quando aplicaveis.

10.1.2.9.c.1. Nessas ocasides, também sera exigido apresentacdo de recibo de férias
assinado e documentag¢do SEFIP conforme exigido no subitem 10.1.6.

10.1.3. Copia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més de competéncia da Nota
Fiscal;

10.1.4. Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més
anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

10.1.5. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente ao
més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

10.1.6. Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informacgdes a Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

10.1.6.1. Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
10.1.6.2. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
10.1.6.3. Rela¢do de Tomadores/Obras (RET);

10.1.6.4. Comprovante de Declaragdo das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

10.1.7. Comprovagao de regularidade fiscal através de CertidGes Negativas ou CertidGes Positivas com
Efeito de Negativas validas relativas:

10.1.7.1. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
10.1.7.2. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
10.1.7.3. Aos Débitos Trabalhistas.

10.1.8. Nota fiscal contendo, em seu corpo, a descricdo detalhada dos itens e servicos executados, o
numero da nota de empenho, o nimero do processo licitatorio e o nimero da conta bancaria para depdsito
do pagamento; indicagcdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retengdo na fonte, que
serdo retidos conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade. Deverad, ainda, estar de acordo com
a legislacdo tributaria das esferas alcangadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua
natureza (prestacdo de servigos e/ou comercializagdo).

10.1.8.1. A nota fiscal deverda ser emitida para a unidade do Coren-SP,
CNPJ

10.1.8.2. Quando a legislacdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais
segregadas, separando produtos de servigos cuja somatdria devera resultar no valor do objeto
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contratado.

10.1.8.3. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil — IN/RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes que dispde
sobre a retencdo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

10.2. Documentagdo Eventual:
10.2.1. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel;

10.2.2. Cépia da Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratagdo de trabalhador para a execugdo contratual e cuja contribui¢do
nao tenha sido recolhida naquele ano).

10.3. A Contratada obriga-se a pagar ao seu trabalhador o saldrio langado em sua proposta, prevalecendo o
salario disposto na Convencao Coletiva, quando o valor for superior ao da proposta, em caso de Dissidio Coletivo.

10.4. Devera a Contratada, ainda, manter toda documentacdo acima relacionada atualizada e apresentar suas
atualizagdes ao Fiscal do Contrato quando |he for solicitado e/ou por ocasido da prorrogacdo contratual, se houver.

10.5. No caso de prestacdo de servigos em que haja o emprego de materiais fabricados por outra empresa, a
Contratada devera entregar as copias das respectivas notas fiscais juntamente com o certificado de garantia dos
produtos quando da conclusdo do objeto.

10.6. A ndo apresentacgdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas clausulas anteriores
caracterizard descumprimento de obrigacdo acessodria e podera ensejar na aplicacao de sang¢des contratuais.

10.7. Copias e comprovagdes deverdo ser enviadas preferencialmente por meio de arquivo eletronico, podendo
ser solicitadas de outro modo pela Contratante.

11. DOS PRAZOS, DOS LOCAIS E DAS CONDICOES DE PRESTAGAO DO OBJETO

11.1.  Os servigos serdo prestados mensalmente, e deverao ser iniciados a partir do primeiro dia apds o final do
contrato atualmente vigente, sendo que o prazo para implantag¢do dos postos serd de 10 dias corridos a partir da
assinatura do contrato, nos termos descritos no Termo de Referéncia e nas Especificagdes Técnicas.

11.2. Local de prestacao do servigo: Sede do Coren-SP, localizada na Alameda Ribeirdao Preto, n? 82, Bela Vista,
S3o Paulo/SP, CEP 01331-000.

11.3. O horario para prestacdo do servico devera seguir as especificacbes dos postos de trabalho constantes no
Anexo — Especificagdes Técnicas.

11.4. Hipdteses e prazos para refazimento dos servigos e substituicdo de materiais:

11.4.1. Em caso de objeto prestado inadequadamente ou entregue fora das especificagées do Edital e
seus Anexos ou, ainda, que ndo surtir os resultados pretendidos com a contratagdo, a Contratada deverd
sanar os problemas em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificacdo;

11.4.1.1. O prazo acima é condi¢do geral para prestagdo dos servicos. Demais condigbes de
saneamento deverdo seguir o disposto no Anexo — Especificagdes Técnicas ou, ainda, outros prazos
poderdo ser estipulados pelo fiscal do Contrato a depender da peculiaridade do servico ou
gravidade da situagdo, sempre obervando os principios da razoabilidade e proporcionalidade que
norteiam a Administracgdo.

11.4.2. Nessas situagbes, todos os onus decorrentes de eventuais substituicdes/correcdes de servigos
correrdo por conta da Contratada.
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11.4.3. A notificagdo a Contratada podera ser realizada por meios eletrénicos, a critério do Coren-SP.

11.5. Permanecendo irregularidades quanto a especificagdo, falha, vicio, ou execuc¢do inadequada do objeto, a
Administracao podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou complementagdo, ou
ainda rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

11.6. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdavel pela execugdo do objeto, a Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer sua mais
ampla e completa fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados.

12. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO
12.1. Nos termos dos art. 73 a 76, da Lei n2 8.666/1993, o objeto desta licitagdo sera recebido Mensalmente:

12.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega da nota fiscal e demais documentos, que devera ocorrer até o
sétimo dia util de cada més;

12.1.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisdrio, apds verificagdo
se o objeto atende as especificagdes do Edital e seus Anexos; e da conformidade da documentagdo (nota
fiscal, relatédrios, regularidades fiscais e demais documentos de apresentagdo obrigatéria);

12.1.3. Expirado o prazo supramencionado e ndo ocorrendo a conformidade, o documento fiscal devera
ser cancelado, devendo ser reemitido apenas quando da regularizagao.

12.2. O recebimento provisdrio podera ser feito por qualquer servidor do Coren-SP e o recebimento definitivo
apenas pelo Fiscal do Contrato.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta bancdria informada na nota fiscal.

13.2. O periodo de medigdo dos servigos serd do primeiro ao ultimo dia de cada més, com exce¢do dos meses de
inicio e término do periodo contratual, nos quais a medi¢do devera ser pro rata, sempre considerando o més
comercial com 30 (trinta) dias.

13.3. A Contratada receberd apenas pelo objeto efetivamente executado.
13.4. O pagamento mensal sofrerd redugéo nas seguintes ocorréncias:

13.4.1. Falta(s), quando a Contratada ndo cumprir obrigacdo de disponibilizar outro(s) profissional(is) para
cobertura;

13.4.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos.
13.5. A deducdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecera no faturamento do préprio més de referéncia.

13.6. A Contratante podera efetuar desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quanto estes
nao forem adimplidos.

13.7. O Coren-SP reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal
estiverem em desacordo com os dados da Contratada ou em desconformidade com a legislagdo tributaria vigente e,
ainda, se for constatado no ato da atestacdo que o objeto entregue ndo corresponde as especificacées do Edital e
Seus anexos.

13.7.1. N3o ocorrendo o pagamento, a Contratada ndo tera o direito a compensacdo financeira ou
alteracgao de precos.
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13.8. Na hipodtese da nota fiscal apresentar erros ou duvidas quanto a sua exatiddo ou quanto a documentagao
que deve acompanha-la, a Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatdrio emitido pela Geréncia Financeira — Gefin, ressalvado o direito da Contratada
de reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas, caso em que a Contratante
tera reiniciado o prazo para efetuar nova andlise e o respectivo pagamento, a partir do recebimento.

13.9. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagGes
devidas pela Contratada.

13.10. A cada pagamento sera verificada a reten¢do na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢cdes sociais,
conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em obediéncia
aos ditames estabelecidos pela IN/RFB n? 1.234/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢cbes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

13.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

14, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e das contidas no
Edital e seus Anexos, a Contratante se obriga a:

14.1.1. Permitir o acesso dos colaboradores da Contratada as dependéncias do Coren-SP para realizagao
dos servigos.

14.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.

14.1.3. Exercer a fiscalizagdao da execugdo do objeto por pessoas especialmente designadas.
14.1.4. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

14.1.5. Solicitar a retificacdo/substituicido dos servigos/itens prestados inadequadamente, que
apresentarem defeitos ou problemas de funcionamento, ou que ndo atenderem as especificagdes do objeto
constantes no Edital e em seus Anexos e na Proposta.

14.1.6. Solicitar a substituicio de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacdo dos servigos.

14.1.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas deste Instrumento Contratual e os termos de sua proposta.

14.1.8. Registrar, em sistema proprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos
observados.

14.1.9. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues, prestados nos prazos e
condic¢Oes estabelecidos.
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14.1.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.1.10.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, no caso de servigcos de apoio;

14.1.10.2. Direcionar a contratacado de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

14.1.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo
a funcdo especifica para a qual o empregado foi contratado; e

14.1.10.4. Considerar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais do Coren-SP.
15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Cabera a Contratada, a partir da assinatura deste Instrumento, o cumprimento das obriga¢des a seguir,
além das constantes no Edital e em seus Anexos:

15.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
Coren-SP;

15.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Coren-SP, ou ainda
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo do Contrato pelo Coren-SP.

15.1.3. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a execugdo
contratual, provocar danos ao patriménio do Coren-SP por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

15.1.4. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que
forem solicitados.

15.1.5. Manter, durante o periodo de contratacdo, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

15.1.6. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto.

15.1.7. Indicar supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspeg¢do e o
acompanhamento técnico das atividades;

15.1.8. Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, nome, endereco, telefone e e-mail do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamagdes.

15.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBRs publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, quando couber.

15.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual e municipal.

15.1.11. Possuir todos os registros que permitam a execugdo dos servigos descritos no objeto contratual e
apresentar suas comprovacoes e atualiza¢Ges, quando cabivel.

15.1.12. Quando couber, comprovar a origem dos bens importados e a quitagao dos tributos de importagdo
a eles referentes, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena de rescisdo
contratual e multa.

15.2. A Contratada deverd, ainda, assumir a responsabilidade por:

15.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes
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desta contratagdo.

15.2.2. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Coren-SP.

15.2.3. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
qguando forem vitimas os seus colaboradores durante a execugao do Contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Coren-SP.

15.2.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢do do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

15.2.5. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos e uniformes quando necessarios a prestacao
dos servigos, inclusive na hipdtese de haver necessidade de reposi¢do ou substituicao.

15.2.6. Todas as despesas decorrentes de deslocamentos de profissionais para a prestagao dos servigos.
15.3. Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

15.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, inclusive técnica e administrativamente,
ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
oriundos desta contratagao.

15.3.2. Entregar o objeto em conformidade com as especificagGes constantes no Edital e em seus Anexos.

15.3.3. Providenciar o transporte interno e externo, o acondicionamento, a entrega e o descarregamento
dos materiais e ferramentas necessarios a execuc¢do do objeto nos locais de indicados neste Instrumento.

15.3.4. Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfagdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

15.3.5. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos naturais
e na reducgdo da poluigdo ambiental, tais como, racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutencgao; entre outras.

15.3.6. Utilizar pessoal devidamente treinado e qualificado para a fiel execugao contratual.

15.3.7. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo do objeto no regime desta contratagdo sem
interrupgao da prestacdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga médica, falta ao
servigo, greve, demissdao e outros motivos analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista
vigente.

15.3.8. Assegurar que todo colaborador da Contratada que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias do Coren-SP.

15.3.9. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de trabalhador ndo
qualificado ou entendido como inadequado para a prestagdo dos servigos.

15.3.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
colaborador que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal subito durante a execu¢do do objeto.

15.3.11. Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orienta¢gdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como
as orientagdes de prevengao de incéndio nas dependéncias do Coren-SP.
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15.3.12. Durante a permanéncia nas instalagdes do Coren-SP, manter os colaboradores devidamente
uniformizados para o desempenho de suas fungées, portando cracha de identificagdo com foto recente.

15.3.13. Manter seu pessoal portando todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios.

15.3.14. Verificar previamente a disponibilidade, com o Fiscal do Contrato, caso a Contratada necessitar de
vagas para estacionamento dentro do Coren-SP durante a execugdo do objeto.

15.3.15. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da administragdo.

15.3.16. Executar o objeto contratado com o sigilo necessario.
15.4.  S3o expressamente vedadas a Contratada:

15.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execugdo deste
Contrato.

15.4.2. A utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado/colaborador que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
72 do Decreto n2 7203 de 2010.

15.4.3. A veiculagdo de publicidade acerca da aquisi¢do, salvo se houver prévia autorizagdo do Coren-SP.

15.4.4. A subcontratacdo de outra empresa para a execucdo total ou parcial do objeto contratado, salvo
mediante autorizagdo expressa do Coren-SP, apenas para execugdo parcial.

15.5. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhistas ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem podera onerar o objeto desta contratagao, razao
pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-
SP.

16. DAS SANCOES

16.1. Poderd ficar impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil, criminal e das demais cominagdes legais, estando sujeita a aplicagdo de multa de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor da contratagdo, com base no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n®
5.450/2005 a Contratada que:

16.1.1. Deixar de entregar documentacgao exigida;
16.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

16.1.3. N3do mantiver a proposta;

16.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
16.1.5. Falhar na execugdo do contrato;

16.1.6. Fraudar na execuc¢do do contrato;

16.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.8. Fizer declaragdo falsa;

16.1.9. Cometer fraude fiscal.

16.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
Unico, da Lei n.2 8.666/1993.
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16.3. Poderdo ser consideradas fraudulentas, na execugdo da contratagdo, as condutas (mas ndo se limitando a
essas):

16.3.1. Elevar arbitrariamente os precos;

16.3.2. Apresentar, como verdadeiro ou perfeito, laudo/relatério falsificado e/ou prestar, como certo e
perfeito, servico fora das especificagdes acordadas;

16.3.3. Prestar um servigo por outro;
16.3.4. Alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

16.3.5. Tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execug¢do do instrumento
contratual.

16.4. Para a Contratada que cometer as condutas dos itens 16.1.4 e 16.1.5, sera aplicada multa nas seguintes
condigdes:

16.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

16.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do do objeto, a partir do
décimo sexto dia, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

16.4.2.1. A partir do décimo sexto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a ndao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida e a multa correspondente, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do ajuste;

16.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado em caso de inexecuc¢do total da obrigacdo
assumida.

16.4.4. As multas serdo calculadas sobre o montante nao adimplido do Contrato, exceto a prevista nos
casos de inexecugdo total.

16.5. Quando ndo for possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, serdo utilizados os
quadros abaixo, nos quais a Tabela 1 visa estabelecer parametros de aplicacdo de sang¢Ges e tipificando situagbes
mais frequentes, enquanto a Tabela 2 delimita, relativamente aos valores contratados, a monta e os graus de

infragdo.
TABELA 1
ITEM DESCRICAO AFERICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal | Por ocorréncia 06
ou consequéncias letais;
) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os | Por dia 05
servigos contratuais;
e s . Por empregado e
3 | Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados; por diaf & 03
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, ou com uniforme mal |Por ocorréncia
4 |apresentado e/ou sem crachd, apds ja ter sido formalmente advertido por 01
ocorréncia anterior;
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, desde que | Por servigo e por 02
compativel com o objeto da contratacdo; dia*
6 Dificuldade ou até impossibilidade em contatar a Contratada através dos Por ocorréncia 02
canais de comunicagdo por ele informados;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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Zelar pelas instalagdes do Coren-SP utilizadas Por item e por

7 dia* 03

8 | Efetuar o registro funcional dos profissionais lotados na unidade; EZ: szregado € 01

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por empregado e 01
pessoal; por dia*

10 Cumprir determinagdo formal ou instrucgdo complementar do 6rgdo |Por ocorréncia 02
fiscalizador;

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou que nao Por ocorréncia o1
atenda as necessidades;
Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de | Por empregado

12 |impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; e por 02

ocorréncia

13 Fornecer uniformes em quantidades suficientes e adequados ao Por empregado e 02
clima/estac¢do do ano; por dia*
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais ou de |Por ocorrénciae

14 entregar os vales-transporte e/ou ticket- refeicdo nas datas avencadas, bem | pordia* 0a
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste
Contrato;

15 Apresentar documentagdo complementar acesséria ou de suporte prevista no | Poritem e por dia; 02
instrumento contratual nos prazos estipulados;

16 Atender as notificagdes de solicitagdo de esclarecimento da Contratante |Poritem e por dia; 02
guanto a eventuais falhas na execugao ou falta de cumprimento contratual;

17 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previsto nesta tabela | Por item e por dia, 02
de multas; quando couber*

18 Para quaisquer dos casos elencados de 1 a 17 — recorrer em infragGes | Poritem e por fx
anteriores; ocorréncia

Legenda:

(*) Nestes casos, a multa sera calculada da seguinte forma: aplicagdo de um fator quando da ocorréncia e, até que a
situacdo seja resolvida, um fator por dia.
(**) O grau mensurado sera aplicado em dobro em relagdo a infragdo cometida.

16.6.

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% (quatro por cento) sobre o valor mensal do Contrato

Para as demais condutas e, em quaisquer casos descritos nas clausulas anteriores, a multa maxima a ser

aplicada sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

16.7.

O prazo para pagamento das multas serd de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada,

através de boleto bancario a ser enviado a Contratada.

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo

16.7.1. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a

empresa tenha a receber pelos servigos prestados.

16.7.2. N3o sendo essa importancia suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da

Garantia Contratual, quando houver.

16.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido, a Contratada sera inscrita em

Telefone: 11 3225.6300
Www. coren-sp.gov.br

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000

Pég. 52/70



FOLHA:

PROCESSO:

VISTO:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

divida ativa e cobrada judicialmente.

16.8. Poderdo ser aplicadas, ainda, a pena de adverténcia e declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar com
a Administragdo Publica, nos termos do art. 87 e as demais sangdes descritas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, no
art. 28 do Decreto n2 5.450/2005 e nos arts. 87 e 88 da Lei n? 8.666/1993 isolada ou cumulativamente com a pena
de multa.

16.9. Poderd deixar de ser imputada san¢do a Contratada nos casos de comprovagao, por ela, da ocorréncia de
forga maior impeditiva do cumprimento contratual; de manifesta¢do da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP; ou de acatamento de justificativas, apds andlise da Contratante,
em outros casos fortuitos.

16.10. As sancOes apenas serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa.

16.10.1. Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o Fiscal do Contrato notificard a empresa para
que apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das san¢des.

16.10.2. A n3do apresentacdo de defesa no prazo legal implicard na aplicagdo das sangdes, nos termos do
paragrafo 22 do art. 87 da Lei n2 8.666/1993.

16.10.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu teor,
proferindo parecer técnico comunicando a aplicagdo da sang¢do ou acatamento da manifestacdo, mediante
ciéncia da Contratada, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

16.11. Das decisdes de aplicacdo de sancdo caberd recurso nos termos do art. 109 da Lei n? 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

16.11.1. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposi¢cdo original ndo tiver
sido protocolizada.

16.12. Para aplicagdo das sangdes, a autoridade competente levarda em consideragdo a gravidade da conduta, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

17. LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1.  As Leis n? 8.666/1993, n2 8.078/1990 e n2 10.520/2002, os Decretos n2 3.555/2000 e n? 5.450/2005 bem
como os demais postulados que norteiam o Direito Administrativo e, subsidiariamente, no que couber, a Legislagao
Civil, regerdo as hipoteses ndo previstas neste Contrato.

18. DO FORO

18.1.  As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solugdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Séo Paulo, de de 2018.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Renata Andrea Pietro Pereira Viana
Presidente

CONTRATADA
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Pregdo Eletrénico n? 10/2018 — Processo Administrativo n2 2952/2017 - Contrato n2 XX/2018

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ sob n? 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista — S3o
Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por sua Presidente, Renata Andrea Pietro Pereira Viana.

CONTRATADA - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n® , com sede na - -
- - - CEP , telefone , e-mail

, nheste ato representada por seu , )

, , , portador do RG n¢?

SSP/ e inscrito no CPF sob n? , residente na - -
- -CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condigcdes:
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados continuados de seguranga
desarmada e vigilancia patrimonial para a unidade Coren-SP Educagdo, conforme descrito no Edital e em seus
Anexos, aos quais se vincula o presente Ajuste.

2. DO VALOR CONTRATUAL
2.1. Ficam ajustados os seguintes valores:
GRUPO 2 — COREN-SP EDUCACAO
Pe Referencia: Quant
uant.
Item | rio Descrigao Sucinta Posto de Helor VLD Valor anual
Postos posto mensal
do Trabalho
1 Posto de vigilancia desarmada para
Recepcdo, periodo diurno, em escala de -
5 Recepcao 1
o | trabalho 12x36, contemplando o total de
E 2 vigilantes (1 p/ posto)
2 | 1 Posto de vigilancia desarmada para
O | CFTV, periodo diurno, em escala de
6 CFTV 1
trabalho 12x36, contemplando o total de
2 vigilantes (1 p/ posto)
g 1 Posto de vigilancia desarmada para
; = | Recepcgdo e Ronda, periodo noturno, em Recepgdo e 1
>
— | escala de trabalho 12x36, contemplando Ronda
g o total de 2 vigilantes (1 p/ posto)
TOTAIS: 3
Valor total estimado Grupo 2: RS (valor por extenso)
2.2, Os valores acima estdo em conformidade com a proposta apresentada pela Contratada na sessdo da
Licitacdo, vinculada ao presente Instrumento.
2.3. Nos precgos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com a prestagao do
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objeto da contratagdo, tais como: mao de obra, uniformes, equipamentos, EPI’s, tributos e todas as despesas diretas

e indiretas.

2.4. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.

3. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO

3.1. Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contratagdo poderd ser acrescido ou suprimido até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

3.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig0es licitadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, nos limites legalmente estabelecidos.

3.3. As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo admitidas através do
acordo entre as partes.

4. DA DESPESA

4.1. As despesas resultantes da execucgdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de Despesa n2
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servigo de Seguranca.

5. DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO, DO REAJUSTE E DA RESCISAO
5.1. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de / / a
/ / , € poderd ser prorrogado pela Contratante, desde que presente o interesse publico e que

sejam observados os principios norteadores da Administracdo Publica, bem como aferida a manutengdo da
vantajosidade e economicidade para a Administragao.

5.1.1. O prazo acima podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei n2 8.666/1993.

5.2. Conforme disposto na Lei n2 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, apds o interregno de 12 (doze) meses a
partir do inicio da vigéncia contratual, o prego dos insumos e materiais necessarios a presta¢do dos servigos podera
ser reajustado com base na data de apresentagdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme variagdo do indice
Geral de Precos do Mercado, medido pela Fundagdo Getllio Vargas — IGPM/FGV, ou indice setorial, se houver,
podendo o IGPM ser substituido por outro equivalente em caso de extingdo.

5.2.1. Para o calculo do primeiro reajuste sera utilizada a variacdo do indice do periodo compreendido
entre o més da data da proposta comercial e o indice do més anterior a data prevista para o reajustamento;

5.2.2. Para os reajustes subsequentes sera utilizada a variagdo do indice no periodo compreendido entre
o0 més da data de concessdo do ultimo reajuste do Contrato e o indice do més anterior a data prevista para
o reajustamento.

5.3. Para os itens passiveis de reajuste ndo ha possibilidade de repactuacdo.

5.4. Ocorrera a preclusao do direito da Contratada ao reajuste caso ndo o pleiteie na ocasido da prorrogagao
contratual.

5.5. Em todos os casos de reajustamento sera observada a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro e as

condi¢cGes mais vantajosas para a Administracdo.

5.6. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Se¢do V do Capitulo Ill da Lei n?
8.666/1993.
6. DA REPACTUAGAO
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6.1. O valor contratual referente aos custos de mao de obra podera ser repactuado, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta.

6.2.1. A repactuacdo nao recai sobre os itens passiveis de reajuste, ndo havendo possibilidade da
aplicagdo concomitante sobre os custos referentes a mao de obra.

6.2.2. Caso o Contrato envolva mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data
inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo da mdo de obra da contratagdo pretendida.

6.2.3. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a Contratada a demonstragdo da
variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela Administra¢cdo, da
pertinéncia das informacgdes prestadas.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacdo.

6.4. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formagdo de precgos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, e de outros documentos que fundamentam a alteragdo dos pregos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.5. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, por ocasido da repactuacdo, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

6.6. Quando a repactuacdo for solicitada pela Contratada, esta somente sera concedida mediante negociacdo
entre as partes, considerando-se, no que couber:

6.6.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
6.6.2. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
6.6.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

6.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

6.6.5. Disponibilidade orcamentaria da Contratante.
6.7. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.
6.8. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao produzirdo efeitos:

6.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

6.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuacgdes futuras; ou

6.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.9. A Contratada poderd exercer, perante a Contratante, seu direito de repactuagdo até a data da prorrogagao
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar (Acérddo n2
1.828/2008 — TCU/Plenario).

6.10. A repactuagdo sera formalizada por meio de apostilamento e ndo podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, exceto quando coincidir com a prorrogacao contratual, em que devera ser formalizada por
aditamento.

7. DA GARANTIA DOS SERVICOS E PRODUTOS

7.1. Sera exigida garantia legal prevista na Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), podendo, inclusive, a Contratada oferecer garantia adicional. A Contratada deverd, ainda,
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o mesmo dispositivo legal.

7.1.1. A garantia ndo se exaure com o fim da vigéncia contratual, devendo ser observados os prazos
fixados acima.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Como garantia integral de todas as obrigacGes assumidas, a Contratada prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, conforme o disposto no art. 56 § 1°, da Lei n°
8.666/1993, que poderad ser prestada em uma das seguintes modalidades:

8.1.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
8.1.2. Fianga bancaria;
8.1.3. Seguro-garantia.
8.2. O prazo para prestacdo da garantia é de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

8.3. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentard garantia
complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento ou do
Apostilamento.

8.4. A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obriga¢des contraidas
através do Instrumento Editalicio e do presente Ajuste, como segue:

8.4.1. Ressarcir o Coren-SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo unilateral;

8.4.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais;

8.4.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren-SP;

8.4.4. Ressarcir valores pertinentes a condenagao pela Justica do Trabalho, por responsabilidade solidaria
como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.

8.5. Ressalvados os casos previstos no subitem anterior, a Garantia Contratual serd liberada em até 60
(sessenta) dias apds a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢des contratuais, nos
termos da IN n2 05/2017.

9. DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

9.1. Documentagdo necessdria para o inicio da contratagdo — apresentar copias dos seguintes documentos em
até 05 dias Uteis apds a assinatura do contrato e antes do inicio da execugdo dos servicos:
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9.1.1. Daempresa (ao Gestor Contratual):
9.1.1.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;
9.1.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

9.1.1.3. Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil (cépia autenticada) para este Contrato,
abrangendo o periodo integral de vigéncia.

9.1.2. Prontuario do(s) trabalhador(es) alocado(s) na execugdo contratual, contemplando:
9.1.2.1. Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;
9.1.2.2. Exames admissionais, demissionais e periddicos (Atestados de Saude Ocupacional — ASO);
9.1.2.3. Todos os documentos relativos a comprovag¢do da qualificagdo da equipe técnica;
9.1.2.4. Declaracgdo de opgdo pelo vale-transporte;

9.1.3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 9.1.2 deverdo ser apresentados.

9.1.4. Em caso de rescisdo ou extingdo de contrato, a contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds
o ultimo més de prestagdo dos servigos, copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

9.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

9.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

9.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.1.5. A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

9.2. Qualificacdo, escolaridade e documentacao dos vigilantes (ao Fiscal do Contrato):

9.2.1. Nos termos do art. 16 da Lei 7.102/1983, sdo exigidas dos funciondrios que serdo alocados na
execucdo contratual as seguintes caracteristicas/qualificacdes:

h) Ser brasileiro;
i) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;
j) Terinstrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

k) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado, com certificado valido;

I) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental, com certificado valido;
m) N3o ter antecedentes criminais registrados;
n) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.

9.2.2. Para comprovagao das qualificagdes dos subitens acima, a Contratada devera apresentar ao fiscal
do Contrato, cdpias dos seguintes documentos dos profissionais que serdo alocados na execugdo
contratual:
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a) Carteira Nacional de Vigilante — é o documento de identidade funcional dos vigilantes, que
comprova a habilitagdo para o exercicio da profissdo, com validade de 4 (quatro) anos, de uso
obrigatdrio em servico.

b) Certificado de Formagdo de Vigilante — confere validade aos cursos efetuados pelos alunos,
habilitando-os ao exercicio da profissio em todo o territdrio nacional na atividade de vigilancia
patrimonial.

¢) Quando aplicavel, certificados de realizagdo de cursos de reciclagem, comprovando a
obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida.

d) Atestados de antecedentes criminais emitidos pelos distribuidores dos foros criminais estadual
e federal da(s) localidade(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos.

e) Certiddo de quitagdo com as obriga¢Oes militares para funcionarios do sexo masculino.
f) Certiddo de quitagdo eleitoral.

9.3. A Contratada obriga-se a manter atualizada a validade dos documentos acima (certificados, registros,
autorizagdo e outros documentos similares), e apresentar copias simples, autenticadas ou originais (conforme o
caso) dessas renovacgOes a Contratante, de modo que ndo haja descontinuidade na prestagdo dos servigos ora
contratados.

10. DA DOCUMENTAGAO ACESSORIA E DE SUPORTE

10.1. Documentagao relativa a prestagdao mensal dos servigos: a Contratada deverd apresentar ao Fiscal do
Contrato, até o sétimo dia util de cada més, a seguinte documentacdo:

10.1.1. Emitir “Planilha de Medi¢cdo” mensal ou relatério similar, contendo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

10.1.1.1. Periodo de trabalho (diurno ou noturno);

10.1.1.2. Valor diario do posto;

10.1.1.3. Quantidade de dias trabalhados no més;

10.1.1.4. Nomes completos dos trabalhadores e denominagdes das respectivas fungdes;

10.1.1.5. Valor total;

10.1.1.6. Outras informagdes pertinentes, como férias, licengas, faltas, eventuais dedugdes, etc.
10.1.2. Elaborar Relatdrio de Ocorréncias mensalmente, contendo, dentre outras informacGes:

10.1.2.1. Tentativas ou ocorréncias de invasGes, roubo, vandalismo, incéndios e outras situagées
emergenciais que impliquem em acionamento das autoridades locais;

10.1.2.2. Cortes ou defeitos no abastecimento de energia elétrica, dgua ou telefonia, para os
quais o vigilante precisou acionar a concessionaria local para regularizacgao;

10.1.2.3. Entrada, saida e permanéncia de funciondrios e prestadores de servicos do Coren-SP, e
veiculos da frota ou de funcionarios;

10.1.2.4. Rendigdo do posto de vigilancia para refei¢do e troca de turno;

10.1.2.5. Recolhimento de objetos aparentemente perdidos (ex: celulares em banheiros, chaves
encontradas no chdo de corredores e salas, etc.);

10.1.2.6. Janelas e portas externas encontradas abertas, pondo em risco a seguranca patrimonial;

10.1.2.7. SituagOes emergenciais envolvendo a infraestrutura, que impliquem em notificacdo do
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Fiscal e/ou Gestor local do Coren-SP e da empresa responsavel pela manutengdo, tais como:
vazamentos, curtos-circuitos, paralisagdo ou defeito no sistema de ar condicionado, etc;

10.1.2.8. Codpia da folha de pagamento compativel com os trabalhadores vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados;

10.1.2.9. Cdpia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal, de:

a) Salarios;

b) Beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-transporte,
vale-refeicdo, vale-alimentagdo, dentre outros;

c) Férias, 132 salarios, prontudrios de novos funcionarios e rescisdes de contratos de
trabalho, quando aplicaveis.

10.1.2.9.c.1. Nessas ocasides, também sera exigido apresentacdo de recibo de férias
assinado e documentagdo SEFIP conforme exigido no subitem 10.1.6.

10.1.3. Copia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més de competéncia da Nota
Fiscal;

10.1.3.1. N3o serdo consideradas validas as marca¢Ges de ponto idénticas (“horario britanico”)
conforme estabelecido pela Simula 338/TST.

10.1.4. Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més
anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

10.1.5. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente ao
més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

10.1.6. Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informagdes a Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

10.1.6.1. Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
10.1.6.2. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
10.1.6.3. Rela¢do de Tomadores/Obras (RET);

10.1.6.4. Comprovante de Declaragdo das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

10.1.7. Comprovagao de regularidade fiscal através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com
Efeito de Negativas validas relativas:

10.1.7.1. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
10.1.7.2. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
10.1.7.3. Aos Débitos Trabalhistas.

10.1.8. Nota fiscal contendo, em seu corpo, a descricio detalhada dos itens e servicos executados, o
numero da nota de empenho, o nimero do processo licitatorio e o nimero da conta bancaria para depdsito
do pagamento; indicagdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte, que
serdo retidos conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade. Dever3, ainda, estar de acordo com
a legislacdo tributaria das esferas alcangadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua
natureza (prestacdo de servigos e/ou comercializagdo).
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10.1.8.1. A nota fiscal deverd ser emitida para a unidade do Coren-SP,
CNPJ

10.1.8.2. Quando a legislagdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais
segregadas, separando produtos de servigos cuja somatoria devera resultar no valor do objeto
contratado.

10.1.8.3. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil — IN/RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteracdes que dispbe
sobre a retencdo de tributos e contribui¢cdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

10.2. Documentagdo Eventual:
10.2.1. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel;

10.2.2. Cépia da Guia de Recolhimento da Contribuicao Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratagdo de trabalhador para a execugdo contratual e cuja contribuigdo
nao tenha sido recolhida naquele ano).

10.3. A Contratada obriga-se a pagar ao seu trabalhador o saldrio langado em sua proposta, prevalecendo o
salario disposto na Convencao Coletiva, quando o valor for superior ao da proposta, em caso de Dissidio Coletivo.

10.4. Devera a Contratada, ainda, manter toda documentagdo acima relacionada atualizada e apresentar suas
atualiza¢des ao Fiscal do Contrato quando |he for solicitado e/ou por ocasido da prorrogacdo contratual, se houver.

10.5. No caso de prestagdo de servicos em que haja o emprego de materiais fabricados por outra empresa, a
Contratada deverd entregar as copias das respectivas notas fiscais juntamente com o certificado de garantia dos
produtos quando da conclusdo do objeto.

10.6. A ndo apresentacgdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas clausulas anteriores
caracterizara descumprimento de obrigacdo acessoria e poderd ensejar na aplicagdo de sangGes contratuais.

10.7. Copias e comprovagdes deverdo ser enviados preferencialmente por meio de arquivo eletronico, podendo
ser solicitadas de outro modo pela Contratante.

11. DOS PRAZOS, DOS LOCAIS E DAS CONDICOES DE PRESTAGAO DO OBJETO

11.1.  Os servigos serdo prestados mensalmente, e deverao ser iniciados a partir do primeiro dia apds o final do
contrato atualmente vigente, sendo que o prazo para implantagdo dos postos sera de 10 dias corridos a partir da
assinatura do contrato, nos termos descritos no Termo de Referéncia e nas Especificagdes Técnicas.

11.2. Local de prestacido do servi¢o: Coren-SP Educacdo: Rua Dona Veridiana, 298 - Santa Cecilia- Sd0 Paulo/SP-
CEP 01238-010.

11.3. O horario para prestagdo do servigco devera seguir as especificagdes dos postos de trabalho constantes no
Anexo — EspecificagBes Técnicas.

11.4. Hipdteses e prazos para refazimento dos servigos e substituicdo de materiais:

11.4.1. Em caso de objeto prestado inadequadamente ou entregue fora das especificagées do Edital e
seus Anexos ou, ainda, que nao surtir os resultados pretendidos com a contratacdo, a Contratada deverd
sanar os problemas em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificacdo;

11.4.1.1. O prazo acima é condi¢dao geral para prestacdo dos servicos. Demais condi¢bes de
saneamento deverdo seguir o disposto no Anexo — Especificagdes Técnicas ou, ainda, outros prazos
poderdo ser estipulados pelo fiscal do Contrato a depender da peculiaridade do servigo ou
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gravidade da situagdo, sempre obervando os principios da razoabilidade e proporcionalidade que
norteiam a Administracgdo.

11.4.2. Nessas situagdes, todos os Onus decorrentes de eventuais substituicbes/corre¢bes de servigos
correrdo por conta da Contratada.

11.4.3. A notificagdo a Contratada podera ser realizada por meios eletronicos, a critério do Coren-SP.

11.5. Permanecendo irregularidades quanto a especificagdo, falha, vicio, ou execuc¢do inadequada do objeto, a
Administracao podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou complementagdo, ou
ainda rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

11.6. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdavel pela execugdo do objeto, a Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer sua mais
ampla e completa fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados.

12. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO
12.1. Nos termos dos art. 73 a 76, da Lei n2 8.666/1993, o objeto desta licitacdo sera recebido Mensalmente:

12.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega da nota fiscal e demais documentos, que devera ocorrer até o
sétimo dia util de cada més;

12.1.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisdrio, apds verificagdo
se o objeto atende as especificagdes do Edital e seus Anexos; e da conformidade da documentagdo (nota
fiscal, relatdrios, regularidades fiscais e demais documentos de apresentagdo obrigatdria);

12.1.3. Expirado o prazo supramencionado e ndo ocorrendo a conformidade, o documento fiscal deverd
ser cancelado, devendo ser reemitido apenas quando da regularizagdo.

12.2. O recebimento provisdrio podera ser feito por qualquer servidor do Coren-SP e o recebimento definitivo
apenas pelo Fiscal do Contrato.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta bancdria informada na nota fiscal.

13.2. O periodo de medigdo dos servigos serd do primeiro ao ultimo dia de cada més, com exce¢do dos meses de
inicio e término do periodo contratual, nos quais a medi¢do devera ser pro rata, sempre considerando o més
comercial com 30 (trinta) dias.

13.3. A Contratada receberd apenas pelo objeto efetivamente executado.
13.4. O pagamento mensal sofrerd redugéo nas seguintes ocorréncias:

13.4.1. Falta(s), quando a Contratada ndo cumprir obrigacdo de disponibilizar outro(s) profissional(is) para
cobertura;

13.4.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos.
13.5. A deducdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecera no faturamento do préprio més de referéncia.

13.6. A Contratante podera efetuar desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quanto estes
nao forem adimplidos.

13.7. O Coren-SP reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal
estiverem em desacordo com os dados da Contratada ou em desconformidade com a legislagao tributaria vigente e,
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ainda, se for constatado no ato da atestagdo que o objeto entregue ndo corresponde as especificagdes do Edital e
Seus anexos.

13.7.1. N3o ocorrendo o pagamento, a Contratada ndo tera o direito a compensagdo financeira ou
alteracdo de precos.

13.8. Na hipodtese da nota fiscal apresentar erros ou duvidas quanto a sua exatiddao ou quanto a documentagdo
que deve acompanha-la, a Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatdrio emitido pela Geréncia Financeira — Gefin, ressalvado o direito da Contratada
de reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas, caso em que a Contratante
tera reiniciado o prazo para efetuar nova analise e o respectivo pagamento, a partir do recebimento.

13.9. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagGes
devidas pela Contratada.

13.10. A cada pagamento sera verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢des sociais,
conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em obediéncia
aos ditames estabelecidos pela IN/RFB n? 1.234/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢bes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

13.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

14, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e das contidas no
Edital e seus Anexos, a Contratante se obriga a:

14.1.1. Permitir o acesso dos colaboradores da Contratada as dependéncias do Coren-SP para realizagao
dos servigos.

14.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.

14.1.3. Exercer a fiscalizagdo da execugdo do objeto por pessoas especialmente designadas.
14.1.4. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

14.1.5. Solicitar a retificacdo/substituicdo dos servigos/itens prestados inadequadamente, que
apresentarem defeitos ou problemas de funcionamento, ou que ndo atenderem as especifica¢gdes do objeto
constantes no Edital e em seus Anexos e na Proposta.

14.1.6. Solicitar a substituicdo de pessoas nao qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacdo dos servigos.

14.1.7. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas deste Instrumento Contratual e os termos de sua proposta.

14.1.8. Registrar, em sistema proprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
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relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

14.1.9. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues, prestados nos prazos e
condigGes estabelecidos.

14.1.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.1.10.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, no caso de servicos de apoio;

14.1.10.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

14.1.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relagdo
a funcdo especifica para a qual o empregado foi contratado; e

14.1.10.4. Considerar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais do Coren-SP.
15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Caberd a Contratada, a partir da assinatura deste Instrumento, o cumprimento das obrigagbes a seguir,
além das constantes no Edital e em seus Anexos:

15.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
Coren-SP;

15.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Coren-SP, ou ainda
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo do Contrato pelo Coren-SP.

15.1.3. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a execuc¢do
contratual, provocar danos ao patriménio do Coren-SP por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

15.1.4. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que
forem solicitados.

15.1.5. Manter, durante o periodo de contratac¢do, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

15.1.6. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto.

15.1.7. Indicar supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspe¢ao e o
acompanhamento técnico das atividades;

15.1.8. Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, nome, endereco, telefone e e-mail do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicag¢des e reclamagdes.

15.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBRs publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, quando couber.

15.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual e municipal.

15.1.11. Possuir todos os registros que permitam a execug¢do dos servigos descritos no objeto contratual e
apresentar suas comprovagoes e atualiza¢Ges, quando cabivel.

15.1.12. Quando couber, comprovar a origem dos bens importados e a quitagdo dos tributos de importagao
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a eles referentes, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena de rescisdo
contratual e multa.

15.2. A Contratada deverd, ainda, assumir a responsabilidade por:

15.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes
desta contratagdo.

15.2.2. Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Coren-SP.

15.2.3. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
qguando forem vitimas os seus colaboradores durante a execu¢do do Contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Coren-SP.

15.2.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢do do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

15.2.5. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos e uniformes quando necessarios a presta¢do
dos servigos, inclusive na hipdtese de haver necessidade de reposi¢do ou substituicao.

15.2.6. Todas as despesas decorrentes de deslocamentos de profissionais para a prestagao dos servigos.
15.3. Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

15.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, inclusive técnica e administrativamente,
ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
oriundos desta contratagao.

15.3.2. Entregar o objeto em conformidade com as especificagdes constantes no Edital e em seus Anexos e
na Proposta.

15.3.3. Providenciar o transporte interno e externo, o acondicionamento, a entrega e o descarregamento
dos materiais e ferramentas necessarios a execugdo do objeto nos locais de indicados neste Instrumento.

15.3.4. Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a
satisfacdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

15.3.5. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos naturais
e na redugdo da poluigdo ambiental, tais como, racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de 4gua;
destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutengao; entre outras.

15.3.6. Utilizar pessoal devidamente treinado e qualificado para a fiel execugao contratual.

15.3.7. Dispor de pessoal necessario para garantir a execu¢do do objeto no regime desta contratagdo sem
interrupgdo da prestacdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga médica, falta ao
servico, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente.

15.3.8. Assegurar que todo colaborador da Contratada que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias do Coren-SP.

15.3.9. Atender de imediato as solicitagcbes da Contratante quanto as substituicGes de trabalhador nio
qualificado ou entendido como inadequado para a prestagcdo dos servigos.
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15.3.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
colaborador que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal subito durante a execug¢do do objeto.

15.3.11. Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientacdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho, assim como
as orientagdes de prevengao de incéndio nas dependéncias do Coren-SP.

15.3.12. Durante a permanéncia nas instalagbes do Coren-SP, manter os colaboradores devidamente
uniformizados para o desempenho de suas fungées, portando crachd de identificagdo com foto recente.

15.3.13. Manter seu pessoal portando todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios.

15.3.14. Verificar previamente a disponibilidade, com o Fiscal do Contrato, caso a Contratada necessitar de
vagas para estacionamento dentro do Coren-SP durante a execugdo do objeto.

15.3.15. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da administragao.

15.3.16. Executar o objeto contratado com o sigilo necessario.
15.4. S3o expressamente vedadas a Contratada:

15.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execugdo deste
Contrato.

15.4.2. A utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado/colaborador que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
72 do Decreto n? 7203 de 2010.

15.4.3. A veiculagdo de publicidade acerca da aquisi¢do, salvo se houver prévia autorizagdo do Coren-SP.

15.4.4. A subcontratagdo de outra empresa para a execucdo total ou parcial do objeto contratado, salvo
mediante autoriza¢do expressa do Coren-SP, apenas para execugdo parcial.

15.5. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhistas ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem podera onerar o objeto desta contratacdo, razdo
pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-
SP.

16. DAS SANCOES

16.1. Poderd ficar impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil, criminal e das demais cominag¢des legais, estando sujeita a aplicagdo de multa de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor da contratacdo, com base no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n?
5.450/2005 a Contratada que:

16.1.1. Deixar de entregar documentacdo exigida;
16.1.2. Apresentar documentacao falsa;

16.1.3. N3ao mantiver a proposta;

16.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
16.1.5. Falhar na execugdo do contrato;

16.1.6. Fraudar na execucdo do contrato;
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16.1.7. Comportar-se de modo inidGneo;
16.1.8. Fizer declaragdo falsa;
16.1.9. Cometer fraude fiscal.

16.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

16.3. Poderdo ser consideradas fraudulentas, na execu¢do da contrata¢do, as condutas (mas ndo se limitando a
essas):

16.3.1. Elevar arbitrariamente os precos;

16.3.2. Apresentar, como verdadeiro ou perfeito, laudo/relatério falsificado e/ou prestar, como certo e
perfeito, servico fora das especificagGes acordadas;

16.3.3. Prestar um servico por outro;
16.3.4. Alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

16.3.5. Tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execuc¢do do instrumento
contratual.

16.4. Para a Contratada que cometer as condutas dos itens 16.1.4 e 16.1.5, serad aplicada multa nas seguintes
condigdes:

16.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

16.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo do objeto, a partir do
décimo sexto dia, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

16.4.2.1. A partir do décimo sexto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida e a multa correspondente, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do ajuste;

16.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida.

16.4.4. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista nos
casos de inexecucdo total.

16.5. Quando ndo for possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, serdo utilizados os
quadros abaixo, nos quais a Tabela 1 visa estabelecer parametros de aplicacdo de sang¢Ges e tipificando situagbes
mais frequentes, enquanto a Tabela 2 delimita, relativamente aos valores contratados, a monta e os graus de

infragdo.
TABELA 1
ITEM DESCRICAO AFERICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo Por ocorréncia 06
corporal ou consequéncias letais;

) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso Por dia 05
fortuito, os servigos contratuais;

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos| Porempregadoe 03
contratados; por dia*

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, ou com uniforme mal Por ocorréncia 01
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apresentado e/ou sem crachad, apds ja ter sido formalmente advertido por
ocorréncia anterior;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, desde que Por servigo e por 02
compativel com o objeto da contratagao; dia*

6 Dificuldade ou até impossibilidade em contatar a Contratada através Por ocorréncia 02
dos canais de comunicacdo por ele informados;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

7 Zelar pelas instalagGes do Coren-SP utilizadas Por item e por dia* 03

8 Efetuar o registro funcional dos profissionais lotados na unidade; Por ep”;f;?gido € 01

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de Por empregado e 01
seu pessoal; por dia*

10 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do drgao Por ocorréncia 02
fiscalizador;

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou que Por ocorréncia 01
ndo atenda as necessidades;

12 Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados Por empregado e 02
e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia

13 Fornecer uniformes em quantidades suficientes e adequados ao Por empregado e 02
clima/estagdo do ano; por dia*
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais ou de | Por ocorréncia e por

14 entregar os vales-transporte e/ou ticket- refei¢do nas datas avencadas, dia* 04
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugao deste Contrato;

15 Apresentar documentagdo complementar acessdria ou de suporte Por item e por dia; 02
prevista no instrumento contratual nos prazos estipulados;
Atender as notificagcdes de solicitagdo de esclarecimento da Contratante Por item e por dia;

16 |quanto a eventuais falhas na execu¢do ou falta de cumprimento 02
contratual;

17 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previsto nesta | Poritem e por dia, 02
tabela de multas; quando couber*

18 Para guaisquer dos casos elencados de 1 a 17 — recorrer em infrag8es Poritenj e por o
anteriores; ocorréncia

Legenda:

(*) Nestes casos, a multa sera calculada da seguinte forma: aplicacdo de um fator quando da ocorréncia e, até que a
situacdo seja resolvida, um fator por dia.
(**) O grau mensurado sera aplicado em dobro em relagdo a infragdo cometida.

16.6.

Para as demais

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% (quatro por cento) sobre o valor mensal do Contrato

aplicada serad de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

16.7.

através de boleto bancario a ser enviado a Contratada.

inw
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16.7.1. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a
empresa tenha a receber pelos servigos prestados.

16.7.2. N3do sendo essa importancia suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada da
Garantia Contratual, quando houver.

16.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido, a Contratada serd inscrita em
divida ativa e cobrada judicialmente.

16.8. Poderdo ser aplicadas, ainda, a pena de adverténcia e declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar com
a Administragdo Publica, nos termos do art. 87 e as demais sanc¢des descritas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, no
art. 28 do Decreto n2 5.450/2005 e nos arts. 87 e 88 da Lei n? 8.666/1993 isolada ou cumulativamente com a pena
de multa.

16.9. Poderd deixar de ser imputada san¢do a Contratada nos casos de comprovacgao, por ela, da ocorréncia de
forgca maior impeditiva do cumprimento contratual; de manifestacdo da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP; ou de acatamento de justificativas, apds andlise da Contratante,
em outros casos fortuitos.

16.10. As sangOes apenas serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa.

16.10.1. Constatada a irregularidade na execucdo contratual, o Fiscal do Contrato notificard a empresa para
que apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das sangdes.

16.10.2. A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal implicard na aplicagdo das sangbes, nos termos do
paragrafo 22 do art. 87 da Lei n2 8.666/1993.

16.10.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu teor,
proferindo parecer técnico comunicando a aplicagdo da sangdo ou acatamento da manifestagdo, mediante
ciéncia da Contratada, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

16.11. Das decisdes de aplicacdo de sang¢do caberd recurso nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

16.11.1. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢cdo de interposi¢ao original ndo tiver
sido protocolizada.

16.12. Para aplicacdo das sangdes, a autoridade competente levara em consideragdo a gravidade da conduta, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

17. LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1.  As Leis n? 8.666/1993, n2 8.078/1990 e n? 10.520/2002, os Decretos n2 3.555/2000 e n? 5.450/2005 bem
como os demais postulados que norteiam o Direito Administrativo e, subsidiariamente, no que couber, a Legislacdo
Civil, regerdo as hipoteses ndo previstas neste Contrato.

18. DO FORO

18.1.  As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sao Paulo para a solucdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S3o Paulo, de de 2018.
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