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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Pedido de Esclarecimentos n2 3
Pregdo Eletronico n2 32/2017

Reproduzimos questionamentos recebidos (em italico) a respeito do Pregdo em referéncia, seguidos pelas suas
respectivas respostas elaboradas com auxilio da Area Técnica (GGP), da Area de Contratos (GCC) e da Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL):

1. Considerando que o Programa de Aprendizagem apenas pode ser desenvolvido por “entidade” sem fins

lucrativos, e nGo por “empresas”, solicitamos esclarecimento sobre a aplicabilidade da Lei Complementar
123/06.

RESPOSTA: A contratacdo de entidades sem fins lucrativos que tenha por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional é justificada pela Segdo Il, Art. 82, Ill do Decreto n? 5.598/2005,
que regulamenta a contrata¢do de aprendizes e da outras providéncias.

Com relagdo a Aplicabilidade da LC 136/06, de fato ndo sera possivel aplica-la durante o certame. No
entanto, entendemos que ndo havera prejuizo as participantes do certame, que deverdo todas ser
ESFL conforme exigido em Edital. O pregoeiro designado observard a questdo durante o certame.

2. Quanto as multas e penalidades sob o valor estimado da contratacdo devemos entender que incide
exclusivamente ao valor da contribuigdo institucional atribuido a contratada correto?

RESPOSTA: Sim, os valores de eventuais multas e penalidades a serem aplicados a contratada serdo
calculados sobre os valores estimados da contratagdo, podendo ser alterados pela drea responsavel
pela aplicagdo de penalidades.

3. Para melhor adequacéo ao programa de aprendizagem que serd desenvolvido, entendemos mais aplicdvel a
terminologia “prestagdo de servigcos socioassistenciais” ao invés de mera “prestagéo de servigos”.

RESPOSTA: Nao consideramos ser relevante a alteragdo, uma vez que toda a contrata¢do é organizada
sob o Decreto n2 5.598/2005.

4. Verificamos que consta no termo de referéncia mengdo da Lei Federal n? 8.078 de 11.09.1990 (Cddigo do
Consumidor), contudo entendemos ndo estar de acordo com o objeto do certame, uma vez que ndo trata-se
(sic) de relagdo de consumo.

RESPOSTA: De acordo com a Lei n? 8.078/1990, Art. 22, “Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica

III

que adquire ou utiliza produto ou servico como destinatario final.” Considerando que o Coren-SP esta

em busca de um prestador de servigos, consideramos adequada a sua utilizagao.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
5. Para o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, um dos mddulos desenvolvidos pela entidade
Contratada compete ao curso de “Capacitacdo Digital”. Questionamos se podemos atender ao
desenvolvimento desse mddulo, com a subcontratagdo de escola de informdtica, sem custo adicional para a
contratante? Considerando que essa ndo é a atividade fim do objeto da licitagdo e sim de meio, e por
consequéncia, ndo estariamos ferindo a o disposto no contrato.

RESPOSTA: Todas as disciplinas que compdem a formagdo tedrica sdo de responsabilidade da
contratada, porém entendemos que o procedimento ndo configura subcontratagdo, justamente pelos
motivos expostos no questionamento.

6. Acerca da garantia contratual dos servigos solicitamos esclarecimentos do tipo de garantia que deverd ser
fornecida, uma vez que a garantia prevista no termo de referéncia estd de acordo com o Cddigo de
Consumidor. Uma vez que ndo trata-se (sic) de relagdo de consumo o referido cédigo néo deve ser aplicado.

RESPOSTA: Ndo ha exigéncia de garantia contratual (Art. 56 da Lei 8.666/93), apenas sobre o servico
prestado.

7. As atividades prdticas serdo desenvolvidas nas dependéncias da contratante que deverd cumprir sua cota
legal de aprendizagem, sendo assim cabe & entidade contratada desenvolver a capacitagdo tedrica, ndo
restando a entidade capacitadora responsabilizar-se exclusivamente pelos vicios e danos decorrentes do
servigos, bem como as demandas trabalhistas, civil ou penal relacionadas ao objeto do contrato. Sendo
assim a responsabilidade deverd ser dar partes na propor¢éo em que comprovadamente der causa.

RESPOSTA: Entendemos que sim, a responsabilidade serd proporcional a parte que deu causa a
demanda. No entanto, solicitamos que seja informado qual (ou quais) ponto(s) especifico(s) do Edital e
seus anexos esta(do) sendo questionado(s).

8. Questionamos se o documento de cobranca (nota fiscal ou equivalente) poderd ser emitido pela regional
onde os aprendizes serdo alocados ou se obrigatoriamente deverd ser emitido pela sede da entidade
contratada?

RESPOSTA: As notas fiscais deverdo ser emitidas pelo CNPJ a que se refiram os documentos
apresentados na sessdo de licitagdo. Porém, as NFs deverdo ser emitidas em favor do municipio
tomador de servicos.

9. A cldusula 12.3.5 do contrato menciona a substituicées dos trabalhadores, em observéncia as regras
previstas na legislagéo para substituicdo dos aprendizes. Questionamos se refere-se (sic) aos empregados
da entidade contratada ou aos aprendizes colocados a disposi¢éio da contratante.

RESPOSTA: O item se refere a substituicdo de aprendizes, haja vista que ndo havera presenca de
colaboradores da Contratada nas instalagdes da Contratante.

10. De acordo com a cldusula 12.3.8 do contrato, favor esclarecer se a entidade contratada deverd manter seus
colaboradores nas dependéncias da contratante?
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

RESPOSTA: Ndo serdao mantidos empregados da Contratada nas dependéncias da Contratante. No
entanto, caso tal situacdo se faga necessaria por qualquer motivo e por qualquer periodo, os
colaboradores da contratada deverdo estar devidamente identificados.

11. A atualizagdo do valor de contribuicdo institucional, apés decorrido 12 meses de vigéncia, serd necessdrio a
elaboragdo de Termo Aditivo ou Apostilamento? Esse obrigatoriamente deverd ser realizado junto com o
aditivo de prorrogagdo contratual sob pena de preclusdo?

RESPOSTA: Conforme legislagdo e de acordo com o item 5 do Anexo IV — Minuta do Contrato.
Adicionalmente esclarecemos que, via de regra, as renovagdes sdo celebradas através de Termos
Aditivos.

12. Os aprendizes receberdo Crachd? A quem compete a responsabilidade do fornecimento?

RESPOSTA: Receberdo. O fornecimento é de responsabilidade da contratante.

13. Em atendimento a Portaria n® 723/2012, alterada pela Portaria n® 1005/2013, e para o cumprimento da
carga hordria prevista na referida portaria, nds reorganizamos a Temdtica de Educag¢do Digital, apds
escutas realizadas com aprendizes e empresas, para que esta ocorra de forma inicial e intensiva no inicio do
programa, que proporcionard logo nos 05 primeiros dias, o preparo essencial para uma trajetdria bem-
sucedida do aprendiz na capacitagdo prdtica e tedrica. Tal reestruturacdo estd validada pelo Ministério do
Trabalho em nossos cursos, e permite aos aprendizes iniciarem melhor preparados nos dias de capacitagdo
prdtica no COREN. Solicitamos esclarecimentos sobre a possibilidade dos aprendizes em, algumas regibes
iniciarem a primeira semana do programa, nas dependéncias da Entidade, para a realizagdo da capacitagGo
inicial?

RESPOSTA: De acordo com a Geréncia de Gestdo de Pessoas do Coren-SP: “5 (cinco) dias ndo serd um
prazo aceitdvel. No maximo 2 (dois) e em seguida, inicio das atividades nas instalagées da
contratante.”

14. No decorrer do instrumento, verificamos que consta a terminologia “empresas”, contudo entendemos que a
Lei vigente e aplicdvel permite para o objeto desta licitagdo somente a contratagdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos, nos termos da legislacdo aplicdvel. Considerando que a lei expressa “entidade sem fins
lucrativos” e nGo “empresa”, inclusive porque as empresas tém finalidade lucrativa e ndo sGo abrangidas
pela legislagdo aplicdvel, conclui-se que “empresas” ndo podem participar deste certame por impedimento
legal. Assim, questionamos se o termo serd mantido, mesmo que indevidamente.

RESPOSTA: O entendimento expressado neste questionamento estd correto. No entanto, nos parece
desnecessaria a publicagdo de errata, bastando que durante a leitura seja feita a substituicdo do termo
“empresa” por “entidade sem fins lucrativos” quando cabivel, seguindo o mesmo entendimento
aplicado ao questionamento n? 1, acima.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
15. Caso haja o término da vigéncia do Contrato Administrativo celebrado entre a Entidade e o COREN, visando
garantir do direito do aprendiz a conclusdo do modulo de aprendizagem propomos a inclusdo da redagéo
abaixo na minuta contratual.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a dentncia do Contrato, as partes se
comprometem a tomar todas as medidas necessdrias para preservar os interesses
dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o direito a conclusdo
do mdédulo em andamento, objeto da aprendizagem.

RESPOSTA: De acordo com a Geréncia de Gestdo de Pessoas do Coren-SP, ndo sera aceita a inclusdo do
paragrafo proposto.

16. O termo de referéncia menciona que caberd a entidade a entrega de atestado de capacidade técnica com no
minimo 8 postos de trabalho. Questionamos a que compete os “postos de trabalho”?

RESPOSTA: O item 7.1.4 do Termo de Referéncia pode ser entendido no mesmo sentido que o item
13.6.1 do Edital, que fora alterado através da Errata 01. O texto tdo somente menciona detalhes dos
Atestados de Capacidade Técnica que seriam exigidos. De qualquer modo, o texto como se apresenta
faz referéncia a oito Aprendizes.

17. O termo de referéncia menciona que as contratacées deverdo ocorrer para estudantes do nivel médio,
questionamos se a contratagcdo serd estritamente restrita a esse grau de escolaridade e ndo seguird as
formas previstas na lei de aprendizagem.

RESPOSTA: Seguira, e contemplara a faixa etaria de 16 a 21 anos.

18. Caberd a contratada dispor de instrutora fisica nos municipios que deverdo ser contratados os aprendizes,
com infraestrutura composta de sala de aula, biblioteca entre outros.

RESPOSTA: Questionamos se podemos atender com estrutura fisica suficiente para o desenvolvimento
do programa de aprendizagem, contudo sem o fornecimento de biblioteca, mais com a
disponibilizacdo do material pedagdgico. Questionamos ainda se é possivel atender com a
disponibilizagdo do conteddo na modalidade EAD nas localidades que por ventura o programa nao
estiver totalmente validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O programa contratado deve seguir o validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a
legislacdo vigente propde.

19. Caberd a contratada dispor de equipe multidisciplinar composta de Pedagogo, Psicélogo e Assistente Social,
questionamos se a contratada deverd dispor em todas as regides da referida equipe.

RESPOSTA: Sim.

20. Caberd a contratada a substitui¢do do aprendiz que por algum motivo venha a ser desligado do programa
durante a vigéncia contratual, contudo a substituicdo deverd estar condicionada ao prazo contratual
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restante do contrato firmado entre a entidade contratada e o COREN, e ainda deverd seguir as formas
previstas na legislagéo vigente.

RESPOSTA: Sim. Os contratos de aprendizagem deverdo estar ativos enquanto o contrato ajustado
com a intermediadora estiver vigente. Isto ndo significa, porém, que ndo possamos fazer contratos
durante periodos intermediarios, uma vez que o servico, por ser considerado de natureza continuada,
podera ser prestado por até 60 meses.

21. Com a finalidade de adequar ao Manual de aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e ao art. 29
I, do Decreto 5.598/05, as hipdteses de desligamentos do contrato de aprendizagem devem ocorrer somente

nos casos previstos na Lei. Sendo assim entendemos que tal informagdo deverd ser parte integrante do
contrato decorrente do certame.

RESPOSTA: A drea técnica, quando consultada, ndo soube responder ao questionamento, alegando
nao ter ficado claro o objetivo deste. Solicitou que a questdo seja reformulada e reencaminhada, se
necessario.

22. Restou previsto no item 2.5.1 do anexo Il que a contratada arcard com os énus decorrentes da capacita¢éo
tedrica, contudo esse deverd ser ministrado mediante repasse das verbas da contratante a contratada. Essa
informacgdo serd ajustada na minuta de contrato?

RESPOSTA: Os valores a serem pagos referem-se, conforme Edital, a totalidade das obriga¢des da
Contratada.

23. Solicitamos esclarecimentos sobre quais reten¢ées poderdo ocorrer, nos termos da legislagdo tributdria,
prevista na Instrugdo Normativa RFB N2 1.234, de 11 de Janeiro de 2012.

RESPOSTA: Conforme legislagao.

24. Para acompanhamento da frequéncia do aprendiz deverd ser fornecido pela entidade contratada
obrigatoriamente a ferramenta on-line?

RESPOSTA: Sim.

S3o Paulo, 13 de novembro de 2017.

Rodrigo Mognilnik
Pregoeiro
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