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Pedido de Esclarecimentos nº 3 

Pregão Eletrônico nº 27/2017 

Considerando questionamento recebido a respeito do Pregão em referência: 

Questão nº 1: 

Temos uma duvida em relação a ginástica laboral: quantos funcionários vão participar dos treinamentos de 

ginástica laboral  e se está definido o tempo de 15 min. ou seria mais, tipo consultoria individual. 

O Coren-SP esclarece que: 

Resposta nº 1: 

No item 2.2.1.1. do Anexo II – Especificações Técnicas do Edital, após a errata nº 1, consta que durante a 

vigência do contrato e de forma periódica a Ginástica Laboral seguirá a seguinte regra: 

 2.2.1.1. Ginástica Laboral: duas vezes por semana na Sede do Coren-SP, dentro do período das 08h00 às 17h00 

e 01 vez por semana, dentro do mesmo período, em todas as localidades onde o Coren-SP mantém Subseção e 

Napes conforme tabela de endereços no item 9.1.1 do Anexo I – Termo de Referência, em sessões de 15 

minutos e tantas forem necessárias para atender a quantidade de funcionários conforme quadro do item 4.1 

deste anexo.  

 As sessões de ginástica laboral estão incluídas no Programa de Saúde do Trabalhador. 

A duração de 15 minutos refere-se às sessões de ginástica laboral que deverão ocorrer nos diversos 

departamentos da Sede e em todas as Unidades do Coren-SP. Não há consultoria individual. 

O quantitativo de funcionários consta no quadro do item 4.1 do Anexo II – Especificações Técnicas do Edital. 

Na Sede as sessões são realizadas por departamento e atualmente são cerca de 17, no entanto esse número 

pode variar de acordo com a movimentação de pessoal entre os setores. A ginástica laboral nas outras 

unidades que possuem mais de um funcionário é realizada em ao menos duas turmas separadas a depender da 

realidade do atendimento ao público de cada uma.  

 

São Paulo, 14 de agosto de 2017. 

 

Camilla Batista de Calda 

Pregoeira 

 


