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PROCESSO:

VISTO:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N 27/2017
Processo Administrativo n2 1150/2017

Fabiola de Campos Braga Mattozinho, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, doravante
denominado Coren-SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n° 5.905, de 12 de julho de 1973, torna
publico que se acha aberta Licitagdo na modalidade Pregao, na forma Eletronica, do tipo Menor Prego, sob regime
de Execugdo Indireta por Preco Global, que serd regida pelos seguintes dispositivos e respectivas alteracGes
posteriores: Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n2 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as
disposi¢Oes da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais Decretos e normas regulamentares aplicaveis
a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdério e anexos, que dele fazem parte
integrante.

SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZAGAO: 16 DE AGOSTO DE 2017

HORARIO: 9h00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 389343

OBIJETO: SESMT

A COMUNICACAO COM O COREN-SP SERA EFETUADA PELOS MEIOS A SEGUIR RELACIONADOS

Enderego para encaminhamento de Documentos e/ou Recursos: Sede do Coren-SP, localizada na Alameda
Ribeirdo Preto n? 82 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP — CEP 01331-000 — 32 andar | Telefones para contato: (11) 3225-
6333 /6377, Fax: (11) 3225-6380 | E-mail do Pregdo Eletrdnico: pregao@coren-sp.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa prestadora de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho — SESMT, conforme descrito neste edital e seus anexos.

1.1.1. Havendo divergéncia entre os objetos aqui relacionados e o langado junto ao sitio eletrénico
Compras Governamentais, prevalecera o descritivo do Edital.

2. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

2.1. 0 valor maximo aceitdvel para a presente contratacdo é de R$ 153.227,52 (cento e cinquenta e trés mil,
duzentos e vinte e sete reais e cinquenta e dois centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificado na tabela contida no Item 2.1 do Anexo Il — Termo de Referéncia.

2.1.1. Os precos apresentados ndo indicam qualquer compromisso futuro, refletindo tdo somente valores
estimados e maximos admitidos.

3. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo Pessoas Juridicas que:
3.1.1. Atendam a todas as exigéncias deste Edital;
3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

3.1.3. Estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
Sicaf e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
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Ministério do  Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do sitio eletrénico
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br;

3.2 O cadastramento no Sicaf poderd ser realizado pela interessada em qualquer unidade de cadastramento
dos dérgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagbes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federagao.

3.3. Para ter acesso ao sistema eletronico os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo se informar a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

3.4. O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
por ela efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Coren-SP
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. Serd vedada a participagdo de empresas:

3.5.1. Suspensas de participar de licitacgdo e impedidas de contratar com o Coren-SP e com a
Administracdo Publica, durante o prazo da sancdo aplicada;

3.5.2. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta, indireta, federal,
estadual e municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao;

3.5.3. Impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada;
3.5.4. Cujo estatuto ou contrato social ndo contemple o objeto deste Pregdo;
3.5.5. Cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado neste edital e anexos;

3.5.6. Que se encontrem em processo de dissolucdo, recuperagdo judicial, recuperagao extrajudicial,
faléncia ou concordata.

3.6. Ndo poderdo participar deste Pregdo, ainda:
3.6.1. Sociedades estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

3.6.2. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em
comum;

3.6.3. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢do.

3.7. Como requisito para participacdo neste Pregdo, a Licitante devera declarar em campo préprio do sistema
eletronico que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos e que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo definidos neste Edital e que atende aos requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006, quando
for o caso.

3.7.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a proposta ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a Licitante as sangdes
previstas neste Edital.

4. DA VISTORIA FACULTATIVA

4.1. A vistoria do local da execugdo dos servigos sera facultativa e devera seguir as orientagdes do item 9 do
Anexo | — Termo de Referéncia.
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5. DAS INFORMACOES, DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério devem ser enviados ao Pregoeiro até 3
(trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por e-mail.

5.2. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnagdo devera ser enviada
até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, considerando que o hordrio de
expediente do Coren-SP é das 7h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, sendo admitida peti¢cdo recebida por e-mail.

5.3. Todos os pedidos de esclarecimentos assim como as impugnagdes enviadas por e-mail deverdo conter no
campo “assunto” e no descritivo a identificagdo do referido certame (ex: “Pedido de esclarecimentos sobre o Pregdo
Eletrénico n2 XX/201X").

5.4. Cabera ao Pregoeiro, conforme o caso, requerer auxilio da area demandante do objeto, do setor
responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, da assessoria juridica ou junto a outras dreas, podendo ainda
promover quaisquer diligéncias que julgar necessarias e, entdo, manifestar-se sobre a impugnac¢do no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

5.5. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, serd designada nova data para a realizagdo da sessdo
publica, exceto quando a alteragdao ndo afetar a formulagdo das propostas.

5.6. As respostas as impugnacOes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas nos enderecgos
eletronicos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.coren-sp.gov.br para conhecimento das Licitantes e da

sociedade em geral, cabendo as interessadas em participar do certame acessa-lo para obtencdo das informacGes

prestadas.
6. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A Licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico até a data e hordrio

marcados para abertura da sessdo quando, entdo, se encerrard automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.2. Na ocasido do envio da proposta, a Licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte deverd declarar em campo proprio do sistema que atende aos requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006 para
que faca jus aos beneficios previstos nessa lei.

6.3. Até a abertura da sessao a Licitante podera retirar ou substituir sua proposta anteriormente encaminhada.
7. DA PROPOSTA
7.1. A proposta devera:

7.1.1. Consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor dos itens e a descricdo dos objetos
ofertados, em conformidade com as especificacbes e demais caracteristicas descritas no Termo de
Referéncia — Anexo | e Especificagdes Técnicas — Anexo I, com a indicagdo de demais informagdes
necessarias a identificacdo dos objetos;

7.1.2. Registrar valor a partir do prego unitario, em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2
(duas) casas decimais;

7.1.3. Ter validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no predmbulo deste Edital.

7.2. Nos pregos ofertados deverdo estar incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com o objeto da
contratacdo, tais como: mado de obra, transporte, deslocamento do pessoal, ferramentas, materiais, entrega,
tributos e todas as despesas diretas e indiretas.
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7.3. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para assinatura do Contrato, ficam as
Licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

7.4. O encaminhamento da proposta implica em declaragdo tacita, sob as penas da lei, de concordancia com as
condigGes do Edital de Licitagdo.

7.5. Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa a desclassificagdo da proposta.
8. DA ABERTURA DA SESSAO
8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas

no preambulo deste Edital no sitio eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens em
campo proprio do sistema eletrénico.

8.3. Cabe a Licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

9. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. O Pregoeiro analisard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. Somente as Licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
10. DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor consignados no registro de cada lance,
sendo que o critério de classificagdo sera o menor valor total do lote.

10.2.  As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

10.3. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no sistema, cuja
diferenga minima devera ser equivalente a 0,10% (um décimo por cento).

10.4. Durante o transcurso da sessdo as Licitantes serdo informadas pelo sistema em tempo real do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo da ofertante.

10.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade da Licitante, ndo Ilhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

10.6. Constatada eventual incorre¢do na digitacdo de um lance, tera o Pregoeiro a prerrogativa de exclui-lo,
sendo concedida a Licitante nova oportunidade de apresentacdo de lances com valores corrigidos ou até mesmo
repetindo aquele valor tido inicialmente como incorreto, ratificando-o.

10.7. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrénico permanecer
acessivel as Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados.

10.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo
serd suspensa automaticamente e reiniciara somente apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio
eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

10.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara com antecedéncia de 1
(um) a 60 (sessenta) minutos o prazo para inicio do tempo de iminéncia.
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10.10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.

11. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

11.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por uma delas igual ou até 5% (cinco por cento) superior
a primeira classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

11.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte com melhor proposta podera, no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automadtica pelo sistema, apresentar um ultimo
lance, com desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situagdo em
que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.

11.1.2. N3o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, na forma
do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito.

11.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem na hipdtese descrita nesta condicdo, o sistema fard um sorteio eletronico,
definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do lance final do
desempate.

11.2. N3o ocorrendo a adjudica¢do nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da Licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociagdo, houver
compatibilidade de preco com o valor estimado e a Licitante for considerada habilitada.

12. DA NEGOCIACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances e concedido o beneficio as microempresas ou empresas de pequeno porte, de
que trata o art. 44 da LC n? 123/2006, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a Licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso do item para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contrata¢do, ndo se admitindo negociar condi¢Ges diferentes das previstas
neste Edital.

12.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.
13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. Concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
considerando o menor valor do lote quanto a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao valor estimado para a
contratagao.

13.2. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, conforme disposto no paragrafo
22 do art. 44 da Lei n2 8.666/1993.

13.3.  Sera rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com
os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da Licitante para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

13.4. Caso o Pregoeiro entenda que os lances ofertados ndo comportam os custos necessarios para a execugao
do objeto a ser contratado, podera exigir da Licitante a comprovacgdo da exequibilidade da oferta a ser apresentada
através de planilhas de custos e demonstrativos que evidenciem que o valor ofertado é suficiente para cobrir as
despesas referidas no inciso Il do art. 48 da Lei n2 8.666/1993.
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13.4.1. Para critério de aceitabilidade do prego global serd permitida a fixagdo de pregos maximos e
vedada a fixacdo de pregcos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relacdo a pregos de
referéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos 12 e 22 do art. 48 da Lei n2 8.666/1993.

13.5. O Pregoeiro podera solicitar pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren-SP ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, bem como recorrer a jurisprudéncia ou doutrina para orientar
sua decisdo.

13.6. A Licitante com proposta melhor classificada deverd encaminhar, apds convocagdao do Pregoeiro pelo
Sistema Eletrénico (“Convocagdo de anexo”), o Anexo Il — Modelo de Proposta preenchido, sendo que os valores
unitdrios de cada item serdo considerados como critério de aceitabilidade das propostas, tendo como limite os
valores estimados apresentados na planilha do Item 2.1 do Anexo | — Termo de Referéncia. Tais valores poderao ser
negociados durante a sessdo a fim de adequagdo das propostas aos valores de referéncia.

13.6.1. O Modelo de Proposta em arquivo editavel esta disponivel junto ao edital no sitio eletronico
Compras Governamentais e no enderego www.coren-sp.gov.br. No arquivo devem ser preenchidos todos

0S Campos.

13.7. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
Pregoeiro solicitara da Licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagdo.

13.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda plenamente a este Edital.

14, DA HABILITAGAO

14.1. O Pregoeiro realizard consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da
Corregedoria Geral da Unido (CGU) através do endereco eletrénico http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/ e

ao cadastro de empresas sancionadas no site do Coren-SP.

14.1.1. A consulta terd por finalidade a apuragdo de existéncia de declaracdo de inidoneidade e/ou
proibicdo em contratar com a Administragdo Publica ou que esteja em cumprimento de sangbes de
suspensdo e/ou impedimento por parte do Coren-SP. Serd inabilitada a Licitante enquadrada em condic¢&es
que impeg¢am sua contratagcdo com o Coren-SP.

14.2. A habilitacdo da Licitante sera verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos e por meio
da documentagdo complementar especificada neste Edital.

14.3.  As Licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf, nivel IV ou acima, deverdo
apresentar os documentos que as supram.

14.4. Asregularidades fiscal e trabalhista serdo comprovadas por meio do Sicaf.

14.4.1. Serdo aceitas certidGes positivas com efeito de negativas em virtude de suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario, conforme Art. 151 do Cédigo Tributdrio Nacional.

14.5. Habilitacdo Juridica:

14.5.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor compativel com o objeto desta licitagao,
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

14.5.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

14.5.2.1. O objeto social deverd ser compativel com o objeto desta licitacdo, sob pena de
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inabilitacdo.

14.5.3. Documentos pessoais (RG e CPF, ou outro documento de identificagdo que contenham os referidos
dados) do(s) representante(s) legal(is) responsavel(is) pela assinatura da Proposta e/ou do Contrato;

14.5.4. Documentos relativos a representacdo legal (procuragGes e substabelecimentos, caso o ato
constitutivo ndo supra).

14.6. Comprovacdo da qualificagao técnica:

14.6.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da Licitante, fornecido(s) por oérgdo(s) da
Administragdo Publica ou entidade(s) privada(s), impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou
entrelinhas, que contenha(m) a razdo social, CNPJ, enderego completo da Contratante e da Contratada,
caracteristicas dos servigos executados, local de execugdo, periodo de contratacdo, data de emissdo, nome,
cargo, telefone e assinatura do responsdvel pela emissdo do atestado, e que comprove(m) que a Licitante
executou ou esta executando, de forma satisfatéria servico compativel com o objeto deste pregdo, as suas
caracteristicas, em clientes de grande porte e com caracteristicas similares as do Coren-SP.

14.6.2. Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM e no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA, devendo constar objeto social em conformidade com o objeto da
licitagdo., e Responsaveis Técnicos vinculados a empresa, devidamente habilitados, detentores de
atribuigcGes pertinentes ao objeto da licitagdo.

14.6.3. Documentos comprobatodrios de especializagdo em nivel de pds graduagdo dos profissionais que
realizardo os servicos de Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

14.7. Comprovacdo da qualificagdo econémico-financeira com a apresentacdo dos seguintes documentos:

14.7.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperac¢do judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da
sessdo do Pregdo.

14.7.2. Comprovacdo, por meio do SICAF ou do Balanco Patrimonial, dos indices de Liquidez Geral (ILG),
Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (ISG) superiores a 1 (um).

14.7.2.1. A Llicitante que ndo conseguir comprovar os indices exigidos acima devera apresentar
Patriménio Liquido ou Capital Social igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para
a contratagao.

14.7.2.2. E vedada a substituigdo do Balango Patrimonial por balancetes ou balancos provisérios.

14.7.2.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial poderd ser
atualizado por indices oficiais.

14.8. Parafins de habilitacdo, as Licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentagdo complementar:

14.8.1. Declaragdo da Licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 79, inc. XXXIll da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.8.1.1. A declaracgdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletrénica em
campo proprio do sistema por ocasido do envio da proposta.

14.9. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da Licitante e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.
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14.10. Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e se a Licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducgdo
para lingua portuguesa efetuada por tradutor juramentado e devidamente consularizados ou registrados no cartdério
de titulos e documentos.

14.11.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

14.12. Para fins de habilitagdo, a verificagdo em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova.

14.13. Sem prejuizo de outras comprovagdes necessdrias (conforme Secdo Il do Capitulo Il da Lei n® 8.666/1993),
serdo exigidos como documentos necessarios ao prosseguimento, além destes ora elencados, todos aqueles que
estejam vencidos no Sicaf e os ndo passiveis de verificagdao on-line.

14.14. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante sera declarada vencedora.
15. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E ADJUDICACAO

15.1. O envio dos documentos solicitados durante a sessdo devera ser realizado via ferramenta prépria existente
para tal providéncia no sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

15.1.1. Em caso de dificuldade técnica ou impossibilidade de outra ordem, os documentos poderdo ser
enviados nas formas seguintes, mediante prévio aviso ao Pregoeiro e devidamente enderegado aos seus
cuidados:

15.1.1.1. Via e-mail, contendo no campo “assunto” e no descritivo a identificacdo do referido
certame (ex: “Documentos de habilitacdo referentes ao Pregdo Eletrénico n2 XX/201X”");

15.1.1.2. Via fax com folha de rosto contendo as informagdes conforme descritas no item acima.
15.1.2. Para qualquer opc¢do escolhida o envio devera ser confirmado com o Pregoeiro

15.2. A proposta ajustada ao lance final da Licitante vencedora e os documentos exigidos para habilitagdo que
ndo estejam contemplados no Sicaf, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
remetidos pelos meios indicados no prazo de 2 (duas) horas contados de sua solicitagdo pelo Pregoeiro, havendo
possibilidade de ampliacdo do prazo caso o Pregoeiro entenda necessario.

15.3. A proposta assinada, os documentos de habilitagdo e complementares remetidos via fax ou por meio
eletronico deverdo ser encaminhados em original ou por cdpia autenticada a Comissdao Permanente de Licitacdo, no
endereco da Sede do Coren-SP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da sessdo, podendo este
ser prorrogado a critério do Pregoeiro.

15.3.1. O nédo envio dos documentos no prazo referido no item anterior podera implicar a decadéncia do
direito a adjudicagdo sem prejuizo das san¢des previstas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, ficando facultado
a Administragcdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo.

15.4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, se houver alguma restricio na
comprovacao fiscal serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de negativa.

15.4.1. A ndo regularizacdo da situacdo fiscal no prazo referido no item anterior implicara a decadéncia do
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direito a adjudicagdo sem prejuizo das san¢des previstas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, ficando facultado
a Administragdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

16. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrirda prazo minimo de 30 (trinta) minutos durante o qual qualquer
Licitante poder3d, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recurso.

16.1.1. O recurso devera ser interposto contra atos do Pregoeiro decorrentes na sessao.

16.2. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada, aceitando-a ou rejeitando-a
motivadamente, em campo proprio do sistema.

16.3. A recorrente que tiver sua intengdo de interpor recurso aceita devera registrar as razoes do recurso em
campo proprio do sistema no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando as demais Licitantes desde logo intimadas a
apresentar contrarrazées, também via sistema e em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

16.4. O prazo para resposta serd de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do final do prazo para contrarraz&es.

16.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso no momento da sessdo
publica deste Pregdo implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
Licitante vencedora.

16.6. O acolhimento do recurso importard na invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
17. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN-SP

17.1. Cabem ao Pregoeiro as atribuicdes dispostas no art. 11 do Decreto n2 5.450/2005, inclusive adjudicar o
objeto deste Pregdo, exceto quando houver recurso.

17.2. A Autoridade Competente do Coren-SP cabe:
17.2.1. Adjudicar o objeto deste Pregdo a Licitante vencedora se houver a interposi¢do de recurso;
17.2.2. Homologar o resultado e promover a contratagao correspondente a este Pregao;

17.2.3. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocac¢do de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado;

17.2.4. Revogar este Pregdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado.

17.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagao ou de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentacgao.

18. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
18.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado a Licitante vencedora depois de decididos os recursos, quando
houver.

18.1.1. A adjudicacdo sera realizada por lote.
18.2.  Apds a adjudicacgdo, o certame serd sujeitado a homologacdo pela Autoridade Competente deste Conselho
Regional de Enfermagem.
19. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

19.1. Homologado o certame e esgotado o prazo recursal, a vencedora recebera a Autorizagdo de Execugdo de
Servico acompanhada da respectiva Nota de Empenho, devendo confirmar seu recebimento dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas.
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19.1.1. O prazo acima poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justificado, desde que
aceito pelo Coren-SP.

19.1.2. A ndo confirmagdo do recebimento dos documentos ora consignados, ou, ainda, quando a
Adjudicatéria, convocada, ndo retirar a Autorizagdo de Execugdo de Servico no prazo e condigdes
estabelecidos, podera ser convocada outra Licitante para realizagdo do fornecimento, apds negociacdes e
verificagcdo da adequacgdo da proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de classificagdo.

19.1.2.1. Neste caso, incide a Adjudicataria na infracdo do art. 81 da Lei 8.666/1993, sem prejuizo
de eventual aplicagdo das penalidades previstas em lei.

19.2. Deverd ser acrescentada a Autorizagdo de Execucdo de Servigo qualquer vantagem apresentada pela
Licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

19.3. Caso ocorra fato justificado, a rescisdao contratual seguird o disposto na Se¢do V, do Capitulo Ill, da Lei n?
8.666/1993.

19.4. Os encargos e obrigacdes das partes bem como todas as demais normas relativas a execugdo e sang¢des
contratuais constam nos Anexos deste Instrumento, os quais se vinculam ao presente Edital em todos os termos.

19.5. O Edital de Licitagdo e a Autorizacdo de Execugdo de Servigo suprirdo, para todos os efeitos legais, a
contratacdo, nos termos de Secdo Il, Capitulo Il — dos Contratos da Lei n2 8.666/1993.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Com fundamento no art. 79, da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, podera ser
sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais, estando sujeita a multa de até 15% (quinze por cento) do valor estimado para a contratagdo, a
Licitante, a Adjudicataria que:

20.1.1. Na&o confirmar o recebimento da Autorizacdo de Execugdo de Servigo e da Nota de Empenho, nos
termos e prazos estabelecidos neste Instrumento;

20.1.2. Deixar de entregar documentagado exigida neste Edital;
20.1.3. Apresentar documentacao falsa;

20.1.4. Ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto;
20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

20.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.8. Fizer declaragdo falsa;

20.1.9. Cometer fraude fiscal.

20.2. Consideram-se inidoneos, mas ndo somente estes, os atos descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n2 8.666/1993.

20.3. As sangOes de multa poderdo ser aplicadas a Adjudicataria juntamente com as de adverténcia, suspensdo
temporaria e impedimento de licitar e contratar com 6rgdos da Administragdo Publica Federal e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

20.4. O prazo para pagamento das multas sera de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada.
A critério do Coren-SP, e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a
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receber em razdao do fornecimento. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente.

20.5. As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditdrio e a ampla defesa:

20.5.1. Da decisdo de aplicagdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n2 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

20.5.2. N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagdo se, dentro do prazo previsto em lei, sua petigdo de interposi¢do original ndo tiver sido
protocolada.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007
todas as disposig0es relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

21.2.  As Licitantes assumirao todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e o Coren-SP nao
serd em nenhum caso responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatdrio.

21.3.  Esta licitagdo podera ser revogada em face de razées de interesse publico derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, podendo anular o procedimento por ilegalidade de oficio ou por provocagao de qualquer
pessoa, mediante ato escrito ou fundamentado, resguardado o direito constitucional da ampla defesa e do
contraditdrio.

21.4. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no
Coren-SP.

21.5. O resultado do presente certame serd divulgado no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco eletronico
WWWw.coren-sp.gov.br

21.6. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente por disposicdo legal o foro da
Secdo Judicidria de Sdo Paulo.

21.7. Integram o presente Edital:
21.7.1. Anexo | —Termo de Referéncia;
21.7.2. Anexo Il — EspecificacGes Técnicas;
21.7.3. Anexo lll — Modelo de Proposta;

21.7.4. Anexo IV —Minuta de Autorizagdo de Execucgdo de Servigos.
S3o Paulo, 03 de agosto de 2017.

Conselho Regional De Enfermagem De Sao Paulo — Coren-SP
Fabiola de Campos Braga Mattozinho

Elaborado pela Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Pregdo Eletrénico n? 27/2017 — Processo Administrativo n2 1150/2017

Unidade/Localidade Sede

Departamento/Geréncia/Assessoria GGP

1. OBJETO
1.1.
do Trabalho — SESMT, para realizar a implantagdo, gerenciamento e execu¢do do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO — NR 07), do Programa de Saude do Trabalhador do Coren-SP, da elaboragdo de Perfis
Profissiograficos Profissionais (PPPs), do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9) e fornecimento

Contratacdao de empresa prestadora de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina

de assessoria para os membros da CIPA e para a Brigada de Incéndio, em conformidade com legislagdo do SESMT e as

normas regulamentadoras do MTE.

2. VALOR ESTIMADO
2.1. O detalhamento completo do objeto, cujos pregos estimados constam da tabela abaixo, segue descrito nos
Anexos Il — Especificagdes Técnicas e lll — Enderego das unidades e quadro funcional.
LOTE UNICO
Item Descri¢ao Unidade | Quantidade Pre;o.unltarlo Valo'r anual
estimado estimado
1 PCMSO - Gestdo e operacionalizagdo Més 12 RS 3.698,41 RS 44.380,92
5 Programa de Saude QO Trabalhador (Ginastica Mas 12 RS 4.000,00 RS 48.000,00
laboral nas unidades e palestras)
3 Preenchimento de PPPs (Estimado: 15 perfis) Perfil 15 RS 60,67 R$ 910,05
~ . Servigo
4 PPRA (Elaboragdo de Laudos das Unidades) sontual 1 RS$ 20.976,63 RS$ 20.976,63
5 Assessoria a CIPA Més 12 RS 1.833,33 RS 21.999,96
6 Assessoria a Brigada de Incéndio Més 12 RS 1.413,33 RS 16.959,96
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 153.227,52 (cento e cinquenta e trés mil, duzentos e vinte e
sete reais e cinquenta e dois centavos)

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA A AVALIACAO DO CUSTO

3.1. Precos obtidos a partir de pesquisa de mercado efetuada junto a fornecedores do setor.

3.2 O critério de avaliagdo das propostas comerciais baseou-se no prego em lote.

4, DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas correrdo pelo Elemento de Despesa de n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servicos de Pericia,

Assessoria, Consultoria, Tradugdo e Afins.

5. CONDIGCOES DE ENTREGA DO OBJETO
5.1. Os servicos deverao ser iniciados imediatamente a partir da contratagao.
5.2. O objeto devera ser entregue de acordo com os prazos e condi¢Ges estabelecidos pelo Coren-SP neste

Termo e conforme requisicGes que serdo enviadas por meio eletrénico.

5.3.

Os servicos de PPRA e Gindastica Laboral deverdo de ser prestados nas unidades do Coren-SP, relacionadas no

W Coren®
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Anexo lll, o servigo de Assessoria a Cipa e Assessoria a Brigada de Incéndio deverdo ser prestados na Sede do Coren-
SP, apenas, ja os demais servigos deverdo ser realizados na contratada ou em seus prestadores de servigo, quando

couber.
5.4. O horario para prestacdo do servico devera ser das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.
5.5. O periodo de medicdo da prestagdo dos servigos ocorrerd do primeiro ao ultimo dia do més, com exceg¢do

do primeiro e do Ultimo meses, nos quais a medi¢do devera ser pro rata.

5.6. A Contratada devera prestar contas dos servigos prestados durante o més em até 07 (sete) dias Uteis do més
subsequente ao periodo de medigao.

5.7. O prazo para substituicdo da nota fiscal e/ou da documentagdo acesséria que ndo estiver de acordo com a

legislacdo tributdria ou em conformidade com as especificacGes sera de até 05 (cinco) dias corridos, contados da

notificagdo.
5.8. As notificacGes a Contratada poderdo ser realizadas por meios eletrénicos, a critério do Coren-SP.

5.9. O transporte de todo material e/ou equipamentos necessarios para atendimento do objeto ficara a critério
da Contratada, que se responsabilizara pela integridade da entrega, bem como pelo seu manuseio nas dependéncias
do Coren-SP.

5.10. Quando houver necessidade de deslocamento de profissionais para a prestacdo de servigcos, as despesas
decorrentes ficardo a expensas da Contratada.

6. VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. A contratagdo devera vigorar por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por 60 meses.
7. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR A SER APRESENTADA PELA EMPRESA

7.1. Deverdo ser exigidos os seguintes documentos:

7.1.1. Certificados de Registro da empresa e/ou dos Responsaveis Técnicos no CREMESP e no CREA-SP,
dentro do prazo de validade, em conformidade com os servigos que serdo prestados.

7.1.2. Comprovagdo de vinculo com a Contratada dos responsaveis pela elaboracdo e assinatura da
documentagdo legal;

7.1.3. Cépias dos registros dos responsaveis pela elaboragdo e assinatura da documentacdo legal nos
respectivos Conselhos (CREMESP, CREA-SP, COREN-SP, etc.), dentro da validade.

7.1.3.1. Os responsaveis pela elaboragdo e assinatura dos documentos deverao ser médicos com
especializagdo em nivel de pds graduagdo comprovada em Medicina do Trabalho, Engenheiros,
Técnicos e/ ou Enfermeiros comprovadamente especializados em Seguranga do Trabalho, com
respectivo Registro ativo no Ministério do Trabalho, Conselho Regional de Medicina de Sdo Paulo
(CREMESP) ou equivalente legal. Ndo serdo aceitos documentos relacionados ao objeto contratual
da drea de Medicina do Trabalho emitidos por profissionais ndo especialistas em Medicina do
Trabalho.

7.1.4. Informacdo prévia dos estabelecimentos préoprios/credenciados responsaveis pela realizagdo dos
exames complementares e as clinicas de medicina ocupacional para a realizagdo da avaliagdo clinica,
devendo, ainda apresentar as seguintes comprovacgdes para os estabelecimentos que realizardo os exames
laboratoriais, quando couber:

7.1.4.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

7.1.4.2. Comprovante de concessdo de Licenga Sanitaria;
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7.1.4.3. Prova de que o profissional responsdvel técnico assim como a empresa proponente
possui registros validos no conselho de classe profissional respectivo, devendo apresentar também
Anotagdo de Responsabilidade Técnica ou Termo de Responsabilidade Técnica, sendo aceitos:
Médico Patologista Clinico, Farmacéutico-Bioquimico, Biomédico ou Biélogo e Conselhos de Classe
respectivos: CRM-SP, CRF-SP, CRBm-SP e CRBio-SP.

8. GARANTIA EXIGIDA PARA O OBJETO

8.1. Serd exigida garantia minima prevista na Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), a contar do Termo de Recebimento Definitivo.

9. VISITA TECNICA (VISTORIA)

9.1. A vistoria técnica do local da execugdo dos servicos é facultativa e devera ser agendada com antecedéncia

minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario desejado, e realizada até o dia anterior a data da sessdo,
considerando apenas dias Uteis. O agendamento em prazo inferior ao informado estara sujeito a disponibilidade da
area responsavel pelo acompanhamento da visita. Critérios para realizagdo da visita técnica:

9.1.1. Vistoria técnica opcional, devendo ser agendada diretamente na unidade, conforme a seguir:
Item UNIDADE CONTATOS ENDERECO

Sra. Regina Mori

R. José Bonifacio, 245 — Centro —

1 Aracatuba ina.mori@coren-sp.gov.b
¢ regina.mori@coren-sp.gov.br Aracatuba/SP - CEP 16010-380

Tel.: (18) 3624-8783

Sra. Fernanda N. A. Azevedo

Pca. Dona lzabel Arruda, 157, sl. 81,

2 Botucatu fernanda.neachic@coren-sp.gov.br
@ = Centro, Botucatu/SP, CEP 18602-111

Tel.: (14) 3813 6755 e (14) 3814 1049

Sr. José Carlos dos Santos

R. Saldanha Marinho, 1046, Botafogo,

3 Campinas jose.santos@coren-sp.gov.br .
Campinas/SP, CEP 13013-081
Tel.: (19) 3237-0208
Sra. Erika Marcondes R. Morvam Figueiredo, 65 - conjuntos
4 Guarulhos erikac@coren-sp.gov.br 62 e 64 — Centro — Guarulhos/SP - CEP
Tel.: (11) 2408-7683 e 2087-1622 07090-010

Sra. Glaucia Maria Machado de Almeida

R. Cesario Mota, 418 — Centro —

5 Itapetininga lauciam@coren-sp.gov.br
petining & @ — ltapetininga / SP — CEP 18200-080

Tel.: (15) 3271 9966

Sra. Ana Laura Beato

Av. Rio Branco, 262 - Alto Cafezal -

6 Marilia ana.laura@coren-sp.gov.br .
Marilia/SP - CEP 17502-000
Tel.: (14) 3433-5902
bresident Sr. Ednelson Nunes Bomfim Av. Washington Luiz, 300 — Centro -
residente
7 ednelsonn@coren-sp.gov.br Presidente Prudente/SP - CEP 19010-
Prudente
Tel.: (18) 3221-6927 090
Sr. Cristiano de Almeida Av. Prefeito Jonas Banks Leite, 456 -
8 Registro cristianoa@coren-sp.gov.br salas 202 e 203 — Centro — Registro —
Tel.: (13) 3821-2490 CEP 11900-000
Sr Wagner A da S Marcarini Av. Presidente Vargas, 2001 - Conjunto
9 Ribeirdo Preto Tel.: (16) 3911-2808 194 - Jd América - Ribeirdo Preto/SP -
wagner.marcarini@coren-sp.gov.br CEP 14020-260
10 Santo André Sr. Elvis Missaka R. Dona Eliza Flaquer, 70 - salas 31, 36

i‘w
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Item UNIDADE CONTATOS ENDERECO
elvis.missaka@coren-sp.gov.br e 38 - 32 andar - Santo André/SP — CEP
Tel.: (11) 4437-4324 09020-160
Sr. Neilton Batista Junior
- Av. Dr. Epitacio Pessoa, 214 — Embaré -
11 Santos neiltonb@coren-sp.gov.br
Santos/SP - CEP 14020-260
Tel.: (13) 3289-3700
L Sr. Paulo Affonso de Macedo Jr Av. Dr. Nelson D’avila, 389 — sl 141 e
S3do José dos — . i
12 c paulo.junior@coren-sp.gov.br 142 — Centro — S3do José dos
ampos
Tel.: (12) 3922-8419/3921-8871 Campos/SP — CEP 12.245-030
B . ) Sra. Glacielma Bega Av. Alberto Andald, 3764 - Vila
Sdo José do Rio - . . .
13 Preto glacielma.bega@coren-sp.gov.br Redentora - S30 José do Rio Preto/SP -
(17) 3222-3171 CEP 15015-000
Sr. Anderson Minhoto Gongalves
N Al. Ribeirdo Preto, 82 - Bela Vista - Sdo
14 S&o Paulo Sede anderson.goncalves@coren-sp.gov.br
Paulo/SP - CEP 01331-000
Tel.: (11) 3225-6340
S3o Paulo — Sra. Luciana Della Barba
Rua Dona Veridiana, 298 — Santa
15 Coren-SP Tel.: (11) 3223-7261 L
. Cecilia, Sdo Paulo, CEP: 01238-010
Educacdo lucianad@coren-sp.gov.br
Sr.. Daniel Masaaki Arie R. Amador Bueno, 328 - sala 01 —
16 Santo Amaro danielm@coren-sp.gov.br Térreo - Santo Amaro — S3o Paulo/SP -
Tel.: (11) 5523-2631 CEP 04160-010
Sr. Jorge Borges Lo 3
R. Cipriano Tavares, 130 - Térreo -
17 Osasco Jorge.borges@coren-sp.gov.br
Centro —Osasco/SP — CEP 06010-100
Tel.: (11) 3681-2933

9.1.2. A vistoria devera ser realizada das 09h00 as 15h00, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
conforme agendamento prévio.

9.1.3. Para acesso ao local serdo exigidos documentos de identificagdo da empresa e de seu
representante.

9.1.4. A alegacdo de desconhecimento do local ndo ensejard, em hipdtese alguma, a alteracgdo, inclusdo,
renegocia¢do ou reajuste dos precgos ofertados na Licitagdo.

10. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

10.1. Necessidade de Atendimento integral a todos os aspectos da legislacdo trabalhista referentes ao SESMT, as
INSS, de
modo a implantar e gerenciar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 07),

normas regulamentadoras do MTE e as Instru¢des Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social —

procedimentos referentes a admissdo e demissdo de trabalhadores, realizacdo de exames periddicos, de retorno e
mudanc¢a de fungdo — CLT e NR-7, Programa de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9), Avaliacdo Clinica e Perfil
Profissiografico Profissional (PPP), Programa de Salde do Trabalhador do Coren-SP e Assessoria para os membros da
CIPA e da Brigada de Incéndio quanto ao programa de emergéncia.

10.2. Necessidade de manutengdo e andlise das condi¢gdes de seguranca no ambiente de trabalho, de modo a
inibir possiveis acidentes e reduzir o absenteismo, bem como a realizagcdo das analises, laudos e demais atribuicGes
técnicas e legais da area de Medicina e Seguranca do Trabalho, atendendo as Subsecdes, Sede e demais unidades
existentes ou que venham a ser criadas.
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11. OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

11.1. Realizagdo das documentagBes anuais obrigatérias (PCMSO e PPRA) e prestacdo de exames médicos
ocupacionais para os colaboradores do Coren-SP e as admissdes e demissdes quando houver, conforme turnover
(vide Anexo Ill, Item 3).

11.2.  Realizar os exames médicos periddicos e de retorno ao trabalho, conforme prazo de validade do periddico
anterior (aproximadamente 50% dos colaboradores/ano).

11.3. Implementar o Programa de Saude do Trabalhador do Coren-SP, buscando diminuir o absenteismo no érgao.
11.4. Assessoria a CIPA, conforme exigéncias legais e preenchimento de PPPs, conforme demanda.

11.5. Assessoria a Brigada de Incéndio, para orientagdes e acompanhamento dos Brigadistas para a pratica do
programa de emergéncia, conforme exigéncias legais.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACGAO DA EXECUCAO CONTRATUAL E PELO RECEBIMENTO
DEFINITIVO/MENSAL DO OBJETO

12.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas - telefone (11) 3225-6585 - enderego eletrénico rhgp@coren-sp.gov.br.

13. DEVERES ESPECIFICOS DA CONTRATANTE
13.1. A Contratante deverd obrigar-se a:
13.1.1. Comunicar aos colaboradores as datas agendadas para realizagdo dos exames ocupacionais.

14. DEVERES ESPECIFICOS DA CONTRATADA
14.1. Organizar, manter e administrar rede de estabelecimentos credenciada e/ou prépria para a prestacdo dos
servicos objeto desta contratacdo nas localidades em que a Contratante tiver unidades instaladas, bem como
providenciar atendimento nas Unidades que vierem a ser inauguradas posteriormente, no estado de S3o Paulo.
14.2. Para aelaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador.
14.2.1. Ainda que ocorra alteragdo/substituicio do médico responsavel por sua elaboragdo, deve a
Contratada dar continuidade durante a vigéncia contratual ao Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.
14.3. Manter os profissionais diretamente vinculados a prestacdo do objeto devidamente registrados e regulares
nos respectivos Conselhos Profissionais (Medicina, Enfermagem, CREA) e Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
14.3.1. No caso de necessidade de substituicdo dos profissionais acima mencionados observar o prazo
maximo de 48 horas.
14.4. Dispor de pessoal suficiente em numero e disponibilidade de tempo e demais recursos necessarios para
garantir a execugao dos servigos, no regime desta contratagdo, sem interrupgao da prestagdao dos servigos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca médica, falta ao servico, greve, demissdo e outros motivos analogos,
obedecida a legislacdo trabalhista vigente.
14.5. Na hipdtese de rescisdo ou término da vigéncia contratual, os prontudrios dos colaboradores deverdo ser
repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, conforme disciplinado pela NR 7.
14.6. A Contratada devera gerar as informacgGes exigidas ao SESMT pelo eSocial em arquivo XML.
14.7. Manter sigilo sobre as informagdes que obtenha e tomar conhecimento através dos documentos fornecidos
pelo Coren-SP.
14.8. A Contratada sera responsavel pela prestagdo de demais servigcos que, porventura venham a ser incluidos no
escopo da legislacdo que regulamenta o assunto.
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ANEXO Il — ESPECIFICAGOES TECNICAS

Pregdo Eletrénico n? 27/2017 — Processo Administrativo n2 1150/2017
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, com vistas a elaboragdo, implementagdo, execugdo, acompanhamento e coordenag¢do dos
seguintes itens:

1.1.1. Item 1 - Programa de Controle Médico e Saude Operacional — PCMSO;
1.1.2. Item 2 - Programa de Saude do Trabalhador do Coren-SP;

1.1.3. Item 3 - Preenchimento de Perfil Profissiografico Profissional — PPP;
1.1.4. Item 4 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

1.1.5. Item 5 - Assessoria aos membros da CIPA;

1.1.6. Item 6 — Assessoria a Brigada de Incéndio.

1.2. A prestac¢do dos servigos deve estar em conformidade com os dispositivos legais vigentes, regras e condigdes
estabelecidas neste Termo, inclusive com o E-Social.

1.3. A prestacdo do objeto congrega todo o quadro funcional do Coren-SP, inclusive estagiarios.
2. PRESTAGCAO DOS SERVICOS

MEDICINA DO TRABALHO

2.1. Item 1 - PCMSO

2.1.1. Implementar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico e Sauide Ocupacional — PCMSO
contemplando todas as unidades do Coren-SP, bem como exercer as demais atribui¢cdes previstas na Norma
Regulamentadora n27 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

2.1.2. Caberd a contratada fornecer como a¢des do PCMSO os seguintes servicos:
2.1.2.1. Abertura e guarda do Prontuario Médico Individual de cada empregado;
2.1.2.2. Coordenag¢do do PCMSO;
2.1.2.3. Analise Anamnese do empregado;

2.1.2.4. Realizagdo dos exames clinicos ocupacionais e avaliagdes médicas, sempre que

necessario;

2.1.2.5. Realizar exames complementares solicitados pelo médico do trabalho, bem como os
exigidos pela Norma regulamentadora NR-7;

2.1.2.6. Executar exames médicos especiais em portadores de necessidades especiais, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provdveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
Contratante para possiveis restrices ou mudancas de atividades;

2.1.2.7. Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO: periodo, admissional, demissional,
alteracdo de fungao e Retorno ao Trabalho;

2.1.2.8. Realizar outros exames complementares que forem elencados de acordo com a analise
de novos cargos/ fungdes em decorréncia da identificacdo na elabora¢do do PPRA e PCMSO;
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2.1.2.9. Obrigatoriamente executar exames médicos de retorno ao trabalho no primeiro dia de
volta do colaborador, quando o afastamento corresponder a periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

2.1.2.10. Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude do trabalhador, junto com o PPRA;

2.1.2.11. Analisar, investigar, apontar as causas e registrar os acidentes em servigo e a ocorréncia
de doengas ocupacionais;

2.1.2.12. Sugerir e realizar a¢Bes de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos
empregados da contratante, em conformidade com o perfil de ocorréncias e do publico-alvo;

2.1.2.13. Elaboragdo de relatdrio anual das alteragdes de saude, quando encontradas;

2.1.2.14. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados da
contratante;

2.1.2.15. Outras agGes e providéncias que sejam necessarias e compativeis a correta execugdo do
PCMSO e coordenagdo do SESMT.

2.1.3. A realizagdio de exames médicos ocupacionais e complementares (quando aplicaveis) devera
ocorrer, localmente, nas cidades onde se situam as unidades do Coren-SP, em conformidade com o PCMSO,
e com a emissdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

2.1.3.1. De um modo geral, os exames admissionais de todas as unidades do Coren-SP serdo
realizados na cidade de S3o Paulo, em virtude da necessidade do comparecimento dos
trabalhadores na Sede do Coren-SP para apresentagdo da documentagdo admissional prevista no
Edital do concurso publico;

2.1.3.2. Os demais exames médicos (periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho), e os
exames para contratacdo de estagiarios serdo realizados nas cidades onde se situam as unidades do
Coren-SP;

2.1.3.3. A Contratada podera realizar os exames médicos e laboratoriais através de clinicas
préprias ou credenciadas/parceiras nas cidades onde existem e vierem a existir unidades do Coren-
SP, sendo responsabilidade da Contratada a centralizagdo da administra¢do e cobranc¢a dos exames;

2.1.3.4. Quando aplicavel, e excepcionalmente para a Sede do Coren-SP, em virtude da grande
qguantidade de funciondrios, a empresa Contratada devera realizar os exames médicos ocupacionais
nas instalagbes da Contratante. Preferencialmente, os exames serdo agendados com todos os
funcionarios para uma mesma data/semana, devendo disponibilizar equipe em nimero compativel
a quantidade de exames requeridos.

2.1.4. O ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias, ao final da consulta médica, assinadas pelo médico
examinador devidamente identificado, e pelo empregado, das quais uma sera entregue ao empregado, a
segunda deverd ser mantida em seu prontudrio médico-ocupacional e a terceira encaminhada a Geréncia de
Gestdo de Pessoas — GGP do Coren-SP.

2.1.4.1. Considerar-se-a concluido o exame médico ocupacional somente quando emitido o ASO.

2.1.5. Os exames complementares e seus respectivos laudos deverdo ser disponibilizados em original e
uma copia, sendo o original para o prontuario médico-ocupacional, e a cépia a ser entregue ao colaborador
examinado.

2.1.6. Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realizagdo dos exames, o Médico Coordenador do
PCMSO poderd, a seu critério técnico, solicitar a troca do prestador de servico a qualquer tempo e sem
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custo adicional para o Coren-SP.

2.1.7. A realizagdo de todos os exames complementares exigiveis ficara por conta da Contratada, e o seu
custo deverd ser contemplado na formagao do prego do servigo ora pretendido.

2.1.8. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome
do funcionario, fun¢do, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do préximo exame periddico e
demais informacgdes pertinentes.

2.1.9. Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.
2.1.10. Realizar Validagdo de Atestados médicos sempre que necessario ou solicitado pela contratante.
2.1.11. Realizar Avaliagdo médica quanto a restri¢ao ao trabalho, quando solicitado pela contratante.

2.1.12. Elaborar contestagGes do nexo causal do afastamento previdenciario (acidentario) quando
pertinente, relacionados ao Fator Acidentario de Prevencdo/Nexo Técnico Epidemioldgico - FAP/NTEP, e
outras que se fizerem necessarias, através da analise do prontudrio clinico.

2.2, Item 2 - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

2.2.1. Prestacdo de servigos visando implementagdo e continuidade do Programa de Qualidade de Vida e
Bem Estar para o Coren-SP, abrangendo as seguintes agdes:

2.2.1.1. Ginastica Laboral: duas vezes por semana na Sede do Coren-SP, dentro do periodo das
08h00 as 17h00 e 01 vez por semana, dentro do mesmo periodo, em todas as localidades onde o
Coren-SP mantém Subsecdo e Napes conforme tabela de enderecos no Anexo I, em sessdes de 15
minutos e tantas forem necessarias para atender a quantidade de funcionarios conforme quadro do
item 2, do Anexo Il.

2.2.1.1.1. Os custos com deslocamentos de profissionais serdo por conta da contratada,
levando em consideragdo os enderegos das Unidades.

2.2.1.2. Palestras Educativas: realizagdo de 2 (duas) palestras por semestre nas dependéncias da
Sede do Coren-SP, com carga horaria minima de 1 (uma) hora cada, abordando temas ligados a
Segurancga e Medicina do Trabalho, nutri¢do e qualidade de vida, sendo o tema a ser definido pelas
partes.

2.2.1.2.1. Os eventos serao agendados com a Geréncia de Gestdo de Pessoas e devem
ser objeto de folha de frequéncia e certificado de participacdo;

2.2.1.2.2. A Contratada, quando couber, devera apresentar material de divulgacdo e
conteudo das atividades para ser disponibilizado posteriormente aos colaboradores, por
meio eletronico ou fisico.

2.3. Item 3 - PREENCHIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL — PPP

2.3.1. Preenchimento de Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP de todos os empregados
abrangidos pela Norma Previdenciaria especifica, contemplando:

2.3.1.1. Consultoria e desenvolvimento do PPP;

2.3.1.2. Preenchimento e atualiza¢gdo do PPP;

2.3.1.3. Armazenagem por meios eletrénicos de todos os dados;

2.3.1.4. Assessoria permanente a empresa contratante, sempre quando necessario.

2.3.2. O preenchimento de PPPs se dard sob demanda, sendo precedido de requisicdo da Contratante.
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2.3.3. Estima-se que a demanda desse servigo corresponda a emissdo de 15 (quinze) laudos por ano.

ENGENHARIA DO TRABALHO

2.4. Item 4 - PPRA

2.4.1. Atendimento a Norma Regulamentadora — NR-9, realizando atualizagdo do Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais — PPRA, com realizagdao de vistoria técnica de antecipagdo procedendo as medigdes e
avaliagOes necessarias a elaboragdo dos laudos do PPRA e das recomendagGes que se fagam necessarias,
visando garantir a seguranga, a saude e a integridade dos trabalhadores, no desenvolvimento de suas
atividades profissionais.

2.4.2. Os laudos do PPRA serdo elaborados por unidade, conforme discriminado no item 1 do anexo Il e a
documentacdo final devera ser apresentada em um Unico documento, contemplando todas as Unidades do
Coren-SP.

2.4.2.1. O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), e de
acidentes. A contratada devera redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatérios das Normas
Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3214/78) e da Norma
Regulamentadora n? 9 do Ministério do Trabalho e Emprego. A temperatura devera sempre ser
medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizagao;

2.4.2.2. Os resultados das medi¢des efetuadas em atendimento ao item anterior devem integrar
o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibracdo dos aparelhos
utilizados;

2.4.2.3. As agles previstas no cronograma do PPRA deverao ser executadas em conjunto com o
Coren-SP.

2.5. Item 5 - Assessoria a CIPA

2.5.1. Assessoria a Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes — CIPA, implantada na Sede (Sdo Paulo),
em conformidade com a NR-5 e demais legislagGes vigentes, contemplando:

2.5.1.1. Implanta¢do do processo eleitoral peridédico da CIPA;

2.5.1.2. Treinamento dos integrantes da CIPA, abrangendo a carga hordria e o conteldo
programatico previsto na NR-5;

2.5.1.3. Visita periddica do Técnico de Seguranga do Trabalho para acompanhamento dos
trabalhos e participacdo em reunides da CIPA, sendo 2 horas de visitas mensais e 24 horas/ano;

2.5.1.4. Auxiliar na realizagdo da Semana Interna de Prevengdo a Acidentes de Trabalho — SIPAT,
inclusive com apresentacdo de palestras sobre temas obrigatodrios;

2.5.1.5. Realizagdo de Mapa de Riscos do Coren-SP juntamente com os membros da CIPA.

2.5.2. A contratada deve realizar treinamentos voltados a posturas adequadas e regulagem dos
equipamentos de trabalho para todos os colaboradores, conforme proposto pela Analise Ergon6mica do
Trabalho — AET vigente do Coren-SP.

2.6. Item 6 — Assessoria a Brigada de Incéndio e Plano de Emergéncia

2.6.1. Palestra de sensibilizagdo sobre Brigada de Incéndio, prévia a indicacdo dos nomes para o
treinamento, visando identificar voluntarios interessados;

2.6.2. Calculo e dimensionamento da Brigada de Incéndio do Coren-SP (Sede e Coren-SP Educacdo).
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2.6.3. Confecgao do mapa dos Brigadistas por localidade e andar;
2.6.4. Orientagdo, organizagdo e implantagdo do Plano de Emergéncia, que abrange:

2.6.4.1. Elaboragdo do plano de emergéncia com o exercicio de evacuagdo do prédio (simulado e
aleatério);

2.6.4.2. Orientagdo e organizagdo da Brigada de Incéndio do Coren-SP;
2.6.4.3. Auxilio nas notificagdes aos Orgdos competentes;
2.6.4.4. Composicdo do calendario para essas atividades;
2.6.4.5. Cronometragem, entre outras atividades pertinentes ao Plano de Emergéncia.
2.6.5. Reunido bimestral de 30 minutos para acompanhamento dos Brigadistas;
3. PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. O objeto devera ser executado dentro dos seguintes prazos maximos, todos contados a partir da Ordem de
servigo da contratante e considerando a entrega dos documentos ao Coren-SP:

3.1.1. Elaboragdo e entrega do PPRA: 45 (quarenta e cinco) dias corridos;
3.1.2. Elaboragdo e entrega da documentac¢do do PCMSO: 60 (sessenta) dias corridos;

3.1.3. A presta¢do dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o objeto deste Termo se
dard a partir o inicio da vigéncia contratual;

3.1.4. O PPP e os exames ocupacionais deverdo ser realizados em até 48 horas da solicitagdo,
excepcionando os Exames de Retorno de trabalho que deverdo ser realizados no dia do Retorno do
funcionario de Afastamento, conforme NR-7.

3.2 A contratada devera prover acesso ao sistema “on line”, que permita a contratante gerar relatérios, conferir
laudos, PPP, exames realizados, informag&es sobre cursos e palestras e realizar solicitagdes.

4. QUADRO FUNCIONAL

4.1. Tabela de cargos e quantidades de funcionarios por unidades ja existentes do Coren-SP, considerando o
total de vagas preenchidas (dados de julho/2017).
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ANALISTA CONTABIL 0 0
ANALISTA DA QUALIDADE

ANALISTA DE RECURSOS

HUMANOS 1 1
ANALISTA DE SEGURANCA

DA INFORMACAO

ANALISTA DE SISTEMAS 2 2
ANALISTA DE SISTEMAS

JUNIOR 2 2
ASSESSOR DE RELACOES

INSTITUCIONAIS 0 1 1

ASSESSOR DE SUBSECAO | 0 1

ASSES DE IMPRENSA

ASSESSOR

ADMINISTRATIVO 0 0
ASSESSOR DE

ATENDIMENTO AO

PROFISSIONAL 1 1
ASSESSOR DE PROJETOS

DE ENGENHARIA 1 1
ASSESSOR JURIDICO DA

PRESIDENCIA 1

ASSESSOR TECNICO 1 1
ASSESSORA GABINETE DA

PRESIDENCIA 1 1
ASSISTENTE DE

COMUNICACAO 1 1
ASSISTENTE DE

COMUNICACAO | 1

AUDITOR 1 1
AUX ADMINISTRATIVO | 1

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 3 3
AUXILIAR DE

FISCALIZACAO 2 1 1 4
AUXILIAR DE RECURSOS

HUMANOS 3 3
BIBLIOTECARIO 0 1

CHEFE ADMINISTRATIVO

DE SUBSECAO 0 1 1
CHEFE TECNICO

SUBSECAO 111 1]1]1 1111 11|1]|1]13
CHEFE DE FISCALIZAGCAO 1 1
CHEFE DO GABINETE DA

PRESIDENCIA 1 1
CHEFE DO PATRIMONIO E

ALMOXARIFADO 1

CONTADOR (A) 2

CONTROLADOR GERAL
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COORDENADOR II 25 1 1 1|1 1111 1 (111|136
COORDENADOR 11l
COPEIRO

DESIGNER GRAFICO

ENC UNID OPERACIONAL
ENC UNID REGISTRO
ENCUNID RH

ENC UNID SECRETARIA
ENFERMEIRO EDUCAGAO

[ O N =N TSN I N TSN
(= (=== =

PERMANENTE 0 2 2
ESTAGIARIO 29| 1 2 1|12 2 38
ESTATISTICO 1 1
FISCAL 26 2121012 |3 |6 2|53 1| 4 (3|7 75
GERENTE ADM LOGISTICA

OPERACIONAL 1 1
GERENTE ATEND

PROFISSIONAL 1 1
GERENTE DA

FISCALIZACAO 1 1
GERENTE

ADMINISTRATIVO - CAPE | 0 1 1
GERENTE DE COMPRAS E

CONTRATOS 1 1
GERENTE DE

COMUNICACAO 1 1
GERENTE DE GESTAO DE

PESSOAS 1 1
GERENTE DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAO 1 1
GERENTE FINANCEIRO 1 1
GERENTE JURIDICO 1 1
MENSAGEIRO 5 5
MOTORISTA 2 2
OPERADOR

MICROCOMPUT 5 5
PROCURADOR GERAL 1 1
RECEPCIONISTA 2 3 1 1 11 111 11]1 14
SECRETARIA 1 1
TECNICO EM

EDIFICACOES 1 1
TECNICO EM

INFORMATICA 5 1 1

TELEFONISTA
TECNICO IMAGEM ESOM | o 2

Total 261 18 | 3 |7 (51246 |7 |12 2 |7 (12| 9 |11 |8|17| 5 |414
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4.2, Turnover — Média do Gltimo ano —jan/2016 a dez/2016.

Coren-SP Turnover (%)
Média mensal 0,23%
4.3. Quantitativo de funciondrios por sexo e por faixa de idade (maio/2017):
Funcionarios Homens | Mulheres
Menores de 18 anos e maiores de 45 anos 40 74
Maiores de 18 anos e menores de 45 anos 124 134
Total 164 208

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300

Pag. 24/37
MR 150 Rogionsi do Enformagem de Sao Paulo WWW. coren-sp.gov.br 9



FOLHA:
PROCESSO:

VISTO:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
ANEXO Il - Modelo de Proposta

Pregdo Eletrénico n? 27/2017 — Processo Administrativo n2 1150/2017

Razdo Social e CNPJ:

Enderego:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

Email:

Validade da Proposta: (minimo de 60 dias, contados da data de sua emissdo, podendo ser maior

caso a Licitante assim ofereca).

Contratacao de empresa prestadora de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT, para realizar a implantagdo, gerenciamento e execug¢do do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO — NR 07), do Programa de Saude do Trabalhador do Coren-SP, da elaboragdo de Perfis
Profissiograficos Profissionais (PPPs), do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9) e fornecimento
de assessoria para os membros da CIPA e para a Brigada de Incéndio, em conformidade com legislagdo do SESMT e as
normas regulamentadoras do MTE.

LOTE UNICO
Item Descricao Unidade | Quantidade | Valor unitario Valor total
1 PCMSO - Gestao e operacionalizagao Més 12

Programa de Saude do Trabalhador (Ginastica R
2 . Més 12
laboral nas unidades e palestras)

3 Preenchimento de PPPs (Estimado: 15 perfis) Perfil 15
4 PPRA (Elaboragdo de Laudos das Unidades) Servico 1
pontual
5 Assessoria a CIPA Més 12
6 Assessoria a Brigada de Incéndio Més 12
Valor total da contratagio: RS
Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal

*
*
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Pregdo Eletrénico n? 27/2017 — Processo Administrativo n? 1150/2017 - Contrato n2 XX/2017

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ sob n? 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n2 82 — Bela Vista — Sdo
Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por sua Presidente, Fabiola de Campos Braga Mattozinho.

CONTRATADA - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n® , com sede na - -
- - - CEP , telefone , e-mail
, heste ato representada por seu , Sr. ,
, , , portador do RG n¢?
SSP/___ e inscrito no CPF sob n® , residente na - -
- - CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa prestadora de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT, para realizar a implantagdo, gerenciamento e execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO — NR 07), do Programa de Saude do Trabalhador do Coren-SP, da elaboragdo de Perfis
Profissiograficos Profissionais (PPPs), do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9) e fornecimento
de assessoria para os membros da CIPA e para a Brigada de Incéndio, em conformidade com legislagdo do SESMT e as
normas regulamentadoras do MTE.

2. DO VALOR CONTRATUAL
2.1, Ficam ajustados os seguintes valores:
Item Descricao Unidade | Quantidade | Valor unitario Valor total
1 PCMSO - Gestdo e operacionalizagao Més 12
5 Programa de Saude c!o Trabalhador (Ginastica Més 12
laboral nas unidades e palestras)
3 Preenchimento de PPPs (Estimado: 15 perfis) Perfil 15
4 PPRA (Elaboracdo de Laudos das Unidades) Servico 1
pontual
5 Assessoria a CIPA Més 12
6 Assessoria a Brigada de Incéndio Més 12
VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS (valor por extenso)
2.2, Os valores acima estdo em conformidade com a proposta apresentada pela Contratada na sessdo da
Licitacdo, vinculada ao presente Instrumento.
2.3. Nos precgos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com a prestagdo do

objeto da contratacdo, tais como: mao de obra, uniformes, materiais, equipamentos, EPI’s, registros, tributos e
todas as despesas diretas e indiretas.

2.4. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.
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3. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO

3.1. Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contratacdo poderd ser acrescido ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

3.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, nos limites legalmente estabelecidos.

3.3. As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo admitidas através do
acordo entre as partes.

4, DA DESPESA

4.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de Despesa n2

6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos de Pericia, Assessoria, Consultoria, Tradugdo e Afins.

5. DA VIGENCIA, DA PRORROGAGAO, DO REAJUSTE E DA RESCISAO

5.1. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de / / a
/ / , € podera ser prorrogado pela Contratante, desde que presente o interesse publico e que

sejam observados os principios norteadores da Administracdo Publica, bem como aferida a manutencdo da
vantajosidade e economicidade para a Administragao.
5.1.1. O prazo acima podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses, hos termos do art. 57, inc. Il, da Lei n? 8.666/1993.
5.2. Conforme disposto na Lei n2 10.192, de 14 de fevereiro de 2011, apds o interregno de 12 (doze) meses a
partir do inicio da vigéncia contratual, o prego dos insumos e materiais necessarios a presta¢do dos servigos podera
ser reajustado com base na data de apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme variacdo do indice
Geral de Precos do Mercado, medido pela Fundagdo Getulio Vargas — IGPM/FGV, ou indice setorial, se houver,
podendo o IGPM ser substituido por outro equivalente em caso de extingdo.
5.2.1. Para o cdlculo do primeiro reajuste serd utilizada a variagdo do indice do periodo compreendido
entre o més da data da proposta comercial e o indice do més anterior a data prevista para o reajustamento;
5.2.2. Para os reajustes subsequentes sera utilizada a variagao do indice no periodo compreendido entre
o0 més da data de concessdo do ultimo reajuste do Contrato e o indice do més anterior a data prevista para
0 reajustamento.

5.3. Ocorrera a preclusdo do direito da Contratada ao reajuste caso ndo o pleiteie na ocasido da prorrogacao
contratual.

5.4. Em todos os casos de reajustamento sera observada a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro e as
condi¢Oes mais vantajosas para a Administracgdo.

5.5. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Se¢do V do Capitulo Ill da Lei n?
8.666/1993.

6. DA GARANTIA DOS SERVICOS E PRODUTOS

6.1. Sera exigida garantia legal prevista na Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), podendo, inclusive, a Contratada oferecer garantia adicional. A Contratada devera, ainda,
responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o mesmo dispositivo legal.
6.1.1. A garantia ndo se exaure com o fim da vigéncia contratual, devendo ser observados os prazos
fixados acima.
7. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

7.1. Ap0s assinatura do presente Ajuste e, quando convocado, apresentar ao Fiscal ou Gestor do Contrato no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, como condig¢do para inicio dos trabalhos:

7.1.1. Certificados de Registro da empresa e/ou dos Responsaveis Técnicos no CREMESP e no CREA-SP,
dentro do prazo de validade, em conformidade com os servigos que serdo prestados.

7.1.2. Comprovagdo de vinculo com a Contratada dos responsaveis pela elaboracdo e assinatura da
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documentagdo legal;

7.1.3. Cépias dos registros dos responsaveis pela elaboragdo e assinatura da documentacgdo legal nos
respectivos Conselhos (CREMESP, CREA-SP, COREN-SP, etc.), dentro da validade.

7.1.3.1. Os responsaveis pela elaboragdo e assinatura dos documentos deverao ser médicos com
especializagdo em nivel de pds graduagdo comprovada em Medicina do Trabalho, Engenheiros,
Técnicos e/ ou Enfermeiros comprovadamente especializados em Seguranga do Trabalho, com
respectivo Registro ativo no Ministério do Trabalho, Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo
(CREMESP) ou equivalente legal. Ndo serdo aceitos documentos relacionados ao objeto contratual
da drea de Medicina do Trabalho emitidos por profissionais ndo especialistas em Medicina do
Trabalho.

7.1.4. Informacgdo prévia dos estabelecimentos préprios/credenciados responsaveis pela realizacdo dos
exames complementares e as clinicas de medicina ocupacional para a realizagdo da avaliagdo clinica,
devendo, ainda apresentar as seguintes comprovagdes para os estabelecimentos que realizardo os exames
laboratoriais, quando couber:

7.1.4.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;
7.1.4.2. Comprovante de concessdo de Licenca Sanitaria;

7.1.5. Prova de que o profissional responsdvel técnico assim como a empresa proponente possui
registros validos no conselho de classe profissional respectivo, devendo apresentar também Anotacdo de
Responsabilidade Técnica ou Termo de Responsabilidade Técnica, sendo aceitos: Médico Patologista
Clinico, Farmacéutico-Bioquimico, Biomédico ou Bidlogo e Conselhos de Classe respectivos: CRM-SP, CRF-
SP, CRBm-SP e CRBio-SP.

7.2. Por se tratar de contratac¢do de servigos continuados, a Contratada devera apresentar ao Fiscal do Contrato,
mensalmente, até o sétimo dia Util de cada més, a seguinte documentacado:

7.2.1. Relatdrio dos servigos prestados do més de referéncia, devidamente assinado pelo responsavel da
Contratada, contendo informagGes acerca da execugdo dos servigos.

7.2.2. Nota fiscal contendo, em seu corpo, a descricdo detalhada dos itens e servicos executados, o
numero da nota de empenho, o nimero do processo licitatorio e o nUmero da conta bancaria para depdsito
do pagamento; indicagdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retengdo na fonte, que
serdo retidos conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade. Dever3, ainda, estar de acordo com
a legislagdo tributaria das esferas alcangadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua
natureza (prestacdo de servicos e/ou comercializa¢do).

7.2.2.1. A nota fiscal devera ser emitida em nome da unidade do Coren-SP,
CNPJ

7.2.2.2. No campo email das notas fiscais emitidas devera constar o seguinte endereco:
contabilidade@coren-sp.gov.br.

7.2.2.3. Quando a legislagdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais
segregadas, separando produtos de servicos cuja somatoria devera resultar no valor do objeto
contratado.

7.2.2.4. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instru¢do Normativa da
Receita Federal do Brasil — IN/RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des que dispde
sobre a retencdo de tributos e contribui¢cdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

7.2.3. Comprovacao de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certiddes positivas com
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efeitos de negativas validas relativas:
7.2.3.1. As Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros;
7.2.3.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
7.2.3.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
7.2.3.4. AsFazendas Estadual e/ou Municipal;
7.2.3.5. Aos Débitos Trabalhistas.

7.3. Devera a Contratada, ainda, manter toda documentacdo acima relacionada atualizada e apresentar suas
atualizagdes ao Fiscal do Contrato quando |he for solicitado e/ou por ocasido da prorrogacdo contratual, se houver.

7.4. No caso de prestagdo de servicos em que haja o emprego de materiais fabricados por outra empresa, a
Contratada deverd entregar as cépias das respectivas notas fiscais juntamente com o certificado de garantia dos
produtos quando da conclusdo do objeto.

7.5. A ndo apresentacdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas cldusulas anteriores
caracterizara descumprimento de obrigacdo acessdria e poderd ensejar na aplicagao de sangGes contratuais.

8. DOS PRAZOS, DOS LOCAIS E DAS CONDICOES DE PRESTAGAO DO OBJETO

8.1. Os servigos serdo prestados a partir do inicio da vigéncia contratual, nos termos descritos no Termo de
Referéncia e nas EspecificagGes Técnicas.

8.2. Os servigos de PPRA e Ginastica Laboral deverao de ser prestados nas unidades do Coren-SP, relacionadas
no item 9.1.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, o servigo de Assessoria a Cipa e Assessoria a Brigada de Incéndio
deverdo ser prestados na Sede do Coren-SP, apenas, ja os demais servigos deverao ser realizados na contratada ou
em seus prestadores de servico, quando couber, de segunda a sexta em dias Uteis das 08h00 as 17h00.

8.3. Hipdteses e prazos para refazimento dos servigos e substituicdo de materiais:

8.3.1. Em caso de servigos prestados inadequadamente ou fora das especificagbes do Edital e seus
Anexos ou, ainda, que ndo surtirem os resultados pretendidos com a contrata¢do, a Contratada devera
sanar os problemas em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificacdo;

8.3.2. Nessas situagdes, todos os 6nus decorrentes de eventuais substituicdes de servigos ou de materiais
correrdo por conta da Contratada.

8.3.3. A notificagdo a Contratada podera ser realizada por meios eletrénicos, a critério do Coren-SP.

8.4. Permanecendo irregularidades quanto a especificacdo, falha, vicio, ou execugdo inadequada do objeto, a
Administragao podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou complementagdo, ou
ainda rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8.5. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do do objeto, a Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer sua mais
ampla e completa fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados.

9. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO
9.1. Nos termos dos art. 73 a 76, da Lei n2 8.666/1993, o objeto desta licitagcdo serd recebido Mensalmente :

9.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega da nota fiscal e demais documentos, que devera ocorrer até o
até o sétimo dia Gtil de cada més;

9.1.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, apds verificagao
se 0 objeto atende as especificagcbes do Edital e seus Anexos; e da conformidade da documentacdo (nota
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fiscal, relatérios, regularidades fiscais e demais documentos de apresentagdo obrigatéria);

9.1.3. Expirado o prazo supramencionado e ndo ocorrendo a conformidade, o documento fiscal devera
ser cancelado, devendo ser reemitido apenas quando da regularizagdo.

9.2. O recebimento provisério podera ser feito por qualquer servidor do Coren-SP e o recebimento definitivo
apenas pelo Fiscal do Contrato.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta bancaria informada na nota fiscal.

10.2. O periodo de medigdo dos servigos serd do primeiro ao ultimo dia de cada més, com exce¢do dos meses de
inicio e término do periodo contratual, nos quais a medicdo devera ser pro rata, sempre considerando o més
comercial com 30 (trinta) dias.

10.3. A Contratada receberd apenas pelo objeto efetivamente executado.

10.4. O Coren-SP reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal
estiverem em desacordo com os dados da Contratada ou em desconformidade com a legislagdo tributaria vigente e,
ainda, se for constatado no ato da atestacdo que o objeto entregue ndo corresponde as especificagdes do Edital e
Seus anexos.

10.4.1. N3o ocorrendo o pagamento, a Contratada ndo terda o direito a compensagdo financeira ou
alteracdo de precos.

10.5. Na hipdtese da nota fiscal apresentar erros ou duvidas quanto a sua exatiddao ou quanto a documentagdo
que deve acompanha-la, a Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatdrio emitido pela Geréncia Financeira — Gefin, ressalvado o direito da Contratada
de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas, caso em que a Contratante
tera reiniciado o prazo para efetuar nova andlise e o respectivo pagamento, a partir do recebimento.

10.6. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagGes
devidas pela Contratada.

10.7. A cada pagamento sera verificada a retengdo na fonte ou solidaria de impostos e contribuicdes sociais,
conforme as legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em obediéncia
aos ditames estabelecidos pela IN/RFB n? 1.234/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢cdes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

10.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio
da aplicagdo da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e das contidas no
Edital e seus Anexos, a Contratante se obriga a:
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11.1.1. Permitir o acesso dos colaboradores da Contratada as dependéncias do Coren-SP para realizacao
dos servigos.

11.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada.

11.1.3. Exercer a fiscalizacao da execugdo do objeto por pessoas especialmente designadas.
11.1.4. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execug¢do contratual.

11.1.5. Solicitar a retificagdo/substituicio dos servigos/itens prestados inadequadamente, que
apresentarem defeitos ou problemas de funcionamento, ou que ndo atenderem as especificagdes do objeto
constantes no Edital e em seus Anexos e na Proposta.

11.1.6. Solicitar a substituicdo de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacdo dos servigos.

11.1.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas deste Instrumento Contratual e os termos de sua proposta.

11.1.8. Registrar, em sistema proprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessario a regulariza¢do das falhas ou defeitos
observados.

11.1.9. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues, prestados nos prazos e
condigGes estabelecidos.

12, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Cabera a Contratada, a partir da assinatura deste Instrumento, o cumprimento das obriga¢des a seguir,
além das constantes no Edital e em seus Anexos:

12.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
Coren-SP;

12.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Coren-SP, ou ainda
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo do Contrato pelo Coren-SP.

12.1.3. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a execugdo
contratual, provocar danos ao patriménio do Coren-SP por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

12.1.4. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que
forem solicitados.

12.1.5. Manter, durante o periodo de contratacdo, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

12.1.6. Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto.

12.1.7. Indicar supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspec¢do e o
acompanhamento técnico das atividades;

12.1.8. Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, nome, endereco, telefone e e-mail do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicag¢des e reclamagdes.

12.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBRs publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas -
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ABNT, quando couber.

12.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual e municipal.

12.1.11. Possuir todos os registros que permitam a execugdo dos servigos descritos no objeto contratual e
apresentar suas comprovagoes e atualizagGes, quando cabivel.

12.1.12. Quando couber, comprovar a origem dos bens importados e a quitagao dos tributos de importagdo
a eles referentes, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena de rescisdo
contratual e multa.

12.2. A Contratada dever3, ainda, assumir a responsabilidade por:

12.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes
desta contratagdo.

12.2.2. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista
em vigor e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Coren-SP.

12.2.3. Todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando forem vitimas os seus colaboradores durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Coren-SP.

12.2.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

12.2.5. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos e uniformes quando necessarios a prestagdo
dos servigos, inclusive na hipdtese de haver necessidade de reposi¢gdo ou substituigdo.

12.2.6. Todas as despesas decorrentes de deslocamentos de profissionais para a prestacdo dos servigos.
12.3. Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, a Contratada obriga-se a:

12.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, inclusive técnica e administrativamente,
ndao podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas
oriundos desta contratacdo.

12.3.2. Entregar o objeto em conformidade com as especificagdes constantes no Edital e em seus Anexos e
na Proposta.

12.3.3. Providenciar o transporte interno e externo, o acondicionamento, a entrega e o descarregamento
dos materiais e ferramentas necessarios a execu¢do do objeto nos locais de indicados neste Instrumento.

12.3.4. Acondicionar devidamente os produtos, de forma a ndo danifica-los durante as operacgGes de
transporte, carga, descarga e manuseio.

12.3.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
maneira estruturada, mantendo equipe preparada para dar atendimento a eventuais necessidades de
manutengao.

12.3.6. Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfagdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

12.3.7. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimiza¢cdo e economia de recursos naturais
e na redugdo da poluicdo ambiental, tais como, racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
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destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutengao; entre outras.
12.3.8. Utilizar pessoal devidamente treinado e qualificado para a fiel execugdo contratual.

12.3.9. Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo do objeto no regime desta contratagdao sem
interrupgdo da prestacdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga médica, falta ao
servico, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente.

12.3.10. Assegurar que todo colaborador da Contratada que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias do Coren-SP.

12.3.11. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢des de trabalhador ndo
qualificado ou entendido como inadequado para a prestacdo dos servigos.

12.3.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu
colaborador que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal subito durante a execu¢do do objeto.

12.3.13. Instruir seus colaboradores quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como
as orientagdes de prevengao de incéndio nas dependéncias do Coren-SP.

12.3.14. Manter os colaboradores devidamente identificados durante a execugdo do objeto, principalmente
guando esta exigir permanéncia nas dependéncias do Coren-SP.

12.3.15. Manter seu pessoal portando todos os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) necessarios.

12.3.16. Verificar previamente a disponibilidade, com o Fiscal do Contrato, caso a Contratada necessitar de
vagas para estacionamento dentro do Coren-SP durante a execugdo do objeto.

12.3.17. Executar o objeto contratado com o sigilo necessario.
12.4. S3o expressamente vedadas a Contratada:

12.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execugdo deste
Contrato.

12.4.2. A utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado/colaborador que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo
72 do Decreto n? 7203 de 2010.

12.4.3. A veiculagdo de publicidade acerca da aquisi¢do, salvo se houver prévia autorizacdo do Coren-SP.

12.4.4. A subcontratagdo de outra empresa para a execuc¢do total ou parcial do objeto contratado, salvo
mediante autorizagdo expressa do Coren-SP, apenas para execugdo parcial.

12.5. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhistas ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem podera onerar o objeto desta contratagao, razao
pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-
SP.

13. DAS SANCOES

13.1. Podera ficar impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil, criminal e das demais cominagdes legais, estando sujeita a aplicacdo de multa de até 20%
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(vinte por cento) sobre o valor da contratacdo, com base no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n2
5.450/2005 a Contratada que:

13.1.1. Deixar de entregar documentacdo exigida;
13.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

13.1.3. N3o mantiver a proposta;

13.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
13.1.5. Falhar na execugdo do contrato;

13.1.6. Fraudar na execuc¢do do contrato;

13.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.8. Fizer declaragdo falsa;

13.1.9. Cometer fraude fiscal.

13.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
Unico, da Lei n.2 8.666/1993.
13.3. Poderdo ser consideradas fraudulentas, na execu¢do da contratacdo, as condutas (mas ndo se limitando a

essas):
13.3.1. Elevar arbitrariamente os precos;
13.3.2. Prestar, como certo e perfeito, servico fora das especificagdes acordadas;
13.3.3. Prestar um servigo por outro;
13.3.4. Alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
13.3.5. Tornar, por qualguer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execug¢do do instrumento
contratual.

13.4. Para a Contratada que cometer as condutas dos itens 13.1.4 e 13.1.5, sera aplicada multa nas seguintes
condigdes:

13.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

13.4.2. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do do objeto, a partir do
décimo sexto dia, ou de inexecugao parcial da obrigag¢do assumida;

13.4.2.1. A partir do décimo sexto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida e a multa correspondente, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do ajuste;

13.4.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado em caso de inexecu¢do total da obrigagdo
assumida.

13.4.4. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista nos
casos de inexecucdo total.

13.5. Quando ndo for possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, serdo utilizados os
quadros abaixo, nos quais: A Tabela 1 visa estabelecer parametros de aplicacdo de sangdes e tipificando situagées
mais frequentes, enquanto a Tabela 2 delimita, relativamente aos valores contratados, a monta e os graus de
infracdo.
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TABELA 1 - INFRAGOES

ocorréncia

tabela de multas;

ITEM DESCRIGAO - INFRACOES AFERICAO GRAU
1 Realizar exames médicos ocupacionais em desconformidade com o PCMSO; Por exame 03
) Suspender ou interromper, sem justificativa aceita pela Administra¢do, | Por ocorrénciae 05
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; por dia
e s . Por empregado e

3 [ Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados; poi diga 03
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, previstos no A .

4 . ¢ P ¢ P Por ocorréncia 05
edital.
Dificuldade ou até impossibilidade em contatar a Contratada através dos

5 |canais de comunicagdo por ela informados, causando prejuizo ou atraso na| Por ocorréncia 01
execugao.
Entregar documentagdo legal prevista no objeto em desacordo com as

6 L Por documento 05
normatizagdes vigentes

. Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,|Por empregado e por[ 02
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; ocorréncia
Reincidir em qualquer das infragdes previstas nesta tabela, apds notificagao .

8 C o e Por ocorréncia 04
formal pelo érgao fiscalizador.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Entregar os documentos pertinentes ao objeto, conforme especificagdes do

7 ) Por documento 02
edital.

8 | Zelar pelas instalagdes do Coren-SP utilizadas; Por item e por dia 03

9 | Prestar os servicos de acordo com as Normas Técnicas de Segurancga. Por ocorréncia 04
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou que nao .

10 . . Por ocorréncia 03
atenda as necessidades;

1 Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convengao, aos seus colaboradores | Por empregado e 04
e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia

. N . . Por ocorréncia e
12 | Cumprir com os prazos de substituicdo e/ou refazimento do objeto. di 03
por dia
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta| Poritem e por (*)

(*) o grau sera mensurado conforme a gravidade da situagado

TABELA 2

GRAU

CORRESPONDENCIA

1,5% (um e meio por cento) sobre o valor mensal do contrato

2,0% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato

3,0% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato

4,0% (quatro por cento) sobre o valor mensal do contrato

Vi WIN|F

5,0% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato
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13.6.  Para as demais condutas e, em quaisquer casos descritos nas cldusulas anteriores, a multa maxima a ser
aplicada sera de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

13.7. O prazo para pagamento das multas serd de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada,
através de boleto bancério a ser enviado a Contratada.

13.7.1. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a
empresa tenha a receber pelos servigos prestados.

13.7.2. N3o sendo essa importancia suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da
Garantia Contratual, quando houver.

13.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobrancga do valor devido, a Contratada serd inscrita em
divida ativa e cobrada judicialmente.

13.8. Poderdo ser aplicadas, ainda, a pena de adverténcia e declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar com
a Administragdo Publica, nos termos do art. 87 e as demais sanc¢des descritas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, no
art. 28 do Decreto n? 5.450/2005 e nos arts. 87 e 88 da Lei n? 8.666/1993 isolada ou cumulativamente com a pena
de multa.

13.9. Poderd deixar de ser imputada san¢do a Contratada nos casos de comprovagao, por ela, da ocorréncia de
forgca maior impeditiva do cumprimento contratual; de manifestacdo da unidade requisitante, informando que o
ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP; ou de acatamento de justificativas, apds andlise da Contratante,
em outros casos fortuitos.

13.10. As sangOes apenas serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditdrio e a ampla defesa.

13.10.1. Constatada a irregularidade na execucdo contratual, o Fiscal do Contrato notificara a empresa para
que apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das sangdes.

13.10.2. A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal implicara na aplicagdo das san¢Ges, nos termos do
paragrafo 22 do art. 87 da Lei n? 8.666/1993.

13.10.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu teor,
proferindo parecer técnico comunicando a aplicagdo da sangdo ou acatamento da manifestagdo, mediante
ciéncia da Contratada, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

13.11. Das decisdes de aplicacdo de sangdo caberd recurso nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

13.11.1. N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposi¢cdo original ndo tiver
sido protocolizada.

13.12. Para aplicagdo das sangbes, a autoridade competente levara em consideragdo a gravidade da conduta, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

14. LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. As Leis n? 8.666/1993, n2 8.078/1990 e n2 10.520/2002, os Decretos n? 3.555/2000 e n? 5.450/2005 bem
como os demais postulados que norteiam o Direito Administrativo e, subsidiariamente, no que couber, a Legislagdo
Civil, regerdo as hipoteses ndo previstas neste Contrato.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
15. DO FORO

15.1.  As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solugdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Séo Paulo, de de 2017.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Fabiola de Campos Braga Mattozinho
Presidente

CONTRATADA

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 37/37

M 1500 Rogionsi de Enformagem de Sao Paulo WWW, coren-sp.gov.br



