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SAO PAULO

INSTITUTD DE EDUCACAQ E DESENVOLYIMENTO SOCIAL

RETIFICACAO N° 04 DO EDITAL N° 01/2010

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo — COREN-SP, torna publica a retificacdo da Tabela I,
Capitulo 1. Do Concurso Publico, do Capitulo 3. Das Inscrigdes e do Anexo II — Contelido Programatico, do Edital n®
01/2010 do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos, bem como para
formacao de cadastro de reserva, conforme a seguir:

No Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, NA TABELA I:

Leia-se como seque e ndo como constou:

EMPREGO: BIBLIOTECARIO

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Biblioteconomia; Registro no CRB; Experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses na area de formagao.

No Capitulo 3. DAS INSCRI(;f)ES:

Inclui-se:

3.12. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.12.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até
3 (trés) salarios minimos.

3.12.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

3.13. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razao
entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

3.14. O candidato que preencher as condigOes estabelecidas no item 3.12. deste Capitulo deverd solicitar a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.14.1. acessar, no periodo das 10 horas de 30 de margo de 2010 as 23h59 de 31 de margo de 2010, o “link”
préprio da pagina do Concurso Publico — site www.nossorumo.org.br e imprimir o requerimento de isencdo da taxa
de inscrigdo;

3.14.1.1. preencher o requerimento total e corretamente com os dados solicitados, principalmente o Nimero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.14.1.2. assinar e encaminhar o requerimento, juntamente com a declaracao de que atende a condigao
estabelecida no inciso II do Decreto 6.593/2008, até 01 de abril de 2010, por SEDEX com Aviso de
Recebimento - AR, ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Tupi, 274 — CEP 01233- 001 — Pacaembu — Sdo
Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO - Concurso Piblico — COREN-SP
-01/2010.

3.14.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

3.15. A partir de 08 de abril de 2010, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site do
Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link préprio do Concurso.

No Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, nos Conhecimentos Especificos para o emprego de
Enfermeiro do Trabalho:

Leia-se como seque e ndo como constou:

Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Funcdes de Enfermeiro do Trabalho. ImplicagOes éticas e juridicas no
exercicio profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Resolucdgo COFEN 191/1996.
Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Salide. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de salde. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Promogdo e
protecdo da saude. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente. Meio de transmissdo diagnostica clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e



assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Salde Publica. Imunizagdo de interesse ocupacional. Educagdo Sanitéria.
Conceitos em higiene do trabalho e os riscos fisicos, quimicos, mecanicos e bioldgicos. NogGes de Ergonomia.
Enfermagem em Atendimento Pré-hospitalar com énfase em Neurologia, Dermatologia, Ortopedia, Oftalmologia e
Cardiologia. Seguranca do Trabalho. Doencgas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos e controles. Absenteismo.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Salde mental e trabalho. Planejamento, execugdo e controle do
PCMSO - Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional. Planejamento, desenvolvimento e controle do Programa
Qualidade de Vida. Coordenacdo e execucao das atividades do SESMT. Seguranca do paciente: Enfermagem para
seguranga do paciente. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem — ferramenta para seguranga do paciente.
Solugdes para seguranga do paciente.

No Anexo IT — CONTEUDO PROGRAMATICO, nos Conhecimentos Especificos para o emprego de Fiscal:

Onde se lé:

Lei n® 5.905/73. Lei n® 7.498/86. Decreto-lei n® 94.406/78. Lei n°® 8967/94. Decisao COREN n° 01/2009. Portarias n®
648/2006, n°® 1625/2005, n°® 2048/2002, n°® 336/2002 e n°® 10241/1999. Resolugdes COFEN n° 172/1994, n°® 185/1995,
n° 186/1995, n® 191/1996, n° 225/2000, n® 252/2001, n° 288/2003, n® 293/2004, n° 300/2005, n® 302/2005, n°
303/2005, n° 306/2006, n® 311/2007, n°® 346/2009 e n° 358/2009. Norma Regulamentadora NR-32. Resolugdes-RDC
n° 07 /2010, n° 50/2002 e 283/2005.

Leia-se:

Lei n° 5.905/73. Lei n® 7.498/86. Decreto n® 94.406/87. Lei n® 8967/94. Lei Estadual n® 10241/1999. Decisdo COREN-
SP-DIR/001/2009. Portarias MS/GM n° 648/2006, n°® 1625/2007, n°® 2048/2002 e n° 336/2002. Resolugdes COFEN n°
172/1994, n° 185/1995, n° 186/1995, n® 191/1996, n° 225/2000, n® 252/2001, n° 288/2004, n® 293/2004, n°
300/2005, n° 302/2005, n® 303/2005, n° 306/2006, n° 311/2007, n° 346/2009 e n° 358/2009. Norma
Regulamentadora NR-32. Resolugdes-RDC n° 07 /2010, n° 50/2002 e 283/2005.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 01/2010 do Concurso Publico para 0 COREN-SP.
Sao Paulo, 26 de margo de 2010.

CLAUDIO ALVES PORTO
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo



