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RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL N° 01/2010
O Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo — COREN-SP , torna publica a retificacdo da Tabela I,

Capitulol. Do Concurso Publico, do Edital n® 01/2010 do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes
para os empregos, bem como para formagao de cadastro de reserva, conforme a seguir:

No Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, NA TABELA I:

Leia-se como segue e hdo como constou:

TABELA I — EMPREGO, CODIGO DA OPGAO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SUBSEGAO, SALARIO INICIAL/
CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO

EMPREGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo;

Curso técnico completo em Contabilidade ou Administragao;

Curso em Administragéo de Recursos Humanos/Administracéo de Pessoal, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas;

Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em Recursos Humanos.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 01/2010 do Concurso Publico para 0 COREN-SP.
Sdo Paulo, 19 de margo de 2010.

CLAUDIO ALVES PORTO
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo



