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NOVOS TEMPOS. NOVOS DESAFIOS. SAO PAU Lo INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL N° 01/2010

O Conselho Regional de Enfermagem de Sdao Paulo — COREN-SP , torna publica a retificagdo da Tabela I,
Capitulol. Do Concurso Publico e do Capitulo 7. Da Prestacdo das Provas Objetivas, do Edital n® 01/2010 do Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos, bem como para formagdo de cadastro de
reserva, conforme a seguir:

No Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, NA TABELA I:

Leia-se como segue e nao como constou:

TABELA I — EMPREGO, cODIGO DA OPGCAO, QUANTITATIVO DE VAGAS,~SUBSECKO, SALARIO INICIAL/
CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo.
Taxa de Inscricdo: R$ 24,00

Subsecgdo: Aracatuba

Codigo da Opgao: 100-AR

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecao: Botucatu

Caodigo da Opgao: 100-BO

Vagas: 2

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdao: Campinas

Caodigo da Opgao: 100-CA

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Marilia

Codigo da Opgao: 100-MA

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecao: Presidente Prudente
Caodigo da Opgao: 100-PP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsegdo: Ribeirdao Preto

Codigo da Opcao: 100-RB

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Santos

Caodigo da Opgao: 100-SA

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0



Subsecio: Sdo José dos Campos
Cadigo da Opgao: 100-1C

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecio: Sdo José do Rio Preto
Codigo da Opgdo: 100-JR

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsegdo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 100-SP

Vagas: 18

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 4

EMPREGO: MENSAGEIRO

Salario Inicial: R$1.690,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo.
Taxa de Inscricdo: R$ 24,00

Subsegdo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 101-SP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: RECEPCIONISTA

Salario Inicial: R$1.690,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo.
Taxa de Inscrigao: R$ 24,00

Subsegdo: Aragatuba

Codigo da Opgdo: 102-AR

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Botucatu

Codigo da Opgao: 102-BO

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Campinas

Codigo da Opgao: 102-CA

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Itapetininga

Caodigo da Opgao: 102-IT

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Marilia

Codigo da Opgao: 102-MA

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Presidente Prudente
Codigo da Opgdo: 102-PP
Vagas: 1



Cadastro de Reserva: Sim
Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsegdo: Ribeirdao Preto

Codigo da Opgao: 102-RB

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Santos

Codigo da Opgao: 102-SA

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Sdo José dos Campos
Cadigo da Opgao: 102-1C

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecio: Sdo José do Rio Preto
Caodigo da Opgao: 102-JR

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Sao Paulo

Codigo da Opgdo: 102-SP

Vagas: 5

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: RECEPCIONISTA

Salario Inicial: R$1.423,50

Carga Horaria: 30h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo.
Taxa de Inscricdo: R$ 24,00

Subsegdo: Sao Paulo

Caodigo da Opgao: 103-SP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: AGENTE DE ALMOXARIFADO

Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Curso completo de almoxarife com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Taxa de Inscrigao: R$ 24,00

Subsegédo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 104-SP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Salario Inicial: R$3.140,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Curso técnico completo em Contabilidade ou Administracao
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em Recursos Humanos.
Taxa de Inscrigao: R$ 24,00

Subsegdo: Sao Paulo



Codigo da Opgao: 105-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Curso técnico em Enfermagem; Especializagdo em Enfermagem
do Trabalho com registro no sistema COFEN/COREN; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em Saude
Ocupacional; Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigdao: R$ 24,00

Subsegdo: Sao Paulo

Caodigo da Opgao: 106-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Curso técnico completo em Seguranga do Trabalho com
registro no Ministério do Trabalho e Emprego; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em salide e seguranca
ocupacional; Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 24,00

Subsecdo: Sao Paulo

Codigo da Opgdo: 107-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: TECNICO DE SOM E IMAGEM

Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Diploma ou certificado correspondente a habilitacdo profissional
para Técnico de Som e Video, conforme Lei n® 6.533/78; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area;
Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 24,00

Subsegédo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 108-SP

Vagas: 3

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: TECNICO EM EDIFICAGCOES

Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Curso técnico completo em Edificaces; Registro no CREA;
Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area de formagdo; Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local
de domicilio.

Taxa de Inscrigdo: R$ 24,00

Subsegédo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 109-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: TECNICO EM INFORMATICA



Salario Inicial: R$2.077,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino médio completo; Curso técnico completo na area de Informatica, com énfase em
manutencdo e suporte; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area de formacdo; Disponibilidade para viagem
e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscricdo: R$ 24,00

Subsecdo: Aracatuba

Codigo da Opgao: 110-AR

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Campinas

Codigo da Opgao: 110-CA

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsegdo: Sao Paulo

Caodigo da Opgao: 110-SP

Vagas: 4

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: ADVOGADO

Salario Inicial: R$5.843,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Direito; Registro na OAB; Experiéncia comprovada de 06
(seis) meses na funcao (vide subitem 11.5.1.2., deste Edital); Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de
domicilio.

Taxa de Inscricdao: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo

Cadigo da Opgao: 200-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: ANALISTA DA QUALIDADE

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo; Curso completo de Capacitacdo em Sistemas de Gestao da
Qualidade, com énfase em ISO e carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas; Curso completo em Auditoria
da Qualidade, com énfase em ISO e carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas; Experiéncia comprovada de 06
(seis) meses na area de Qualidade; Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo

Caodigo da Opgao: 201-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Psicologia; Especializagdo completa em Gestdo de
Pessoas; Registro no CRP; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area; Disponibilidade para viagem e pernoite
fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo



Codigo da Opgao: 202-SP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: Conforme legislacdo trabalhista vigente.

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Jornalismo; Dominio da Lingua Inglesa; Experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses na area de formagdo; Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.
Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsecdo: Sao Paulo

Codigo da Opgdo: 203-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: BIBLIOTECARIO

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Biblioteconomia; Experiéncia comprovada de 06 (seis)
meses na area de formacgdo.

Taxa de Inscricdo: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 204-SP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: CONTADOR

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis; Registro no CRC; Experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses na fungao.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo

Caodigo da Opgao: 205-SP

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Salario Inicial: R$5.843,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Enfermagem; Especializagdo completa em Enfermagem do
Trabalho com registro no sistema COFEN/COREN; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em Salde Ocupacional;
Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegédo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 206-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: ENFERMEIRO EM EDUCACI\O PERMANENTE
Salario Inicial: R$5.843,00
Carga Horaria: 40h semanais



Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Enfermagem; Curso de pds-graduagdo completo na area
de Educagdo Permanente e/ou Obstetricia e/ou Pediatria; Dominio em laboratério de simulagdo e procedimentos de alta
complexidade; Registro no sistema COFEN/COREN; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na drea da
especializacdo; Disponibilidade para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigdao: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo

Codigo da Opgdo: 207-SP

Vagas: 2

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: ESTATISTICO

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Estatistica; Registro no CONRE; Conhecimento na area de
Controle de Qualidade e Pesquisa; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area de formacdo; Disponibilidade
para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegédo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 208-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: FISCAL

Salario Inicial: R$5.843,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Enfermagem; Curso de pds-graduagdo completo em
Enfermagem ou em Administragdo em Servicos de Salde; Registro no sistema COFEN/COREN; Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH categoria “B”; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area de formacdo; Disponibilidade
para viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegdo: Aragatuba

Codigo da Opgao: 209-AR

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Botucatu

Codigo da Opgao: 209-BO

Vagas: 2

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Campinas

Codigo da Opgao: 209-CA

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Itapetininga

Cadigo da Opgao: 209-IT

Vagas: 2

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Marilia

Codigo da Opgao: 209-MA

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Presidente Prudente
Codigo da Opgdo: 209-PP
Vagas: 0



Cadastro de Reserva: Sim
Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsegdo: Ribeirdao Preto

Codigo da Opgao: 209-RB

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Santos

Codigo da Opgao: 209-SA

Vagas: 2

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Sdo José dos Campos
Caodigo da Opgao: 209-1C

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecio: Sdo José do Rio Preto
Caodigo da Opgao: 209-JR

Vagas: 0

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

Subsecdo: Sao Paulo

Codigo da Opgdo: 209-SP

Vagas: 3

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 20h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Medicina; Especializacdo completa em Medicina do
Trabalho; Registro no CRM; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses como médico do trabalho; Disponibilidade para
viagem e pernoite fora do local de domicilio.

Taxa de Inscrigao: R$ 42,90

Subsegédo: Sao Paulo

Codigo da Opgao: 210-SP

Vagas: 1

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

EMPREGO: SECRETARIA

Salario Inicial: R$3.865,00

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos Minimos Exigidos: Ensino superior completo em Secretariado; Registro na SRTE; Fluéncia na Lingua
Inglesa; Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area de formagao.

Taxa de Inscricdao: R$ 42,90

Subsegdo: Sao Paulo

Caodigo da Opgao: 211-SP

Vagas: 2

Cadastro de Reserva: Sim

Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0

No Capitulo 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

Leia-se como segue e ndo como constou:

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo, na data prevista de 16 de maio de 2010, em



locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado
no Didrio Oficial da Unido, divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e
WWww.corensp.org.br e por listas afixadas na sede do COREN-SP, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.
Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 01/2010 do Concurso Publico para o COREN-SP.

Sao Paulo, 17 de margo de 2010.

CLAUDIO ALVES PORTO
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo


http://www.cetroconsultoria.com.br/

