Conselho Regional de Enfermagem

EDITAL N2 01/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais,
especificamente para o cargo de Agente Administrativo, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DO CARGO

1.1 Cargo: Agente Administrativo.

1.2 Vagas 02 (duas).

1.3 Do local de trabalho: Subsecdo de Sdo José do Rio Preto

1.4 Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino medido completo, experiéncia de 06 (seis) meses
em atividades administrativas, conhecimentos de Informatica (nivel usuario).

1.5 Carga hordria: 40 horas semanais

1.6 Vencimento mensal: RS 2.547,00 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais), sendo
garantidos os reajustes previstos para a categoria.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢cOes serdo recebidas no periodo de 01 a 05 de julho de 2013, das 09 as 15 horas, no
seguinte endereco:

Subsecdo de Sdo José do Rio Preto: Avenida Alberto Andald, 3764, Vila Redentora.

2.2 No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar:
a) Curriculo para processo simplificado fornecido pelo Coren-SP, devidamente preenchido;

b) Cdpia do documento de identidade;
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c) Copia do CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, que pode ser obtida através do site
www.receita.fazenda.gov.br;

d) Cépia do Titulo de Eleitor juntamente como comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
Certiddo de Quitacdo Eleitora, que podera ser obtida através do site www.tse.gob.br;

e) Certificado de Quitacdo perante o servico militar (somente para homens);
f)  Diploma ou Histdrico escolar para comprovacdo do Ensino Médio;

g) Curriculo;

h) Cdpia dos comprovantes dos titulos de que trata o item 3.2.

2.3 Todos os documentos listados no item 2.2, incluindo os comprovantes de que trata o item 3.2,
deverdo ser apresentados em copias autenticadas ou conferidas por servidor publico
devidamente identificado pelo nome, matricula e assinatura.

2.4 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Curriculo para processo simplificado,
bem como a apresentagao de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.5 Na&o serdo recebidas inscricdes com documentagao incompleta.
2.6 N3o serido recebidas inscricdes e/ou documentos por via postal, fax, e-mail ou similar.
2.7 Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

2.8 A inscricdo indica a tacita aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato (ou seu representante legal) ndo poderd em hipdtese alguma alegar
desconhecimento.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 O processo seletivo possui carater classificatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
maior pontuac¢do decorrente da andlise dos titulos previstos no item 3.2.

3.2 A pontuacdo de cada candidato serd avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B, Ce D
constantes na tabela abaixo.
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Item | Titulo Observagao Observagao Valor Limite de pontos

Tempo de servico no exercicio | Tempo de servico 1,5 pontos para

A do cargo de Agente minimo deve ser de 06 | cada 6 meses 9.0 bontos
Administrativo ou similar, em (seis) meses. completos de P
6rgaos publicos. experiéncia.
Tempo de servigo no exercicio Telrjpo de servico 1,0 pontos para

B do cargo de Assistente minimo deve serde 06 | 343 6 meses 6.0 bontos
Administrativo ou similar, em | (s€is) meses. completos de P
instituicGes privadas. servico.
Tempo de estdgio em L. 1 ponto para cada

. 'p g . . Tempo minimo de 01 P P

C atividades administrativas em (um) ano ano completo de 2,0 pontos
instituicdo publica ou privada. ' estagio.
Curso na area de informatica

D basica nos programas Mlcrosoﬁ 1,0 ponto 1,0 pontos
(Word, Excel, Power Point,
Internet Explorer).

3.3 A nota final de cada candidato serd igual a soma de pontos obtidos na andlise do item 3.2,
ressalvados os limites previstos.

3.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o limite de 03 (trés) vezes o
numero de vagas previsto no presente edital.

3.5 Os titulos previstos no item A deverdo ser comprovados através de Certiddo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou setor analogo do drgdo publico competente.

3.6 A comprovagao para pontuacdo do item B deverd ser realizada através de cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do candidato.

3.7 A comprovagdo para pontua¢do do item C deverd ser realizada através de Declaracdo ou
Certificado expedido pela instituicdo competente.

3.8 Os critérios de desempate sdo:

3.9 O candidato que no ultimo dia da inscri¢ao tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei

n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.100 candidato com maior tempo de experiéncia profissional em atividades administrativas no
servico publico.
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3.110 candidato com maior tempo de servico em atividades administrativas de um modo geral,
independentemente de ter sido prestada em atividade publica ou privada.

4. DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso contra resultado do processo seletivo, em Unica Ultima instancia, que deverd ser
protocolado na recepcdo do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo no dia
17/07/2013, das 09 as 16 horas, no mesmo local em que foi feita a inscrigdo.

4.2 0O resultado do recurso sera publicado no site, bem como no mural de informacdes do Conselho
Regional de Enfermagem de S3o Paulo até o dia 22/07/2013.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata o presente Edital serd investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n2 70.391/72 e de n2
70.436/72 e da Constituicdo Federal, no artigo 12, paragrafo 12;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Nao ter sido condenado por crime contra o PatrimdOnio, contra a Administra¢do e contra a Fé
Publica;

f) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos exigidos no
presente Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do
Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo por igual periodo.

6.2 O resultado final e convocacdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto
neste edital serdo publicados no Diario Oficial da Unido no dia 16 de julho de 2013.

6.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar-se junto ao Conselho Regional de Enfermagem,
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para assinatura do contrato, nos dias 25, 26 e 27 de julho de 2013, das 09 as 15 horas, sob pena
de desclassificagdo e convocacdo do candidato classificado em posicdo imediatamente
posterior.

6.4 As contrata¢Oes previstas no presente edital serdo realizadas através de contrato temporario
inicialmente de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, diante
da indisponibilidade de profissionais concursados.

Sao Paulo, 27 de junho de 2013.

Mauro Antonio Pires Dias da Silva

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo.
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Em 27/06/2013 — Publicacdo no Diario Oficial da Unido e no site do Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo;

De 01 a 05/07/2013 — Inscri¢cdes na sede do Coren-SP e nas subsecdes envolvidas;

De 08 a 10/07/2013 — Envio das inscricdes e documentos dos candidatos pelas subsecdes para a
sede;

De 11 e 12/07/2013 — Apuracdo dos pontos e classificacdo dos aprovados pela GGP;

Em 16/07/2013 - Divulgacdo da classificacdo dos candidatos através do site do Coren-SP;
Dia 17/07/2013 — Data para interposicdo de recursos;

De 18 a 19/07/2013 — Analise dos Recursos pela GGP e GJUR, se for o caso;

Dia 22/07/2013 — Divulgacdo do resultado do recurso;

Dia 23/07/2013 — Publicacdo da classificacdo no Diario Oficial da Unido e site do Coren-SP;

Dias 25 a 29/07/2013 — Apresentacdo dos documentos originais no Coren-SP, realizacdo de exames
médicos e assinatura dos documentos de admisséao;

Dia 01/08/2013 — Inicio no Coren-SP.
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