CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 014/2014
(REGISTRO DE PRECOS)

Processo Administrativo n® 95/2014

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, doravante denominado
Coren-SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n° 5.905, de 12 de julho de 1973, torna publico que se acha aberta
Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 014/2014, Sistema de Registro de Precos, sob regime de execucio
indireta por preco global, do tipo menor prego, que sera regida pela Lei Federal n®10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto
Federal n°® 5450 de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013 com alteragdes posteriores, e demais Decretos e Normas Regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especifica¢des deste instrumento convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 12/05/2014
HORARIO: 9H00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 389343

OBJETO: Contratacdo de empresas prestadoras de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT, para elaboracéo de documentacéo legal, analise ergondémica do trabalho e laudos
técnicos, exames médicos ocupacionais e complementares para todas as unidades do Coren-SP, assessoria para 0s
membros da CIPA, treinamento da brigada de incéndio e assisténcia em pericias médicas trabalhistas.
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1. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO
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XXIV. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

XXV. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

XXIV. DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE ENTREGA DO OBJETO
XXVII. DO PAGAMENTO

XXVIII. DAS PENALIDADES

XXIX. DAS DISPOSICOES GERAIS

l. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
1.1. A presente licitagdo visa ao registro formal de precos para futuras aquisi¢des de bens, nos termos do inciso I, do art. 2°,
do Decreto 7.892/2013.

1.2. A quantidade minima a ser proposta deve atender no minimo a previsdo de consumo do Coren-SP, 6rgédo gerenciador,
ndo sendo admitida cotacéo inferior.

1.3. Findo o processo licitatério, a Administragdo ndo tera obrigatoriedade em contratar.
1.4. Os precos permanecerdo registrados pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos.
15. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, somente poderd ser utilizada por 6rgdo ou entidade da

Administracdo que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta e expressa autoriza¢do do Coren-SP,
nos termos do art. 22, do Decreto 7.892/2013.

1.6. N&o existem 6rgdos previamente cadastrados junto ao Coren-SP ou 6rgéos participantes neste processo licitatorio.
1. DO OBJETO
2.1. Contratacdo de empresas prestadoras de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho — SESMT, para elaboracdo de documentagdo legal, analise ergondmica do trabalho e laudos técnicos, exames médicos
ocupacionais e complementares para todas as unidades do Coren-SP, assessoria para os membros da CIPA, treinamento da
brigada de incéndio e assisténcia em pericias médicas trabalhistas, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia.

2.1.1. Havendo divergéncia entre 0 objeto aqui relacionado e o langado junto ao sitio eletrénico Comprasnet, prevalecera
aquele.

11 DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1 Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Coren-SP a Detentora da Ata de Registro de Precos pelo
fornecimento do objeto do presente Edital, utilizam-se como referéncia os valores especificados no Anexo | — Especificagbes
Técnicas.

3.2. As quantias apresentadas ndo indicam qualquer compromisso futuro, tdo somente refletindo valores estimados.
V. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do seguinte Elemento de Despesa:

4.1.1. 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos pericia, assessoria, consultoria, traducao e afins.

V. DA PARTICIPACAO
5.1 Poderao participar deste Pregdo Pessoas Juridicas que:

5.1.1. Atendam a todas as exigéncias deste Edital;
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5.1.2. Estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
perante o sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do sitio eletronico www.comprasnet.gov.br;

5.1.2.1.  Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregéo deverdo dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto & Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo —
SLTI, onde também deverédo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, e receber instrucdes
detalhadas para sua correta utilizagéo.

5.1.2.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Coren-SP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.1.3. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

5.2. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos 6rgdos ou
entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacgdes que participam do Sistema Integrado de
Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federacéo.

5.3. N&o poderao participar deste Pregdo:

5.3.1. Empresas suspensas de participar de licitacdo e impedidas de contratar com o Coren-SP efou com a
Administragdo Publica, durante o prazo da sancéo aplicada;

5.3.2. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta, indireta, federal,
estadual e municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitaco;

5.3.3. Empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sang¢do aplicada;
5.3.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
5.3.5. Empresas cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam o objeto deste Pregéo;

5.3.6. Empresas que se encontrem em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperagdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fuséo, cisdo, ou incorporagéo;

5.3.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios
ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

5.3.8. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

5.4. N&o poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas e empresas
de pequeno porte pela Lei Complementar n® 123/2006, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no paragrafo 4°, do art. 3°, com a exceg¢do do pardgrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.

5.5. Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrdnico, que
esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos neste Edital.

5.5.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a proposta ou ao enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.
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VI. DAVISTORIA

6.1. Néo serd exigida vistoria, porém, fica facultada as licitantes, em especial as interessadas na prestagdo dos servigos
descritos nos itens 12, 14 e 15 do Lote 1 (PPRA, LTCAT mais laudo técnico de insalubridade e AET), desde que solicitada em
até 02 (dois) dias Uteis anteriores ao da sessdo publica, de modo a se realizar até o dia anterior a abertura da sessdo das propostas
da licitacdo. A alegacdo de desconhecimento das dependéncias das unidades do Coren-SP néo ensejara, em hipotese alguma, a
alteracdo, incluséo, renegociacéo ou reajuste dos pregos ofertados na licitagéo.

6.1.1. As licitantes interessadas poderdo solicitar o agendamento das vistorias pelas seguintes formas: e-mail cpl@coren-
sp.gov.br, telefones (11) 3225-6361/6362/6393, ou ainda pelo Fax (11) 3225-6380 (A/C CPL/Pregoeiros), informando
nomes (empresa e representante), os horarios pretendidos e a subse¢do de interesse. Os hordrios para as vistorias sdo de
segunda a sexta-feira, das 14h00 as 16h00. Na realiza¢do da vistoria, serdo exigidos os documentos comprobatdrios de
identificacdo (empresa e representante) para acesso as dependéncias das unidades deste Conselho.

6.1.2. Os enderecos da Sede, Subsecdes e Nucleos de Atendimento constam no Anexo | — Termo de Referéncia.

VII. DAS INFORMAGCOES, DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGCOES AO EDITAL

7.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo puUblica, exclusivamente para o endereco eletronico
pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

7.2. Todo cidadéo é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacdo devera ser enviada até 2 (dois)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, considerando que o horario de expediente do Coren-SP é das
7h00 as 17h00, sendo admitida peticéo recebida no endereco eletronico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

7.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela requisi¢do do objeto constante no Anexo | — Termo de
Referéncia, decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.4. Fica assegurado ao Coren-SP o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no todo
ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.5. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, designar-se-a4 nova data para a realizagdo da sessdo publica, exceto
quando a alteracdo ndo afetar a formulag@o das propostas.

7.6. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso livre>pregdes>agendados, para conhecimento das licitantes e da
sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtencdo das informagdes prestadas.

VIIL DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.1.1. Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa devera declarar, em campo préprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, para que faca jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.2. Até a abertura da sessdo, qualquer licitante podera retirar ou substituir sua proposta anteriormente encaminhada.
IX. DA PROPOSTA
9.1. A proposta devera:
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9.1.1. Consignar, na forma expressa no sistema eletrdnico, o valor unitario do item e a descri¢do, em conformidade
com as especificagdes e demais caracteristicas do Anexo | — Termo de Referéncia, com a indicacéo de marca, modelo e
demais informacOes necessarias a sua perfeita identificacéo;

9.1.2. Conter preco unitario e valor total do item, em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2 (duas) casas
decimais, ja considerando todas as despesas e custos relacionados com o fornecimento do objeto da presente licitagao;

9.1.3. Ter validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo
deste Edital.

9.2. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacdo para assinatura da Ata de Registro de Pregos, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

9.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da proposta.

9.4. O encaminhamento da proposta implica em declaracgéo técita, sob as penas da lei, de concordancia com as condi¢des do
Edital de Licitagdo.

X. DAABERTURA DA LICITACAO

10.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no
preAmbulo deste Edital, no sitio eletrdnico www.comprasnet.gov.br.

10.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
préprio do sistema eletronico.

10.3. Cabe a licitante acompanhar as operages no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou
de sua desconexao.

XI. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1. O Pregoeiro analisard as propostas apresentadas e desclassificarad, motivadamente, aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

11.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

XII. DA FORMULACAO DE LANCES

12.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos para o Valor por Lote
(critério de classificagéo), exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

12.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

12.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema, cuja diferenca
minima devera ser equivalente a 0,01%.

12.4. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, pelo sistema, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

12.5. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.
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12.6. Os lances apresentados e levados em consideracédo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade
da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alterag&o.

12.7. Constatada eventual incorregdo, na digitacdo de um lance, terd o Pregoeiro a prerrogativa de exclui-lo, sendo
concedida a licitante nova oportunidade de apresentacdo de lances, com valores corrigidos ou até mesmo repetindo aquele valor
tido inicialmente como incorreto, ratificando-o.

12.8. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer acessivel as
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

12.9. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo serd
suspensa automaticamente e terd reinicio somente ap6s comunicagdo expressa aos participantes no sitio eletrénico
WwWw.comprasnet.gov.br.

12.10. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informara, com antecedéncia de 1 (um) a 60
(sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

12.11.  Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a fase de lances.

XII. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
COOPERATIVAS

13.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa, e houver proposta apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa igual
ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

13.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada podera, no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar um Gltimo lance, com
desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatorias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo.

13.1.2. Néo sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa melhor classificada, na forma
do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocard as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacédo descrita nesta condicdo, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

13.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas que se encontrem na hipotese descrita nesta condigdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do lance final do desempate.

13.2. Né&o ocorrendo adjudicagdo nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor da
licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, ap6s a negociacdo, houver compatibilidade de preco com o
valor estimado e a licitante for considerada habilitada.

XIV.  DANEGOCIACAO

14.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas, de
que trata o art. 44, da Lei Complementar n® 123/2006, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso do item, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢Bes diferentes das previstas neste Edital.

14.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.
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14.3. Apds o0 encerramento da etapa competitiva, as licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta da licitante
mais bem classificado.

14.3.1. A apresentacdo dessas novas propostas ndo prejudicara o resultado do certame em relac8o a licitante mais bem
classificada.

14.3.2. Os registros dos precos reduzidos serdo feitos de acordo com a classificacdo das licitantes, sem alteracdo do
ordenamento obtido ao final da etapa de lances.

XV. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA

15.1. Concluida a negociagdo, quando houver, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar,
considerando o menor valor do Lote, quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao valor estimado para a contratacao.

15.2. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital.

15.3. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante,
para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

15.4. Caso o Pregoeiro entenda que os lances ofertados ndo comportam os custos necessarios para a execugdo do objeto a ser
contratado, podera ser exigida a comprovagdo da exequibilidade da oferta, a ser apresentado através de planilhas de custos e
demonstrativos que evidenciem que o valor ofertado é suficiente para cobrir as despesas referidas no inciso 11, do art. 48, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

15.5. Para critério de aceitabilidade do prego global, sera permitida a fixagdo de precos maximos e vedados a fixacdo de
precos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos 1° e 2°, do art. 48, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

15.6. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren-SP ou, ainda, de pessoas
fisicas ou juridicas estranhas a ele, jurisprudéncia ou doutrina, para orientar sua decis&o.

15.7. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o Pregoeiro solicitara
da licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagao.

15.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

XVI. DA HABILITACAO

16.1. A habilitacdo da licitante sera verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos, e por meio da
documentacdo complementar especificada neste Edital.

16.2. O Pregoeiro realizara consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Corregedoria Geral
da Unido (CGU), através do endereco eletrénico http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/, e ao cadastro de empresas
sancionadas no site do Coren/SP.

16.2.1. A consulta terd por finalidade a apuragdo quanto a eventual existéncia de declaracdo de inidoneidade e/ou
proibicdo em contratar com a Administragdo Publica, relativa a licitante interessada em participar do certame.

16.2.2. A licitante que tiver sido declarada inidonea e/ou proibida de licitar com a Administragdo Publica ou que tiver
sofrido sangdes de suspensdo e/ou impedimento por parte do Coren/SP sera inabilitada.
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A licitante devera apresentar habilitagdo parcial valida no SICAF, nivel 1V ou acima, ou apresentar os documentos que

supram tal habilitacéo.

16.4.

16.3.1. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas em virtude de suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario, nos termos do art. 151, do Codigo Tributario Nacional — CTN.

Para fins de habilitago, a licitante devera apresentar, ainda, a seguinte documentagdo complementar:

16.4.1. Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

16.4.1.1. A declaragdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletrdnica, em campo
préprio do sistema, por ocasido do envio da proposta.

16.4.2. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas inadimplidos com a Justi¢a do
Trabalho (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

16.4.3. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica em no maximo 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da Sessdo do Pregdo.

16.4.4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, compativel com o objeto desta licitagdo, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleigdo de seus administradores.

16.4.4.1. O objeto social devera ser compativel com o objeto desta licitacdo, sujeitando-se a inabilitagao.
16.4.5. Qualificacdo técnica para todas as licitantes:

16.4.5.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido(s) por Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado, impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, que contenha(m) a
Razdo Social, CNPJ, endereco completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos materiais
entregues, local de entrega, periodo de contratacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do
responsavel pela emissdo do atestado, e que comprove(m) que a licitante forneceu ou estéa fornecendo, de forma
satisfatoria, material compativel com o objeto deste pregdo, equivalente em quantidades, caracteristicas e
prazos iguais ou superiores.

16.4.5.2. Comprovagao de vinculo da licitante com os responsaveis técnicos pelos documentos, podendo ser
funcionarios, sdcios ou prestadores de servicos, através de:

a)  Registro nos Conselhos Regionais das Categorias (carteira de identidade profissional); e

b) Contrato ou Estatuto Social ou Ultima alteracdo contratual consolidada ou Ata de Reunido,
onde conste 0 nome do profissional no quadro societario; ou

c)  Contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou
d) Contrato de prestacdo de servico com as firmas reconhecidas.

16.4.6. Qualificacdo técnica especifica para as licitantes que prestardo servigos de PCMSO, Exames Clinicos e ASO,
nos itens 1 a 10 do Lote 1 e item 16 do Lote 3:

16.4.6.1. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-
graduacdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de Sdo Paulo, em nome do médico
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responsavel técnico, do médico coordenador do PCMSO e do médico examinador (quando couber, caso sejam
pessoas distintas) e do médico responsavel pela assisténcia em pericia trabalhista.

Qualificacéo técnica especifica para as licitantes que realizagdo os servigos dos itens 11 a 13 do Lote 1 e item

15 do Lote 2:

16.4.8.

16.4.9.

16.4.7.1. Certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
nivel de p6s-graduacgdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
— CREA/SP, em nome do Engenheiro ou Arquiteto Responsavel Técnico;

16.4.7.2. Registro de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho, em nome
do Engenheiro ou Arquiteto Responsavel Técnico.

Qualificagdo Técnica especifica para a empresa que realizara o servigo descrito no item 14 do Lote 1:

16.4.8.1. Comprovante de habilitacdo na &rea, para o Ergonomista, com formacdo em instituicdo certificada
pela Associacao Brasileira de Ergonomia — ABERGO.

Qualificagdo Técnica especifica para as empresas que realizardo os servicos de exames laboratoriais (itens 4 a

10 do Lote 1 e itens 18 a 39 do Lote 5):

16.4.9.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES.
16.4.9.2. Comprovante de concesséo de Licenca Sanitaria.

16.4.9.3. Prova de que o profissional responsavel técnico assim como a empresa proponente possui registros
véalidos no conselho de classe profissional respectivo, devendo apresentar também Anotagdo de
Responsabilidade Técnica ou Termo de Responsabilidade Técnica, sendo aceitos: Médico Patologista Clinico,
Farmacéutico-Bioquimico, Biomédico ou Biologo e Conselhos de Classe respectivos: CRM-SP, CRF-SP,
CRBmM-SP e CRBio-SP.

Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios eletrnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora.

XVII. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

17.1.

17.2.

O envio dos documentos solicitados durante a sessdo podera ser realizado:

17.1.1.

17.1.2.

Preferencialmente via ferramenta propria existente para tal providéncia no Comprasnet;

Em caso de dificuldade técnica ou impossibilidade de outra ordem, mediante prévio aviso ao Pregoeiro e

devidamente enderegado a Comissdo Permanente de Licitages e com a identificacéo do referido certame e o respectivo

objeto:

17.1.3.

17.1.2.1. Via fax, para o nimero (11) 3225-6380 com folha de rosto contendo as informagdes exigidas no
subitem 17.1.2; ou,

17.1.2.2.  Via email, para o endereco eletronico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br, com as informagdes
exigidas no subitem 17.1.2 indicadas no campo assunto.

Para qualquer opcéo escolhida, o recebimento devera ser confirmado com o Pregoeiro.

Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para lingua
portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.
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17.3. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora e os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser remetidos pelos meios indicados
no item 17.1, no prazo de 60 (sessenta) minutos, contados de sua solicitacdo pelo Pregoeiro, havendo possibilidade de ampliacéo
do prazo caso o Pregoeiro entenda justificada a motivagdo apresentada pela licitante melhor classificada.

17.3.1. Sem prejuizo de outras comprovacOes necessarias (conforme Secdo Il do Capitulo Il da Lei Federal n°
8.666/1993), serdo exigidos como documentos necessarios ao prosseguimento, além daqueles previstos no item XVI,
todos aqueles que estejam vencidos no SICAF e os néo passiveis de verificacdo on-line.

17.4. A proposta original assinada pelo representante legal e os demais documentos e anexos remetidos via fax ou por meio
eletronico durante a sessdo deverdo ser encaminhados em original ou por cOpia autenticada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da solicitagdo do Pregoeiro, @ Comissdo Permanente de Licitages do Coren-SP, a Al. Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista,
Séo Paulo — SP — CEP 01331-000.

17.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante e, preferencialmente, com o
nimero do CNPJ e o respectivo endereco.

17.6. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

17.7. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, havendo alguma restricdo na comprovagao
fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administragdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa.

17.7.1. A ndo regularizacdo da situagéo fiscal no prazo referido no item anterior implicard a decadéncia do direito &
adjudicacdo, sem prejuizo das sangBes previstas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002, ficando facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo.

XVIII. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de
forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar sua intencéo de recurso.

18.2. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

18.3. O recorrente que tiver sua intencdo de interpor recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio
do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também
via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no momento da sessdo publica deste
Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

18.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XIX. DAADJUDICACAO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

19.1. O objeto deste Pregéo sera adjudicado a licitante vencedora depois de decididos os eventuais recursos, quando houver,
sujeito o certame, a homologacéo pela Autoridade Competente deste Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo.
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19.2. Apds a homologagéo do resultado deste Pregdo, a licitante declarada vencedora devera enviar dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo e sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, a seguinte
documentacéo exigida para contratagdo:

19.2.1. Documentos citados nos itens XVI e XVII deste Edital, caso ainda restem pendéncias a cumprir;

19.2.2. Copias autenticadas, ou apresentar copias simples e originais para autenticagdo pelo servidor do Coren-SP, da
seguinte documentacéo:

19.2.2.1. Documentos relativos a representagdo legal (procuragBes e substabelecimentos, caso o ato
constitutivo ndo supra).

19.2.2.2. Documentos pessoais (RG e CPF, ou outro que contenham os referidos dados) do representante
legal responsavel pela assinatura da Proposta e da Ata de Registro de Pregos.

XX. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN-SP

20.1. Cabem, ao Pregoeiro, as atribuicdes dispostas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005, inclusive adjudicar o objeto deste
Pregdo, exceto quando houver recurso.

20.2. A Autoridade Competente do Coren-SP cabem:
20.2.1. Adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora, se houver a interposicéo de recurso;
20.2.2. Homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este Pregéo;

20.2.3. Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado;

20.2.4. Revogar este Pregéo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado.

20.3. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam
constar originariamente da proposta ou da documentagdo.

XXI. DAATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1. Homologado o certame, esgotado o prazo recursal, a vencedora sera convocada por qualquer meio habil que se possa
comprovar o recebimento da convocagdo, aceitando-se, inclusive, os meios eletrdnicos: e-mail, fax, dentre outros, visando a
assinatura da Ata de Registro de Precos, conforme Anexo Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

21.2. Na Ata serd incluido o registro das licitantes que aceitarem cotar os bens com pregos iguais aos da licitante vencedora,
na sequéncia da classificacdo do certame.

21.2.1. A ordem de classificagdo das licitantes registradas na Ata sera respeitada nas contratagdes.

21.2.2. Os pregos registrados com a indicagdo dos fornecedores serdo divulgados no Portal de Compras do Governo
Federal e ficaréo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

21.3. Por discricionariedade da Administragdo, a Ata podera ser encaminhada a licitante vencedora em forma de arquivo néo
editavel, por meio eletrdnico e passivel de comprovagéo.

21.3.1. A Ata de Registro de Precos serd encaminhada a licitante vencedora para assinatura em 2 (duas) vias e
reconhecimento em cartério da firma do representante legal da licitante em ao menos 1 (uma) das vias.
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21.3.2. Alicitante deverd encaminhar ambas as vias ao Coren-SP por via postal com Aviso de Recebimento, servico de
remessa expressa de documentos ou protocolado no setor de Protocolo ao/no endereco: Alameda Ribeirdo Preto n® 82 -
Bela Vista - S8o Paulo/SP — CEP 01331-000, aos cuidados da Comisséo Permanente de Licitagdes — CPL.

21.4. O prazo para assinatura ou devolugéo das vias assinadas € de até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da notificago.

21.4.1. O ndo envio das vias devidamente assinadas no prazo estipulado, poderd incidir na infracéo do art. 81, da Lei
Federal n® 8.666/1993 e ensejara a possibilidade de aplicacéo das penalidades previstas em lei.

21.4.2. O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Coren-SP.

21.4.3. Quando a licitante convocada ndo assinar a Ata no prazo e nas condigdes estabelecidas, ou ndo apresentar a
documentacéo relacionada neste Edital, podera ser convocada outra licitante para celebrar o ajuste, ap6s negociagao e
verificagdo da adequagdo da Proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacdo, sem prejuizo
de eventual aplicacdo de penalidade a licitante primeira colocada.

21.5. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

21.6. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, permanecendo fixo e irreajustavel o preco registrado,
vedados também acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Pregos.

21.7. As eventuais aquisicOes adicionais decorrentes da presente Ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100%
(cem por cento) dos quantitativos registrados, respeitando-se, adicionalmente, os dispositivos legais estabelecidos no inciso 11,
do art. 9°, e no paragrafo 4°, do art. 22, do Decreto n° 7.892/2013.

XXIl.  DAREVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGCOS REGISTRADOS

22.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador (Coren-SP) promover as negociagdes com 0s
fornecedores, observadas as disposi¢fes contidas na alinea “d”, do inciso I1, do caput, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993.

22.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, 0 drgao
gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos precos e aos valores praticados pelo mercado.

22.2.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serdo liberados do
compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

22.2.2. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de marcado obsevara
a classificagdo original.

22.3. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso,
0 6rgdo gerenciador podera:

22.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do periodo de fornecimento,
e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos apresentados; e

22.3.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

22.3.3. Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da contratacdo mais vantajosa.

22.4. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

22.4.1. Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Pregos;
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22.4.2. Nao assinar o contrato oriundo do registro de precos no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel,

22.4.3. Sofrer sanc¢do prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 87, da Lei Federal n® 8.666/1993, ou no art. 7°, da
Lei Federal n° 10.520/2002;

22.5. O cancelamento do registro de precos, nas hipoteses previstas no item anterior, serd formalizado por oficio do 6rgéo
gerenciador, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

22.6. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior,
que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e justificados, por razéo de interesse publico, ou a pedido do
fornecedor.

XXIIl. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

23.1. Para as contratagdes dos servigos descritos nos Lotes 1, 2 e 3, assinada a Ata de Registro de precos, sempre que ocorrer
contratacdo, a Detentora da Ata serd convocada para assinatura do Contrato, por qualquer meio habil que se possa comprovar o
recebimento da convocacéo, aceitando-se, inclusive, os meios eletrdnicos: e-mail, fax, dentre outros, visando a assinatura do
Contrato conforme Anexos Il a VV — Minutas de Contrato.

23.1.1. Por discricionariedade da Administragdo, o Contrato podera ser encaminhado a Detentora da Ata em arquivo
ndo editavel, por meio eletrdnico e passivel de comprovacéo.

23.1.1.1. O Contrato sera encaminhado a Detentora da Ata para assinatura em 2 (duas) vias e reconhecimento
em cartorio da firma do representante legal do licitante em ao menos 1 (uma) das vias.

23.1.1.2. A Detentora da Ata devera encaminhar ambas as vias ao Coren-SP por via postal com Aviso de
Recebimento, servico de remessa expressa de documentos ou protocolado no setor de Protocolo ao/no
endereco: Alameda Ribeirdo Preto n® 82 - Bela Vista - S8o Paulo/SP — CEP 01331-000, aos cuidados da
Comisséo Permanente de Licitagbes — CPL.

23.1.2. O prazo para assinatura do Contrato é de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito ao fornecimento, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

23.1.2.1. O ndo envio das vias devidamente assinadas no prazo estipulado, podera incidir na infragdo do art.
81, da Lei Federal n° 8.666/1993 e ensejara a possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas em lei.

23.1.2.2. O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Coren-SP.

23.1.2.3. Quando a Detentora da Ata, convocado, ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢Bes
estabelecidos, a Ata de Registro de Pregos sera rescindida, invitando-se as licitantes seguintes, na ordem de
classificacdo, mas mesmas condicGes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao prazo e prego.

23.1.3. Os encargos das partes, bem como as normas relativas ao recebimento, liquidacdo, pagamento e sangdes
contratuais constam no Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos 1l a V — Minutas de Contrato.

23.1.4. O Termo Contratual assinado terd vigéncia de 12 (doze) meses, que podera ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para Administracdo, limitada a 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso 1.

23.1.5. O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia.

23.1.6. No caso de prorrogacdo contratual, o valor da contratacdo poderd ser reajustado anualmente, mediante a
aplicacdo do IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingdo deste.
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23.1.7. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Se¢do V do Capitulo Il da LF. N°
8.666/93.

23.1.8. Podera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pelo licitante vencedor em
sua Proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

23.2. Para as contratacdes previstas nos Lotes 4 a 7, assinada a Ata de Registro de Precos, sempre que ocorrer necessidade
dos servigos, a detentora recebera a Ordem de Servico acompanhada da respectiva nota de empenho, a que devera confirmar o
recebimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de decair o direito ao fornecimento, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

23.2.1. O prazo para confirmagéo de recebimento da nota de empenho podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela detentora da Ata durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pelo Coren-SP.

23.2.2. Os encargos das partes bem como as normas relativas a recebimento, liquidacdo, pagamento, garantia e sangoes
contratuais constam no Anexo | - Termo de Referéncia, deste Edital.

23.2.3. O Edital de Licitacdo e a nota de empenho suprirdo, para todos os efeitos legais, a contratagdo, nos termos da
Secdo I, do Capitulo 1l — dos Contratos da LF n° 8.666/93.

XXIV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
24.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a Contratante obrigar-se-a a:

24.1.1. Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren-SP para a entrega dos
equipamentos ou execugdo dos servigos contratados;

24.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da
Contratada;

24.1.3. Solicitar a substituicdo dos servicos que ndo atenderem as especificacbes do objeto constantes do Termo de
Referéncia — Anexo .

XXV. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

25.1. Caberd a Contratada, a partir da assinatura do Contrato ou do recebimento da Ordem de Fornecimento, 0 cumprimento
das obrigagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital e também das seguintes:

25.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Coren/SP;

25.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Coren/SP, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execu¢do do Contrato pelo Coren/SP;

25.1.3. Comunicar ao Coren/SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que forem
solicitados;

25.1.4. Manter, durante o periodo de contratacdo, as condi¢des de habilitacdo exigidas neste Pregéo;

25.1.5. Informar a Contratante, no ato da retirada da nota de empenho, e sempre que houver alteragcdo, 0 nome, o
endereco e telefone do responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicacdes e reclamagdes;

25.2. Cabera a Contratada assumir a responsabilidade por:
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25.2.1. Responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da contratagdo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeigdo, vales-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

25.2.2. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o Coren/SP;

25.2.3. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do
Coren/SP;

25.2.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do Contrato,
originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

25.2.5. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo;

25.2.6. Ao encaminhar a nota fiscal, sera exclusiva obrigacdo da Contratada juntar os documentos relativos as
regularidades fiscal e trabalhista, entre outros porventura necesséarios. O ndo cumprimento desta condicdo podera
implicar no decaimento do direito dos prazos de pagamento, conforme disposto no Edital de Licitacao.

25.3. Séo expressamente vedadas a Contratada:

25.3.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren/SP para a execugdo do contrato
decorrente deste Pregdo;

25.3.2. A veiculacdo de publicidade acerca da aquisi¢ao, salvo se houver prévia autorizagdo do Coren/SP;

25.3.3. A subcontratacdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste Pregéo, exceto nos casos previstos nos itens
6.1.2.6 do Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital.

254, A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais néo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao Coren/SP, nem poderd onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual a Contratada
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren/SP.

XXVI. DOSPRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO
26.1. A Contratada que efetuara os servigos que serdo executados “in loco”, descritos nos itens 11, 13 e 14 do Lote 1:

26.1.1. De segunda a sexta-feira, entre as 7h e 17h, conforme necessidade operacional da Contratante, na Al. Ribeirdo
Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo — SP — CEP 01331-000 e demais unidades do Coren-SP, conforme localidades
descritas no ltem 5 do Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital.

26.2. A Contratada que sera executora dos exames clinicos e laboratoriais, os realizardo em clinicas proprias ou credenciadas
ou parceiras nas cidades onde existe ou vierem a existir unidades do Coren-SP, conforme locais descritos no item 5 do Anexo | —
Termo de Referéncia, deste Edital.

26.3. A Contratada que ir& executar o treinamento da brigada de incéndio (item 17 — Lote 4), efetuara os servicos em campo
préprio, em cidade situada na Grande S&o Paulo, conforme descrito no subitem 6.5 do Anexo | — Termo de Referéncia, deste
Edital.

26.4. Nos termos dos art. 73 a 76, da Lei Federal n° 8.666/1993, o0 objeto desta licitagdo sera recebido:

26.4.1. Provisoriamente, no ato da comprovacgdo da execucdo dos servigos, para posterior verificacdo da conformidade
dos servicos prestados com as especifica¢des do objeto licitado;
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26.4.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, apés a verificagdo da
qualidade e adequacdo dos servigos prestados, ou do resultado dos servigos, quando cabivel, com a consequente
aceitacéo.

26.4.3. Devido a complexidade e particularidade dos servigos, os recebimentos serdo sempre atestados pelo Gestor do
Contrato, ou preposto ou, ainda, fiscal a ser designado, com conhecimento técnico.

26.5. A Contratada devera realizar novamente os servi¢os ou complementa-los, quando ndo atenderem as especificacdes do
objeto licitado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da solicitagao.

26.5.1. Quando houver prazo legal a ser cumprido para execucdo dos servigos, a complementacdo ou reexecucéo
devera ocorrer dentro do prazo a vencer primeiro.

26.6. Os representantes do Coren-SP, responsaveis pelo recebimento do objeto desta licitagdo, anotardo em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com sua efetivagdo, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

26.7. A Contratada deverd efetuar os servigos conforme as especificagdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, deste
Edital.

XXVII. DO PAGAMENTO

27.1. Deveré ser apresentada, ao Gestor do Contrato, a nota fiscal emitida em 2 (duas) vias, devendo conter em seu corpo, a
descricdo do objeto, 0 nimero da nota de empenho, o nimero do processo licitatério e o nimero da conta bancaria para depésito
do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias ap6s a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do Contrato.

27.2. A cada pagamento sera verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢des sociais, conforme as
Legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal.

27.2.1. O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n® 1234, de 12 de
janeiro de 2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢Bes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.
27.3. Nenhum pagamento sera efetuado se a nota fiscal ndo for acompanhada da atestacdo de conformidade da execucéo dos
servigos pelo gestor do Contrato, sem que isso gere direito a alteragdo de precos ou compensacao financeira.

27.3.1. Caso a empresa seja optante do Simples Nacional, devera enviar junto a nota fiscal, a declaracdo original nos
moldes do Anexo 1V da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil — IN RFB n° 1.234/2012 e alteracdes, sob o
risco de ocorrer a reten¢do dos impostos no ato do pagamento

27.4. O Contratante reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal estiverem em
desacordo com os dados do Contratado ou conforme legislagdo tributéria vigente e ainda, se for constatado, no ato da atestago,
que os servigos fornecidos ndo correspondem as especificages apresentadas na proposta.

27.5. Na hipétese da nota fiscal apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou quanto a documentagdo que deve
acompanhé-la, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o
relatério emitido pela Gefin - Geréncia Financeira, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes
controvertidas com as devidas justificativas, caso em que o Contratante terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento, para efetuar analise e pagamento.

27.6. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
Contratada.
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27.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =i/365 I = (6/100)/365 1 =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

XXVIII. DAS PENALIDADES

28.1. A Contratada estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:
28.1.1. Comprovagdo, pela Contratada, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do cumprimento contratual;
28.1.2. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-SP;
28.1.3. Acatamento de justificativas, apds anlise da Contratante, em outros casos fortuitos.

28.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecugdo total da obrigagdo, com
fundamento nos art. 86 e 87, da Lei Federal n® 8.666/1993, a Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

28.2.1. Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorre¢des e 0 que mais venha a interferir na correta execucdo do
Instrumento Contratual.

28.2.2. Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do Instrumento Contratual alvo
da falha, recebida pela Contratada, limitada a 20 (vinte) dias ap0s o prazo estabelecido para entrega do objeto; apds, o
atraso serd considerado como inexecugao do ajuste;

28.2.3. Multa de 6% (seis por cento), entre 0 21° (vigésimo primeiro) e 30° (trigésimo) dia de atraso, como inexecucéo
parcial do ajuste, calculada sobre o valor de saldo do contrato (o saldo sera a diferenca entre o valor total contratado e o
valor efetivamente executado e recebido pela Administracdo), por evento, podendo ser cumulada com a pena de
suspensdo temporéria do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo néo superior a
2 (dois) anos;

28.2.4. Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a qual sera entendida como inexecucao
total do contrato, calculada sobre o valor total contratado, com a possibilidade de cumula¢do com a pena de declaracéo
de inidoneidade e suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Pdblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a devida reabilitacao;

28.2.4.1. Para interpretacdo da penalidade de Inexecucdo Total, teremos, como Unico critério, o tempo de
atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

28.3. Estas penalidades ndo impedem a aplicacéo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7°, da Lei Federal 10.520/2002;

28.4. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto quando se tratar de inexecugdo total do
Contrato.

28.5. As penalidades serdo aplicadas ap6s procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa;
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28.5.1. Constatada a irregularidade na execucdo do Contrato, o Gestor do Contrato notificard a empresa para que
apresente defesa fundamentada no disposto no item 28.1 supra, com a possibilidade de sujeicdo de aplicacdo das
penalidades.

28.5.2. A ndo apresentacgéo de defesa no prazo legal de 5 (cinco) dias implicara na aplicacéo de penalidade, nos termos
do paragrafo 2°, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/1993.

28.5.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Gestor do Contrato apreciara o seu teor, proferindo parecer técnico,
comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia da Contratada por correio
com aviso de recebimento.

28.6. As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;

28.7. As multas cominadas ap6s o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apés a notificagdo, através de boleto bancério a
ser enviado a Contratada, sujeito a inscricdo em divida ativa.

28.8. Com fundamento no art. 7°, da Lei Federal n® 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, podera ser impedida
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e multa, nos moldes do item 26.2.
supracitado, a licitante e a adjudicataria que:

28.8.1. Nao assinar a Ata de Registro de Pregos, quando convocada, dentro do prazo de validade de sua proposta;

28.8.2. Nao assinar o Contrato ou ndo comprovar o recebimento da Nota de Empenho, quando convocada, nos termos e
prazos conforme item XXIII deste Instrumento;

28.8.3. Deixar de entregar documentacgdo exigida neste Edital;
28.8.4. Apresentar documentagdo falsa;

28.8.5. Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
28.8.6. Nao mantiver a proposta;

28.8.7. Falhar ou fraudar na execucéao do contrato;

28.8.8. Comportar-se de modo inid6neo;

28.8.9. Fizer declaragdo falsa;

28.8.10. Cometer fraude fiscal.

28.9. As sancdes de multa poderdo ser aplicadas a adjudicataria juntamente com as de adverténcia, suspensdo temporaria e
impedimento de licitar e contratar com 6rgdos da Administracdo Pudblica Federal e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

28.10. O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da empresa apenada. A critério do
Coren-SP, e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber em razdo do
fornecimento. N&o havendo pagamento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

28.11. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do paragrafo 2° do art. 109, da Lei Federal n°
8.666/1993, observados os prazos ali fixados.

28.11.1. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio de
comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposicéo original néo tiver sido protocolizada.
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XXIX. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, é competente, por disposicdo legal, o foro da Secdo
Judiciaria de Sao Paulo.

29.2. Fica assegurado ao Coren-SP o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no todo
ou em parte, a presente licita¢do, dando ciéncia aos participantes, na forma da legisla¢do vigente.

29.3. As licitantes assumirdo todos os custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e o Coren-SP néo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

29.4. O resultado do presente certame serd divulgado no DOU e no endereco eletrdnico www.coren-sp.gov.br.

29.5. Para contagem de prazos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento, considerando-se
prorrogado até o 1° (primeiro) dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no Coren-SP.

29.6. Integram o presente Edital:
29.6.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
29.6.2. Anexo Il — Minuta da Ata de Registro de Precos;

29.6.3. Anexo Ill — Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos: Servigos especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho para elaboracdo de documentagdo legal, analise ergondmica do trabalho e laudos técnicos,
exames médicos ocupacionais e complementares;

29.6.4. Anexo IV — Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos de Assessoria, Implantacdo do Processo Eleitoral e
Treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;

29.6.5. Anexo V — Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Pericia Trabalhista

Séo Paulo, 23 de abril de 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO — COREN-SP
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Pregao Eletrénico SRP n° 014/2014 — Processo Administrativo n° 95/2014

OBJETO

Contratagdo de empresas prestadoras de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, para elaboracéo de documentagéo legal, analise ergondmica do trabalho e laudos técnicos, exames
médicos ocupacionais e complementares para todas as unidades do Coren-SP, assessoria para 0s membros da CIPA,
treinamento da brigada de incéndio e assisténcia em pericias médicas trabalhistas.

1.1.1.  Atualmente, existe um Médico do Trabalho no quadro funcional do Coren-SP, que atua como Coordenador
Médico do PCMSO do Coren-SP, conforme determinado pela NR-7, CLT e demais diplomas legais vigentes.
Assim, a contratacdo dos exames médicos ocupacionais nas unidades do Coren-SP na Grande S&o Paulo, e 0s
admissionais de funciondrios do interior, excetuando estagiarios, somente sera solicitada mediante auséncia ou
vacancia do Médico do Trabalho do Coren-SP, ressalvados os pedidos de exames complementares, que
obedecerdo as conveniéncias da Contratante.

JUSTIFICATIVAS

Necessidade de continuidade dos servigos executados pelo SESMT proprio, tanto de Medicina do Trabalho, quanto na
area de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Necessidade de Atendimento integral a todos os aspectos da legislacdo trabalhista referentes ao SESMT, incluindo
procedimentos referentes a admissdo e demisséo de trabalhadores, realizagdo de exames periddicos, de retorno e mudancga
de fungdo — CLT e NR-7.

Impossibilidade de atendimento de todas as unidades deste Conselho através de um SESMT centralizado na cidade de
Sédo Paulo, devido as distancias e dificuldades de transporte, a inviabilidade econémica e aos riscos dos deslocamentos
dos funcionérios entre a Capital e o Interior, sob responsabilidade do Coren-SP.

Devido aos desligamentos do Técnico de Seguranga do Trabalho, da Técnica em Enfermagem do Trabalho, ocorridos em
Maio/2013, e da Enfermeira do Trabalho, em Agosto/2013, a equipe do SESMT foi reduzida ao Médico do Trabalho
apenas. Como alguns desses cargos estdo em processo de extingdo, faz-se necessaria a contratagdo dos servigos
terceirizados para abranger as atividades de responsabilidade técnica e legal dos profissionais acima mencionados.

Necessidade de manutencdo e analise das condi¢es de seguranga no ambiente de trabalho, de modo a inibir possiveis
acidentes e reduzir o absenteismo, bem como a realizacdo das andlises, laudos e demais atribuicOes técnicas e legais da
area de Medicina e Seguranga do Trabalho, atendendo as Subsecdes, Sede e demais unidades existentes ou que venham a
ser criadas.

Abertura de novas unidades — Subsecdes e Nucleos de Atendimento ao Profissional de Enfermagem — NAPE, visando
fazer frente a demanda de novos atendimentos de exames ocupacionais, em particular os admissionais de novos
trabalhadores em situagfes em que estes exames ndo possam ser realizados pelo Médico do trabalho Coordenador do
PCMSO do Coren-SP.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Federal n° 10.520/2002.
Lei Federal n°® 8.666/1993.
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, especialmente o contetdo da Secdo V.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, da Portaria n® 3214/1978, em particular as
Normas Regulamentadoras NR-4 (SESMT), NR-7 (PCMSO) e NR-9 (PPRA).

InstrugBes Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo na conta contabil nimero 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos pericia, assessoria, tradugdo e
afins.

LOCAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Os exames serdo realizados nas dependéncias das empresas contratadas nos municipios onde estdo ou onde serdo
instaladas as unidades do Coren-SP, conforme tabela abaixo:

i

ox
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a) Unidades Existentes (10) b) Subsecdes a Inaugurar ou ¢) NAPEs a Inaugurar ou *recém-
*recém-inauguradas inaugurados
Andradina
Araraquara
Barretos
Bauru
Braganca Paulista
Aragatuba Caraguatatuba
Campinas Dracena
Marilia *Botucatu G Fr?-nca t4
Santos *Guarulhos Ui?qlunegrze ]
Séo José dos Campos .
. *|tapetininga Jales
S&o José do Rio Preto .
0Osasco QOurinhos
Sdo Paulo/Sede Santo André Piracicaba
Séo Paulo/Coren-SP Educacéo Registro
Presidente Prudente S&o Paulo/Jabaguara
Ribeirdo Preto Séo Paulo/Lapa
*S&0 Paulo/Santo Amaro
Sorocaba
Taubaté
Teodoro Sampaio
Votuporanga

5.2.  Enderecos das unidades existentes:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.24.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.
5.2.11.
5.2.12.
5.2.13.
5.2.14.

Aracgatuba — R. José Bonifacio, 245, Centro;

Botucatu — Praca Dona Isabel Arruda, 157, sl 81, Centro;

Campinas — R. Saldanha Marinho, 1.046/1.050, Botafogo;

Guarulhos — R. Morvam Figueiredo, 65, conj. 62 e 64, Centro;
Itapetininga — R. Cesario Mota, 418, Centro;

Marilia — Av. Rio Branco, 262, Qd. 3, Lotes 2 e 10, Barbosa;

Presidente Prudente — Av. Washington Luis, 300, Centro;

Ribeirdo Preto — Av. Presidente Vargas, 2001, ¢j. 194, Jardim América;
Santos — Av. Dr. Epitéacio Pessoa, 214, Embaré;

S40 José dos Campos — Av. Dr. Nelson D’Avila, 389, 141/142 A, Centro;
S&o José do Rio Preto — Av. Dr. Alberto Andal6, 3764, Vila Redentora;
Sao Paulo/Sede — Al. Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista;

Sédo Paulo/Coren-SP Educacédo — R. Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia;
S&o Paulo/SP/Santo Amaro — R. Amador Bueno, 328, sl 1, térreo, Santo Amaro.

5.3. Para as demais unidade, ainda ndo ha endereco definido.

5.4.  Quando aplicével, e excepcionalmente para a Sede do Coren-SP, em virtude da grande quantidade de funcionérios, a
empresa Contratada devera realizar os exames médicos ocupacionais nas instalagdes da Contratante. Preferencialmente,

0s exames serdo agendados com todos os funcionarios para uma mesma data/semana.

6. ESCOPO DOS SERVICOS — ASPECTOS GERAIS
6.1. Medicina do Trabalho

O
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6.1.1. Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO contemplando todas as
unidades do Coren-SP (somente no caso de vacancia do cargo do Médico do Trabalho do Coren-SP).

6.1.2. Realizagdo de exames médicos ocupacionais e complementares (quando aplicaveis), nas cidades onde se situam
as unidades do Coren-SP, em conformidade com o PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Salde
Ocupacional — ASO.
6.1.2.1. De um modo geral, os exames admissionais de todas as unidades do Coren-SP serdo realizados na

cidade de S&o Paulo, em virtude da necessidade do comparecimento dos trabalhadores na Sede do
Coren-SP para apresentacdo da documentacdo admissional prevista no edital do concurso publico,
sendo somente necessario o servico na auséncia do Médico do Trabalho do Coren-SP
6.1.2.2.  Os demais exames médicos (periodicos, demissionais e de retorno ao trabalho), e os exames para
contratacdo de estagiarios serdo realizados nas cidades onde se situam as unidades do Coren-SP
6.1.2.3. No caso da cidade de S&o Paulo somente serdo realizados os exames complementares quando
aplicaveis, sendo que os exames ocupacionais periodicos, demissionais e de retorno ao trabalho
serdo efetuados pela contratada na auséncia do Médico do Trabalho do Coren-SP.
6.1.2.4. O ASO devera ser emitido em 03 (trés) vias, assinadas pelo médico examinador devidamente
identificado, e pelo empregado, das quais uma sera entregue ao empregado, a segunda devera ser
mantida em seu prontuario medico-ocupacional e a terceira encaminhada a Geréncia de Gestéo de
Pessoas — GGP do Coren-SP.
6.1.2.5.  Os exames complementares e seus respectivos laudos deverdo ser disponibilizados em original e
uma coépia, sendo o original para o prontuario médico-ocupacional, e a cdpia a ser entregue ao
colaborador examinado. A realiza¢do de todos os exames complementares exigiveis ficard por conta
das Contratadas, e 0 seu custo deverd ser contemplado na formagdo do preco do servico ora
pretendido.
6.1.2.6.  As Contratadas poderdo realizar os exames médicos e laboratoriais através de clinicas proprias ou
credenciadas/parceiras nas cidades onde existem e vierem a existir unidades do Coren-SP, sendo
responsabilidade das Contratadas a centralizagdo da administracdo e cobranca dos exames.
Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realizacdo dos exames, o Médico Coordenador do
PCMSO poderd, a seu critério técnico, solicitar a troca do prestador de servico a qualquer tempo e
sem custo adicional para o Coren-SP.
6.1.2.7. Deverdo ser realizados os seguintes exames, de acordo com 0s Grupos Homogéneos de Exposi¢ao —
GHE, além do exame clinico:
Grupos
Homogéneos de| Cargos abrangidos Exames admissionais Exames periddicos
Exposi¢édo
Advog_aqo, Age”te Basicos: hemograma completo Basicos: hemograma completo
Adm|n|str§t|vo, (eritograma, leucograma, (eritograma, leucograma,
Almoxarife, . . .. . h ..
) plaquetas), glicemia de jejum, plagquetas), glicemia de jejum,
Enfermelto_de colesterol total, colesterol HDL, colesterol total, colesterol HDL,
GHE | Processg EF'CO‘ colesterol LDL, colesterol VLDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
Recepcionista, Lo . - Lo . ..
i . triglicerideos, ureia e creatinina triglicerideos, ureia e creatinina
Secretaria, e demais (prova de funcéo renal), urina tipo | | (prova de funcéo renal), urina tipo |
_ce_lrgos_ (EAS), protoparasitolégico de (EAS), protoparasitolégico de
administrativos.
fezes. fezes.
Basicos: hemograma completo Basicos: hemograma completo
(eritograma, leucograma, (eritograma, leucograma,
plaquetas), glicemia de jejum, plaquetas), glicemia de jejum,
GHE Il Motorista colesterol total, colesterol HDL, colesterol total, colesterol HDL,
colesterol LDL, colesterol VLDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
triglicerideos, ureia e creatinina triglicerideos, ureia e creatinina
(prova de funcdo renal), urina tipo | | (prova de funcéo renal), urina tipo |
(EAS), protoparasitologico de (EAS), protoparasitologico de

* K

*
*
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fezes. fezes.
Complementares: avaliagdo Complementares: avaliacdo
oftalmolégica (com laudo), oftalmolégica (com laudo),
eletroencefalograma (com laudo), eletroencefalograma (com laudo),
teste ergométrico (com laudo). teste ergométrico (com laudo).
Basicos: hemograma completo
Basicos: hemograma completo (eritograma, I_eucogramzfl,_
—(eritograma, leucograma, plaquetas), glicemia de jejum,
plaquetas), glicemia de jejum colesterol total, colesterol HDL,

! ! colesterol LDL, colesterol VLDL,
colesterol total, colesterol HDL, triglicerideos, ureia e creatinina
colesterol LDL, colesterol VLDL, L N

GHE 111 Copeiro triglicerideos, ureia e creatinina (prova de funcdo r_ena!),_urma tipo|
(prova de funcéo renal), urina tipo | (EAS), protoparasitoldgico de
S fezes.
(EAS), protoparasitolégico de
fezes. Complementares: Rotina para
. manuseadores de alimentos
Co—m}w S oro_Ioglas para (protoparasitologico de fezes,
hepatites A/B/C, urina tipo | (EAS) coprocultura, VDRL, Swab de
orofaringe anuais)
Bésicos: hemograma completo
(eritograma, leucograma, Basicos: hemograma completo
plaquetas), glicemia de jejum, (eritograma, leucograma,
colesterol total, colesterol HDL, plaquetas), glicemia de jejum,
colesterol LDL, colesterol VLDL, colesterol total, colesterol HDL,
trigicerideos, ureia e creatinina colesterol LDL, colesterol VLDL,
(prova de funcéo renal), urina tipo | | trigicerideos, ureia e creatinina
GHE IV Fiscal (EAS), protoparasitolégico de (prova de funcéo renal), urina tipo |
fezes. (EAS), protoparasitologico de
Complementares: avalia¢éo fezes.
oftalmolégica (com laudo), Complementares: ndo indicados,
eletroencefalograma (com laudo), exceto na presenca de risco
teste ergométrico (com laudo), especifico ou a critério do Médico
quando as atividades envolverema | Coordenador.
condugdo de veiculos.
Basicos: hemograma completo Baésicos: hemograma completo
(eritograma, leucograma, (eritograma, leucograma,
plaquetas), glicemia de jejum, plaquetas), glicemia de jejum,
colesterol total, colesterol HDL, colesterol total, colesterol HDL,
colesterol LDL, colesterol VLDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
GHE V Telefonista triglicerideos, ureia e creatinina triglicerideos, ureia e creatinina
(prova de fungdo renal), urina tipo | | (prova de fungéo renal), urina tipo |
(EAS), protoparasitologico de (EAS), protoparasitologico de
fezes. fezes.
Complementares: audiometria Complementares: audiometria
tonal e vocal com tonal e vocal (vias aérea e 0ssea)
impedanciometria. com timpanometria.

*
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GHE VI

Basicos: hemograma completo
(eritograma, leucograma,
plaquetas), glicemia de jejum,
colesterol total, colesterol HDL,
colesterol LDL, colesterol VLDL,
triglicerideos, ureia e creatinina
(prova de funcéo renal), urina tipo |
(EAS), protoparasitolégico de
fezes.

Bésicos: hemograma completo
(eritograma, leucograma,
plaquetas), glicemia de jejum,
colesterol total, colesterol HDL,
colesterol LDL, colesterol VLDL,
Médico do Trabalho | triglicerideos, ureia e creatinina
(prova de funcéo renal), urina tipo |
(EAS), protoparasitologico de

fezes.
Complementares: soroloaias para Complementares: Sorologias para
Complementares: -

glasp hepatites A/B/C; VDRL ou

hepatites A/B/C. . e -
sorologia especifica para sifilis.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Seguranga do trabalho:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.

6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (somente na auséncia ou vacéncia do Técnico de
Seguranga do trabalho do Coren-SP).

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de todos os empregados abrangidos pela Norma Previdenciaria
especifica (somente na auséncia ou vacéancia do Técnico de Seguranga do trabalho do Coren-SP);

Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
Laudo Técnico de Insalubridade;
Anélise Ergondmica do Trabalho — AET;

6.2.5.1. Os laudos deverdo ser assinados por Ergonomista responsavel legalmente habilitado para este fim,
com a utilizagdo de ferramenta ergondmica homologada pela Associacdo Brasileira de Ergonomia —
ABERGO.

Todos os laudos sdo, habitualmente, emitidos anualmente, em Janeiro.
As Contratadas deverdo fornecer a este Conselho, no minimo, 2 (duas) vias de cada laudo.

Toda documentacdo legal acima solicitada deve abranger todas as unidades do Coren-SP existentes ou que
vierem a ser criadas.

Assisténcia em Pericias Trabalhistas

6.3.1.

Acompanhamento de pericia trabalhista, sendo emitido laudo pericial médico para prover base técnica aos
advogados e todos os demais elementos de subsidio pericial aos advogados do Coren-SP que por eles sejam
julgados necessarios.

Assessoria para a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, somente na auséncia ou vacancia do Técnico de
Seguranga do Trabalho do Coren-SP, implantada na Sede (S&o Paulo), em conformidade com a NR 5 e demais
legislagbes vigentes, contemplando:

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.

6.4.4.

Implantacdo do processo eleitoral periddico da CIPA,;
Treinamento dos integrantes da CIPA — curso de 20 horas;

Visita periddica do Técnico de Seguranga do Trabalho para acompanhamento dos trabalhos e participagdo em
reunides da CIPA, sendo 2 horas de visitas mensais e 24 horas/ano.

Auxiliar na realizacdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes de Trabalho — SIPAT.

Treinamento tedrico e pratico para formacéo e reciclagem de Brigadistas de Incéndio/Socorristas, de modo a manter o
nimero minimo necessario conforme legisla¢do vigente, contemplando:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Treinamento tedrico e pratico a ser ministrado no mesmo dia, em campo apropriado, situado na Grande Séo
Paulo.

Fornecimento de apostila detalhada sobre o contetido tedrico do treinamento a todos os alunos, bem como todo
0 material necessario para que o treinamento pratico satisfaca as especificagdes;

Fornecimento de extintores em nimero suficiente para a execucgdo do treinamento pratico, bem como todo o
combustivel necessario e todos outros insumos que se fizerem necessarios para a consecugédo do treinamento;

1».1»
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6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.
6.5.11.

6.5.12.

6.5.13.

6.5.14.

6.5.15.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, que se fizerem necessarios aos brigadistas,
conforme exigéncia da IT n° 17 do Corpo de Bombeiros de Sao Paulo.

Fornecimento da pista de treinamento, arcando com todos 0s custos decorrentes de seu uso.

Os treinamentos que envolvam segmentos praticos em pistas, deverdo ser acompanhados, em tempo integral,
por profissional habilitado na prestacdo de primeiros socorros, tendo como pré-requisito minimo a formacéo em
auxiliar de enfermagem.

Durante o desenvolvimento dos treinamentos que envolvam segmentos praticos em pistas, manter transporte e
materiais necessarios para remocéo em caso de acidente, e encaminhamento para Hospital ou Pronto Socorro,
ficando as despesas a cargo da propria Contratada.

Vestiario masculino e feminino proximo a pista, conforme artigo 200, clausula VII, da Lei n.° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, com chuveiros aquecidos, incluindo-se armarios individuais chaveados para guardar roupas
e pertences.

Instalacdes para o Treinamento Pratico.

Café da manha e almogo aos participantes do treinamento pratico.

Expedir os Certificados de Participacdo Individual dos instruendos e os Atestados de formag&o de Brigada
contra Incéndio em nome do Coren-SP , assinados por profissional devidamente habilitado, e de acordo com as
especificacbes determinadas na NBR 14276 da ABNT e na IT n° 01 do Corpo de Bombeiros de S&o Paulo,
devendo estes serem entregues até a entrega da Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados, objeto do
presente contrato.

Aceitar pedido formulado pelo Coren-SP de alteracdo de data desde que tal pedido seja formulado com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis do evento a ser alterado.

Anova data a ser agendada deveré ser obtida preferencialmente em comum acordo entre as partes e em prazo
ndo superior a trinta dias da data inicialmente prevista para o treinamento que se pretende alterar.

Encaminhar via correio eletrénico ao Coren-SP, copia digitalizada dos formuléarios de participacdo no primeiro
dia util ap6s a conclusdo do treinamento.

A Contratada sera responsavel pelo transporte dos Brigadistas/Socorristas entre a Sede do Coren-SP e o campo
de treinamento, ida e volta;

7. APRESENTACAO DOS PREGCOS

7.1.  Asempresas deverdo apresentar suas propostas comerciais para os servigos e cidades em que tiverem interesse, conforme
a segmentacdo abaixo apresentada.

7.1.1.

7.1.2.

Medicina do Trabalho
7.1.1.1.  PCMSO abrangendo todas as unidades do Coren-SP — valor unitario;

7.1.1.2. Exames médicos ocupacionais admissionais, com emissdo de ASO, para os funcionarios, realizados
na cidade de Sdo Paulo — valor unitério;

7.1.1.3.  Exames médicos ocupacionais admissionais, com emissao de ASO, para estagiarios, realizados em
cada cidade onde houver a alocacdo de estagiarios (vide tabela de cargos por cidade) — valor
unitario;

7.1.14. Exames médicos ocupacionais periédicos, demissionais e de retorno ao trabalho, para os
funcionarios e estagiarios, realizados na cidade de S&o Paulo — valor unitario;

7.1.15. Exames médicos ocupacionais periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho, para os
funcionarios e estagiarios, realizados em cada cidade — valor unitério;

7.1.1.6.  Exames médicos complementares para Motoristas na cidade de Sdo Paulo — valor unitario por tipo

de exame;

7.1.1.7.  Exames médicos complementares para Copeiros na cidade de S&o Paulo — valor unitario por tipo
de exame;

7.1.1.8.  Exames médicos complementares para Fiscais, realizados em cada cidade — valor unitario por tipo
de exame;

7.1.1.9.  Exames médicos complementares para Telefonistas na cidade de Sdo Paulo — valor unitario;

7.1.1.10. Exames médicos complementares para Médico do Trabalho realizados na cidade de Sdo Paulo —
valor unitario por tipo de exame;

Seguranca do Trabalho — documentos abrangendo todas as unidades do Coren-SP

*

ox
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7.121. PPRA — valor unitario;

7.122. PPP — valor unitario;

7.1.2.3. LTCAT — valor unitério;

7.12.4. Laudo de Insalubridade — valor unitério;
7.1.2.5. AET — valor unitéario;

7.1.3.  Assisténcia em Pericias Trabalhistas, com emissdo de laudo pericial médico e todos os demais elementos de
subsidio pericial aos advogados julgados necessarios — valor unitario.

7.1.4.  Assessoria paraa CIPA, composta por 4 (quatro) membros, na Sede
7.14.1. Implantagdo do processo eleitoral periédico — valor unitério;
7.1.42.  Treinamento dos integrantes da CIPA — valor unitério;

7.1.4.3.  Visita periédica do Técnico de Seguranca do Trabalho para acompanhamento dos trabalhos e
participacdo em reunides da CIPA — valor por hora;

7.1.4.4.  Auxiliar na realizacdo da Semana Interna de Prevenc¢do a Acidentes de Trabalho — valor por hora.

7.15.  Treinamento tedrico e pratico para formacdo e reciclagem de Brigadistas de Incéndio/Socorristas, a ser
realizado na Grande Séo Paulo, para um grupo de 35 (trinta e cinco) pessoas — valor total para o grupo.

7.2.  As empresas deverdo apresentar planilhas com os pregos unitarios de cada item dos servigos, uma vez que ao longo da
vigéncia contratual, alguns dos servigos serdo requeridos em mais de uma oportunidade, e também em razdo de que
existem unidades a inaugurar em datas ainda ndo determinadas (contratacdo por demanda).

8. ESPECIFICACOES DOS QUADROS FUNCIONAIS PARA ESTIMATIVAS DOS SERVICOS

8.1.  Tabela de cargos e quantidades de funcionérios por unidade j& existente (exceto as recém-inauguradas) do Coren-SP,
considerando o total de vagas (isto é, independente da vaga estar preenchida ou néo).
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Administrador de Banco de Dados 1 1
Advogado 5 5
Agente Administrativo 3 5 4 3 3 3 106 2 3 5 137
Agente Administrativo | 1 1
Agente Administrativo |1 1 1
Agente de Almoxarifado 1 1
Agente de Laborato6rio de Simulagéo
o 0 1 1
Realistica
Almoxarife 1 1
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Analista Contébil 1 1
Analista de Qualidade 1 1
Analista de Recursos Humanos 1 1
Analista de Seguranca da Informacéo 1 1
Analista de Sistemas 7 7
Assessor Administrativo 1 1
Assessor da Geréncia de Atendimento ao 1 1
Profissional
Assessor de Imprensa 1 1
Assessor de Projetos de Engenharia 1 1
Assessor de Projetos Gréficos 1 1
Assessor de Tecnologia da Informagéo 1 1
Assessor de Relag@es Institucionais 1 0 1
Assessor de Subsecdo 1 0 1
Assessor do Gabinete da Presidéncia 1 1
Assessor Juridico 1 1
Assistente de Comunicacéo 2 2
Auditor 1 1
Auxiliar Administrativo 4 4
Auxiliar de Fiscalizacdo 1 2 1 4
Auxiliar de Recursos Humanos 2 2
Bibliotecario 0 1 1
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Chefe Administrativo 1 0 1
Chefe de Patriménio e Almoxarifado 1 1
Chefe de Processamento de Dados 1 1
Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 1
Chefe Técnico 1 1 1 1 1 0 8
Contador 3 3
Controlador Geral 1 1
Coordenador Il 1 18 1 20
Coordenador I11 1 1
Copeiro 6 2 8
Designer Grafico 1 1
Encarregado de Unidade de Recursos 1 1
Humanos
Encarregado de Unidade de Secretaria 1 1
Encarregado de Unidade Operacional 1 1
Enfermeiro de Educacéo 0 0
Enfermeiro de Educacdo Permanente 0 2 2
Enfermeiro de Processo Etico 1 1
Estagiario 1 3 2 2 1 52 3 68
Estatistico 1 1
Fiscal 3 12 6 7 4 36 84
Gerente Administrativo 1 1
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Gerente Administrativo Coren Educacédo 0 1 1
Gerente Administrativo Logistica 1 1
Gerente de Atendimento ao Profissional 1 1
Gerente de Comunicagéo 1 1
Gerente de Fiscalizagdo 1 1
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 1
Gerente de Tecnologia da Informagéo 1 1
Gerente Financeiro 1 1
Gerente Juridico 1 1
Médico do Trabalho 1 1
Mensageiro 4 4
Motorista 2 2
Operador de Microcomputador 6 6
Procurador Juridico 1 1
Recepcionista 1 2 1 1 1 1 3 3 1 1 15
Secretaria 2 2
Técnico de Som e Imagem 0 2 2
Técnico em EdificagOes 1 1
Técnico em Informatica 1 4 1 6
Técnico em Seguranca do Trabalho 0 0
Telefonista 8 8
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8.2.1.  Nas unidades sinalizadas com um asterisco (*), ha a possibilidade de um Fiscal ser nomeado como Chefe

Técnico.

8.3.  Turn over de cada localidade referente ao periodo de Julho/2012 a Junho/2013:

Turn Over
Localidades Jun/2013

(%)
Aragatuba 7 0
Botucatu* 2 0
Campinas 17 11,76
Itapetininga* 3 0
Marilia 12 0
Santos 9 6,25
Séo José dos Campos 7 14,29
S&o José do Rio Preto 6 16,67
Séo Paulo/Sede 230 11,74
Sao Paulo/Coren-SP Educagédo 16 7,89
Presidente Prudente 8 0
Ribeir&o Preto 12 16,67
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9. RESUMO DOS ITENS, LOTES E VALORES MEDIOS POR ITEM E POR LOTE
L Local de _— - Quantida | Valor médio | Valor médio
Item | Destinatarios .. | Descricdo Sumaria dos Itens d
realizagéo es unitario total
LOTE 1 - Servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho
Contemplar | Elaboragéo de Programa de Controle Médico de Salde
Todos 0s todas as Ocupacional — PCMSO, anual, contemplando todas as
1 colaboradores | unidades do | unidades do Coren-SP (somente no caso de vacancia 1 R$ 15.584,84 | R$ 15.584,84
Coren-SP | do cargo do médico do trabalho do Coren-SP)
Séo
Todos o E?;:;’e S;sz Exame clinico com Atestado de Satide Ocupacional —
2 estagiérios interior onde ASO, nos termos dos Subitens 6.12 e 6121 a 70 R$ 37,19 R$ 2.603,30
ha unidades 6124
do Coren-SP
DEMISSIONAIS:
Contemplar
Todos o0s todas as P . :
3 3 Exame clinico com Atestado de Saide Ocupacional —
I . 100 R$ 37,19 R$ 3.719,00
colaboradores gmdadeSdo ASO, nos termos dos Subitens 6.1.2 e 6.1.2.1 a $3, $ '
oren-SP
6.1.2.4
ADMISSIONAIS E PERIODICOS:
Exame clinico e Exames Laboratoriais Basicos
Contemplar | (hemograma  completo  [eritograma,  leucograma,
A Toldgs osd todas as plaquetas], glicemia de jejum, colesterol total,
Zzaegglores unidades do | colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL, 315 R$ 128,07 R$ 40.342,05
Coren-SP triglicerideos, ureia e creatinina [prova de funcdo
renal], urina tipo | [EAS], protoparasitolégico de
fezes), com Atestado de Salde Ocupacional — ASO,
nos termos dos Subitens 6.1.2 e 6.1.2.1a 6.1.2.7
PERIODICOS:
Exame clinico e Exames Laboratoriais Basicos
(hemograma completo [eritograma, leucograma,
plaquetas], glicemia de jejum, colesterol total,
Todos 0s s colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
a0 PR : . x
5 colaboradores triglicerideos, ureia e creatinina [prova de funcdo R$ 411,56
Paulo/SP . . L 02 ' R$ 823,12
do GHE II aulo renal], urina tipo | [EAS], protoparasitolégico de $
fezes) e Complementares (avaliagdo oftalmoldgica
com laudo, eletroencefalograma com laudo, teste
ergométrico com laudo), com Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, nos termos dos Subitens 6.1.2 e
6.1.2.1a6.1.2.7.
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L Local de . - Quantida | Valor médio | Valor médio
Item | Destinatarios . Descrigdo Sumaria dos Itens A2
realizacdo des unitario total
PERIODICOS:
Exame clinico e Exames Laboratoriais Basicos
(hemograma completo [eritograma, leucograma,
Todos os plaguetas], glicemia de jejum, colesterol total,
6 colaboradores Sédo colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL, R$ 174.73
do GHE IlI Paulo/sP triglicerideos, ureia e creatinina [prova de fungéo 08 ' R$ 1.397,84
renal], urina tipo | [EAS], protoparasitolégico de
fezes) e Complementares (coprocultura, VDRL,
Swab de orofaringe) com Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, nos termos dos Subitens 6.1.2 e
6.1.2.1a6.1.2.7.
ADMISSIONAIS:
Sio Exame clinico e Exames .Laboratoriais Bésicos
paulo/SP (hemograma _comp_)leto [e_rl_tograma, leucograma,
cidades onde | Plaquetas], glicemia de jejum, colesterol total,
Todos os ha ou havera | colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
7 colaboradores | Subsegées | triglicerideos, ureia e creatinina [prova de funcdo 20 R$ 411,56 R$ 8.231.20
do GHE IV mencionadas | renal], urina tipo | [EAS], protoparasitologico de B
noitem 5.1, | fezes) e Complementares (avaliacdo oftalmoldgica
subitens “a” | com laudo, eletroencefalograma com laudo, teste
et ergométrico com laudo) com Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, nos termos dos Subitens 6.1.2 e
6.1.2.1a6.1.2.7.
. PERIODICOS SEM COMPLEMENTARES:
a0
Paulo/SPe | Exame clinico e Exames Laboratoriais Basicos
c',dades Ond,e (hemograma completo [eritograma, leucograma,
Todos o0s ha ou havera . . .
8 colaboradores | Subsecdes plaquetas], glicemia de jejum, colesterol total, R$ 128,07
do GHE IV mencionadas | colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL, 94 R$ 12.038,58
noitem 5.1, | triglicerideos, ureia e creatinina [prova de fungdo
subitens “a” | renal], urina tipo | [EAS], protoparasitologico de
e“b” fezes) com Atestado de Saide Ocupacional — ASO,
nos termos dos Subitens 6.1.2 e 6.1.2.1a6.1.2.7.
PERIODICOS:
Exame clinico e Exames Laboratoriais Basicos
(hemograma completo [eritograma, leucograma,
plaquetas], glicemia de jejum, colesterol total,
Todos os Sio colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL,
9 Zglzbg:;i?res Paulo/SP triglicerideos, ureia e creatinina [prova de funcédo 08 R$ 15549 R$ 1.243,92
renal], urina tipo | [EAS], protoparasitologico de
fezes) e Complementares (audiometria tonal e vocal
— vias aérea e Ossea — com timpanometria) com
Atestado de Salde Ocupacional — ASO, nos termos
dos Subitens 6.1.2e6.1.2.1 2 6.1.2.7.

O

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Uonis, paiTicipos o avmgos

Telefone: 11 3225.6300
\/\/\J\/M/.CO(GH-S[).(_}O\/.bl’

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdao Paulo - SP - 01331-000

Pag. 33/58




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

L Local de _— - Quantida | Valor médio | Valor médio
Item | Destinatarios . Descrigdo Sumaria dos Itens d A2
realizacdo s unitario total
PERIODICOS:
Exame clinico e Exames Laboratoriais Basicos
(hemograma completo [eritograma, leucograma,
plaquetas], glicemia de jejum, colesterol total,
10 Told‘t’)s OSd Sio colesterol HDL, colesterol LDL, colesterol VLDL, RS 32433
zgz:s\f{es Paulo/SP triglicerideos, ureia e creatinina [prova de funcéo 01 ' R$ 324,33
renal], urina tipo | [EAS], protoparasitolégico de
fezes) e Complementares (sorologia para hepatite
A/B/C, VDRL ou sorologia especifica para sifilis) com
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos termos
dos Subitens 6.1.2 €6.1.2.1 2 6.1.2.7, parao GHE VI
“Inloco”, | programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
11 Todos os em todas as PPRA, anual (somente na auséncia ou vacancia do
colaboradores | unidadesdo | | . " 01 R$ 42.648,59 | R$ 42.648,59
Coren-SP técnico de seguranga do trabalho do Coren-SP)
Contemplar
todas as
unidades do | perfil profissiografico Previdenciario — PPP (somente
12 Todos os Coren-SP, 2 na auséncia ou vacancia do técnico de seguranca do
colaboradores | ser realizado gurang 10 R$ 35,00 R$ 350,00
mediante trabalho do Coren-SP)
solicitacdo
especifica
“In loco”,
13 Todos os emtodasas | Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
colaboradores | unidadesdo | — LTCAT + Laudo Técnico de Insalubridade, anuais 01 R$ 70.130,75 | R$70.130,75
Coren-SP
“In loco”,
14 Todos os emtodasas | Analise ergondmica do trabalho — AET — conforme
colaboradores | unidades do | Subitens 6.2.5 € 6.2.5.1 a2 6.2.5.3 01 R$ 43.498,22 | R$ 43.498,22
Coren-SP
*Valor médio total Lote 1 | R$ 242.935,74
LOTE 2 — Assessoria e treinamento para CIPA
Assessoria para Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA, contemplando implantagao,
Membros da iede dgp treinamento de 20 hs + 24hs/visita/ano, sendo
oren- .. ~ ;-
15 CIPA (40u5 (S0 2hSIV|S|tz%s_/mes, do técnico de seguranca d_o trabalho, 01 R$ 7.849,50 R$ 7.849,50
colaboradores) Paulo/SP) com auxilio no SIPAT — conforme Subitens 6.4 e
6.4.1 a 6.4.4 (somente na auséncia ou vacéncia do
técnico de seguranga do trabalho do Coren-SP)
*Valor médio total Lote 2| R$ 7.849,50
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L Local de _— - Quantida | Valor médio | Valor médio
Item | Destinatarios . Descrigdo Sumaria dos Itens d A2
realizacdo s unitario total
LOTE 3 — Assisténcia em Pericia Trabalhista
Acompanhamento de pericia trabalhista com emissdo
de laudo pericial médico para prover base técnica aos
16 advogados e todos os demais elementos de subsidio
pericial aos advogados, julgados necessarios. 05 R$4.316,67 | R$21.583,35
*Valor médio total Lote 3| R$ 21.583,35
LOTE 4 — Treinamento de Brigada de Incéndio
Treinamento tedrico e pratico para formacdo e
Brigadistas — Grande Siio reciclagem de Brigadistas de Incéndio/Socorristas, de
17 |35 paulo mo_do aNman_ter 0 nimero minimo nec_essarlo confc_arme 01 R$7.974.45 | R$7.97445
colaboradores legislacdo vigente — conforme descrito nos Subitens
6.5e6.5.1a6.5.3
*Valor médio total Lote 4 | R$ 7.974,45
LOTE 5 — Exames Laboratoriais
Contemplar
18 Todos os todas as Hemograma completo  (Eritrograma  completo+
colaboradores | unidades do | leucograma completo + plaguetas) 450 R$ 13,11 R$ 5.899,50
Coren-SP
Contemplar
Todos o0s todas as .
19 colaboradores | unidades do Colesterol HDL (Valores - Medido e calculado) 450 R$ 9,01 R$ 4.054,50
Coren-SP
Contemplar
Todos o0s todas as .
20 colaboradores | unidades do Colesterol LDL (Valores - Medido e calculado) 450 R$ 10,91 R$ 4.909,50
Coren-SP
Contemplar
Todos os todas as .
21 colaboradores | unidades do Colesterol VLDL (Valores - Medido e calculado) 450 R$ 9.94 R$ 4.473,00
Coren-SP
Contemplar
Todos os todas as .
22| colaboradores | ynidades do | SO €tEr©! Total (medido) 450 R$11,57 | R$5.206,50
Coren-SP
Contemplar
23 Todos os todas as Glicemia de jejum
colaboradores | unidades do 1€ 450 R$ 5,44 R$ 2.448,00
Coren-SP
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L Local de . - Quantida | Valor médio | Valor medio
Item | Destinatarios . Descrigdo Sumaria dos Itens d A2
realizacdo s unitario total
Contemplar
24 | Todos os tod_as as Triglicerideos (medido) 450 R$ 6,83 R$ 3.073,50
colaboradores | unidades do
Coren-SP
Contemplar
25 | Todos os toqas as Uréia / Creatinina (provas de fung&o renal) 450 R$ 073 R$ 4.378.50
colaboradores | unidades do
Coren-SP
Contemplar . . . )
96 | Todos os todas as Urina tipo | (EAS) (com bacterioscopia e
colaboradores | unidades do | Sedimentoscopia) 450 R$ 5,92 R$ 2.664,00
Coren-SP
Contemplar
27 | Todos os toqas as Protoparasitoldgico de fezes 450 RS 8.42 R$ 3.789,00
colaboradores | unidades do
Coren-SP
28 Colaboradores tCOI(er;t:;plar Pesquisa de sangue oculto nas fezes
acima de 45 : q g 119 R$ 9,33 R$ 1.110,27
anos de idade unidades do
Coren-SP
Colaboradores Contemplar
29 acima de 45 too!as as Dosagem de TSH ultrassenssivel / T3 / T4 livre 119 RS 63,99 R$ 7.614,81
anos de idade unidades do
Coren-SP
30 Colaboradores tcozr;tse?splar Dosagem sérica de &cido Urico
acima de 45 : 9 119 R$ 5,12 R$ 609,28
anos de idade unidades do
Coren-SP
Colaboradores do Contemplar
sexo masculino tod _ & i
31 i do b A uc; igz j;s 0 Dosagem de PSA no sangue — fragdes total e livre 42 R$ 7743 R$ 3.252,06
de idade Coren-SP
Copeiros,
Médico do
trabalho, e outros
cargos que
possam ser . . . . o
30 | criados cuja Séo Sorologias para hepatites A, B e C (Painel Sorolégico
funcéo exponha | Paulo/SP completo) 01 R$ 189,72 R$ 189,72
o0s colaboradores
a risco hioldgico,
ou a critério
médico
justificado
Copeiros,
Médico do
trabalho, e outros
cargos que
possam ser Séo . . .
33 ;:rlad~os cuja paulo/SP VDRL (ou Sorologia especifica para Sifilis) 09 RS 6,54 R$ 58,86
uncéo exponha
o0s colaboradores
a risco hioldgico,
ou a critério
médico
justificado
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L Local de - - Quantida | Valor médio | Valor médio
Item | Destinatarios . Descrigdo Sumaria dos Itens d A2
realizacdo s unitario total
34 . Sédo -
Copeiros Paulo/sp | SWab de orofaringe 08 R$ 10,90 R$ 87,20
35 . Séo
Copeiros Pauloisp | COProcultura 08 R$2080 | RS 166,40
Colaboradoras
0 S6X0 Contemplar
36 | feminino todas as Mamografia bilateral de alta resolugéo com laudo
acima de 45 unidades do 77 R$ 117,89 R$9.077,53
anos de idade | <OTe"SP
Apenas as
colaboradoras
mencionadas Contemplar
no ltem 36 que P R A stica d q
37 nossufrem todas as essonancia magnética de mamas (em caso de mamas
alguma unidades do | densas ou restrigdes a mamografia) com laudo 10 R$ 1.356,00 | R$ 13.560,00
restrigdo a Coren-SP
realizagdo da
Mamografia
S&o Paulo/SP
e cidades onde
Motorist hé ou havera
otoristas e Subsecdes
38 Fiscais s Eletroencefalograma com laudo 29 RS$ 40,58 R$ 892,76
no item5.1,
subitens “a” e
“h
Sé&o Paulo/SP
e cidades onde
Motorist hé ou havera
otoristas e Subsecdes . S
39 Fiscais s Teste ergométrico com laudo cardioldgico 29 R$ 112,01 R$ 2.484,02
no item 5.1,
subitens “a” e
“h
*Valor médio total Lote 5| R$ 79.998,91
LOTE 6 — Exame oftalmoldgico
Séo
Paulo/SP e
cidades onde
Motoristase | 1@ ou havera L .
40 fiscais Subsecdes Avaliagdo oftalmoldgica com laudo 22 R$ 130,00 R$ 2.860,00
mencionadas
no item 5.1,
subitens “a”
e “b”
*Valor médio total Lote 6| R$ 2.860,00
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Item

Destinatarios ... | Descricdo Sumaria dos Itens
realizacdo

Local de _— - Quantida | Valor médio | Valor médio
des unitario total

LOTE 7 — Exames audiométricos

a1 | Telefonist Sdo Audiometria tonal e vocal (via aérea e via 6ssea) com
Cletonistas | paulo/sP | timpanometria 08 R$ 27,42 R$219.36
. Séo . . . . .
42 | Telefonistas paulo/SP Audiometria tonal e vocal com impedanciometria 08 R$ 46,67 R$ 373.36

*Valor médio total Lote 7 R$ 592,72

*Critério de selecdo das propostas

VALOR MEDIO TOTAL DOS LOTES R$ 363.794,67

10. QUALIFICACOES TECNICAS DAS CONTRATADAS - conforme solicitado na habilitacdo, observando-se o

10.1.

seguinte:

As empresas contratadas deverdo prestar os servicos através de profissionais comprovadamente habilitados e indica-los
formalmente (através de declaracéo, em papel timbrado das Contratadas).

10.2. Os responsaveis pela elaboracéo e assinatura dos documentos deverdo ser médicos com especializagdo comprovada em
Medicina do Trabalho, Engenheiros, Arquitetos, Técnicos e/ ou Enfermeiros comprovadamente especializados em
Seguranca do Trabalho, com respectivo Registro no Ministério do Trabalho, Conselho Regional de Medicina de Séo
Paulo (CRM/SP) ou equivalente legal. Ndo serdo aceitos documentos relacionados ao objeto contratual da area de
Medicina do Trabalho emitidos por profissionais ndo especialistas em Medicina do Trabalho.

10.3. Cabera a contratada responsavel pelo PCMSO indicar um médico responsavel como Coordenador do PCMSO conforme
exigido na Portaria 3214/78 na NR-7.

10.4. Para os servicos relacionados a Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, sempre que houver documento legal a ser emitido
por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, este deverd assinar e responsabilizar-se por sua correcédo e veracidade, bem
como registrar as Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTS) pertinentes a cada documento. O mesmo deve ser
aplicado ao Técnico de Seguranca do Trabalho, dentro de suas respectivas atribuicdes legais.

10.5. Podem ser considerados capacitados para supervisdo de Laboratorio de Analises Clinicas e demais responsabilidades dela
decorrentes, com a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e Termo de Responsabilidade Técnica — TRT,
0s seguintes profissionais, obrigatoriamente de nivel superior: Médico Patologista Clinico, Farmacéutico-Biogquimico,
Biomédico ou Bi6logo, regulares e registrados em seus respectivos Conselhos de Classe (CRM-SP, CRF-SP, CRBm-SP e
CRBio-SP)

10.6. As contratadas deverdo apresentar:

10.6.1. Copias dos registros dos responsaveis pela elaboracdo e assinatura da documentacdo legal nos respectivos
Conselhos (CREMESP, CREA-SP, COREN-SP, etc.), dentro da validade.

10.6.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica para desempenho de atividades pertinentes e compativeis as caracteristicas
do objeto contratual.

11. PRAZOS

11.1. A contratagdo para os lotes 1 a 3 terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a critério da administracéo, e
podera ocorrer a qualquer momento durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

11.2. Para os servigos descritos nos Lotes 4 a 7, o instrumento contratual sera a Ordem de Servico.

12. OBRIGACOES DAS CONTRATADAS

12.1.

Todas as Notas Fiscais deverdo ser acompanhadas da comprovacdo de execugdo dos servicos.

*
ox
*
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12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
12.12.

12.13.

12.14.
12.15.

12.16.

12.17.
12.18.

12.19.
12.20.

12.21.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Assegurar que todo trabalhador da Contratada que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da
Contratante.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados que
eventualmente acidentarem-se ou sofrerem mal stbito nas instalagdes do Coren-SP, relatando as eventuais por escrito ao
Coren-SP.

Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto as substituicbes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal.

Designar por escrito, no ato da assinatura dos Contratos, prepostos que tenham poderes para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a execucédo deste objeto contratual.

Dispor de pessoal suficiente em ndmero e disponibilidade de tempo e demais recursos necessarios para garantir a
execucdo dos servigos, no regime desta contratagdo, sem interrupgdo da prestacéo dos servicos, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca médica, falta ao servico, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecida a legislacéo
trabalhista vigente.

Incluir nos precos e responsabilizar-se:

12.7.1. Por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, indenizacGes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos
servigos objeto do contrato, ficando o Coren-SP isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

12.7.2. Pelos custos dos materiais, equipamentos, dos uniformes e todo o ferramental necessarios para a prestagéo dos
Servicos.

Instruir seus trabalhadores quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢Bes de prevencdo de
incéndio nas dependéncias da Contratante.

Manter:

12.9.1. O sigilo sobre as informagBes que obtenha e tomar conhecimento através dos documentos fornecidos pelo
Coren-SP.

12.9.2. Todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigida na licitagdo, durante toda a execucéo do contrato.

12.9.3. Durante a permanéncia nas instalagbes do Coren-SP, os trabalhadores devidamente uniformizados para o

desempenho de suas funcdes, portando crachas de identificagdo com fotos recentes, Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI) necessarios, e devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

Possuir todos os registros que permitam a execucdo dos servicos descritos no objeto contratual e apresentar suas
comprovacoes.

Prestar os servicos em conformidade com os prazos e especificacBes técnicas constantes no contrato.

Providenciar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizacdo e gestéo
contratual, quanto a execugao dos servigos.

Refazer sem 6nus & Contratante, e em prazo a ser acordado com o Coren-SP, todos 0s servigos que apresentarem defeitos,
erros, emissdes ou quaisquer outras irregularidades constatadas pelo Coren-SP.

Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os equipamentos relativos a execu¢do do objeto contratual.
Responsabilizar-se:

12.15.1.  Pelos servicos ora contratados, integralmente, nos termos da legislacéo vigente;

12.15.2.  Pelaintegridade dos documentos do Coren-SP que estejam em seu poder.

Ressarcir a Contratante quando as Contratadas, através de seus profissionais, durante a prestagdo de servigos, provocarem
danos ao patriménio do Coren-SP, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

Quando aplicavel, apresentar as respectivas Anotagdes de Responsabilidade Técnica.

Apresentar a relacdo nominal dos seus empregados que exercerao atividades no Coren-SP, mencionando nimero de RG e
CPF de cada empregado.

Arcar com o transporte e deslocamento interno de todo o material necessario a execugdo dos servicos.

Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica das
instalacbes do Coren-SP.

Entregar junto & Nota Fiscal, a documentacéo a seguir:
12.21.1.  Planilha de medic&o dos servigos.

i

ox
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12.22.

12.23.

12.24.

12.25.
12.26.
12.27.
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12.21.2.  Comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com
Efeito de Negativas validas relativas:

12.21.2.1.  As ContribuicBes Previdenciérias e as de Terceiros;
12.21.2.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
12.21.2.3.  Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
12.21.2.4.  As Fazendas Estadual e Municipal;
12.21.2.5.  Aos Débitos Trabalhistas;

12.21.3.  Declaragéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

A ndo apresentagdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados a clausula anterior caracterizard
descumprimento de obrigacéo acessoria e acarretard em retencdo do pagamento até a regularizacéo ou apresentacéo da
documentacéo faltante.

Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo as Contratadas otimizar a gestdo de seus
recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo da Contratante, praticando
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

Informar previamente a Geréncia de Gestdo de Pessoas caso as Contratadas necessitem de vagas para estacionamento
dentro do Coren-SP durante a execugdo dos servigos.

Apresentar ap6lice ou copia do recolhimento da Garantia Contratual para o periodo de contratacéo.

Prestar os servicos nos horarios e prazos ajustados com a Contratante.

Devera a Contratada fornecer ao Contratante toda a documentagdo comprobatdria da regularidade dos registros técnicos
laborais de seus empregados, em particular todos os exames ocupacionais dos funcionérios terceiros que prestardo
servico nas dependéncias do Coren-SP (admissional, periddicos atualizados com exames complementares quando
aplicavel, bem como cépias do PCMSO e PPRA, para fins de documentacdo e apresentacdo junto a autoridade
fiscalizadora, do Ministério do Trabalho ou demais legalmente exigiveis)

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.
13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Atestar apenas os servigos efetivamente executados.

Autorizar a entrada dos funcionarios das Contratadas e acesso aos andares, e disponibilizar locais apropriados para
vestiarios, sanitarios e guarda de pertences, quando necessario.

Designar formalmente representantes da Administragdo para atuar no acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do
Contrato, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93.

Exigir das Contratadas, caso ocorra a prorrogagdo dos contratos, a renovagdo das garantias contratuais estipuladas.
Efetuar os pagamentos a Contratada, conforme os prazos acordados entre as partes.

Exercer a fiscalizacdo da prestagdo dos servigos por profissional devidamente designado, ao qual competird dirimir as
dividas que surgirem no curso da prestacdo de servigos.

Fornecer as Contratadas cépias dos documentos legais necessarios para a emissdo de nova documentacao.

13.7.1. Por exigéncia de Fiscalizagdo vigente (MTE) , devera ser disponibilizado a todos os Médicos que realizarem
Exames objetos deste instrumento cépia do PCMSO de 2013 atualmente vigente , que deverdo ler o
documento e segui-lo estritamente, copia esta a ser substituida pela do PCMSO de 2014, assim que este
estiver concluido e aprovado por nossa Diretoria.

Notificar, por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos servigos, fixando

prazo para a sua corregéo.

Reservar-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, através de sua fiscalizacdo, os servicos prestados, se estiverem em

desacordo com o previsto no Edital.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,

por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfeigdes técnicas, e na ocorréncia deste, ndo implicam em

corresponsabilidade de seus agentes e prepostos.

14. PAGAMENTO CONTRATUAL

14.1.
14.2.

Estima-se que até o 7° (sétimo) dia Gtil do més subsequente ao de referéncia, a Contratada emitira Nota Fiscal.

Entregues a Nota Fiscal e todos os documentos relativos as obrigacdes acessorias ao Gestor do Contrato, a conferéncia e
a verificacdo da adequada prestacdo dos servigos do més de referéncia sera realizada em até 5 (cinco) dias Uteis, com a

i
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emissdo do Termo de Recebimento Mensal. Todos esses documentos serdo encaminhados a Geréncia Financeira —
GEFIN.

14.3. Recebidos mensalmente os servicos, inclusive atestada a conformidade da Nota Fiscal e dos documentos comprobatdrios
das obrigacdes da Contratada, o Coren-SP efetuard o pagamento no prazo de 10(dez) a 30(trinta) dias Uteis do Termo de
Recebimento Mensal (referentes ao més em que tenha ocorrido prestacéo de servicos).

14.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que as Contratadas providenciem as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.

14.5. Caso se constate o descumprimento ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios das obrigagdes acessorias, 0
pagamento da prestacéo de servicos serd realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des contratuais cabiveis.

14.6. A cada pagamento seré verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢Bes sociais, conforme as
Legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na Nota Fiscal.

15. GESTAO DO CONTRATO
15.1. A Gestdo do Contrato ficara a cargo da Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP.

*
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ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2014
Processo Administrativo n® 95/2014 — Ata SRP n°® XX/2014
Aos __dias do més de do ano de , de um lado 0 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO
PAULO, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista,

Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva; e do outro
lado, a Detentora da Ata melhor classificado — , pessoa juridica de direito

Privado, inscrita no CNPJ sob n° , com sede na ,
, / , CEP , telefone , neste ato representada

por seu , Sr. , , ,
, portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n° , residente e

domiciliado na , , / ,
CEP , vencedora da licitacdo em epigrafe resolvem registrar os seguintes pregos:

OBJETO:

Contratagdo de empresas prestadoras de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT, para elaboracdo de documentacdo legal, andlise ergonémica do trabalho e laudos técnicos, exames médicos
ocupacionais e complementares para todas as unidades do Coren-SP, assessoria para 0os membros da CIPA, treinamento da
brigada de incéndio e assisténcia em pericias médicas trabalhistas, conforme descritos no Anexo | — Termo de Referéncia do
Edital Pregédo Eletronico n® 014/2014.

Quantidade Quantidade
Lote | Item | Descrigdo/Especificacdo técnica Mmaxima para EYEIER Unidade Vglp r Valor
adesdo por 6rgao para o Unitario Total
ndo participantes Coren/SP

VALOR TOTAL REGISTRADO - R$

(valor por extenso)

Licitante classificado em segundo lugar —

, Pessoa Juridica de Direito

Privado, inscrita no CNPJ sob n° com sede na ,
, / , CEP , telefone , heste ato representada
por seu , Sr. ) ) )
, portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n° , residente
e domiciliado na , / ,
CEP , vencedora da licitacdo em epigrafe resolvem registrar os seguintes pregos:
Quantidade Quantidade
Lote | Item | Descrigdo/Especificacdo técnica Mmaxima para IR Unidade Vglp r Valor
adesdo por 6rgdo para o Unitério Total
ndo participantes Coren/SP

VALOR TOTAL REGISTRADO - R$

(valor por extenso)
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1. Né&o havera obrigatoriedade de a Administracdo contratar, podendo, inclusive, realizar outro procedimento licitatorio
para contratacdo do mesmo objeto, nos termos do Art. 16° do Decreto n° 7.892/13, respeitando-se a preferéncia do
beneficiario do registro, em igualdade de condicdes, nos termos do paragrafo 4°, do art. 15, da Lei Federal n° 8.666/93.

2. Conforme a conveniéncia da Administragdo, serd enviada convocacdo para assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicos e Fornecimento, que devera ser atendido conforme o Edital de PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2014,
o0 qual vincula-se a presente Ata em todos 0s termos.

3. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Elemento de Despesa n° 6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 —
Servigos pericia, assessoria, traducéo e afins.

4. O presente Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura deste
instrumento.

5. A Detentora da Ata deverd manter as condi¢Bes de habilitacdo durante toda a vigéncia da presente Ata, ciente de que a
cada pagamento oriundo deste registro serdo verificadas certiddes relativas aquelas condic¢des.

6. E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sé&o Paulo, XX de XXXXXXXXXX de 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente

DETENTORA DA ATA

*
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ANEXO I11 - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS

VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 014/2014

Processo Administrativo n® 95/2014 — Contrato n® XX/2014

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no
CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

]

]

CONTRATADO - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° , com sede na ,
, / , CEP , telefone , neste ato representada
por seu , Sr. , ,
, portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n°® , residente
na , , / , CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresas prestadoras de servigos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para
elaboracdo de documentacdo legal, analise ergondmica do trabalho e laudos técnicos e exames médicos ocupacionais e
complementares, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital Pregdo Eletronico n® 014/2014.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O presente Contrato obedece aos seguintes valores:

Lote | Item Descrigao Localidade

Quantidade para
contratacéo

Valor unitario

Valor total

Valor Total: R$

, (valor por extenso)

2.2 Os valores contratados permanecerao fixos e irreajustaveis.

3 OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

3.3 Sdo obrigacdes do Contratado, além das descritas no Edital e no Anexo | — Termo de Referéncia:

3.3.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos ora contratados, nos termos da legislacdo vigente.

3.3.2 Executar os servigos com o sigilo necessario.

3.3.3  Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal.

3.3.4 Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto contratual.

3.3.5 Assegurar que todo colaborador do Contratado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias

do Contratante.

Coren®
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3.3.6  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus colaboradores que,
eventualmente, acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugdo dos servigos.

3.3.7 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagcdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢Bes de prevencéo de
incéndio nas dependéncias do Contratante.

3.3.8 Manter seu pessoal utilizando todos os equipamentos de seguranca (EPIs) necessarios.

3.3.9 Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo dos demais produtos quimicos na realizacdo
dos servigos, quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinagéo, atividades essas da inteira responsabilidade do
Contratado, que respondera em seu préprio nome perante os érgaos fiscalizadores.

3.3.10 Apresentar, junto a nota fiscal, os seguintes documentos:
3.3.10.1 Planilha de medicédo dos servigos;

3.3.10.2 Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certidBes positivas com efeito de
negativas validas relativas:

a) As ContribuigBes Previdenciarias e as de Terceiros;

b) Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

c) Aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

d) As Fazendas Estadual e Municipal;

e) A Processos de Execucédo Trabalhista;

3.3.10.3 Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

3.3.11 Ressarcir o Contratante quando o Contratado, através de seus profissionais, durante a execucdo dos servigos,
provocar danos em seu patriménio, por impericia, culpa, imprudéncia e/ou ma fé.

3.3.12 Manter durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o.

4 ENTREGAE RECEBIMENTO

4.1 O Contratado deverd iniciar a prestacdo dos servicosem __/__/

4.2 Os servicos efetivamente prestados serdo pagos ap6s concluidas todas as verificages de conformidade, no prazo estipulado
em Edital.

4.3 Mensalmente, até o 7° dia Gtil subsequente ao término da prestagdo de servigo, sera emitida pelo Contratado, nota fiscal
com vencimento contra-apresentagao.

4.4 A nota fiscal devera vir com a descrigdo detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa dos encargos,
impostos e tributos passiveis de retencéo na fonte e com os demais documentos conforme item 3.3.10.

4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que 0s recebera em carater provisorio.

4.6 Verificada a adequada prestacdo dos servigos, sera emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento Mensal
relativo ao més da prestagdo dos servicos e os documentos serdo encaminhados a Geréncia Financeira.

4.7 Constatadas irregularidades, a Administracdo podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
complementac&o; ou

4.7.2 Rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

*
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5 OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e 0 Termo de Referéncia do Edital
014/2014, o Contratante obrigar-se-a a:

5.1.1 Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren/SP para a entrega, instalagdo e
manutencéao dos produtos e servi¢os adquiridos.

5.1.2 Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
Contratado.

5.1.3 Solicitar a substituicio ou complementacdo dos servicos que ndo atenderem as especificagbes do objeto
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

5.1.4 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

5.1.5 Indicar instalagfes adequadas para utilizacdo dos profissionais do Contratado durante a realizagdo dos servigos
ora contratados.

5.1.6 Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execugédo contratual.

5.1.7 Encaminhar a liberago de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas.

6 DOPAGAMENTO

6.1 Devera ser apresentada, ao Gestor do Contrato, a nota fiscal emitida em 2 (duas) vias, devendo conter em seu corpo, a
descrigdo do objeto, o nimero da nota de empenho, o nimero do processo licitatorio e o nimero da conta bancéria para depdsito
do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias ap6s a emissdo do Termo de Recebimento
Mensal pelo Gestor do Contrato, o que ocorrerd apenas nos meses em que houver prestacdo de servigos.

6.2 Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidird corre¢cdo monetaria, nos termos
do item 27.7 do Edital do Pregdo Eletronico n° 014/2014, calculados pro rata tempore em relacdo ao atraso verificado.

6.3 A cada pagamento serd verificada a retengdo na fonte ou solidaria de impostos e contribuicdes sociais, conforme as
Legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal.

6.4 O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n® 1234, de 12 de janeiro de 2012,
que dispde sobre a retencéo de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

7 DASSANCOES

7.1 No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecugdo total da obrigacdo, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o Contratado ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

7.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorreces e o que mais venha a interferir na correta execucéo do
Contrato.

7.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido (aplicacdo do
divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (vinte) dias ap6s o prazo estabelecido para entrega do objeto;
apos, o atraso sera considerado como inexecucdo contratual.

7.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucdo parcial do Contrato, calculada
sobre o valor de saldo da contratacdo (saldo do contrato é a diferenca entre o valor total da contratagdo e o valor
efetivamente executado e recebido pela Administragdo), por evento, cumulada com a pena de suspensdo temporaria do
direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administra¢do pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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7.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecucéo total do Contrato,
calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a pena de declaragdo de inidoneidade e
suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a devida reabilitacéo.

7.1.4.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecugdo Total, teremos como Unico critério o tempo de atraso, por
evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

7.1.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei Federal
10.520/2002.

7.1.6  As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no item 7.1.4.
7.2 As penalidades poderdo ser aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa.

7.2.1 Constatada a irregularidade na execucéo contratual, o Gestor do Contrato notificard a empresa para que apresente
defesa fundamentada no disposto no item 7.1 supra, sob pena de aplicagdo das penalidades.

7.2.2 A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) implicara na aplicagdo de penalidade, nos termos do § 2° do
art. 87 da lei 8666/93.

7.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o Gestor do Contrato apreciard o seu teor, proferindo parecer técnico
comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia do Contratado por correio com
aviso de recebimento.

7.3 As multas cominadas antes do pagamento devido ao Contratado serdo compensadas.

7.4 As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias ap6s a notificagdo, através de boleto bancério a ser
enviado ao Contratado, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

8 VIGENCIA

8.1 O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendidos entre __ / / a__ | | , podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condi¢Bes mais vantajosas para Administracéo,
limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso I1.

8.2 O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia.

8.3 No caso de prorrogacdo contratual, o valor da contratacdo podera ser reajustado anualmente, mediante a aplicacdo do
IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingao deste.

9 LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n°® 10.520/02, bem como os Decretos Federais n® 3.555/00, n° 5.450/05 e n°® 7.892/13, e
subsidiariamente Codigo Civil e Cadigo de Processo Civil, com suas respectivas alteragdes posteriores, regerdo as hipoteses ndo
previstas neste Contrato.

9.2 No caso de surgirem davidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais duvidas serdo resolvidas com o
auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da Legislagdo Civil, no que
couber.

10 DESPESA

10.1 As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do seguinte elemento de despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos pericia, assessoria, traducao e afins.

11 RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas no artigo 79 da Lei n°
8.666/93.
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12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Contratado devera manter durante toda a execucéo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na Licitac&o.

13 DO FORO

13.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Sec¢do Judiciaria de Sdo Paulo para a solugdo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Séo Paulo, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente

CONTRATADO
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS
VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 014/2014
Processo Administrativo n® 95/2014 — Contrato n° XX/2014
CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no

CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADO - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n® , com sede na ) ,
, / , CEP , telefone , neste ato representada
por seu , Sr. , ) )
, portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n°® , residente

na , , / , CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condic¢des:

1 OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa prestadora de servicos em Assessoria, Implantacdo do Processo Eleitoral e Treinamento da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital Pregdo
Eletronico n° 014/2014.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O presente Contrato obedece aos seguintes valores:

. . uantidade para N
Lote Item Descrigado Localidade Q P Valor unitario Valor total
contratacao
Valor Total: R$ , (valor por extenso)

2.2 Os valores contratados permanecerao fixos e irreajustaveis.

3  OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.3 Sdo obrigacdes do Contratado, além das descritas no Edital e no Anexo | — Termo de Referéncia:
3.3.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos ora contratados, nos termos da legislacdo vigente.
3.3.2 Executar os servigos com o sigilo necessario.
3.3.3  Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal.

3.3.4 Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto contratual.

3.3.5 Assegurar que todo colaborador do Contratado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias
do Contratante.

*

A ©

O re n Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdao Paulo - SP - 01331-000
\od Telefone: 11 3225.6300

M Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Unin, paiFicipos & awowpon www.coren-sp.gov.br Pag. 49/58



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
3.3.6  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus colaboradores que,
eventualmente, acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugdo dos servigos.

3.3.7 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagcdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢des de prevencdo de
incéndio nas dependéncias do Contratante.

3.3.8 Manter seu pessoal utilizando todos os equipamentos de seguranca (EPIs) necessarios.

3.3.9 Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas préaticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo dos demais produtos quimicos na realizacdo
dos servigos, quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinagéo, atividades essas da inteira responsabilidade do
Contratado, que respondera em seu préprio nome perante os érgaos fiscalizadores.

3.3.10 Apresentar, junto a nota fiscal, os seguintes documentos:
3.3.10.1 Planilha de medic&o dos servigos;

3.3.10.2 Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certiddes positivas com efeito de
negativas validas relativas:

a) As ContribuigBes Previdenciarias e as de Terceiros;

b) Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

c) Aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

d) As Fazendas Estadual e Municipal;

e) A Processos de Execucédo Trabalhista;

3.3.10.3 Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

3.3.11 Ressarcir o Contratante quando o Contratado, através de seus profissionais, durante a execucdo dos servigos,
provocar danos em seu patriménio, por impericia, culpa, imprudéncia e/ou ma fe.

3.3.12 Manter durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o.

4 ENTREGAE RECEBIMENTO

4.1 O Contratado deverd iniciar a prestacdo dos servicosem __/__/

4.2 Os servigos efetivamente prestados serdo pagos ap6s concluidas todas as verificages de conformidade, no prazo estipulado
em Edital.

4.3 Mensalmente, até o 7° dia Gtil subsequente ao término da prestacdo de servico, sera emitida pelo Contratado, nota fiscal
com vencimento contra-apresentagao.

4.4 A nota fiscal devera vir com a descrigdo detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa dos encargos,
impostos e tributos passiveis de reten¢éo na fonte e com os demais documentos conforme item 3.3.10.

4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que 0s recebera em carater provisorio.

4.6 Verificada a adequada prestacdo dos servigos, sera emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento Mensal
relativo ao més da prestagdo dos servicos e os documentos serdo encaminhados a Geréncia Financeira.

4.7 Constatadas irregularidades, a Administracdo podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
complementac&o; ou

4.7.2 Rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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5 OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e 0 Termo de Referéncia do Edital
014/2014, o Contratante obrigar-se-a a:

5.1.1 Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren/SP para a prestagdo dos servicos
adquiridos.

5.1.2 Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
Contratado.

5.1.3 Solicitar a substituicio ou complementacdo dos servicos que ndo atenderem as especificagdes do objeto
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

5.1.4 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

5.1.5 Indicar instalagfes adequadas para utilizacdo dos profissionais do Contratado durante a realizagdo dos servicos
ora contratados.

5.1.6 Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execugédo contratual.

5.1.7 Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacéo de servigcos aprovadas.

6 DOPAGAMENTO

6.1 Devera ser apresentada, ao Gestor do Contrato, a nota fiscal emitida em 2 (duas) vias, devendo conter em seu corpo, a
descrigdo do objeto, o nimero da nota de empenho, o nimero do processo licitatdrio e 0 nimero da conta bancéria para dep6sito
do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias apds a emissdo do Termo de Recebimento
Mensal pelo Gestor do Contrato, 0 que ocorrera apenas nos meses em que houver prestagao de servicos.

6.2 Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidird corre¢do monetéaria, nos termos
do item 27.7 do Edital do Pregdo Eletronico n° 014/2014, calculados pro rata tempore em relacdo ao atraso verificado.

6.3 A cada pagamento serd verificada a retencdo na fonte ou solidria de impostos e contribuicdes sociais, conforme as
Legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal.

6.4 O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n® 1234, de 12 de janeiro de 2012,
que dispde sobre a retencéo de tributos e contribui¢bes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

7 DASSANCOES

7.1 No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecucdo total da obrigagdo, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o Contratado ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

7.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorreces e o que mais venha a interferir na correta execucéo do
Contrato.

7.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido (aplicacdo do
divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (vinte) dias apds o prazo estabelecido para entrega do objeto;
apos, o atraso sera considerado como inexecucdo contratual.

7.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucéo parcial do Contrato, calculada
sobre o valor de saldo da contratacdo (saldo do contrato é a diferenca entre o valor total da contratagdo e o valor
efetivamente executado e recebido pela Administragdo), por evento, cumulada com a pena de suspensdo temporaria do
direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administra¢do pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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7.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecucéo total do Contrato,
calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumulago com a pena de declaracéo de inidoneidade e
suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Pudblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a devida reabilitacdo.

7.1.4.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecugdo Total, teremos como Unico critério o tempo de atraso, por
evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

7.15 Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei Federal
10.520/2002.

7.1.6  As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no item 7.1.4.
7.2 As penalidades poderdo ser aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa.

7.2.4 Constatada a irregularidade na execucéo contratual, o Gestor do Contrato notificard a empresa para que apresente
defesa fundamentada no disposto no item 7.1 supra, sob pena de aplicagdo das penalidades.

7.2.5 A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) implicara na aplicagéo de penalidade, nos termos do § 2° do
art. 87 da lei 8666/93.

7.2.6 Apresentada a defesa no prazo legal, o Gestor do Contrato apreciarda o seu teor, proferindo parecer técnico
comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante ciéncia do Contratado por correio com
aviso de recebimento.

7.3 As multas cominadas antes do pagamento devido ao Contratado serdo compensadas.

7.4 As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias ap6s a notificagdo, através de boleto bancério a ser
enviado ao Contratado, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

8 VIGENCIA

8.1 O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendidos entre __ / _/ a__ | | , podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condi¢es mais vantajosas para Administracao,
limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II.

8.2 O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia.

8.3 No caso de prorrogacdo contratual, o valor da contratagcdo podera ser reajustado anualmente, mediante a aplicacdo do
IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingao deste.

9 LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n°® 10.520/02, bem como os Decretos Federais n° 3.555/00, n° 5.450/05 e n°® 7.892/13, e
subsidiariamente Codigo Civil e Cadigo de Processo Civil, com suas respectivas alteragdes posteriores, regerao as hipdteses ndo
previstas neste Contrato.

9.2 No caso de surgirem davidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais dividas serdo resolvidas com o
auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da Legislacdo Civil, no que
couber.

10 DESPESA

10.1 As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do seguinte elemento de despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos pericia, assessoria, traducao e afins.

11 RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hip6teses contidas no artigo 79 da Lei n°
8.666/93.
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12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Contratado devera manter durante toda a execucéo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na Licitac&o.

13 DO FORO

13.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Sec¢éo Judiciéria de S&o Paulo para a solucéo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relacdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sé&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente

CONTRATADO
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 014/2014
Processo Administrativo n® 95/2014 — Contrato n° XX/2014
CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no

CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADO - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° , com sede na , ,
, / , CEP , telefone , neste ato representada
por seu , Sr. , ) )
, portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n° , residente

na , , / , CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:

1 OBJETO
1.1 Contratagdo de empresas prestadoras de servicos especializados em Assisténcia em Pericia Trabalhista com emisséo de

Laudo Pericial Médico, conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital Pregédo Eletronico n® 014/2014.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O presente Contrato obedece aos seguintes valores:

- . nti r s
Lote Item Descrigado Localidade Quantidade P ara Valor unitario Valor total
contratacao
Valor Total: R$ , (valor por extenso)

2.2 Os valores contratados permanecerao fixos e irreajustaveis.

3 OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1 Sé&o obrigagdes do Contratado, além das descritas no Edital e Anexo | — Termo de Referéncia:
3.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislagéo vigente.
3.1.2 Executar os servi¢os com o sigilo necessario.
3.1.3  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

3.1.4 Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao deste objeto contratual.

3.1.5 Assegurar que todo colaborador do Contratado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias
do Contratante.

3.1.6  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus colaboradores que,
eventualmente, acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugdo dos servigos.
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3.1.7 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢Bes de prevencéo de
incéndio nas dependéncias do Contratante.

3.1.8 Manter seu pessoal utilizando todos os equipamentos de seguranca (EPIs) necessarios.
3.1.9 Apresentar, junto a nota fiscal, os seguintes documentos:
3.1.9.1 Planilha de medicéo dos servigos;

3.1.9.2 Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certiddes positivas com efeito de
negativas validas relativas:

a) As Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros;

b) Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) As Fazendas Estadual e Municipal;

e) A Processos de Execugdo Trabalhista;

3.1.9.3 Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

3.1.10 Ressarcir 0 Contratante quando o Contratado, através de seus profissionais, durante a execugdo dos servigos,
provocar danos em seu patriménio, por impericia, culpa, imprudéncia e/ou ma fé.

3.1.11 Manter durante a execugdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
3.1.12 Cumprir com todos os prazos legais para entrega de documentagdo e laudos necessarios a instru¢do dos processos
judiciais.

4 ENTREGAE RECEBIMENTO

4.1 O Contratado deverd iniciar a prestacdo dos servicosem __ /__/

4.2 Os servigos efetivamente prestados serdo pagos ap6s concluidas todas as verificages de conformidade, no prazo estipulado
em Edital.

4.3 Mensalmente, até o 7° dia Gtil subsequente ao término da prestagdo de servico, sera emitida pelo Contratado, nota fiscal
com vencimento contra-apresentagdo, caso tenha havido prestacdo de servi¢os dentro daquele més determinado.

4.4 A nota fiscal devera vir com a descrigdo detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa dos encargos,
impostos e tributos passiveis de retencéo na fonte e com os demais documentos conforme item 3.3.10.

4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que 0s recebera em carater provisorio.

4.6 Verificada a adequada prestacdo dos servigos, sera emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento Mensal
relativo ao més da prestacdo dos servigos e 0s documentos serdo encaminhados a Geréncia Financeira.

4.7 Constatadas irregularidades, a Administracdo podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
complementac&o; ou

4.7.2 Rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e 0 Termo de Referéncia do Edital
014/2014, o Contratante obrigar-se-a a:
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5.1.1 Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren/SP para a prestagdo dos servigos
adquiridos.

5.1.2 Prestar as informacOes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
Contratado.

5.1.3 Solicitar a substituicdo ou complementagdo dos servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

5.1.4 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

5.1.5 Indicar instalagfes adequadas para utilizacdo dos profissionais do Contratado durante a realizagdo dos servi¢os
ora contratados.

5.1.6 Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execug¢do contratual.

5.1.7 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas.

6 DOPAGAMENTO

6.1 Deveréa ser apresentada, ao Gestor do Contrato, a nota fiscal emitida em 2 (duas) vias, devendo conter em seu corpo, a
descrigdo do objeto, o nimero da nota de empenho, o nimero do processo licitatorio e o nimero da conta bancéria para depdsito
do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo entre 10 (dez) e 30 (trinta) dias apds a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do Contrato.

6.2 Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidira corregdo monetéaria, nos termos
do item 27.7 do Edital do Pregéo Eletronico n® 014/2014, calculados pro rata tempore em relagéo ao atraso verificado.

6.3 A cada pagamento serd verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribuigdes sociais, conforme as
Legislagdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal.

6.4 O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n® 1234, de 12 de janeiro de 2012,
que disple sobre a retengdo de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

7 DASSANCOES

7.1 No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecu¢do parcial ou a inexecucdo total da obrigagdo, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o Contratado ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

7.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorrecdes e 0 que mais venha a interferir na correta execugdo do
Contrato.

7.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido (aplicagdo do
divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (vinte) dias apds o prazo estabelecido para entrega do objeto;
apos, o atraso sera considerado como inexecucdo contratual.

7.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre 0os 21° e 30° dias de atraso, como inexecugédo parcial do Contrato, calculada
sobre o valor de saldo da contratacdo (saldo do contrato é a diferenca entre o valor total da contratacdo e o valor
efetivamente executado e recebido pela Administracdo), por evento, cumulada com a pena de suspensao temporaria do
direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo néo superior a 2 (dois) anos.

7.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecucéo total do Contrato,
calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a pena de declara¢éo de inidoneidade e
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Pudblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a devida reabilitagdo.

7.1.4.1 Parainterpretagdo da penalidade de Inexecugdo Total, teremos como Unico critério o tempo de atraso, por
evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.
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7.15 Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei Federal
10.520/2002.

7.1.6  As multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no item 7.1.4.
7.2 As penalidades poderdo ser aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa.

7.2.7 Constatada a irregularidade na execugao contratual, 0 Gestor do Contrato notificara a empresa para que apresente
defesa fundamentada no disposto no item 7.1 supra, sob pena de aplicacdo das penalidades.

7.2.8 A ndo apresentacéo de defesa no prazo legal (5 dias) implicara na aplicacdo de penalidade, nos termos do § 2° do
art. 87 da lei 8666/93.

7.2.9 Apresentada a defesa no prazo legal, o Gestor do Contrato apreciard o seu teor, proferindo parecer técnico
comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante ciéncia do Contratado por correio com
aviso de recebimento.

7.3 As multas cominadas antes do pagamento devido ao Contratado serdo compensadas.

7.4 As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias ap6s a notificagdo, através de boleto bancério a ser
enviado ao Contratado, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

8 VIGENCIA

8.1 O presente Contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendidos entre __ /  / a_ [/ , podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para Administracéo,
limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso 1. A prorrogagdo também podera ocorrer conforme a necessidade
de continuidade da prestacdo dos servigos para cumprimento de prazos e determinagdes judiciais.

8.2 O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia.

8.3 No caso de prorrogacdo contratual, o valor da contratagcdo podera ser reajustado anualmente, mediante a aplicacdo do
IGPM/FGV, podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingao deste.
9  LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n°® 10.520/02, bem como os Decretos Federais n° 3.555/00, n° 5.450/05 e n°® 7.892/13, e
subsidiariamente Codigo Civil e Cadigo de Processo Civil, com suas respectivas alteracdes posteriores, regerdo as hipoteses ndo
previstas neste Contrato.

9.2 No caso de surgirem davidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais dividas serdo resolvidas com o
auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da Legislagdo Civil, no que
couber.

10 DESPESA

10.1 As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do seguinte elemento de despesa:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 — Servigos pericia, assessoria, tradugao e afins.

11 RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipoteses contidas no artigo 79 da Lei n®
8.666/93.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Contratado devera manter durante toda a execucédo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas

na Licitacdo.

13 DOFORO
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13.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Sec¢éo Judiciéria de S&o Paulo para a solucéo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o0 presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

S&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente

CONTRATADO
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