CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°. 066/2013

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo,
doravante denominado Coren/SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n° 5.905/73, torna publico
que se acha aberta Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO 066/2013, Regime de execugio
indireta por preco total, adjudicacéo pelo menor prego anual, por lote, que sera regida pela Lei Federal n°.
10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Federal n°. 5.450 de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006 aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores, e demais Decretos e normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e anexos, que dele fazem
parte integrante.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 18/11/2013
HORARIO: 09h00min (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprashet.gov.br
CODIGO UASG: 389343
1. DO OBJETO
1. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1. DA PARTICIPACAO
Iv. DAS INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL
V. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
VI. DA PROPOSTA
VIl. DA ABERTURA DA LICITACAO
VIHI. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO
1X. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
X. DA FORMULACAO DE LANCES
XI. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E COOPERATIVAS
XIl. DA NEGOCIACAO
XIII. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
XIV. DA HABILITACAO
XV. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
XVI. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

XVII. DA ADJUDICAGCAO, HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO
XVIII. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO
COREN/SP

XIX. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
XX. DA VIGENCIA, DA PROROGACAO, DA REPACTUACAO E DA RESCISAO
XXI. DA GARANTIA CONTRATUAL
XXII. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
XXIII. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
XXIV. DO LOCAL, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
XXV. DO PAGAMENTO
XXVI. DAS PENALIDADES
XXVII. DA VISTORIA
XXVIII. DAS DISPOSICOES GERAIS
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1.DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados continuados de seguranca
desarmada e vigilancia patrimonial para a Sede, Coren/SP Educagdo, subse¢Bes de Santos e Itapetininga do
Coren/SP, nos termos e condi¢des constantes no presente Edital e seus anexos.
1.1.1. Em caso de discordancia entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificagOes constantes deste Edital, prevalecerdo as Gltimas.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do seguinte elemento de Despesa:
a) 3.1.30.02.03 — Servicos de Seguranca.

111. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo pessoas juridicas que:
a) atendam a todas as exigéncias deste Edital;
b) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br;
b.1) Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor
de chave de identificagéo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢fes detalhadas para sua correta
utilizagéo.
b.2) O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao Coren/SP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.
¢) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
3.2. O cadastramento no SICAF poderé ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento
dos 6rgédos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federacao.
3.3. N&o poderdo participar deste Pregéo:
a) empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o Coren/SP, durante o
prazo da sangdo aplicada.
b) empresério declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacéo.
c) empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada.
d) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.
€) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregdo.
f) empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperagdo judicial, recuperacdo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporacéo.
g) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em
comum.
h) consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicéo.
3.4. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagbes concedido as
microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, aquelas
empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no art. 3°, § 4° com a exce¢do do
paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.
3.5. Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo proprio do sistema
eletrnico, que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.
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3.5.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a proposta ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes
previstas neste Edital.

IV. DAS INFORMAGCOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES AO EDITAL

4.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatorio devem ser enviados ao Pregoeiro, até
trés (3) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco
eletronico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

4.2. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacdo deverd ser
protocolizada até dois (2) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, mediante peticéo
a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

4.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracédo do Termo de Referéncia, decidir
sobre a impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.4. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, designar-se-4 nova data para a realizacdo da sesséo
publica, exceto quando a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

4.5. As respostas as impugnagBes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no enderego
eletrbnico www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso livre>pregfes>agendados, para
conhecimento das licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame
acessa-lo para obtencéo das informagdes prestadas.

V. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a Proposta exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e

horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de

recebimento de Propostas.
5.1.1.Por ocasido do envio da Proposta, o licitante enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa devera declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, para que faca jus aos beneficios
previstos nessa Lei.

5.2. Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a Proposta anteriormente encaminhada.

VI. DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera:
a) consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor mensal e anual de cada lote (0 menor
valor anual de cada lote sera o critério de selecdo e de analise das propostas) e a descricdo dos
servigos ofertados, em conformidade com as especificagbes e demais caracteristicas do Termo de
Referéncia - Anexo I, com a indicacdo de demais informag6es necesséarias a sua perfeita identificacéo;
b) conter prego unitario (més) e total (anual) por lote, em moeda corrente nacional, em algarismos, com
duas (2) casas decimais, ja considerando todas as despesas e custos relacionados com o fornecimento do
objeto da presente licitacdo;
c) ter validade de sessenta (60) dias, contados da data de abertura da sessdo puUblica estabelecida no
predmbulo deste Edital.
d) o encaminhamento da proposta implica em declaragdo técita, sob as penas da lei, de ter realizado as
Vistorias Técnicas.

6.2. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes

liberadas dos compromissos assumidos.

6.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da proposta.

VIIl. DA ABERTURA DA LICITACAO
7.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora
indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.
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7.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens,
em campo préprio do sistema eletrdnico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VIII. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

8.1. Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Contratante a(s) Contratada(s) pelo fornecimento
do objeto do presente Edital utiliza-se como referéncia o valor médio obtido em mapa comparativo de pregos,
que consta no Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

8.2. A quantia apresentada néo indica qualquer compromisso futuro, tdo somente refletindo valor estimado.

IX. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. O Pregoeiro analisard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

X. DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances para o valor total
anual de cada lote, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informadas do
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

10.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado no sistema.
10.3. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

10.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

10.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

10.6. Constatada eventual incorre¢do, na digitagdo de um lance, tera o Pregoeiro a prerrogativa de exclui-lo,
sendo concedida ao licitante nova oportunidade de apresentagdo de lances, com valores corrigidos ou até
mesmo repetindo aquele valor tido, inicialmente como incorreto, ratificando-o.

10.7. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com antecedéncia de 1
a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

10.8. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, ap6s 0 que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de lances.

10.9. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.10. Caso a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo
serd suspensa automaticamente e reiniciard somente apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio
www.comprasnet.gov.br.

Xl. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E COOPERATIVAS
11.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, e houver proposta apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa igual ou até cinco por cento (5%) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:
11.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada podera,
no prazo maximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar um Ultimo lance, com desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira
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colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, serd adjudicado em seu favor o
objeto deste Pregéo.
11.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa melhor
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condigdo, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
11.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas que se encontrem na hipdtese descrita nesta condicéo, o sistema fara um
sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do
lance final do desempate.
11.2. Néo ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a
negociacdo, houver compatibilidade de pre¢o com o valor estimado e a licitante for considerada habilitada.

X11. DANEGOCIACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas, de que trata o art. 44 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, o Pregoeiro podera
encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo se
admitindo negociar condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

12.2. A negociacdo ser realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

XI1l. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negocia¢do, quando houver, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a
contratacéo.

13.2. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital.

13.3. Sera rejeitada a Proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
13.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do COREN-SP ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decis&o.

13.5 Caso o0 Pregoeiro entenda que os lances ofertados ndo comportam 0s custos necessarios para a execucao
do objeto a ser contratado, podera exigir do licitante a comprovagdo da exequibilidade da oferta, a ser
apresentada através de planilhas de custos e demonstrativos que evidenciem que o valor ofertado € suficiente
para cobrir as despesas referidas no art. 48, inc. Il, da Lei 8666/93.

13.6. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
Pregoeiro solicitara da licitante o0 encaminhamento dos documentos de habilitagao.

13.7. Se a Proposta ndo for aceitvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

XIV. DA HABILITACAO

14.1. A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos, e

por meio da documentagdo complementar especificada neste Edital.

14.2. O licitante devera apresentar habilitacdo parcial valida no SICAF ou apresentar 0os documentos que

supram tal habilitacéo.

14.3. Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentagdo complementar:
14.3.1. Declaracéo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
dezoito (18) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis (16) anos em qualquer
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trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze (14) anos, nos termos do art. 7°, inc.
XXXIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
14.3.1.1. A declaragio de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletronica,
em campo préprio do sistema, por ocasido do envio da proposta.
14.3.2. Copia autenticada da Autorizagdo ou Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento da Empresa
expedida juntamente com Certificado de Seguranca (no corpo do mesmo Alvara), emitido pela Policia
Federal, para atuar no estado de S&o Paulo, dentro do periodo de vigéncia. Esse documento é vélido
por 1 (um) ano e autoriza a empresa a desenvolver atividades de seguranca privada.
14.3.3. Copia autenticada do Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a
Divisdo de Registros Diversos da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, emitido
pelo Departamento Estadual de Policia Cientifica, em plena validade (art. 14, da Lei Federal n°
7.102/83 e Portaria Estadual SSP/DIRD n° 001/2001-SP);
14.3.4. Atestado(s) de desempenho em favor da licitante proponente, contendo servicos de natureza
semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos com o objeto da licitagdo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo da
Contratante e da Contratada, caracteristicas dos servicos realizados, local de execucdo, periodo de
realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do
atestado, sem rasuras ou entrelinhas, atestando que a licitante prestou servicos.
14.3.5. Certiddo negativa de débitos trabalhistas inadimplidos com a Justica do Trabalho (CNDT),
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
14.3.6. Certiddo Negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperagdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no méximol180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da Sesséo do Pregéo.
14.4. Comprovacdo de situagdo financeira saudavel através dos seguintes indices:
a) ILC (indice de Liquidez Corrente), igual ou maior que 1,00 (um), obtido da seguinte formula: ILC = Ativo
Circulante + Passivo Circulante;
b) ILG (indice de Liquidez Geral), igual ou maior que 1,00 (um), obtido da seguinte formula: ILG = (Ativo
Circulante + Realizavel a longo prazo) + (Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo);
¢) ISG (indice de Solvéncia Geral), igual ou maior que 1,00 (um), obtido da seguinte férmula: 1ISG = Ativo
Total + (Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo);
14.4.1. Na falta da comprovagdo acima, sera considerado Capital Minimo ou Patrimdnio Liquido
Minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo integral.
14.5. Para fins de habilitagdo, a verificacdo em sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova.
14.6. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, as licitantes serdo declaradas
vencedoras.

XV. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
15.1 O envio dos documentos solicitados durante a sessdo podera ser realizado:
a) preferencialmente via ferramenta préopria existente para tal providéncia no Comprasnet.
b) em caso de dificuldade técnica ou impossibilidade de outra ordem, mediante prévio aviso ao
Pregoeiro e devidamente enderecado a Comissdo Permanente de Licitagdes e com a identificagdo do
referido certame e o respectivo objeto:
b.1) via fax, para o nimero (11) 3225-6380 com folha de rosto contendo as informacdes exigidas
no subitem b, ou
b.2) via email, para o endereco eletrbnico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br, com as
informacdes exigidas no subitem b indicadas no campo assunto.
15.1.1. Para qualquer opgdo escolhida, o envio devera ser confirmado com o Pregoeiro.

“ Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g ov.br L.
Pagina 6 de 42



mailto:pregao.eletronico@coren-sp.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

15.2 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deveréo ser entregues acompanhados da tradugdo
para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.
15.3 A Proposta ajustada ao lance final do licitante vencedor e os documentos exigidos para habilitacdo que
ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
remetidos via fax, para o nimero (11) 3225-6380, ou para o0 endereco eletrénico pregao.eletronico@coren-
sp.gov.br, no prazo de 60 (sessenta) minutos contados de sua solicitagdo pelo Pregoeiro.
15.3.1 Sem prejuizo de outras comprovagdes necessarias (conforme Secdo Il do Capitulo Il da LF. n°
8.666/93), serdo exigidos como documentos necessarios ao prosseguimento, além daqueles previstos
nos Itens XVI e XV supra, todos aqueles que estejam vencidos no SICAF, bem como 0s que nédo
sejam passiveis de verificacdo on-line.
15.4 A proposta original assinada pelo representante legal e os demais documentos e anexos remetidos via
fax ou por meio eletronico durante a sessdo deverdo ser encaminhados em original ou por cépia autenticada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da solicitagdo do Pregoeiro, a Comissao Permanente de Licitacdes
do COREN-SP, Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista - Sdo Paulo — SP — CEP 01331-000.
15.5 Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante, e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.
15.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
15.7 Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, havendo alguma restri¢do
na comprovacdo fiscal, serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogéveis por igual periodo a critério
da Administragdo, para a regularizacdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.
15.7.1 A ndo regularizacdo da situagdo fiscal no prazo referido no item anterior implicard a
decadéncia do direito & adjudicacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7° da Lei n°. 10.520,
de 17/07/2002, ficando facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitagdo.

XVI. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1. Declarado(s) o(s) vencedor(es), o Pregoeiro abrira prazo de trinta (30) minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recurso.

16.2. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

16.3. A recorrente que tiver sua intengdo de interpor recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de trés (3) dias Uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.
16.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no momento da sessdo
publica deste Pregéo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.

16.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XVII. DAADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

17.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado ao(s) licitante(s) vencedor(es) ap6s decididos os recursos,
quando houver, sujeito o certame a homologagdo pela Autoridade Competente deste Conselho Regional de
Enfermagem de Séo Paulo.

17.2. Apds a homologagdo do resultado deste Pregéo, o licitante declarado vencedor deverd enviar dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo e sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital, a seguinte documentacéo exigida para contratagdo:
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a) documentos citados no item 15.4 deste Edital, caso ainda reste pendéncia a cumprir;
b) copias autenticadas, ou apresentar cOpias simples e originais para autenticagdo pelo servidor do
Coren/SP, da seguinte documentacéo:
b.1) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, compativel com o objeto desta licitagéo,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
b.2) documentos relativos a representacdo legal (procuracBes e substabelecimentos, caso 0 ato
constitutivo ndo supra).
b.3) copia autenticada da Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil.
b.4) documentos pessoais (RG e CPF, ou outro que contenham os referidos dados) do representante
legal responsavel pela assinatura da Proposta e do Contrato.

XVIII. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DAAUTORIDADE COMPETENTE DO Coren/SP
18.1. Cabem ao Pregoeiro as atribui¢des dispostas no art. 11 do Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005.
18.2. A Autoridade Competente do Coren/SP cabe:
a) adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora se houver a interposi¢ao de recurso;
b) homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este Pregdo;
c) anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado;
d) revogar este Pregdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado.
18.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informagéo ou de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentac&o.

XIX. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
19.1. Homologado o certame, esgotado o prazo recursal, a vencedora serd convocada, por qualquer meio
habil que se possa comprovar o recebimento da notificagdo, aceitando-se inclusive os meios eletronicos tais
como e-mail, fax, dentre outros, visando a assinatura do contrato, sob pena de incidir na infragdo do artigo 81
da Lei n° 8.666/93.
19.1.1 Os encargos das partes bem como as normas relativas ao recebimento, liquida¢do, pagamento e
sancdes contratuais constam do termo de referéncia em anexo a este Edital.
19.1.2 Por discricionariedade da Administracdo podera ser encaminhado ao licitante vencedor por
meio eletrénico e passivel de comprovacao, arquivo nao editavel do Contrato, que devera ser assinado
em duas vias e a firma reconhecida em cartorio em ao menos 1 (uma) das vias. Ambas as vias deverdo
ser encaminhadas por via postal com aviso de recebimento, servi¢o de remessa expressa de documentos
ou protocolado no setor de protocolo ao/no enderego: Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — Sdo
Paulo/SP — CEP: 01331-000 — A/C CPL — Comissdo Permanente de Licitacdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis apds o recebimento do arquivo ndo editavel.
19.1.2.1. O ndo envio das vias ora consignadas no prazo estipulado ensejard na configuracéo
contida no item 19.4 deste Edital.
19.2 O Edital de Licitacdo e a nota de empenho suprirdo, para todos os efeitos legais, a contratacdo, nos
termos de Secao I, do Capitulo 1l — dos Contratos da LF 8.666/93.
19.3 O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo vencedor da licitagdo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Coren/SP.
19.4 Quando o licitante convocado nao assinar o contrato no prazo e nas condicGes estabelecidos, podera ser
convocado outro licitante para celebrar o ajuste, apds negociacao e verificagdo da adequagdo da proposta e
das condicOes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacdo, sem prejuizo de eventual aplicacdo de
penalidade ao licitante primeiro colocado.
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XX. DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO, DA REPACTUACAO E DA RESCISAO
20.1. O Termo Contratual assinado tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme clausula de vigéncia do
Anexo |11 — Minuta do Contrato.
20.1.1 As hipdteses de prorrogacéo da vigéncia contratual sdo aquelas previstas no Art. 57 da LF n°
8.666/93.
20.1.2. O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia. Entretanto, ocorrendo
uma das hipdteses previstas no subitem 20.1.1, as alterages contratuais serdo regidas pelo Art. 65 da
LF n°® 8.666/93 e suas alteragdes.
20.1.3. No caso de prorrogagdo contratual, o preco contratual podera ser repactuado.
20.1.3.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano.
20.1.3.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:
a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convenc¢do, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.
20.1.3.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
bases diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
20.1.3.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
20.1.3.5. A contratada podera exercer, perante a contratante, seu direito de repactuacéo,
da data da homologacdo da convencédo ou do acordo coletivo que fixar o novo salério
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato, sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de
repactuar (Acérddo 1.828/2008- TCU /Plenario).
20.1.3.6. As repactuagdes que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.
20.1.3.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacgdo de pregos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.
20.1.3.8. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos
alegada pela contratada.
20.1.4. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d” do inciso II do art. 65, da Lei n°
8.666/93”.
20.1.5. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Se¢do V do Capitulo 111
da LF. N° 8.666/93.

XXI. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Na assinatura do termo contratual, a Contratada devera apresentar comprovante de Garantia de
Cumprimento de Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total Contratado, nos termos do
art. 56 de Lei n° 8.666/93.

“ Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
Lo d COI el I Telefone: 11 3225.6300
&N

R = i = A
=P conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g oVv.br L.
Pagina 9 de 42



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

21.1.1. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentara
garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de
Aditamento.
21.1.2. A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obrigacoes
contraidas neste Edital, bem assim:

21.1.2.1 Ressarcir o Coren/SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo

unilateral;

21.1.2.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou

aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigacdes contratuais;

21.1.2.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren/SP;

21.1.2.4. Ressarcir valores pertinentes & condenagdo, pela Justica do Trabalho, por

responsabilidade solidaria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depésitos judiciais.
21.1.3. Ressalvados os casos previstos no subitem 21.1.2, a Garantia Contratual sera liberada em até 60
(sessenta) dias apos a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes
contratuais.

XXI1I. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
22.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais e daquelas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital e seu Apenso) o Contratante obrigar-se-4 a:
22.1.1. Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para
execucdo dos servigos contratados.
22.1.2. Prestar as informacBes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do licitante vencedor;
22.1.3. Solicitar a troca/substituicdo dos servicos que ndo atenderem as especificagdes do objeto
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | e seu Apenso .

XXI11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
23.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais e daquelas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo 1) e do Contrato (Anexo Ill) caberd a Contratada, a partir da
assinatura do Contrato, o cumprimento das seguintes obrigacoes:
23.1.1. A Contratada obriga-se a manter atualizada a validade de todos os documentos apresentados
para habilitacdo e contratacdo (certificados, registros, autorizacdo e outros documentos similares), e
apresentar copias autenticadas dessas renovagdes a Contratante, sem que as renovagdes impecam a
prestacdo dos servigos ora contratados.

23.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislacao
vigente.

23.1.3. Executar servi¢o com o sigilo necessario.

23.1.4.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

23.1.5. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste objeto contratual.

23.1.6. Possuir todos os registros que permitam a execucdo dos servicos descritos no objeto
contratual e apresentar suas comprovagoes.

XXIV. DO LOCAL, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

24.1. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada em 27/11/2013.

24.2. Nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o objeto desta licitacdo sera recebido:
a) provisoriamente, em até 1 (um) dia Util, para posterior verificacdo da conformidade do servico com
as especificagdes do objeto licitado;

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio.
24.2.1. O recebimento provisorio sera feito por qualquer servidor do Coren/SP; o definitivo, pelo
Gestor do Contrato, apds a verifica¢do da quantidade e da qualidade do servico entregue.
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24.3. A licitante vencedora devera corrigir as suas expensas 0s servi¢os que ndo atenderem as especificacoes
do objeto licitado no prazo de cinco (5) dias contados do recebimento da solicitacéo.

24.4. Os representantes do Coren/SP responsaveis pelo recebimento do objeto desta licitagdo anotardo em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

XXV. DO PAGAMENTO
25.1. O pagamento sera efetuado mensalmente ao Contratado e deverd ser apresentada ao Gestor do Contrato,
a nota fiscal emitida em 02 (duas) vias, devendo conter em seu corpo, a descri¢do do objeto, o nimero da
Nota de Empenho, o nimero do processo licitatério e o ndmero da conta bancéria do Contratado, para
deposito do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias ap6s a emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo.
25.2. Deveré ser emitida nota fiscal referente ao respectivo local no qual o servigo esta sendo prestado.
25.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratado se a nota fiscal entregue ndo for acompanhada da
atestacdo de conformidade da execucdo do servigo e da comprovacao de regularidade junto ao Sistema da
Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do Contratado, além da regularidade trabalhista, sem que isso gere
direito a alteragéo de precos ou compensacéo financeira.
25.3.1. Caso a empresa seja optante do Simples Nacional, devera enviar junto a nota fiscal, a
declaragdo original do Anexo IV da INRFB 1234/12 e alteragdes, sob pena de ocorrer a retencdo dos
impostos no ato do pagamento.
25.4. Na hipétese da nota fiscal apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou quanto a documentagéo
que deve acompanhéa-la, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatdrio emitido pela GEFIN - Geréncia Financeira, ressalvado o direito do
Contratado de reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas, caso em que
o Contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar analise e pagamento.
25.5. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacfes
devidas pelo Contratado.
25.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos moratérios devidos pelo Coren/SP serdo calculados por
meio da aplicacdo da seguinte formula: EM = 1 x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =i/365 I = (6/100)/365 1 =0,00016438

XXVI. DAS PENALIDADES
26.1. As contratadas estardo sujeitas as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas
seguintes hipoteses:
a) comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento contratual;
b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao
Coren/SP;
c) acatamento de justificativas, apos analise da contratante, em outros casos fortuitos.
26.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecucdo total da
obrigagdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficara sujeita,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:
26.2.1. Adverténcia sobre atrasos, falhas, omiss@es, incorre¢cbes e 0 que mais venha a interferir na
correta execucdo do contrato.
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26.2.2.  Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo
adimplido (aplicacdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias ap6s o
prazo estabelecido para entrega do objeto; ap6s o que sera considerado, 0 atraso, como inexecucdo
contratual;
26.2.3. Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecu¢do parcial do
Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratacéo (saldo do contrato é a diferenca entre o valor
total da contratagdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administracéo), por evento,
cumulada com a pena de suspenséo temporéria do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
26.2.4. Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecucédo
total do Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a
pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a devida reabilitacéo;
26.2.4.1. Para interpretacdo da penalidade de Inexecugdo Total, teremos como Unico
critério o tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior
entregue e recebida.
26.2.5. Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7°
da Lei Federal 10.520/2002;
26.2.6. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista
no item 26.2.4;

26.3. As penalidades serdo aplicadas ap6s procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa;
26.3.1. Constatada a irregularidade na execucgdo contratual, o gestor do contrato notificara a
empresa para que apresente defesa fundamentada no disposto no item 26.1 supra, sob pena de
aplicagdo das penalidades.

26.3.2. A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) Uteis implicard na aplicagdo de
penalidade, nos termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.

26.3.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreciara o seu teor, proferindo
parecer técnico comunicando a aplicagdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante
ciéncia do contratado por correio com aviso de recebimento.

26.4. As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;

26.5. As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias Uteis apds a notificagdo,

através de boleto bancério a ser enviado a Contratada, sob pena de inscri¢cdo em divida ativa.

26.6. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de

31/05/2005, podera ser impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo

das demais cominag0es legais e multa, nos moldes do item 26.2 supra, a licitante e a adjudicataria que:

a) ndo assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) deixar de entregar documentacédo exigida neste Edital;

c) apresentar documentac&o falsa;

d) ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaragdo falsa;

i) cometer fraude fiscal.
26.7. As sangGes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de adverténcia,
suspensdo temporaria para licitar e contratar com o Coren/SP, e impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
26.8. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada. A critério do Coren/SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a
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empresa tenha a receber em razdo do fornecimento. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito em divida
ativa e cobrado judicialmente.
26.9. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do §2° do Art. 109 da Lei n°.
8.666, de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.
26.9.1. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrdnico
ou qualquer outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de
interposicdo original ndo tiver sido protocolizada.

XXVII DA VISTORIA

27.1. Embora a vistoria ndo seja obrigatoria, ela é facultada, desde que solicitada em até 02 (dois) dias

Uteis anteriores ao da sessdo publica, de modo a se realizar até o dia anterior a abertura da sessdo das

propostas da licitacdo. A alegacdo de desconhecimento dos servi¢os ou locais ndo ensejara, em hipotese

alguma, a alteracéo, inclusdo, renegociagao ou revisdo dos precos ofertados na licitagdo.
27.1.1.  As licitantes interessadas poderdo solicitar/agendar vistorias pelas seguintes formas: e-
mail: pregdo.eletronico@coren-sp.gov.br, telefones (11) 3225-6361/6362/6393, ou ainda pelo Fax
(11) 3225-6380 (A/C CPL/Pregoeiros), informando Nome (empresa e representante) e os horarios
pretendidos. Os horéarios para as vistorias sdo de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h00. Na
realizacdo da vistoria, poderdo ser exigidos os documentos comprobatdrios de identificagdo
(empresa e representante) para acesso ao prédio.

XVIII. DAS DISPOSICOES GERAIS
28.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por disposi¢do legal, o foro
da Secdo Judiciaria de Séo Paulo;
28.2. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacéao que deveria constar no ato da sesséo publica;
28.3. Fica assegurado ao Coren/SP o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e
motivadamente, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislaco vigente;
28.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o Coren/SP
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do
processo licitatdrio;
28.5. O resultado do presente certame serd divulgado no DOU e no endereco eletrdnico www.coren-
sp.gov.br;
28.6. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado até o 1° dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no
Coren/SP;
28.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia.

a.1) Apenso | ao Termo de Referéncia — Especificacdes Técnicas.
b)Anexo Il - Planilhas de Custos e Formag&o de Precos
c) Anexo Il — Minuta do Contrato.

Sé&o Paulo, 30 de outubro de 2013.

Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo — Coren/SP
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE GEAD - Geréncia Administrativa.

ESPECIFICAGAO TECNICA DO PRODUTO FINAL PRETENDIDO PELA ADMINISTRAGAO

DENOMINACAO: Contratacdo de pessoa juridica para prestagio de servigos terceirizados continuados de seguranca
desarmada e vigilancia patrimonial para a Sede, Coren/SP Educacéo e subsecdes de Santos e Itapetininga do Coren/SP.

DESCRICAO: Conforme especificacdes dos Anexos | e Il

ESPECIFICACOES: vide Apenso |

OBJETIVO / JUSTIFICATIVA / NECESSIDADE / DESTINAGCAO

Preservar a seguranca e a integridade fisica dos funcionérios, colaboradores e publico em geral, bem como das instala¢des e dos
bens patrimoniais deste Conselho.

QUANTIDADE A SER ADQUIRIDA: TEMPO DE EXECUGCAO:

(vide Apenso I) O contrato terd vigéncia de 12 meses.

PREGO ESTIMADO E AVALIAGAO DO CUSTO (Médias de Mercado)

LOTE LOCAL VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL TOTAL
01 SEDE, conforme item 3.1. do R$ 66.050,45 R$ 792.605,40
Apenso |
02 COREN/SP EDUCACAO, R$ 24.572,43 R$ 294.869,16

conforme item 3.2. do Apenso |

03 SUBSEGAO SANTOS, R$ 13.936,70 R$ 167.240,40

conforme item 3.3. do Apenso |

04 SUBSECAO ITAPETININGA, R$ 16.492,40 R$ 197.908,80
conforme item 3.4. do Apenso |

Média total (itens 1, 2, 3 e 4) R$ 121.051,98 R$ 1.452.623,76

METODOLOGIA UTILIZADA PARA AVALIACAO DO CUSTO

Média de precos de mercado, apurados através de orcamentos recebidos.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.1.30.02.03 Servicos de Seguranca

ELEMENTOS / DOCUMENTOS / CERTIFICADOS

QUALIFICACAO TECNICA DA(S) EMPRESA(S)
A(s) Contratada(s) devera(ao) apresentar:

a) Copia autenticada da Autorizacdo ou Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento da Empresa expedida juntamente com
Certificado de Seguranga (no corpo do mesmo Alvard), emitido pela Policia Federal, para atuar no estado em que sera
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prestado o servico, dentro do periodo de vigéncia. Esse documento é vélido por 1 (um) ano e autoriza a empresa a
desenvolver atividades de segurancga privada.

b) Copia autenticada do Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, emitido pelo Departamento Estadual de Policia
Cientifica, em plena validade (art. 14, da Lei Federal n° 7.102/83 e Portaria Estadual SSP/DIRD n° 001/2001-SP);

c) Atestado(s) de Capacidade Técnica para desempenho de atividade pertinente e compativel as caracteristicas do objeto
contratual;

A Contratada obriga-se a manter a validade atualizada dos documentos acima (certificados, registros, autorizagdo e outros
documentos similares), e apresentar copias autenticadas dessas renovacdes a Contratante, sem que as renovagdes impecam a
prestacdo dos servigos ora contratados.

QUALIFICAGCAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

A prestacdo de servigos envolve a alocacdo, pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados, apresentando a
respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da Lei n® 7.102/1983, alterada pelas Leis n°. 8.863/1994 e 9.017/1995,
regulamentada pelos Decretos n°. 89.056/1983 e 1.592/1995, bem como Portaria n° 387/2006 — DG/DPF e Portaria DPF n°
891/1999.

A(s) Contratada(s) devera(do) apresentar ao Gestor do Contrato, em até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da vigéncia
contratual, copias dos seguintes documentos de todos os profissionais que serdo alocados na execugdo contratual:

a) Carteiras Nacionais de Vigilantes — sdo os documentos de identidade funcionais dos vigilantes, que comprovam a
habilitagdo para o exercicio da profissdo, com validade de 4 (quatro) anos, de uso obrigatério em servico.

b) Certificados de Formagdo de Vigilantes — confere validade aos cursos efetuados pelos alunos, habilitando-os ao
exercicio da profissdo em todo o territdrio nacional na atividade de vigilancia patrimonial.

c) Quando aplicavel, certificados de realizagdo de cursos de reciclagem, comprovando a obediéncia a periodicidade
legalmente estabelecida.

Atestados de antecedentes civil e criminal.

AMOSTRA DO PRODUTO / SERVIGO E REQUISITOS DE VERIFICAGAO

Vistoria técnica facultativa

DA ENTREGA DO PRODUTO / SERVICO / OBRA

FORMA DE FORNECIMENTO/ EXECUCAO: execucio indireta, por preco global, por lote.

PRAZO: Os servigos deverdo ser iniciados em 27/11/2013

LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados nos enderecos abaixo:

Lote 1 -Sede: Alameda Ribeiréo Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo — SP — CEP 01331-000

Lote 2 - Coren/SP Educagdo: Rua Dona Veridiana, 298 — Santa Cecilia — Sdo Paulo — SP — CEP 01238-010
Lote 3 - Subsecédo de Santos: Av. Dr. Epitacio Pessoa, 214, Embaré, Santos/SP CEP 11045-300

Lote 4 - Subsecéo de Itapetininga: Rua Cesario Mota, 418, centro - Itapetininga- SP CEP 18200-080.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado mensalmente.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

O recebimento definitivo serd atestado apds conferéncia da presta¢do dos servigos pelos responsaveis em cada um dos locais, em
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consonancia com as especificagdes do objeto.

METAS FISICAS

Garantir as condicOes necessarias de seguranca do local, dos funcionarios e publico em geral.

PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

- A contratante acompanhard e fiscalizara a execucdo do presente contrato, diretamente ou por um representante da
Administracdo, o qual sera oportuna e especialmente designado como gestor/fiscal do contrato.

- Né&o obstante, a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a Contratante é reservado o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre 0s servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissional da Contratada que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaragcar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

- Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios da Contratada alocados na prestacdo de servigos deste Contrato, para
comprovar o registro de fungdo profissional.

- Executar mensalmente a medicdo comparativa dos servigos, descontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade
dos servicos contratados e por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinadas em contrato.

DEVERES DO CONTRATADO

- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislacéo vigente.
-Executar servigo com o sigilo necessario.
-Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

-Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolucédo de possiveis ocorréncias
durante a execugdo deste objeto contratual.

-Possuir todos o0s registros que permitam a execucdo dos servigos descritos no objeto contratual e apresentar suas
comprovagoes.

-Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a opera¢do dos postos de vigilancia, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

-Dispor de pessoal necessario para garantir a execucao dos servicos, no regime desta contratacdo, sem interrupcéo da prestagéo
dos servicos, seja para intervalo de refeicdo, por eventual auséncia, motivo de férias, descanso semanal, licenca médica, falta ao
servico, greve, demissdo e outros motivos anadlogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

a) Para os postos da Sede e Coren/SP Educacdo, somente nos finais semana e feriados, ndo serd necessaria a cobertura dos
postos nos intervalos de almocgo e jantar. Pois, devido a diminui¢do no fluxo de usudrios, durante o periodo de almogo ou
jantar, seré possivel reducéo de 01 (um) posto durante as refei¢des.

b) Em caso de eventual auséncia de Vigilante(s), a(s) Contratada(s) devera(ao) apresentar profissional(is) para cobertura nas
instalagBes da Contratante em até 2 (duas) horas ap6s o horario normal do inicio dos trabalhos.

-Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da Contratante.

-Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestacdo dos servigos.

-Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusdo de qualquer
elemento da equipe que esteja prestando servicos.

-Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados que, eventualmente,
se acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execucéo dos servicos.

-Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento
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das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientagBes de prevengdo de incéndio nas
dependéncias da Contratante.

-Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) empregado(s) e apresentar relatério mensal de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura.

-Manter seus profissionais uniformizados, portando crachas de identificagdo com fotos recentes, e devidamente registrados em
suas carteiras de trabalho.

-Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os uniformes que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacdo e asseio.

-Fornecer, obrigatoriamente, aos empregados envolvidos na prestagéo dos servigos, nos valores e percentuais estabelecidos na
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT:

a) Convénio para assisténcia médica e hospitalar;

b)  Vale-refei¢do;

c)  Cesta béasica/vale-alimentacéo;

d)  Outros beneficios previstos na CCT.
-Manter seguro de vida em grupo para todos os seus vigilantes, em conformidade com o art. 19 da Lei n° 7.102/1983.
-Fornecer, as suas expensas, uniformes para os vigilantes, em conformidade com o art. 19 e 20 da Lei n° 7.102/1983.

-ldentificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante.

-Providenciar, sempre que necessario, a manutencdo corretiva dos radiocomunicadores e dos materiais, visando evitar
prejuizos & operacionalidade dos servicos prestados.

-Manter cobertura de Apdlice de Seguro de responsabilidade civil para este Contrato.

-Apresentar todos os documentos relativos a qualificacdo técnica dos profissionais. Essa documentacéo devera ser apresentada
no inicio da vigéncia contratual, em caso de substitui¢do e/ou ingresso de novo Vigilante no quadro de profissionais alocados
na prestagdo dos servigos, para comprovagdo de renovacdo da Carteira Nacional de Vigilantes, para comprovagdo da
realizac&o de curso de reciclagem, dentre outros motivos.

-Emitir “Planilha de Medi¢ao” mensal ou relatorio similar, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Periodo de trabalho (diurno ou noturno);
b)  Valor diério do posto;
¢)  Quantidade de dias trabalhados no més;
d)  Nomes completos dos trabalhadores e denominagdes das respectivas fungdes;
e)  Valor total;
f) Outras informag®es pertinentes, como férias, licencas, faltas, eventuais deducdes, etc.

-Elaborar Relatério de Ocorréncias mensalmente, contendo, dentre outras informagdes:

a)  Tentativas ou ocorréncias de invasdes, roubo, vandalismo, incéndios e outras situacdes emergenciais que impliqguem em
acionamento das autoridades locais;

b) Cortes ou defeitos no abastecimento de energia elétrica, dgua ou telefonia, para os quais o vigilante precisou acionar a
concessiondria local para regularizagéo;

c) Entrada, saida e permanéncia de funciondrios e prestadores de servicos do Coren/SP, e veiculos da frota ou de
funcionarios;

d) Rendicéo do posto de vigilancia para refei¢cdo e troca de turno;

e) Recolhimento de objetos aparentemente perdidos (ex: celulares em banheiros, chaves encontradas no chdo de
corredores e salas, etc.);
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f) Janelas e portas externas encontradas abertas, pondo em risco a segurancga patrimonial;

) SituacBes emergenciais envolvendo a infraestrutura, que impliquem em notificagdo do Gestor local do Coren/SP e da
empresa responsavel pela manutengdo, tais como: vazamentos, curtos-circuitos, paralisagdo ou defeito no sistema de ar
condicionado, etc.

-Por se tratar de contratagdo continuada com dedicacdo exclusiva de trabalhador(es) da Contratada, devera ser apresentada
mensalmente, junto a Nota Fiscal, a seguinte documentagéo:

a) “Planilha de Medigd0” ou relatorio similar;
b) Relatério de Ocorréncias mensal, com copia do Livro de Ocorréncias do mesmo periodo;

C) Copia da folha de pagamento compativel com os trabalhadores vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

d) Copia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal, de:
dl) Salarios;

d2) Beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-transporte, vale-refei¢do, vale-
alimentacdo, dentre outros;

d3) Férias, 13° salarios e resciséo do contrato de trabalho, quando aplicaveis.
e) Copia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal;

9) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal;

h) Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal:

h1) Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
h2) Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
h3) Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

h4) Comprovante de Declara¢do das contribuicdes a recolher & Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por
FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

i) Comprovacéo de regularidade fiscal através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com Efeito de Negativas
vélidas relativas:

i1) As ContribuicBes Previdenciérias e as de Terceiros;
i2) Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
i3) Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
i4) Aos Débitos Trabalhistas.
j) Declaracdo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

k) Copia da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical e seu comprovante de recolhimento, acompanhada da
relacdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia (anualmente, ou quando houver contratagdo de
trabalhador para a execucédo contratual e cuja contribui¢do ndo tenha sido recolhida naquele ano).

-A ndo apresentacéo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados a clausula anterior caracterizara descumprimento
de obrigacgdo acessdria, e podera acarretar na aplicagao de sangoes.

-Manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigida na licitagdo.

-A Contratada obriga-se a pagar aos seus empregados os salarios langcados em sua proposta.

-No inicio da vigéncia contratual, apresentar copias dos seguintes documentos:
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a)  Prontuarios dos empregados alocados na execugdo contratual, contendo:
al) Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;
a2) Exames admissionais, demissionais e periodicos (Atestados de Saide Ocupacional — ASO);
a3) Todos os documentos relativos a comprovagao da qualificagdo da equipe técnica;

ab) Declaracéo de opgdo pelo vale-transporte;
a6) Outros documentos pertinentes & comprovacdo de vinculo empregaticio dos trabalhadores com a(s) Contratada(s)
e da qualificaco dos profissionais.
b) Da empresa:
b1) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;
b2) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
b3) Apolice de Seguro de Responsabilidade Civil (cOpia autenticada) para este Contrato, abrangendo o periodo
integral de vigéncia.
-Incluir no preco toda a méo-de-obra e todos 0s encargos decorrentes, bem como uniformes e materiais necessarios para a
prestacdo de servicos.

-Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspecdo dos postos e o
acompanhamento técnico das atividades, visando & qualidade da prestacéo dos servigos.

-Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da Contratante em seu
acompanhamento.

-Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus profissionais, provocar danos ao patrimdnio do Coren/SP, por
impericia, imprudéncia e/ou ma fe.

DEVERES DO CONTRATANTE

- Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

-Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual.

-Indicar instalacBes sanitarias, vestiarios com armarios guarda-roupas para utilizagdo do(s) profissional(is) da Contratada.
-Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da Contratada utilizados na execucgao dos servigos.

-Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas.
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APENSO |- ESPECIFICACOES TECNICAS

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. A contratacdo serd regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto Federal n°
3.555, de 8 de agosto de 2000.

1.2.  Aplica-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com alteracdes posteriores, e demais Decretos e Normas Regulamentares aplicaveis a espécie.

1.3. O servico requerido estd compreendido dentre as atividades terceirizaveis previstas na Instrucdo
Normativa MPOG n° 02/2008.

2. DESCRIGAO DOS LOCAIS

Lote LOCAL DESCRICAO

1 S&o Paulo — Sede Edificio composto por 12 (doze) pavimentos, sendo 2 (dois) pisos de garagem
(subsolos), térreo, 8 (0ito) andares e cobertura.

O oitavo andar é composto por salas de treinamento e auditério destinados a
realizacdo de eventos, tais como cursos, palestras, reunides, etc., sendo que
alguns eventos ocorrem foram do horario de atendimento, inclusive finais de
semana e feriados.

H& 2 (duas) guaritas — térreo e 1° subsolo — e outro posto de vigilancia na
recepgao.

O quadro de colaboradores do edificio é de, aproximadamente, 300 pessoas.

Diariamente, sdo atendidas, aproximadamente, 700 pessoas.

2 Coren/SP Educagdo | Edificio composto por 6 (seis) pavimentos, sendo subsolo, térreo, 2 (dois)
andares, intermediario e cobertura, composto, principalmente, por salas para
realizacdo de cursos, palestras e eventos. Alguns eventos ocorrem fora do
horério de atendimento, inclusive finais de semana e feriados.

O quadro de colaboradores do CAPE é de, aproximadamente, 40 pessoas.

Diariamente, sdo atendidas, aproximadamente, 350 pessoas.

3 Santos — Subsecdo | Prédio comercial com 3 (trés) pavimentos (térreo, 1° e 2° andares), com quintal
e garagem, com sala de treinamento para pequenos eventos, cursos, palestras,
reunioes, etc.

O quadro de colaboradores da subsecéo €é de, aproximadamente, 10 pessoas.

Diariamente, sdo atendidas, aproximadamente, 200 pessoas.

4 Itapetininga - Casa térrea, area total de 485,00m?, com salas comerciais, 02 (dois) sanitarios/
Subsec¢do vestiérios, 01 (uma) copa.

As instalacBes sdo utilizadas para servicos administrativos (escritério) e
atendimento ao publico.

A edificacdo possui area externa, que contempla 01 (uma) vaga para
estacionamento.
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3. ESCOPO
3.1 Lote 1- Sede
Periodo Posto Quantidade de Postos Jornada de trabalho
Diurno Guaritas/Recepcéo 3 (trés) postos Domingo a sabado, 12 (doze) horas por
desarmados dia
Diurno CFTV 1 (um) posto desarmado Domingo a sabado, 12 (doze) horas por
dia
Diurno Vigilante Lider 1 (um) posto desarmado Domingo a sdbado, 12 (doze) horas por
dia
Noturno Guarita 3 (trés) postos Domingo a sabado, 12 (doze) horas por
desarmados dia
Noturno CFTV 1 (um) posto desarmado Domingo a sabado, 12 (doze) horas por
dia

3.1.1. Os postos desarmados de Guarita e de CFTV (Circuito Fechado de Televisdo) deverdo
permanecer em funcionamento por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, inclusive aos sébados,
domingos e feriados.

3.1.2. Rondas periddicas:

3.1.2.1. Nos dias uteis, deverdo ser feitas rondas periddicas em todos os pavimentos do
edificio, durante o periodo noturno;

3.1.2.2. Nos finais de semana e feriados, as rondas periddicas deverdo ser feitas em periodo
integral.

3.1.3. O monitoramento do CFTV seréa feito em local prdprio, disponibilizado pelo Coren/SP.

3.1.4. Diariamente, os Vigilantes deverdo registrar em Livro de Ocorréncias todos o0s
acontecimentos do turno de trabalho, desde intercorréncias até o revezamento de postos (troca de
turno, cobertura para realizacdo de refeicdes, etc.), e outras eventualidades que a Contratada julgar
significativas. Copias dos Livros de Ocorréncias deverdo ser fornecidas ao COREN-SP mensalmente,
com a Nota Fiscal do servico prestado.

3.1.5. Tendo em vista que os Vigilantes da Contratada alocados na execucdo contratual estardo em
circulagdo constante pelas instalagbes da Contratante, a Contratada deverd fornecer
radiocomunicadores, a fim de possibilitar a comunicacdo répida entre os trabalhadores, a area da
Contratante responsavel pela gestdo do Contrato e a supervisdo da propria Contratada, visando
facilitar e agilizar a comunicacdo de ocorréncias e solicitar apoio, principalmente em emergéncias e
urgéncias, nos diversos pavimentos/ambientes das instalacGes da Contratante.

3.1.5.1. No total, a Contratada devera fornecer 6 (seis) radiocomunicadores, sendo 1 (um)
para cada posto (Lider, Guarita térreo, Guarita 1° subsolo, Recepgdo e CFTV), e 1 (um) para a
Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional — GEAD.

3.1.5.2. Os radiocomunicadores poderdo ser do tipo “walk-talk”, Nextel ou outros similares.
A Contratada podera fornecer uma combinagdo de ambos (ex: “walk-talk” para comunicago
entre 0s Vigilantes, e Nextel para comunicacdo entre a area Contratante e o Vigilante Lider,
ou outras combinacdes a critério da Contratada). O importante é que os radiocomunicadores
tenham capacidade de comunicagdo a longa distancia, pois é imprescindivel que o sistema
adotado permita a comunicagdo entre os Vigilantes nos seus postos de trabalho no edificio-
sede do COREN-SP, que possui 12 (doze) pavimentos, incluindo subsolos, como também
possibilitar a comunicacdo da equipe com a supervisdo (escritorio-base da Contratada)
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3.2 Lote 2 — Coren/SP Educagéo

Periodo Posto Quantidade de Postos Jornada de trabalho
Diurno Recepcéo 1 (um) posto desarmado | Domingo a sdbado, 12 (doze) horas por dia
Diurno CFTV 1 (um) posto desarmado | Domingo a sabado, 12 (doze) horas por dia

Noturno Recepgdo e ronda | 1 (um) posto desarmado | Domingo a sdbado, 12 (doze) horas por dia

3.2.1 Os postos desarmados de Recepgdo deverdo permanecer em funcionamento por 24 (vinte e
quatro) horas ininterruptas.

3.2.2 Rondas periddicas:

3.2.2.1 Nos dias uteis, deverdo ser feitas rondas periddicas em todos os pavimentos do
edificio, durante o periodo noturno;

3.2.2.2  Nos finais de semana e feriados, as rondas periddicas deverdo ser feitas em periodo
integral.

3.2.3 O monitoramento do CFTV sera feito em local proprio, disponibilizado pelo Coren/SP.

3.2.4 Diariamente, os Vigilantes deverdo registrar em Livro de Ocorréncias todos os
acontecimentos do turno de trabalho, desde intercorréncias até o revezamento de postos (troca de
turno, cobertura para realizacdo de refeicdes, etc.), e outras eventualidades que a Contratada julgar
significativas. Cdpias dos Livros de Ocorréncias deverdo ser fornecidas ao Coren/SP mensalmente,
com a Nota Fiscal do servigo prestado.

3.2.5 Tendo em vista que os Vigilantes da Contratada alocados na execug¢do contratual estardo em
circulagdo constante pelas instalagbes da Contratante, a Contratada deverd fornecer
radiocomunicadores, a fim de possibilitar a comunicacdo rapida entre os trabalhadores, a area da
Contratante responsavel pela gestdo do Contrato e a supervisdo da propria Contratada, visando
facilitar e agilizar a comunicacdo de ocorréncias e solicitar apoio, principalmente em emergéncias e
urgéncias, nos diversos pavimentos/ambientes das instalacGes da Contratante.

3.25.1. No total, a Contratada devera fornecer 3 (trés) radiocomunicadores, sendo 1 (um)
para cada posto (Recepgdo e CFTV), e 1 (um) para a Geréncia/Coordenacdo local

3.2.5.2.  Os radiocomunicadores poderdo ser do tipo “walk-talk”, Nextel ou outros similares.
O importante é que os radiocomunicadores tenham capacidade de comunicagdo a longa
distancia, pois é imprescindivel que o sistema adotado permita a comunicacdo entre 0s
Vigilantes nos seus postos de trabalho, como também possibilitar a comunicacéo da equipe
com a supervisdo (escritorio-base da Contratada).

3.3. Lote 3 — Subse¢do de Santos

Periodo Posto Quantidade de Postos Jornada de trabalho
Diurno Recepcéo 1 (um) posto desarmado Domingo a sabado, 12 (doze) horas por dia
Noturno Recepcéo 1 (um) posto desarmado Domingo a sabado, 12 (doze) horas por dia

3.3.1 Os postos desarmados deverdo permanecer em funcionamento ininterrupto, de acordo com as
jornadas apresentadas acima.

3.3.2. Rondas periddicas:

3.3.2.1. Nos dias uteis, deverdo ser feitas rondas periédicas em todos os pavimentos do
edificio, durante o periodo noturno;
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3.3.1.2. Nos finais de semana e feriados, as rondas periodicas deverdo ser feitas em periodo
integral.

3.3.3 Diariamente, os Vigilantes deverdo registrar em Livro de Ocorréncias todos os
acontecimentos do turno de trabalho, desde intercorréncias até o revezamento de postos (troca de
turno, cobertura para realizacdo de refeicBes, etc.), e outras eventualidades que a Contratada julgar
significativas. Cdpias dos Livros de Ocorréncias deverdo ser fornecidas ao COREN-SP mensalmente,
com a Nota Fiscal do servigo prestado.

3.3.4 A Contratada devera fornecer 1 (um) radiocomunicador para a equipe de Vigilantes que se
revezardo nos postos diurnos e noturnos, a fim de possibilitar a comunicagdo répida entre os
trabalhadores e a supervisdo da propria Contratada, visando facilitar e agilizar a comunicacdo de
ocorréncias e solicitar apoio, principalmente em emergéncias e urgéncias.

3.3.4.1 O radiocomunicador podera ser do tipo “walk-talk” ou Nextel. O importante ¢ que o
radiocomunicador tenha capacidade de comunicagdo a longa distancia, pois é imprescindivel
que o sistema adotado permita a comunicacao entre o Vigilante no seu posto de trabalho e a
supervisdo (escritorio-base da Contratada).

Lote 4 — Subsecéo de Itapetininga

Periodo Quantidade de Postos Jornada de trabalho

(7h00 as 19n00)

Diurno Recepcdo - 01 (um) posto desarmado | Domingo a sbado, 12 (doze) horas por dia

(19h00 as 7h00)

Noturno Recepcdo - 01 (um) posto desarmado | Domingo a sbado, 12 (doze) horas por dia

3.5.

3.4.1 Os postos desarmados deverdo permanecer em funcionamento ininterrupto, de acordo com as
jornadas apresentadas acima.

3.4.2 Rondas periddicas:

3.4.2.1 Nos dias Uteis, deverdo ser feitas rondas periddicas no local, durante o periodo
noturno;

3.4.22 Nos finais de semana e feriados, as rondas deverdo ser feitas em periodo
integral.

3.4.3 Diariamente, os Vigilantes deverdo registrar em Livro de Ocorréncias todos os
acontecimentos do turno de trabalho, desde intercorréncias até o revezamento de postos (troca de
turno, cobertura para realizacdo de refeicGes, etc.), e outras eventualidades que a Contratada julgar
significativas. Cdpias dos Livros de Ocorréncias deverdo ser fornecidas ao Coren/SP mensalmente,
com a Nota Fiscal do servico prestado.

3.4.4 A Contratada devera fornecer 1 (um) radiocomunicador para a equipe de Vigilantes que se
revezardo nos postos diurnos e noturnos, a fim de possibilitar a comunicacdo rapida entre o0s
trabalhadores e a supervisdo da propria Contratada, visando facilitar e agilizar a comunicacdo de
ocorréncias e solicitar apoio, principalmente em emergéncias e urgéncias.

3441 O radiocomunicador podera ser do tipo “walk-talk” ou Nextel. O importante ¢ que o
radiocomunicador tenha capacidade de comunicacgdo a longa distancia, pois é imprescindivel
que o sistema adotado permita a comunicacéo entre o Vigilante no seu posto de trabalho e a
supervisdo (escritério-base da Contratada).

PARA TODOS OS LOTES
3.5.1. Periodo noturno:

3.5.1.1. Entenda-se como periodo noturno o intervalo das 19h as 7h do dia seguinte.

Lo
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3.6.  A(s) Contratada(s) devera(do) organizar a escala de trabalho de forma que ndo haja interrupgéo dos
servigos, isto é, que nenhum posto de trabalho fique desguarnecido durante a jornada de trabalho, seja por
eventuais afastamentos, intervalos para refeicGes e combate a fadiga, dentre outros.

3.7.  Os profissionais deverdo ser orientados por Supervisor(es) da(s) Contratada(s), que tera(do) como
principais incumbéncias:

3.7.1. Ser ponto-focal e facilitador entre a(s) Contratada(s) e a Contratante para tratamento de
problemas operacionais relativos ao objeto contratual;

3.7.2. Quando necessario, providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho;

3.7.3. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal para, além de orientar os trabalhos sob
responsabilidade da(s) Contratada(s), manter contato com a Gestdo do Contrato ou chefia local quanto
a satisfagdo, recomendacdes gerais e necessidades especificas sobre os servicos prestados.

3.7.3.1. A visita mensal deverd ser realizada de segunda a sexta-feira, entre as 7h e 17h, com
prévio agendamento com a Contratante.

3.7.4. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na
execucéo do objeto deste Contrato;

3.7.5. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas.

3.8.  Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachas de
identificacdo e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI (quando necessario), todos fornecidos pela(s)
Contratada(s).

3.8.1. A(s) Contratada(s) devera(do) fornecer, para cada profissional, calcados e uniformes com
pecas adequadas para verdo e inverno, em quantidades razoaveis para uso diario, em cores discretas e
ajustados conforme as caracteristicas fisicas de cada um.

3.8.2. O fornecimento dos uniformes ndo devera acarretar 6nus aos profissionais.

3.8.3. A(s) Contratada(s) devera(do) assegurar a impecabilidade dos uniformes dos Vigilantes, caso
contrério, deverdo ser substituidos sem énus para 0 COREN-SP.

3.8.4. Sera vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do COREN-SP de Vigilantes sem
uniforme para a prestagdo dos servicos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a
necessidade de envio de profissional(is) substituto(s) para 0 cumprimento dos servigos.

3.9.  A(s) Contratada(s) devera(ao) propiciar aos Vigilantes as condi¢cBes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes, dentre outros materiais, lanternas, pilhas, baterias,
recarregadores, livros de capa dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias, capas
impermedveis e guarda-chuva, pranchetas e materiais de escritorio.

3.9.1. Os materiais para a realizacéo dos servicos ficardo sob a responsabilidade dos Vigilantes da(s)
Contratada(s), guardados em local apropriado nas dependéncias da Contratante.

3.10. Toda mao-de-obra imprescindivel para a execucdo dos servicos, encargos decorrentes, uniformes e
materiais, serdo de responsabilidade da(s) Contratada(s) e deverdo estar inclusos no pregco do servigo ora
contratado.

3.11. Cada vigilante devera ser capacitado para:
3.11.1. Preservar e guardar o patriménio da Contratante;
3.11.2. Zelar pela seguranga e manutengéo da ordem nas instalagdes da Contratante;
3.11.3. Assumir o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada;

3.11.4. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

3.11.5. Comunicar a Contratante, através da Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional —
GEAD ou da chefia local (subsecfes), todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do Conselho;
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3.11.6. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

3.11.7. Manter afixado nos postos, em locais visiveis, 0os nimeros dos telefones da Delegacia de
Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, CETESB — Companhia de Tecnologia
de Saneamento Ambiental, das concessionarias de servigos publicos (agua, luz, telefone, etc.), dos
responsaveis pela administragdo da edificacéo e outros de interesse;

3.11.8. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca;

3.11.9. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.11.10. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag@es, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem seus carros particulares na
area interna da edificacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

3.11.11. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios da Contratante;

3.11.12. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagBes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuacdo das autoridades, inclusive na indicacéo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.11.13. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documentos proprios, na
conformidade do que venha a ser estabelecido pela Contratante;

3.11.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes do Conselho;
3.11.15. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;

3.11.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco & seguranca dos servigos e das instalagdes;

3.11.17. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

3.11.18. Executar as rondas didrias, verificando todas as dependéncias das instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢bes e manutencdo da ordem
nas instalagoes;

3.11.19. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalag@es, visando a manutencao das
condigBes de seguranca;

3.11.20. Repassar para o vigilante que estard assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacGes;

3.11.21. Cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢bes de seguranca das instalacGes, dos
colaboradores e das pessoas em geral que se fagam presentes;

3.11.22. Restringir suas acdes aos limites das instalages da Contratante e as demais instalagdes
circunscritas a sua area de atuagao, estabelecidas pela legislagdo especifica;

3.11.23. Executar seus trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servicos a satisfacdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em sua execugao.

3.11.24. Monitorar pelo sistema de CFTV todas as cameras disponibilizadas pelo Coren/SP.

3.11.25. Ligar e desligar as luzes conforme orientacdo da Contratante, nos horérios por ela
estabelecidos;

“ Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo WwWWw.coren-sp.gov. br L.
Pagina 25 de 42




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.11.26. Entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servigos de luz, agua e esgoto
sempre que houver interrupcdo desses servicos em hordrio em que ndo haja expediente da
Contratante;

3.11.27. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.11.28. Operar radiocomunicadores para se comunicar com 0s demais postos e com 0s
colaboradores da Contratada;

3.11.29. Operar os sistemas e equipamentos do CFTV, nos locais que possuirem o sistema;

3.11.30. Manter seu pessoal orientado com relagéo ao funcionamento das instalagdes da Contratante,
principalmente no que diz respeito a parte elétrica e hidraulica e estagdes de combate a incéndio;

3.11.31. Prestar demais servicos pertinentes a atividade.

4 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

4.4 Para demonstracdo da composicdo de pregos, é recomendada a utilizacdo das planilhas a seguir,
adaptadas da Instrugdo Normativa MPOG n° 02/2008.

45 Em consonancia com o inciso Il, do Art. 49, da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008, os
quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia serfo contratados por “Prego Mensal do Posto”.

45.1 Os postos de trabalho deverdo seguir a escala de 12hx36h, recomendada pelo art. 50, da
Instrugdo Normativa MPOG n° 02/2008.

4.6 Os valores limites para contratacdo de servicos de vigilancia deverdo obedecer as determinagdes da
Portaria n® 5, de 07/02/2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

4.6.1 Pela recomendagdo dessa portaria, em seu art. 1°, Inciso Il e I1l, 1 (um) posto de vigilancia
(diurna ou noturna) com escala de 12hx36h envolve 2 (dois) vigilantes para a execugdo dos servigos.
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Anexo Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SEGURANGA DESARMADA E VIGILANCIA PATRIMONIAL - SEDE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

1- Mao de obra

Saldrios mensais unitdrios Quant. Vigilantes por Posto Quant. Postos Valores mensais totais
Salario 1: Vigilante Lider - 2 1 RS -
Saldrio 2: Vigilante CFTV Diurno (Monitoramento Eletrdnico) R$ = 2 1 RS -
Saldrio 3: Vigilante Diumno R$ = 2 3 RS -
Salario 4: Vigilante CFTV Noturno (Monitoramento Eletrénica) RS = 2 1 RS -
Salario 5: Vigilante Noturno RS - 2 3 RS -
Subtotal A (Salario 1 + Salario 2 + Salario 3 + Salario 4 + Salario 9) RS -
Encargos sociais e trabalhistas sobre os saldrios RS -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ =
BDI sobre Subtotal B RS -
Total mensal (Subtotal B + BDI RS$ -
1- TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) R$ -
Escalas de trabelho de 12hx36h, sendo que pare cade posto s80 necessérios 2 (dois) vigilentes pars & execupdo dos senvicos.
Salério conforme Convengdo Coletive da categoria
Sindicato da categoria:
Dats-base do dissidio colstivo.
2 - Beneficios
Valores unitérios Quant. Vigilantes Quant. Dias Abatimenta Valores mensais
Vale transporte didrio R$ = 18 15 R$ = RS -
Vale refeicdo didrio R$ - 18 18 RS - R$ -
Vale alimentagdo mensal R$ = 18 = RS = RS -
Assisténcia médica mensal R$ = 18 = RS = RS -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ = 18 = R$ = RS -
Subtotal mensal R$ =
BDI sabre Beneficios RS -
Total mensal (Subtotal + BDI R§ -
2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses) RS -

Conforme Convengéo Coietiva da categoria
Informar o valor de cada beneficio em "Valores unitérios”. O do valor pago pelo tr = conforme o vigente e/ou Convengéo Coletiva, deverd
ser informado na coluna "Abatimento”.

3 - Outros custos

Valores anuais

Uniformes RS =

Materiais (Livros de Ocorréncias, lanternas, baterias, pilhas, materiais de escritdrio, etc.) RS =

Equipamentos de comunicagdo (6 radiocomunicadores) R$ =

Equipamentos de proteco individual - EPI RS =

Subtotal anual R$ -

BDI sobre Insumos diversos RS -

3 - TOTAL ANUAL DE INSUMOS DIVERSOS (Subtotal anual + BDI) RS -
QUADRO RESUMO

Totais

Total anual da méo de obra RS -

Total anual de beneficios RS -

Total anual de outros custos RS -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selecéo das propostss comerciais

ificagao de D Indi -BDI

@

s, visitas da supervisio, etc.) 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

ou SIMPLES NACIONAL
TOTAL BDI {com aplicagio da férmula) 0,00%

Férmuia para calcule do BDi, conforme Nota Técnica n® 1/2007-SCISTF
BOI={[(1+A}x(1+B)]/(1-C}}-1

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
Q_ Telefone: 11 3225.6300
=

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g ov.br L.
‘ Pagina 27 de 42



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESI ou SESC 1.50%
SENAI ou SENAC 1.00%
INCRA 0.20%
Saldrio educagio 250%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0.60%
Total Grupo A 35,80%
Grupo B
13° saldrio 8,33%
Férias 8.33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1.39%
Total Grupo B 20,83%
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0,42%
Aviso prévio 0.04%
Indenizacéo adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3.20%
Total Grupo C 3,74%
Grupe D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B
Total Gru
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D)
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SEGURANGA DESARMADA E VIGILANCIA PATRIMONIAL - COREN/SP EDUCAGAQ
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

1- Mao de obra

Saldrios mensais unitdrios Quant. Vigilantes por Posto Quant. Postos Valores mensais totais

Saldrio 1: Vigilante CFTV Diurno (Monitoramento Eletrénico) R$ 2 1 R% -
Salario 2: Vigilante Diumo RS - 2 1 RS -
Saldrio 3: Vigilante Noturno R$ - 2 1 RS -
Subtotal A {Salario 1 + Salario 2 + Salario 3) R$ =
Encargos sociais e trabalhistas sobre os saldrios [3¢] -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ -
BDI sobre Subtotal B "RS -
sal (Subtotal B + BDI! R$ -

NUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) RS -

Escalss ds trabslho de 12hx36h, sendo gus psrs cads posto sio necessérios 2 (dois) vigilantes para s sxscugdo dos servigos
Salério conforme Convengéo Coletiva da categoria
Sindicato da catsgoria
Dats-base do dissidio coietivo;

2 - Beneficios

Valores unitdrios Quant. Vigilantes Quant. Dias Abatimento Valores mensais

Vale transporte dirio R$ = 6 15 R$ - R§ -
Vale refeicdo didrio R$ = 6 15 R$ - R§ -
Vale alimentacdo mensal RS - 6 - RS - RS -
Assisténcia médica mensal R = 6 = R§ - R§ -
Seguro de vida, invalidez & funeral R$ = 6 = R$ - R§ -
Subtotal mensal R§ -
BDI sobre Beneficios R§ -
Total mensal (Subtotal + BDI R$ =

2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses)

Conforme Convencdo Coletiva da categoria

Informar o valor de cada beneficio em "Valores unitdrios". O desconto do valor pago pelo . islagéo vigente efou Convengdo Coletiva, devers
ser informado na coluna

3 - Outros custos

Valores anuais

Uniformes R$ =

Materiais (Livros de Ocorréncias, lanternas, baterias, pilhas, materiais de escritdrio, etc.) RS =

Equipamentos de comunicacéo (6 radiocomunicadores) R% =

Equipamentos de protecéo individual - EPI RS =

Subtotal anual R$ =

BDI sobre Insumos diversos R -

3 - TOTAL ANUAL DE INSUMOS DIVERSOS {Subtotal anual + BDI) R$ -
QUADROQ RESUMO

Totais

Total anual da mdo de obra R§ -

Total anual de beneficios R% -

Total anual de outros custos R -

TOTAL GERAL ANUAL *
*Critério de selegio das propostss comerciais

Bonificagao de Despesas Indiretas - BDI

A) Desp inistrativas inistragio geral, istas para cobertura de refeigbes, visitas da supervisio, etc.)
B} Lucro (bonificagao)
C) Tributos & impostos (1SS + COFINS + PI15)
1SS
COFINS
PIS
ou SIMPLES NACIONAL
TOTAL BDI (com a 4o da formula)

Férmula para calcuio do BDI, conforme Note Técnics n® 1/2007-SCI/STF
BOI={{(1+Alx(1+B}J/(1-C}}-1

A
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Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A
Previdéncia Social 20.00%
SESI ou SESC 1.50%
SENAI ou SENAC 1.00%
INCRA 0.20%
Salario educacio 2.50%
FGTS 8.00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0.60%
Total Grupo A 35,80%|
Grupo B
13" saldrio 8.33%
Férias 8.33%
Abono de férias 2,76%
Auxilio doenca 1.39%
Total Grupo B 20,83%|
Grupo C
Awiso prévio indenizado 0.42%
Aviso prévio 0.04%
Indenizagdo adicional 0.08%
FGTS rescisfes sem justa causa 3.20%
Total Grupo C 3,74%
Grupe D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7.46%
Total Grupo D 7,46%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B+ C + D)
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SEGURANGA DESARMADA E VIGILANCIA PATRIMONIAL - SUBSEGAQ SANTOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

1- Mao de obra

Saldrios mensais unitdrios Quant. Vigilantes por Posto Quant. Postos Valores mensais totais
Salario 1: Vigilante Diurno R$ - 2 1 R$ -
Salario 2: Vigilante Noturno R§ - 2 1 R -
Subtotal A (Salario 1 + Salario 2) R$ =
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios R$ -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ =
BDI sobre Subtotal B R -
Total mensal {Subtotal B + BDI R$ -

1-TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses)

Escalas de trabalho de 12hx36h, sendo que para cads posto séo necessérios 2 (dois) vigitantes pars & execugo dos servicos.
Salério conforme Convengéo Coietiva da categoria
Sindicato da categoria:
Dats-base do dissidio coietivo:

2 - Beneficios

Valores unitrios Quant. Vigilantes Quant. Dias Abatimento Valores mensais
Vale transporte diario RS = 4 18 R$ = R$ -
Vale refeicdo diario R$ = 4 15 R$ = R$ -
Vale alimentagdo mensal R$ = 4 = R$ = R$ -
Assisténcia médica mensal RS = 4 = R§ = RS -
Sequro de vida, invalidez e funeral RS - 4 - R$ - R$ -
Subtotal mensal R$ -
BDI sobre Beneficios R$ -
Total mensal {Subtotal + BDI! RS -
2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses) RS -
Conforme Convencio Coletive da categoria
informar o valor de cada beneficio em "Valores Srios”. O do valor pago pelo - conform 40 vigente elou Ci do Coletiva, devers

ser informado na coluna

3 - Qutros custos

Valores anuais

Unifarmes R§ =

Materiais (Livros de Ocorréncias, lanternas, baterias, pilhas, materiais de escritdrio, etc.) R$ =

Equipamentos de comunicacéo (1 radiocomunicadar) R$ =

Equipamentos de protecdo individual - EPI R§ =

Subtotal anual R$ -

BD! sobre Insumos diversos RS -

3 - TOTAL ANUAL DE INSUMOS DIVERSOS {Subtotal anual + BDI) R$ -
QUADRO RESUMO

Totais

Total anual da méo de obra RS -

Total anual de beneficios R$ -

Total anual de outros custos RS -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selegdo des propostas comerciais

Bonificagao de Despesas Indiretas - BDI

%
A) Desp dministrativas (adr do geral, para cobertura de refeigtes, visitas da supervisio, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificagao) 0,00%
C) Tributos e impostos (IS5 + COFINS + PIS) 0,00%
1SS 0.00%
COFINS 0.00%
PIS 0.00%

TOTAL BDI {com aplicagéo da formula) 0,00%

Férmuls para célculo do BDi, conforme Nots Técnica n® 1/2007-SCISTF
BDI={[(1+A}x(1+B)]/(1-C)3-1
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Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1.00%
INCRA 0.20%
Saldrio educacgdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 35,80%
Grupo B
13° saldrio 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1,39%
Total Grupe B 20,83%
Grupo C
Awiso prévio indenizado 0.42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizacédo adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,20%
Total Grupo C 3. 74%|
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,46%
Total Grupo D 7,46%)|
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B+ C + D)
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SEGURANGA DESARMADA E VIGILANCIA PATRIMONIAL - SUBSEGAO ITAPETININGA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

1- Mao de obra

Saldrios mensais unitrios Quant Vigilantes por Posto Quant Postos Valores mensais totais
Saldrio 1: Vigilante Diurno ) - 2 1 R
Saldrio 2: Vigilante Noturno R$ - 2 1 RS
Subtotal A (Salario 1 + Salario 2) RS
Encargos sociais e trabalhistas sobre os saldrios RS
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) RS
BDI sobre Subtotal B R§
Total mensal {Subtotal B + BDI R$

1 - TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses)

Escalas de trabalho de 12hx36h, sendo que pars cada posto s8o necessérios 2 (dois) vigilantes para & execucéo dos servicos
Saldrio conforme Convencéo Coletiva ds categoria

Sindicato ds categoria:

Data-base do dissidio coletivo: £ £

2 - Beneficios

Valores unitarios Quant. Vigilantes Quant. Dias Abatimento Valores mensais

Vale transporte didrio RS - 4 15 RS - R§ -
Vale refeicdo didrio R$ - 4 15 RS - R$
Vale alimentacdo mensal R$ 4 = R$ - R$
Assisténcia médica mensal RS 4 - R$ - R§
Sequro de vida, invalidez e funeral R§ - 4 = R$ - R§
Subtotal mensal R$
BDI sobre Beneficios RS
Total mensal (Subtotal + BDI R$

2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses)

Conforme Convengéo Coletiva oz categoria
Informar o custo real de cada beneficio, conforme legistagio vigente.

3 - Outros custos

Valores anuais

Uniformes R§

Materiais (Livros de Ocorréncias, lanternas, baterias, pilhas, materiais de escritdrio, etc.) R§

Equipamentos de comunicacdo (1 radiocomunicador) R§

Equipamentos de protecéo individual - EPI RS

Subtotal anual RS

BDI sobre Insumos diversos R§

3 - TOTAL ANUAL DE INSUMOS DIVERSOS (Subtotal anual + BDI) RS
QUADRO RESUMO

Totais

Total anual da mdo de obra (1) R

Total anual de beneficios (2) R

Total anual de outros custos (3 R$

*Critério de selecio das propostas comerciais

Bonificagao de Despesas Indiretas - BDI

&N

4

coren

conselho regional de enfermagem de sdo paulo

%

A) Despesas administrativas (adr ¢io geral, para de gbes, visitas da supervisdo, ete.) 0,00%
B) Lucro (bonificagao) 0,00%
C) Tributos e impostos (IS5 + COFINS + PIS) 0,00%

1SS 0.00%

COFINS 0,00%

PIS 0,00%

ou SIMPLES NACIOWAL 0.00%
TOTAL BDI {com aplicagao da formula) 0,00%
Férmuls para célcule do BD!
BDI={[{1+A)x(1+B)J/(1-C)}-1
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Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESI ou SESC 1.50%
SEMAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0.20%
Salario educagén 2.50%
FGTS 8.00%
Seguro acidente do trabalho 2.00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 35,80%|
Grupo B
13° salario 8.33%
Férias 8.33%
1/3 de férias 2.78%
Auxilio doenga 1.39%
Total Grupo B 20,823%|
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0.42%
Aviso prévio 0.04%
Indenizacdo adicional 0.08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3.20%
Total Grupo C 3, 74%)
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7.46%
Total Grupo D 7,46%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D)
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Anexo Il - Minuta de Contrato
CONTRATO VINCULADO AO PREGAO ELETRONICO N° 066/2013

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista,
S&o Paulo/SP, CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da
Silva.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado,

inscrita no CNPJ sob n° , com sede na ,
, , / , CEP ,

telefone , neste ato representada por seu , Sr.

portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob n° , residente e

domiciliado no municipio de , estado de , Sito na ,

; . , CEP
O presente Contrato obedece as seguintes condigdes:
1 OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados continuados de
seguranca desarmada e vigilancia patrimonial para (local) do COREN-SP, de acordo com especificacdes
existentes no Termo de Referéncia — Anexo | do Pregdo Eletrdnico n° 066/2013 e Proposta Comercial
apresentada na licitacéo.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O valor do presente Contrato, referente ao Lote __ do Pregdo Eletronico n® 066/2013 obedece aos
seguintes valores:

2.2 Valor mensal: R$ ( )
2.3 Valor anual: R$ ( )
3 OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

3.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais e daquelas
constantes do Termo de Referéncia e seu Apenso | a Contratada obrigar-se & a:

3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos ora contratados, nos termos da legislacdo vigente.
3.3. Executar servigo com o sigilo necessario.
3.4. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

3.5. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolucéo
de possiveis ocorréncias durante a execucao deste objeto contratual.

3.6. Possuir todos 0s registros que permitam a execugdo dos servigos descritos no objeto contratual e
apresentar suas comprovagdes.

3.7.  Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos de vigilancia, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

3.8. Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, no regime desta contratagdo, sem
interrupcédo da prestacdo dos servigos, seja para intervalo de refei¢do, por eventual auséncia, motivo de férias,
descanso semanal, licenga médica, falta ao servico, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as
disposicbes da legislagdo trabalhista vigente, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra).

3.8.1. Em caso de eventual auséncia de Vigilante(s), a(s) Contratada(s) devera(do) apresentar
profissional(is) para cobertura nas instalagdes da Contratante em até 2 (duas) horas apds o horério
normal do inicio dos trabalhos.

Lo
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3.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da
Contratante.

3.10. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a presta¢do dos servicos.

3.11. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicéo ou
inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servicos.

3.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados que, eventualmente, se acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugéo dos servicos.

3.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as
orientacdes de prevencdo de incéndio nas dependéncias da Contratante.

3.14. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) empregado(s) e apresentar relatério
mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

3.15. Manter seus profissionais uniformizados, portando crachds de identificagdo com fotos recentes, e
devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

3.16. Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os uniformes que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacgao e asseio.

3.17. Fornecer, obrigatoriamente, aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, nos valores e
percentuais estabelecidos na Convenc¢do Coletiva de Trabalho — CCT:

3.17.1. Convénio para assisténcia médica e hospitalar;
3.17.2.  Vale-refeicdo;

3.17.3. Cesta bésica/vale-alimentacéo;

3.17.4.  Outros beneficios previstos na CCT.

3.18. Manter seguro de vida em grupo para todos os seus vigilantes, em conformidade com o art. 19 da Lei n°
7.102/1983.

3.19. Fornecer, as suas expensas, uniformes para os vigilantes, em conformidade com o art. 19 e 20 da Lei n°
7.102/1983.

3.20. Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante.

3.21. Providenciar, sempre que necessario, a manutencédo corretiva dos radiocomunicadores e dos materiais,
visando evitar prejuizos a operacionalidade dos servicos prestados.

3.22. Manter cobertura de Apdlice de Seguro de responsabilidade civil para este Contrato.

3.23. Apresentar todos os documentos relativos a qualificagdo técnica dos profissionais. Essa documentagdo
devera ser apresentada no inicio da vigéncia contratual, em caso de substituicdo e/ou ingresso de novo
Vigilante no quadro de profissionais alocados na prestacdo dos servigos, para comprovagdo de renovacao da
Carteira Nacional de Vigilantes, para comprovacdo da realizagdo de curso de reciclagem, dentre outros
motivos.

3.24. Emitir “Planilha de Medi¢d0o” mensal ou relatério similar, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

3.24.1.  Periodo de trabalho (diurno ou noturno);

3.24.2.  Valor diério do posto;

3.24.3. Quantidade de dias trabalhados no més;

3.24.4.  Nomes completos dos trabalhadores e denominagdes das respectivas fungdes;
3.24.5. Valor total;

3.24.6. Outras informacdes pertinentes, como férias, licencas, faltas, eventuais dedugdes, etc.
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3.25. Elaborar Relatério de Ocorréncias mensalmente, contendo, dentre outras informagdes:

3.25.1. Tentativas ou ocorréncias de invasdes, roubo, vandalismo, incéndios e outras situaces
emergenciais que impliqguem em acionamento das autoridades locais;

3.25.2. Cortes ou defeitos no abastecimento de energia elétrica, dgua ou telefonia, para os quais o
vigilante precisou acionar a concessiondria local para regularizacéo;

3.25.3. Entrada, saida e permanéncia de funcionérios e prestadores de servigos do Coren/SP, e
veiculos da frota ou de funcionarios, no periodo noturno e aos finais de semana;

3.25.4. Rendicéo do posto de vigilancia para refeicdo e troca de turno;

3.25.,5. Recolhimento de objetos aparentemente perdidos (ex: celulares em banheiros, chaves
encontradas no chdo de corredores e salas, etc.);

3.25.6. Janelas e portas externas encontradas abertas, pondo em risco a seguranga patrimonial;

3.25.7.  SituagOes emergenciais envolvendo a infraestrutura, que impliquem em notificagdo do Gestor
local do Coren/SP e da empresa responsavel pela manutencgdo, tais como: vazamentos, curtos-circuitos,
paralisagdo ou defeito no sistema de ar condicionado, etc.

3.26. Por se tratar de contratagdo continuada com dedicacdo exclusiva de trabalhador(es) da Contratada,
devera ser apresentada mensalmente, junto a Nota Fiscal, a seguinte documentagéo:

3.26.1. “Planilha de Medigd0” ou relatorio similar;
3.26.2. Relatdrio de Ocorréncias mensal, com copia do Livro de Ocorréncias do mesmo periodo;

3.26.3. Copia da folha de pagamento compativel com os trabalhadores vinculados & execucéo
contratual, nominalmente identificados;

3.26.4. Copia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes a0 més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal, de:

3.26.4.1. Salérios;

3.26.4.2. Beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-
transporte, vale-refeicdo, vale-alimentagdo, dentre outros;

3.26.4.3.  Férias, 13° salarios e rescisdo do contrato de trabalho, quando aplicaveis.

3.26.5. Copia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal;

3.26.6. Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao
més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

3.26.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento,
referente a0 més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

3.26.8. Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informag@es a Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal:

3.26.8.1.  Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
3.26.8.2.  Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
3.26.8.3.  Relacéo de Tomadores/Obras (RET);

3.26.8.4. Comprovante de Declaragdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

3.26.9. Comprovagdo de regularidade fiscal através de CertidGes Negativas ou Certiddes Positivas
com Efeito de Negativas validas relativas:

3.26.9.1. As ContribuigBes Previdencidrias e as de Terceiros;

3.26.9.2. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
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3.26.9.3.  Aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
3.26.9.4.  Aos Débitos Trabalhistas.
3.26.10. Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicéavel.

3.26.11. Copia da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratacdo de trabalhador para a execucgdo contratual e cuja
contribuicéo ndo tenha sido recolhida naquele ano).

3.27. A ndo apresentacdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados & clausula anterior
caracterizara descumprimento de obrigacéo acessoria, e podera acarretar na aplicacdo de sancdes.

3.28. Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigida na
licitacéo.

3.29. A Contratada obriga-se a pagar aos seus empregados os salarios langados em sua proposta.
3.30. No inicio da vigéncia contratual, apresentar copias dos seguintes documentos:
3.30.1. Prontuérios dos empregados alocados ha execug¢do contratual, contendo:
3.30.1.1. Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;

3.30.1.2. Exames admissionais, demissionais e periddicos (Atestados de Satde Ocupacional —
ASO);

3.30.1.3. Todos os documentos relativos & comprovacéo da qualificacdo da equipe técnica;
3.30.1.4. Declaracao de opgdo pelo vale-transporte;

3.30.1.5. Outros documentos pertinentes & comprovacdo de vinculo empregaticio dos
trabalhadores com a(s) Contratada(s) e da qualificagdo dos profissionais.

3.30.2. Daempresa:
3.30.2.1. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais — PPRA,;
3.30.2.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

3.30.2.3. Apolice de Seguro de Responsabilidade Civil (copia autenticada) para este Contrato,
abrangendo o periodo integral de vigéncia.

3.31. Incluir no preco toda a méo-de-obra e todos 0s encargos decorrentes, bem como uniformes e materiais
necessarios para a prestacao de servicos.

3.32. Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspe¢do dos
postos e 0 acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos.

3.33. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da
Contratante em seu acompanhamento.

3.34. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus profissionais, provocar danos ao
patrimdnio do Coren/SP, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

4 ENTREGA E RECEBIMENTO

4.1 A Contratada devera iniciar a prestagéo de servigos a contar do inicio da vigéncia do Contrato;

4.2 Os servicos efetivamente prestados serdo pagos mensalmente, apds o término de todas as verificagdes
de conformidade;

4.3 Até o 7° dia Util subsequente ao término da prestagdo de servico, sera emitida pela Contratada Nota
Fiscal com vencimento contra-apresentacéo;

4.4 A Nota Fiscal deverd vir com a descricdo detalhada dos servigos prestados, bem como a indicacdo
expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte;
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4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que receberd provisoriamente em até 5
(cinco) dias Uteis e definitivamente o servico pelo prazo de até 10 (dez) dias Uteis;

4.6 Verificada a adequada prestacdo dos servicos, sera emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de
Recebimento Definitivo relativo ao més da prestagdo dos servicos e os documentos serdo encaminhados a
Geréncia Financeira;

4.7 Constatadas irregularidades, a Administracéo podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitad-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicéo
ou complementagéo, ou rescindindo a contratagéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

5 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos, demais dispositivos legais e 0 Termo de
Referéncia do Edital 0XX/2013, o Contratante obrigar-se-a a:

5.1.1  Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a
entrega, instalagdo e manutencéo dos produtos e servicos adquiridos;

5.1.2 Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da licitante vencedora;

5.1.3 Solicitar a troca/substituicdo dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificagcbes do
objeto constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

5.1.4 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoas especialmente designadas;

5.1.5 Indicar instalagdes adequadas para utilizacdo dos profissionais da Contratada durante a
realizacdo dos servigos ora contratados;

5.1.6 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucéo contratual;
5.1.7Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas.;
6 DO PAGAMENTO

6.1. Recebido definitivamente o objeto, o Coren/SP efetuara o pagamento mensalmente, entre 10 (dez) e 30
(trinta) dias, ou prazo maior, conforme proposta.

6.2. Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidira corregéo
monetaria, nos termos do item 25.6 do Edital do Pregdo Eletronico n® 0XX/2013, calculados “pro rata
tempore” em relagéo ao atraso verificado.

6.3. A cada pagamento sera verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribuicfes sociais,
conforme as Legislagfes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na Nota Fiscal.

6.4. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa SRF n° 1234, de 12
de janeiro de 2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢cGes nos pagamentos efetuados pelas
pessoas juridicas.

7 DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Na assinatura do termo contratual, a Contratada deverd apresentar comprovante de Garantia de
Cumprimento de Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total Contratado, nos
termos do art. 56 de Lei n° 8.666/93.

7.1.1. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentara
garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de
Aditamento
7.1.2. A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obrigagdes
contraidas neste Edital, bem assim:
7.1.2.1. Ressarcir o Coren/SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisao unilateral;
7.1.2.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou
aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obriga¢des contratuais;
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7.1.2.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren/SP;

7.1.2.4. Ressarcir valores pertinentes a condenacdo, pela Justica do Trabalho, por

responsabilidade solidaria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.
7.1.3. Ressalvados os casos previstos no subitem 7.1.2, a Garantia Contratual sera liberada em até 60
(sessenta) dias ap6s a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacfes
contratuais.

8 DAREPACTUACAO

8.1. No caso de prorrogacéo contratual, o preco contratual podera ser repactuado.
8.1.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.
8.1.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:
a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacao da proposta.
8.1.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
bases diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
8.1.1.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade ser& contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.
8.1.1.4. A contratada podera exercer, perante a contratante, seu direito de repactuagéo,
da data da homologacdo da convengdo ou do acordo coletivo que fixar o novo salério
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato, sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de
repactuar (Acérddo 1.828/2008- TCU /Plenério).
8.1.1.5. As repactuacgdes que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.
8.1.1.6. As repactuaces serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.
8.1.1.7. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.
8.1.2. O preco ajustado tambeém poderd sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d” do inciso II do art. 65, da Lei n°
8.666/93”.

9 DASSANCOES

9.1. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecucédo total da
obrigagdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficara sujeita,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

9.1.1. Adverténcia sobre atrasos, falhas, omiss@es, incorre¢des e o que mais venha a interferir na
correta execucdo do contrato.

-
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9.1.2. Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicacdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que seré considerado, o atraso, como inexecugdo contratual;
9.1.3. Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecugdo parcial do
Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratacéo (saldo do contrato é a diferenca entre o valor
total da contratacdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administragdo), por evento,
cumulada com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
9.1.4. Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual ser& entendida como inexecugdo total
do Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a pena de
declaracéo de inidoneidade e suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a devida
reabilitacdo;
9.1.4.1. Para interpretacdo da penalidade de Inexecucéo Total, teremos como Unico critério o
tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

9.1.5. Estas penalidades ndo impedem a aplicacéo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;
9.1.6. As multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no
item 9.1.4;

9.2. As penalidades serdo aplicadas ap6s procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa;
9.2.1. Constatada a irregularidade na execucdo contratual, o gestor do contrato notificara a empresa
para que apresente defesa fundamentada no disposto no item 9.1 supra, sob pena de aplicacdo das
penalidades.
9.2.2. A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) implicara na aplicacéo de penalidade, nos
termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.
9.2.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreciard o seu teor, proferindo
parecer técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante
ciéncia do contratado por correio com aviso de recebimento.

9.3. As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;

9.4. As multas cominadas ap0s 0 pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias ap6s a notificacdo, através de

boleto bancério a ser enviado a Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa.

10 VIGENCIA

10.1. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do presente
Termo de Contrato, compreendidosentre __ /[ a_ [ [

11 LEGISLACAO APLICAVEL
11.1. As Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, bem como os Decretos Federais n° 3.555/00 e n° 5.450/05,
com suas respectivas alteracOes posteriores, regerdo as hipoteses ndo previstas neste Contrato.

11.2. No caso de surgirem dividas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais ddvidas serdo
resolvidas com o auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia,
assim como da Legislacdo Civil, no que couber.

12 DESPESA

12.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de despesa n°
3.1.30.02.03 — Servigos de Seguranca.

13 RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas no
artigo 79, itens | a XV1I, da Lei n° 8.666/93.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Contratada devera manter durante toda a execucéo do Contrato, todas as condi¢Bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitagao.
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15 DO FORO

15.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Secdo Judicidria de Sdo Paulo para a solucdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Séo Paulo, de de 2013.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva

Presidente

CONTRATADA
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