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Ementa: Passagem de plantdo_ao turno seguinte.
Quando caracteriza-se abandono de,plantéo.

1. Do fato

Enfermeiro solicita parecer sobre como proceder.eom a passagem desplantao quando
0 colega do turno seguinte ndo chega. Se o plantdo deve ser passado ao'supervisor da unidade
ou se fica aguardando a chegada do colega. Existe tambémiguestionamento semelhante, onde o

profissional pergunta o que caracteriza abandono de plant&o.
2. Da fundamentacéo ¢'analise

A passagem de “plantdo, constituiuma importante ferramenta para promover a
continuidade do ‘plano de cuidados ao paciente, sendo 0 momento em que a equipe se reune
para realizaro relato sobre,o estado de cada doente, assim como as altera¢des ocorridas durante
0 turno e a identificagdo de necessidades para o planejamento e a execucdo de medidas que
possibilitem,a eficacia do cuidado de enfermagem (SILVA, CAMPQOS, 2007).

Pode ainda ser eoncebida por um enfoque administrativo, permitindo o gerenciamento
da unidade e subsidiando o processo de trabalho em enfermagem, sendo o momento em que
acontece o0 encontro entre dois turnos de trabalho, assegurando-se a continuidade da assisténcia
por meio da troca de informacgOes precisas e atualizadas sobre a evolucdo do quadro de saude
de cada paciente e também sobre o funcionamento da unidade (SIQUEIRA, KURCGANT,
2005).

Existem diversas maneiras de transmitir as informac6es durante a passagem de planté&o,
podendo ocorrer por meio da elaboracdo de relatorios escritos e/ou orais, junto ao leito ou em

reunides com a equipe de enfermagem. As defini¢des dependem da complexidade do quadro
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do paciente, do tamanho do setor, do tipo de clinica, da quantidade de doentes e do tempo de
permanéncia destes na unidade. Independente da forma, a passagem de plantdo deveser vista
como o0 momento de entrosamento de equipes e compete a geréncia de enfermagem institucional
organizar as normas e rotinas para a passagem de plantao (SILVA, CAMPOS, 2007).

Neste sentido, a instituicdo deve possuir regras que normatizem os horarios para a
realizacdo da acdo, suas formas e condigdes de operacdo, para que em situagOes de
impossibilidade da presenca de algum dos profissionais envolvidos, nao ocorra dano aopaciente
(ANDRADE et al, 2004).

A omissdo da passagem de plantdo gera uma infracao ética ao,exercicio ‘profissional,
contudo os profissionais ndo estdo livres de imprevist@s, que moralmente, podem interferir
sobre o0 exercicio da profissdo. Nesta condicao, festra-se imperativo que haja na instituicéo a
existéncia de normas e rotinas que conduzam a passagem,de plantéo diante do imprevisto, para
o cumprimento da acdo, conforme o Cgdigo de Etica para o.exercicio profissional.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem dispde no Artigo 16 da Secéo | das
relacbes com a pessoa, familia escoletividade, dentre, as responsabilidades e deveresdesses
profissionais:

[

Art: 16 Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em condigdes que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais
decorrentes,de movimentos reivindicatdrios da categoria.

[...] (CONSERHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, 2007)

No Artigo 41 da Secde. Il , quanto as relagdes com os trabalhadores de enfermagem,
salde e outros, dispde entre a responsabilidade e deveres desses profissionais:
[.]
Art. 41 — Prestar informac0es, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias

para assegurar a continuidade da assisténcia.
[...] (COFEN, 2007)

O verso da responsabilidade e dever constituem infracéo ético-legal, onde:

[.]

Art. 113 — Considera-se infracdo ética a agcdo, omissao ou conivéncia que implique
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em desobediéncia e/ou inobservancia as disposicdes do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
[...](COFEN, 2007)

A passagem de plantdo deve ser vista como um recurso estratégico para a organizagao
do cuidado de enfermagem, garantindo a continuidade da assisténcia e a busca por resultados
para o cuidado seguro e de qualidade. E importante ressaltar que a faltada passagem de plant&o
configura infragéo ética disciplinar, inclusive com punicéo e penas descritasynos artigos 126,
127 e 128 do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

No que tange ao abandono de plantdo, este € caracterizado pela auséncia do
profissional no local e no ambiente de trabalho injustificadamente e sem prévia.adtorizacédo do
chefe imediato, faltando o colaborador com os pringipios e valeres morais que guiam as acoes
e comportamentos de um individuo ou de.um grupe. Tais,condig¢des sdo apresentadas sob a
forma de regras, nos diferentes cddigas de éticas adotados‘pelosstrabalhadores, formando um
conjunto de direitos e obrigacGes do profissional em sua relagdo com o cliente, os colegas e
com a corporacao onde trabalha (DURAND, 2003).

Assim, a lei trabalhista expde os motivasensejadores de auséncias justificaveis ao local
de trabalho, elencando-0s\na ‘Censolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, no artigo 471 e
seguintes, no capitulo que trata especificamente da Suspenséo e da Interrupcao, além do artigo
543, § 2° do mesmo codigo, bem como metivos eventualmente previstos em convengédo ou
acordo coletivo,de trabalho.

Parém, quando tratamos de auséncias por motivos néo justificados em lei, ha que se
ter em mente que sem-aexisténeia de uma justificativa legal, os motivos da auséncia podem ser
justificaveist, independente da existéncia de um prévio comunicado de auséncia ou ndo, como
por exemplo, casos de forca maior?.

Vale lembrar que existem diferentes regimes trabalhistas que sdo regidos por seus

préprios estatutos ou regimes juridicos.
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Neste sentido, o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem afirma ser de
responsabilidade do profissional assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de
Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia, além de

garantir a continuidade da assisténcia.
3. Da Concluséo

Caracteriza-se abandono de plantdo o ato de deixar de prestar assisténcia ao(s)
paciente(s), a saida do profissional do turno de trabalhe sem a.ciéncia ou consentimento da
chefia e/ou ndo comparecer para a escala determinadasem comunicacdo,ou justificativa a
Chefia de Enfermagem, devendo nesses cas@Sp.ser reconstituidos '@s fatos por meio da
instauragdo de um processo administrativo institucienal.

Quanto a passagem de plantdg'ao supervisor,,quando’e.colega do turno seguinte ndo
chega, cabe esta definicdo a Chefia de Enfermagem de cada instituicdo, sendo importante o
conhecimento de todos os .membros da, equipe sobre “‘como proceder diante desta ndo

conformidade, sendo valido @ elaboracao.de um, protocolo institucional.

E o parecer.

1 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Legislacgio complementar e
jurisprudencial. 32 ed. atualizada por Eduardo Carrion. S3o Paulo:Saraiva, 2007. p. 473.[...] As faltas ndo
justificadas por lei ndo dao direito a saldrios e demais consequencias legais e podem resultar em falta leve ou
grave, conforme as circunstancias ou repeticdo; mas podem ter justificativa imperiosa que, se aprovada, vedara
a punicdo: é o caso de doenca grave em pessoa da familia, amigo intimo, ou outra hipdtese de for¢a maior.

2 |dem. p. 415. A forca maior adotada pelo texto abrange o caso fortuito (imprevisto e imprevisivel) e a forca
maior em sentido restrito (fato previsto ou previsivel), ambos superiores as forcas de quem lhes suporta os
efeitos [...] pode consistir em fenédmenos naturais, atos humanos privados, leis novas ou atos do governo.
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Séo Paulo, 13 de junho de 2013.

Camara Técnica de Assisténcia a Saude - CTAS

Relator

Profa. Dra. Renata Andréa Pietro P. Viana
Enfermeira

COREN-SP 82.037

a28? niao da Camara Técnica.

unido da Camara Técnica.

Homologadaypelo Plenari REN-SP na 8512 Reunido Plenaria Ordinaria.
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