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VIDE PARECER COREN-SP 016/2021

Assunto: Contratacéo de Profissional de
Enfermagem Portador de Deficiéncia Fisica
para atuar na Assisténcia Rireta ao Paciente.

1. Do fato
Solicitado parecer por Enfermeires sobre, a passibilidade’ de contratacdo de

Profissional de Enfermagem Portador de Deficiéncia Fisica para atuar na Assisténcia Direta

ao Paciente.

2. Dafundamentagéo e'analise
Tendo em vista o'disposte legislativo, contido na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, mais precisamente em ‘seu artige,93,.0 qual remete a obrigatoriedade das empresas
manterem em seu quadro-de fumcionarios pessoas portadoras de deficiéncia (conforme
abaixotranscrita); surge a questdeacima suscitada (BRASIL, 1991).

Art.93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgo:

| - até 200 EMPrEgados. . .....coiveiiiriiiiiieeeere et 2%;
11 - dE 201 @ 500,000t 3%;
o (oI U 0L R 4%;
1V - de 1.001 M AIANEE ....ccouvveiiirieiiiree e 5%.

[ 1(BRASIL, 1991).


https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/parecer-coren-sp-016-2021.pdf
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Neste sentido, observando os pareceres sobre o assunto, principalmente aqueles
que permeiam a dignidade da pessoa humana, bem como o principio de igualdade e
solidariedade, conforme preconizado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) na
Declaracédo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias (ONU1975), em seu artigo
27, os Estados membros estdo obrigados a proporcionar meios para facilitar, o acesso a

inclusdo de tais pessoas:

[]

Artigo 27

Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem ‘o direito das, pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdaderde oportunidades.com as demais pessoas. Esse direito
abrange o direito/a oportunidade de,se manter,com-um trabalho de sua livre
escolha ou aceitagdo no mercado laboeral, em ambiente de trabalho que seja
aberto, inclusivo ‘e \acessivel¢ aypessoas, com deficiéncia. Os Estados Partes
salvaguardardo e promovefao a realizagao do direito ao trabalho, inclusive
daqueles que tiverem ‘adquirido uma-deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na'legislacdo, cam o fim de, entre outros:

a)\Proibir a discriminagéo baseadasna deficiéncia com respeito a todas as questdes
relacionadas com as formas de emprego, inclusive condicGes de recrutamento,
contratacdo e admissdo,, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e
condiges seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condiges de igualdade
com, as demais pessoas, as condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo
iguais oportunidades e igual remuneragdo por trabalho de igual valor, condi¢des
seguras esalubres de trabalho, além de reparagéo de injusticas e prote¢do contra o
assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condi¢des de igualdade com as demais pessoas;
d)»PRossibilitar as pessoas com deficiéncia 0 acesso efetivo a programas de
orientacdo técnica e profissional e a servicos de colocagdo no trabalho e de
treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtengdo e
manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negécio préprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo
afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacOes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia
no local de trabalho;
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j) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia
no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutencdo do emprego e programas de
retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

[...] (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1975).

Além do dispositivo Constitucional do artigo 7°, inciso XXXI, o qual traz em seu
bojo a proibicdo expressa de qualquer tipo de discriminagdo no“tecante a salario e aos
critérios de admissdo do trabalhador portador de ‘deficiéncia,no Decreto n% 914/93,
direciona, em seu artigo 5°, paragrafo 3°, a inclusdo detais pessoas, respeitadas suas
peculiaridades, conforme abaixo (BRASIL, 1988, 1993):

[--]

CAPITULO IlI

Das Diretrizes

Art. 5° S3e.diretrizes da Policia Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia:

[-]

Il - incluir a pessoa portadora desdeficiéncia, respeitadas, as suas peculiaridades,
em todas as iniciativas governamentais relacionadas & educacdo, salde, trabalho,
a edificacaoipublica, seguridade social, transporte, habitacdo, cultura, esporte e
lazer;

[...] (BRASIL, 19983).

No mesmo sentido, emyVirtude dos orgdos de Classe também terem seu papel
social, e, no,intuito. de colaboracdo com as politicas publicas estabelecidas no pais, o
COREN:SP ja havia fernecido decisdo sobre o assunto em tela, consubstanciado na
DECISAO COREN=SP-DIR/004/2008:

Dispde sobre a inclusdo do deficiente fisico e sensorial na Enfermagem

[]

DECIDE:

Art. 1° - As atividades de Enfermagem podem ser exercidas por portadores de
deficiéncia fisicas e sensoriais apds avaliacao prévia.

Art. 2° - Sua inclusdo no ambiente de trabalho deve estar baseada em laudo
emitido pelo Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT para determinacdo de funcdo/atividade compativel e setor em que ele
atuard, com aprovagdo pelo Responsavel Técnico do corpo de Enfermagem.
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Art. 3° - O ambiente e as condi¢des de trabalho deverdo ser adaptados para que o
portador de deficiéncia possa exercer, de forma segura e em plenitude, suas
funcdes.

[...] (CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, 2008).

Uma vez que o ambiente laboral necessite ser salutar e livre de gualquer tipo de
discriminacdo, o papel do Estado, é justamente o de regular determinadas circunstancias do
cotidiano no sentido de fomentar nas empresas o animus, de desenvelver dentro,de cada
uma politicas publicas que venham a corroborar com o papel estatal-

Sendo assim, levando em consideracd@ oyPrincipio Fundamental da dignidade da
pessoa humana, a contratacdo de individuos portadoreside deficiéncia/fisica ou sensorial'
para a assisténcia direta ao paciente, sefiaalgo que extrapola 0-@mbita legislativo, atingindo

também parametros éticos e morais.

3. Da Concluséo
Ante todo o acima exposto, considerando a fegislacdo vigente, as empresas ndo sé
estdo autorizadasgieomo também dewvem dispensar esforcos no sentido de promover em seu
ambiente detrabalho a“inclusao\de pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sensoriais na
area de Enfermagem, bem “cemo, promover a avaliacdo e determinacdo da atividade
compativelpalémido setor em que o individuo estiver apto a atuar. Constituindo também
um ambiente de trabalhe adaptado para que o profissional possa desenvolver a atividade de

forma plena e sem riscos.

! Ministério do Trabalho @ Emprego. Conceito de pessoa com deficiéncia para lei de cotas. Deficiéncia auditiva: E a perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n°
5.296/04, art. 5°, §1°, 1, "b", c/c Decreto n° 5.298/99, art. 4°, I1). Deficiéncia visual : De acordo com o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n°
5.296/04, conceitua-se como deficiéncia visual: Cegueira - na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; Baixa Viséo - significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; Os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores. Ressaltamos a incluséo das pessoas com baixa visdo a partir da edi¢cdo do Decreto n° 5.296/04. As
pessoas com baixa visdo sdo aquelas que, mesmo usando 6culos comuns, lentes de contato, ou implantes de lentes intraoculares, ndo
conseguem ter uma visdo nitida. As pessoas com baixa visdo podem ter sensibilidade ao contraste, percepgdo das cores e intolerancia a
luminosidade, dependendo da patologia causadora da perda visual. Deficiéncia Mental : De acordo com o Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n® 5.296/04, conceitua-se como deficiéncia mental o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas. Deficiéncia Multipla : De acordo
com o Decreto n° 3.298/99, conceitua-se como deficiéncia multipla a associacéo de duas ou mais deficiéncias.
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E o parecer.
Sao Paulo, 20 de agosto de 2012

Membros da Camara Técnica

Prof. Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Enfermeiro
Presidente
COREN-SP 5.866

Profa. Dra. Carmen Maria Casquel Monti Juli
Enfermeira
COREN-SP 44.306

REN-SP 15.838

Ms. William Malagutti
Enfermeiro
COREN-SP 36.580

Profa. Dra. Consuelo G

Alessandro Lopes Andrighetto
Enfermeiro
COREN-SP 73.104

Regiane Fernandes
Enfermeira e Fiscal
COREN-SP 68.316
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