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PARECER REVOGADO

Assunto: Compatibilidadé 0 Aprendiz
com a do Auxiliar e TécnicO@m Enfermags

1. Do fato
Solicitado parecer sobre a compatibilidade

e Técnico em Enfermagem.

2. Da fundamentacao e anali

~ - - ~

Em relacdo a solicitagdo e eguintes aspectos,

considerando, tanto a legi uanto a da area do trabalho,

b) revogada. (redacéo dada pela Lei n° 10097, de 19.12.2000)

8 1° A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade

sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional. (Incluido pela Lei n°
10097, de 19.12.2000)



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
8§ 1° As fragOes de unidade, no calculo da porcentagem de que trata o caput, daréo

lugar & admissdo de um aprendiz. (Incluido pela Lei n° 10097, de 19

de aprendizes dispde, no seu Artigo 10:
“Art. 10 - para a definicdo das funcbes qué
deverd ser considerada a Classificacdo Brasileigg
Ministério do Trabalho e Emprego”.
§ 1° Ficam excluidas da defini
para o seu exercicio, habilitacéo pr i iOWPBU, ainda, as
funcgdes que estejam caracterizadas i éMefa ou de confianca,

nos termos do inciso Il e da

familia ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do calculo do namero

de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do Artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, exceto 0s casos previstos no Artigo 10 do
Decreto n®5.598/2005 .
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Il - DA FORMACAO EM ENFERMAGEM, EM CUR “CNICOS DE
NIVEL MEDIO

estagio profissional supervisionado, em situaCQE @8 0 como Ato
Educativo pelo Estabelecimento de Ensj
da Lei n°® 11.788/2008. Na quali

transcende os limites escolares, esta

2 curricular que
sino que promove

0 curso. Ainda de acordo  estagio, seja obrigatdrio ou

eto n° 5.598/2005, entretanto, que regulamenta a contratacdo de
0 definir as fungdes que demandam formacéo profissional, em seu Artigo 10,

no § 1° exclui dessa definigdo, dentre outras, “as funcdes que demandem, para 0 seu
exercicio, habilita¢do profissional de nivel técnico ou superior”, que é, exatamente, 0 caso

do “Auxiliar e Técnico de Enfermagem "
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3 — Na redacdo da CBO 3222 reforca a interpretacdo dessa excepcionalidade dos

casos previstos no Artigo 10 do Decreto n° 5.598/2005.

partir da aprendizagem tedrico-prati
trabalho. Essa vivéncia pratica é Vidades de Estagio
Profissional Supervisiong como ato Educativo de
responsabilidade do istra 0 curso técnico de

Enfermagem ou ificaca j ria de Auxiliar de Enfermagem.

s piores formas de trabalho infantil e da acdo imediata para sua

Ome o disposto no item 65 da Lista TIP, em Trabalhos Prejudiciais a
Saude e anca, na atividade: Salude e Servigos Sociais, que proibe o trabalho ao menor
em. “hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e

outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana, em que se tenha
contato direto com o0s pacientes ou se manuseie objetos de uso dos pacientes néo

previamente esterilizados”.
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3. Da Concluséo

ra de Educacdo Bésica
onal de Educacéo

visdo Técnico-Legislativa

Dr. Claudio Alves Porto
COREN-SP-2.286

Dr2. Maria Angelica Azevedo Rosin
COREN-SP-45.379

Prof?. Dr2. Lady Muneratto de Almeida Lisboa
Assessoria de Educacao Profissional do COREN-SP



