CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°. 008/2012
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo,
doravante denominado Coren/SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n® 5.905/73, torna
piblico que se acha aberta Licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO 008/2012, Regime de
execu¢do indireta por prego global, adjudicacdo pelo menor preco, que serd regida pela Lei Federal
n°.10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Federal n°. 5.450 de 31 de maio de 2005, da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores, e demais

Decretos e normas regulamentares aplicdveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele

fazem parte integrante.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 25/10/2012
HORARIO: 10:00h (horirio de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: WWwWWw.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 389343
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XXI. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

XXII.  GARANTIA CONTRATUAL
XXIII. DA VIGENCIA, DA PROROGACAO, DA REACTUACAO E DA RESCISAO
XXIV.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

XXV.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
XXVI.  DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO

XXVII. DO PAGAMENTO
XXVII. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

XXIX.  DAS PENALIDADES

XXX.  DAS DISPOSICOES FINAIS

L. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Agente de Integragdo, visando ao
preenchimento de oportunidades de Estdgio para a Sede, Cape e Subse¢des do COREN-SP, nos termos e condi¢des

constantes no presente Edital e seus anexos..

1.1.1. Em caso de discordancia entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes

constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

II. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Cédigo de Despesas n°. 3.1.32.28 — Intermediagao

de Estdgios.

IIL. DA PARTICIPACAO
3.1. Poder@o participar deste Pregdo pessoas juridicas que:
a) atendam a todas as exigéncias deste Edital;

b) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br;

¢) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.2. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos
orgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do

Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federago.

3.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do

seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizag@o.
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3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacio por ela
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a este Conselho Regional

responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.5. Serd vedada a participacio de empresa:

a) que estiver cumprindo suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo ou estiver impedida de contratar

com o0 COREN-SP;

b) cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em processo de liquidacdo, dissolugdo, cisdo, fusdo, incorporagdo

ou concurso de credores;

¢) que tenha sido declarada inidonea, por 6rgdo, entidade ou sociedade integrante da Administragido Publica, Direta

ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
d) estrangeira que nao funcione no Pafs;
e) que estiver reunida em consoércio.

3.6. Ndo poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagcdes concedido as microempresas e
empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, aquelas empresas que se enquadrem em
qualquer das exclusdes relacionadas no art. 3°, § 4°, com a excegdo do pardgrafo seguinte, ambos do mesmo diploma

legal.

3.7. Como requisito para participagdo neste Pregdio, a licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema
eletronico, que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

3.7.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a proposta ou ao enquadramento

como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital.

IV. DA VISTORIA
4.1. Nao aplicdvel ao objeto deste Edital de Licitacao.

V. INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério devem ser enviados ao Pregoeiro, até trés (3)
dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico

pregao.eletronico @coren-sp.gov.br.

5.2. Todo cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacio deverd ser protocolizada
até dois (2) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, mediante peticdo a ser enviada

exclusivamente para o enderecgo eletronico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.
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5.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elabora¢do do Termo de Referéncia, decidir sobre a

impugnacdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

5.4. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, designar-se-d4 nova data para a realizacdo da sessdo publica,

exceto quando a altera¢@o ndo afetar a formulag@o das propostas.

5.5. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no enderego eletrdnico

www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso livre>pregdes>agendados, para conhecimento das

licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtencdo das

informacdes prestadas.

VI. DA PROPOSTA
6.1. A proposta devera:

a) consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor total, unitario e a descri¢do dos servigos ofertados, em
conformidade com as especificagdes e demais caracteristicas do Termo de Referéncia - Anexo I, com a indicacdo de

demais informagdes necessdrias a sua perfeita identificacdo;

b) conter preco unitdrio (por estagidrio), mensal e total por item (anual), em moeda corrente nacional, em algarismos,
com duas (2) casas decimais, ja considerando todas as despesas e custos relacionados com o fornecimento do objeto

da presente licitagio;

¢) ter validade de sessenta (60) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste

Edital.

d) o encaminhamento da proposta implica em declaracdo tdcita, sob as penas da lei, de ter realizado as Vistorias

Técnicas.

6.2. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos

compromissos assumidos.

6.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagcdo da proposta.

VIL. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A licitante deverd encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario

marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.1.1. Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa devera declarar, em campo préprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, para que faga jus aos beneficios previstos nessa Lei.

7.2. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.
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VIIL. DA ABERTURA DA LICITACAO

8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no

predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

8.2. A comunicacdio entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em

campo préprio do sistema eletronico.

8.3. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo

sistema ou de sua desconexao.

IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Contratante a(s) Contratada(s) pelo fornecimento do objeto
do presente Edital, utiliza-se como referéncia o valor médio obtido em mapa comparativo de precos, sendo este o

valor de R$ 39.690,00 para contratagdo anual.

9.2. A quantia apresentada acima ndo indica qualquer compromisso futuro, tdo somente refletindo valor estimado.

X. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. O Pregoeiro analisard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que nio estejam em

conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

XI. DA FORMULACAO DE LANCES

11.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances para o preco total do item
(Valor Anual), exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento e

respectivo horério de registro e valor.

11.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,

prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.
11.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

11.4. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificagdo da ofertante.

11.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva

responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.
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11.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor for considerado

inexequivel.
11.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro.

11.8. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de
tempo de até trinta (30) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a

recepgdo de lances.

XIL DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
COOPERATIVAS

12.1. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa, € houver proposta apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa igual ou até cinco por cento (5%) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte

forma:

12.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada poderd, no
prazo maximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automdtica pelo sistema, apresentar um
dltimo lance, com desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situacido em

que, atendidas as exigéncias habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregio.

12.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa melhor classificada,
na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automética, convocard as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatdria, para o exercicio do

mesmo direito.

12.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte
e cooperativas que se encontrem na hipdtese descrita nesta condi¢do, o sistema fard um sorteio eletronico,

definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do lance final do desempate.

12.2. Nido ocorrendo a adjudicacéio nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociacdo, houver

compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for considerada habilitada.

XIIL. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

13.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrOnico permanecer

acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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13.2. No caso de desconexd@o do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10) minutos, a sessdo do Pregdo serd
suspensa automaticamente e reiniciard somente apds comunica¢do expressa aos participantes no sitio

WWWw.comprasnet.gov.br.

XIV. DA NEGOCIACAO

14.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas, de que trata o art. 44 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, o Pregoeiro poderd encaminhar
contraposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar

condigdes diferentes das previstas neste Edital.

14.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

XV. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

15.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relag@o ao valor estimado para a contratagdo.
15.2. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital.

15.3. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de

propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio.

15.4. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do COREN-SP ou, ainda, de

pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

15.5. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de prego, o Pregoeiro

solicitard da licitante o encaminhamento dos documentos de habilita¢do.

15.6. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que

atenda a este Edital.

XVI. DA HABILITACAO

16.1. A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos, e por meio
da documentacdo complementar especificada neste Edital.

16.2. A licitante deverd apresentar habilitacdo parcial valida no SICAF ou apresentar os documentos que supram tal
habilitacdo.

16.3. Para fins de habilitacdo, as licitantes deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentacdo complementar:
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16.3.1. Declaragdo da licitante de que nio possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de dezoito
(18) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis (16) anos em qualquer trabalho,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze (14) anos, nos termos do art. 7°, inc. XXXIII, da
Constituicdio da Republica Federativa do Brasil.

15.3.1.1. A declaragdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletrnica, em
campo préprio do sistema, por ocasifo do envio da proposta.

16.3.2. Atestado(s) de desempenho em favor da licitante proponente, contendo servigos de natureza
semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos com o objeto da licitacdo), fornecido por pessoa juridica de direito puiblico ou privado,
impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo da
Contratante e da Contratada, caracteristicas dos servicos realizados, local de execugdo, periodo de
realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do
atestado, sem rasuras ou entrelinhas, atestando que a licitante prestou servigos.

16.3.3. Certidao negativa de débitos trabalhistas inadimplidos com a Justi¢a do Trabalho (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

16.3.4. Certiddo Negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperacéio judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a
data da Sessdo do Pregdo

16.4. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

16.5. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, as licitantes serdo declaradas vencedoras.

XVIL. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

17.1. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora e os documentos exigidos para habilitacdo que ndo
estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
remetidos via fac-simile, para o nimero (11) 3225-6380, ou para o endereco eletronico
pregao.eletronico@coren-sp.gov.br, no prazo de sessenta (60) minutos contados de sua solicitagdo pelo
Pregoeiro, havendo possibilidade de ampliacdo do prazo caso o Pregoeiro entenda justificada a motivagao
apresentada pela licitante melhor classificada.

17.2. A proposta, os documentos e os anexos remetidos via fac-simile ou por meio eletrdnico deverdo ser
encaminhados em original ou por cdpia autenticada, no prazo de trés (3) dias uteis, contados da solicitacdo do
Pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagdes do Coren/SP, Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista - Sdo
Paulo — SP — CEP 01331-000.

17.2.1. Sem prejuizo de outras comprovacdes necessdrias (conforme Secdo II do Capitulo II da LF. n°
8.666/93), serdo exigidos como documentos necessarios ao prosseguimento, além daqueles previstos
no Item XV supra: todos aqueles que estejam vencidos no SICAF e os ndo passiveis de verificagdo
on-line.

17.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para
lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

17.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo enderego.
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17.5. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

17.6. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, havendo alguma restricdo na
comprovagdo fiscal, serd assegurado o prazo de dois (2) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo a critério da
Administragdo, para a regularizagdo da documentacio, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

17.6.1. A ndo regularizacdo da situacdo fiscal no prazo referido no item anterior, implicard a decadéncia do
direito a adjudicacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002,
ficando facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
ou revogar a licitacdo.

XVIII. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Declarada a(s) vencedor(as), o Pregoeiro abrird prazo de trinta (30) minutos, durante o qual qualquer licitante

poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

18.2. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencéo de recurso manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,

rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

18.3. A recorrente que tiver sua intengdo de interpor recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de trés (3) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-

lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, no momento da sessdo publica
deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante

vencedora.

18.5. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XIX. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado as licitantes vencedoras apds decididos os recursos, quando houver,

sujeito o certame a homologacdo pela Autoridade Competente deste Conselho Federal de Enfermagem.

XX. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN/SP
20.1. Cabem ao Pregoeiro as atribui¢des dispostas no art. 11 do Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005.
20.2. A Autoridade Competente do Coren/SP cabem:

a) adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora, se houver a interposi¢do de recurso;
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b) homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este Pregdo;

¢) anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e

fundamentado;

d) revogar este Pregdo, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por motivo de fato

superveniente devidamente comprovado.

20.3. E facultado ao Pregoeiro ou 2 autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informacgdo ou de

documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentagao.

XXI. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
21.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedor serd convocado para assinatura do
contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

21.1.1. Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante

vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

21.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo COREN-SP.
21.3. Por ocasidio da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedor
mantém as condi¢des de habilitacdo.
21.4. Quando a licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos, poderd ser
convocado outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes e verificagdo da adequagdo da proposta e das

condig¢des de habilitacio, obedecida a ordem de classificagdo.

XXII. GARANTIA CONTRATUAL

22.1 Na assinatura do termo contratual, a Contratada deverd apresentar comprovante de Garantia de Cumprimento de
Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total Contratado, nos termos do art. 56 de Lei n°

8.666/93.

22.1.1 Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentard garantia

complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento;

22.1.2 A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obriga¢des

contrafdas neste Edital, bem assim:
22.1.2.1. Ressarcir o Coren/SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo unilateral;

22.1.2.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por

descumprimento de quaisquer outras obriga¢des contratuais;

*
*
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22.1.2.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren/SP;

N

22.1.2.4. Ressarcir valores pertinentes a condenacdo, pela Justica do Trabalho, por responsabilidade

soliddria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.

22.1.3.Ressalvados os casos previstos no subitem 22.1.2, a Garantia Contratual serd liberada em até 60

(sessenta) dias ap6s a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

XXIII. DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO, DA REPACTUACAO E DA RESCISAO

23.1. O Termo Contratual assinado terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme cldusula de vigéncia do Anexo III —

Minuta do Contrato.

23.1.1. As hipdteses de prorrogacdo da vigéncia contratual sdo aquelas previstas no Art. 57 da LF n°

8.666/93;

23.1.2. O Contrato tera valor fixo e irreajustdvel durante toda a sua vigéncia. Entretanto, ocorrendo uma das
hipéteses previstas no subitem 23.1.1 supra, as alteracdes contratuais serdo regidas pelo Art. 65 da LF

n° 8.666/93 e suas alteracdes;

23.1.3. No caso de prorrogacdo contratual, O prego contratual poderd ser repactuado, observando-se o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do or¢amento (apresentagdo da Proposta
Comercial na Sessdo de Licitagdo), vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e
de beneficios ndo previstos originalmente, observando-se nas repactuagdes subseqiientes o prazo

minimo de 1 (um) ano contado a partir da data da dltima repactuagdo.

23.1.4. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Se¢do V do Capitulo III da LF.

N° 8.666/93.

XIV. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

24.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais e daquelas constantes

do Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital) o Contratante obrigar-se-4 a:

a) Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a entrega, instalacio e

manutengdo dos produtos/servi¢os adquiridos;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da

licitante vencedora;

¢) Solicitar a troca/substitui¢do dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto constantes do

Termo de Referéncia — Anexo 1.

XV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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25.1. Caberd a contratada, a partir da retirada da Nota de Empenho, o cumprimento daquelas obrigagdes constantes

do Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital) e também das seguintes:

a) responder, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da contratagdo e por outras
correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indeniza¢des, vales-refeicdio, vales-transporte e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
b) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Coren/SP;

¢) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do Coren/SP, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento da execugdo do contrato pelo Coren/SP;
d) comunicar ao Coren/SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que forem solicitados;
e) manter, durante o periodo de contrata¢do, as condi¢des de habilitagdo exigidas neste Pregéo;

f) informar ao Contratante, no ato da retirada da nota de empenho, e sempre que houver alteragdo, o nome, o

endereco e telefone do responsédvel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamagdes.
25.2. Caber4 a contratada assumir a responsabilidade por:

a) todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio

com o Coren/SP;

b) todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem

vitimas os seus empregados durante a execucéo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Coren/SP;

N

¢) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato,

originariamente ou vinculada por preveng¢do, conexdo ou continéncia;
d) encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
25.3. Sdo expressamente vedadas a contratada:

a) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren/SP para a execucdo do contrato decorrente

deste Pregdo;
b) a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagcdo do Coren/SP;
¢) a subcontratagdo de outra empresa para a execuc¢io do objeto deste Pregao.

25.4. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao Coren/SP, nem poderad onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a

contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren/SP.

XVI DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO
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26.1. Nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o objeto desta licitacdo serd recebido:

a) provisoriamente, em até 5 (cinco) dias uteis, para posterior verificacdo da conformidade do servico com as

especificacdes do objeto licitado;

b) definitivamente, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisdrio, apresentado o documento de que

trata o art. 3°, inc. III do Decreto n°. 7.174 de 12/05/2010, com a consequente aceitacdo.

26.1.1. O recebimento provisério serd feito por pessoa responsavel do setor responsdvel; o definitivo, por
pessoa responsavel do Departamento ou da Divisdo solicitante dos servicos, apds a verificacido da

quantidade e da qualidade do produto entregue.

26.2. A licitante vencedora deverd corrigir as suas expensas os servicos que ndo atenderem as especificagdes do

objeto licitado no prazo de dez (10) dias contados do recebimento da solicita¢o.

26.3. Os representantes do Coren/SP responsdveis pelo recebimento do objeto desta licitagdo anotardo em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das

faltas ou defeitos observados.

XVII. DO PAGAMENTO

27.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada e devera ser apresentada, na GEFIN - Geréncia
Financeira do Coren/SP, a Nota Fiscal/Fatura emitida em duas (2) vias, devendo conter em seu corpo, a descricdo do
objeto, o nimero da nota de empenho e o nimero da conta bancdria da Contratada, para dep6sito do pagamento, o

qual devera ser efetuado no prazo de até quinze (15) dias tteis apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

27.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada se a Nota Fiscal/Fatura entregue a GEFIN - Geréncia Financeira
do Coren/SP ndo for acompanhada da atestagdo de conformidade da entrega do produto e da comprovagdo de
regularidade junto ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF) e as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada, sem que isso gere direito a alteragcdo de

precos ou compensacao financeira.

27.2.1. Na hipétese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou quanto a
documentagdo que deve acompanhd-la, o Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no
prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela GEFIN - Geréncia Financeira,
ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas
justificativas, caso em que o contratante terd o prazo de cinco (5) dias uteis, a partir do recebimento, para

efetuar andlise e pagamento.

27.3. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas

pela Contratada.

27.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo Coren/SP serdo calculados por meio da

aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, na qual:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=1i/365 1=(6/100)/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

XVIIL DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

28.1. No interesse do Coren/SP, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou suprimido até o

limite de vinte e cinco por cento (25%), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.

28.1.1 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessarios.

28.1.2 Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no caput desta clausula, exceto

as supressodes resultantes de acordo entre as partes, que poderdo ser de até 50%.

XIX. DAS PENALIDADES
29.1. As contratadas estar@o sujeitas as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes
hipéteses:
a) comprovagdo, pela Contratada, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento
contratual;
b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputdveis ao
Coren/SP;
¢) acatamento de justificativas, apds andlise da contratante, em outros casos fortuitos.
29.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecucdo total da obrigacio,
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficard sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
29.2.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorrecdes e 0 que mais venha a interferir na correta
execugdo do contrato.
29.2.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicacdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que serd considerado, o atraso, como inexecug¢do
contratual;
29.2.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecugdo parcial do

Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratacéo (saldo do contrato € a diferenca entre o
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valor total da contratagdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administracdo), por
evento, cumulada com a pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administra¢do pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos;
29.2.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecugdo total
do Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a
pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a devida reabilitacdo;
29.14.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecugdo Total, teremos como tnico critério o
tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e
recebida.
29.2.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicag@o, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;
29.2.6 As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no
item 29.1.4;
29.2 As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa;
29.2.1 Constatada a irregularidade na execucdo contratual, o gestor do contrato notificard a empresa para
que apresente defesa fundamentada no disposto no item 29.1 supra, sob pena de aplica¢do das penalidades.
29.2.2 A ndo apresentagdo de defesa no prazo legal (5 dias) emplicard na aplicacéio de penalidade, nos
termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.
29.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreciard o seu teor, proferindo parecer
técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia do
contratado por correio com aviso de recebimento.
29.4 As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;
29.5 As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apés a notificacdo, através de
boleto bancdrio a ser enviado a Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa.
29.6. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de
31/05/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e multa, nos moldes do item 29.2 supra, a licitante e a adjudicatdria que:
a) ndo retirar a nota de empenho, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
b) deixar de entregar documentacio exigida neste Edital;
¢) apresentar documentacio falsa;
d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;
€) ndo mantiver a proposta;
f) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo;
h) fizer declaragdo falsa;

i) cometer fraude fiscal.
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29.7. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de adverténcia, suspensao
tempordria para licitar e contratar com o Coren/SP, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.
29.8. O prazo para pagamento das multas serd de cinco (5) dias tteis a contar da intimacdo da empresa
apenada. A critério do Coren/SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a
empresa tenha a receber em razdo do fornecimento. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito em divida
ativa e cobrado judicialmente.
29.9. Das decisdes de aplica¢@o de penalidade caberd recurso nos termos do §2° do Art. 109 da Lei n°. 8.666,
de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.
29.9.1 Nio serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢do de interposi¢do

original no tiver sido protocolizada.
XXX. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicao legal, o foro da Secdo

Judicidria de Sio Paulo;

30.2. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocio de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou

informacdo que deveria constar no ato da sessdo publica;

30.3. Fica assegurado ao Coren o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no

todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente;

30.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e o Coren/SP ndo serd,
em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo

licitatério;

30.5. O resultado do presente certame serd divulgado no DOU e no endereco eletronico www.coren-sp.gov.br;

30.6. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento, considerando-se

prorrogado até o 1° dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no Coren/SP;

30.7. Integram o presente Edital:
a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b) Anexo III — Minuta do Contrato

Séo Paulo, 11 de outubro de 2012.

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo — Coren/SP

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO / JUSTIFICATIVA / NECESSIDADE / DESTINACAO

Atender, de maneira equitativa, a demanda de todos os Departamentos e Subse¢des do Coren-SP quanto a contratagdo

de estagidrios, na propor¢do do quadro de pessoal.
QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

Unidade de Lotacao Endereco Estagiarios

Sede Alameda Ribeirio Preto, 82, Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP 01331- 52
000

CAPE Rua Dona Veridiana, 298, Santa Cecilia - Sao Paulo/SP - CEP 01238- 3
010

Subsecdo Sdo José dos . K ~ .

Cambos Avenida Doutor Nelson D'Avila, 389, sala 141 A, Centro - Sao José 1

P dos Campos/SP - CEP 12245-030

Subsegdo Presidente Avenida Washington Luiz, 30, Centro - Presidente Prudente/SP - CEP 2

Prudente
19010090

Subsecdo Marilia 2
Avenida Rio Branco, 262, Alto Cafezal - Marilia/SP - CEP 19010-090

Subsecio Ribeirdo Preto | Avenida Presidente Vargas, 2001, Cj. 194, Jardim América - Ribeirdo 2
Preto/SP - CEP 14020-260

Subse¢do Campinas Rua Saldanha Marinho, 1046, Botafogo - Campinas/SP - CEP 13013- 3
081

Subsecdo Santos Avenida Doutor Epitacio Pessoa, 214, Embaré - Santos/SP - CEP 2
11045-300

Subsecdo Aragatuba 1

Rua José Bonifécio, 245, Centro - Aragatuba/SP - CEP 16010-380

Subsecdo Sdo José do Rio

Pret Avenida Alberto Andald, 3764, Vila Redentora - Sdo José do Rio 2
reto Preto/SP - CEP 15015-000
Total 70

TEMPO DE EXECUCAO: 12 meses
HISTORICO DE CONSUMO MENSAL

70 estagidrios/més

PRECO ESTIMADO E AVALIA(;AO DO CUSTO ANUAL: R$ 39.690,00 (Trinta e nove mil, seiscentose noventa reais)
PRECO ESTIMADO E AVALIA(;AO DO CUSTO UNITARIO: R$ 47,25 (Quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos)

METODOLOGIA UTILIZADA PARA AVALIACAO DO CUSTO

Obtencdo de menor preco através de pesquisa de mercado

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.1.32.28 — Intermediagdo de Estdgios
ELEMENTOS / DOCUMENTOS / CERTIFICADOS
Certificados de regularidade fiscal e trabalhista
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AMOSTRA DO PRODUTO / SERVICO E REQUISITOS DE VERIFICACAO

(Nao se aplica)

DA ENTREGA DO PRODUTO / SERVICO / OBRA

FORMA DE FORNECIMENTO/ EXECUCAO: mensal

PRAZO: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, | LOCAL: conforme

podendo, no interesse da administragdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, | demanda.
observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II, do art. 57, da
Lei n°® 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

CONDICOES ESPECIAIS PARA ENTREGA: (nio se aplica) TRANSPORTE A SER
UTILIZADO: (nao se
aplica)

PRAZO DE GARANTIA DO PRODUTO / SERVICO: (nio se aplica) PRAZO DE VALIDADE

MINIMA: (ndo se aplica)

CONDICOES DE PAGAMENTO:

O Agente de Integracdo deverd perceber pelos servicos prestados, até 15(quinze) dias tteis apds a emissao do termo de
recebimento definitivo mensal, valor fixo predeterminado, por estagidrio contratado, considerando as vagas
efetivamente ocupadas.

Deverdo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos estagirios.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO
A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO

PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
Durante a execugdo do contrato serd designado empregado da GGP para acompanhar e fiscalizar os servicos prestados
pelo Agente de Integragdo.

DEVERES DO CONTRATADO
Compete ao Agente de Integragio:

- Promover a divulgacéo do contrato junto as suas unidades executoras no estado;

- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avalia¢do do Programa de Estdgio;

- Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto & supervisao
de estagio;

- Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista na
legislacdo;

- Efetivar a contratagdo do estagidrio no prazo de 10(dez) dias a partir da informacéo, da Contratante, acerca da
escolha do candidato, salvo se o Coren-SP expressamente solicitar a contratagdo em periodo inferior;

- Informar aos estagidrios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivagdo do Termo de Compromisso
de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estdgio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro
Contra Acidentes Pessoais;

- Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situagdo académica do estudante que tenha
impacto na realizac@o do estdgio; quando informada pelo préprio estudante ou pela Institui¢do de Ensino;
- Providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios e informar o nimero da
apélice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestagdo de servigos;

- Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em virtude do término do
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periodo méaximo de estagio;

- Encaminhar até o 5° dia ttil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago pela Contratante,
acompanhada de relatério nominal dos estagidrios;

- Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos
e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal, obrigando-se a saldd-los na época prépria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma
espécie de vinculo empregaticio com a Contratante;

- A empresa devera contar com amplo banco de dados para pesquisa, ter amplo acesso as institui¢des de ensino em
todo o Estado de Sao Paulo, oferecer servigos de recrutamento e selecéio, contar com painel de divulgagdo de vagas,
elaborar acordos e Termos de Compromisso de estdgio;

- Envio de relatérios as institui¢des de ensino, apresentar comprovante semestral de rendimento escolar do estagidrio
a cada renovagdo de contrato;

- No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia estd assegurado o direito de participar do programa de
estagio do Coren-SP, cujas atividades deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, com a reserva
de 10% das vagas, no total de 7 (sete), nos termos da Lei n.° 11.788/2008.

- A empresa responséavel pelo recrutamento e sele¢do deverd encaminhar os candidatos que preencham o perfil da
seguinte maneira:
e Deverd enviar previamente os perfis e curriculos dos candidatos pré-aprovados, para avaliagdo pelo
responsdvel por quadro de pessoal da GGP — Geréncia de Gestdo de Pessoas;
®  Os candidatos pré-aprovados pela GGP deverdo ser encaminhados, no minimo 3 e no maximo 6, para
entrevista na GGP, numa primeira etapa;
e  Sendo aprovados em entrevista na GGP, estes serdo encaminhados para entrevista com o responsdvel pela
vaga ou preposto designado;
e Ap6s selecdo pelo departamento requisitante, o candidato serd encaminhado a empresa de administragdo de
estagidrios para providéncias quanto a sua contratagao.
- Nao sendo aprovado nenhum dos candidato entrevistados, o responsavel pelo quadro de pessoal da GGP deverd
reavaliar o perfil e validar tais informacdes com o Agente de integragdo de estdgios.
DEVERES DO CONTRATATANTE
Compete ao Coren-SP:

- Coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢@o do Programa de Estédgio;

- Promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integragdo junto as suas unidades;

- Promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de oferecer oportunidades de
estagio;

- Solicitar a0 Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o perfil e requisitos exigidos pelas
oportunidades de estdgio;

- Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estdgio, quando do
encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estédgio;

- Proporcionar instalacdes e condi¢cdes ambientais adequadas para a alocagdo do estagidrio;

- Manter banco de dados atualizados dos estagidrios;

- Encaminhar os estagidrios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas com a drea de formacdo do estudante;

- Emitir o cracha de identificagdo do estagidrio, para acesso as dependéncias do Coren-SP;

- Acompanhar a frequéncia mensal dos estagidrios;

- Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

- Assegurar ao estagidrio recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos
da Lei n.° 11.788/2008;

- Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo previamente informados pelos estagidrios;

- Receber as comunicagdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de Integragdo,nas seguintes hipéteses:
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a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do Coren-SP, depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para
duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho, a pedido do estagidrio, em
decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio, pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estdgio, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estdgio e por conduta incompativel com a exigida pelo Coren-SP;

- Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagio de estdgio.

DEMAIS CONDICOES PARA FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS

A execugdo do programa de estdgio ficard a cargo da GGP, que atuard em conjunto com as unidades do Coren-SP,
num processo dindmico e integrado, observando as seguintes condigdes:

- A concessio e pagamento de bolsa auxilio ao estagidrio serd feita pelo Coren-SP;

- A prorrogagdo de estdgio, substitui¢do e novas contratacdes de estudantes como estagidrios deverdo obedecer a
previsdo e disponibilidade de dotacdo or¢amentdria para essa finalidade;

- O estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de integragdo ou com o Conselho
Regional de Enfermagem de Sao Paulo;

- Os estagidrios receberdo auxilio-transporte pago pelo Coren-SP, sendo vedada a concess@o de auxilio-alimentacéo e
assisténcia a saide, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios;

- Os estagidrios deverdo desenvolver suas atividades nas unidades do Coren-SP que oferecam ambiente adequado,
bem como condicdes que favorecam a aquisi¢do de experiéncias praticas na linha de formagdo do estudante;

- As atividades de estdgio serdo realizadas na Sede do Coren-SP, no CAPE, ambos na cidade de Sdo Paulo e nas
Subsecdes deste conselho localizadas dentro do estado de Sdo Paulo;

- Observado o interesse da Administragdo, a dura¢do do estdgio serd de no miximo 4 (quatro) semestres letivos,
obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, que
poderd estagiar até o término do curso na institui¢do de ensino a que pertenca;

- O estagidrio deverd cumprir a carga hordria semanal de no maximo 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais,
para o estudantes do ensino médio e superior respectivamente, distribuidas nos horarios de funcionamento do érgédo ou
entidade e compativel com o horério escolar;

- O desligamento do estagidrio ocorrerd em qualquer das situacdes abaixo:

a) automaticamente ao término do periodo maximo de estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do Coren-SP;

c¢) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na
avalia¢do de desempenho;

d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio;

f) pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estdgio, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou nio, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) pela interrupgdo do curso na institui¢ao de ensino a que pertenca;

h) por conduta incompativel com a exigida pelo Coren-SP.
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Anexo II - Minuta de Contrato
CONTRATO DE FORNECIMENTO VINCULADO AO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2012

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob
n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste

ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no

CNPJ sob n? , com sede na , ,

, / , CEP , telefone___, neste ato

representada por seu , Sr. , ,

, , portador do RG n? SSp/ e inscrito no CPF sob

ne , residente e domiciliado no municipio de estado de ,
sito na , , , , CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condigdes:

1 OBJETO

1.1 A Contratada obriga-se prestacdio de servigos de Agente de Integracdo de Estdgio, visando o preenchimento
de vagas de estdgios, de modo a atender as necessidades do COREN-SP, de acordo com especificagdes existentes no

Termo de Referéncia — Anexo I do Pregdo Eletronico n° 008/2012 e Proposta Comercial apresentada na licitagao.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O valor do presente Contrato, referente ao Item do Pregdo Eletronico n® 008/2012 obedece aos seguintes

valores:
2.1.1 Valor Unitdrio: R$ XXXXX (XXXXXXXXX).
2.1.2 Valor Mensal: R XXXXX (XXXXXXXXX).

2.1.3 Valor Total (Anual): R$ XXXXXX (XXXXXXXXXX).

3 OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. S@o obrigagdes da Contratada:

3.1.1. Promover a divulgacdo do contrato junto as suas unidades executoras no estado;

3.1.2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g ov.br L.
Pagina 21 de 27




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

3.1.3. Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a
supervisdo de estdgio;

3.1.4. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista
na legislacdo;

3.1.5. Efetivar a contratac@o do estagirio no prazo de 10(dez) dias a partir da informacéo, da Contratante, acerca
da escolha do candidato, salvo se o Coren-SP expressamente solicitar a contratacdo em periodo inferior;

3.1.6. Informar aos estagidrios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de
Compromisso de Estdgio, sobre as regras a serem observadas durante o estdgio e sobre a finalidade e
funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

3.1.7. Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracéio na situagdo académica do estudante que
tenha impacto na realizac¢@o do estdgio; quando informada pelo préprio estudante ou pela Institui¢ao de Ensino;

3.1.8. Providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios e informar o
nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestacdo de servicos;

3.1.9. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em virtude do
término do periodo mdximo de estigio;

3.1.10. Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago pela
Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagidrios;

3.1.11. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a Contratante;

3.1.12. A empresa deverd contar com amplo banco de dados para pesquisa, ter amplo acesso as institui¢des de
ensino em todo o Estado de Sdo Paulo, oferecer servicos de recrutamento e sele¢do, contar com painel de
divulgagdo de vagas, elaborar acordos e Termos de Compromisso de estagio;

3.1.13. Envio de relatérios as institui¢des de ensino, apresentar comprovante semestral de rendimento escolar do
estagidrio a cada renovagdo de contrato;

3.1.14. A empresa responsavel pelo recrutamento e selecdo devera encaminhar os candidatos que preencham o
perfil da seguinte maneira:

3.1.14.1. Deverd enviar previamente os perfis e curriculos dos candidatos pré-aprovados, para avaliacdo
pelo responsavel por quadro de pessoal da GGP — Geréncia de Gestdo de Pessoas;

3.1.14.2. Os candidatos pré-aprovados pela GGP deverdo ser encaminhados, no minimo 3 e no maximo 6,
para entrevista na GGP, numa primeira etapa;

3.1.14.3. Sendo aprovados em entrevista na GGP, estes serdo encaminhados para entrevista com o
responsével pela vaga ou preposto designado;

3.1.14.4. Apds selecdo pelo departamento requisitante, o candidato serd encaminhado a
administragdo de estagidrios para providéncias quanto a sua contratagao.

empresa de
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3.1.15. Nao sendo aprovado nenhum dos candidato entrevistados, o responsdvel pelo quadro de pessoal da GGP

deverd reavaliar o perfil e validar tais informacdes com o Agente de integracio de estdgios.

4 ENTREGA E RECEBIMENTO

4.1 A Contratada dever4 iniciar a prestacéio de servicos a contar do inicio da vigéncia do Contrato;
4.2 Os servigos efetivamente prestados serdo pagos mensalmente, apds o término de todas as verificacdes de
conformidade;

4.3 Até o 5° dia util subsequente ao término da prestagdo de servigo, serd emitida pela Contratada Nota Fiscal
com vencimento contra-apresentagao;

4.4 A Nota Fiscal deverd vir com a descri¢do detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa
dos encargos, impostos e tributos passiveis de reten¢do na fonte;

4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que receberd definitivamente o servigo pelo
prazo de até 15 (quinze) dias uteis;

4.6 Verificada a adequada prestacdo dos servicos, serd emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento
Definitivo relativo ao més da prestacdo dos servigos e os documentos serdo encaminhados a Geréncia
Financeira;

4.7 Constatadas irregularidades, a Administracio podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou

complementacio, ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
5 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o Contratante

obrigar-se-4 a:

5.1.1 Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a

entrega, instalagdo e manutengdo dos produtos e servicos adquiridos;

5.1.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo

representante da licitante vencedora;

5.1.3 Solicitar a troca/substituicdo dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto

constantes do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

5.1.4 Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estdgio;
5.1.5 Promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integragio junto as suas unidades;

5.1.6 Promover articulacdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de oferecer

oportunidades de estdgio;

5.1.7 Solicitar ao Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o perfil e requisitos

exigidos pelas oportunidades de estdgio;
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5.1.8 Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estdgio,

quando do encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;
5.1.9 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;
5.1.10 Proporcionar instalacdes e condi¢cdes ambientais adequadas para a alocacdo do estagidrio;
5.1.11 Manter banco de dados atualizados dos estagidrios;

5.1.12 Encaminhar os estagidrios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a

serem desenvolvidas com a drea de formacdo do estudante;
5.1.13 Emitir o crachd de identificacdio do estagidrio, para acesso as dependéncias do Coren-SP;
5.1.14 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagidrios;

5.1.15 Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

estagidrios simultaneamente;

5.1.16 Assegurar ao estagidrio recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias

escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;
5.1.17 Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo previamente informados pelos estagidrios;

5.1.18 Receber as comunicagdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de Integracdo,nas
seguintes hipéteses: a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do Coren-SP,. depois de decorrida
a terga parte do tempo previsto para duracdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo
de desempenho, a pedido do estagidrio, em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, pelo nao
comparecimento a unidade onde estiver realizando o estdgio, sem motivo justificado, por mais de
cinco dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do

estdgio e por conduta incompativel com a exigida pelo Coren-SP;
5.1.19 Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéio de estdgio.

6 DO PAGAMENTO

6.1.  Recebido o objeto, o Coren/SP efetuard o pagamento mensalmente, em até 15 (quinze) dias tteis, ou prazo
maior, conforme proposta.

6.2.  Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidird corre¢io monetdria,
nos termos do item 27.4 do Edital do Pregdo Eletronico n® 008/2012, calculados “pro rata tempore” em

relag@o ao atraso verificado.
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6.1 A cada pagamento serd verificada a retencdo na fonte ou soliddria de impostos e contribui¢des sociais,
conforme as Legislacdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na Nota Fiscal.

6.1 A Contratada deverd obedecer aos ditames estabelecidos pela Instru¢do Normativa SRF n° 1234, de 12 de
janeiro de 2012, que dispde sobre a retencdio de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas

pessoas juridicas.

7 DO QUANTITATIVO DE VAGAS DE ESTAGIO

7.1 Para efeito da contratacdo de estagidrios, serdo definidas 70 (setenta) vagas para distribui¢do entre todas as

unidades da Sede, CAPE e Subsecdes do Coren-SP.

7.2 No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia estd assegurado o direito de participar do programa
de estdgio da Contratante, cujas atividades deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

com reserva de 10% das vagas, no total de 7 (sete), nos termos da Lei n® 11.788/08.

8 DAS SANCOES

8.1. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecugdo total da
obrigacdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficard sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
8.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorre¢des € o que mais venha a interferir na correta
execucdo do contrato.
8.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicacdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que serd considerado, o atraso, como inexecugio
contratual;
8.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucdo parcial do
Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratacéo (saldo do contrato € a diferenca entre o
valor total da contratagdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administra¢do), por
evento, cumulada com a pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administra¢do pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos;
8.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecucao total do
Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulag¢do com a pena
de declaragdo de inidoneidade e suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a devida reabilitacdo;
8.14.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecucgdo Total, teremos como Unico critério o
tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e

recebida.
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8.1.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;

8.1.6 As multas serdo calculadas sobre o montante néio adimplido do Contrato, exceto a prevista no item
8.1.4;

29.5 As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa;

8.2.1 Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o gestor do contrato notificard a empresa para
que apresente defesa fundamentada no disposto no item 8.1 supra, sob pena de aplicacdo das
penalidades.

8.2.2 A néo apresentacdo de difusa no prazo legal (5 dias) emplicard na aplicagdo de penalidade, nos
termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.

8.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreiard o seu teor, proferindo parecer
técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia
do contratado por correio com aviso de recebimento.

8.3 As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;
8.4 As multas cominadas ap6s o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificagdo, através de

boleto bancdrio a ser enviado a Contratada, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

9 VIGENCIA
9.1 O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do presente Termo de
Contrato, compreendidos entre ___/ /__a__/__/ . Pode-se, no interesse da Administracdo, ser prorrogado

mediante Termo Aditivo, observando o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II, do art. 57, da

Lei 8666/93, com suas posteriores alteragdes.

10 LEGISLACAO APLICAVEL

10.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, bem como os Decretos Federais n°® 3.555/00 e n° 5.450/05,

com suas respectivas alteracdes posteriores, regerdo as hipéteses ndo previstas neste Contrato.

10.2 No caso de surgirem duividas sobre a inteligéncia das cldusulas do presente Contrato, tais dividas serdo
resolvidas com o auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como

da Legislaca@o Civil, no que couber.

11 DESPESA

11.1 As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de despesa n°

3.1.32.28 — Intermediacdo de Estégios.

12 RESCISAO
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12.1 O presente Contrato poderd ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipdteses contidas no

artigo 78, itens I a XVII, da Lei n° 8.666/93.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 A Contratada deverd manter durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na Licitagao.

14 DO FORO

14.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Sec@o Judicidria de Sdo Paulo para a solugdo dos conflitos

eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sao Paulo, de de 2012.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente
CONTRATADA XX XXX XXX XXXXXXX

Gestor do Contrato
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