CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°. 011/2012

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo,
doravante denominado Coren/SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n° 5.905/73, torna
publico que se acha aberta Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO 011/2012, Regime de
execucdo indireta por prego global, adjudicacdo pelo menor preco, que serd regida pela Lei Federal
n°.10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Federal n°. 5.450 de 31 de maio de 2005, da Lei
Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragcdes posteriores, e demais

Decretos e normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e anexos, que dele

fazem parte integrante.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 09/11/2012
HORARIO: 10:00h (horéario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 389343

l. DO OBJETO
1. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1. DA PATICIPAGCAO
V. DA VISTORIA
V. INFORMAGOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL
VI. DA PROPOSTA
VIL DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
VIIL DA ABERTURA DA LICITACAO
IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO
X. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
XI. DA FORMULAGCAO DE LANCES

XIl. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
E COOPERATIVAS
XII. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

XIV. DA NEGOCIAGCAO
XV. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
XVI. DA HABILITACAO
XVILI. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO
XVIIL. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
XIX. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
XX. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN/SP
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XXI. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
XXII.  GARANTIA CONTRATUAL
XXIII. DA VIGENCIA, DA PROROGACAO, DA REACTUACAO E DA RESCISAO
XXIV.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
XXV.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
XXVI.  DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO
XXVII. DO PAGAMENTO
XXVIIl. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO
XXIX.  DAS PENALIDADES
XXX.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos terceirizados continuados de limpeza, asseio e
conservagdo predial, com a disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, matérias e equipamentos,
para a Sede, CAPE e Subse¢des do COREN-SP, nos termos e condiges constantes no presente Edital e seus anexos..

1.1.1. Em caso de discordancia entre as especificacBes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificacdes
constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

1l. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Cddigo de Despesas n°. 3.1.30.02.05 — Servigos de

Limpeza.

111. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo pessoas juridicas que:
a) atendam a todas as exigéncias deste Edital;

b) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestao, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br;

¢) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.2. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos
orgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do
Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federag&o.

3.3. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do

seu funcionamento e regulamento e receber instru¢fes detalhadas para sua correta utilizacéo.
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3.4. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a este Conselho Regional

responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.5. Serd vedada a participacéo de empresa:

a) que estiver cumprindo suspenséo temporéria do direito de participar de licitagdo ou estiver impedida de contratar
com 0 COREN-SP;

b) cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em processo de liquidacéo, dissolucdo, cisdo, fusdo, incorporacdo

ou concurso de credores;

¢) que tenha sido declarada inidénea, por 6rgdo, entidade ou sociedade integrante da Administracdo Publica, Direta
ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

d) estrangeira que nao funcione no Palis;
e) que estiver reunida em consarcio.

3.6. N&o poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagcfes concedido as microempresas e
empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, aquelas empresas que se enquadrem em
qualquer das exclusdes relacionadas no art. 3°, § 4°, com a excecdo do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma
legal.

3.7. Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos e que cumpre plenamente 0s

requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

3.7.1. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a proposta ou ao enquadramento

como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.

IV. DA VISTORIA

4.1, E facultada a vistoria dos locais, para melhor dimensionamento dos servigos.

V. INFORMAGOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

5.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatorio devem ser enviados ao Pregoeiro, até trés (3)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrénico

pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

5.2. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacédo devera ser protocolizada
até dois (2) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, mediante peti¢do a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletrénico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.
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5.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a
impugnagao no prazo de vinte e quatro (24) horas.

5.4. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, designar-se-a4 nova data para a realizacdo da sessdo publica,

exceto quando a alteragdo néo afetar a formulagéo das propostas.

5.5. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no enderego eletronico

www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso livre>pregdes>agendados, para conhecimento das

licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtengéo das

informacg0es prestadas.

VI. DA PROPOSTA
6.1. A proposta devera:

a) consignar, na forma expressa no sistema eletrnico, o valor total por grupo e a descri¢do dos servigos ofertados,
em conformidade com as especificacGes e demais caracteristicas do Termo de Referéncia - Anexo I, com a indicagdo
de demais informaces necessarias a sua perfeita identificacéo;

b) conter preco unitério (més) e total por item (anual), em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas (2)
casas decimais, ja considerando todas as despesas e custos relacionados com o fornecimento do objeto da presente
licitagdo;

c) ter validade de sessenta (60) dias, contados da data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste

Edital.

d) o encaminhamento da proposta implica em declaracdo tacita, sob as penas da lei, de ter concordado com as

condi¢Bes do Edital de Licitacéo.;

6.2. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacgao para contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos

compromissos assumidos.

6.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da proposta.

VII. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A licitante deverd encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-&4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.1.1. Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa devera declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da
Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006, para que faga jus aos beneficios previstos nessa Lei.

7.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.
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VIIl. DA ABERTURA DA LICITAGAO

8.1. A abertura da sessdo puablica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no

preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

8.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em

campo proéprio do sistema eletrénico.

8.3. Cabe a licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando
responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo

sistema ou de sua desconexao.

IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

9.1. Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Contratante a(s) Contratada(s) pelo fornecimento do objeto
do presente Edital, utiliza-se como referéncia o valor médio obtido em mapa comparativo de pregos, para cada um de
seus itens, os valores a seguir especificados:

GRUPO 1:
Valor do Item 1 — Sede (Estimativa): R$ 50.233,95/ més e R$ 602.807,37/ ano,

Valor do Item 2 — CAPE (Estimativa): R$ 20.810,30/ més e R$ 249.723,65/ ano.

GRUPO 2:
Valor do Item 3 — Campinas (Estimativa): R$ 6.366,49/ més e R$ 76.397,86/ ano

GRUPO 3:

Valor do Item 4 — Aragatuba (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

Valor do Item 5 — Marilia (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

Valor do Item 6 — Santos (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

Valor do Item 7 — S&o José do Rio Preto (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano
Valor do Item 8 — S&o José dos Campos (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano
Valor do Item 9 — Presidente Prudente (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano
Valor do Item 10 — Ribeir&o Preto (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

9.2. A guantia apresentada acima ndo indica qualquer compromisso futuro, tdo somente refletindo valor estimado.

X. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. O Pregoeiro analisara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em

conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
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X1. DA FORMULAGAO DE LANCES

11.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances para o preco total do item
(Valor Anual), exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do recebimento e

respectivo horario de registro e valor.

11.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,

prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.
11.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

11.4. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacéo da ofertante.

11.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.

11.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for considerado

inexequivel.
11.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

11.8. O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até trinta (30) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a

recepgdo de lances.

XI1l. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
COOPERATIVAS

12.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa, e houver proposta apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa igual ou até cinco por cento (5%) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-4 da seguinte

forma:

12.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada podera, no
prazo méaximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar um
altimo lance, com desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situagdo em

que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo.

12.1.2. N&o sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa melhor classificada,
na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatoria, para o exercicio do

mesmo direito.

12.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte
e cooperativas que se encontrem na hipotese descrita nesta condicdo, o sistema fara um sorteio eletronico,

definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do lance final do desempate.
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12.2. N&o ocorrendo a adjudicacéo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado sera adjudicado em
favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, ap6s a negociacdo, houver

compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for considerada habilitada.

XI111. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

13.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrbnico permanecer

acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

13.2. No caso de desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10) minutos, a sessdo do Pregdo serd
suspensa automaticamente e reiniciara somente ap0s comunica¢do expressa aos participantes no sitio

Www.comprasnet.gov.br.

XIV. DANEGOCIACAO

14.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas, de que trata o art. 44 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, o Pregoeiro podera encaminhar
contraposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagcdo, ndo se admitindo negociar

condigdes diferentes das previstas neste Edital.

14.2. A negociacdo seréa realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

XV. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

15.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o Pregoeiro examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao valor estimado para a contratagéo.
15.2. Néo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

15.3. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de

propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

15.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do COREN-SP ou, ainda, de

pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

15.5. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o Pregoeiro

solicitara da licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagéo.

15.6. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que

atenda a este Edital.
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XVI. DA HABILITACAO

16.1. A habilitacéo das licitantes sera verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos, e por meio
da documentacéo complementar especificada neste Edital.

16.2. A licitante devera apresentar habilitacdo parcial valida no SICAF ou apresentar os documentos que supram tal
habilitag&o.

16.3. Para fins de habilitagdo, as licitantes deverdo apresentar, ainda, a seguinte documenta¢do complementar:

16.3.1. Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de dezoito
(18) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis (16) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze (14) anos, nos termos do art. 7°, inc. XXXIII, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

15.3.1.1. A declaragdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletrdnica, em
campo prdprio do sistema, por ocasido do envio da proposta.

16.3.2. Atestado(s) de desempenho em favor da licitante proponente, contendo servigos de natureza
semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos com o0 objeto da licitagdo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo da
Contratante e da Contratada, caracteristicas dos servicos realizados, local de execucdo, periodo de
realizacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do
atestado, sem rasuras ou entrelinhas, atestando que a licitante prestou servigos.

16.3.3. Certiddo negativa de débitos trabalhistas inadimplidos com a Justica do Trabalho (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

16.3.4. Certiddo Negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a
data da Sesséo do Pregdo

16.4. Para fins de habilitagdo, a verificagdo em sitios oficiais de drgédos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

16.5. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, as licitantes serdo declaradas vencedoras.

XVIIl. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

17.1. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora e os documentos exigidos para habilitacdo que nédo
estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
remetidos via fac-simile, para o numero (11) 3225-6380, ou para o endereco eletrdnico
pregao.eletronico@coren-sp.gov.br, no prazo de sessenta (60) minutos contados de sua solicitacdo pelo
Pregoeiro, havendo possibilidade de ampliacdo do prazo caso o Pregoeiro entenda justificada a motivacao
apresentada pela licitante melhor classificada.

17.2. A proposta, 0s documentos e 0s anexos remetidos via fac-simile ou por meio eletrbnico deverdo ser
encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de trés (3) dias Uteis, contados da solicitagdo do
Pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitacdes do Coren/SP, Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista - Séo
Paulo — SP — CEP 01331-000.
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17.2.1. Sem prejuizo de outras comprovacdes necessarias (conforme Secdo Il do Capitulo Il da LF. n°
8.666/93), serdo exigidos como documentos necessarios ao prosseguimento, além daqueles previstos
no Item XV supra: todos aqueles que estejam vencidos no SICAF e os ndo passiveis de verificacdo
on-line.

17.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para
lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

17.4. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo enderego.

17.5. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

17.6. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, havendo alguma restricdo na
comprovacédo fiscal, serd assegurado o prazo de dois (2) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de
eventuais certides negativas ou positivas com efeito de negativa.

17.6.1. A ndo regularizacdo da situacéo fiscal no prazo referido no item anterior, implicara a decadéncia do
direito a adjudicacéo, sem prejuizo das sang¢Oes previstas no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002,
ficando facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
ou revogar a licitagdo.

XVIII. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Declarada a(s) vencedor(as), o Pregoeiro abrira prazo de trinta (30) minutos, durante o qual qualquer licitante

poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recurso.

18.2. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da inten¢do de recurso manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

18.3. A recorrente que tiver sua intencéo de interpor recurso aceita devera registrar as razes do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de trés (3) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazGes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-

Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, no momento da sessdo publica
deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante

vencedora.

18.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XIX. DAADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

19.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado as licitantes vencedoras ap6s decididos os recursos, quando houver,

sujeito o certame a homologacao pela Autoridade Competente deste Conselho Federal de Enfermagem.
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XX. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN/SP
20.1. Cabem ao Pregoeiro as atribuicOes dispostas no art. 11 do Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005.

20.2. A Autoridade Competente do Coren/SP cabem:

a) adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora, se houver a interposicédo de recurso;

b) homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este Preg&o;

c) anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado;

d) revogar este Pregdo, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por motivo de fato

superveniente devidamente comprovado.

20.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informacéo ou de
documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentacéo.

XXI1. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
21.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedor serd convocado para assinatura do
contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

21.1.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante

vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

21.2. O prazo para a assinatura do contrato poderéa ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo COREN-SP.
21.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedor
mantém as condi¢Bes de habilitagéo.
21.4. Quando a licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos, podera ser
convocado outra licitante para assinar o contrato, apés negociaces e verificagdo da adequacgdo da proposta e das

condigdes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacéo.

XXI1. GARANTIA CONTRATUAL

22.1 Na assinatura do termo contratual, a Contratada devera apresentar comprovante de Garantia de Cumprimento de
Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total Contratado, nos termos do art. 56 de Lei n°
8.666/93.

22.1.1 Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentard garantia
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complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento;

22.1.2 A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obrigagdes

contraidas neste Edital, bem assim:
22.1.2.1. Ressarcir o Coren/SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo unilateral;

22.1.2.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por

descumprimento de quaisquer outras obrigacfes contratuais;
22.1.2.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren/SP;

22.1.2.4. Ressarcir valores pertinentes a condenagdo, pela Justica do Trabalho, por responsabilidade

solidaria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depositos judiciais.

22.1.3.Ressalvados 0s casos previstos no subitem 22.1.2, a Garantia Contratual sera liberada em até 60
(sessenta) dias ap0s a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais.

XXI1I1. DA VIGENCIA, DA PRORROGAGCAO, DA REPACTUACAO E DA RESCISAO

23.1. O Termo Contratual assinado tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme clausula de vigéncia do Anexo Il —

Minuta do Contrato.

23.1.1. As hip6teses de prorrogagdo da vigéncia contratual sdo aquelas previstas no Art. 57 da LF n°
8.666/93;

23.1.2. O Contrato tera valor fixo e irreajustavel durante toda a sua vigéncia. Entretanto, ocorrendo uma das
hipoteses previstas no subitem 23.1.1 supra, as altera¢des contratuais serdo regidas pelo Art. 65 da LF

n° 8.666/93 e suas alteracdes;

23.1.3. No caso de prorrogagdo contratual, O preco contratual poderd ser repactuado, observando-se o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orcamento (apresentacdo da Proposta
Comercial na Sesséo de Licitacdo), vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e
de beneficios ndo previstos originalmente, observando-se nas repactuagdes subseqiientes o prazo

minimo de 1 (um) ano contado a partir da data da Gltima repactuacéo.

23.1.4. Caso ocorra fato justificado, a rescisao contratual seguira o disposto na Se¢ao V do Capitulo Il da LF.
N° 8.666/93.

XIV. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

24.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais e daquelas constantes

do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) o Contratante obrigar-se-a a:

a) Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a entrega, instala¢do e

manutencao dos produtos/servigos adquiridos;
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b) Prestar as informacfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da
licitante vencedora;

c) Solicitar a troca/substituicdo dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto constantes do

Termo de Referéncia — Anexo |.

XV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1. Cabera a contratada, a partir da retirada da Nota de Empenho, o cumprimento daquelas obrigacBes constantes
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e também das seguintes:

a) responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da contratacdo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacfes, vales-refeicdo, vales-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

b) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Coren/SP;

c) responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do Coren/SP, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do do contrato pelo Coren/SP;

d) comunicar ao Coren/SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que forem solicitados;
e) manter, durante o periodo de contratagéo, as condicdes de habilitagdo exigidas neste Pregdo;

f) informar ao Contratante, no ato da retirada da nota de empenho, e sempre que houver alteracdo, o nome, o

endereco e telefone do responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamagdes.
25.2. Cabera a contratada assumir a responsabilidade por:

a) todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio

com o Coren/SP;

b) todas as providéncias e obrigag@es estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem

vitimas os seus empregados durante a execucao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Coren/SP;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato,

originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;
d) encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.
25.3. Sdo expressamente vedadas a contratada:

a) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren/SP para a execucdo do contrato decorrente

deste Pregao;

b) a veiculacéo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagéo do Coren/SP;
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c) a subcontratacéo de outra empresa para a execugédo do objeto deste Pregdo.

25.4. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao Coren/SP, nem podera onerar o objeto desta contratacéo, razdo pela qual a

contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren/SP.

XVI. DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDIQOES DE ENTREGA DO OBJETO
26.1. Nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o objeto desta licitagdo sera recebido:

a) provisoriamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, para posterior verificacdo da conformidade do servico com as
especificacbes do objeto licitado;

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, apresentado o documento de que
trata o art. 3°, inc. 111 do Decreto n°. 7.174 de 12/05/2010, com a consequente aceita¢o.

26.1.1. O recebimento provisério sera feito por pessoa responsavel do setor responséavel; o definitivo, por
pessoa responsavel do Departamento ou da Divisdo solicitante dos servigos, ap6s a verificagdo da
quantidade e da qualidade do produto entregue.

26.2. A licitante vencedora devera corrigir as suas expensas 0s servigos que nao atenderem as especificagcdes do
objeto licitado no prazo de dez (10) dias contados do recebimento da solicitacéo.

26.3. Os representantes do Coren/SP responsaveis pelo recebimento do objeto desta licitagcdo anotardo em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determinando o que for necessario a regularizacéo das

faltas ou defeitos observados.

XVIl. DO PAGAMENTO

27.1. O pagamento serd efetuado mensalmente & Contratada e devera ser apresentada, na GEFIN - Geréncia
Financeira do Coren/SP, a Nota Fiscal/Fatura emitida em duas (2) vias, devendo conter em seu corpo, a descri¢do do
objeto, o nimero da nota de empenho e 0 nimero da conta bancéaria da Contratada, para deposito do pagamento, o
qual devera ser efetuado no prazo de até quinze 5 (cinco) dias Gteis ap6s a emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo.

27.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se a Nota Fiscal/Fatura entregue a GEFIN - Geréncia Financeira
do Coren/SP ndo for acompanhada da atestacdo de conformidade da entrega do produto e da comprovacdo de
regularidade junto ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF) e as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada, sem que isso gere direito a alteracdo de

pregos ou compensagao financeira.

27.2.1. Na hipdtese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou ddvidas quanto a sua exatiddo ou quanto a
documentacdo que deve acompanha-la, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no

prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela GEFIN - Geréncia Financeira,
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ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas
justificativas, caso em que o contratante tera o prazo de cinco (5) dias Uteis, a partir do recebimento, para

efetuar andlise e pagamento.

27.3. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas
pela Contratada.

27.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo Coren/SP serdo calculados por meio da

aplicagdo da seguinte formula: EM = I x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 =i/365 I = (6/100)/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

XVIIl. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

28.1. No interesse do Coren/SP, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de vinte e cinco por cento (25%), com fundamento no art. 65, §8 1° e 2°, da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.

28.1.1 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des licitadas, os acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessarios.

28.1.2 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no caput desta clausula, exceto

as supressoes resultantes de acordo entre as partes, que poderdo ser de até 50%.

XIX. DAS PENALIDADES
29.1. As contratadas estardo sujeitas as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes
hipoteses:
a) comprovagdo, pela Contratada, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento
contratual;
b) manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao
Coren/SP;

c) acatamento de justificativas, apos analise da contratante, em outros casos fortuitos.
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29.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucéo parcial ou a inexecucéo total da obrigacéo,
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

29.2.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorre¢@es e 0 que mais venha a interferir na correta
execucéo do contrato.

29.2.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicacéo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que serd considerado, o atraso, como inexecugéo
contratual;

29.2.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucdo parcial do
Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratagdo (saldo do contrato é a diferenca entre o
valor total da contratagdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administracéo), por
evento, cumulada com a pena de suspensdo temporéaria do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administragdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

29.2.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual sera entendida como inexecucdo total
do Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a
pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a devida reabilitacéo;
29.1.4.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecucdo Total, teremos como Unico critério o

tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e
recebida.

29.2.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicagdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;

29.2.6 As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no
item 29.1.4;

29.2 As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa;
29.2.1 Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o gestor do contrato notificara a empresa para
que apresente defesa fundamentada no disposto no item 29.1 supra, sob pena de aplicacéo das penalidades.
29.2.2 A ndo apresentacdo de defesa no prazo legal (5 dias) emplicard na aplicacdo de penalidade, nos
termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.
29.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreciara o seu teor, proferindo parecer
técnico comunicando a aplicagcdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia do
contratado por correio com aviso de recebimento.

29.4 As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;

29.5 As multas cominadas ap6s o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificagdo, através de

boleto bancério a ser enviado & Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa.
29.6. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de

31/05/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
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descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e multa, nos moldes do item 29.2 supra, a licitante e a adjudicataria que:

a) ndo retirar a nota de empenho, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) deixar de entregar documentagéo exigida neste Edital;

c) apresentar documentagcéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.
29.7. As sangOes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de adverténcia, suspensao
temporéria para licitar e contratar com o Coren/SP, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.
29.8. O prazo para pagamento das multas serd de cinco (5) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada. A critério do Coren/SP e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a
empresa tenha a receber em razdo do fornecimento. Ndo havendo pagamento, o valor serd inscrito em divida
ativa e cobrado judicialmente.
29.9. Das decisdes de aplicagdo de penalidade cabera recurso nos termos do §2° do Art. 109 da Lei n°. 8.666,
de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.

29.9.1 Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrbnico ou

qualquer outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢do de interposicdo

original ndo tiver sido protocolizada.
XXX. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, & competente, por disposi¢do legal, o foro da Se¢do

Judiciaria de Séo Paulo;

30.2. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou

informacéo que deveria constar no ato da sesséo publica;

30.3. Fica assegurado ao Coren o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no

todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagéo vigente;

30.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e o Coren/SP néo serg,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério;

30.5. O resultado do presente certame sera divulgado no DOU e no enderego eletrdnico www.coren-sp.gov.br;

30.6. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento, considerando-se

prorrogado até o 1° dia Gtil subsequente se 0 vencimento cair em dia sem expediente no Coren/SP;
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30.7. Integram o presente Edital:
a) Anexo | — Termo de Referéncia;
a.1) Apenso | ao Anexo I;
a.2) Apenso Il ao Anexo I.
b) Anexoll — Planilhas de Custos e Formagéo de Precos;
c) Anexo Il — Minuta do Contrato;

Sdo Paulo, 25 de outubro de 2012.

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo — Coren/SP

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva

e
*
Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
ﬁi COI el . ; | ) Telefone: 11 3225.6300

RGP conseno regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.gov.br L.
Pagina 17 de 89



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE: GEAD - Geréncia Administrativa e de Logistica
Operacional

ESPECIFICACAO TECNICA DO PRODUTO FINAL PRETENDIDO PELA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO: Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacio Predial

DESCRICAO: Contratacio de pessoa juridica para prestagio de servicos terceirizados continuados de limpeza, asseio e
conservagao predial para a Sede, CAPE e Subse¢des do COREN-SP.

ESPECIFICACOES: Auxiliares e Encarregados em equipes dimensionadas para cada localidade. O detalhamento dos
pedidos foram feitas pelos Gestores e constam dos Apensos | — Sede e Subseces e 1l - CAPE.

OBJETIVO / JUSTIFICATIVA

Necessidade de se manter as instalagBes e dependéncias das unidades do COREN-SP em perfeito estado de limpeza e
conservagdo, a fim de propiciar condi¢8es de higiene aos colaboradores e visitantes, bem como para preservar o patrimonio.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA:
Grupo 1:
Item 01 — Sede — 12 auxiliares de limpeza e 02 encarregados

Item 02 — CAPE — 05 auxiliares de limpeza e 01 encarregado

Grupo 2:

Item 03 — Campinas — 02 auxiliares de limpeza

Grupo 3:

Item 04 a 10 — Aracatuba, Marilia, Santos, SJR Preto, SJ Campos, P. Prudente e Ribeirdo Preto: total de 07 auxiliares de
limpeza (01 para cada unidade)

PRECO ESTIMADO

Grupo 1:

Valor do Item 1 — Sede (Estimativa): R$ 50.233,95/ més e R$ 602.807,37/ ano,

Valor do Item 2 — CAPE (Estimativa): R$ 20.810,30/ més e R$ 249.723,65/ ano,

Grupo 2:

Valor do Item 3 — Campinas (Estimativa): R$ 6.366,49/ més e R$ 76.397,86/ ano

Grupo 3:

Valor do Item 4 — Aragatuba (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

Valor do Item 5 — Marilia (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

Valor do Item 6 — Santos (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

Valor do Item 7 — S0 José do Rio Preto (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano
Valor do Item 8 — S&o José dos Campos (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano
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Valor do Item 9 — Presidente Prudente (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano
Valor do Item 10 — Ribeir&o Preto (Estimativa): R$ 3.183,24/ més e R$ 38.198,93/ ano

VALOR TOTAL ESTIMADO (média) R$ 1.196.321,38

METODOLOGIA UTILIZADA PARA AVALIACAO DO CUSTO

Menor prego total anual.

DOTACAO ORCAMENTARIA: R$ R$ 1.196.321,38 (valor médio dos orgamentos)

ELEMENTOS / DOCUMENTOS / CERTIFICADOS

QUALIFICACAO TECNICA DA(S) EMPRESA(S)
Conforme Apensos | e 11
QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

Conforme Apensos | e Il

VISTORIA

E facultada a vistoria dos locais, para melhor dimensionamento dos servicos.

DA ENTREGA DO SERVICO

FORMA DE FORNECIMENTO/ EXECUGAO:

PRAZO: Conforme especificagdes. LOCAL: Os servicos deverdo ser prestados na Sede, CAPE e Subsec¢Bes do
Coren/SP.

CONDICOES ESPECIAIS PARA | TRANSPORTE A SER UTILIZADO: Caso haja necessidade, devera ocorrer
ENTREGA: Nao se aplica por conta da Contratada.

PRAZO DE GARANTIA DO PRODUTO/ | PRAZO DE VALIDADE MINIMA: Nio se aplica
SERVICO: Néo se aplica.

CONDICOES DE PAGAMENTO : O pagamento deveré ser efetuado mensalmente.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

A Contratada devera realizar todos os procedimentos constantes na especificagdo, cabendo ao gestor do contrato fiscalizar,
atestando ou ndo a execugdo do servi¢o, bem como informando os valores a serem descontados quando necessario.

CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

O pagamento deverd ser efetuado, apds atestado o recebimento mensal, em até 15 (quinze) dias.

PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
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Os servigos deverdo ser fiscalizados pelos respectivos Gestores do Contrato, sendo responsaveis ainda pelo recebimento
mensal dos servicos e encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento, bem como verificacdo das regularidades fiscal e
trabalhista.

DEVERES DO CONTRATADO - Conforme Apensos | e 11

DEVERES DO CONTRATATANTE

e A Contratante obriga-se a:
o Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.
e Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual.

e Indicar instalacdes sanitarias, vestidrios com armarios guarda-roupas para utilizacdo do(s) profissional(is) da(s)
Contratada(s).

e Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da(s) Contratada(s) utilizados na execugdo dos servicos.

e Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas.

DEMAIS CONDICOES PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

Gestor solicitou inclusdo de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos (Apenso I).

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
COI el ' Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g ov.br L.
Pagina 20 de 89




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Apenso |
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAC}AO —SEDE, CAPE E SUBSEC;()ES

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos terceirizados continuados de limpeza, asseio e
conservagdo predial, com a disponibilizacdo de mdo-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, para a Sede, CAPE e Subse¢Bes do COREN-SP.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1.  Acontratacdo sera regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto Federal n° 3.555, de 8
de agosto de 2000.

2.2.  Aplica-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposicOes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de

1993, com alteragOes posteriores, e demais Decretos e Normas Regulamentares aplicaveis a espécie.

2.2.1. A divisdo do objeto visa coesdo com o entendimento da referida lei, para a qual é obrigatério o
parcelamento quando o objeto da contratacéo tiver natureza divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto a ser licitado. Assim, a divisdo em grupos busca o aproveitamento das
peculiaridades e dos recursos disponiveis em cada uma das localidades, que sdo distantes entre si,
pretendendo atingir uma maior competitividade, a economicidade na contratacdo e a
vantajosidade para a Administracao.

2.2.2. Sob o aspecto técnico, é imprescindivel que a mao-de-obra que serd alocada na execugdo
contratual pertenca a localidade e/ou suas adjacéncias, uma vez que 0s servigos sdo continuos, o
que reforca a necessidade de divisdo em lotes, possibilitando que mais empresas participem da
licitacdo, e também permitindo a participacdo de empresas que atuam apenas em determinadas
regides do Estado de S&o Paulo.

2.2.3. A divisdo em grupos visa, ainda, evitar que apenas 1 (uma) empresa detenha a prestagdo de
servi¢os em todas as localidades, e que a execucdo contratual transcorra de forma prejudicial ao
COREN-SP e aos trabalhadores terceirizados, como ocorreu com o Contrato Vinculado ao Pregdo
Presencial n® 72/2010, quando a empresa D & L Recursos Humanos Ltda. EPP, CNPJ n°®
10.433.481/0001-82, deixou de cumprir suas obrigacfes contratuais e trabalhistas, o que acarretou
a rescisdo antecipada do contrato e a penalizacdo da empresa (PRCI n° 93.813). Indmeros
trabalhadores ingressaram com agdes trabalhistas, onde este Conselho estd sendo acionado como
2° (segundo) reclamado e tém arcado com o 6nus dos acordos judiciais. Os servigos prestados na
Sede e nas Subsecdes padeceram dos mesmos problemas e da mesma gravidade, tal qual uma
epidemia.

2.2.4. A atual prestacdo de servigos, através dos Contratos Vinculados ao Pregdo Presencial n® 40/2011,
onde 4 (quatro) empresas dividem-se entre os 9 (nove) lotes, mostrou-se com melhor qualidade,
mais razodvel e mais saudavel para a execu¢do contratual, uma vez que, mesmo que 1 (uma)
empresa apresente problemas nos servicos em 1 (uma) subsecéo, a situacdo ndo se alastra sobre as
demais unidades do COREN-SP, isto é, a ocorréncia de irregularidades é isolada, evitando a
contaminacédo das demais unidades deste Conselho.

2.3. O servigo requerido esta compreendido dentre as atividades terceirizaveis previstas na Instrugdo Normativa
MPOG n° 02/2008.

3. LOCAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
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3.1.  Os servigos serdo prestados na Sede e Subseces do COREN-SP, a saber:

ITEM

CIDADE

ENDEREGO

1 Séo Paulo — Sede

Al. Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista

Centro de Aprimoramento Profissional de

Rua Dona Veridiana, 298 - Santa Cecilia, S&o Paulo, CEP

2 Enfermagem - CAPE 01238-010.

3 Campinas — Subsecdo R. José Bonifacio, 245, Centro

4 Aragatuba — Subsecéo R. Saldanha Marinho, 1.046, Botafogo

5 Marilia — Subsecdo Av. Rio Branco, 262, Alto Cafezal

6 Presidente Prudente — Subsecéo Av. Washington Luis, 300, Centro

7 Ribeirdo Preto — Subsecéao Av. Pres. Vargas, 2001, cj. 194, Jardim América
8 Santos — Subsegéo Auv. Dr. Epitacio Pessoa, 214, Embaré

9 S&0 José do Rio Preto — Subse¢ao Av. Dr. Alberto Andald, 3764, Vila Redentora

10 Séo José dos Campos — Subsecdo

Av. Dr. Nelson D’ Avilla, 389, conj. 141, Centro (futuramente,
com a agregagdo de outro conjunto comercial, no mesmo

edificio).

4, CARACTERISTICAS LOCAIS PARA DIMENSIONAMENTO

4.1. ITEM 1 -—S&o Paulo - Sede

Tipo Area aproximada (m2)
Terreno total 1.740,00
Construida total 8.316,00

Piso acarpetado 2.073,82
Interna
Piso frio 2.499,30
Pi i j i 3 ificacod
Externa !sgs pa’wmentados adjacgntes/contlguos as edificagdes, 4.609,65
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.
Tipo de edificagio e  Edificio comercial com 12 pavimentos, sendo 2 pisos de garagem (subsolos), térreo, 8

andares e cobertura/terraco.

Caracteristicas
gerais

e  Todos os andares sdo providos de vestiarios ou banheiros masculinos e femininos e, no

térreo, existe um fraldario.

e As instalagBes do térreo compreendem recepcdo, area de atendimento, jardins,
garagem, 2 (duas) escadas rolantes para acesso ao 1° andar, além das instalagdes

sanitarias.

e  Existem copas pequenas do 1° ao 8° andar e uma copa grande no 9° andar, e had um
refeitdrio no 1° subsolo.
e As instalacdes do 9° andar compreendem copa com area de convivéncia destinada aos

& coren
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funcionarios, jardins, salas de mdquinas, caixas d’agua, além das instalagoes
sanitarias.

e Asinstalagbes administrativas (escritdrios) compreendem do térreo ao sétimo andar.

e No 4°andar existem instalacdes da area de Saude Ocupacional

e O 8°andar é composto por salas de treinamento e auditdrio destinados & realizagdo de
eventos, tais como cursos, palestras, reunides, etc., sendo que alguns eventos ocorrem
foram do horario de atendimento, inclusive finais de semana e feriados, além das
instalagdes sanitarias.

Fachada

Em concreto com, aproximadamente, 432 janelas de vidro.

3 elevadores comuns;

2 escadas rolantes;

1 plataforma elevatoria inclinada para Portadores de Necessidades Especiais — PNE;
Guarda-corpos em inox e vidro do térreo ao 6° andar;

Corrimaos nas escadarias;

Portbes na entrada social do edificio e entradas das garagens do térreo e 1° subsolo;
Grades em todo o entorno do terrago no 9° andar;

Letreiros, placas de identificagdo e sinalizadoras em inox e acrilico.

Acessorios

Circulagdo média
diaria de pessoas e 950 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

4.2. ITEM 2 —S&o Paulo - CAPE (vide detalhamento no Anexo I1)

Tipo de edificacdo Edificio comercial com 6(seis) pavimentos, sendo subsolo, térreo, 2(dois) andares, intermediario e

cobertura.

Dimensionamento Geral Aproximado

Area (m2) Aproximada de Pisos (AREA TOTAL DE PISO ESTIMADO - 2.239,96 m2);

713,94 m2 de piso frio;

64,82 m2 de escada de granito;

11,20 m2 de soleira de granito;

23 m2 de vinilico;

116,81 m2 de cimentado;

267,20 m2 de piso concretado;

1.005,82 m2 de carpete;

37,17 m2 de pedra;.

Area (m2) Aproximada de vidros (AREA TOTAL) - aproximadamente de 243 m2;

Todos os andares, exceto os intermediarios e a cobertura, sdo providos de banheiros masculinos,
femininos e para portadores de necessidades especiais.

O subsolo é composto por salas de apoio e de manutengdo, depdsitos e refeitdrio (espaco utilizado
exclusivamente por colaboradores e funcionarios contratados), cabine primaria, casa de gerador,
casa de caixa d’agua, sala de no-break e sala de servidor. O vao livre do livre do andar é destinado
a garagem para estacionamento de veiculos.

No térreo- acesso de todos o0s visitantes e colaboradores- ha recepgao, salas e baias administrativas,
salas de treinamento, auditorio, foyer, lounge, espaco para café, copa, jardins, estacionamento para
portadores de necessidades especiais.

O primeiro andar contempla salas administrativas, almoxarifados, sala de espera, plenéario, laboratorio
de simulagdo realistica, terraco e pequena copa.

No segundo andar ha salas administrativas, sala de espera, sala de controle de audio e video, auditdrio
€ pequena copa.

Os andares intermediarios e cobertura destinam-se a casa de maquinas para manutengdo do elevador,
sistema de ar-condicionado e caixas d’agua.

Fachada e Com vidros espelhados e painéis de aluminio composto.

Acessorios e 1 elevador comum;

Caracteristicas
gerais

t
* K
*
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2 plataformas elevatérias para portadores de necessidades especiais- PNE;
Portdes de entrada, em toda a frente do edificio, em vidro e aluminio composto;
e Letreiros, placas, de identificagdo e sinalizadoras em inox e acrilico.
Circulacao média | ¢ Diariamente, sdo atendidas, aproximadamente, 350 pessoas.
diaria de pessoas e O quadro de colaboradores e funcionarios contratados é de aproximadamente, 40 pessoas.

4.3. ITEM 3 — Campinas

Tipo Area aproximada (m2)
Terreno total 252,38
Construida total 605,25

Piso acarpetado -
Interna

Piso frio 605,25

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes,

Externa - p .
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terracos.

50,00

Tipo de edificacdo e  Prédio comercial com 2 pavimentos (térreo e 1° andar), com garagem.

e  Area administrativa;
Caracteristicas *  Ssanitarios;
gerais * 2 copas,

e  Dep0sito;

e  Portdo de garagem;

e  Auditdrio para eventos, cursos, palestras, reunides, etc.
Fachada

e  Em Alucobond.

Circulagdo média
diaria de pessoas e 1 Elevador/Plataforma elevatéria vertical para PNE.

4.4, ITEM 4 — Aracatuba

Tipo Area aproximada (m?)
Terreno total 412,87
Construida total 272,21

Piso acarpetado -
Interna

Piso frio 272,21

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes,

Externa " . .
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terracos.

140,00
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Ti ificaca ) .
po de edificacdo e Casa térrea, com quintal e garagem.

e Area administrativa;

e Jardim frontal;

Caracteristicas e  5sanitarios;

gerais e  Copa e mini-copa;

. Lavanderia;

e  Portdo de pedestres;

e  Sala de treinamento para pequenos eventos, cursos, palestras, reunioes, etc.

Fachada e  Em pedrae tinta lavavel (grafiato).

Circulagdo média
diaria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

45, ITEM 5 — Marilia

Tipo Area aproximada (m?)
Terreno total 652,54
Construida total 534,69

Piso acarpetado -
Interna

Piso frio 534,69

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes,

Externa . . .
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.

150,00

Tipo de edificagéo e Prédio comercial com 2 pavimentos (térreo e 1° andar), com edicula, quintal e
garagem.

e Area administrativa;

Jardim frontal;

Caracteristicas

e 10 sanitérios;
gerais e 2copas;

e  Deposito;

e  Portdo de pedestres e portdo de garagem;

e  Sala de treinamento para pequenos eventos, cursos, palestras, reunides, etc.
Fachada

e  Em Alucobond.
Acessorios

o 2 plataformas elevatorias verticais para PNE.

Circulagdo média
diaria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

4.6. ITEM 6 — Presidente Prudente
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Tipo Area aproximada (m2)
Terreno total 583,20
Construida total 664,70

Piso acarpetado -
Interna

Piso frio 664,70

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes,

Externa ‘o . .
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.

200,00

Tipo de edificagdo e  Sobrado com quintal, garagem e edicula assobradada.

e  Area administrativa;
Jardim frontal;

Caracteristicas e 6 sanitérios;
gerais e Copa;
e  Deposito;
e  Portdo de pedestres e portdo de garagem;
e  Sala de treinamento para pequenos eventos, cursos, palestras, reunides, etc.
Fachada
e  Em Alucobond.
Acessorios

e 1 plataforma elevatoria vertical para PNE.

Circulagdo média
diaria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

4.7. ITEM 7 — Ribeirdo Preto

Tipo Area aproximada (m?)

Terreno total N

Construida total 496,42

Piso acarpetado -
Interna

Piso frio 496,42

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificag@es,

Externa L . .
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.

15,00

Tipo de edificagdo . .
e  Sala comercial com mezanino.

Caracteristicas * Area gc’in?mlstratlva;
erais e 3 sanitarios;
g e 2copas;
e  Deposito.
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Fachada ~
e Naotem
Circulagdo média
diéria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

4.8. ITEM 8 — Santos

Tipo Area aproximada (m?)
Terreno total 222,50
Construida total 190,00

Piso acarpetado -
Interna

Piso frio 190,00

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes,

Externa . . .
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.

60,00

Tipo de edificagdo e  Prédio comercial com 3 pavimentos (térreo, 1° e 2° andares), com quintal e garagem.

Area administrativa;

Caracteristicas e 5 sanitarios;
gerais e Copa;
e  Deposito;
. Sala de treinamento para peguenos eventos, cursos, palestras, reunides, etc.
Fachada
e  Em Alucobond.
Acessorios

e 1 Elevador/Plataforma elevatdria vertical para PNE.

Circulagdo média
diaria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

4.9. ITEM 9 — Sdo José do Rio Preto

Tipo Area aproximada (m2)
Terreno total 284,90
Construida total 331,74

Piso acarpetado 104,45

Interna

Piso frio 227,28
=t Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes, 30,00

R r . Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
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patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.

Tipo de edificagdo e  Prédio comercial com 2 pavimentos (térreo e 1° andar), com corredor lateral e vaga de
estacionamento.

e  Area administrativa;
Caracteristicas * Jardlfn’fr.ontal;
i . 5 sanitarios;
gerais «  Copa;
e  Deposito;
. Sala de treinamento para pequenos eventos, cursos, palestras, reunides, etc.
Fachada
e  Em Alucobond.
Acessorios

e 2 Elevadores/Plataformas elevatorias verticais para PNE.

Circulagdo média
diaria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

4.10. ITEM 10 — S&o José dos Campos

Area aproximada (m?)
Tipo
Atual Futura
Terreno total - -
Construida total 94,48 188,95
Piso acarpetado - -
Interna
Piso frio 94,48 188,95
Externa Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes,
patios e areas verdes, passeios e arruamentos, e terragos.
InstalagGes atuais Instalages futuras
Tipo de edificagéo . . . .
e  Sala comercial com mezanino. e 2 salas comerciais com mezanino.

e  Area administrativa;

Caracteristicas e Area gcflrr)lmstratlva; e 6 sanitarios;
. e 3 sanitarios; e Copa;
gerais . e
e Copa; o  Deposito;
e Depésito. e Sala de treinamento para pequenos eventos,
cursos, palestras, reunides, etc.
Fachada ~ ~
e  Na&o tem. e Naotem
Circulagdo média
diaria de pessoas e 200 pessoas, entre funcionarios e visitantes.

5. ESCOPO - ASPECTOS GERAIS
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5.1. A prestacdo de servigos ocorrerd através de Auxiliares de Limpeza e Encarregados de Limpeza, cuja jornada
de trabalho sera, de um modo geral, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidos:

5.1.1. Item 1 — S&o Paulo - Sede

Periodo Posto Quantidade de P0~S tos para Jornada de trabalho
Contratacao
Auxiliar de Limpeza 6 (seis)
44h semanais, sendo: segunda a sexta-feira,
1°turno R .
Encarregado de das 6h as 15h, e sabados.
. 1 (um)
Limpeza
Auxiliar de Limpeza 6 (seis)
20 turno 44h semanais, sendo: segunda a sexta-feira,
Encarregado de 1 das 12h30min as 21h30m|n, e sabados.
Limpeza (um)

5.1.2. Item 2 — S&o Paulo - CAPE (vide detalhamento no Anexo Il)

Posto Quantidade de Postos para Contratacéo Jornada de Trabalho

Auwuxiliar de Limpeza 5 (cinco)

44 (quarenta e quatro) horas semanais
Encarregado de Limpeza 1 (um)

5.1.2.1 O atendimento ao publico é realizado, normalmente, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
17h00, podendo ser estendido excepcionalmente em dias Uteis até 22h00, e aos sdbados das
08h00 as 17h00.

5.1.2.2 De acordo com a demanda da agenda de atividades do Centro de Aprimoramento, pode ser
necessario o remanejamento do horéario de trabalho de, no minimo, 1 (um) profissional da
equipe, respeitada a carga horaria diurna maxima de 8 (oito) horas e obedecida a carga horéaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de forma que sua jornada de trabalho seja encerrada
apos o término da Gltima atividade, sendo esta, no maximo, as 22h00.

R COren Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300
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5.1.3. Item 3 — Campinas

Periodo Posto Quantidade de Po~s tos para Jornada de trabalho
Contratacao
. - . . 44h semanais, sendo: segunda a sexta-feira,
Diurno Auxiliar de Limpeza 2 (dois) das 7h as 16h: e sabados.
5.1.4. Itens 4 a 10 — Aragatuba, Marilia, Santos, S0 José do Rio Preto, Sdo José dos Campos,

Presidente Prudente e Ribeirdo Preto

5.1.4.1.  Paracada item, serd necessaria a seguinte mado-de-obra:

Periodo Posto Quantidade de Po~s tos para Jornada de trabalho
Contratacao
. - . 44h semanais, sendo: segunda a sexta-feira,
Diurno Auxiliar de Limpeza 1 (um) das 7h as 16h: e sabados.
5.2.  As atividades de trabalho deveréo ser organizadas respeitando-se o expediente de trabalho da Contratante.

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.2.1.  Sede e SubsecBes: 0 atendimento ao publico é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h,
sendo que alguns eventos (esporadicos) ocorrem foram do horario de atendimento, inclusive finais
de semana e feriados;
5.2.1.1. Na ocorréncia de eventos aos sdbados ou a noite, serd necessario o deslocamento do
horéario de trabalho de, no minimo, 1 (um) profissional da equipe (ou do Unico
profissional), respeitada a carga hordria diaria de 8h, de forma que sua jornada de
trabalho seja encerrada em horario préximo ao término do evento;

5.2.1.2.  Parao atendimento de eventos a noite, a jornada de trabalho do profissional de limpeza
ndo podera se encerrar apés as 22h, ainda que o evento nao tenha terminado.

5.2.2.  Sede: ha um turno adicional de trabalho administrativo, de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h.

Aos sébados, por ndo haver expediente de atendimento ao publico, o horario de execucdo dos servigos devera
ser realizado em comum acordo com a Fiscalizagdo local do Contrato.

Em virtude de liberalidade nas Subsecgdes, os horarios para prestacdo de servigos de segunda a sexta-feira
poderao ser alterados para 6h-15h, 8h-17h, 9h-18h ou outro horario intermediario a esses.

Exclusivamente na Sede do COREN-SP, para a limpeza, recolhimento e descarte de detritos do setor de
Saude Ocupacional, a Contratada devera dispor de profissionais com conhecimentos basicos em limpeza de
estabelecimentos de salide, descontaminagdo e desinfeccao de pisos e superficies.

A(s) Contratada(s) também devera(ao) disponibilizar profissionais aptos e capacitados para a realizacdo da
limpeza externa de vidros e fachadas com exposicdo a riscos (trabalho em altura), munidos de todos os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI exigidos pela NR-6 e demais legislacdes pertinentes.

“ r " Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 0133
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5.6.1.  Os profissionais que desempenhardo essa atividade deverdo submeter ao Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do COREN-SP seus Atestados de
Salde Ocupacional — ASO e seus EPI para autorizacéo de execugéo do trabalho.

5.7.  A(s) Contratada(s) devera(do) prover toda orientagdo para que seus trabalhadores sejam capacitados para
manusear e utilizar produtos quimicos em geral, bem como realizar adequadamente a diluicdo desses
produtos.

5.8.  Disponibilizar em quantidade suficiente para cada localidade, além da méao-de-obra:

5.8.1. Saneantes domissanitarios;

5.8.2. Materiais como: panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de aco, kit para
limpeza de vidros, etc.;

5.8.3.  Inseticidas, produtos do tipo “mata-barata” e “mata-formigas”, repelentes atéxicos para pombos,
raticida (quimico ou eletrdnico), anti-cupim, e outros produtos contra pragas domésticas, além de
desodorizadores de ambientes em aerosol tipo “Bom Ar”;

5.8.4.  Sacos plésticos para acondicionamento de detritos/lixo em cores distintas, visando a sele¢do dos
diversos tipos de materiais para descarte e reciclagem, e de diversas capacidades/tamanhos,
conforme lixeiras disponiveis nas instalagdes do COREN-SP;

5.8.5. Produtos como: sabdes, alvejantes, desinfetantes, detergentes, saponaceos, etc.;

5.8.6.  Produtos hipoalergénicos para limpeza de objetos manuseados com frequéncia pelos usudrios
(telefones, teclados, mouses, etc.), a fim de prevenir danos a salde;

5.8.7.  Polidores atoxicos ou de baixa toxidade;

5.8.8.  Materiais e utensilios para remocéo de pd, limpeza e lavagem apropriados para cada tipo de objeto e
instalagdo a serem limpos, a fim de garantir maior eficiéncia e evitar danos;

5.8.9.  Placas de alerta (“cuidado piso molhado”, “piso escorregadio”, “ndo entre”, etc.);

5.8.10. Lavadoras de alta pressdo (tipo “Wap”), lavadoras de pisos frios, aspiradores de pd, enceradeiras, e
todos o0s acessorios desses equipamentos necessarios para uma limpeza adequada das instalacdes;

5.8.11. Escadas portateis de diversos tamanhos (3 degraus, 5 degraus, etc.);

5.8.12. Fios de extensdo;

5.8.13. Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, e todos 0s outros equipamentos, ferramentas,
materiais e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas;

5.8.14. Equipamentos de elevacdo, como plataformas, andaimes, balancins, dentre outros, para a limpeza
das fachadas e vidros, adequados as estruturas locais.

CLIT3

5.9. A(s) Contratada(s) sera(do) responsavel(is) pela logistica de todos os materiais e equipamentos de limpeza
para abastecimento adequado da(s) unidade(s) do COREN-SP.

5.10. Todos os equipamentos e ferramental para a realizacdo dos servigos ficardo sob a responsabilidade do(s)
Auxiliar(es) de Limpeza e/ou Encarregado(s), guardados em local apropriado nas dependéncias da
Contratante, e devidamente identificados.

5.11. Ndo seréa responsabilidade da(s) Contratada(s):
5.11.1. Fornecimento de sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico para abastecimento dos sanitarios;
5.11.2.  Servigos de jardinagem, paisagismo e adubacdo em todas as localidades;
5.11.3. Limpeza das caixas d’agua de todas as localidades;
5.11.4. Na Sede (Lote 1), tanque semiautomatico para lavagem dos panos utilizados durante as atividades.

5.12. Atualmente, todas as localidades — Sede e Subsec¢des — possuem carrinhos multiuso de limpeza, com bolsa de
vinil para acondicionamento de lixo, de propriedade do COREN-SP. Se necessario, a(s) Contratada(s)
devera(ao) fornecer carrinhos para a execugédo dos servigos.
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5.13. Na&o serd admitido o uso de pedras ou pastilhas sanitarias nos vasos sanitarios, devido a possibilidade de
desprendimento e entupimento, e para prevenir reacdes alérgicas em usuarios.

5.14. Cada profissional devera ser capacitado para:

5.14.1. Remover sujidades de diversas areas, objetos (inclusive equipamentos eletrénicos, computadores,
dentre outros) e tipos de revestimentos, com a utilizagdo de equipamentos (vassouras, rodos,
aspiradores de p6, maquinas de lavar pisos, enceradeiras, etc.) e materiais apropriados
(desinfetantes, detergentes, agua sanitaria, etc.);

5.14.2. Manusear dispenseres de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros, visando
abastecé-los com quantidades adequadas de suprimentos, e higieniza-los sempre que necessario;

5.14.3. Recolher o lixo respeitando, sempre que necessario, as regras de descarte adequado de residuos
(organico, seco, vidro, etc.), acondicionando-o0 em sacos plasticos e disponibilizando para coleta
publica em horarios adequados;

5.14.4. Realizar todas as atividades de limpeza, mantendo preservado o patriménio da Contratante;

5.14.5. Assumir o posto de trabalho, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada;

5.14.6. Executar seus trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servicos a satisfacdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos
servigos contratados, cumprindo evidentemente as disposicOes legais que interfiram em sua
execucéo.

5.14.7. Prestar demais servicos pertinentes a atividade.

5.15. O(s) profissional(is) sera(ao) gerenciado(s) por Supervisor(es) da(s) Contratada(s), que tera(8o) as seguintes
incumbéncias:

5.15.1.  Ser ponto-focal e facilitador entre a(s) Contratada(s) e a Contratante para tratamento de problemas
operacionais relativos ao objeto contratual;

5.15.2. Quando necessario, providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho;

5.15.3. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal a(s) subse¢do(des), para, além de orientar os trabalhos
sob responsabilidade da(s) Contratada(s), manter contato com a Fiscalizagdo e/ou a Gestdo do
Contrato quanto a satisfacdo, recomendacdes gerais e necessidades especificas sobre os servigos
prestados;
5.15.3.1. Essa visita mensal deverd ser realizada de segunda a sexta-feira, entre as 7h e 17h, com

prévio agendamento com a Contratante (Fiscaliza¢do local do Contrato).

5.15.4. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na
execucgdo do objeto deste Contrato;

5.15.5. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas;

5.15.6. Em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia contratual, apresentar cronograma das limpezas de
fachadas;

5.15.7. Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamentos das equipes
para execucdo do objeto contratual, considerando normas técnicas, legais e administrativas vigentes.

5.16. Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachas de
identificacdo e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), todos fornecidos pela(s) Contratada(s).

5.16.1. A(s) Contratada(s) devera(do) fornecer, para cada profissional, calgados e uniformes com pecas
adequadas para verdo e inverno, em quantidades razoaveis para uso diario, em cores discretas e
ajustados conforme as caracteristicas fisicas de cada um.

5.16.2. O fornecimento do(s) uniforme(s) ndo devera acarretar dnus ao(s) profissional(is).

5.16.3. A(s) Contratada(s) devera(ao) assegurar a impecabilidade dos uniformes do(s) profissional(is), caso
contrério, deverdo ser substituidos sem énus para 0 COREN-SP.

N
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24,

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

5.16.4. Sera vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do COREN-SP de profissional(is) sem
uniforme para a prestacdo dos servicos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a
necessidade de envio de profissional(is) substituto(s) para o cumprimento dos servigos ou o
abatimento de falta(s) no pagamento mensal a(s) Contratada(s).

No dimensionamento das equipes que atenderdo a Sede (Lote 1), é obrigatério que a Contratada contemple
profissionais do sexo masculino — no minimo, 1 (um) em cada turno — visando, dentre outras rotinas, a
execucdo da limpeza e recolhimento do lixo dos sanitarios masculinos, limpeza das lumindrias, limpeza de
vidros, etc.

Tendo em vista que os encarregados de limpeza alocados na Sede (Lote 1) estardo em circulagdo constante
pelas instalagbes da Contratante, a Contratada devera fornecer 1 (um) radiocomunicador aos encarregados
(que se revezardo no uso, de acordo com o turno) e 1 (um) a GEAD — Geréncia Administrativa e de Logistica
Operacional, totalizando 2 (dois) radiocomunicadores, a fim de possibilitar a comunicacéo rapida entre os
encarregados, a area da Contratante responsavel pela gestdo do Contrato e a base da Contratada.

Toda méo-de-obra necessaria para a execucdo dos servigos, encargos decorrentes, uniformes, materiais e
equipamentos serdo de responsabilidade da(s) Contratada(s) e deverdo estar inclusos no preco do servico ora
contratado.

Nas areas de grande fluxo de pessoas — recepgdo, areas de atendimento ao publico, copas e sanitarios
préximos a essas areas — a limpeza devera ser feita em frequéncia maior do que as demais instalaces.

A limpeza e lavagem de todas as areas externas e internas, principalmente sanitarios e locais onde os pisos
molhados tornam-se escorregadios, por oferecerem riscos de acidentes aos trabalhadores e publico em geral,
deverdo ser executadas em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
Administragéo.

As frequéncias das rotinas descritas neste objeto contratual representam os pardmetros minimos de
manutencao da limpeza e asseio das instalagdes.

As lavagens de fachadas deverdo ser realizadas em periodicidade trimestral, sendo que a 1% (primeira)

lavagem devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias ap0s a celebragdo do(s) Contrato(s).

5.23.1. As técnicas e os materiais empregados para a limpeza/lavagem trimestral de fachadas deverdo
respeitar os revestimentos e os tipos de edificacdo, visando ndo danificar as instalagdes;

5.23.2. Os métodos, os equipamentos e os procedimentos para lavagem de fachadas devem, sobretudo,
respeitar os padrdes legais de Seguranga do Trabalho;

5.23.3. As fachadas contemplam todas as areas externas das edificagdes, tais como janelas envidragadas,
letreiros, patios, coberturas de garagens, paredes e muros;

5.23.4. As subsecOes de Séo José dos Campos e Ribeirdo Preto ndo necessitam de limpeza das fachadas,
em virtude de estarem instaladas em conjuntos comerciais de edificios.

Existem areas acarpetadas somente na Sede e na subse¢do de Sao José do Rio Preto.
5.24.1. As técnicas e 0s materiais empregados para a limpeza deverdo respeitar os tipos de carpetes e 0s
padrdes legais de Seguranca do Trabalho.
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5.24.2. A lavagem anual de carpetes na subse¢do de S&o José do Rio Preto deverd ser realizada até o 60°
(sexagésimo) dia apds a celebracdo do Contrato.
5.24.3. Na Sede do COREN-SP, a lavagem anual de carpetes devera ser iniciada até o 60° (sexagésimo) dia

apos o inicio da vigéncia do Contrato.

5.24.3.1. Em decorréncia das proprias caracteristicas do servico, que requer o deslocamento de
alguns moveis, a interdigdo temporaria das areas em processo de limpeza, e a
necessidade de secagem dos carpetes, essa lavagem devera ser feita as sextas-feiras ou
vésperas de feriados a noite, e aos sabados;

5.24.3.2. Em algumas poucas areas, a lavagem dos carpetes podera ser feita ao longo da semana,
a qualquer horéario (ex: auditorio, salas de treinamento, salas de reunides, etc.). Neste
caso, a GEAD devera ser consultada quanto a disponibilidade desses locais. Se
necessario, em algumas dessas areas, devera ser utilizada maquina de porte reduzido e
baixo nivel de ruido, a fim de n&o interferir nas atividades das areas de trabalho mais
préximas;

5.24.3.3. Devido a restricdo de dias/horarios para execucdo do servigo e a grande extensdo de
drea acarpetada, estima-se que serdo necessarios, aproximadamente, 4 (quatro) meses
para a concluséo dos trabalhos;

5.24.3.4. A maior parte da area acarpetada esta instalada sobre placas de piso elevado, com cola
de contato. Portanto, 0 maquinario empregado na execucdo desse servico devera ser
apropriado para a aplicacdo dos produtos para limpeza e sua imediata sucgao;

5.24.3.5. Nas éreas de maior circulacdo e sujidade, a lavagem dos carpetes devera ser repetida até
que se obtenha resultado satisfatorio.

6. ESCOPO - ESPECIFICACOES

6.1. PROCESSOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

PROCESSOS DESCRICAO

Abastecer Abastecer dispenseres com papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros.

Aspirar p6 e/ou liquidos de superficies através de forca mecénica ou ndo, utilizando

Aspirar . . .
P diversos tipos de bocais.

Remover impregnacéo de graxas, 6leos e gorduras através de produtos quimicos e forga

Desimpregnar Al
mecénica.

Aplicar ceras e emulsdes (base agua ou carnaiiba) em pisos que necessitem de prote¢do e

Encerar brilho.

Composto de 3 (trés) fases: este tratamento é feito com base em polimeros termoplasticos
Impermeabilizar que, além de aumentar a vida Gtil dos pisos, cria um filme de alta durabilidade, deixando
uma aparéncia de “brilho molhado”.

Observar, de modo geral, a aparéncia de limpo e higienizado, com vistas a adequagdo das

Inspecionar necessidades, a fim de complementar ou modificar os processos de execugdo dos
Servigos.

Lavar Remover sujidade de areas lavaveis, utilizando forga mecéanica ou ndo em conjunto com
diferentes tipos de solucdes detergentes indicadas a cada tipo de area e sujidade.

Limpar Passar pano ou MOP com &gua, umedecido em solugdo detergente.

Processo que retira sujidade e gordura de faces em vidro de janelas, portas, divisorias,

Limpar vidros e ; i
etc., com a utilizacdo de detergente neutro, luva lavadora e equipamentos desenvolvidos
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especialmente para este fim.

Utilizar conservadora de pisos (“low”, “high” ou “ultra-high speed”) em pisos encerados
Lustrar ou impermeabilizados em conjunto com discos de fibras sintéticas ou naturais, resultando
em brilho e melhor apresentagdo dos pisos.

Recolher, acondicionar em sacos plasticos e remover ao local apropriado o lixo de cestos

Recolher lixo .

e lixeiras.
Tirar p6 Remover o p6 de superficies, utilizando pano tmido e/ou flanela.
Varrer Varrer pisos, utilizando diferentes tipos de vassouras e/ou MOP.

6.2. AREAS INTERNAS — PISOS ACARPETADOS

Consideram-se como “areas internas — pisos acarpetados” aquelas revestidas de forragdo ou carpete.

6.2.1.  Frequéncia e Descrigdo dos Servicos

a)Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

b) Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio e
seus suportes, hidrantes, etc.;

e  Evitar fazer a limpeza de bocais de telefones (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos;

c)Limpar e lustrar os moveis;

d) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

e) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trafego de pessoas é mais
intenso;

f)  Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formacdo, mas nunca
esfrega-las sob o risco de aumentar a érea afetada. No caso das manchas serem de substancias
que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se retirar 0 excesso com um pano umedecido com
alcool (sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com &gua e sabdo. Apos,
enxugar com pano seco ou papel absorvente;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza didria.

6.2.1.2. Semanal

a)Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

c)Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado;

d) Limpar vidros internos (janelas, portas e paredes) com produtos, equipamentos e acessorios
adequados;

e)Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

f) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
guarda-corpos, corrimdos, com produtos adequados, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atéxicos;
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g) Retirar o pé e residuos dos quadros em geral com pano Gmido;

h) Limpar a parte externa de vasos de plantas e cachep0s;

i)  Limpar placas de sinalizagdo e quadros de avisos;

j)  Executar a limpeza simples das cAmeras de vigilancia (parte externa);
k) Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza semanal.

6.2.1.3. Mensal

a)Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
c)Destravar/abrir as janelas para limpeza dos batentes (Sede);

d) Executar os demais servigos considerados necessarios a limpeza mensal.

6.2.1.4. Trimestral

a)Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminérias e lustres;
b) Limpar persianas e cortinas com produtos, equipamentos e acessorios adequados.
c)Executar os demais servicos considerados necessarios a limpeza trimestral.

6.2.1.5. Anual

a)Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b) Executar os demais servicos considerados necessarios a limpeza anual.

e A execucdo dos itens de limpeza/lavagem anual devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias
apos a celebracédo do Contrato.

6.2.1.6. Considerac@es Finais

a)Em locais acarpetados com alto trafego de pessoas, tais como halls, acessos a elevadores,
corredores, escadas, etc., a lavagem devera ser feita em periodicidade menor, de acordo com a
necessidade;

b) Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

6.3. AREAS INTERNAS — PISOS FRIOS

Consideram-se como “areas internas — pisos frios” aquelas constituidas/revestidas de paviflex, granito, granilite,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira, porcelanato, inclusive os sanitarios.

6.3.1.  Frequéncia e Descri¢do dos Servicos

6.3.1.1. Diaria
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a)Limpar espelhos com pano Umido;

b) Lavar e limpar os pisos dos sanitarios com agua e usar saneante domissanitério desinfetante,
realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condigdes de higiene durante todo o horario previsto de uso;

c)Lavar e limpar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condicdes de higiene durante todo o horario previsto de uso;

d) Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido nos respectivos
sanitarios (insumos fornecidos pelo COREN-SP);

e)Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

f)  Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio e
seus suportes, hidrantes, etc.;

e  Evitar fazer a limpeza de bocais de telefones (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos;

g) Limpar e lustrar os méveis;

h)  Limpar/remover o pé de capachos e tapetes;

i)  Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

j)  Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela Contratante;

k) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, granito, granilite, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

I)  Limpar as cabinas dos elevadores com produtos adequados;

m) Limpar as partes externas das escadas rolantes com produtos adequados;

n) Limpar as partes internas e externas das plataformas elevatorias para Portadores de
Necessidades Especiais — PNE;

0) Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza didria.

6.3.1.2. Semanal

a)Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higiene;

b) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

c)Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar as forragBes de couro ou pléastico em assentos e poltronas com produto adequado;

e)Limpar vidros internos (janelas, portas e paredes) com produtos, equipamentos e acessorios
adequados;

f)  Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

g) Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
guarda-corpos, corrimdos, grades, portdes, etc., com produto adequado, procurando fazer uso
de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

h) Retirar o pé e residuos dos quadros em geral;

i)  Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

j)  Limpar a parte externa de vasos de plantas e cachepds;

k) Limpar placas de sinalizagdo e quadros de avisos;

1)  Executar a limpeza simples das cAmeras de vigilancia (parte externa);

m) Limpar painéis informativos/decorativos e portas falsas dos halls dos elevadores (Sede);

n) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza semanal.

6.3.1.3. Mensal

a)Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
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b) Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessérios adequados;
c)Destravar/abrir as janelas para limpeza dos batentes (Sede);
d) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza mensal.

6.3.1.4. Trimestral

a)Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias e lustres;
b) Limpar persianas e cortinas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
c)Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza trimestral.

6.3.1.5. Consideracdo Final

a)Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

6.4, AREAS EXTERNAS — PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES,
PATIOS E AREAS VERDES, PASSEIOS E ARRUAMENTOS, E TERRACOS

Consideram-se “areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, patios e areas verdes,
passeios e arruamentos, e terragos” aquelas areas circundantes a0 prédio administrativo, revestidas de cimento, lajota,
ceramica, etc., areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos,
terracos, jardins e demais areas circunscritas as dependéncias do COREN-SP.

6.4.1.  Frequéncia e Descrigdo dos Servicos

6.4.1.1. Diaria

a)Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

b) Limpar/remover o pé de mesas, cadeiras, bancos, e outros mobiliarios externos.

c)Limpar/remover o pd de capachos;

d) Limpar adequadamente cinzeiros;

e)Varrer as éareas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela Contratante;

f) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da Contratante, observada a
Legislagdo Ambiental vigente e de Medicina e Seguranca do Trabalho;

g) Quando necessario, retirar, com o auxilio de peneira com cabo, papéis, folhagens e detritos que
eventualmente caiam no lago da Sede da Contratante;

h) Limpar vidros ao redor do lago (faces interna e externa) com produtos, equipamentos e
acessorios adequados;

i)  Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas, observadas
as restrigdes do subitem “Uso Racional da Agua”.

j)  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

6.4.1.2. Semanal
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a)Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo subitem “Uso Racional da Agua”;
b) Limpeza a parte externa de vasos de plantas, cachepds e muretas de jardins;

c) Limpar placas de sinalizacéo;

d) Executar a limpeza simples das cameras de vigilancia (parte externa);

e) Remover detritos e limpar grelhas, ralos e canaletas;

f)  Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminérias, postes de iluminagao e similares;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.4.1.3. Mensal

a)Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
guarda-corpos, corrimdos, grades, portdes, etc., com produto adequado, procurando fazer uso
de polidores de baixa toxidade ou atdxicos;

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

c)Proceder a capina e rogada, retirando de toda &rea externa plantas desnecessarias que
eventualmente crescerem/brotarem.

6.4.1.4. Consideracdo Final

a)Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

6.5. VIDROS EXTERNOS E FACHADAS

Consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificacBes. Os vidros externos se compdem de
face interna e face externa. Entende-se por fachadas as faces/paredes externas dos edificios, contemplando também os
muros de delimitagdo dos terrenos.

6.5.1.  Frequéncia e Descrigdo dos Servicos

6.5.1.1. Quinzenal

a)Limpar todos os vidros externos baixos (ex: janelas do térreo) aplicando-lhes, se necessério,
produtos antiembagantes de baixa toxidade;

b) Limpar placas e letreiros do COREN-SP expostos nas fachadas dos edificios, desde que
estejam em alturas de relativo alcance, de forma a ndo implicar em riscos ao profissional ou
capacitagdo especifica para trabalho em altura.

6.5.1.2. Trimestral

a)Realizar a limpeza completa das fachadas (vidros e paredes) dos edificios com produtos,
equipamentos e acessorios adequados ao porte dos edificios, utilizando-se de profissionais
devidamente capacitados e de dispositivos trava-quedas, cinturbes, capacetes e demais
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Equipamentos de Protecéo Individual — EPI exigidos nas normas de Seguranga e Medicina do

Trabalho (NR-6) e outras legislagBes pertinentes.

e Durante a limpeza das fachadas, a(s) Contratada(s) devera(do) cobrir os jardins, com a
finalidade de proteger as plantas de danos que possam ser provocados pelos produtos de
limpeza.

e A limpeza das fachadas devera ser executada em dias e horarios que nédo interfiram no
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracéo.

e A execucdo dos itens de limpeza/lavagem trimestral deverd ocorrer em até 60 (sessenta)
dias apos a celebracéo do Contrato.

6.5.1.3. Consideraces Finais

a)A limpeza e lavagem das &reas externas — vidros e fachadas — por oferecerem riscos de acidentes
aos trabalhadores e publico em geral, deverdo ser executados em dias e horarios que ndo
interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Administracéo.

b) Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

7. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS DA(S) CONTRATADA(S)

7.1. A(s) Contratada(s) devera(do) elaborar e/ou manter um programa interno de treinamento de seus
trabalhadores para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de &gua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

7.2.  Quando aplicavel, receber da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente.

7.3.  Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:
a)Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
c)Lampadas queimadas ou piscando;
d) Tomadas e espelhos soltos;
e)Fios desencapados;
f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
g) Placas de piso soltas, quebradas ou danificadas, entre outras.

7.4. USORACIONAL DA AGUA

7.4.1.  A(s) Contratada(s) devera(do) capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacita¢do podera
ser feita por meio de “curso virtual”, oferecido pela SABESP.

7.4.2.  Sempre que possivel, a limpeza dos pisos pavimentados, passeios e arruamentos sera feita por meio
de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou
escovdo, sendo desaconselhavel a lavagem com éagua potavel, exceto em caso que se confirme
material contagioso ou outros que tragam dano a salde.
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7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

Sempre que possivel, a(s) Contratada(s) buscara(do) alternativa para que seja feita a lavagem com
agua de reuso ou outras fontes (&4guas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de néo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

A(s) Contratada(s) devera(do) adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto Estadual n°® 48.138, de 08/10/03.

Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos trabalhadores
devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da(s)
Contratada(s), esperadas com essas medidas.

Sempre que adequado e necessario, a(s) Contratada(s) devera(do) utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de &gua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacéo
tecnoldgica cuja utilizagdo sera precedida de avaliacdo pela Contratante das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazao maxima
de 360 litros/hora.

Dar preferéncia ao uso de produtos e equipamentos e complementos que promovam a reducéo do
consumo de agua.

Comunicar a Contratante sobre vazamentos ou entupimentos verificados durante a execugdo dos
Servicos.

7.5. USORACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.54.

7.5.5.

Dar preferéncia ao uso de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao
de consumo, que possuam o selo PROCEL.

Durante a limpeza em horarios com pouco luminosidade natural (amanhecer, entardecer, periodo
noturno, etc.), quando possivel, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas.

Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e mau
funcionamento de instala¢des energizadas.

Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo
elétrica e as condi¢bes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pé,
enceradeiras, etc., e, quando for o caso, realizar manutencGes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar
ao maximo o uso de extensdes elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientages referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.
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7.6. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

Durante a prestagdo de servicos, separar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercdrio e seus compostos, e entregar a Contratante, ou aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por
meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicéo final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 257, de 30
de junho de 1999.

Tratamento idéntico deverd ser dispensado as lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em
geral.

Quando implantado pela Contratante “Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos”, colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a(s) Contratada(s) devera(do) observar as
seguintes regras:

Materiais ndo reciclaveis

7.6.5.1. Séo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes
sdo denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro, papel higiénico, lengo de papel,
e outros como ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco
de cigarro, cinza e ciscos — que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacdo adequada, acrilico, papéis plastificados, metalizados
ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos
descartaveis de papel, espelhos, vidros planos,cristais.

Materiais reciclaveis

7.6.6.1. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagdo internacional
para a identificac@o, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL
para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo
ndo reciclavel).

7.6.6.2. Deverdo ser disponibilizados pela Contratante recipientes adequados para a coleta
seletiva:

Vidro (recipiente verde)

Plastico (recipiente vermelho)

Papéis secos (recipiente azul)

Metais (recipiente amarelo)

Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagcdo em seu
uso, bem como a reducéo da destinacdo de residuos sélidos.
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7.6.8.

Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da(s)
Contratada(s), adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro
do bom senso e da razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento, objetivando a reducdo da
destinagdo de residuos sélidos.

7.7. SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

Dar preferéncia a aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis.

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios, cuja aplicacdo nos servigos deverd observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo dréastica de hipoclorito de sédio.

Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as a¢cGes ambientais por
estes realizadas.

Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres,
no que se refere ao atendimento das prescri¢des do artigo 44, da Lei Federal n° 6.360 de 23 de
setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto Federal n° 79.094 de 5 de janeiro de 1977, as
prescrigdes da Resolugdo Normativa n° 1, de 25 de outubro de 1978.

Né&o utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo | da
Portaria n® 9, de 10 de abril de 1987, da ANVISA, em face de que a relacdo risco e beneficio
pertinente aos corantes relacionados no Anexo | é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em
produtos de uso rotineiro por seres humanos.

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Satde (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 5 de janeiro de 1997, que
regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

N&o se utilizar na prestacdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho
de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolugédo 336, de 30 de
julho de 1999.

Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacéo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo
Nacional de Vigilancia Sanitéaria n° 8, de 10 de abril de 1987.

Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC
n° 174, de 08 de julho de 2003, da ANVISA, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de
agosto de 1997.
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7.7.10. Somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em
sua composicédo sejam biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria. N° 874, de 5 de novembro
de 1998, da ANVISA, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos
Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios; em face da necessidade de ser
preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a salde;
necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas;
atual estagio de conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas aniénicas.
7.7.10.1. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicéo e
biodegradagéo por microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de
90%. Fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade,
especifica o ndodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificagdo da biodegradabilidade
serd realizada pela andlise da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulacéo
do saneante ou no produto acabado.

7.7.10.2. A Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario,
amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas
em recipientes esterilizados e lacrados, para andlises laboratoriais.

7.7.10.3. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo
laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da
andlise quimica da amostra analisada.

7.7.11. Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolu¢do RDC n° 46, de 20 de fevereiro de
2002, da ANVISA, que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as
graduacdes e alcool etilico anidro.
7.7.11.1. Fica terminantemente proibida a aplica¢do de produtos que contenham o Benzeno, em
sua composicao, conforme Resolugdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, da
ANVISA, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposicdo da populacdo face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency
Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS — Organizagédo
Mundial de Salde, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de
resguardar a sade humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢ao,
incompativel com as precaucdes recomendadas pela Lei n® 6.360, de 23 de setembro
de 1976, Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, face aos riscos oferecidos.

7.7.11.2. Fica proibida a aplicacéo de saneantes domissanitarios que apresentem associacéo de
inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

7.7.12. Os produtos quimicos relacionados pela(s) Contratada(s), de acordo com sua composicgao,
fabricante e utilizacdo, deverao ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados mediante
apresentacdo de cOpia reprogréafica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido
pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios
(DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitéaria do Ministério da Saude.

7.7.13. Recomenda-se que a(s) Contratada(s) utilize(m) produtos detergentes de baixas concentracfes e
baixo teores de fosfato.

7.7.14. Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para analise e
precaucfes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da(s) Contratada(s),
ou com terceiros.
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7.8. POLUICAO SONORA

7.8.1.  Paraseus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A),
conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 7 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizagdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido.

8. QUALIFICACAO TECNICA DA(S) EMPRESA(S)

8.1.  A(s) Contratada(s) devera(do) apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica para desempenho de atividade
pertinente e compativel as caracteristicas do objeto contratual.

9. QUALIFICAGCAO DOS(AS) PROFISSIONAIS

9.1.  Os(as) Encarregados(as) e Auxiliares de Limpeza deverdo possuir, no minimo, Ensino Fundamental (antigo
1° grau) completo.

10. INICIO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

10.1. A presente contratacdo tem previsdo de inicio a partir de 21/11/2012, com vigéncia de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagdo, conforme legislagdo aplicavel a matéria.

11. OBRIGAGOES DA(S) CONTRATADA(S)

A(s) Contratada(s) obriga(m)-se a:

11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislagdo vigente.

11.2. Executar servigo com o sigilo necessario.

11.3. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

11.4. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolucéo de
possiveis ocorréncias durante a execucdo deste objeto contratual.

11.5. Na Sede, nomear encarregados responsaveis pelos servi¢os, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto
dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes.
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11.6. Possuir todos os registros que permitam a execucdo dos servigos descritos no objeto contratual e apresentar
suas comprovacoes.

11.7. Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servi¢os, no regime desta contratagdo, sem
interrupcéo da prestacdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga médica, falta ao
servico, greve, demissdo e outros motivos analogos, obedecidas as disposicOes da legislacdo trabalhista
vigente.

11.7.1. Em caso de eventual auséncia de profissional(is), a(s) Contratada(s) devera(do) apresentar
profissional(is) para cobertura nas instalagdes da Contratante em até 2 (duas) horas ap6s o horario
normal do inicio dos trabalhos.

11.7.2. Na impossibilidade de substituicdo de algum profissional a tempo de cumprir a jornada de trabalho
estabelecida, o atraso/falta sera abatido no faturamento do més subsequente ao da ocorréncia, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades dispostas no art. 87, da Lei n° 8.666/93.

11.8. Assegurar que todo trabalhador da(s) Contratada(s) que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da Contratante.

11.9. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto as substituices de trabalhador(a) néo
qualificado(a) ou entendido(a) como inadequado(a) para a prestagdo dos servicos.

11.10. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo, ou qualquer irregularidade, que
implique na troca temporaria ou definitiva do(a) trabalhador(a) que esteja prestando servigos.

11.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do(a) seu(ua)
empregado(a) que, eventualmente, se acidentarem ou sofrerem com mal subito durante a execucdo dos
Servicos.

11.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientaces de
prevencdo de incéndio nas dependéncias da Contratante.

11.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) empregado(s) e apresentar relatério mensal
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

11.14. Manter seu pessoal uniformizado, portando cracha de identificacdo com foto recente, portando, também,
todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios, e devidamente registrados em suas carteiras
de trabalho.

11.15. Repor ou substituir, sempre que necessario, e quando exigido pela Contratante, os uniformes que ndo
atendam as condi¢Ges minimas de apresentacdo e asseio.
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11.16. Fornecer, obrigatoriamente, ao(a) trabalhador(a) envolvido(a) na prestacdo dos servicos, todos os beneficios
nos valores e percentuais estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria

11.17. Providenciar, sempre que necessario, a manutencdo corretiva dos equipamentos, inclusive
radiocomunicadores, e dos materiais, visando evitar prejuizos a operacionalidade dos servigos prestados.

11.18. Manter cobertura de Apélice de Seguro de responsabilidade civil para este(s) Contrato(s).

11.19. Por se tratar de contratagdo continuada com dedicacdo exclusiva de trabalhador(es) da(s) Contratada(s),
devera ser apresentada mensalmente, junto a Nota Fiscal, a seguinte documentagéo:

11.19.1. Demonstrativo do calculo do valor da Nota Fiscal, onde conste a quantidade de empregados
alocados na execugdo do objeto contratual, nomes completos dos empregados, denominagdes das
respectivas fungdes, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas,
faltas, demais ocorréncias e, quando aplicavel, a dedugdo de faltas ou horas trabalhadas a menos
do que a jornada estipulada;

11.19.2. Copia da folha de pagamento compativel com o(s) trabalhador(es) vinculado(s) a execugdo
contratual, nominalmente identificado(s);

11.19.3.  Copia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de competéncia
da Nota Fiscal, de:
11.19.3.1.  Salérios;
11.19.3.2.  Beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-

transporte, vale-refei¢do, vale-alimentacao, dentre outros;
11.19.3.3.  Férias, 13° salarios e rescisdo do contrato de trabalho, quando aplicaveis.

11.19.4.  Copia da Folha de Ponto ou Registro de Frequéncia referente ao més anterior ao de competéncia
da Nota Fiscal;

11.19.5.  Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més
anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

11.19.6.  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente
ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

11.19.7.  Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota
Fiscal:
11.19.7.1.  Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
11.19.7.2.  Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
11.19.7.3.  Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
11.19.7.4.  Comprovante de Declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a

outras entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

11.19.8. Comprovacéo de regularidade fiscal através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com
Efeito de Negativas validas relativas:

11.198.1. As ContribuigBes Previdencidrias e as de Terceiros;
11.19.8.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
11.19.8.3.  Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
11.19.8.4.  Aos Débitos Trabalhistas.

11.19.9. Declaragédo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel,

11.19.10. Copia da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que comp8em o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratacdo de trabalhador para a execugdo contratual e cuja
contribuicdo ndo tenha sido recolhida naquele ano).

11.20. A(s) Contratada(s) obriga(m)-se a pagar ao(a) seu(ua) empregado(a) o salario langado em sua proposta.

11.21. No inicio da vigéncia contratual, apresentar cdpias dos seguintes documentos:
11.21.1.  Prontuério do(a) empregado(a) alocado(a) na execucéo contratual, contendo:
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11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.
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11.21.1.1.  Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;

11.21.1.2.  Exames admissionais e/ou periodicos (Atestados de Satde Ocupacional — ASO);

11.21.1.3.  Declaragéo de opcéo pelo vale-transporte;

11.21.1.4. Outros documentos pertinentes a comprovagdo de vinculo empregaticio do(a)
trabalhador(a) com a(s) Contratada(s).

11.21.2. Daempresa:

11.21.2.1.  Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA,;

11.21.2.2.  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

11.21.2.3.  Apolice de Seguro de Responsabilidade Civil para este Contrato, abrangendo o
periodo integral de vigéncia.

Incluir no prego toda a mdo-de-obra e todos os encargos decorrentes, bem como uniformes e materiais
necessarios para a prestacao de servicos.

Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspe¢do do posto e o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacéo dos servigos.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da
Contratante em seu acompanhamento.

Ressarcir a Contratante quando a(s) Contratada(s), através de seus profissionais, provocar(em) danos ao
patriménio do COREN-SP, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servi¢os, de maneira
estruturada, mantendo, durante o horario comercial, suporte para dar atendimento a eventuais necessidades
para manutencdo das areas limpas.

Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucgdo dos servicos em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, evitando, portanto, a
suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade dos servicos prestados.

Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica
das instalacBes do COREN-SP.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos,
objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacao de servigos.

Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas
areas escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinagdo; atividades essas da
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11.32.

11.33.
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inteira responsabilidade da(s) Contratada(s) que respondera(do) em seu prdéprio nome perante 0s 6rgaos
fiscalizadores.

Apresentar, por ocasido da formalizacdo do Contrato, Licenca/Alvard para realizacdo de atividades com
produtos quimicos controlados para fins comerciais, em nome da(s) Contratada(s), emitida pela Policia
Cientifica da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo ou por quem lhe faca as vezes, com
validade na data de apresentacéo.

Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigida na
licitac&o.

12. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Exercer a fiscalizagdo dos servicos por pessoas especialmente designadas.

Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execucédo contratual.

Indicar instalages sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas para utilizacdo do(a) profissional da(s)
Contratada(s).

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos da(s) Contratada(s)
utilizados na execucao dos servigos.

Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha para que profissional(is) da(s) Contratada(s) faca(m)
a respectiva distribui¢do nos sanitérios existentes nos locais de prestacdo de servigos.

Disponibilizar os programas de redugdo de energia elétrica, uso racional de agua e, caso ja implantado,
programa de coleta seletiva de residuos sélidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de
materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizagdo internacional para a identificacdo, por cores (VERDE
para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo
reciclavel).

Quando aplicavel, elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo Gestor do Contrato como pela(s)
Contratada(s).

Receber os descartes produzidos e/ou encontrados por profissional(is) da(s) Contratada(s) durante a execucgdo
dos servicos, nas instalacbes da Contratante, de pilhas e baterias, ldmpadas fluorescentes, reatores eletronicos,
entulho resultante de pequenas reformas, responsabilizando-se pelo descarte adequado.
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12.9. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas.

13. FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Ndo obstante, a(s) Contratada(s) seja(m) a(s) Gnica(s) e exclusiva(s) responsavel(is) pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

13.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de trabalhador(a) da(s) Contratada(s) que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na érea, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

13.2. Examinar as Carteiras Profissionais de trabalhador(a) da(s) Contratada(s) alocados na prestacdo de servicos
deste Contrato, para comprovar o registro de fungdo profissional.

13.3. Solicitar a(s) Contratada(s) a substituicédo de qualquer saneante domissanitario, material ou equipamento cujo
uso seja considerado prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades.

13.4. Executar mensalmente a medi¢do comparativa dos servigos, para conferéncia das Notas Fiscais recebidas,
apuracdo e avaliagdo da qualidade dos servicos executados.

14. PAGAMENTO CONTRATUAL

14.1. A deducdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecera no faturamento do préprio més de referéncia.

14.2. A ocorréncia frequente de faltas, atrasos e saidas antecipadas sem a cobertura de profissional sujeitara a(s)
Contratada(s) as san¢@es contratuais pela inexecucgdo parcial dos servigos.

14.3. O pagamento mensal sofrera redugdo nas seguintes ocorréncias:
14.3.1. Falta(s), quando a(s) Contratada(s) ndo cumprir(em) a obrigacdo de disponibilizar outro(s)
profissional(is) para cobertura;
14.3.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), sem cobertura, com tempo igual ou superior a 15 (quinze)
minutos.

14.4. Até o 7° (sétimo) dia Gtil do més subsequente ao de referéncia, a(s) Contratada(s) devera(do) realizar a
medicdo dos servigos prestados e emitir Nota(s) Fiscal(is) para os servigos prestados.
144.1. No campo da Nota Fiscal para discriminagao dos servigos, devera constar:
14.4.1.1. A descricdo resumida dos servigos prestados (ex: limpeza, asseio e conservagao);
14.4.1.2. O periodo de competéncia dos servicos;
14.4.1.3. A cidade onde os servigos foram prestados;
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14.4.1.4. Os valores descontados em virtude da indisponibilidade dos servicos (faltas, atrasos,
saidas antecipadas, etc.);

14.4.1.5. Quando aplicavel, a discriminacdo dos impostos (aliquotas e valores em moeda
corrente);

14.4.1.6. Outras informacdes pertinentes.

14.5. Entregues a Geréncia Finaceira a(s) Nota(s) Fiscal(is) e todos os documentos relativos as obrigagdes
acessorias, a conferéncia e a verificagdo da adequada prestagdo dos servicos do més de referéncia e dos
documentos sera realizada em prazo estipulado em edital, com a emissdo do Termo de Recebimento Mensal.
Todos esses documentos serdo encaminhados ao Gestor do Contrato.

14.6. Recebidos mensalmente os servigos, inclusive atestada a conformidade da(s) Nota(s) Fiscal(is) e dos
documentos comprobatorios das obrigacdes da(s) Contratada(s), 0 COREN-SP efetuard o pagamento em até 5
(cinco) dias uteis.

15. VISITA TECNICA

15.1. A visita técnica tem a finalidade de propiciar aos interessados o conhecimento prévio das instalacoes, a fim
de que as propostas possam ser devidamente adequadas ao objeto em quest&o.

15.2. A vistoria é opcional. Agendamentos deverdo ser feitos com o(a) responsavel pela unidade do COREN-SP
indicada pela Licitante, para o periodo de segunda a sexta-feira, no intervalo das 8h as 16h.

16. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. A contratante acompanhard e fiscalizard a execucdo do presente contrato, diretamente ou por um
representante da Administracdo, o qual sera oportuna e especialmente designado como gestor/fiscal do
contrato.

17. PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGCOS

17.1. Para demonstracdo da composi¢do de precos, é recomendada a utilizagdo das planilhas constantes no Anexo |
deste Termo de Referéncia, adaptadas da Instru¢cdo Normativa MPOG n° 02/2008.

17.2. Em consonancia com os dispositivos dos arts. 46 e 47, da Instru¢cdo Normativa MPOG n° 02/2008, os
quantitativos de mao-de-obra ndo se limitam a utilizar como referéncia somente as dimensdes das areas
fisicas, mas a necessidade de constante limpeza e revisdo durante todo o expediente de atendimento do
COREN-SP g, por isso, é adotada a metodologia homem-més.

17.3. Os valores limites para contratacdo de servicos de limpeza deverdo ser embasados nas determinacdes da
Portaria n® 14, de 16/03/2013, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, incluindo os servicos adicionais.

ﬂ Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sy ).(_J()V.l)l L.
Pagina 51 de 89



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

e
Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
@ COI el .S I ) Telefone: 11 3225.6300

M conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren—sp.gov.br ..
Pagina 52 de 89



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Apenso 11 — Detalhamento para o CAPE

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagdo predial para o
Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem do Coren/SP.

2. LOCAL E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

2.1. Os servicos serdo prestados no Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem do Coren/SP, situado a
Rua Dona Veridiana, 298 - Santa Cecilia, Sdo Paulo, CEP 01238-010.

2.2. O atendimento ao publico é realizado, normalmente, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, podendo ser
estendido excepcionalmente em dias Uteis até 22h00, e aos sdbados das 08h00 as 17h00.

2.3. De acordo com a demanda da agenda de atividades do Centro de Aprimoramento, pode ser necessario o
remanejamento do horério de trabalho de, no minimo, 1 (um) profissional da equipe, respeitada a carga horéria diurna
méaxima de 8 (o0ito) horas e obedecida a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de forma que sua
jornada de trabalho seja encerrada apds o término da Gltima atividade, sendo esta, no maximo, as 22h00.

3. DISTRIBUIGCAO DOS COLABORADORES POR POSTO

Posto Numero de colaboradores Jornada de Trabalho
Auwuxiliar de Limpeza 5 (cinco) 44 (quarenta e quatro) horas
Encarregado de Limpeza 1 (um) semanais

4. ESCOPO - ASPECTOS GERAIS

4.1. A prestacao de servicos ocorrera através de Auxiliares de Limpeza e Encarregados de Limpeza, cuja jornada de
trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2. Os Auxiliares e Encarregados de Limpeza deverdo possuir, no minimo, Ensino Fundamental (antigo 1° grau)
completo.

4.3. A méo-de-obra e todos os encargos e beneficios decorrentes serdo de responsabilidade da Contratada e deveréo
estar inclusos no preco do servigo ora contratado.

4.4. A Contratada também devera disponibilizar profissionais devidamente treinados e capacitados para a realizagéo
da limpeza externa de vidros e fachada com exposicéo a riscos (trabalho em altura, exclusivamente com plataforma
elevatoria externa), registrados na fungdo em questdo, e com dispositivos como trava-quedas, cinturdes, capacetes e
demais Equipamentos de Protecdo Individual — EPI exigidos pelas normas de Seguranca e Medicina do Trabalho
(NR-6) e outras legislagdes pertinentes.

4.4.1. Os profissionais indicados para esta funcdo deverdo ser previamente aprovados pelo SESMT do
Coren/SP.

4.5. Além da mao-de-obra, devera disponibilizar:
4.5.1. Saneantes domissanitarios;

4.5.2. Materiais de uso geral como: panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de ago,
etc.;

4.5.3. Sacos plasticos para acondicionamento de detritos/lixo cuja capacidade e resisténcia devem ser
compativeis com a necessidade, bem como em cores distintas, visando a sele¢do dos diversos tipos de
materiais para descarte e reciclagem;

4.5.4. Produtos como: sabdes, alvejantes, desinfetantes, detergentes, saponaceos, etc.;

9 < CLITS

4.5.5. Placas de alerta (“cuidado piso molhado”, “piso escorregadio”, “ndo entre”, etc.);
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4.5.6. Lavadoras de alta presséo, aspiradores de p6, enceradeiras etc.;

4.5.7. Equipamentos de elevagdo (como plataformas, andaimes, balancins etc.) para a limpeza de fachada e
vidros, adequada as estruturas locais, evitando danifica-las;

4.5.8. Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, carrinhos multiuso completos para limpeza, com bolsa
de vinil para acondicionamento de lixo, escadas e todos os outros equipamentos, ferramentas, materiais e
utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, exceto os equipamentos relacionados no item 4.17;

4.6. Todos os equipamentos e ferramental para a realizagdo dos servigos ficardo sob a responsabilidade da(s)
equipe(s) de limpeza, devidamente identificados e guardados em local apropriado nas dependéncias da Contratante.

4.7. Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachés de identificacdo
e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), todos fornecidos pela Contratada.

4.7.1. A Contratada deverd fornecer, para cada profissional, cal¢ados e uniformes adequados para as
atividades que realizam, com pecas apropriadas as condi¢Bes climaticas da regido, em cores discretas e
ajustados conforme as caracteristicas fisicas de cada um.

4.7.2. O fornecimento de uniforme e EPI’s ndo devera acarretar 6nus aos profissionais.

4.7.3. A Contratada devera assegurar a impecabilidade dos uniformes dos profissionais, caso contrario,
deverdo ser substituidos sem énus para o Coren/SP.

4.7.4. Sera vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do Coren/SP de profissional(is) sem uniforme
para a prestacdo dos servicos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a necessidade de
envio de profissional(is) substituto(s) para o cumprimento dos servigos ou o abatimento de falta(s) no
pagamento mensal a Contratada.

4.8. No dimensionamento das equipes € fundamental que a Contratada contemple profissionais do sexo masculino em
quantidade suficiente, visando, dentre outras rotinas, a execugédo da limpeza dos sanitarios masculinos.

4.9. Os profissionais deverao ser gerenciados por Supervisor da Contratada, que tera as seguintes incumbéncias:

4.9.1. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na
execucdo do objeto deste Contrato;

4.9.2. Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamento das equipes
para execucdo do objeto contratual, considerando normas técnicas, legais e administrativas vigentes;

4.9.3. Manter a equipe atualizada quanto &s normas técnicas, legais e administrativas;
4.9.4. Realizar visitas quinzenais (desejavel) ou, no minimo, mensais ao posto de trabalho;

4.10. Nas areas de grande fluxo de pessoas tais como: recepcéo, areas de circulagdo do publico e sanitarios, a limpeza
devera ser feita em frequéncia maior do que nas demais instalagdes.

4.11. A limpeza e lavagem de todas as areas externas e internas, principalmente sanitarios e locais onde 0s pisos
molhados tornam-se escorregadios, por oferecerem riscos de acidentes aos colaboradores e pUblico em geral, deverdo
ser executadas em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do Centro de
Aprimoramento. Ainda assim, placas de sinalizacéo de alerta deverdo ser utilizadas durante estas atividades.

4.12. Evitar fazer a limpeza de partes de aparelhos manuseados e bocais de telefone com produtos potencialmente
alergénicos, a fim de evitar danos & saide dos usuérios.

4.13. Os polimentos devem ser efetuados com polidores de baixa toxidade ou atéxicos, assim como os produtos
antiembagantes de vidros.

4.14. Os produtos e equipamentos utilizados em todas as atividades de remogdo de po, limpeza e lavagem devem ser
os recomendados e adequados para cada material ou equipamento, de maneira a garantir maior eficiéncia e de ndo
danifica-los.

4.15. Os trapos e estopas contaminados nas atividades que utilizem produtos considerados toxicos deverdo ser
segregados e ter destinacdo adequada.

4.16. A frequéncia das rotinas descritas neste objeto contratual representa os pardmetros minimos de manutengao da
limpeza e asseio das instalacdes.
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4.17. Nao seréa responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de:
4.17.1. Tanque semi-automatico para lavagem dos panos utilizados durante as atividades;
4.17.2. Sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico para abastecimento dos sanitarios;
4.17.3. Servigos de jardinagem, paisagismo e adubacéo;
4.17.4. Limpeza das caixas d’agua.

5. ESCOPO - ESPECIFICACOES

5.1. PROCESSOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

PROCESSOS DESCRICAO

Abastecer

Abastecer dispenseres com papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros.

Aspirar . . B . . s x - . .
P Aspirar p6 e/ou liquidos de superficie através de forca mecanica ou ndo, utilizando diversos tipos de

bocais.

Desimpregnar . . . . .
preg Remover impregnagdo de manchas oriundas de graxas, Oleos e gorduras através de produtos

quimicos e for¢a mecénica.

Encerrar . ~ ) , . . x .

Aplicar ceras e emulsdes(base dgua ou carnaliba) em pisos que necessitem de prote¢do e brilho.

Limpar . . . - R . .

Aplicar tratamento a base em polimeros termoplasticos em 3(trés) faces e criar um filme de alta
durabilidade, deixando a aparéncia de “brilho molhado”, visando aumentar a vida util dos pisos.

Inspecionar . . T - X x

P Observar , de modo geral,a aparéncia de limpo e higienizado, com vistas a adequagdo das
necessidades,a fim de complementar ou modificar os processos de execugdo dos servigos.

Lavar . . . - A N . .
Remover sujidade de &reas lavaveis, utilizando forga mecénica ou ndo em conjunto com diferentes
tipos de solugdes detergentes e desinfetantes indicadas a cada tipo de area e sujidade.

Limpar

Passar pano com &gua, umedecido em solucéo detergente.

Limpar vidros . . . . S
P Processo que retira sujidade e gordura de faces de vidro de janelas, portas, divisorias, etc., com a

utilizacdo de detergente neutro, luva lavadora e equipamentos desenvolvidos especialmente para este

fim.

Lustrar o . P i 1 « . » :
Utilizar conservadoras de pisos (“low”, “high” ou “ultra-high speed”) em pisos encerados ou
impermeabilizados em conjunto com discos de fibras sintéticas ou naturais, resultando em brilho e
melhor apresentacdo dos pisos.

Recolher lixo - ‘o . . -
Recolher, adicionar em sacos plasticos e remover ao local apropriado o lixo de cestas e lixeiras.

Tirar pé ) - - .
Remover o p6 de superficies, utilizando pano tmido e/ou flanela.

Varrer

Limpar pisos, utilizando diversos tipos de vassouras e/ou MOP.

5.2. AREAS INTERNAS

Consideram-se como “areas internas” aquelas cobertas e fechadas nas laterais, por paredes ou divisérias, que podem
ter pisos acarpetados (revestidos de forracdo ou carpete) ou pisos frios (revestidos ou constituidos de paviflex,
granito, granilite, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira, porcelanato), inclusive os sanitarios.

5.2.1. Frequéncia e Descricdo dos Servicos
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5.2.1.1. Diéaria

a) Lavar e limpar os pisos dos sanitarios, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higiene durante todo o hordrio previsto de uso;

b) Lavar e limpar vasos sanitarios, assentos e pias, mantendo-os em adequadas condicbes de higiene
durante todo o horério previsto de uso;

¢) Limpar espelhos com pano Umido;

d) Manter os dispensers de sabonete, de papel higiénico e de papel-toalha dos sanitarios abastecidos, de
acordo com a necessidade;

€) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;

f) Remover o pd de aparelhos elétricos e eletrnicos, telefones, arquivos, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos mdveis existentes, dos extintores de incéndio etc.;

g) Remover o p6 de equipamentos e moveis do Laboratério de Simulacdo Realistica sob orientacdo e
supervisdo de um responsavel;

h) Limpar/remover o pd de capachos e tapetes;

i) Limpar o piso de todas as areas internas;

j) Limpar os degraus das escadas, bem como os parapeitos e corrimaos;
k) Limpar a cabina (paredes e piso) do elevador;

1) Desimpregnar manchas, sempre que possivel, imediatamente apos a sua formagao, mas nunca esfrega-las
sob risco de aumentar a éarea afetada. No caso das manchas serem de substancias que contenham 6leo ou
gordurg;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza didria.
5.2.1.2. Semanal

a) Limpar atras e debaixo dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar e lustrar os moveis (mesas, armarios, prateleiras etc.)

¢) Limpar os equipamentos e moveis do Laboratorio de Simulagdo Realistica sob orientagéo e supervisdo de
um responsavel;

d) Limpar os moveis e as prateleiras dos almoxarifados sob supervisdo de um responsavel;
e) Limpar divisorias, portas, barras e batentes;

f) Limpar os azulejos dos sanitarios, copas e refeitdrio;

g) Limpar armérios das copas e refeitdrios externamente;

h) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, guarda-
corpos, corrimaos;

i) Limpar as forragOes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

j) Limpar as plataformas elevatorias para Portadores de Necessidades Especiais — PNE;
k) Limpar vidros internos (portas e paredes);

1) Limpar telefones, teclados e monitores;

m) Remover o0 po e residuos das placas de sinaliza¢do e quadros em geral;

n) Limpar externamente os aparelhos de ar-condicionado e racks;

0) Limpar a parte externa de vasos de plantas e cachepfs;

p) Executar a limpeza simples das cAmeras de vigilancia (parte externa);

q) Aspirar o p6 do piso acarpetado;
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r) Encerar e lustrar pisos de madeiras, paviflex, plurigoma e similares, apds remover residuos de cera;

s) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza semanal.

5.2.1.3. Mensal

a) Limpar/remover manchas das paredes e rodapés;

b) Lavar tapetes e capachos;

¢) Lavar azulejos dos sanitarios, copas e refeitorio;

d) Remover o pé de persianas;

e) Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias e lustres;

) Executar os demais servigos considerados necessarios a limpeza mensal.

5.2.1.4. Trimestral

a) Limpar persianas;

b) Limpar os degraus das escadas e piso do refeitdrio;

¢) Executar os demais servigos considerados necessarios a limpeza trimestral.

5.2.1.5. Anual

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b) Executar os demais servicos considerados necessarios a limpeza anual.
5.2.2. Consideragdes Finais

a) Em locais acarpetados com alto trafego de pessoas, a lavagem devera ser feita em periodicidade menor,
de acordo com a necessidade;

b) A execucdo dos itens de limpeza/lavagem anual devera ocorrer em até 30 (trinta) dias ap6s a celebragdo
do Contrato.

53. AREAS'EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICAGCOES,
PATIOS E AREAS VERDES, PASSEIOS E ARRUAMENTOS, E TERRACOS

Consideram-se “areas externas” aquelas areas circundantes ao prédio, descobertas, adjacentes/contiguos as
edificacdes, que podem ter pisos pavimentados (revestidas de cimento, lajota, cerdmica etc.) ou areas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos, terragos, jardins e demais areas
circunscritas as dependéncias do Centro de Aprimoramento.

5.3.1. Frequéncia e Descri¢do dos Servicos
5.3.1.1. Diaria
a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;
b) Limpar/remover o p6 de mesas, cadeiras, bancos e outros mobiliarios externos.
¢) Limpar/remover o p6 de capachos;

d) Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, papéis e folhagens, e acondicionando-os
apropriadamente, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade da Contratante, observada as Legislacdes Ambiental e de Medicina e Seguranca do
Trabalho vigentes;

e) Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas, observadas as
restri¢des do subitem “Utilizacdo da Agua”.

) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

5.3.1.2. Semanal
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a) Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo subitem “Utilizagdo da Agua”;
b) Lavar mesas, cadeiras, bancos e outros mobiliarios externos;

c) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, guarda-
corpos, corrimaos, grades, portdes etc.,

d) Limpeza a parte externa de vasos de plantas, cachepds e muretas de jardins;

e) Remover o pd e residuos das placas de sinalizacdo e quadros em geral;

) Executar a limpeza simples das cameras de vigilancia (parte externa);

g) Remover detritos e limpar grelhas, ralos e canaletas;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.1.3. Mensal

a) Limpar a parte externa (aparente) de todas as luminarias, postes de iluminacéo e similares

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.3.1.4. Trimestral

a) Limpar os pisos do Espaco Café e do Lounge;

b) Executar os demais servicos considerados necessarios a limpeza trimestral.
5.4. VIDROS EXTERNOS E FACHADAS

Consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem de
face interna e face externa. Entende-se por fachadas as faces/paredes externas do edificio, bem como os painéis de
aluminio composto que revestem toda sua parte frontal e lateral, contemplando também os muros de delimitagéo dos
terrenos.

5.4.1. Frequéncia e Descricdo dos Servicos
5.4.1.1. Quinzenal
a) Limpar todos os vidros externos baixos (por exemplo: janelas do andar térreo e subsolo);

b) Limpar placas e letreiros do Centro de Aprimoramento expostos nas fachadas dos edificios, desde que
estes estejam em alturas de facil alcance, de forma a ndo implicar em riscos ao profissional ou capacitacéo
especifica para trabalho em altura.

¢) Lavar monumento esculpido em pedra instalado no jardim frontal, removendo possiveis manchas e
proporcionando clareamento.

5.4.1.2. Trimestral

a) Realizar a limpeza completa de toda a fachada (vidros, paredes e painéis) do edificio,

b) Realizar a limpeza completa das placas e letreiros do Centro de Aprimoramento expostos nas fachadas
do edificio;
5.4.2. Consideracdes Finais

a) Durante a limpeza da fachada, a Contratada devera cobrir os jardins, com a finalidade de proteger as
plantas de danos que possam ser provocados pelos produtos de limpeza.

b) A limpeza da fachada devera ser executada em dias e horarios que néo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento do Centro de Aprimoramento, havendo a necessidade de notificacdo e auxilio da
autoridade de transito da cidade para posicionamento da plataforma elevatéria.

¢) A execucdo dos itens de limpeza/lavagem anual devera ocorrer em até 15 (quinze) dias ap0s a celebracédo
do Contrato.
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5.5. Os prazos indicados nos itens 5.2.1., 5.3.1. e 5.4.1. servem como referéncia e a limpeza podera ocorrer em qualquer
tempo desde que haja necessidade.

5.5.1. A necessidade de que trata o item anterior podera ser percebida pelo Encarregado de Limpeza ou indicada pela
Contratada.

6. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

6.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia
elétrica, de 4gua e de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.2. Receber, da Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente.

6.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar relatério devidamente preenchido e assinado ao
Contratante.

6.3.1. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas s&o:
a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
¢) Lampadas queimadas ou piscando;
d) Tomadas e espelhos soltos;
e) Fios desencapados;
f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
g) Carpete solto;
h) Entre outras.
6.4. USO RACIONAL DA AGUA

6.4.1. A Contratada deverd capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitagdo podera
ser feita por meio do “curso virtual” oferecidos pela SABESP. Os conceitos deverdo ser repassados para a
equipe por meio de multiplicadores.

6.4.2. Sempre que possivel, a limpeza dos pisos pavimentados, passeios e arruamentos sera feita por meio
de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovéo,
sendo desaconselhavel a lavagem com é&gua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso
ou outros que tragam dano a saude.

6.4.3. Sempre que possivel, a Contratada buscara alternativa para que seja feita a lavagem com agua de
reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

6.4.4. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto Estadual n° 48.138, de 08/10/03.

6.4.5. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem
atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com
essas medidas.

6.4.6. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com
jatos de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de alternativa de inovacdo tecnoldgica cuja utilizagao
serd precedida de avaliacdo pela Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de
lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazao maxima de 360 litros/hora.

6.4.7. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua.

6.4.8. Comunicar a Contratante sobre vazamentos ou entupimentos verificados durante a execugdo dos

Servicos.
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6.5. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

6.5.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducdo de consumo, de preferéncia, que possuam o selo PROCEL.

6.5.2. Durante a limpeza noturna, quando possivel, acender apenas as luzes das reas que estiverem sendo
ocupadas.

6.5.3. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalagBes energizadas.

6.5.4. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de prote¢do
elétrica e as condicOes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras,
etc., e, quando for o caso, realizar manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros,
recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes
elétricas.

6.5.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

6.6. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.6.1. Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composig¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obriga¢do atende a
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

6.6.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.

6.6.3. Quando implantado pela Contratante “Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos”, colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos,
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

6.6.4. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes
regras:

6.6.5. Materiais nao reciclaveis

6.6.5.1. Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo
denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel, e outros como

ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos — que
deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; lampadas
fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel
carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros
planos,cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

6.6.6. Materiais reciclaveis

6.6.6.1. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a
identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para
metal, VERMELHO para pléstico e BRANCO para lixo néo reciclavel).

6.6.6.2. Deverao ser disponibilizados pela Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva:
[J Vidro (recipiente verde)
[] Plastico (recipiente vermelho)

[ Papéis secos (recipiente azul)
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[ Metais (recipiente amarelo)

6.6.7. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da Contratada,
adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de residuos
solidos.

6.7. SANEANTES DOMISSANITARIOS
6.7.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis.

6.7.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra
basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sodio.

6.7.3. Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideracdo as a¢cbes ambientais por
estes realizadas.

6.7.4. Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no
que se refere ao atendimento das prescricdes do artigo 44, da Lei Federal n° 6.360 de 23 de setembro de
1976 e do artigo 67, do Decreto Federal n® 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescri¢des da Resolucao
Normativa n°® 1, de 25 de outubro de 1978.

6.7.5. Néo utilizar na manipulacéo, sob nenhuma hipoétese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria
n° 9, de 10 de abril de 1987, da ANVISA, em face de que a relagao risco e beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo | é francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres
humanos.

6.7.6. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que
regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

6.7.7. N&o se utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolu¢cdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho
de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolugdo 336, de 30 de julho de
1999.

6.7.8. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos
para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de
Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de abril de 1987.

6.7.9. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolu¢do RDC
n° 174, de 08 de julho de 2003, da ANVISA, e 0s anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de

agosto de 1997.

6.7.10. Somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua
composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposi¢Oes da Portaria. N° 874, de 5 de novembro de 1998,
da ANVISA, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a satde; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam
afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estdgio de conhecimento do grau de
biodegradabilidade das substancias tensoativas anibnicas.

6.7.10.1. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposi¢do e biodegradagéo
por microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%. Fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade especifica o n-dodecilbenzeno sulfonato de sodio. A verificagao da
biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulagao do
saneante ou no produto acabado.

6.7.10.2. A Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de
saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e
lacrados, para analises laboratoriais.

6.7.10.3. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdrios habilitados pela Secretaria de
Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios
de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.
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6.7.11. Quando da aplicacéo de élcool, deverd se observar a Resolugcdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002, da
ANVISA, que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico
anidro.

6.7.11.1. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicdo, conforme Resolugdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, da ANVISA, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da populagdo face aos riscos
avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela
OMS - Organizagdo Mundial de Salde, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a salde humana e
0 meio ambiente e considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaucdes recomendadas
pela Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n® 8.078,
de 11 de setembro de 1990, face aos riscos oferecidos.

6.7.11.2. Fica proibida a aplica¢do de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucéo
Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

6.7.12. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composicdo, fabricante e utilizagao,
deverdo ter registro no Ministério da Salde e serem comprovados mediante apresentacdo de cdpia reprogréafica
autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Diviséo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de
Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude.

6.7.13. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixo teores de
fosfato.

6.7.14. Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cdo quimica dos produtos, para andlise e
precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

6.8. POLUICAO SONORA

6.8.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A),
conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicéo; a utilizagdo de tecnologias

adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido.
7. INICIO DA CONTRATAGAO E VIGENCIA

A presente contratagdo tem previsdo de inicio a partir de 02/01/2013, com vigéncia de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacéo, conforme legislagdo aplicavel a matéria

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

8.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislagao vigente.
8.2. Executar servi¢o com o sigilo necessario.

8.3. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

8.4. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de
possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto contratual.

8.5. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos e
preparados para solucionar conflitos entre os integrantes da equipe, assim como ter iniciativa para tomar decisdes
necessarias no cotidiano das atividades. Os encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao preposto dos servi¢os da Contratante e tomar as providéncias pertinentes.

8.6. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucao dos servigos, no regime desta contratagdo, sem interrupgéo
da prestacdo dos servicos, seja por eventual auséncia, férias, descanso semanal, licenca médica, greve, demissdo e
outros motivos anadlogos, obedecidas as disposic¢des da legislacédo trabalhista vigente.
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8.6.1. Eventuais coberturas deverdo ser efetuadas no prazo de 2 (duas) horas a contar do inicio do
expediente do profissional ausente.

8.6.2. Na impossibilidade de substituicdo de algum profissional a tempo de cumprir a jornada de trabalho
estabelecida, o atraso/falta seré abatido no faturamento do més subsequente ao da ocorréncia, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades dispostas no art. 87, da Lei n® 8.666/93, conforme tabelas constantes no item
13.

8.7. A Contratada deverd apresentar originais, fax ou email, no ato da alocagdo (na chegada) dos empregados ao
posto de trabalho, por ocasido de admissdo ou de cobertura por funcionarios que néo pertencam ao quadro efetivo do
Centro de Aprimoramento, os seguintes documentos individuais dos funcionarios:

8.7.1. Copia do registro de empregado na empresa (ficha funcional);
8.7.2. Copia do atestado de salide ocupacional do semestre em questéo.
8.8. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo ser4 mantido nas dependéncias da Contratante.

8.9. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢des de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos.

8.10. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou incluséo
de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos.

8.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados
eventualmente acidentados ou com mal stbito.

8.12. Promover treinamento e acompanhamento aos colaboradores alocados no posto, independentemente do horario
de trabalho, mesmo que em carater de cobertura, visando orientd-los quanto as normas e rotinas estabelecidas pela
Contratante nas quais o servico esteja inserido.

8.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orienta¢fes de prevengdo de
incéndio nas dependéncias da Contratante.

8.14. Manter seu pessoal orientado com relagdo ao funcionamento das instalagfes da Contratante, principalmente no
que diz respeito a parte elétrica e hidraulica e estacdes de combate a incéndio;

8.15. Orientar seus colaboradores para que adotem postura adequada e prestem atendimento sempre cortés para com
0 publico e com os colaboradores da Contratante.

8.16. Exercer controle sobre a assiduidade, aparéncia e a pontualidade do(s) seu(s) empregado(s) e apresentar
relatério mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura, conforme tabelas
previstas nos itens 12.4 e 12.5.

8.17. Enviar a escala de trabalho mensal da equipe na qual devera constar o nome do colaborador, a fungéo, o horéario
de trabalho a realizar e situagdes como as folgas, férias, afastamento etc.

8.17.1. As escalas deverdo ser enviadas mensalmente, 10 (dez) dias antes do inicio do més em questao.

8.17.2. Eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 24 horas, ocasido em
que deverd ser enviada nova escala com os devidos ajustes.

8.18. Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os uniformes que ndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacdo, mantendo enxoval nas quantidades adequadas de maneira a possibilitar trocas constantes e, assim,
garantir o asseio dos colaboradores apresentados aos postos de trabalho.

8.19. Manter seus empregados portando todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios.

8.20. Manter seus empregados identificados por meio de cracha com foto e devidamente registrados em suas carteiras
de trabalho.

8.21. Manter atualizadas as anotagdes das carteiras profissionais dos colaboradores alocados no posto da Contratante,
principalmente com relacéo a férias, afastamentos e desligamento.

8.21.1. Enviar copia das carteiras dos colaboradores & Contratante a cada atualizagdo realizada, a fim de
prestar informagdes que possibilitem o acompanhamento por parte desta.
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8.22. Fornecer aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos contratados, obrigatoriamente, todos os
direitos e beneficios constantes na convencéo coletiva de trabalho, nos valores e percentuais estabelecidos, tais como:

a) convénio médico para assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica;
b) vale-refeicéo;
c) cesta bésica/vale-alimentacéo;

d) vale-transporte, considerando os meios de transporte mais rapidos para locomog&o dos colaboradores ao
posto de trabalho;

e) adicional de risco de vida, quando houver;

f) adicional noturno, quando for o caso;

) gratificagdes, quando for o caso.

8.22.1. Atualizar os valores sempre que houver alteragéo ou reajuste.

8.23. Manter seguro de vida em grupo para todos os profissionais que estiverem em fungéo de risco (por exemplo:
limpadores de vidros externos e fachada), em conformidade com a Lei.

8.24. Fornecer, as suas expensas, uniformes e EPIs para os empregados, atendendo ao padrdo determinado e as
necessidades desta contratacéo.

8.25. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira
estruturada, mantendo, durante o horario comercial, suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
manutencao das areas limpas.

8.26. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessérios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢des de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

8.27. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica
das instalaces do Coren/SP.

8.28. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, baldes, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo.

8.29. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos,
objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagéo de servicos.

8.30. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas préticas técnica e ambientalmente recomendadas, quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitéarios, nas areas
escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinacdo, atividades essas da inteira
responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os érgéos fiscalizadores.

8.31. Quando possivel, garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na execugdo dos servigos sejam movidos
por fontes de energia que causem o menor impacto ambiental (alcool ou gas natural veicular — GNV).

8.32. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestéo de
Seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos a satisfacdo da Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

8.33. Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspecao das atividades
realizadas nas instalagdes do Centro de Aprimoramento e o acompanhamento técnico das atividades, visando a
qualidade da prestacdo dos servicos, ocasido em que deverdo ser acordados ajustes e planejamento para as situacdes
constatadas.

8.33.1. As visitas do Supervisor devem ser realizadas com frequéncia quinzenal (desejavel) ou, no minimo,
mensal.

8.34. O supervisor indicado devera manter meios de contato faceis e rapidos para que os encarregados e demais
empregados possam com ele comunicar-se, a fim de prestar orientagdes e auxilio as questdes cotidianas que surgirem.
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8.35. Indicar pessoa qualificada para realizar visitas ao local, de maneira a abranger a escala de todos os horarios
contratados no posto de trabalho, a fim de possibilitar o esclarecimento de dividas inerentes a pagamentos de salarios
e beneficios e outras que os empregados possam ter.

8.36. Apresentar, na ocasido da formalizacéo do Contrato:

8.36.1. Licenga/Alvara para realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados para fins
comerciais, em nome da Contratada, emitida pela Policia Cientifica da Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de S&o Paulo ou por quem lhe faca as vezes, com validade na data de apresentacéo;

8.36.2. Copia do PCMSO, atualizado no ano vigente, em nome da Contratada, que comprove a manutengdo
do Programa pela empresa;

8.36.3. Copia do PPRA atualizado no ano vigente, em nome da Contratada, que comprove o registro da
empresa com relagdo as normas regulamentares;

8.36.4. Todos os documentos que se fizerem necessarios nas esferas Federal, Estadual e Municipal
referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.37. Apresentar mensalmente, junto a nota fiscal, os comprovantes de pagamentos dos beneficios, salarios e
encargos trabalhistas referentes aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos contratados, inclusive aqueles
atuantes por eventuais coberturas, a saber:

8.37.1. Demonstrativo do calculo do valor da nota fiscal, onde conste a quantidade de empregados alocados
na execug¢do do objeto contratual, incluindo as coberturas atuantes no periodo (eventuais ou ndo), contendo
nomes completos dos empregados, denominagdes das respectivas fungdes, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, demais ocorréncias e, quando aplicavel, a deducdo de faltas
ou horas trabalhadas a menos do que a jornada estipulada;

8.37.2. Copia da folha de pagamento e comprovantes de pagamento de salérios e beneficios previstos em
Convencéo Coletiva de Trabalho, todos correspondentes ao més de referéncia da Nota Fiscal;

8.37.3. Cdpias dos exames demissionais e periodicos, quando for o caso;
8.37.4. Comprovantes de recolhimento do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

¢) Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

8.37.5. Comprovantes de recolhimento das Contribui¢8es Previdenciarias por meio dos seguintes documentos:
8.37.5.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
8.37.5.2. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

8.37.5.3. Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

8.37.6. Declaracéo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicavel.

8.37.7. CertidGes Negativas de Débito (CND) inerentes as Secretarias da Fazenda Federal (em conjunto
com a da Procuradoria Geral da Uni&o), Municipal e Estadual ou o documento de isencdo que a valha.

8.38. Também apresentar mensalmente, junto a Nota Fiscal, “Planilha de Medi¢do”, ou relatério similar, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) Periodo de trabalho (manhé-tarde ou tarde-noite);
b) Funcéo dos postos;

¢) Quantidade de postos;
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d) Valor diario do posto;
e) Quantidade de dias trabalhados no més;
f) Produto do valor diario do posto versus quantidade de dias trabalhados més;
g) Valor total.
8.39. Manter cobertura de Apolice de Seguro de responsabilidade civil para este Contrato.

8.40. Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus profissionais, durante a execugdo dos servigos,
provocar danos em seu patriménio, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

8.41. Manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigida na
licitagdo e apresentar cOpias autenticadas das renovagBes documentais & Contratante, de maneira que a falta de tais
renovagdes ndo impecam a prestagdo dos servigos ora contratados.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:
9.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

9.2. Indicar instalagdes sanitarias, vestiarios, armarios para guarda de pertencentes, para utilizagdo dos profissionais
da Contratada.

9.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

9.4. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha para a respectiva distribui¢cdo nos sanitarios existentes
nos locais de prestacdo de servigos.

9.5. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual.

9.6. Disponibilizar os programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de dgua e, caso ja implantado, programa
de coleta seletiva de residuos sélidos, recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos
reciclaveis, seguindo a padronizagdo internacional para a identificagdo, por cores (VERDE para vidro, AZUL para
papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

9.7. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada.

9.8. Receber os descartes encontrados pela Contratada durante a execucdo dos servicos, de pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, responsabilizando-se pela entrega aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o
tratamento ou destinag&o final.

9.9. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.

9.10. Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e encontrados pela Contratada
durante a execucdo dos servicos, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a devida destinagdo
final.

9.11. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas.

10. FISCALIZAGCAO/CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Ndo obstante, a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, a Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacéo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

10.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da Contratada que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

10.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios da Contratada alocados na prestacdo de servigos deste
Contrato, para comprovar o registro de fungéo profissional.
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10.3. Averiguar, diretamente com o pessoal, quanto ao recebimento dos seus vencimentos e beneficios dentro do
prazo determinado por Lei.

10.4. Solicitar & Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario, material ou equipamento cujo uso
seja considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades.

10.5. Executar mensalmente a medicdo dos servigos pela area mensal contratual, descontando-se do valor devido, o
equivalente & indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputveis a Contratada, sem prejuizo das
demais sancdes disciplinadas em contrato.

11. PAGAMENTO CONTRATUAL
11.1 A dedugdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecera no faturamento do proprio més de referéncia.

11.2 A ocorréncia frequente de faltas, atrasos e saidas antecipadas sem a cobertura de profissional sujeitara a(s)
Contratada(s) as san¢des contratuais pela inexecugdo parcial dos servigos.

11.3 O pagamento mensal sofrera redugdo nas seguintes ocorréncias:

11.3.1 Falta(s), quando a(s) Contratada(s) ndo cumprir(em) a obrigacdo de disponibilizar outro(s)
profissional(is) para cobertura;

11.3.2 Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), sem cobertura, com tempo igual ou superior a 15 (quinze)
minutos.

11.4 Até o 7° (sétimo) dia Gtil do més subsequente ao de referéncia, a(s) Contratada(s) devera(do) realizar a medigéo
dos servicos prestados e emitir Nota(s) Fiscal(is) para os servicos prestados.
11.4.1 No campo da Nota Fiscal para discriminagdo dos servigos, devera constar:

11.4.1.1 A descrigdo resumida dos servicos prestados (ex: limpeza, asseio e conservagao);
11.4.1.2 O periodo de competéncia dos servigos;
11.4.1.3 A cidade onde os servigos foram prestados;
11.4.1.4 Os valores descontados em virtude da indisponibilidade dos servicos (faltas, atrasos,
saidas antecipadas, etc.);
11.4.1.5 Quando aplicdvel, a discriminacdo dos impostos (aliquotas e valores em moeda
corrente);

11.4.1.6 Outras informacdes pertinentes.

11.5 Entregues ao(s) Gestor(es) do(s) Contrato(s) a(s) Nota(s) Fiscal(is) e todos os documentos relativos as
obrigacGes acessorias, a conferéncia e a verificagcdo da adequada prestacdo dos servigos do més de referéncia e dos
documentos sera realizada em até 5 (cinco) dias Uteis, com a emissdo do Termo de Recebimento Mensal. Todos esses
documentos serdo encaminhados & Geréncia Financeira.

11.6 Recebidos mensalmente os servicos, inclusive atestada a conformidade da(s) Nota(s) Fiscal(is) e dos
documentos comprobatérios das obrigagdes da(s) Contratada(s), 0 COREN-SP efetuara o pagamento em até 5 (cinco)
dias Uteis.

11.7 Havendo erro na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, a(s) Contratada(s) sera(do) notificada(s) a efetuar a regularizagao.
O pagamento ficara pendente até que a(s) Contratada(s) providencie(m) as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovagado da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.
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11.8 Caso se constate o descumprimento ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios das obrigacdes
acessorias, os pagamentos da prestacdo de servicos poderdo ser realizados em juizo, sem prejuizo das sangBes
contratuais cabiveis.

11.9 A cada pagamento seré verificada a retencdo na fonte ou solidaria de impostos e contribuices sociais, conforme
a legislacéo pertinente, que deve estar expressa na(s) Nota(s) Fiscal(is).

11.9.1 A(s) Contratada(s) devera(do) obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrugdo Normativa SRF n°
1234, de 11/01/2012, que dispde sobre a retencéo de tributos e contribui¢bes nos pagamentos efetuados pelas
pessoas juridicas.
12. ESCLARECIMENTOS SOBRE DEDUCOES DE FALTAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS NOS
PAGAMENTOS MENSAIS
12.1. A ocorréncia frequente de faltas, atrasos e saidas antecipadas sem a cobertura do(s) profissional(is) sujeitara a
Contratada as sang@es contratuais pela inexecucdo parcial dos servigos.
12.2. O pagamento mensal sofrera reducéo nas seguintes ocorréncias:

12.2.1. Falta(s), quando a Contratada ndo cumprir a obrigacéo de disponibilizar outro(s) profissional(is)
para cobertura;

12.2.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos, seja por
motivo particular do empregado, seja por necessidade de cobertura.

12.3. As deducdes serdo realizadas no pagamento do proprio més de referéncia.

12.4. Se ocorrer(em) falta(s) sem a cobertura do(s) profissional(is), seré aplicada a seguinte tabela de dedugdes:

Quantidade de faltas Percentual de reduzir do Quantidade de faltas Percentual de reduzir do valor
por més por posto de valor mensal por posto de por més por posto de mensal por posto de trabalho
trabalho trabalho trabalho

1 3,33% 16 53,33%

2 6,67% 17 56,67%

3 10,00% 18 60,00%

4 13,33% 19 63,33%

5 16,67% 20 66,67%

6 20,00% 21 70,00%

7 23,33% 22 73,33%

8 26,67% 23 76,67%

9 30,00% 24 80,00%

10 33,33% 25 83,33%

11 36,67% 26 86,67%

12 40,00% 27 90,00%

13 43,33% 28 93,33%

14 46,67% 29 96,67%

15 50,00% 30 100,00%
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12.5. Se ocorrer(em) atraso(s) ou saida(s) antecipada(s) sem a cobertura do(s) profissional(is), sera aplicada a

seguinte tabela de deducdes:

Quantidade de horas a débito por més por posto de | Percentual a reduzir do valor mensal por posto de
trabalho trabalho
15 min 0,11%
30 min 0,23%
45 min 0,34%
1h 0,45%
1h15min 0,57%
1h30min 0,68%
1h45min 0,80%
2h 0,91%
3h 1,36%
4h 1,82%
5h 2,27%
6h 2,73%
7h 3,18%
8h 3,64%
%h 4,09%
10h 4,55%

14. CARACTERISTICAS LOCAIS - Dimensionamento Geral Aproximado

14.1. Area (m2) Aproximada de Pisos (AREA TOTAL DE PISO ESTIMADO — 2.239,96 m2)
14.2. 713,94 m2 de piso frio;

14.3. 64,82 m2 de escada de granito;

14.4. 11,20 m2 de soleira de granito;

14.5. 23 m2 de vinilico;

14.6. 116,81 m2 de cimentado;

14.7. 267,20 m2 de piso concretado;

14.8. 1.005,82 m2 de carpete;

14.9. 37,17 m2 de pedra;.

14.10. Area (m2) Aproximada de vidros (AREA TOTAL) - aproximadamente de 243 m2 .

15. ASPECTOS GERAIS SOBRE AS INSTALAGCOES

Tipo de e . . . . . . -
P Edificio comercial com 6(seis) pavimentos, sendo subsolo, térreo, 2(dois) andares, intermediario e

edificacdo cobertura.

Caracteristicas

Todos os andares, exceto os intermediarios e a cobertura, sdo providos de banheiros masculinos,
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gerais femininos e para portadores de necessidades especiais.

O subsolo é composto por salas de apoio e de manutencdo, depdsitos e refeitorio (espago utilizado
exclusivamente por colaboradores e funcionarios contratados), cabine primaria, casa de gerador,
casa de caixa d’agua, sala de no-break e sala de servidor. O véo livre do livre do andar é destinado &
garagem para estacionamento de veiculos.

No térreo- acesso de todos o0s visitantes e colaboradores- ha recepgo, salas e baias administrativas, salas
de treinamento, auditdrio, foyer, lounge, espaco para café, copa, jardins, estacionamento para
portadores de necessidades especiais.

O primeiro andar contempla salas administrativas, almoxarifados, sala de espera, plenério, laboratdrio
de simulagdo realistica, terrago e pequena copa.

No segundo andar ha salas administrativas, sala de espera, sala de controle de dudio e video, auditério e
pequena copa.

Os andares intermediérios e cobertura destinam-se a casa de maquinas para manutencdo do elevador,
sistema de ar-condicionado e caixas d’agua.

Fachada . . L
e Com vidros espelhados e painéis de aluminio composto.

Acessorios
e 1 (um) elevador comum;

e 2 (duas) plataformas elevatorias para portadores de necessidades especiais- PNE;
e Portdes de entrada, em toda a frente do edificio, em vidro e aluminio composto;

e Letreiros, placas, de identificagdo e sinalizadoras em inox e acrilico.

Circulagdo média . « . .
¢ o Diariamente sdo atendidas aproximadamente 350 pessoas.
diaria de pessoas

e O quadro de colaboradores e funcionarios contratados é de aproximadamente, 40 pessoas.

16. GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

16.1 A contratante acompanhara e fiscalizard a execucdo do presente contrato, diretamente ou por um representante

da Administragdo, o qual sera oportuna e especialmente designado como gestor/fiscal do contrato.
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Anexoll - Planilhas de Custos e Formacao de Precos

GRUPO 1 - Sede

1- M&o de obra

Salario conforme Conveng&o Coletiva da categoria
Sindicato da categoria:
Data-base do dissidio coletivo: / /

Salério mensal unitario  Quant. Postos ~ Valores mensais totais

Auxiliar de Limpeza R$ - R$ -
Encarregado de Limpeza (somente Sede) R$ - R$ -
Subtotal A (Salério) R$ =
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios R$ -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ =
BDI sobre Subtotal B R$ -
Total mensal (Subtotal B + BDI R$ =
1- TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) R$ =

2 - Beneficios

Conforme Convencéo Coletiva da categoria
Informar o custo real de cada do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo trabalhador, conforme legislag&o vigente.

Valores unitarios ~ Quant. Postos Quant. Dias Abatimento Valores mensais

Vale transporte diario R$ - o 22 R$ - R$ -
Vale refei¢do diario R$ - 22 R$ - R$ -
Vale alimentacdo mensal R$ - = = R$ -
Assisténcia médica mensal (quando aplicavel) R$ - - - R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ - - - R$ -
Subtotal mensal R$ -
BDI sobre Beneficios R$ -
Total mensal (Subtotal + BDI R$ -
2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses) R$ =

3 - Materiais e equipamentos

Valores mensais Valores anuais
Saneantes domissanitarios, sabdes, desinfetantes, detergentes, saponéceos, produtos hipoalergénicos, polidores, etc. ~ R$ - R$ -
Panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de aco, materiais e utensilios para limpeza, etc. R$ - R$ -
Inseticidas, repelentes, raticida, anti-cupim, etc., e desodorizadores de ambientes em aerosol R$ - R$ -
Sacos plasticos em cores e tamanhos diversos R$ - R$ -
Placas de alerta R$ - R$ -
Lavadoras de alta presséo, lavadoras de pisos frios, apiradores de p6, enceradeiras, etc. R$ - R$ -
Escadas portateis R$ - R$ -
Fios de extensdo R$ - R$ -
Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, etc. R$ - R$ -
Equipamentos de Protecé&o Individual - EPI R$ - R$ -
Uniformes R$ - R$ -
Radiocomunicadores (somente Sede) R$ - R$ -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R$ -
3 - TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Subtotal anual + BDI) R$ -
4 - Limpeza de fachadas e carpetes
Valor unitario Quantidade Valor total
Limpeza de fachadas (exceto S&o José dos Campos e Ribeirdo Preto) R$ - 4 R$ -
Subtotal C R$ -
BDI sobre Limpeza de fachadas R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ =
Valor total
Limpeza anual de carpetes (somente Sede e S&o José do Rio Preto) R$ -
Subtotal D R$ =
BDI sobre Limpeza anual de carpetes R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ =
4 - TOTAL ANUAL DE LIMPEZA/LAVAGEM DE FACHADAS E CARPETES (Total C + Total D) R$ =
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QUADRO RESUMO

Totais
Total anual da méo de obra R$ -
Total anual de beneficios R$ -
Total de materiais e equipamentos R$ -
Total de limpeza de fachadas e carpetes R$ -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selegdo das propostas comerciais

Bonificagdo de Despesas Indiretas - BDI
%

A) Despesas administrativas (administracéo geral, plantonistas para coberturade refei¢des, visitas da superviséo, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificacédo) 0,00%
C) Tributos e impostos (ISS + COFINS + PIS) 0,00%
ISS 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
TOTAL BDI (com aplicagdo da férmula) 0,00%

Férmula para célculo do BDI
BDI={[(1+A)x(1+B)]/(1-C)}-1

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESlou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 1,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 34,80%)
Grupo B
13° salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1,39%
Licenca paternidade 0,02%
Faltas legais 0,28%
Acidente de trabalho 0,03%
Total Grupo B 21,16%)
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0,42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizac&o adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,60%
Total Grupo C 4,14%)
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,37%
Total Grupo D 7,37%)
T DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D) ,47%
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GRUPO 1 - CAPE

1- Méo de obra

Salério mensal unitério

Quant. Postos

Valores mensais totais

Salério conforme Conveng&o Coletiva da categoria
Sindicato da categoria:
Data-base do dissidio coletivo: /. /

Auxiliar de Limpeza R$ - R$ -
Encarregado de Limpeza R$ - R$ -
Subtotal A (Salério) R$ =
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios R$ -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ -
BDI sobre Subtotal B R$ -
Total mensal (Subtotal B + BDI R$ =
1- TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) R$ =

2 - Beneficios

2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses)

Conforme Convencéo Coletiva da categoria
Informar o custo real de cada do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo trabalhador, conforme legislag&o vigente.

Valores unitarios ~ Quant. Postos Quant. Dias Abatimento Valores mensais

Vale transporte diario R$ - o 22 R$ - R$ -
Vale refei¢do diario R$ - 22 R$ - R$ -
Vale alimentacdo mensal R$ - = = R$ -
Assisténcia médica mensal (quando aplicavel) R$ - = = R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ - - - R$ -
Subtotal mensal R$ =
BDI sobre Beneficios R$ -
Total mensal (Subtotal + BDI R$ -

3 - Materiais e equipamentos

Valores mensais

Valores anuais

Saneantes domissanitarios, sabdes, desinfetantes, detergentes, saponéaceos, produtos hipoalergénicos, polidores, etc. R$ - R$ -
Panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de aco, materiais e utensilios para limpeza, etc. R$ - R$ -
Inseticidas, repelentes, raticida, anti-cupim, etc., e desodorizadores de ambientes em aerosol R$ - R$ -
Sacos plasticos em cores e tamanhos diversos R$ - R$ -
Placas de alerta R$ - R$ -
Lavadoras de alta presséo, lavadoras de pisos frios, apiradores de p6, enceradeiras, etc. R$ - R$ -
Escadas portateis R$ - R$ -
Fios de extensdo R$ - R$ -
Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, etc. R$ - R$ -
Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ - R$ -
Uniformes R$ - R$ -
Radiocomunicadores (somente Sede) R$ - R$ -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R$ -
3 - TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Subtotal anual + BDI) R$ -
4 - Limpeza de fachadas e carpetes
Valor unitario Quantidade Valor total
Limpeza de fachadas (exceto S&o José dos Campos e Ribeirdo Preto) R$ - 4 R$ -
Subtotal C R$ -
BDI sobre Limpeza de fachadas R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ =
Valor total
Limpeza anual de carpetes (somente Sede e S&o José do Rio Preto) R$ -
Subtotal D R$ =
BDI sobre Limpeza anual de carpetes R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ -
4 - TOTAL ANUAL DE LIMPEZA/LAVAGEM DE FACHADAS E CARPETES (Total C + Total D) R$ =
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QUADRO RESUMO

Totais
Total anual da méo de obra R$ -
Total anual de beneficios R$ -
Total de materiais e equipamentos R$ -
Total de limpeza de fachadas e carpetes R$ -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selegdo das propostas comerciais

Bonificagdo de Despesas Indiretas - BDI
%

A) Despesas administrativas (administracéo geral, plantonistas para coberturade refei¢des, visitas da superviséo, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificacédo) 0,00%
C) Tributos e impostos (ISS + COFINS + PIS) 0,00%
ISS 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
TOTAL BDI (com aplicagdo da férmula) 0,00%

Férmula para célculo do BDI
BDI={[(1+A)x(1+B)]/(1-C)}-1

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESlou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 1,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 34,80%)
Grupo B
13° salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1,39%
Licenca paternidade 0,02%
Faltas legais 0,28%
Acidente de trabalho 0,03%
Total Grupo B 21,16%)
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0,42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizac&o adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,60%
Total Grupo C 4,14%)
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,37%
Total Grupo D 7,37%)
T DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D) ,47%
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Grupo 2 - Subsecao de Campinas

1- Méo de obra

2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses)

Conforme Convencéo Coletiva da categoria
Informar o custo real de cada do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo trabalhador, conforme legislag&o vigente.

Salério mensal unitério Quant. Postos  Valores mensais totais
Auxiliar de Limpeza R$ - 2 R$ -
Subtotal A (Salério) R$ =
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios R$ -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ -
BDI sobre Subtotal B R$ -
Total mensal (Subtotal B + BDI R$ =
1- TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) R$ =
Salério conforme Conveng&o Coletiva da categoria
Sindicato da categoria:
Data-base do dissidiocoletivo: ___ /[
2 - Beneficios
Valores unitarios ~ Quant. Postos Quant. Dias Abatimento Valores mensais
Vale transporte diario R$ - 2 22 R$ - R$ -
Vale refei¢do diario R$ - 2 22 R$ - R$ -
Vale alimentag&o mensal R$ - 2 - - R$ -
Assisténcia médica mensal (quando aplicavel) R$ - 2 - - R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ - 2 - - R$ -
Subtotal mensal R$ =
BDI sobre Beneficios R$ -
Total mensal (Subtotal + BDI R$ -

3 - Materiais e equipamentos

Valores mensais

Valores anuais

Saneantes domissanitarios, sabdes, desinfetantes, detergentes, saponéaceos, produtos hipoalergénicos, polidores, etc. R$ - R$ -
Panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de aco, materiais e utensilios para limpeza, etc. R$ - R$ -
Inseticidas, repelentes, raticida, anti-cupim, etc., e desodorizadores de ambientes em aerosol R$ - R$ -
Sacos plasticos em cores e tamanhos diversos R$ - R$ -
Placas de alerta R$ - R$ -
Lavadoras de alta presséo, lavadoras de pisos frios, apiradores de p6, enceradeiras, etc. R$ - R$ -
Escadas portateis R$ - R$ -
Fios de extensdo R$ - R$ -
Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, etc. R$ - R$ -
Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ - R$ -
Uniformes R$ - R$ -
Radiocomunicadores (somente Sede) R$ - R$ -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R$ -
3 - TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Subtotal anual + BDI) R$ -
4 - Limpeza de fachadas e carpetes
Valor unitario Quantidade Valor total
Limpeza de fachadas (exceto S&o José dos Campos e Ribeirdo Preto) R$ - 4 R$ -
Subtotal C R$ -
BDI sobre Limpeza de fachadas R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ =
Valor total
Limpeza anual de carpetes (somente Sede e S&o José do Rio Preto) R$ -
Subtotal D R$ =
BDI sobre Limpeza anual de carpetes R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ -
4 - TOTAL ANUAL DE LIMPEZA/LAVAGEM DE FACHADAS E CARPETES (Total C + Total D) R$ =
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QUADRO RESUMO

Totais
Total anual da méo de obra R$ -
Total anual de beneficios R$ -
Total de materiais e equipamentos R$ -
Total de limpeza de fachadas e carpetes R$ -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selegdo das propostas comerciais

Bonificagdo de Despesas Indiretas - BDI
%

A) Despesas administrativas (administracéo geral, plantonistas para coberturade refei¢des, visitas da superviséo, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificacédo) 0,00%
C) Tributos e impostos (ISS + COFINS + PIS) 0,00%
ISS 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
TOTAL BDI (com aplicagdo da férmula) 0,00%

Férmula para célculo do BDI
BDI={[(1+A)x(1+B)]/(1-C)}-1

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESlou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 1,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 34,80%)
Grupo B
13° salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1,39%
Licenca paternidade 0,02%
Faltas legais 0,28%
Acidente de trabalho 0,03%
Total Grupo B 21,16%)
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0,42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizac&o adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,60%
Total Grupo C 4,14%)
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,37%
Total Grupo D 7,37%)
T DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D) ,47%
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Grupo 3: Subsegdes (exceto Campinas)

1- Méo de obra

Salério mensal unitério Quant. Postos  Valores mensais totais

Auxiliar de Limpeza R$ - . R$ -
Subtotal A (Salério) R$ =
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios R$ -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ -
BDI sobre Subtotal B R$ -
Total mensal (Subtotal B + BDI R$ =
1- TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) R$ =

Salério conforme Conveng&o Coletiva da categoria
Sindicato da categoria:
Data-base do dissidio coletivo: /. /

2 - Beneficios

2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses)

Conforme Convencéo Coletiva da categoria
Informar o custo real de cada do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo trabalhador, conforme legislag&o vigente.

Valores unitarios ~ Quant. Postos Quant. Dias Abatimento Valores mensais

Vale transporte diario R$ - 22 R$ - R$ -
Vale refei¢do diario R$ - 22 R$ - R$ -
Vale alimentacdo mensal R$ = = R$ -
Assisténcia médica mensal (quando aplicavel) R$ = = R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ - - R$ -
Subtotal mensal R$ =
BDI sobre Beneficios R$ -
Total mensal (Subtotal + BDI R$ -

3 - Materiais e equipamentos

Valores mensais Valores anuais
Saneantes domissanitarios, sabdes, desinfetantes, detergentes, saponéaceos, produtos hipoalergénicos, polidores, etc. R$ - R$ -
Panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de aco, materiais e utensilios para limpeza, etc. R$ - R$ -
Inseticidas, repelentes, raticida, anti-cupim, etc., e desodorizadores de ambientes em aerosol R$ - R$ -
Sacos plasticos em cores e tamanhos diversos R$ - R$ -
Placas de alerta R$ - R$ -
Lavadoras de alta presséo, lavadoras de pisos frios, apiradores de p6, enceradeiras, etc. R$ - R$ -
Escadas portateis R$ - R$ -
Fios de extensdo R$ - R$ -
Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, etc. R$ - R$ -
Equipamentos de Protecao Individual - EPI R$ - R$ -
Uniformes R$ - R$ -
Radiocomunicadores (somente Sede) R$ - R$ -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R$ -
3 - TOTAL ANUAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Subtotal anual + BDI) R$ -
4 - Limpeza de fachadas e carpetes
Valor unitario Quantidade Valor total
Limpeza de fachadas (exceto S&o José dos Campos e Ribeirdo Preto) R$ - 4 R$ -
Subtotal C R$ -
BDI sobre Limpeza de fachadas R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ =
Valor total
Limpeza anual de carpetes (somente Sede e S&o José do Rio Preto) R$ -
Subtotal D R$ =
BDI sobre Limpeza anual de carpetes R$ -
Total anual (Subtotal C + BDI) R$ -
4 - TOTAL ANUAL DE LIMPEZA/LAVAGEM DE FACHADAS E CARPETES (Total C + Total D) R$ =
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QUADRO RESUMO

Totais
Total anual da méo de obra R$ -
Total anual de beneficios R$ -
Total de materiais e equipamentos R$ -
Total de limpeza de fachadas e carpetes R$ -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selegdo das propostas comerciais

Bonificagdo de Despesas Indiretas - BDI
%

A) Despesas administrativas (administracéo geral, plantonistas para coberturade refei¢des, visitas da superviséo, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificacédo) 0,00%
C) Tributos e impostos (ISS + COFINS + PIS) 0,00%
ISS 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
TOTAL BDI (com aplicagdo da férmula) 0,00%

Férmula para célculo do BDI
BDI={[(1+A)x(1+B)]/(1-C)}-1

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESlou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 1,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 34,80%)
Grupo B
13° salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1,39%
Licenca paternidade 0,02%
Faltas legais 0,28%
Acidente de trabalho 0,03%
Total Grupo B 21,16%)
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0,42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizac&o adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,60%
Total Grupo C 4,14%)
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,37%
Total Grupo D 7,37%)
T DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D) ,47%
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Definicdes

Planilha de custos e formagao de pregos: € o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que
incidem na formagao do prego dos servigos.

Salario: é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, nédo
podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencgéo coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando
da ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

Vale transporte: valor antecipado ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico. O valor a ser lancado na Planilha de Custos
e Formag&o de Prego deve equivaler ao custo real do insumo para a empresa, isto €, ao valor liquido apurado apés
a deducgdo do desconto legal de 6% (seis por cento) do salario basico do trabalhador.

Vale refeicdo: valor pago ao trabalhador com a finalidade de subsidiar a refei¢do diéria no intervalo da jornada de
trabalho, com valor estipulado na convencéo coletiva da categoria. O valor a ser langado na Planilha de Custos e
Formac&o de Prego deve equivaler ao custo real do insumo para a empresa, isto &, ao valor liquido apurado ap6s a
deducdo do desconto legal previsto no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, quando aplicavel tal
deducao.

Vale alimentagdo ou cesta basica: beneficio com fornecimento mensal ao trabalhador, previsto nas convengdes
coletivas de algumas categorias através de cartdo-beneficio para aquisicdo de alimentos em mercados conveniados.
Em algumas situac@es, a convencdo coletiva pode estipular o fornecimento desse beneficio através de cesta de
alimentos/mantimentos. O valor a ser lancado na Planilha de Custos e Formagéo de Preco deve equivaler ao custo
real do insumo para a empresa, isto é, ao valor liquido apurado apés a dedugdo do desconto legal previsto no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, quando aplicavel tal deducéo.

Assisténcia médica: convénio para atendimento médico-hospitalar fornecido pelas empresas, desde que exigido na
convencao coletiva da categoria. O valor a ser lan¢ado na Planilha de Custos e Formag&o de Prego deve equivaler
ao custo real do insumo para a empresa, isto é, ao valor liquido apurado apds a dedugdo do desconto de
coparticipagdo do trabalhador, quando aplicavel.

Seguro de vida, invalidez e funeral: seguro contratado pela empresa para cobertura em casos de morte natural,
morte acidental, invalidez permanente e auxilio nas despesas de funeral, cujo valor liquido deve ser langado na
Planilha de Custos e Formacdo de Preco conforme estabelecido na convencdo coletiva da categoria, quando
aplicavel.

Materiais e equipamentos: sdo todos 0s insumos que a Contratada devera fornecer para a prestacdo de servigos,
conforme Edital.

Limpeza de fachadas: custos da Contratada para efetuar a limpeza de fachadas, a cada 3 (trés) meses, com ou sem
risco de trabalho em altura, conforme caracteristicas da subsecéo.

Limpeza de carpetes: custos da Contratada para efetuar a limpeza anual de carpetes, conforme caracteristicas da
subsecdo.

Bonificagcdo de Despesas Indiretas — BDI: percentual a ser aplicado sobre os custos diretos para financiar os
demais custos envolvidos na realizacdo dos servicos, visando obter-se o preco de venda do servigo/produto. E
composto por Despesas Administrativas, Lucro e Tributos. A formulacdo do BDI foi baseada no Estudo da
Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, Nota Técnica n°® 1/2007-SCI/STF, disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.

asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina=Estudol
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Despesas administrativas: contempla todos os custos que ndo possuem relagdo direta com a execugdo do servico
como, por exemplo, os custos de manutencdo do escritorio da empresa, administracdo central, e demais custos
esporadicos, como visitas de supervisdo, chamados de emergéncia para plantonistas, dentre outros.

Lucro: é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica.
Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes incidentes sobre o faturamento.

Encargos sociais e trabalhistas: sdo os custos de méo de obra decorrentes da legislacio trabalhista e
previdenciaria. Todos os encargos foram baseados no Estudo de Percentuais Maximos para Encargos Sociais, da
Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina =Estudo2

Notas explicativas e memorias de calculo

Quadro 1: Méo de obra

Salério mensal unitério = Sal&rio mensal a ser pago para 1 (um) auxiliar de limpeza ou 1 (um)
encarregado de limpeza

Valores mensais totais = sal&rio mensal unitario x quantidade de postos
Subtotal A= Somatoria dos valores mensais totais

Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios = (% total dos encargos sociais e trabalhistas) x
(Subtotal A)

Subtotal B = Encargos sociais e trabalhistas sobre os salérios + Subtotal A
BDI sobre Subtotal B = (% total do BDI) x (Subtotal B)
Total mensal = (Subtotal B) + (BDI sobre Subtotal B)
Total anual da m&o de obra = (Total mensal) x 12
Quadro 2: Beneficios
Vale transporte diario
Valores unitarios = valor diario de vale transporte utilizado por cada profissional.
Ex: trabalhador que utiliza apenas metrd ida e volta = R$ 3,00 x 2 = R$ 6,00 por dia
Ex: 1 trabalhador utiliza apenas metrd ida e volta = R$ 6,00 por dia

1 trabalhador utiliza 6nibus intermunicipal e metrd, ida e volta = R$ 3,00 + R$ 3,15 =
R$ 6,15 x 2 = R$ 12,30 por dia

Valores unitarios = R$ 6,00 + R$ 12,30 = R$ 18,30

Valores mensais = [ (valores unitarios) x (quant. profissionais) x (22 dias Uteis) ] — [ (salario) x
6% ]

Ex: (R$ 18,30 x 2 x 22) — (R$ 1.000,00 x 6%) = R$ 745,20
Vale refeicdo diario

Valor unitério = valor diario do vale refei¢do previsto na convencao coletiva da categoria
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Abatimento = valor previsto na Convengdo Coletiva da Categoria para desconto como
participacdo do trabalhador, em atendimento ao PAT

Valor mensal = [ (valor diario do vale refeicdo) x (quant. profissionais) x (22 dias Uteis) ] — [
(valor do abatimento) x (quant. profissionais) x (22 dias Uteis) ]

Ex: [R$6,00x1x22]x[R$0,10x1x22]=R$ 129,80
Vale alimentacdo mensal

Valor mensal = valor do vale alimentacéo previsto na convencéo coletiva

Assisténcia médica mensal (quando aplicavel)

Valor mensal = (valor da assisténcia médica mensal) — (valor da participa¢do do trabalhador,
quando aplicavel)

Seguro de vida, invalidez e funeral (quando aplicavel)

Valor mensal = (valor mensal do seguro) — (valor da participacdo do trabalhador, quando
aplicavel)

Subtotal mensal

Somatoria dos valores mensais do vale transporte, vale refeicdo, vale alimentacdo, assisténcia
médica e seguro de vida

BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal mensal)
Total mensal = (Subtotal mensal) + (BDI sobre Beneficios)

Total anual de beneficios = (Total mensal para os dois postos de trabalho) x 12

Utiliza-se a referéncia de 22 (vinte e dois) dias Uteis por ser a média de dias Uteis por més do ano civil (360 dias),
considerando que os servicos serdo prestados de segunda a sabado.

Quadro 3: Materiais e equipamentos

Informar em cada uma das linhas os valores mensais e anuais previstos com o fornecimento de insumos,
EPI, uniformes e outros materiais para a prestacdo de servigos.

Subtotal anual
Somatéria dos valores anuais dos uniformes, materiais, radiocomunicador(es) e EPI
BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal anual)
Total anual de outros custos = (Subtotal anual) + (BDI sobre Beneficios)
Quadro 4: Limpeza de fachadas e carpetes

Informar os valores unitarios e totais para a realizacdo de 4 (quatro) limpezas de fachadas ao longo de 1
(um) ano, e aplicar o BDI na linha correspondente.

Informar o valor total para a realizacdo de 1 (uma) limpeza de carpetes, e aplicar o BDI na linha
correspondente.

Quadro Resumo
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Transportar os totais apurados nos Quadros 1, 2, 3 e 4 para as respectivas linhas.
Total geral anual
Somatoéria dos valores contidos em cada uma das linhas da coluna “Totais”
Quadro Bonificacao de Despesas Indiretas — BDI
A) Despesas administrativas

Langar na coluna “%” o percentual correspondente ao custeio dessas despesas
B) Lucro

Langar na coluna “%” o percentual correspondente ao lucro da operagéo
C) Tributos e impostos

Nessa linha, a célula alinhada a coluna “%” devera equivaler a somatoria dos percentuais do ISS,
COFINS e PIS langados nas linhas abaixo

Total BDI (com aplicagdo da formula)

{ [1 + (A/100)] x [1 + (B/100)] }
1

[1 - (C/100)]

Onde:
A =% Despesas Administrativas
B =% Lucro
C = % Tributos
Ex:
A=5%
B =10%
C =8,65%
{ [1 + (5/100)] x [1 + (10/100)] }
-1

[1- (8,65/100)]

BDI =

BDI = 0,2644 x 100

BDI = 26,44%

*
* LK
*

Lo
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Quadro Encargos Sociais e Trabalhistas

Preenchido em conformidade com o Estudo de Percentuais Méaximos para Encargos Sociais, da Secretaria
de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina=Estudo?2

IRPJ e CSSL nao compdem as despesas indiretas, em virtude de ndo estarem atrelados ao faturamento decorrente da
execugdo de um determinado servico, mas ao desempenho financeiro da empresa como um todo, conforme
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido.

Fontes:

Constituicdo Federal
Consolidagdo das Leis do Trabalho
Tribunal de Contas da Uni&o
Acordédo 325/2007 Plenério
Ac6rdao 2369/2011
Revista do Tribunal de Contas da Uni&o — v. 32, n® 88, abr/jun 2001

Estudos da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, especificos quanto ao BDI e Encargos
Sociais

IN MPOG n° 02/2008
Decreto n° 5/1991
Lei n°® 7418/1985

Portaria n® 14, de 16/03/2013, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo

Convencéo Coletiva de Trabalho 2012 do SIEMACO-SP
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Anexo Il - Minuta de Contrato
CONTRATO DE FORNECIMENTO VINCULADO AO

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2012

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob
n°® 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste
ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no

CNPJ sob n? , com sede na , ,

, / , CEP , telefone___ |, neste ato

representada por seu , Sr. , ,

) , portador do RG n? sSSP/ e inscrito no CPF sob

ne , residente e domiciliado no municipio de , estado de )
sito na , , , , CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condigdes:

1 OBJETO

11 A Contratada obriga-se prestacdo de servicos de manutencdo predial para a [Sede, Cape e Subsecéo] do
COREN-SP, conforme Lote xx, de acordo com especificagdes existentes no Termo de Referéncia — Anexo | do

Pregéo Eletronico n° 0XX/2012, seus Apenso | e Il e Proposta Comercial apresentada na licitacdo.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O valor do presente Contrato, referente ao Grupo XX do Pregdo Eletronico n°® 0XX/2012 obedece aos

seguintes valores::
2.1.1  Valor Mensal: R$ XXXXX (XXXXXXXXX).

2.1.2  Valor Total (Anual): R$ XXXXXX (XXXXXXXXXX).

3 OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por pessoas especialmente designadas.

3.2 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucéo contratual.
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3.3 Indicar instalagfes sanitarias, vestiarios com armarios guarda-roupas para utilizacdo do(s) profissional(is)
da(s) Contratada(s).

34 Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da(s) Contratada(s) utilizados na execucdo dos
Servicos.
35 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais

potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo Gestor do Contrato como pela(s) Contratada(s).
3.6 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas.

4 ENTREGA E RECEBIMENTO

4.1 A Contratada devera iniciar a prestacdo de servigos a contar do inicio da vigéncia do Contrato;

4.2 Os servigos efetivamente prestados serdo pagos mensalmente, ap6s o término de todas as verificagdes de
conformidade;

4.3 Até o 7° dia util subsequente ao término da prestacdo de servico, serd emitida pela Contratada Nota Fiscal
com vencimento contra-apresentacao, relativa a medicdo do més de referéncia;

4.4 A Nota Fiscal deverd vir com a descricdo detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa

dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencédo na fonte.

45 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que receberd provisoriamente 0s servigos na

entrega dos documentos de medicao, prestacdo de servicos e Nota Fiscal;

4.6 Verificada a adequada prestagdo dos servicos, serd emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de
Recebimento Definitivo, em até 05 (cinco) dias Uteis, relativos ao més da prestagdo dos servigos e os documentos

serdo encaminhados & Geréncia Financeira;
4.7 Constatadas irregularidades, a Administragdo podera:

4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicéo

ou complementacdo, ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

4.7.2 Na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administragdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco

inicialmente contratado;

4.7.3 Na hipotese do subitem anterior, 0 prazo previsto no subitem 4.6 sera interrompido até que sejam
sanadas as irregularidades, recomecando seu cOmputo apenas quando da efetivagdo da nova entrega dos

equipamentos substituidos ou completados;
5 OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas no Termo de Referéncia do edital de Pregdo Eletronico XXX/2012 e de seus
Apensos, por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o0 Contratante obrigar-se-a a:
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511 Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a
entrega, instalacdo e manutencéo dos produtos e servicos adquiridos;

5.1.2 Prestar as informacd@es e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da licitante vencedora;

5.1.3 Solicitar a troca/substituicdo dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificagdes do objeto

constantes do Termo de Referéncia — Anexo |.

6 DO PAGAMENTO

6.1.  Recebido o objeto, o Coren/SP efetuard o pagamento mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, ou prazo
maior, conforme proposta.

6.2.  Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidira correcdo monetéria,
nos termos do item 27.4 do Edital do Pregdo Eletronico n® 0XX/2012, calculados “pro rata tempore” em
relacéo ao atraso verificado.

6.3 A cada pagamento serd verificada a retengdo na fonte ou solidaria de impostos e contribui¢bes sociais,

conforme as Legislacdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na Nota Fiscal.

6.1 A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instrucdo Normativa SRF n° 1234, de 12 de

janeiro de 2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

7 DAREPACTUACAO

7.1. No caso de prorrogagédo contratual, O preco contratual podera ser repactuado, observando-se o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orgamento (apresentacdo da Proposta Comercial na Sessdo de
Licitacdo), vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacbes e de beneficios ndo previstos
originalmente, observando-se nas repactuacdes subseqiientes o prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir da data

da ultima repactuacéo.
8 DAS SANCOES

8.1. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecugdo total da
obrigagdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficara sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
8.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorre¢cdes e 0 que mais venha a interferir na correta
execuc¢do do contrato.
8.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicacdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que serd considerado, o atraso, como inexecugdo
contratual;
8.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecucdo parcial do

Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratagdo (saldo do contrato é a diferenca entre o

ﬂ Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sy ).(_J()V.l)l L.
Pagina 86 de 89



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

valor total da contratagdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administracéo), por
evento, cumulada com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administragéo pelo prazo néo superior a 2 (dois) anos;

8.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual seré entendida como inexecugéo total do
Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagédo com a pena
de declaragdo de inidoneidade e suspensdo temporéaria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a devida reabilitagéo;

8.14.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecucdo Total, teremos como Unico critério o
tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e
recebida.

8.1.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicacdo, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;

8.1.6 As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no item
8.1.4;

8.2  As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa;

8.2.1 Constatada a irregularidade na execucéo contratual, o gestor do contrato notificard a empresa para
que apresente defesa fundamentada no disposto no item 8.1 supra, sob pena de aplicacdo das
penalidades.

8.2.2 A ndo apresentacdo de difusa no prazo legal (5 dias) emplicara na aplicacdo de penalidade, nos
termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.

8.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreiara o seu teor, proferindo parecer
técnico comunicando a aplicagdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante ciéncia
do contratado por correio com aviso de recebimento.

8.3 As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;
8.4 As multas cominadas ap6s o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificagdo, através de

boleto bancério a ser enviado a Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa.

9 VIGENCIA

9.1 O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do presente Termo de
Contrato, compreendidosentre __/ / a___ /| /. Pode-se, no interesse da Administracdo, ser prorrogado
mediante Termo Aditivo, observando o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da

Lei 8666/93, com suas posteriores alteracoes.
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10 LEGISLACAO APLICAVEL

10.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, bem como os Decretos Federais n° 3.555/00 e n° 5.450/05,
com suas respectivas alteracdes posteriores, regerdo as hipoteses ndo previstas neste Contrato.

10.2 No caso de surgirem duvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato, tais duvidas serdo
resolvidas com o auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como

da Legislagdo Civil, no que couber.
11. GARANTIA

11.1. Serd prestada pela Contratada garantia de 5% (cinco por cento) do Valor Total Anual contratado, nos
termos do art. 56 de Lei n° 8.666/93, em favor do Coren/SP.

11.1.1. Valor da Garantia contratual (5%): , ( ).

11.2. Caso o valor inicial da contratacdo sofra acréscimo ou o prazo contratual seja prorrogado, a Contratada
apresentara garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de
Aditamento, nos termos do § 2° da mesma lei.

12 DESPESA

121 As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de despesa n°

3.1.32.28 — Intermediacdo de Estégios.

13 RESCISAO

13.1 O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipoteses contidas no
artigo 78, itens | a XV1I, da Lei n° 8.666/93.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 A Contratada deverd manter durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na Licitagdo.
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15 DO FORO

15.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Secéo Judiciaria de S&o Paulo para a solugdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relacéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sdo Paulo, de de 2012.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente
CONTRATADA 1,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

Gestor do Contrato
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