CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°. 04/2012
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo,
doravante denominado Coren/SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n® 5.905/73, torna
piblico que se acha aberta Licitagio na modalidlade PREGAO ELETRONICO 04/2012, Regime de
execucdo indireta por preco global e item, adjudicacdo pelo menor preco, que serd regida pela Lei
Federal n°.10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Federal n°. 5.450 de 31 de maio de 2005, da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes posteriores, e demais

Decretos e normas regulamentares aplicdveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele

fazem parte integrante.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 08/10/2012
HORARIO: 10:00h (horirio de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: WWwWWw.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 389343
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IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO
X. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
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XXI. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
XXII.  GARANTIA CONTRATUAL
XXIII. DA VIGENCIA, DA PROROGACAO, DA REACTUACAO E DA RESCISAO
XXIV.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
XXV.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
XXVI.  DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO
XXVII. DO PAGAMENTO
XXVII. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO
XXIX.  DAS PENALIDADES
XXX.  DAS DISPOSICOES FINAIS

L. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de manutengdo predial para a Sede, Cape e

Subsecdes do COREN-SP, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo I.

1.1.1. Em caso de discordincia entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificacdes

constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

II. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Cédigo de Despesas n°. 3.1.32.09 — Reparos,

Adaptacdo e Conservacdo de Bens Mdéveis e Imoveis.

IIL. DA PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo pessoas juridicas que:
a) atendam a todas as exigéncias deste Edital;

b) estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br;

¢) tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.2. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos
6rgdos ou entidades da Presidéncia da Reptiblica, dos Ministérios, das Autarquias e das Funda¢des que participam do

Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federago.

3.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do

seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagao.
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3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacio por ela
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a este Conselho Regional

responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.5. Serd vedada a participacio de empresa:

a) que estiver cumprindo suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo ou estiver impedida de contratar

com o0 COREN-SP;

b) cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em processo de liquidacdo, dissolugdo, cisdo, fusdo, incorporagdo

ou concurso de credores;

¢) que tenha sido declarada inidonea, por 6rgdo, entidade ou sociedade integrante da Administragido Publica, Direta

ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
d) estrangeira que nao funcione no Pafs;
e) que estiver reunida em consoércio.

3.6. Ndo poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagcdes concedido as microempresas e
empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, aquelas empresas que se enquadrem em
qualquer das exclusdes relacionadas no art. 3°, § 4°, com a excegdo do pardgrafo seguinte, ambos do mesmo diploma

legal.

3.7. Como requisito para participagdo neste Pregdio, a licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema
eletronico, que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

3.7.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a proposta ou ao enquadramento

como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital.

IV. DA VISTORIA

4.1. A Vistoria dos locais da prestacio de servicos seja_obrigatéria para todos os itens.

4.2. Os Atestados de Vistorias, providenciados pela licitante interessada, conforme Anexo II — Atestado de
Vistoria, serdo assinados pelo servidor que acompanhar o cumprimento da formalidade. Destaca-se que o Atestado
de Vistoria, serd exigido na fase de Habilitacdo e remessa de outros documentos.

4.3. Os interessados deverdo ser representados por seu Engenheiro, que se identificard apresentando a Certiddo de
Registro de Pessoa Juridica emitida pelo CREA e sua respectiva habilitacdo profissional, cujas cdpias simples

deverdo ser entregues no ato da vistoria
V. INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatério devem ser enviados ao Pregoeiro, até trés (3)
dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego eletrdnico

pregao.eletronico @coren-sp.gov.br.
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5.2. Todo cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacio deverd ser protocolizada
até dois (2) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, mediante peticdo a ser enviada

exclusivamente para o enderego eletronico pregao.eletronico @coren-sp.gov.br.

5.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elabora¢do do Termo de Referéncia, decidir sobre a

impugnacdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

5.4. Acolhida a impugnacdo aos termos deste Edital, designar-se-d4 nova data para a realizagcdo da sessdo publica,

exceto quando a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

5.5. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no enderego eletrdnico

www.comprasnet.gov.br, por meio do seguinte link: acesso livre>pregdes>agendados, para conhecimento das

licitantes e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtencdo das

informacdes prestadas.

VI. DA PROPOSTA
6.1. A proposta devera:

a) consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor total por item e a descrigdo dos servigos ofertados, em
conformidade com as especificagdes e demais caracteristicas do Termo de Referéncia - Anexo I, com a indicacdo de

demais informagdes necessdrias a sua perfeita identificacdo;

b) conter preco unitdrio (més) e total por item (anual), em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas (2)
casas decimais, ji considerando todas as despesas e custos relacionados com o fornecimento do objeto da presente

licitacdo;

¢) ter validade de sessenta (60) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste

Edital.

d) o encaminhamento da proposta implica em declaracdo tdcita, sob as penas da lei, de ter realizado as Vistorias

Técnicas.

6.2. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos

compromissos assumidos.

6.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagcdo da proposta.

VII. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A licitante deverd encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e hordrio

marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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7.1.1. Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa deverd declarar, em campo préprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, para que faga jus aos beneficios previstos nessa Lei.

7.2. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

VIIL DA ABERTURA DA LICITACAO

8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no

predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

8.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em

campo préprio do sistema eletronico.

8.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo

sistema ou de sua desconexao.

IX. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Contratante a(s) Contratada(s) pelo fornecimento do objeto

do presente Edital, utilizam-se como referéncia, para cada um de seus itens, os valores a seguir especificados:
Valor Total do Item 1(Estimativa): R$ 16.990,00/ més e R$ 203.880,00/ ano,

Valor Total do Item 2(Estimativa): R$ 9.458 00/ més e R$ 113.496,00/ ano,

Valor Total do Item 3(Estimativa): R$ 11.059,33/ més e R$ 132.712,00/ ano,

9.2. As quantias apresentadas acima ndo indicam qualquer compromisso futuro, tdo somente refletindo valores

estimados.

X. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. O Pregoeiro analisara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em

conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

XI. DA FORMULACAO DE LANCES

11.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances para o preco total do item
(Valor Anual), exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informadas do recebimento e

respectivo horério de registro e valor.
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11.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,

prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.
11.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

11.4. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificagdo da ofertante.

11.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva

responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

11.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor for considerado

inexequivel.
11.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro.

11.8. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de
tempo de até trinta (30) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a

recepgdo de lances.

XIL. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
COOPERATIVAS

12.1. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa, € houver proposta apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa igual ou até cinco por cento (5%) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte

forma:

12.1.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada poderd, no
prazo maximo de cinco (5) minutos contados do envio da mensagem automdtica pelo sistema, apresentar um
ultimo lance, com desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situagdo em

que, atendidas as exigéncias habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo.

12.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa melhor classificada,
na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automdtica, convocard as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicdo, na ordem classificatdria, para o exercicio do

mesmo direito.

12.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte
e cooperativas que se encontrem na hipdtese descrita nesta condi¢do, o sistema fard um sorteio eletronico,

definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento do lance final do desempate.

12.2. Nido ocorrendo a adjudicacéio nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociacdo, houver

compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for considerada habilitada.
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XIII. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

13.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrOnico permanecer

acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

13.2. No caso de desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez (10) minutos, a sessdo do Pregdo serd
suspensa automaticamente e reiniciard somente apds comunica¢do expressa aos participantes no sitio

WWWw.comprasnet.gov.br.

XIV. DA NEGOCIACAO

14.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas, de que trata o art. 44 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, o Pregoeiro poderd encaminhar
contraposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar

condigdes diferentes das previstas neste Edital.

14.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

XV. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

15.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relag¢@o ao valor estimado para a contratacgao.
15.2. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital.

15.3. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de

propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio.

15.4. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do COREN-SP ou, ainda, de

pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

15.5. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de prego, o Pregoeiro

solicitard da licitante o encaminhamento dos documentos de habilita¢do.

15.6. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que

atenda a este Edital.

XVI. DA HABILITACAO

16.1. A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos, e por meio

da documentacdo complementar especificada neste Edital.
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16.2. A licitante deverd apresentar habilitacdo parcial vdlida no SICAF ou apresentar os documentos que supram tal

habilitacao.
16.3. Para fins de habilitacdo, as licitantes deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentacdo complementar:

16.3.1. Declaragdo da licitante de que nio possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de dezoito
(18) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis (16) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze (14) anos, nos termos do art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢cdo da

Republica Federativa do Brasil.

16.3.1.1. A declaragdo de que trata o subitem anterior deverd ser enviada de forma eletronica, em

campo préprio do sistema, por ocasido do envio da proposta.

16.3.2. Atestado(s) de desempenho em favor da licitante proponente, contendo servicos de natureza
semelhante aos ora licitados (atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o
objeto da licita¢do), fornecido por pessoa juridica de direito puiblico ou privado, impresso em papel timbrado
do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo da Contratante e da Contratada, caracteristicas
dos servicos realizados, local de execucdo, periodo de realizagdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdo do atestado, sem rasuras ou entrelinhas, atestando que a licitante

prestou servigos.

16.3.3. Certidao negativa de débitos trabalhistas inadimplidos com a Justi¢a do Trabalho (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

16.3.4. Atestado de Vistoria Técnica, realizada nas dependéncias do COREN-SP;

16.3.5. Apresentacdo da Planilha de Formagdo de Precos — Apenso I do Anexo I do Edital do Pregdo
Eletronico n® 04/2012.

16.4. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui

meio legal de prova.

16.5. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, as licitantes serdo declaradas vencedoras.

XVIL. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

17.1. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora e os documentos exigidos para habilitacdo que ndo
estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser remetidos via
fac-simile, para o nimero (11) 3225-6388, ou para o endereco eletronico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br, no

prazo de sessenta (60) minutos, contados de sua solicitacéo pelo Pregoeiro.

17.2. A proposta, os documentos e os anexos remetidos via fac-simile ou por meio eletronico deverdo ser

encaminhados em original ou por cépia autenticada, no prazo de trés (3) dias dteis, contados da solicitacdo do
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Pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licita¢cdes do Coren/SP, Alameda Ribeirdo Preto, 82 — Bela Vista - Sdo Paulo

— SP — CEP 01331-000.

17.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducéo para

lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

17.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, e,

preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.

17.5. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

17.6. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, havendo alguma restricdo na
comprovacao fiscal, serd assegurado o prazo de dois (2) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd a0 momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para
a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas

ou positivas com efeito de negativa.

17.6.1. A nio regularizacdo da situagdo fiscal no prazo referido no item anterior, implicard a decadéncia do
direito a adjudicac@o, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, ficando
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, ou revogar a

licitacdo.

XVIII. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Declarada a(s) vencedor(as), o Pregoeiro abrird prazo de trinta (30) minutos, durante o qual qualquer licitante

poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

18.2. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencéo de recurso manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,

rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

18.3. A recorrente que tiver sua intengdo de interpor recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de trés (3) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo da recorrente, sendo-

lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no momento da sessdo ptiblica
deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante

vencedora.

18.5. O acolhimento do recurso importara na invalida¢@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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XIX. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado as licitantes vencedoras apds decididos os recursos, quando houver,

sujeito o certame a homologacdo pela Autoridade Competente deste Conselho Federal de Enfermagem.

XX. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN/SP
20.1. Cabem ao Pregoeiro as atribui¢des dispostas no art. 11 do Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005.

20.2. A Autoridade Competente do Coren/SP cabem:

a) adjudicar o objeto deste Pregdo a licitante vencedora, se houver a interposi¢do de recurso;

b) homologar o resultado e promover a contratagdo correspondente a este Pregéo;

¢) anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e

fundamentado;

d) revogar este Pregdo, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por motivo de fato

superveniente devidamente comprovado.

20.3. E facultado ao Pregoeiro ou 2 autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informacgdo ou de

documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentagao.

XXI. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
21.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedor serd convocado para assinatura do
contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

21.1.1. Poderd ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante

vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

21.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo COREN-SP.
21.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedor
mantém as condi¢des de habilitacdo.
21.4. Quando a licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos, podera ser
convocado outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes e verificagdo da adequagdo da proposta e das

condigdes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificagdo.

XXII. GARANTIA CONTRATUAL

22.1 Na assinatura do termo contratual, a Contratada deverd apresentar comprovante de Garantia de Cumprimento de
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Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Total Contratado, nos termos do art. 56 de Lei n°®

8.666/93.

22.1.1 Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a Contratada apresentard garantia

complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento;

22.1.2 A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada, das obriga¢des

contraidas neste Edital, bem assim:
22.1.2.1. Ressarcir o Coren/SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisdo unilateral;

22.1.2.2. Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdio contratual ou aplicadas por

descumprimento de quaisquer outras obriga¢des contratuais;

22.1.2.3. Cobrir perdas e danos causados ao Coren/SP;

N

22.1.2.4. Ressarcir valores pertinentes a condenacdo, pela Justica do Trabalho, por responsabilidade

soliddria como segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.

22.1.3 Ressalvados os casos previstos no subitem 22.1.2, a Garantia Contratual serd liberada em até 60

(sessenta) dias ap6s a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

XXIII. DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO, DA REPACTUACAO E DA RESCISAO

23.1. O Termo Contratual assinado terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme cldusula de vigéncia do Anexo III —

Minuta do Contrato.

23.1.1. As hipdteses de prorrogacdo da vigéncia contratual sdo aquelas previstas no Art. 57 da LF n°

8.666/93;

23.1.2. O Contrato terd valor fixo e irreajustdvel durante toda a sua vigéncia. Entretanto, ocorrendo uma das
hipéteses previstas no subitem 21.1.1 supra, as alteracdes contratuais serdo regidas pelo Art. 65 da LF

n° 8.666/93 e suas alteracdes;

23.1.3. No caso de prorrogacdo contratual, O preco contratual poderd ser repactuado, observando-se o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do or¢amento (apresentagdo da Proposta
Comercial na Sessdo de Licitacdo), vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de antecipacdes e
de beneficios ndo previstos originalmente, observando-se nas repactuacdes subseqiientes o prazo

minimo de 1 (um) ano contado a partir da data da dltima repactuagdo.

23.1.4. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Se¢do V do Capitulo III da LF.

N° 8.666/93.
XIV. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

24.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o Contratante

obrigar-se-4 a:
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a) Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a entrega, instalacio e

manutengdo dos produtos/servi¢os adquiridos;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da

licitante vencedora;

¢) Solicitar a troca/substitui¢do dos produtos/servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto constantes do

Termo de Referéncia — Anexo 1.

XV. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
25.1. Cabera a contratada, a partir da retirada da Nota de Empenho, o cumprimento das seguintes obrigagdes:

a) responder, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da contratagdo e por outras
correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indeniza¢des, vales-refeicéio, vales-transporte e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
b) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Coren/SP;

¢) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do Coren/SP, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento da execugdo do contrato pelo Coren/SP;
d) comunicar ao Coren/SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que forem solicitados;
e) manter, durante o periodo de contrata¢do, as condi¢des de habilitagdo exigidas neste Pregéo;

f) informar ao Contratante, no ato da retirada da nota de empenho, e sempre que houver alteragdo, o nome, o

endereco e telefone do responsdvel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicacdes e reclamagdes.
25.2. Caber4 a contratada assumir a responsabilidade por:

a) todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio

com o Coren/SP;

b) todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem

vitimas os seus empregados durante a execuc¢do do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Coren/SP;

N

¢) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato,

originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;
d) encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.
25.3. Sdo expressamente vedadas a contratada:

a) a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren/SP para a execugdo do contrato decorrente

deste Pregdo;
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b) a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagcdo do Coren/SP;
¢) a subcontratagdo de outra empresa para a execuc¢io do objeto deste Pregao.

25.4. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao Coren/SP, nem poderd onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a

contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren/SP.

XVI DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO

26.1. As licitantes vencedoras deverdo prestar servicos, em dias de expediente, entre 08:00h e 16:00h, na sede do
Coren/SP — Alameda Ribeirdo Preto, 82 Bela Vista — Sdo Paulo SP — CEP 05346-000, no prazo de até trinta (30) dias

contados da retirada das notas de empenho.
26.2. Nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, o objeto desta licitacdo serd recebido:

a) provisoriamente, no ato da entrega do produto, para posterior verificacdo da conformidade do material com as

especificacdes do objeto licitado;

b) definitivamente, em até dez (10) dias tteis, contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do material, apresentado o documento de que trata o art. 3°, inc. III do Decreto n°. 7.174 de 12/05/2010,

com a consequente aceitacdo.

26.2.1. O recebimento provisério serd feito por pessoa responsavel do setor responsdvel; o definitivo, por
pessoa responsdvel do Departamento ou da Divisdo solicitante dos servicos, apds a verificacdo da

quantidade e da qualidade do produto entregue.

26.3. A licitante vencedora deverd corrigir as suas expensas 0s servicos que ndo atenderem as especificagdes do

objeto licitado no prazo de dez (10) dias contados do recebimento da solicitagao.

26.4. Os representantes do Coren/SP responsédveis pelo recebimento do objeto desta licitagdo anotardo em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das

faltas ou defeitos observados.

26.5. A licitante vencedora deve entregar o material devidamente embalado, de forma a néo ser danificado durante as

operagdes de transporte, carga e descarga.

XVII. DO PAGAMENTO

27.1. Devera ser apresentada, na GEFIN - Geréncia Financeira do Coren/SP, a Nota Fiscal/Fatura emitida em duas (2)
vias, devendo conter em seu corpo, a descricdo do objeto, o nimero da nota de empenho e o nimero da conta
bancdria da Contratada, para depdsito do pagamento, o qual deverd ser efetuado no prazo de até dez (10) dias tteis

ap6s a apresentagao.
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27.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada se a Nota Fiscal/Fatura entregue a GEFIN - Geréncia Financeira
do Coren/SP ndo for acompanhada da atestagdo de conformidade da entrega do produto e da comprovagdo de
regularidade junto ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF) e as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada, sem que isso gere direito a alteragcdo de

precos ou compensacao financeira.

27.2.1. Na hipétese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou quanto a
documentagio que deve acompanhd-la, o Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no
prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela GEFIN - Geréncia Financeira,
ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas
justificativas, caso em que o contratante terd o prazo de cinco (5) dias uteis, a partir do recebimento, para

efetuar andlise e pagamento.

27.3. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas

pela Contratada.

27.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo Coren/SP serdo calculados por meio da

aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=1i/365 1=(6/100)/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

XVIIL DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

28.1. No interesse do Coren/SP, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou suprimido até o

limite de vinte e cinco por cento (25%), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.

28.1.1 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes

que se fizerem necessdrios.

28.1.2 Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no caput desta clausula, exceto

as supressodes resultantes de acordo entre as partes, que poderdo ser de até 50%.

XIX. DAS PENALIDADES
29.1. As contratadas estardo sujeitas as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes

hipéteses:
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a) comprovacdo, pela Contratada, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do cumprimento
contratual;
b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao
Coren/SP;
¢) acatamento de justificativas, apds andlise da contratante, em outros casos fortuitos.
29.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecucdo total da obrigacao,
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficard sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

29.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorre¢des € o que mais venha a interferir na correta
execucdo do contrato.

29.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicagdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que serd considerado, o atraso, como inexecugdo
contratual;

29.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecugdo parcial do
Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratacéio (saldo do contrato € a diferenca entre o
valor total da contratagdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administracdo), por
evento, cumulada com a pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administra¢do pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos;

29.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecug¢do total
do Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a
pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a
Administra¢do Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja
promovida a devida reabilitacdo;

8.14.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecucgdo Total, teremos como Unico critério o
tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e
recebida.

29.1.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicag@o, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;

29.1.6 As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista no
item 22.2.3;

29.2 As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa;

29.2.1 Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o gestor do contrato notificard a empresa para

que apresente defesa fundamentada no disposto no item 22.1 supra, sob pena de aplicag¢do das penalidades.

29.2.2 A ndo apresentagdo de defesa no prazo legal (5 dias) emplicard na aplicacéio de penalidade, nos

termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.

29.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreiard o seu teor, proferindo parecer

técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia do

contratado por correio com aviso de recebimento.

29.3 As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;

*
*
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8.2 As multas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificagdo, através de
boleto bancdrio a ser enviado a Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa.

29.5. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°. 5.450, de
31/05/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e multa, nos moldes do item 22.2.4 supra, a licitante e a adjudicataria que:

a) ndo retirar a nota de empenho, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) deixar de entregar documentagdo exigida neste Edital;

¢) apresentar documentagdo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

e) nio mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) fizer declaragdo falsa;

i) cometer fraude fiscal.
29.6. As sang¢des de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de adverténcia, suspensdo
tempordria para licitar e contratar com o Coren/SP, e impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.
29.7. O prazo para pagamento das multas serd de cinco (5) dias tteis a contar da intimacdo da empresa
apenada. A critério do Coren/SP e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a
empresa tenha a receber em razdo do fornecimento. Ndo havendo pagamento, o valor serd inscrito em divida
ativa e cobrado judicialmente.
29.8. Das decisdes de aplica¢@o de penalidade caberd recurso nos termos do §2° do Art. 109 da Lei n°. 8.666,
de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.

29.8.1 Nio serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrdnico ou

qualquer outro meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢do de interposi¢do

original ndo tiver sido protocolizada.

XXX. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, € competente, por disposicao legal, o foro da Secdo

Judicidria de Sio Paulo;

30.2. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocio de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou

informacdo que deveria constar no ato da sessdo publica;

30.3. Fica assegurado ao Coen o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no

todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacio vigente;
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30.4. As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e o Coren/SP ndo serd,
em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo

licitatorio;

30.5. O resultado do presente certame serd divulgado no DOU e no enderego eletronico www.coren-sp.gov.br;

30.6. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento, considerando-se

prorrogado até o 1° dia ttil subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no Coren/SP;
30.7. Integram o presente Edital:
a) Anexo I — Termo de Referéncia;
a.1) Apenso I ao Anexo L.
b) Anexo II — Atestado de Vistoria

¢) Anexo III — Minuta do Contrato

Séo Paulo, 24 de setembro de 2012.

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo — Coren/SP

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE | GEAD - Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional

ESPECIFICACAO TECNICA DO PRODUTO FINAL PRETENDIDO PELA ADMINISTRACAO
DENOMINACAO: Manutengio Predial

DESCRICAO:Contratagio de empresa especializada na prestagio de servicos de Manutengio Predial para sede, CAPE e
Subsec¢des do Coren/SP

ESPECIFICACOES: Manutencio Predial contemplando as 4reas de Civil, Hidr4ulica, Eletricidade, Serralheria, Carpintaria e
marcenaria, telhado e manutencdo geral. As especificagdes técnicas e detalhes do pedido foram feitas pelos Gestores e trata-se de
contetdo extenso, conforme Anexo I deste Termo de Referéncia. Caso haja necessidade de arquivo eletronico, podera ser
solicitado & GESUP, através do e-mail: compras @corensp.org.br.

OBJETIVO / JUSTIFICATIVA / NECESSIDADE / DESTINACAO

A prestagdo de servigos de manutengdo predial justifica-se pela necessidade de conservagdo do patrimdnio do Coren/SP, bem
como de manter o prédio ou drea de instalagdo em perfeito estado de funcionamento, tanto para atendimento ao publico em geral
como para propiciar condi¢des de infraestrutura aos colaboradores do Coren/SP.

QUANTIDADE A SER ADQUIRIDA: 03 Técnicos | TEMPO DE EXECUCAO:

em Manutencéo e 01 Ajudante Geral de Manutengdo | Contrato de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme Lei

(para todas as localidades). especifica.

HISTORICO DE CONSUMO MENSAL E ESTOQUE ATUAL

Contratos anteriores vigentes para sede e CAPE até 30/09/2012: para sede com 01 técnico residente o valor mensal é de R$
9.008,54 , para 0 CAPE com 01 técnico residente o valor mensal é de R$ 5.752,07.

PRECO ESTIMADO E AVALIACAO DO CUSTO  R$ 450.088,00
METODOLOGIA UTILIZADA PARA AVALIACAO DO CUSTO

Menor prego total anual.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
ELEMENTOS / DOCUMENTOS / CERTIFICADOS
1. Regularidade Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Econémico —Financeira.

2. Atestado de Capacidade Técnica para desempenho de atividade pertinente e compativel as caracteristicas do objeto
contratual.
3. O artifice técnico de manuten¢io deverd possuir as seguintes qualifica¢des:

a)Formacdo em curso de nivel Técnico em Eletricidade;

b) Formagdo em curso sobre NR-10 — Seguranca em Instala¢Ges e Servigos em Eletricidade;

c)Conhecimentos nas dreas de abrangéncia do objeto contratual.

4. O artifice ajudante geral de manuten¢do deverd possuir as seguintes qualificagdes:

a)Formacdo em curso sobre NR-10 — Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade;

b) Conhecimentos nas dreas de abrangéncia do objeto contratual, suficientes para dar todo o apoio necessario
ao técnico de manutencdo, e executar, de forma independente e com acuidade servicos de menor
complexidade como: pintura de paredes, pintura de sinalizagdo (ex: vagas de garagens, extintores,
hidrantes, etc.), reparos em gesso/dry-wall, hidrdulica, elétrica, mobilidrio, dentre outros servigos.

5. O Supervisor deverd possuir as seguintes qualifica¢des:
a)Formacdo técnica em dreas relacionadas a abrangéncia contratual: eletricidade, hidrdulica ou civil;
b) Formagdo em curso sobre NR-10 — Seguranca em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade;

6. O Responsdvel Técnico deverd possuir as seguintes qualificacdes:
a)Formacdo em curso sobre NR-10 — Seguran¢a em Instalacdes e Servigos em Eletricidade;

AMOSTRA DO PRODUTO / SERVICO E REQUISITOS DE VERIFICACAO
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Vistoria obrigatéria para Sede, CAPE e para Subsecdes.

DA ENTREGA DO PRODUTO / SERVICO / OBRA

FORMA DE FORNECIMENTO/ EXECUCAO: Vide especificagdes.

PRAZO: Conforme especificacdes. LOCAL DE ENTREGA: Os servigos deverdo ser prestados na Sede, CAPE e do
Coren/SP.

CONDICOES ESPECIAIS PARA | TRANSPORTE A SER UTILIZADO: Caso haja necessidade, deverd ocorrer por
ENTREGA: Nio se aplica conta da Contratada, sendo que o deslocamento entre a sede e subsecdes para o
profissional volantes ocorrera por conta da Contratada.

PRAZO DE GARANTIA DO PRODUTO /| PRAZO DE VALIDADE MINIMA: Nio se aplica
SERVICO: Nio se aplica.

CONDICOES DE PAGAMENTO : O pagamento deveri ser efetuado mensalmente.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO
A Contratada devera realizar todos os procedimentos constantes na especificacdo, cabendo ao gestor do contrato fiscalizar,

atestando ou nfo a execugdo do servico, bem como informando os valores a serem descontados quando necessrio.

CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

1.1. O pagamento mensal sofrerd redugio nas seguintes ocorréncias:

1.1.1. Falta(s), quando a(s) Contratada(s) ndo cumprirem a obrigagdo de disponibilizar outro(s) profissional(is) para
cobertura;
1.1.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos.

1.2. A dedugio de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecerd no faturamento do préprio més de referéncia.

1.3. A ocorréncia frequente de faltas, atrasos e saidas antecipadas sem a cobertura do(s) profissional(is) sujeitard a(s)
Contratada(s) as sangdes contratuais pela inexecugdo parcial dos servigos.

1.4.  Até o 7° (sétimo) dia util do més subsequente ao de referéncia, a(s) Contratada(s) deverd(do) realizar a medi¢do dos
servicos prestados e emitir Nota Fiscal para os servi¢os prestados.

1.5.  Entregues ao Gestor do Contrato a Nota Fiscal e todos os documentos relativos as obrigagdes acessorias, a conferéncia e a
verificacdo da adequada prestagdo dos servicos do més de referéncia e dos documentos serd realizada em até 5 (cinco) dias
tteis, com a emissdo do Termo de Recebimento Mensal. Todos esses documentos serio encaminhados a Geréncia
Financeira.

1.6.  Recebidos mensalmente os servigos, inclusive atestada a conformidade da Nota Fiscal e dos documentos comprobatdrios
das obrigacdes da(s) Contratada(s), o COREN-SP efetuard o pagamento em até 5 (cinco) dias uteis.

1.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, a(s) Contratada(s) serd(do) notificada(s) a efetuar a regularizacdo. O pagamento ficard
pendente até que a(s) Contratada(s) providencie(m) as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

1.8.  Caso se constate o descumprimento ou a ndo apresenta¢do dos documentos comprobatérios das obrigagdes acessorias, 0s
pagamentos da prestacdo de servicos serdo realizados em juizo, sem prejuizo das san¢des contratuais cabiveis.

1.9. A cada pagamento serd verificada a reten¢do na fonte ou soliddria de impostos e contribui¢des sociais, conforme a
legislagdo pertinente ao ramo de atividade, que devem vir expressas nas Notas Fiscais.

1.9.1. A(s) Contratada(s) deverd(do) obedecer aos ditames estabelecidos pela Instru¢do Normativa SRF n° 1234, de
11/01/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribui¢des nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. Os servicos deverdo ser fiscalizados pelos respectivos Gestores do Contrato, sendo responsdveis ainda pelo recebimento
mensal dos servigos e encaminhamento da Nota Fiscal para pagamento, bem como verificagdo das regularidades fiscal e
trabalhista.

2. Naiao obstante, a(s) Contratada(s) seja(m) a(s) unica(s) e exclusiva(s) responsdvel(is) pela execucdo de todos os servicos, a
Contratante € reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
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ampla e completa fiscalizacio sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da(s) Contratada(s) que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

b. Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios da(s) Contratada(s) alocados na prestacido de servigos
deste Contrato, para comprovar o registro de funcéo profissional.

c. Executar mensalmente a medi¢do dos servicos, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servi¢os contratados e por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais
sang¢des disciplinadas em contrato.

DEVERES DO CONTRATADO

Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os ora contratados, nos termos da legislacdo vigente.

Executar servico com o sigilo necessério.

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis

ocorréncias durante a execugio deste objeto contratual.

5. Possuir todos os registros que permitam a execugdo dos servicos descritos no objeto contratual e apresentar suas
comprovagoes.

6. Dispor de pessoal necessdrio para garantir a execugdo dos servigos, no regime desta contratacio, sem interrup¢ao da prestacao
dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca médica, falta ao servico, greve, demissdo e outros motivos
andlogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

6.1. Em caso de eventual auséncia do(s) profissional(is) residente(s), a(s) Contratada(s) deverd(do) apresentar profissional(is)
para cobertura nas instalagdes da Contratante em até 2 (duas) horas apds o horario normal do inicio dos trabalhos.

6.2. Na impossibilidade de substituigéio de profissional a tempo de cumprir a jornada de trabalho estabelecida, o atraso/falta
serd abatido no faturamento do préprio més, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades dispostas no art. 87, da Lei n°®
8.666/93.

7. Assegurar que todo trabalhador da(s) Contratada(s) que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da
Contratante.

8.  Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢des de trabalhadores ndo qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestacao dos servicos.

9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus trabalhadores que,
eventualmente, acidentarem ou sofrerem mal stbito durante a execugdo dos servigos.

10. Instruir seus trabalhadores quanto as necessidades de acatar as orienta¢des da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientacdes de prevencdo de incéndio nas
dependéncias da Contratante.

11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) trabalhador(es) e apresentar relatério mensal de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

12. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusdo de qualquer
elemento da equipe que esteja prestando servicos.

13. Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os uniformes que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao.

14. Manter seu pessoal uniformizado, portando crachd de identificagdo com foto recente e, também, todos os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) necessdrios, e devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

15. Fornecer obrigatoriamente todos os beneficios nos valores e percentuais estabelecidos na convencéo coletiva de trabalho.

16. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica das instalagdes
do COREN-SP.

17. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao.

18. Providenciar, sempre que necessdrio, a manutencdo corretiva de equipamentos e ferramentas, visando evitar a
indisponibilidade ou suspenséo de operacionalidade dos servigos prestados.

19. Manter equipe plantonista para atendimento emergencial.

20. Manter cobertura de Apdlice de Seguro de responsabilidade civil para este Contrato.

21. Por se tratar de contratacdo continuada com dedicacdo exclusiva de trabalhador(es) da(s) Contratada(s), deverd ser

apresentada mensalmente, junto a Nota Fiscal, a seguinte documentagao:

21.1.Demonstrativo do cdlculo do valor da Nota Fiscal, onde conste a quantidade de trabalhadores alocados na execugio do

objeto contratual, nomes completos dos trabalhadores, denominacdes das respectivas funcdes, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, demais ocorréncias e, quando aplicdvel, a deducdo de
faltas ou horas trabalhadas a menos do que a jornada estipulada;

21.2.Relatério técnico dos servigos executados, com apontamento quanto as irregularidades encontradas nas instalagdes

L=
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prediais da(s) Contratada(s), bem como relagdo de materiais eventualmente necessérios para aquisi¢do pela Contratante
para que a(s) Contratada(s) efetuem os reparos preventivos e corretivos;

21.3.Quando aplicével, demonstrativo do cdlculo do valor da Nota Fiscal com a dedugdo de faltas ou horas trabalhadas a
menos do que a carga hordria estipulada para a prestacio de servigos;

21.4.Copia da folha de pagamento compativel com o(s) trabalhador(es) vinculado(s) & execugdo contratual, nominalmente

identificado(s);
21.5.Cépia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal, de:
21.5.1. Salarios;
21.5.2. Beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-transporte, vale-refei¢do, vale-
alimentacdo, dentre outros;
21.5.3. Férias, 13° saldrios e rescisdo do contrato de trabalho, quando aplicdveis.

21.6.Copia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

21.7.Cépia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal;

21.8.Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal;

21.9.C6pia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal:

21.9.1. Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

21.9.2. Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

21.9.3. Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

21.94. Comprovante de Declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e

fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

21.10. Comprovagio de regularidade fiscal através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com Efeito de Negativas
validas relativas:

21.10.1. As Contribuicdes Previdencidrias e as de Terceiros;
21.10.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
21.10.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
21.104. Aos Débitos Trabalhistas.

21.11. Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, quando aplicdvel.

21.12. Cépia da Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical e seu comprovante de recolhimento, acompanhada da relagdo
nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia (anualmente, ou quando houver contrata¢do de
trabalhador para a execugdo contratual e cuja contribui¢cdo ndo tenha sido recolhida naquele ano).

22. A ndo apresentacdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados a cldusula anterior caracterizard descumprimento
de obrigagdo acessdria, e acarretara a retencdo do pagamento até a regularizacio ou apresentagdo da documentacio faltante.

23. Manter durante toda a execucd@o do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigida na licitagéo.

24. A(s) Contratada(s) obrigam-se a pagar aos seus trabalhadores os saldrios langados em sua proposta.

25. No inicio da vigéncia contratual, apresentar cépias dos seguintes documentos:

25.1.1. Prontudrios dos trabalhadores alocados na execugdo contratual, contemplando:

25.1.2. Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;

25.1.3. Exames admissionais, demissionais e periédicos (Atestados de Saide Ocupacional — ASO);

25.1.4. Todos os documentos relativos a comprovagao da qualificacdo da equipe técnica;

25.1.5. Eventuais certificados de cursos de treinamento e reciclagem;

25.1.6. Declaracéo de opcéo pelo vale-transporte;

25.1.7. Outros documentos pertinentes & comprovagdo de vinculo empregaticio dos trabalhadores com a(s)

Contratada(s) e da qualificagdo dos profissionais.
25.2.Da empresa:

25.2.1. Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA;
25.2.2. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO;
25.2.3. Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil (cépia autenticada) para este Contrato, abrangendo o

periodo integral de vigéncia.

26. A mao-de-obra e todos os encargos decorrentes, bem como uniformes e todo o ferramental necessdrios serdo de
responsabilidade da(s) Contratada(s) e deverdo estar inclusos no prego do servigo ora contratado.

27. Providenciar, sempre que necessario, a manutengdo corretiva de radiocomunicador ou telefone mével, para a solugdo de
problema que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de servigos.

28. Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspe¢do e o acompanhamento técnico
das atividades, visando a qualidade da prestag@o dos servigos. (N@o se aplica ao Lote 03)

29. Ressarcir a Contratante quando a(s) Contratada(s), através de seus profissionais, provocar danos ao patrimoénio do COREN-
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SP, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.
30. Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados pelos seus trabalhadores ao COREN-SP ou a terceiros,
durante a execugdo dos servicos desta contratagio.

DEVERES DO CONTRATATANTE

1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

3. Indicar instalacdes sanitdrias, vestidrios com armdrios guarda-roupas para utilizacdo do(s) profissional(is) da(s)
Contratada(s).

4. Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da(s) Contratada(s) utilizados na execucio dos servicos.

5. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente
poluidores, a serem observados tanto pelo Gestor do Contrato como pela(s) Contratada(s).

6. Receber os descartes produzidos e/ou encontrados pelos artifices da(s) Contratada(s) durante a execucdo dos servicos, de
pilhas e baterias, lampadas fluorescentes, reatores eletronicos, entulho resultante de pequenas reformas,
responsabilizando-se pelo descarte adequado.

7. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servi¢os aprovadas.

DEMAIS CONDICOES PARA FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS
Gestor solicitou inclusdo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, em que consta BDI — Bonificacdes e Despesas Indiretas,
além de apresentacdo de Apdlices de Seguro de Responsabilidade Civil.

ESPECIFICACOES TECNICAS
3. OBJETO

1.1. Contrata¢do de pessoa juridica para prestagdo de servigos terceirizados continuados de manutengéo predial
preventiva e corretiva, composta por servicos de inspec¢do, instalacdo e reparos de alvenaria e infraestrutura
(civil), hidrdulica, eletricidade, serralheria, carpintaria e marcenaria, € manutenciio em geral das estruturas da
Sede e do Centro de Aprimoramento Profissional de Enfermagem — CAPE do COREN-SP, abrangendo servicos
de todos os niveis de complexidade.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A referida prestacdo de servicos justifica-se pela necessidade de manter os prédios em perfeito estado de
funcionamento, tanto para atendimento ao publico em geral como para propiciar condi¢des de infraestrutura

de trabalho para os colaboradores do COREN-SP, visando a manutencéo do patrimonio deste Conselho.

2.2.  Esta contratacdo visa, também, a continuidade dos servigos atualmente prestados, uma vez que os contratos
vigentes serdo encerrados.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratagdio serd regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto Federal n° 3.555, de 8
de agosto de 2000.

3.2.  Aplica-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteracdes posteriores, e demais Decretos e Normas Regulamentares aplicdveis a espécie.

3.3. O servigo em questdo estd compreendido dentre as atividades terceirizdveis previstas nos arts. 6° ¢ 7° da
Instru¢do Normativa MPOG n.° 02/2008.

4. LOCAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

4.1.  Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos do COREN-SP:

| LOTE | UNIDADE | ENDERECO
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01 Sede Al. Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sao Paulo — SP — 01331-000
02 CAPE R. Dona Veridiana, 298, Vila Buarque, Sdo Paulo — SP — 01238-010
Rua Saldanha Marinho, 1046, Botafogo, Campinas/SP, CEP 13013-081

Subsecdo Campinas

Av Presidente Vargas, 2001 — cj. 194, Jd. América, Ribeirdo Preto/SP, CEP

Subsecao Ribeirdo 14020-260

Preto

- Av. Dr Epitacio Pessoa, 214, Embaré, Santos/SP, CEP 14020-260.
Subsecdo Santos

Av. Dr Nelson D’avila, 389, sala 141 A, centro, Sdo José dos Campos/SP, CEP

Subsecdo Sdo José 12245-030.

03 dos Campos

- Rua José Bonificio, 245, Centro, Aracatuba/SP, CEP 16010-380.
Subsecdo Aracatuba

- . Av. Rio Branco, 262, Alto Cafezal, Marilia/SP, CEP 17502-000.
Subsecdo Marilia

Subsecdo Presidente Av. Washington Luiz,300, Centro, Presidente Prudente, CEP 19010-090.
Prudente

Av. Alberto Andald, 3764, Vila Redentora, Sdo José do Rio Preto/SP, CEP

Subsecéo Sio José do 15015-000.

Rio Preto

5. ASPECTOS GERAIS
5.1. De um modo geral, os servicos de manutengo predial contemplardo as dreas:
a)Civil,;
b)  Hidraulica;
c)Eletricidade;
d)  Serralheria;
e)Carpintaria e marcenaria;
f)  Telhado (para algumas unidades);
g)  Manutengdo geral.

6. DESCRICAO RESUMIDA DAS INSTALACOES

6.1. Lotel - Sede:

6.1.1. O edificio ¢ composto por: 2 (dois) pisos de garagem (subsolos), térreo, 8 (oito) andares e
cobertura, totalizando 12 (doze) pavimentos;

6.1.2.  Todos os andares sdo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.1.3.  Existem copas do 1° subsolo ao 9° andar;

6.1.4.  Asinstalacdes administrativas (escritério) compreendem do térreo ao sétimo andar;

6.1.5. O oitavo andar é composto por salas de treinamento e auditério destinados a realizacdo de eventos,

tais como cursos, palestras, reunides, etc.;

6.1.6.  As instalacdes do 9° andar compreendem copa com drea de convivéncia destinada aos
colaboradores, salas de maquinas e caixas d’4dgua;

6.1.7. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é composto por 2 (duas) caixas d’dgua de grande porte
na cobertura do edificio e 2 (dois) reservatérios d’dgua, também de grande porte, no subsolo;

6.1.8. O edificio dispde de 2 (duas) bombas para esgoto, 2 (duas) para dgua potdvel, 1 (uma) para o
sistema de hidrantes e 2 (duas) para a cascata do lago;

6.1.9.  Ha um sistema de som ambiente que abrange do 1° ao §8° andar;

6.1.10. Existem alguns aparelhos televisores, principalmente nas dreas de atendimento ao publico, cujo
sinal € provido por antena VHF;

6.1.11. O edificio possui 2 (duas) entradas para garagens, com portdes automaticos;

6.1.12. O prédio é dotado de sistema para emergéncias, composto por 1 (um) gerador de energia a diesel,
sensores e alarmes em todos os pavimentos;

6.1.13. Em observancia as normas vigentes, o edificio possui Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas — SPDA;
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6.1.14. A maioria das janelas possui sistema pivotante para abertura/fechamento, vidro duplo e persianas
entrevidros, permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar
condicionado;

6.1.15. Do 1° ao 8° andar, em praticamente toda a extensdo dos andares, existe piso elevado, coberto por
carpete ou piso emborrachado (tipo “paviflex”), sob o qual existe cabeamento de rede, elétrica e
telefonia;

6.1.16. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.1.17. O quadro de colaboradores do edificio é de, aproximadamente, 300 pessoas.

6.2. Lote2 - CAPE:

6.2.1. O edificio € composto por: 1 (um) piso de garagem (subsolo), térreo, 2 (dois) andares, intermediario
e cobertura, totalizando 6 (seis) pavimentos;

6.2.2. Os andares subsolo, térreo, 1° e 2° sdo providos de banheiros;

6.2.3.  Existem copas no térreo, no 1° e no 2° andares, sendo que as duas ultimas séo de apoio;

6.2.4.  Asinstalacdes administrativas (salas de escritério) compreendem do térreo ao 2° andar;

6.2.5. O atendimento ao publico no edificio € realizado de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com a

realizacdo de eventos esporddicos ao puiblico aos sdbados e a noite.
6.3. Lote 3 - SUBSECOES
6.3.1.  Subsecdo de Campinas:

6.3.1.1. A edificac@o € composta por 2 (dois) pavimentos, com térreo e 1° andar;

6.3.1.2. Todos os andares sdo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.1.3. Existem copas nos dois pavimentos, considerando uma na drea de atendimento e uma para uso
exclusivo dos colaboradores, no 1° andar.

6.3.1.4. As instalagdes administrativas (escritorio) compreendem o térreo e 1° andar;

6.3.1.5.0 pavimento térreo é composto por: drea de atendimento ao profissional, salas administrativas,
auditdrio destinado a realizacdo de eventos, tais como cursos, palestras, reunides, etc.

6.3.1.6. As instalagdes do 1° andar compreendem salas administrativas, sala de reunidio, sala de treinamento,
dep6sito de materiais;

6.3.1.7. O sistema de abastecimento de dgua potavel é composto por 2 (duas) caixas d’dgua;

6.3.1.8. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao piblico, cujo sinal € provido por antena
VHF, além de painel de senhas para chamada dos visitantes;

6.3.1.9. A edificagdo possui 1 (uma) entrada para garagem, com portdo automatico, e recuo para parada de
veiculos;

6.3.1.10. Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas — SPDA;

6.3.1.11. A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

6.3.1.12. Em toda edificacdo foi utilizado piso de porcelanato, sob o qual existe cabeamento de rede,
elétrica e telefonia, no setor de atendimento. Nos outros ambientes, as redes de elétrica e
16gica foram executadas nas paredes, sejam de alvenaria de bloco de concreto ou parede de
dry-wall;

6.3.1.13. H4 um elevador para transporte vertical de portadores de necessidades especiais.

6.3.1.14. A edificacdo possui pontos estratégicos de localizacio de extintores de incéndio, de acordo com
as exigéncias legais;

6.3.1.15. O sistema de ar condicionado ¢ individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do tipo
“split”, com excecdo de sanitarios, copas, etc.;

6.3.1.16. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em sala de
acesso restrito, localizada no 1° andar;

6.3.1.17. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.2.  Subsecao de Ribeirdo Preto:

6.3.2.1.0 imdvel é um conjunto comercial , no 22° pavimento duplex, com drea total de 496,41 m?, sendo
274,93 m? de 4rea util e 221,48 m? de drera comum, nesta ja incluida a drea correspondente
a cinco vagas individuais na garagem coletiva do edificio;

6.3.2.2. Os dois andares sdo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.2.3. Existe uma copa no primeiro pavimento;

6.3.2.4. As instalagdes administrativas (escritdrio) compreendem os dois andares;

6.3.2.5.0 pavimento inferior € composto por: recep¢do, drea de atendimento ao profissional, sala
administrativa e sanitarios;
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6.3.2.6. As instalagdes do pavimento superior compreendem salas administrativas e drea descoberta, de
acesso restrito.

6.3.2.7. O sistema de abastecimento de dgua potavel é préprio do edificio;

6.3.2.8. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao publico;

6.3.2.9.Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas — SPDA;

6.3.2.10. A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

6.3.2.11. As instalagdes elétricos e de logica e telefonia sdo adaptadas de acordo com a demanda de
estacdes de trabalho, sendo que os circuitos e redes existentes sdo propria do local;

6.3.2.12. A edificacdo possui pontos estratégicos de localizacdo de extintores de incéndio, de acordo com
as exigéncias legais;

6.3.2.13. O sistema de ar condicionado ¢ individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do tipo
“split”, com excecdo de sanitarios, copas, etc.;

6.3.2.14. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em sala de
acesso restrito, localizada no térreo;

6.3.2.15. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.3.  Subsecdo de Santos:

6.3.3.1. A edificagdo é composta por 3 (tr€s) pavimentos, com térreo, 1° andar e 2° andar com darea
descoberta;

6.3.3.2. Todos os andares séo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.3.3. As instalagdes administrativas (escritorio) compreendem o térreo e 1° andar;

6.3.3.4.0 pavimento térreo é composto por: drea de atendimento ao profissional, salas administrativas e
sanitarios;

6.3.3.5. As instalagdes do 1° andar compreendem salas administrativas, sala de treinamento e sala de
dep6sito de materiais;

6.3.3.6. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é composto por 1 (uma) caixa d’4dgua;

6.3.3.7. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao piblico, cujo sinal é provido por antena
VHF;

6.3.3.8. A edificag@o possui recuo frontal, com drea para estacionamento de até dois veiculos, sendo uma
para portadores de necessidades especiais; e

6.3.3.9.Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Prote¢do de Descargas
Atmosféricas — SPDA;

6.3.3.10. A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tdnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;
6.3.3.11. Existe cabeamento de rede, elétrica e telefonia sob o piso, no setor de atendimento. Nos

outros ambientes, as redes de elétrica e logica foram executadas nas paredes, sejam de
alvenaria de bloco de concreto ou parede de dry-wall;

6.3.3.12. H4 um elevador para transporte vertical de portadores de necessidades especiais;

6.3.3.13. A edificag@o possui pontos estratégicos de localizag¢do de extintores de incéndio, de acordo
com as exigéncias legais;

6.3.3.14. O sistema de ar condicionado € individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do
tipo “split”, com excegdo de sanitdrios, copas, etc.;

6.3.3.15. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em
sala de acesso restrito, localizada no térreo;

6.3.3.16. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.4.  Subsecgdo de Sdo José dos Campos:

6.3.4.1.0 imédvel é uma sala duplex, localizada na cobertura (15° pavimento) e sobreloja (16° pavimento)
do empreendimento Centro Empresarial Tech Tower;

6.3.4.2. Os dois pavimentos sdo providos de sanitérios;

6.3.4.3. As instalagdes administrativas (escritério) compreendem os dois pavimentos;

6.3.4.4.0 pavimento inferior € composto por: drea de atendimento ao profissional, salas administrativas e
sanitarios;

6.3.4.5. As instalacdes do pavimento superior compreendem sala administrativa e sanitdrio, onde se
localiza, também, o Servidor.

6.3.4.6. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é préprio do edificio;

6.3.4.7. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao publico, cujo sinal é provido por antena
VHF;
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6.3.4.8.Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Prote¢do de Descargas
Atmosféricas — SPDA;

6.3.49.A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

6.3.4.10. As redes de elétrica e de logica e telefonia sdo instaladas nas paredes, de acordo com a
demanda de estacdes de trabalho;

6.3.4.11. O sistema de ar condicionado € individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do
tipo “split”, com exce¢do de sanitdrios, copas, etc.;

6.3.4.12. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em
sala de acesso restrito, localizada no térreo;

6.3.4.13. O atendimento ao publico no edificio € realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.5.  Subsec¢do de Aracatuba:

6.3.5.1. A edificac@o é composta por pavimento térreo;

6.3.5.2. O andar é provido de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.5.3.0 pavimento térreo é composto por: drea de atendimento ao profissional, salas administrativas e
sala de treinamento destinado a realizacdo de eventos, tais como cursos, palestras, reunides,
etc e drea de convivéncia com copa;

6.3.5.4. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é composto por 1 (uma) caixa d’dgua;

6.3.5.5. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao piblico, cujo sinal € provido por antena
VHF, além de painel de senhas para chamada dos visitantes;

6.3.5.6. A edificacdo ndo tem recuo frontal, logo néo existem vagas de estacionamento.

6.3.5.7.Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas — SPDA;

6.3.5.8.A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

6.3.5.9. Em toda edificag@o foi utilizado piso de porcelanato, sob o qual existe cabeamento de rede, elétrica
e telefonia, no setor de atendimento. Nos outros ambientes, as redes de elétrica e 16gica
foram executadas nas paredes de alvenaria;

6.3.5.10. A edificacdo possui rede de hidrdulica desativada, de uso especifico. Os unicos setores
ativos sdo a copa, sanitarios, etc.;

6.3.5.11. A edificagd@o possui pontos estratégicos de localizag¢do de extintores de incéndio, de acordo
com as exigéncias legais;

6.3.5.12. O sistema de ar condicionado € individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do
tipo “split”, com exceg¢do de sanitdrios, copas, etc.;

6.3.5.13. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em
sala de acesso restrito;

6.3.5.14. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.6.  Subsec¢do de Marilia:

6.3.6.1. A edificacdo é composta por 2 (dois) pavimentos, com térreo e 1° andar, com laje descoberta no
pavimento superior

6.3.6.2. Todos os andares sdo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.6.3. Existem copas nos dois pavimentos, considerando uma na drea de atendimento e uma para uso
exclusivo dos colaboradores, no 1° andar, que possui caixa de gordura.

6.3.6.4. As instalagdes administrativas (escritorio) compreendem o térreo e 1° andar;

6.3.6.5.0 pavimento térreo € composto por: drea de atendimento ao profissional, sala administrativa,
auditdrio destinado a realizacdo de eventos, tais como cursos, palestras, reunides, etc. Ha,
também, uma edicula térrea com copa, sanitdrio e sala de depdsito de materiais.

6.3.6.6. As instalacdes do 1° andar compreendem salas administrativas e laje descoberta, com acesso para a
cobertura.

6.3.6.7. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é composto por 3 (duas) caixas d’dgua;

6.3.6.8. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao publico, cujo sinal é provido por antena
VHF, além de painel de senhas para chamada dos visitantes;

6.3.6.9. A edificagdo possui 1 (uma) entrada para garagem, com portdo automatico, e recuo para parada de

veiculos;

6.3.6.10. Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Protecdo de
Descargas Atmosféricas — SPDA;

6.3.6.11. A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tdnico,

permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;
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6.3.6.12. Em toda edificacdo foi utilizado piso de porcelanato, sob o qual existe cabeamento de rede,
elétrica e telefonia, no setor de atendimento. Nos outros ambientes, as redes de elétrica e
16gica foram executadas nas paredes, sejam de alvenaria de bloco de concreto ou parede de

dry-wall;

6.3.6.13. Ha uma plataforma elevatéria para transporte vertical de portadores de necessidades
especiais.

6.3.6.14. A edificagd@o possui pontos estratégicos de localizag¢do de extintores de incéndio, de acordo
com as exigéncias legais;

6.3.6.15. O sistema de ar condicionado € individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do
tipo “split”, com exceg¢do de sanitérios, copas, etc.;

6.3.6.16. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em
sala de acesso restrito, localizada no térreo;

6.3.6.17. O atendimento ao publico no edificio € realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.7.  Subsecdo de Presidente Prudente:

6.3.7.1. A edificagdo é composta por 2 (dois) pavimentos, com térreo e 1° andar;

6.3.7.2. Todos os andares sdo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.7.3. Existe uma copa no pavimento térreo € uma na drea de espera do 1° andar, ao lado da sala da
fiscalizacdo;

6.3.7.4. As instalagdes administrativas (escritorio) compreendem o térreo e 1° andar;

6.3.7.5.0 pavimento térreo € composto por: drea de atendimento ao profissional, salas administrativas,
auditério e sala de treinamento destinados a realizacdo de eventos, tais como cursos,
palestras, reunides, etc.

6.3.7.6. As instalagdes do 1° andar compreendem salas administrativas, sala de reunido, drea de espera e laje
descoberta, com acesso para a cobertura.

6.3.7.7. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é composto por 2 (duas) caixas d’dgua;

6.3.7.8. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao publico, cujo sinal é provido por antena
VHF, além de painel de senhas para chamada dos visitantes;

6.3.7.9. A edificagdo possui 1 (uma) entrada para garagem, com portdo automatico, e recuo para parada de

veiculos;

6.3.7.10. Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Protecdo de
Descargas Atmosféricas — SPDA;

6.3.7.11. A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro udnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

6.3.7.12. Em toda edificacdo foi utilizado piso de porcelanato, sob o qual existe cabeamento de rede,

elétrica e telefonia, no setor de atendimento. Nos outros ambientes, as redes de elétrica e
l6gica foram executadas nas paredes, sejam de alvenaria de bloco de concreto ou parede de

dry-wall;

6.3.7.13. Ha uma plataforma elevatéria para transporte vertical de portadores de necessidades
especiais.

6.3.7.14. A edificag@o possui pontos estratégicos de localizag¢do de extintores de incéndio, de acordo
com as exigéncias legais;

6.3.7.15. O sistema de ar condicionado € individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do
tipo “split”, com excegdo de sanitdrios, copas, etc.;

6.3.7.16. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em
sala de acesso restrito, localizada no térreo;

6.3.7.17. O atendimento ao publico no edificio € realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

6.3.8.  Subsecgdo de Sdo José do Rio Preto:

6.3.8.1. A edificagdo € composta por 2 (dois) pavimentos, com térreo e 1° andar;

6.3.8.2. Os andares sdo providos de vestidrios e/ou banheiros;

6.3.8.3. Existe uma copa no 1° andar, ao lado da sala do almoxarifado;

6.3.8.4. As instalagdes administrativas (escritério) compreendem o térreo e 1° andar;

6.3.8.5.0 pavimento térreo € composto por: drea de atendimento ao profissional, sanitdrios e auditério
destinado a realizagdo de eventos, tais como cursos, palestras, reunides, etc.

6.3.8.6. As instala¢des do 1° andar compreendem salas administrativas, sala de reunido, drea de espera e laje
descoberta, onde estdo instalados as unidades condensadoras do ar condicionado;

6.3.8.7. O sistema de abastecimento de dgua potdvel é composto por 2 (duas) caixas d’dgua;

6.3.8.8. Existe um aparelho televisor na drea de atendimento ao publico, cujo sinal é provido por antena
VHF, além de painel de senhas para chamada dos visitantes;

6.3.8.9. A edificag@o possui recuo frontal, que contempla duas vagas para estacionamento.

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g ov.br L.
Pagina 27 de 58




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

6.3.8.10. Existe uma plataforma elevatéria na frente do prédio para acesso de portadores de
necessidades especiais;

6.3.8.11. Em observancia as normas vigentes, o estabelecimento possui Sistema de Protecdo de
Descargas Atmosféricas — SPDA;

6.3.8.12. A maioria das janelas possui sistema basculante para abertura/fechamento, vidro tnico,
permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

6.3.8.13. Em toda edificacdo foi utilizado piso de porcelanato, sob o qual existe cabeamento de rede,

elétrica e telefonia, no setor de atendimento. Nos outros ambientes, as redes de elétrica e
16gica foram executadas nas paredes, sejam de alvenaria de bloco de concreto ou parede de

dry-wall;

6.3.8.14. Ha uma plataforma elevatéria para transporte vertical de portadores de necessidades
especiais.

6.3.8.15. A edificagdo possui pontos estratégicos de localizagdo de extintores de incéndio, de acordo
com as exigéncias legais;

6.3.8.16. O sistema de ar condicionado € individual. Em todos os ambientes existem aparelhos do
tipo “split”, com excessdo de sanitdrios, copas, etc.;

6.3.8.17. O estabelecimento possui sistema de CFTV, com central instalada junto ao Servidor, em
sala de acesso restrito, localizada no térreo;

6.3.8.18. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

7. ESCOPO - LOTES 01 E 02

7.1. A prestagdo de servigos ocorrerd através de:

LOTE UNIDADE PROFISSIONAIS
1 Sede 1 (um) artifice técnico de manutengdo residente;
1 (um) artifice ajudante geral de manuten¢do residente.
2 CAPE 1 (um) artifice técnico de manutencao residente.

7.2.  Cada posto tera a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
7h as 17h, com intervalo didrio de 1:12h para refeicdes e descanso.

7.3. A manutengdo_preventiva consiste em servigos de cardter permanente, que obedecem a recomendagio
estabelecida neste edital, cujas etapas sdo cumpridas obedecendo a uma periodicidade pré-determinada.

7.3.1.  Os artifices de manutengdo deverdo preencher listas de verificagdo (“check-list”) elaboradas pela(s)
Contratada(s), contemplando os itens detalhados no escopo do objeto contratual, assim como outros
itens que a(s) Contratada(s) julgarem significativos. Cépias das listas de verificagdo deverdo ser
fornecidas ao COREN-SP mensalmente, juntamente aos relatérios técnicos.

7.4. A manutenc¢do corretiva consiste em servigos eventuais, sem programagdo prévia, cuja necessidade serd
identificada pelos artifices durante a realizacio da manutencdo preventiva, ou cujo apontamento serd
solicitado através de pedido verbal (em caso de emergéncias/urgéncias) ou Ordem de Servigo — OS, que serd
encaminhada a equipe residente de manutengio, que providenciard o atendimento.

7.4.1. A priorizagdo das Ordens de Servigos obedecera aos seguintes critérios:

7.4.1.1. Emergencial: situagdes criticas que impliquem na paralisacdo total de atividades de usudrios e/ou
equipamentos, que necessitem de solu¢do imediata ou mesmo que seja dada uma solugdo
paliativa em virtude da solucdo definitiva ndo poder ser imediata (ex: dependa de compra de
peca); situacdes que oferecam altos riscos aos usudrios; que possam prejudicar gravemente
o monitoramento da Seguranca Patrimonial; que comprometam a infraestrutura predial. A
queda de disjuntores, a paralisacdo de portas e portdes automdticos, o curto circuito em
tomadas e interruptores, vazamentos e entupimentos severos sdo alguns dos exemplos de
casos emergenciais, cujo prazo para atendimento é imediato.

7.4.1.2. Alta: situagdes que envolvam a paralisagdo parcial das atividades e que, se persistirem por mais
alguns instantes, poderdo provocar a paralisagdo de atividades de usudrios e/ou
equipamentos; situacdes que oferecam médios riscos aos usudrios; que prejudiquem
razoavelmente o monitoramento da Seguranca Patrimonial; dentre outras. Lampadas
queimadas ou piscando sobre estacdes de trabalho, lumindrias totalmente apagadas em dreas
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de grande circulagdo e de atendimento ao publico que prejudiquem a luminosidade do local,
vazamentos e entupimentos moderados sdo alguns dos exemplos de casos de alta prioridade,
cujo prazo de atendimento é de até 1 (um) dia til ou 8 (oito) horas.

7.4.1.3.Média: situacdes de baixos riscos aos usudrios, onde existe uma pequena possibilidade de
paralisacdo das atividades e de equipamentos, cujo prazo de atendimento ¢ de até 2 (dois)
dias tteis.

7.4.1.4.Baixa: situagdes sem riscos aos usudrios e sem possibilidade de paralisagdo das atividades e de
equipamentos, cujo prazo de atendimento € de até 5 (cinco) dias tteis.

7.5.  Os servicos de baixa ou média extensdo e complexidade, cuja execugéio é possivel sem a paralisagdo total da
rotina didria de trabalho dos setores do COREN-SP, serdo requeridos conforme demanda do COREN-SP ou
identificacdo da necessidade pelos artifices de manutencéo.

7.5.1.  Tais servicos deverdo ser realizados no periodo diurno de dias tteis, durante o expediente de
trabalho do COREN-SP, através da equipe residente de manutengo.

7.5.2.  Esses servicos contemplam, dentre outras atividades, exceto em dreas de atendimento e grande
circulacdo de pessoas:

a) Instalacdo de pontos elétricos adicionais;

b) Instalagdo e/ou remanejamento de lumindrias;

c¢) Desmontagem, remontagem e remanejamento de moveis, divisdrias, armdrios, prateleiras,
estantes, etc.;

d) Troca de dobradicas, molas e fechaduras de portas em geral;

e) Masseamento e pintura em geral de paredes (internas, sem implicar em trabalho em altura),
muros e pisos;

f)  Remocdo, recolocacdo e troca de placas de carpete e placas de piso elevado;

g) Recomposicdo, remocio, instalagdo e reparos de alvenaria/dry-wall;

h) Remogdo, instalagdo e reparos dos demais revestimentos;

i)  Reparos de serralheria em geral;

j)  Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos eletro-eletronicos (amplificadores de som, mesas
de som, alto-faltantes, projetores, iluminacido dimerizdvel, mesa de iluminacdo, interfones,
video-porteiro, fechaduras elétricas e/ou eletronicas, motores de portdes das garagens,
ventiladores, exaustores e demais equipamentos elétricos e eletronicos).

k) Outros servigos correlatos.

7.6.  Os servigos de maior extensdo e complexidade, cuja execugdo cause impacto a rotina didria de trabalho dos
setores do COREN-SP, incluindo a paralisa¢@o de atividades do edificio ou de determinados setores, deverdo
ser tratados de forma diferenciada.

7.6.1.  Tais servigos deverdo ser executados no periodo noturno ou nos finais de semana, exceto
atendimentos emergenciais, através de equipe de manutenc¢do volante (no residente), composta por
profissionais multidisciplinares, tais como: encanador, eletricista, persianista, pintor, serralheiro,
técnico eletro-eletronico, etc., ou por profissionais com qualificacdo equivalente a do artifice de
manutengdo residente, todos com conhecimentos das dreas de abrangéncia contratual.

7.6.2. Esses servicos abrangem, dentre outras atividades, principalmente em dreas de atendimento_e
grande circulac@o de pessoas:

a) Instalacdo de pontos elétricos adicionais;

b) Instalagdo e/ou remanejamento de lumindrias;

¢) Desmontagem, remontagem e remanejamento de mdveis, divisdrias, armdrios, prateleiras,
estantes, etc.;

d) Troca de dobradigas, molas e fechaduras de portas em geral;

e) Masseamento e pintura em geral de paredes (internas, sem implicar em trabalho em altura),
muros e pisos;

f) Remocdo, recolocacdo e troca de placas de carpete e placas de piso elevado;

g) Recomposicdo, remocio, instalagdo e reparos de alvenaria/dry-wall;

h) Remocio, instalagdo e reparos dos demais revestimentos;

i)  Reparos de serralheria em geral;

j)  Remocio, instalagdo e reparos mais extensos e complexos em hidraulica;

k) Remanejamento de disjuntores em quadros elétricos;

1) Manutencdo em geral de bombas (esgoto, recalque, incéndio, cascata);

m) Instalacdo e desinstalacdio de equipamentos eletroeletronicos (amplificadores de som, mesas de
som, alto-faltantes, projetores, iluminacdo dimerizdvel, mesa de iluminacdo, interfones, video-
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porteiro, fechaduras elétricas ou eletronicas, motores de portdes das garagens, ventiladores,
exaustores e demais equipamentos elétricos e eletronicos).
n) Outros servicos correlatos.

7.7. O atendimento ndo emergencial é aquele que visa ao atendimento para solucionar pequenos problemas, que
ndo prejudicam o funcionamento do prédio ou o trabalho de um determinado setor/departamento, devendo
este atendimento ser realizado dentro do hordrio comercial.

7.8. O atendimento emergencial é aquele que visa a solu¢do de problemas que impegam o funcionamento normal
do prédio, e cujo nivel critico da situa¢do implique em mobilizacdo imediata de profissionais da(s)
Contratada(s).

7.8.1. Para esse atendimento, a(s) Contratada(s) devera(do) possuir:

7.8.1.1.Equipe técnica plantonista, 24h/dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar imediatamente o
atendimento;

7.8.1.2. Telefones para contato (fixos e/ou celulares) ou Central de Atendimento, com pessoas aptas a
mobilizar todos os recursos necessarios.

7.8.2.  Para o atendimento emergencial, a equipe deverd chegar ao local em até 4 (quatro) horas apds a
abertura do chamado.

7.8.3. A comunicagdo de atendimento emergencial poderd ser feita por qualquer meio de comunicagdo, e
por qualquer funciondrio ou trabalhador terceirizado (ex: vigilante) do COREN-SP.

7.84.  As seguintes situagdes sdo consideradas problemas para atendimento emergencial, por oferecerem
riscos iminentes as instalacdes e aos usudrios (mas ndo se restringem apenas a), ainda que
decorrentes de falhas das concessiondrias de servigos publicos:
a)Paralisagdo no fornecimento de energia elétrica;

b) Paralisacdo no fornecimento de dgua;
¢)Obstrucido severa na rede de esgoto;
d) Vazamentos severos nas instalagcdes hidrossanitdrias.

7.9.  Os servigos de manutencdo incluem, ainda, as seguintes atividades:
7.9.1.  Limpeza e higienizacdo das caixas e reservatdrios de dgua do edificio, sendo a primeira em até 90
(noventa) dias ap6s o inicio da vigéncia contratual, e a segunda, no 9° (nono) més da contratagio;
7.9.1.1.Essa tarefa deverd ser executada por profissionais devidamente capacitados para o servico, com o
acompanhamento integral de supervisor da(s) Contratada(s), e em finais de semana, feriados
ou dias tteis em que nao houver expediente no COREN-SP, com agendamento prévio.
7.9.2. A cada limpeza e higieniza¢do das caixas e reservatdrios de dgua, a(s) Contratada(s) deverd(ao)
apresentar laudo técnico sobre a qualidade da dgua.

7.9.3.  Verificac¢do de todo o Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas — SPDA (para-raios), com o
fornecimento de laudo, conforme NBR 5419 da ABNT.
7.9.4.  Desentupimento de ralos, tubula¢des e outras instalagdes hidrossanitdrias, quando necessério, com

utilizagdo de maquindrio apropriado.

7.10. Caso haja problemas com equipamentos especificos (no-break, estabilizador), a(s) Contratada(s)
acompanhard(do) e auxiliard(ao) na solug¢do do problema, bem como nos casos de necessidade de instalagdo
de novos aumentadores, componentes ou infraestrutura.

7.11. Os profissionais deverdo ser orientados por Supervisor da(s) Contratada(s), que terd(do) como principais
incumbéncias:

7.11.1.  Ser o ponto-focal e facilitador entre a(s) Contratada(s) e a Contratante para tratamento de problemas
operacionais relativos ao objeto contratual;

7.11.2.  Quando necessario, providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho ocupados pelos
artifices residentes;

7.11.3.  Realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal para, além de orientar os trabalhos sob responsabilidade
da(s) Contratada(s), manter contato com a Gestdo do Contrato quanto a satisfa¢do, recomendagdes
gerais e necessidades especificas sobre os servigos prestados.

7.11.4. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na
execugdo do objeto deste Contrato;

7.11.5. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas.
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7.12. A supervisdo e a equipe técnica deverdo ser coordenadas por Engenheiro Responsdvel Técnico da(s)
Contratada(s), devido a complexidade e especializacdo inerentes do objeto contratual, com as seguintes
atribui¢des:

7.12.1. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal para, além de orientar eventuais trabalhos sob
responsabilidade da(s) Contratada(s), manter contato com a Gestdo do Contrato quanto a satisfaco,
recomendagdes gerais e necessidades especificas sobre os servigos prestados.

7.12.2. Elaborar, a partir das visitas técnicas, relatérios técnicos mensais sobre os servigos prestados,
comunicados, laudos e outros documentos;

7.12.3.  Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamentos da equipe de
manutengdo, para execucdo do objeto contratual, considerando normas técnicas, legais e
administrativas vigentes.

7.13. Tendo em vista que os trabalhadores da(s) Contratada(s) alocados na execugdo contratual estario em
circulagdo constante pelas instalagdbes da Contratante, a(s) Contratada(s) deverd(do) fornecer
radiocomunicadores, a fim de possibilitar a comunicacéo rapida entre os trabalhadores, a drea da Contratante
responsdvel pela gestdo do Contrato e a supervisdo da(s) Contratada(s), visando facilitar a solicitagdo de
atividades, principalmente emergéncias e urgéncias, nos diversos pavimentos/ambientes das instalacdes da
Contratante.

7.13.1. A Contratada do Lote 1 — Sede, devera fornecer 1 (um) radiocomunicador para cada profissional e 1
(um) para a Geréncia Administrativa e de Logistica Operacional — GEAD (trés aparelhos no total);

7.13.2. A Contratada do Lote 2 — CAPE, devera fornecer 1 (um) radiocomunicador para o profissional e 1
(um) para a Geréncia local (dois aparelhos no total).

8. ESCOPO - LOTE 03

LOTE UNIDADE PROFISSIONAIS
1 (um) artifice técnico de manutencdo residente (volante);

1 Subsecdes

8.1. O profissional residente ird atuar como volante para presta¢do de servigos nas subse¢des do Coren/SP, através
de escala mensal pré estabelecida, que poderd sofrer alteracdes devido a demanda inesperada. Na auséncia de
escala externa, permanecerd lotado na sede, desempenhando atividades determinadas pelo Gestor e previstas
neste Termo de Referéncia.

8.2. O posto terd jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda & domingo,
contemplando 08 (oito) horas didrias, com 1:12h para refei¢des/descanso e 02 (dois) dias de folga no periodo.

8.3. O transporte do artifice técnico em manutencdo da Sede do Coren/SP para as subse¢des (ida e volta),
ocorrerd por conta da Contratante, sendo que as demais despesas deverdo estar contempladas no valor da
proposta apresentada, incluindo estadia quando houver necessidade.

8.4.  Os servigos de baixa ou média extenséio e complexidade, cuja execugdo é possivel sem a paralisac¢do total da
rotina didria de trabalho das subsecdes, serdo requeridos conforme demanda do Coren/SP ou identificagdo da
necessidade pelos artifices de manutengao.

8.4.1.  Tais servigos deverdo ser realizados no periodo diurno de dias tteis, durante o expediente de
trabalho do Coren/SP, através da equipe residente de manutengao.
8.4.2.  Esses servicos contemplam, dentre outras atividades, exceto em dreas de atendimento e grande
circulacdo de pessoas:
a) Instalacdo de pontos elétricos adicionais;
b) Instalagdo e/ou remanejamento de lumindrias;
¢) Desmontagem, remontagem e remanejamento de mdveis, divisdrias, armadrios, prateleiras,
estantes, etc.;
d) Troca de dobradicas, molas e fechaduras de portas em geral;
e) Masseamento e pintura em geral de paredes, muros e pisos;
f)  Remogdo, recolocacdo e troca de placas de carpete;
g) Recomposicdo, remocio, instalagdo e reparos de alvenaria/dry-wall;
h) Remogdo, instalagdo e reparos dos demais revestimentos;
i)  Reparos de serralheria em geral;
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j)  Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos eletro-eletronicos (amplificadores de som, mesas
de som, alto-faltantes, projetores, iluminacido dimerizdvel, mesa de iluminacgdo, interfones,
video-porteiro, fechaduras elétricas e/ou eletronicas, motores de portdes das garagens,
ventiladores, exaustores e demais equipamentos elétricos e eletronicos).

k) Instalagdo de pontos elétricos adicionais;

1) Instalag@o e/ou remanejamento de lumindrias;

m) Desmontagem, remontagem e remanejamento de moveis, divisdrias, armdrios, prateleiras,
estantes, etc.;

n) Troca de dobradicas, molas e fechaduras de portas em geral;

0) Masseamento e pintura em geral de paredes, muros e pisos;

p) Remocio, recolocacio e troca de placas de carpete;

q) Remocio, instalago e reparos dos demais revestimentos;

r) Reparos de serralheria em geral;

s) Instalacdo e desinstalagdo de equipamentos eletro-eletronicos (amplificadores de som, mesas
de som, alto-faltantes, projetores, iluminacio dimerizdvel, mesa de iluminacdo, interfones,
video-porteiro, fechaduras elétricas ou eletrdnicas, motores de portdes das garagens,
ventiladores, exaustores e demais equipamentos elétricos e eletrdnicos).

t)  Outros servigos correlatos.

8.5.  Os servicos de maior extensdo e complexidade, cuja execugdo cause impacto a rotina didria de trabalho dos
setores do Coren/SP, incluindo a paralisacéio de atividades do local ou de determinados setores, deverdo ser
tratados de forma diferenciada.

8.5.1.  Tais servicos deverdo ser executados no periodo noturno ou nos finais de semana, exceto
atendimentos emergenciais, contemplando as seguintes atribui¢cdes: encanador, eletricista,
persianista, pintor, serralheiro, técnico eletro-eletronico, etc., ou por profissionais com qualificacio
equivalente a do artifice de manutenciio residente, todos com conhecimentos das dreas de
abrangéncia contratual.

o) Esses servicos abrangem, dentre outras atividades, principalmente em dreas de atendimento e
grande circulacio de pessoas:

p) Recomposi¢do, remogdo, instalacdo e reparos de alvenaria/dry-wall;

q) Remocio, instalacdo e reparos mais extensos e complexos em hidraulica;

r) Remanejamento de disjuntores em quadros elétricos;

s)  Outros servicos correlatos.

8.6. O atendimento ndo-emergencial é aquele que visa ao atendimento para solucionar pequenos problemas, que
nao prejudicam o funcionamento do prédio ou o trabalho de um determinado setor/departamento, devendo
este atendimento ser realizado dentro do hordrio comercial.

8.7. O atendimento emergencial é aquele que visa a solugéio de problemas que impegam o funcionamento normal
do prédio, e cujo nivel critico da situagdo implique em mobilizagdo imediata de profissionais da Contratada.
8.7.1.  Para esse atendimento, a Contratada devera possuir:
8.7.1.1.  Equipe técnica plantonista, 24h/dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar
imediatamente o atendimento;
8.7.1.2.  Telefones para contato (fixos e/ou celulares) ou Central de Atendimento, com pessoas
aptas a mobilizar todos os recursos necessdrios.

8.7.2.  Para o atendimento emergencial, a equipe deverd chegar ao local em até 6 (seis) horas apés a
abertura do chamado.
8.7.3. A comunicagdo de atendimento emergencial podera ser feita por qualquer meio de comunicagio, e

por qualquer funciondrio ou trabalhador terceirizado (ex: vigilante) do Coren/SP.

8.74.  As seguintes situagdes sdo consideradas problemas para atendimento emergencial, por oferecerem
riscos iminentes as instalacdes e aos usudrios (mas ndo se restringem apenas a), ainda que
decorrentes de falhas das concessiondrias de servicos publicos:
e)Paralisacdo no fornecimento de energia elétrica;

f) Paralisacdo no fornecimento de dgua;
g) Obstrugdo severa na rede de esgoto;
h) Vazamentos severos nas instalagdes hidrossanitarias.

8.8.  Os servigos de manuteng¢do incluem, ainda, as seguintes atividades:

8.8.1.  Verifica¢do de todo o Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosféricas — SPDA (para-raios).
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8.8.2.  Desentupimento de ralos, tubulagdes e outras instalacdes hidrossanitdrias, quando necessario, com
utilizagdo de maquindrio apropriado.

8.9. A supervisio deverd ser coordenada por Engenheiro Responsdvel Técnico da Contratada, devido a

complexidade e especializag@o inerentes do objeto contratual, com as seguintes atribuicdes:

8.9.1.  Realizar, no minimo, 1 (uma) visita semestral ou quando solicitado pela contratante para, além de
orientar eventuais trabalhos sob responsabilidade da Contratada, manter contato com a Gestdo do
Contrato quanto a satisfacdo, recomendacdes gerais e necessidades especificas sobre os servigcos
prestados.

8.9.2. Elaborar, a partir das visitas técnicas, relatérios técnicos mensais sobre os servicos prestados,
comunicados, laudos e outros documentos;

8.9.3.  Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamentos da equipe de
manutengdo, para execucdo do objeto contratual, considerando normas técnicas, legais e
administrativas vigentes.

8.10. Tendo em vista que o trabalhador da Contratada alocado na execugdo contratual estard em circulagio
constante pelas subse¢cdes do Coren/SP, a Contratada deverd fornecer 1 (um) meio de comunicacdo, como por
exemplo telefone mével com abrangéncia no Estado de Sdo Paulo, a fim de possibilitar a comunicagdo rdpida
entre os trabalhadores, a drea da Contratante responsdvel pela gestdo do Contrato e a base da Contratada,
visando facilitar a solicitagcdo de atividades nos diversos ambientes das instalagdes da Contratante.

9. ESPECIFICACOES PARA O LOTE 01 E 02
9.1. O escopo contratual abrange todas as atividades abaixo discriminadas, mas no se limita a:

9.2. CIVIL - ALVENARIA EM GERAL
9.2.1.  Frequéncia mensal

9.2.1.1. Efetuar inspecdo visual do estado geral de paredes, tetos e pisos quanto a danos e defeitos,
informando as corre¢des necessdrias no relatério gerencial mensal.

9.2.1.2. Efetuar remocio, instalagdo, reparo, quando possivel, de alvenaria/dry-wall, masseamento e pintura,
e demais revestimentos.

9.2.1.3. Efetuar inspecdo visual do estado geral da cal¢ada, da guia e do meio fio, e reparar, se necessario.

9.2.1.4.Inspecionar e verificar possiveis fissuras, trincas, rachaduras, ferragens aparentes, desniveis e
carbonatacio nas fundacdes, pilares, vigas e lajes.

9.2.1.5. Inspecionar, verificar e reparar caixilhos de aluminio, ferro e portas.

9.2.1.6. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

9.3. HIDRAULICA
9.3.1.  Servigos Gerais
9.3.1.1. Verificar, reparar e/ou instalar béias elétricas, sensores de nivel de dgua, tubulagdo, torneiras, ralos
e outros componentes da infraestrutura hidrdulica.
9.3.1.2. Instalar pressurizadores, limitadores de pressdo, e componentes correlatos.
9.3.1.3. Eliminar focos de ferrugem dos sistemas hidrossanitarios com troca de tubulacdes e materiais.
9.3.1.4. Substituir gaxetas das bombas hidrdulicas.
9.3.1.5. Desentupir lavatdrios, vasos sanitdrios, ralos e sifdes em geral.
9.3.1.6. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.
9.3.1.7.
INSTALACOES HIDROSANITARIAS — SANITARIOS E COPAS
9.3.2.  Frequéncia didria
9.3.2.1. Inspecionar, instalar, reparar e substituir metais sanitarios defeituosos, sifoes, torneiras, valvulas de
descarga, grelhas de ralos, engates, ferragens, loucas sanitdrias, pias, lavatorios, entre outros
servicos correlatos.
9.3.2.2. Verificar e sanar vazamentos ou goteiras (tubulacdes, torneiras, registros, etc.).
9.3.2.3. Verificar e sanar entupimentos em vasos sanitdrios, tubulagdes e ralos.
9.3.2.4. Verificar e ajustar a regulagem das torneiras e valvulas de descarga.
9.3.3.  Frequéncia semestral
9.3.3.1. Realizar limpeza interna de ralos, sifdes e caixas de gordura.
9.3.3.2. Verificar fixac#o e rejuntamento de lougas sanitarias, corrigindo se necessdrio.

*
*
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SISTEMAS DE AGUAS PLUVIAIS, HIDRAULICA, ESGOTO E TUBULACOES
9.3.4.  Frequéncia didria
9.3.4.1. Inspecionar instala¢des primdrias e secundarias dos esgotos.
9.3.4.2. Testar o funcionamento das bombas e motores e reparar, quando necessario (recalque, dgua fria,
dguas servidas, esgotos e dguas pluviais, bombas da cascata).
9.3.4.3. Inspecionar o funcionamento das béias.
9.3.4.4. Verificar o nivel dos reservatorios.
9.3.4.5. Inspecionar a entrada de dgua potdvel.
9.3.4.6. Verificar ruidos anormais no sistema de bombas de recalque e esgoto.
9.3.5.  Frequéncia mensal
9.3.5.1. Bombas: verificar o alinhamento das bombas, corrigir folgas das luvas de acoplamento, medir a
resisténcia de isolamento dos motores, lubrificar os mancais, verificar o estado e ajustar as
gaxetas, inspecionar as conexdes hidraulicas, medir a amperagem dos motores e o nivel de
6leo das bombas (quando houver).
9.3.5.2. Limpar o Filtro com troca do elemento filtrante (quando necessario) do lago/cascata.
9.3.6.  Frequéncia trimestral
9.3.6.1. Verificar a fixacdo, suporte, vedacdo e estado das tampas, grelhas e tubulagdes, corrigindo e
efetuando pintura para preservagao, se necessario.
9.3.6.2. Realizar limpeza do sistema de dguas pluviais, hidrdulica, esgoto e tubulagdes além de desentupir
ralos, calhas, canaletas e condutores.
9.3.7.  Frequéncia inicio do contrato e semestral
9.3.7.1.Efetuar a limpeza das caixas d’dgua: 2 (duas) no subsolo e 2 (duas) na cobertura, em final de
semana previamente programado com a Contratante.
9.3.7.2.Realizar limpeza geral dos sistemas pluviais préxima ao inicio da estacdio das chuvas.
9.3.8.  Frequéncia anual
9.3.8.1. Limpar as caixas de esgoto instaladas no subsolo, entrada do prédio e ramais de saida para rua.

SISTEMA DE HIDRANTES
9.3.9.  Testar o funcionamento dos painéis e dos registros.

9.4. ELETRICIDADE

GERAL
9.4.1.  Servicos Gerais
9.4.1.1.Instalar e desinstalar equipamentos eletro-eletronicos (amplificadores de som, mesas de som, alto-
faltantes, projetores, iluminagdo dimerizdvel, mesa de iluminagdo, interfones, video-
porteiro, fechaduras elétricas ou eletronicas, motores de portdes das garagens, ventiladores,
exaustores e demais equipamentos elétricos e eletronicos).
9.4.1.2.Reparar, instalar e desinstalar de extensdes para tomadas elétricas, telefones, pontos de rede, TV,
fiacdo em geral, sensores de presenca de lampadas, antenas, cabeamento, interruptores,
tomadas, plugues, chuveiros nos vestidrios, aquecedores de dgua portdteis nas pias das
copas, dispositivos de protecdo, e outros servicos correlatos.
9.4.1.3. Trocar e ajustar de posi¢do de cameras de CFTV;
9.4.1.4.Executar a extensdo de cabeamentos elétricos tanto sob o piso elevado como sobre o forro, para
disponibiliza¢do de mais pontos de ligagdo elétrica.
9.4.1.5. Organizar e identificar de cabeamentos elétricos e disjuntores.
9.4.1.6. Trocar, remanejar ou instalar de lumindrias em pequenas extensdes, inclusive lumindrias de
emergéncia.
9.4.1.7.Eliminar os focos de ferrugem dos sistemas de iluminag@o e energia com troca de tubulagdes e
materiais.
9.4.1.8. Verificar e, quando necessdrio, trocar disjuntores e remanejamento de cabeamento elétrico para
disjuntores reservas.
9.4.1.9. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.
9.4.2.  Frequéncia quinzenal
9.4.2.1. Inspecionar chaves seccionadoras, isoladores, conexdes em geral e saida dos disjuntores para evitar
pontos de resisténcia elevados.
9.4.3.  Frequéncia mensal
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9.4.3.1. Lubrificar partes mecéanicas dos disjuntores, dobradicas de todas as portas dos quadros de luz e
forca.

QUADROS GERAL DE LUZ E FORCA E DE DISTRIBUICAO DE LUZ
9.4.4.  Frequéncia didria
9.4.4.1. Verificar a existéncia de ruidos anormais.
9.4.4.2. Verificar a existéncia de fusiveis danificados e substituir, quando necessdrio.
9.4.4.3. Verificar o funcionamento dos disjuntores termomagnéticos, possibilidade de aquecimento nos
disjuntores, condutores e cabos de alimentagdo (estado de isolamento).
9.4.4.4 Medir e controlar a amperagem nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos nos andares, cabos de alimentacio e fios dos disjuntores.
9.4.4.5. Verificar a concordancia com as condi¢gdes limite de amperagem médxima permitida para cada
pavimento.
9.4.4.6. Verificar disjuntores desarmados, religando-os quando possivel, verificando e corrigindo a causa do
desarme, e informar imediatamente as acdes realizadas para solugdo.
9.4.4.7. Verificar conexdes, cabos, barramentos e disjuntores, etc., e efetuar correcdes, quando necessario.
9.4.5.  Frequéncia quinzenal
9.4.5.1. Controlar a de carga dos disjuntores.
9.4.5.2. Verificar os contatos nas entradas e saidas dos disjuntores para evitar pontos de resisténcia

elevados.
9.4.5.3. Verificar o equilibrio de fases nos alimentadores com todos os circuitos ligados.
9.4.6.  Frequéncia mensal

9.4.6.1. Verificar etiquetas de identificagdo e repor quando necessdrio (se nfo existir, instalar).
9.4.6.2. Ajustar os parafusos de contato dos disjuntores.
9.4.6.3. Verificar a resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites normalizados.
9.4.6.4. Medir a correspondéncia dos cabos de alimentagao.
9.4.6.5. Fazer a limpeza geral do barramento, conexdes e disjuntores.
9.4.6.6. Verificar a pressdo das molas dos disjuntores termomagnéticos.
9.4.6.7. Verificar a regulagem do disjuntor geral.
9.4.6.8. Verificar o equilibrio de fases nos circuitos.
9.4.6.9. Verificar a tensdo das molas dos disjuntores.
9.4.7.  Frequéncia trimestral
9.4.7.1. Inspecionar as camaras de exting@o de arco voltaicos.
9.4.7.2. Ajustar os conectores de ligacdo, dos parafusos de barramento e ferragens.
9.4.8.  Frequéncia anual
9.4.8.1. Medir correntes no disjuntor principal e nos disjuntores parciais de cada painel, anotando os valores
em planilha prépria, e se necessdrio efetuar o balanceamento de cargas ou correcdo de
problemas.
9.4.8.2. Medir tensdes entre fases, neutro e terra, anotando os valores em planilha prépria e, se necessdrio,
passar a Contratante informacdes dos possiveis problemas.
OBS: Itens de manutencdo (identificac@o de circuitos, balanceamento, etc.) que exigirem hordrios e
periodos de trabalho fora dos normalmente necessdrios a manutencdo normal deverdo ser
apresentados dentro de plano de trabalho e cronograma de execugio.

INTERRUPTORES E TOMADAS
9.49.  Frequéncia mensal
9.4.9.1. Verificar tomadas e interruptores quanto ao funcionamento, fixagdo, defeitos, acimulo de residuos,
providenciando os devidos reparos quando necessdrio.
9.4.9.2. Verificar estado das fiacdes e espelhos, conexdes, isolamentos e ligagdes defeituosas,
providenciando os devidos reparos, quando necessario.
9.4.9.3. Verificar a existéncia de cabos desordenados e desorganizados, corrigindo, se necessario.

ILUMINACAO INTERNA E EXTERNA
9.4.10. Frequéncia didria
9.4.10.1. Inspecionar lumindrias, com substitui¢do de lampadas, reatores ou pecas quando necessario
(ao efetuar a substituicdo inspecionar bocais, suportes, soquetes, “starters”, etc. e substituir,
Se necessario).
9.4.11. Frequéncia semanal
9.4.11.1. Realizar testes na iluminac@o de emergéncia, troca de baterias e servicos correlatos.

*

*
L
*
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9.4.12. Frequéncia mensal
9.4.12.1. Ajustar os parafusos de sustentacdo das lumindrias, das bases dos soquetes e das tomadas.
9.4.12.2. Ajustar os contatos dos reatores.

SISTEMA DE ATERRAMENTO DO PARA-RAIOS

9.4.13.  Verificar periodicamente e realizar manutenc¢io do Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosféricas
— SPDA (para-raios), inclusive sinaliza¢do luminosa.

9.4.14. Fazer a limpeza nas caixas de aterramento.

9.4.15. Fornecer laudo conforme NBR 5419 da ABNT.

GERADOR
9.4.16. Servigos gerais
9.4.16.1. Inspecionar o quadro de comando e transferéncia.
9.4.16.2. Verificar o nivel de 6leo lubrificante no carter, do 6leo combustivel do reservatério do
reverso redutor, do combustivel no tanque de consumo.
9.4.16.3. Verificar a existéncia de vazamentos de 6leo, d4gua ou combustivel.
9.4.16.4. Testar o funcionamento dos geradores em vazio e leitura dos painéis de controle.
9.4.16.5. Verificar da carga das baterias.
9.4.16.6. Verificar, limpar, conservar e manter os geradores e painéis de comando.
9.4.16.7. Verificar o funcionamento do sistema de alarme.
9.4.16.8. Verificar o equilibrio das fases.
9.4.16.9. Inspecionar os equipamentos eletrdnicos.
9.4.16.10. Inspecionar a sinalizacdo visual, quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes.
9.4.16.11. Verificar a tensdo das correias do ventilador, bomba de dgua e dinamo.
9.4.16.12. Verificar a existéncia de ruidos anormais.
9.4.16.13. Inspecionar os instrumentos de medigao.
9.4.16.14. Limpar a sala de maquinas e do equipamento.
9.4.16.15. Limpar interna e externamente o tanque de combustivel.
9.4.16.16. Completar o nivel de solugdo eletrolitica nas baterias, quando necessario.
9.4.16.17. Verificar e efetuar troca, quando necessdrio, dos seguintes componentes:
a)Aditivo anticorrosivo e anticongelante;
b) Baterias;

¢)Chicote do motor;

d) Chicote do painel;

e)Correias;

f) Escovas e regulador de tensdo do alternador;
g) Filtro de agua;

h) Filtro de ar;

i)  Filtro lubrificante;

j)  Filtros combustiveis;

k) Horimetro;

1) Mangueira de alimentacgio e retorno;

m) Oleo lubrificante;

n) Chaves, botdes, contatos e demais pecas e partes necessdrias ao bom funcionamento do

equipamento.
9.4.17. Frequéncia quinzenal
9.4.17.1. Verificar a ventilagdo dos componentes que trabalham em regime de temperatura elevada.
9.4.17.2. Limpar e ajustar dos bornes das baterias.
9.4.18. Frequéncia mensal
9.4.18.1. Testar do gerador com carga
9.4.18.2. Verificar e trocar dos filtros de ar.
9.4.18.3. Verificar o estado de isolamento dos fios e cabos.
9.4.18.4. Limpar geral das canaletas.
9.4.18.5. Verificar e aferir do acoplamento.

9.5. SERRALHERIA
9.5.1.  Inspecionar e efetuar reparos nas janelas, esquadrias e seus componentes, inclusive persianas entre-
vidros, portas, portdes, portas corta-fogo, divisdrias e caixilhos de aluminio em suas travas, fechos,
fechaduras, mancais dobradicas e demais componentes.
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9.5.2.  Realizar reparos com servico de solda.

9.5.3.  Efetuar reparos de pequeno porte e lubrificagdo dos portdes de entrada de pedestres e das garagens.

9.5.4. Inspecionar e efetuar reparos em corrimdes, guarda-corpos, grades de protecdo, visando realizar
ajustes de fixacdo, prevencdo e eliminagdo de focos de ferrugem, retoques de pintura, dentre outros
consertos de pequeno porte.

9.5.5.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

9.6. CARPINTARIA E MARCENARIA

9.6.1. Montar, instalar, desmontar e movimentar mobilidrio (mesas, armdrios, gaveteiros, estantes,
prateleiras, gabinetes de pia, etc.).

9.6.2. Reparar, trocar e instalar fechaduras, fechos, trincos e travas, dobradicas, puxadores, rodizios,
prateleiras, entre outros.

9.6.3. Montar, instalar, desmontar e efetuar pequenos reparos em portas, divisdrias, acabamentos,

revestimentos de madeira laminados, etc.
9.6.4.  Reportar anormalidades e ocorréncias a geréncia responsével.

9.7. MANUTENCAO GERAL

9.7.1.  Reparar, trocar ou instalar placas de forro mineral, teto e divisérias de gesso, drywall ou PVC,
placas de piso acarpetado, remanejamento de piso elevado, e outros servigos correlatos.

9.7.2.  Efetuar servigo de chaveiro para abertura de portas, armarios, gaveteiros, cofres, etc.

9.7.3.  Reparar e substituir pecas de piso, azulejos, revestimentos em geral, placas de carpete e rodapés em
pequenas areas.

9.7.4.  Nivelar portas, trocar ou ajustar dobradicas, regular ou substituir fechaduras e maganetas, lubrificar
ferragens, reparar ou instalar molas para fechamento automadtico;

9.7.5.  Instalar e reparar placas de sinalizagdo;

9.7.6.  Montar, instalar, remover e consertar outros itens de mobilidrio de pequeno porte, como quadros de
avisos, quadros brancos para anotagdes, totens, painéis de senhas, suportes, prateleiras,
saboneteiras, papeleiras, porta-copos, espelhos, cestos de lixo, etc.;

9.7.7.  Realizar reparos simples em aparelhos eletrodomésticos, como troca de resisténcia, substituicdo de
plugues, soldagem e fixagdo de pegas ou partes soltas, dentre outros pequenos consertos que nao
dependam de assisténcia técnica especializada.

9.7.8.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

9.8. Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachds de
identificacdo e Equipamentos de Prote¢@o Individual — EPI, todos fornecidos pela(s) Contratada(s).

9.8.1. A(s) Contratada(s) deverd(do) fornecer, para cada profissional, calgados e uniformes com pecas
adequadas para verdo e inverno, em quantidades razodveis para uso didrio, em cores discretas e
ajustados conforme as caracteristicas fisicas de cada um.

9.8.2. O fornecimento dos uniformes ndo devera acarretar 6nus aos profissionais.

9.8.3. A(s) Contratada(s) devera(do) assegurar a impecabilidade dos uniformes dos profissionais, caso
contrdrio, deverdo ser substituidos sem 6nus para o COREN-SP.

9.84.  Serd vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do COREN-SP de profissional(is) sem
uniforme para a prestagdo dos servigos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a
necessidade de envio de profissional(is) substituto(s) para o cumprimento dos servicos ou o
abatimento de falta(s) no pagamento mensal a(s) Contratada(s).

10. ESPECIFICACOES PARA O LOTE 03
10.1. O escopo contratual abrange todas as atividades abaixo discriminadas, mas ndo se limita a:

10.2. CIVIL — ALVENARIA EM GERAL
10.2.1.  Frequéncia mensal

10.2.1.1. Efetuar inspecgdo visual do estado geral de paredes, tetos e pisos quanto a danos e defeitos,
informando as corre¢des necessdrias no relatério gerencial mensal.
10.2.1.2. Efetuar remocdo, instalagdo, reparo, quando possivel, de alvenaria/dry-wall, masseamento e
pintura, e demais revestimentos.
10.2.1.3. Efetuar inspecdo visual do estado geral da calcada, da guia e do meio fio, e reparar, se
necessario.
10.2.1.4. Inspecionar e verificar possiveis fissuras, trincas, rachaduras, ferragens aparentes, desniveis
e carbonatag@o nas fundagdes, pilares, vigas e lajes.
10.2.1.5. Inspecionar, verificar e reparar caixilhos de aluminio, ferro e portas.
**
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10.2.1.6. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

10.3. HIDRAULICA
10.3.1.  Servigos Gerais

10.3.1.1. Verificar, reparar e/ou instalar béias, tubulagdo, torneiras, ralos e outros componentes da
infraestrutura hidrdulica.

10.3.1.2. Instalar pressurizadores, limitadores de pressdo, e componentes correlatos.

10.3.1.3. Eliminar focos de ferrugem dos sistemas hidrossanitdrios com troca de tubulagdes e
materiais.

10.3.1.4. Desentupir lavatérios, vasos sanitdrios, ralos e sifdes em geral.

10.3.1.5. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

INSTALACOES HIDROSANITARIAS — SANITARIOS E COPAS
10.3.1.6. Inspecionar, instalar, reparar e substituir metais sanitdrios defeituosos, sifdes, torneiras,
vélvulas de descarga, grelhas de ralos, engates, ferragens, loucas sanitdrias, pias, lavatdrios,
entre outros servicos correlatos.

10.3.1.7. Verificar e sanar vazamentos ou goteiras (tubulacdes, torneiras, registros, etc.).
10.3.1.8. Verificar e sanar entupimentos em vasos sanitdrios, tubulagdes e ralos.
10.3.1.9. Verificar e ajustar a regulagem das torneiras e vdlvulas de descarga.

10.3.1.10. Realizar limpeza interna de ralos, sifdes e caixas de gordura.

10.3.1.11. Verificar fixac@o e rejuntamento de lougas sanitdrias, corrigindo se necessdrio.

SISTEMAS DE AGUAS PLUVIAIS, HIDRAULICA, ESGOTO E TUBULACOES

10.3.1.12. Inspecionar instala¢des primdrias e secunddrias dos esgotos.

10.3.1.13. Inspecionar o funcionamento das béias.

10.3.1.14. Verificar o nivel dos reservatdrios.

10.3.1.15. Inspecionar a entrada de dgua potdvel.

10.3.1.16. Verificar a fixagdo, suporte, vedagdo e estado das tampas, grelhas e tubulagdes, corrigindo e
efetuando pintura para preservagao, se necessario.

10.3.1.17. Realizar limpeza do sistema de dguas pluviais, hidrdulica, esgoto e tubulagdes além de
desentupir ralos, calhas, canaletas e condutores.

10.3.1.18. Efetuar a limpeza das caixas d’dgua

10.3.1.19. Limpar as caixas de esgoto e ramais de saida para rua.

10.4. ELETRICIDADE

GERAL
10.4.1.  Servigos Gerais
104.1.1. Instalar e desinstalar equipamentos eletro-eletronicos (amplificadores de som, mesas de

som, alto-faltantes, projetores, ilumina¢do dimerizdvel, mesa de iluminacgdo, interfones,
video-porteiro, fechaduras elétricas ou eletrOnicas, motores de portdes das garagens,
ventiladores, exaustores e demais equipamentos elétricos e eletronicos).

10.4.1.2. Reparar, instalar e desinstalar de extensdes para tomadas elétricas, telefones, pontos de rede,
TV, fiagdo em geral, sensores de presenca de lampadas, antenas, cabeamento, interruptores,
tomadas, plugues, chuveiros nos vestidrios, aquecedores de dgua portiteis nas pias das
copas, dispositivos de protecdo, e outros servigos correlatos.

10.4.1.3. Trocar e ajustar de posi¢do de cameras de CFTV;

10.4.1.4. Executar a extensdo de cabeamentos elétricos tanto sob o piso elevado como sobre o forro,
para disponibilizacdio de mais pontos de ligagdo elétrica.

10.4.1.5. Organizar e identificar de cabeamentos elétricos e disjuntores.

10.4.1.6. Trocar, remanejar ou instalar de lumindrias em pequenas extensdes, inclusive lumindrias de
emergéncia.

10.4.1.7. Eliminar os focos de ferrugem dos sistemas de iluminacdo e energia com troca de
tubulagdes e materiais.

10.4.1.8. Verificar e, quando necessario, trocar disjuntores e remanejamento de cabeamento elétrico
para disjuntores reservas.

10.4.1.9. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

10.4.1.10. Inspecionar chaves seccionadoras, isoladores, conexdes em geral e saida dos disjuntores

para evitar pontos de resisténcia elevados.
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104.1.11. Lubrificar partes mecanicas dos disjuntores, dobradigas de todas as portas dos quadros de
luz e forca.

QUADROS GERAL DE LUZ E FORCA E DE DISTRIBUICAO DE LUZ

10.4.1.12. Verificar a existéncia de ruidos anormais.

10.4.1.13. Verificar a existéncia de fusiveis danificados e substituir, quando necessdrio.

10.4.1.14. Verificar o funcionamento dos disjuntores termomagnéticos, possibilidade de aquecimento
nos disjuntores, condutores e cabos de alimentagdo (estado de isolamento).

10.4.1.15. Medir e controlar a amperagem nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos nos andares, cabos de alimentacio e fios dos disjuntores.

10.4.1.16. Verificar a concordancia com as condigdes limite de amperagem médxima permitida para
cada pavimento.

10.4.1.17. Verificar disjuntores desarmados, religando-os quando possivel, verificando e corrigindo a
causa do desarme, e informar imediatamente as a¢des realizadas para solugdo.

10.4.1.18. Verificar conexdes, cabos, barramentos e disjuntores, etc., e efetuar correcdes, quando
necessdrio.

10.4.1.19. Controlar a de carga dos disjuntores.

10.4.1.20. Verificar os contatos nas entradas e saidas dos disjuntores para evitar pontos de resisténcia
elevados.

10.4.1.21. Verificar o equilibrio de fases nos alimentadores com todos os circuitos ligados.

10.4.1.22. Verificar etiquetas de identificagdo e repor quando necessdrio (se ndo existir, instalar).

10.4.1.23. Ajustar os parafusos de contato dos disjuntores.

10.4.1.24. Verificar a resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites normalizados.

10.4.1.25. Medir a correspondéncia dos cabos de alimentac@o.

10.4.1.26. Fazer a limpeza geral do barramento, conexdes e disjuntores.

10.4.1.27. Verificar a pressdo das molas dos disjuntores termomagnéticos.

10.4.1.28. Verificar a regulagem do disjuntor geral.

10.4.1.29. Verificar o equilibrio de fases nos circuitos.

10.4.1.30. Ajustar os conectores de ligagdo, dos parafusos de barramento e ferragens.

10.4.1.31. Medir correntes no disjuntor principal e nos disjuntores parciais de cada painel e se
necessdrio efetuar o balanceamento de cargas ou corre¢do de problemas.

10.4.1.32. Medir tensdes entre fases, neutro e terra e, se necessario, passar a Contratante informacdes
dos possiveis problemas.

10.4.1.33. OBS: Itens de manuten¢do (identificagdo de circuitos, balanceamento, etc.) que exigirem

horérios e periodos de trabalho fora dos normalmente necessarios 2 manutengdo normal
deverdo ser apresentados dentro de plano de trabalho e cronograma de execugéo.

10.4.1.34.
INTERRUPTORES E TOMADAS
10.4.1.35. Verificar tomadas e interruptores quanto ao funcionamento, fixacdo, defeitos, acimulo de
residuos, providenciando os devidos reparos quando necessario.
10.4.1.36. Verificar estado das fiacdes e espelhos, conexdes, isolamentos e ligacdes defeituosas,
providenciando os devidos reparos, quando necessario.
10.4.1.37. Verificar a existéncia de cabos desordenados e desorganizados, corrigindo, se necessdrio.

ILUMINACAO INTERNA E EXTERNA
10.4.1.38. Inspecionar lumindrias, com substitui¢do de lampadas, reatores ou pecas quando necessario
(ao efetuar a substituicdo inspecionar bocais, suportes, soquetes, “starters”, etc. e substituir,
Se necessario).

10.4.1.39. Realizar testes na iluminac@o de emergéncia, troca de baterias e servicos correlatos.
10.4.1.40. Ajustar os parafusos de sustentaciio das lumindrias, das bases dos soquetes e das tomadas.
10.4.1.41. Ajustar os contatos dos reatores.

SISTEMA DE ATERRAMENTO DO PARA-RAIOS

10.4.2.  Verificar periodicamente e realizar manutencdo do Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosféricas
— SPDA (para-raios), inclusive sinalizagdo luminosa.

10.4.3. Fazer a limpeza nas caixas de aterramento.

10.5. SERRALHERIA
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10.5.1. Inspecionar e efetuar reparos nas janelas, esquadrias e seus componentes, inclusive persianas entre-
vidros, portas, portdes, portas corta-fogo, divisérias e caixilhos de aluminio em suas travas, fechos,
fechaduras, mancais dobradicas e demais componentes.

10.5.2. Realizar reparos com servigo de solda.

10.5.3.  Efetuar reparos de pequeno porte e lubrificacdo dos portdes de entrada de pedestres e das garagens.

10.5.4. Inspecionar e efetuar reparos em corrimdes, guarda-corpos, grades de protecdo, visando realizar
ajustes de fixacdo, prevencdo e eliminacdo de focos de ferrugem, retoques de pintura, dentre outros
consertos de pequeno porte.

10.5.5. Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsdvel.

10.6. CARPINTARIA E MARCENARIA

10.6.1. Montar, instalar, desmontar e movimentar mobilidrio (mesas, armarios, gaveteiros, estantes,
prateleiras, gabinetes de pia, etc.).

10.6.2. Reparar, trocar e instalar fechaduras, fechos, trincos e travas, dobradigas, puxadores, rodizios,
prateleiras, entre outros.

10.6.3. Montar, instalar, desmontar e efetuar pequenos reparos em portas, divisérias, acabamentos,
revestimentos de madeira laminados, etc.

10.6.4.  Reportar anormalidades e ocorréncias a geréncia responsavel.

10.7. MANUTENCAO GERAL

10.7.1. Reparar, trocar ou instalar placas de forro mineral, teto e divisdrias de gesso, drywall ou PVC,
placas de piso acarpetado, remanejamento de piso elevado, e outros servigos correlatos.

10.7.2.  Efetuar servigo de chaveiro para abertura de portas, armarios, gaveteiros, cofres, etc.

10.7.3. Reparar e substituir pecas de piso, azulejos, revestimentos em geral, placas de carpete e rodapés em
pequenas areas.

10.7.4.  Nivelar portas, trocar ou ajustar dobradicas, regular ou substituir fechaduras e maganetas, lubrificar
ferragens, reparar ou instalar molas para fechamento automadtico;

10.7.5. Instalar e reparar placas de sinalizacdo;

10.7.6. Montar, instalar, remover e consertar outros itens de mobilidrio de pequeno porte, como quadros de
avisos, quadros brancos para anotagdes, totens, painéis de senhas, suportes, prateleiras,
saboneteiras, papeleiras, porta-copos, espelhos, cestos de lixo, etc.;

10.7.7. Realizar reparos simples em aparelhos eletro-domésticos, como troca de resisténcia, substitui¢do de
plugues, soldagem e fixagc@o de pegas ou partes soltas, dentre outros pequenos consertos que nio
dependam de assisténcia técnica especializada.

10.7.8.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsdvel.

11. ESPECIFICACOES GERAIS

11.1. Toda mao-de-obra imprescindivel para a execugdo dos servigos, encargos decorrentes, equipamentos e
materiais, bem como uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e todo o ferramental necessarios
serdo de responsabilidade da(s) Contratada(s) e deverdo estar inclusos no preco do servico ora contratado.
11.1.1. O ferramental para a realizacdo dos servigos ficard sob a responsabilidade dos artifices de

manutengdo, guardado em local apropriado nas dependéncias da Contratante.

11.2.  A(s) Contratada(s) deverd(do) fornecer alguns materiais e pecas de consumo/reposigéo, de utilizagéo rotineira
e custo relativamente baixo, quando necessdrio e em quantidades adequadas, conforme relagdo a seguir:
11.2.1.  Cola para cano de PVC;

11.2.2. Espaguete termo-retratil;

11.2.3. Estopa;

11.2.4.  Etiquetas de identificagdo elétrica;
11.2.5. Fita de auto-fusao;

11.2.6. Fita Hellermann;

11.2.7. Fitaisolante;

11.2.8. Graxa;

11.2.9. Material de limpeza em geral no trato da manutencéio predial;
11.2.10. Oleo desingripante;

11.2.11. Oleo lubrificante WD-40;

11.2.12. Oleo para bombas;
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11.2.13. Terminais de uso geral;
11.2.14. Veda-rosca;
11.2.15. E demais itens relacionados a manutengdo do gerador, mencionados adiante.

11.3. Os demais materiais, pecas e partes de consumo e reposicdo serdo fornecidos pela Contratante.
11.3.1. Toda a solicitagéio de pega, parte ou material devera ser apresentada através de pedido formal da(s)
Contratada(s), assinado pelo técnico responsdvel, acompanhado de relatério técnico caracterizando
a necessidade de compra da peca e descri¢cdo de mercado da peca/material para aquisicdo.

11.4. O descarte adequado e/ou reciclagem de Gleo, estopa, frascos de aerosséis, dentre outros materiais, é de
responsabilidade da(s) Contratada(s).

12. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

12.1. O artifice técnico de manutencdo deverd possuir as seguintes qualificacdes:
a)Formacdo em curso de nivel Técnico em Eletricidade;
b) Formagdo em curso sobre NR-10 — Seguranca em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade;
c)Conhecimentos nas dreas de abrangéncia do objeto contratual.

12.2. O artifice ajudante geral de manutengdo deverd possuir as seguintes qualificagdes:

a)Formacdo em curso sobre NR-10 — Seguran¢a em Instalacdes e Servigos em Eletricidade;

b) Conhecimentos nas dreas de abrangéncia do objeto contratual, suficientes para dar todo o apoio
necessario ao técnico de manutengdo, e executar, de forma independente e com acuidade
servicos de menor complexidade como: pintura de paredes, pintura de sinalizagdo (ex: vagas
de garagens, extintores, hidrantes, etc.), reparos em gesso/dry-wall, hidrdulica, elétrica,
mobilidrio, dentre outros servicos.

12.3. O Supervisor devera possuir as seguintes qualificagdes:

a)Formacido técnica em dreas relacionadas a abrangéncia contratual: eletricidade, hidrdulica ou civil;
b) Formagdo em curso sobre NR-10 — Seguranca em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade;

12.4. O Responsével Técnico devera possuir as seguintes qualificacdes:
a)Formagdo em curso sobre NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade;
13. QUALIFICACAO TECNICA DA(S) CONTRATADA(S)
13.1.  A(s) Contratada(s) devera apresentar:
a)Registro da empresa e de seu Responsdvel Técnico no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA, em sua plena validade.
b) Atestado(s) de Capacidade Técnica para desempenho de atividade pertinente e compativel as
caracteristicas do objeto contratual.

14. INICIO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

14.1. A presente contratagio terd inicio em 1° de outubro de 2012 e vigéncia de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogacio, conforme legislacdo aplicdvel a matéria.

15. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S)

A(s) Contratada(s) obrigam-se a:

15.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislagéo vigente.
15.2. Executar servigo com o sigilo necessario.

15.3.  Cumprir os postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal.
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15.4. Designar por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolugio de
possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto contratual.

15.5. Possuir todos os registros que permitam a execugio dos servigos descritos no objeto contratual e apresentar
suas comprovagoes.

15.6. Dispor de pessoal necessdrio para garantir a execucdo dos servigos, no regime desta contratacdo, sem
interrupgdo da prestacdo dos servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca médica, falta ao
servico, greve, demissdo e outros motivos andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista
vigente.

15.6.1. Em caso de eventual auséncia do(s) profissional(is) residente(s), a(s) Contratada(s) devera(do)
apresentar profissional(is) para cobertura nas instalacdes da Contratante em até 2 (duas) horas ap6s
o0 horario normal do inicio dos trabalhos.

15.6.2. Na impossibilidade de substituicdo de profissional a tempo de cumprir a jornada de trabalho
estabelecida, o atraso/falta serd abatido no faturamento do préprio més, sem prejuizo da aplicacido
das penalidades dispostas no art. 87, da Lei n° 8.666/93.

15.7. Assegurar que todo trabalhador da(s) Contratada(s) que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da Contratante.

15.8. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢des de trabalhadores ndo qualificados
ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos.

15.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus trabalhadores
que, eventualmente, acidentarem ou sofrerem mal subito durante a execugio dos servicos.

15.10. Instruir seus trabalhadores quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as orientagdes de
prevengdo de incéndio nas dependéncias da Contratante.

15.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do(s) seu(s) trabalhador(es) e apresentar relatério
mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.

15.12. Comunicar a Contratante toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢io ou
inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos.

15.13. Repor ou substituir, sempre que exigido pela Contratante, os uniformes que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacio.

15.14. Manter seu pessoal uniformizado, portando crachd de identificagio com foto recente e, também, todos os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) necessdrios, e devidamente registrados em suas carteiras de

trabalho.

15.15. Fornecer obrigatoriamente todos os beneficios nos valores e percentuais estabelecidos na convengéo coletiva
de trabalho.

15.16. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar danos a rede elétrica
das instalagdes do COREN-SP.

15.17. 1dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragéo.

15.18. Providenciar, sempre que necessério, a manutengdo corretiva de equipamentos e ferramentas, visando evitar a
indisponibilidade ou suspensdo de operacionalidade dos servicos prestados.

15.19. Manter equipe plantonista para atendimento emergencial.
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15.20. Manter cobertura de Apélice de Seguro de responsabilidade civil para este Contrato.

15.21. Por se tratar de contratagdo continuada com dedicagio exclusiva de trabalhador(es) da(s) Contratada(s),
deverd ser apresentada mensalmente, junto a Nota Fiscal, a seguinte documentagio:

15.21.1. Demonstrativo do célculo do valor da Nota Fiscal, onde conste a quantidade de trabalhadores
alocados na execugdo do objeto contratual, nomes completos dos trabalhadores, denominac¢des
das respectivas fungdes, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas,
faltas, demais ocorréncias e, quando aplicdvel, a deducdo de faltas ou horas trabalhadas a menos
do que a jornada estipulada;

15.21.2. Relatério técnico dos servicos executados, com apontamento quanto as irregularidades
encontradas nas instalacdes prediais da(s) Contratada(s), bem como relagdo de materiais
eventualmente necessdrios para aquisi¢do pela Contratante para que a(s) Contratada(s) efetuem os
reparos preventivos e corretivos;

15.21.3.  Quando aplicével, demonstrativo do célculo do valor da Nota Fiscal com a deducéo de faltas ou
horas trabalhadas a menos do que a carga horaria estipulada para a prestacdo de servicos;

15.21.4. Copia da folha de pagamento compativel com o(s) trabalhador(es) vinculado(s) a execugdo
contratual, nominalmente identificado(s);

15.21.5.  Coépia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de competéncia
da Nota Fiscal, de:

15.21.5.1. Saldrios;

15.21.5.2. Beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-transporte, vale-
refeicdo, vale-alimentagdo, dentre outros;
15.21.5.3. Férias, 13° saldrios e rescisdo do contrato de trabalho, quando aplicdveis.

15.21.6. Cépia das Folhas de Ponto ou Registros de Frequéncia referente ao més anterior ao de
competéncia da Nota Fiscal;

15.21.7.  Cobpia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento, referente ao més
anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

15.21.8.  Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento, referente
ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal;

15.21.9.  Cépia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, referente ao més anterior ao de competéncia da Nota
Fiscal:

15.21.9.1. Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

15.21.9.2. Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

15.21.9.3. Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

15.21.9.4. Comprovante de Declaracdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

15.21.10. Comprovagdo de regularidade fiscal através de Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com
Efeito de Negativas validas relativas:

15.21.10.1. As Contribuicdes Previdencidrias e as de Terceiros;
15.21.10.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servigo;
15.21.10.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
15.21.10.4. Aos Débitos Trabalhistas.

15.21.11. Declarac@o de optante pelo Simples Nacional, quando aplicdvel.

15.21.12. Cépia da Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia
(anualmente, ou quando houver contratagdo de trabalhador para a execucgdo contratual e cuja
contribui¢do ndo tenha sido recolhida naquele ano).

15.22. A nio apresentagdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados a cldusula anterior caracterizard
descumprimento de obrigacdo acesséria, e acarretard a retencdo do pagamento até a regularizacdo ou

apresentacdo da documentacdo faltante.

15.23. Manter durante toda a execugéio do contrato, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigida na
licitacdo.

15.24. A(s) Contratada(s) obrigam-se a pagar aos seus trabalhadores os saldrios langados em sua proposta.
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15.25. No inicio da vigéncia contratual, apresentar cépias dos seguintes documentos:
15.25.1.  Prontudrios dos trabalhadores alocados na execucdo contratual, contemplando:
15.25.1.1. Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;

15.25.1.2. Exames admissionais, demissionais e periddicos (Atestados de Satide Ocupacional — ASO);
15.25.1.3. Todos os documentos relativos a comprovacdo da qualificacéo da equipe técnica;

15.25.1.4. Eventuais certificados de cursos de treinamento e reciclagem;

15.25.1.5. Declaragdo de opcéo pelo vale-transporte;

15.25.1.6. Outros documentos pertinentes a comprovagdo de vinculo empregaticio dos trabalhadores

com a(s) Contratada(s) e da qualificacdo dos profissionais.
15.25.2. Daempresa:
15.25.2.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;
15.25.2.2. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;
15.25.2.3. Apélice de Seguro de Responsabilidade Civil (cépia autenticada) para este Contrato,
abrangendo o periodo integral de vigéncia.

15.26. A mao-de-obra e todos os encargos decorrentes, bem como uniformes e todo o ferramental necessarios serdo
de responsabilidade da(s) Contratada(s) e deverdo estar inclusos no preco do servico ora contratado.

15.27. Providenciar, sempre que necessério, a manutencgdo corretiva de radiocomunicador ou telefone mével, para a
solucdo de problema que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de servigos.

15.28. Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com a Contratante, a inspe¢do e o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos. (Ndo se aplica ao

Lote 03)

15.29. Ressarcir a Contratante quando a(s) Contratada(s), através de seus profissionais, provocar danos ao
patrimonio do COREN-SP, por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.

15.30. Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados pelos seus trabalhadores ao COREN-SP ou a
terceiros, durante a execucdo dos servicos desta contratacio.

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

16.1. Exercer a fiscalizagio dos servigos por pessoas especialmente designadas.

16.2. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

16.3. Indicar instalagdes sanitérias, vestidrios com armdrios guarda-roupas para utilizagdo do(s) profissional(is)
da(s) Contratada(s).

16.4. Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da(s) Contratada(s) utilizados na execugio dos
Servicos.

16.5. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo Gestor do Contrato como pela(s) Contratada(s).

16.6. Receber os descartes produzidos e/ou encontrados pelos artifices da(s) Contratada(s) durante a execug¢do dos
servicos, de pilhas e baterias, lampadas fluorescentes, reatores eletronicos, entulho resultante de pequenas
reformas, responsabilizando-se pelo descarte adequado.

16.7. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas.

17. FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. Nio obstante, a(s) Contratada(s) seja(m) a(s) tinica(s) e exclusiva(s) responsdvel(is) pela execucdo de todos
os servigos, a Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

17.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de funciondrio da(s) Contratada(s)
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja

permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

17.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos funciondrios da(s) Contratada(s) alocados na presta¢do de
servicos deste Contrato, para comprovar o registro de funcao profissional.

17.1.3. Executar mensalmente a medicdo dos servigos, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo
das demais sang¢des disciplinadas em contrato.

18. PAGAMENTO CONTRATUAL

18.1. O pagamento mensal sofrerd redugio nas seguintes ocorréncias:

18.1.1. Falta(s), quando a(s) Contratada(s) ndo cumprirem a obrigacdo de disponibilizar outro(s)
profissional(is) para cobertura;
18.1.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos.

18.2. A deducdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecerd no faturamento do préprio més de referéncia.

18.3. A ocorréncia frequente de faltas, atrasos e saidas antecipadas sem a cobertura do(s) profissional(is) sujeitard
a(s) Contratada(s) as san¢des contratuais pela inexecugdo parcial dos servigos.

18.4. Demais condig¢des de pagamento explicitam, no Instrumento Convocatério € no Anexo III-Minuta Contratual

19. VISITA TECNICA

19.1. A visita técnica tem a finalidade de propiciar aos interessados o conhecimento prévio das instalagdes, a fim
de que a proposta possa ser devidamente adequada ao objeto em questao.

19.2. A vistoria é obrigatdria para todos os Lotes, e deverd ser previamente agendada para o periodo de segunda a
sexta-feira, no intervalo das 8h as 16h, com o Gestor do Contrato.

20. GESTAO DO CONTRATO

20.1. A Gestdo do Contrato ficard a cargo do Gerente Administrativo, Sr. Marcelo Crispim Pedreira, ou de preposto
a sua ordem ou sucessor.

21. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

21.1. Para demonstra¢do da composi¢do de pregos, é recomendada a utilizagdo das planilhas constantes no Anexo I
deste Termo de Referéncia, adaptadas da Instru¢do Normativa MPOG n° 02/2008, Anexo III.
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APENSO T AO ANEXO1

Manutencio Predial
Planilha de Custos e Formacao de Precos — Lote 1 — Sede

A planilha de custos a seguir estabelece dados gerais e minimos para a formagdo de pregos, entretanto, sofrerd
alteragdes conforme o caso. A adequagdo deve levar em conta os seguintes elementos:

ITEM 1 - 01(um) técnico de manutengdo residente + 01(um) artifice ajudante geral de manutengdo residente;
ITEM 2 — 01 (um) artifice ajudante geral de manutengdo residente

ITEM 3 — 01 (um) artifice técnico de manutencdo residente (volante)

1- Mao de obra

Valores mensais

Salério 1: Artifice técnico de manutengédo R$ -
Salario 2: Artifice ajudante geral de manutengao R$ -
Subtotal A (Salario 1 + Salario 2) R$ -
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salérios R$ -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ -
BDI sobre Subtotal B "R$ -
Total mensal (Subtotal B + BDI) R$ -

1 - TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses) R$ o

Saldrio conforme Convengéo Coletiva da categoria
Sindicato da categoria:
Data-base do dissidio coletivo: / /

2 - Beneficios

Valores unitarios Quant. Postos Quant. Dias Abatimento  Valores mensais

Vale transporte diario R$ - 2 20 R$ - R$ -
Vale refeigao diario R$ 2 20 R$ - R$ -
Vale alimentag@o mensal R$ 2 - - R$ -
Assisténcia médica mensal (quando aplicavel) R$ 2 - R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2 - R$ -
Subtotal mensal R$ -
BDI sobre Beneficios R$ -
Total mensal (Subtotal + BDI) R$ -
2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses) R$ -

Conforme Convengao Coletiva da categoria
Informar o custo real de cada do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo trabalhador, conforme legislagao vigente

3 - Insumos diversos

Valores anuais

Uniformes R$ -
Equipamentos de comunicagéo (radiocomunicador ou celular) R$ -
Equipamentos de protegao individual - EPI R$ -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R$ -

3 - TOTAL ANUAL DE INSUMOS DIVERSOS (Subtotal anual + BDI) R$ -
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4 - Outros custos (valores anuais)

Valores anuais
Ferramental R$ -
Materiais e pegas de consumo/reposi¢ao R$ -
Materiais para manuteng¢édo do gerador R$ -
Limpeza geral das caixas d'agua (2 vezes por ano) R$ -
Laudo Técnico da Qualidade da Agua (2 vezes por ano) R$ -
Laudo do Sistema de Protegédo de Descargas Atnosféricas - SPDA (para-raios), conforme NBR 5419 da ABNT R$ -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R$ -
4 - TOTAL ANUAL DE OUTROS CUSTOS (Subtotal anual + BDI) R$ -
QUADRO RESUMO
Totais
Total anual da méo de obra R$ -
Total anual de beneficios R$ -
Total anual de insumos diversos R$ -
Total anual de outros custos R$ -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selegdo das propostas comerciais

Bonificacdo de Despesas Indiretas - BDI

%

A) Despesas administrativas (administragéo geral, plantonistas, visitas da supervisio e engenheiro responsavel, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificacédo) 0,00%
C) Tributos e impostos (ISS + COFINS + PIS) 0,00%
ISS 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%

Férmula para célculo do BDI

BDI={[(1+A)x(1+B)]/(1-C)}-1

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salério educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 1,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A 34,80%)
Grupo B
13° salério 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Auxilio doenca 1,39%
Licenga paternidade 0,02%
Faltas legais 0,28%
Acidente de trabalho 0,03%
Total Grupo B 21,16%)
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0,42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizagao adicional 0,08%
FGTS rescisdes sem justa causa 3,60%
Total Grupo C 4,14%
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,37%
Total Grupo D 7,37%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B + C + D) 67,47%
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Definicies

Planilha de custos e formagdo de precos: é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que
incidem na formagdo do preco dos servigos.

Saldrio: é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execug¢do contratual, ndo
podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando
da ndo existéncia destes, poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

Vale transporte: valor antecipado ao empregado para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo piiblico. O valor a ser langado na Planilha de Custos
e Formagdo de Prego deve equivaler ao custo real do insumo para a empresa, isto é, ao valor liguido apurado apos
a dedugdo do desconto legal de 6% (seis por cento) do saldrio bdsico do trabalhador.

Vale refeigcdo: valor pago ao trabalhador com a finalidade de subsidiar a refei¢do didria no intervalo da jornada de
trabalho superior a 6 (seis) horas — neste caso, almogo — com valor estipulado na convengdo coletiva da categoria.
O valor a ser langado na Planilha de Custos e Formagdo de Preco deve equivaler ao custo real do insumo para a
empresa, isto €, ao valor liquido apurado apds a dedugdo do desconto legal previsto no Programa de Alimentagcdo
do Trabalhador PAT, quando aplicdvel tal dedugdo.

Vale alimentagdo ou cesta bdsica: beneficio com fornecimento mensal ao trabalhador, previsto nas convengoes
coletivas de algumas categorias através de cartdo-beneficio para aquisi¢do de alimentos em mercados conveniados.
Em algumas situagdes, a convengdo coletiva pode estipular o fornecimento desse beneficio através de cesta de
alimentos/mantimentos. O valor a ser langado na Planilha de Custos e Formagdo de Prego deve equivaler ao custo
real do insumo para a empresa, isto é, ao valor liquido apurado apds a deducdo do desconto legal previsto no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, quando aplicdvel tal dedugdo.

Assisténcia médica: convénio para atendimento médico-hospitalar fornecido pelas empresas, desde que exigido na
convengdo coletiva da categoria. O valor a ser langado na Planilha de Custos e Formagdo de Preco deve equivaler
ao custo real do insumo para a empresa, isto é, ao valor liquido apurado apos a deducdo do desconto de
coparticipagdo do trabalhador, quando aplicdvel.

Seguro de vida, invalidez e funeral: seguro contratado pela empresa para cobertura em casos de morte natural,
morte acidental, invalidez permanente e auxilio nas despesas de funeral, cujo valor liquido deve ser langado na
Planilha de Custos e Formagdo de Preco conforme estabelecido na convengdo coletiva da categoria, quando
aplicdvel.

Uniformes: vestimenta para desempenho das atividades laborais, com pegas diversas e adequadas ao tipo fisico
individual, fornecido pela empresa, sem 6nus ao trabalhador, mas que implica em custo a ser langado no prego
contratual.

Equipamentos de comunicagdo: conforme exigéncia deste Termo de Referéncia, que embasard Edital para a
contratagdo dos servicos. A empresa licitante deverd langar o valor para custeio do fornecimento de
radiocomunicador ou celular para 12 (doze) meses.

Equipamentos de protecdo individual — EPI: equipamentos fornecidos pela empresa, em atendimento a legislagdo
correspondente a Seguranga do Trabalho, visando a prevengdo de acidentes de trabalho e a protegdo da integridade
fisica e mental do trabalhador. Sem 6nus ao trabalhador, mas implica em custo a ser langado no preco contratual.

Outros custos: custos adicionais para a execug¢do contratual ndo contemplados nos itens anteriores, tais como
ferramental, materiais, limpeza de caixas d’dgua e laudos diversos, todos requeridos no escopo contratual.

Bonificagdo de Despesas Indiretas — BDI: percentual a ser aplicado sobre os custos diretos para financiar os demais
custos envolvidos na realizacdo dos servicos, visando obter-se o preco de venda do servico/produto. E composto por
Despesas Administrativas, Lucro e Tributos. A formulacdo do BDI foi baseados no Estudo da Secretaria de Controle
Interno  do  Supremo  Tribunal  Federal, Nota  Técnica n° 1/2007-SCI/STF,  disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.

asp ?servico=sobreStfEstudoSci&pagina=Estudol
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Despesas administrativas: contempla todos os custos que ndo possuem relagcdo direta com a execugdo do servigo
como, por exemplo, os custos de manutengdo do escritorio da empresa, administracdo central, e demais custos
esporddicos, como visitas de supervisdo, chamados de emergéncia para plantonistas, dentre outros.

Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdomica.

Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes sobre o faturamento.
Encargos sociais e trabalhistas: sdo os custos de mdo de obra decorrentes da legislagdo trabalhista e
previdencidria. Todos os encargos foram baseados no Estudo de Percentuais Mdximos para Encargos Sociais, da

Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, disponivel em
http:/fwww.stf jus.br/portal/cms/verTexto.asp ?servico=sobreStfEstudoSci&pagina =Estudo2

Notas explicativas e memorias de cdlculo

Quadro 1: Mao de obra

Saldrio 1 = Saldrio mensal a ser pago ao artifice técnico de manutengéo
Saldrio 2 = Saldrio mensal a ser pago ao artifice ajudante geral de manutengéo

Subtotal A= Saldrio 1 + Saldrio 2
Encargos sociais e trabalhistas sobre os saldrios = (% total dos encargos sociais e trabalhistas) x
(Subtotal A)

Subtotal B = Encargos sociais e trabalhistas sobre os saldrios + Subtotal A
BDI sobre Subtotal B = (% total do BDI) x (Subtotal B)

Total mensal = (Subtotal B) + (BDI sobre Subtotal B)

Total anual da mao de obra = (Total mensal) x 12

Quadro 2: Beneficios

Vale transporte didrio

Valores unitdrios por posto = valor didrio de vale transporte utilizado por cada posto de trabalho.
Ex: trabalhador que utiliza apenas metré ida e volta = R$ 3,00 x 2 = R$ 6,00 por dia
Ex: 1 trabalhador utiliza apenas metrd ida e volta = R$ 6,00 por dia
1 trabalhador utiliza énibus intermunicipal e metrd, ida e volta = R$ 3,00 + R$ 3,15 =
R$ 6,15 x 2 = R$ 12,30 por dia
Valores unitdrios = R$ 6,00 + R$ 12,30 = R$ 18,30

Valor mensal = [ (valores unitarios) x (quant. postos) x (20 dias tteis) ] — [ (salario) x 6% ]
Ex: (R$ 18,30 x 2 x 20) — (R$ 1.000,00 x 6%) = R$ 672,00

Vale refeicdo didrio
Valor unitdrio = valor didrio do vale refei¢do previsto na convengdo coletiva da categoria
Valor mensal = [ (valor didrio do vale refeicdo) x (quant. postos) x (20 dias tteis) ] x [ 1 — (% de
participagéo do trabalhador/100) ]
Ex: (R$6,00x2x20)x[1-(20/100)] = R$ 192,00
Multiplicar por [ 1 — (20/100)] somente no caso da empresa participar do PAT e se a
convengdo coletiva da categoria estabelecer o desconto

Vale alimentacdo mensal
Valor mensal = valor do vale alimentag@o previsto na convencéo coletiva

Assisténcia médica mensal (quando aplicdvel)
Valor mensal = (valor da assisténcia médica mensal) — (valor da participacdo do trabalhador,
quando aplicével)

Seguro de vida, invalidez e funeral
Valor mensal = (valor mensal do seguro) — (valor da participacdo do trabalhador, quando
aplicdvel)
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Subtotal mensal
Somatdria dos valores mensais do vale transporte, vale refeicdo, vale alimentac@o, assisténcia
médica e seguro de vida

BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal mensal)

Total mensal = (Subtotal mensal) + (BDI sobre Beneficios)

Total anual de beneficios = (Total mensal para os dois postos de trabalho) x 12

Utiliza-se a referéncia de 20 (vinte) dias iiteis por ser a média de dias iiteis por més do ano civil (360 dias / 12),
considerando, ainda, que os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira.

Quadro 3: Insumos diversos
Informar em cada uma das linhas os valores anuais previstos com o fornecimento de uniformes para os dois
postos de trabalho, radiocomunicador ou celular (um para cada posto de trabalho e um para a GEAD) e EPI

para os dois postos de trabalho.

Subtotal anual
Somatoéria dos valores anuais dos uniformes, radiocomunicador/celular e EPI

BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal anual)
Total anual de insumos diversos = (Subtotal anual) + (BDI sobre Beneficios)
Quadro 4: Outros custos
Informar em cada uma das linhas os valores anuais previstos com o fornecimento de ferramental, materiais
e pecas de consumo/reposi¢do, materiais para manutengdo do gerador, limpeza anual das caixas d’dgua,

Laudo Técnico da Qualidade da Agua e Laudo SPDA.

Subtotal anual
Somatoéria dos valores anuais discriminados anteriormente.

BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal anual)

Total anual de outros custos = (Subtotal anual) + (BDI sobre Beneficios)
Quadro Resumo

Transportar os totais apurados nos Quadros 1, 2, 3 e 4 para as respectivas linhas.

Total geral anual
Somatoéria dos valores contidos em cada uma das linhas da coluna “Totais”

Quadro Bonifica¢do de Despesas Indiretas — BDI

A) Despesas administrativas
Lancar na coluna “%” o percentual correspondente ao custeio dessas despesas

B) Lucro
Langar na coluna “%” o percentual correspondente ao lucro da operagdo

C) Tributos e impostos
Nessa linha, a célula alinhada a coluna “%” deverd equivaler a somatéria dos percentuais do ISS,
COFINS e PIS lancados nas linhas abaixo
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Total BDI (com aplicacdo da férmula)

[1+ (A/100)] x [1 + (B/100)] |
[1 = (C/100)] )

Onde:
A = % Despesas Administrativas
B = % Lucro
C = % Tributos
Ex:
A=5%
B =10%
C=865%

BDI={ [1 + (5/100)] x [1 + (10/100)] } B

[1—(8,65/100)]
BDI = 0,2644 x 100
BDI =26,44%

*
* K
*

M conselho regional de enfermagem de sdo paulo
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Anexo II — Atestado de Vistoria Técnica

ATESTAMOS, para fins de participacdo no PREGAO ELETRONICO N° 04/2012, que a

empresa , com inscricdo no CNPJ/MF ne , sediada no
endereco , heste ato representada pelo Sr. , CREA-
Ne , Vistoriou nesta data os locais e tomou conhecimento das instalagbes

para a perfeita execucdo do objeto.

S3o Paulo, de de 2011.

(Representante do COREN SP) Recebi:

(Nome)
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Anexo II - Minuta de Contrato
CONTRATO DE FORNECIMENTO VINCULADO AO

PREGAO ELETRONICO N° 004/2012

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob
n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01331-000, neste

ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no

CNPJ sob n? , com sede na , ,

, / , CEP , telefone___, neste ato

representada por seu , Sr. , ,

, , portador do RG n? SSp/ e inscrito no CPF sob

ne , residente e domiciliado no municipio de estado de ,
sito na , , , , CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condigdes:

1 OBJETO

1.1 A Contratada obriga-se prestagdo de servicos de manutencdo predial para a [Sede, Cape e Subsegdes] do
COREN-SP, conforme Lote XX, de acordo com especificagcdes existentes no Termo de Referéncia — Anexo I do

Pregao Eletronico n° 004/2012, seu Apenso I e Proposta Comercial apresentada na licitagdo.

2 VALOR CONTRATUAL

2.1 O valor do presente Contrato, referente ao Lote XX do Pregdo Eletronico n° 04/2012 obedece aos seguintes

valores:
2.1.1 .Valor Mensal: R$ XXXXX (XXXXXXXXX).

2.1.2 Valor Total (Anual): R$ XXXXXX (XXXXXXXXXX).

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

31 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.

3.2 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execug@o contratual.

Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
COI el I Telefone: 11 3225.6300

conselho regional de enfermagem de sdo paulo www.coren-sp.g ov.br L.
Pagina 53 de 58




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

33 Indicar instalagdes sanitdrias, vestidrios com armdrios guarda-roupas para utilizacdo do(s) profissional(is)

da(s) Contratada(s).

34 Destinar local para guarda dos materiais e equipamentos da(s) Contratada(s) utilizados na execugdo dos

Servicos.

3.5 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais

potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo Gestor do Contrato como pela(s) Contratada(s).
3.6 Receber os descartes produzidos e/ou encontrados pelos artifices da(s) Contratada(s) durante a execucio dos
servicos, de pilhas e baterias, lampadas fluorescentes, reatores eletronicos, entulho resultante de pequenas

reformas, responsabilizando-se pelo descarte adequado.

3.7 Encaminhar a liberacio de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas.

4 ENTREGA E RECEBIMENTO

4.1 A Contratada dever4 iniciar a prestacéio de servicos a contar do inicio da vigéncia do Contrato;
4.2 Os servigos efetivamente prestados serdo pagos mensalmente, apds o término de todas as verificacdes de
conformidade;

4.3 Até o 7° dia til subsequente ao término da prestagdo de servico, serd emitida pela Contratada Nota Fiscal
com vencimento contra-apresentagio;

4.4 A Nota Fiscal deverd vir com a descri¢do detalhada dos servicos prestados, bem como a indicagdo expressa
dos encargos, impostos e tributos passiveis de reten¢ao na fonte;

4.5 Os documentos devem ser entregues ao Gestor do Contrato, que receberd provisoriamente o servigo pelo
prazo de até 10 (dez) dias tteis;

4.6 Verificada a adequada prestacdo dos servicos, serd emitido pelo Gestor do Contrato o Termo de Recebimento

Definitivo relativo ao més da prestacdo dos servigos e os documentos serdo encaminhados a Geréncia
Financeira;
4.7 Constatadas irregularidades, a Administracio podera:
4.7.1 Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou
complementacdo, ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
4.7.2 Na hipétese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicagdo da

Administragdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da notificacdo por escrito, mantido o

preco inicialmente contratado;

4.7.3 Na hipétese do subitem anterior, o prazo previsto no subitem 5.5 serd interrompido até que sejam
sanadas as irregularidades, recomegando seu computo apenas quando da efetivagdo da nova entrega

dos equipamentos substituidos ou completados;
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5 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o Contratante

obrigar-se-4 a:

5.1.1 Permitir o acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Coren/SP para a

entrega, instalacdo e manuten¢do dos produtos e servicos adquiridos;

5.1.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo

representante da licitante vencedora;

5.1.3 Solicitar a troca/substituicdo dos produtos/servigos que ndo atenderem as especificagdes do objeto

constantes do Termo de Referéncia — Anexo 1.

6 DO PAGAMENTO

6.1.  Recebido o objeto, o Coren/SP efetuard o pagamento em até 15 (quinze) dias tteis, ou prazo maior, conforme
proposta.

6.2.  Havendo atraso nos pagamentos por parte do Contratante, sobre a quantia devida incidird corre¢do monetdria,
nos termos do item 24.4 do Edital do Pregdo Eletronico n® 04/2012, calculados “pro rata tempore” em relacio
ao atraso verificado.

6.1 A cada pagamento serd verificada a retencdo na fonte ou soliddria de impostos e contribui¢des sociais,
conforme as Legislacdes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na Nota Fiscal.

6.1 A Contratada deverd obedecer aos ditames estabelecidos pela Instru¢do Normativa SRF n° 1234, de 12 de
janeiro de 2012, que dispde sobre a retengdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas

pessoas juridicas.

7 DA REPACTUACAO

7.1. No caso de prorroga¢do contratual, O preco contratual poderd ser repactuado, observando-se o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orcamento (apresentacdo da Proposta Comercial na
Sessdo de Licitacdo), vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de antecipa¢des e de beneficios nido
previstos originalmente, observando-se nas repactuacdes subseqiientes o prazo minimo de 1 (um) ano

contado a partir da data da dltima repactuagdo.

8 DAS SANCOES

8.1. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucdo parcial ou a inexecugdo total da
obrigac¢do, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a contratada ficard sujeita, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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8.1.1 Adverténcia sobre atrasos, falhas, omissdes, incorre¢des € o que mais venha a interferir na correta
execucio do contrato.

8.1.2 Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor ndo adimplido
(aplicacdo do divisor doze sobre o valor total adjudicado), limitada a 20 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds o que serd considerado, o atraso, como inexecu¢do
contratual;

8.1.3 Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° e 30° dias de atraso, como inexecugdo parcial do
Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratagdo (saldo do contrato é a diferenca entre o
valor total da contratacdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administragdo), por
evento, cumulada com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administra¢do pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

8.1.4 Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° dia, a qual serd entendida como inexecug¢ao total do
Contrato, calculada sobre o valor total do contrato, com a possibilidade de cumulagdo com a pena
de declara¢do de inidoneidade e suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a devida reabilitacéo;

8.14.1 Para interpretacdo da penalidade de Inexecucdo Total, teremos como unico critério o
tempo de atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e
recebida.

8.1.5 Estas penalidades ndo impedem a aplicac@o, isolada ou cumulada, do disposto no art. 7° da Lei
Federal 10.520/2002;

8.1.6 As multas serdo calculadas sobre o montante néio adimplido do Contrato, exceto a prevista no item
8.1.4;

8.2  As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e a ampla defesa;

8.2.1 Constatada a irregularidade na execugdo contratual, o gestor do contrato notificard a empresa para
que apresente defesa fundamentada no disposto no item 22.1 supra, sob pena de aplicagdo das
penalidades.

8.2.2 A néo apresentacdo de difusa no prazo legal (5 dias) emplicard na aplicagdo de penalidade, nos
termos do § 2° do art. 87 da lei 8666/93.

8.2.3 Apresentada a defesa no prazo legal, o gestor do contrato apreiard o seu teor, proferindo parecer
técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestagdo, mediante ciéncia
do contratado por correio com aviso de recebimento.

8.3 As multas cominadas antes do pagamento devido a Contratada serdo compensadas;
8.4 As multas cominadas ap6s o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificacdo, através de

boleto bancdrio a ser enviado a Contratada, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

9 VIGENCIA
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9.1 O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do presente Termo de

Contrato, compreendidosentre __ /_ / _a__ [ [

10 LEGISLACAO APLICAVEL

10.1 As Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, bem como os Decretos Federais n°® 3.555/00 e n° 5.450/05,

com suas respectivas alteragdes posteriores, regerdo as hipéteses ndo previstas neste Contrato.

10.2 No caso de surgirem dividas sobre a inteligéncia das cldusulas do presente Contrato, tais dividas serdo
resolvidas com o auxilio dos postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como

da Legislaca@o Civil, no que couber.

11 DESPESA

11.1 As despesas resultantes da execucdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de despesa n°

3.1.32.00.

12 RESCISAO

12.1 O presente Contrato poderd ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas no

artigo 78, itens I a XVII, da Lei n° 8.666/93.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 A Contratada deverd manter durante toda a execug¢do do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na Licitagao.

14 DO FORO

14.1 As partes elegem de comum acordo, o foro da Secdo Judicidria de Sdo Paulo para a solugdo dos conflitos

eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Séo Paulo, de de 2012.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva

Presidente

CONTRATADA XXXXXXXXXXXXXXX

Gestor do Contrato

*
* K
*

M conselho regional de enfermagem de sdo paulo

Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
COI el ISl > Telefone: 11 3225.6300

. -sp.gov.b
Www.coren-sp.gov.or Pégma 58 de 58



