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EDITORIAL

proximadamente 800 mil pesso-
as cometem suicidio no mundo a
ada ano. Segundo dados da
Organizacdo Mundial da Satde (OMS),
esse nimero é superior ao de vitimas de
guerra, homicidio ou cancer de mama.
Ainda de acordo com o 6rgao, diversos
fatores podem colocar em risco a saide
mental dos individuos: rapidas mudancgas
sociais, condicbes de trabalho estressan-
tes, discriminagdo de género, exclusdo
social, estilo de vida ndo saudavel, violén-
cia e violagdo dos direitos humanos.

A enfermagem nao estd imune a esse
mal. Pelo contrario. Sdo recorrentes os
relatos que envolvem profissionais em
situagdo de sofrimento psiquico, com
casos que chegam as dltimas consequén-
cias: o suicidio. Lamentavelmente, esse
tema ainda é considerado um tabu na
sociedade, mas o Coren-SP decidiu rom-
per o siléncio. A gestao 2018-2020 se pro-
pds a desafiar as impossibilidades e, por
que nao, desvelar um assunto que até
entao era marginalizado?

Esta edigdo da Enfermagem Revista
traz matérias e artigos sobre o adoeci-
mento mental. Como reportagem de capa,
mostramos a histéria de trés profissionais
que enfrentaram a depressao e deram a
volta por cima, com muita forga e cora-
gem, tornando-se casos de superacao.
Também mostramos os resultados da
sondagem que realizamos em abril, na
qual 52% dos 23.737 participantes revela-
ram ja ter sofrido desse mal, sendo as
doencas mais comuns a ansiedade, a
depressao e o burnout.

Com base nesses dados, o Coren-SP
decidiu se tornar um ponto de luz para
esses profissionais. E claro que a mudanca
desse cendrio esta atrelada a contextos
sociais, politicos, econdmicos e tantos
outros, que fogem do escopo de atuagdo da

autarquia. Mas identificar o problema e
abrir espaco para o didlogo ja é um avan-
¢o. Foi assim que nasceu o programa “Cui-
dando de Quem Cuida”, que consiste em
um conjunto de a¢des que possibilitam o
autoconhecimento, exercicios que auxili-
am no controle do estresse e ansiedade,
ferramentas de coaching, atividades com
as praticas integrativas e outros.

Todo esse movimento resultou em
parcerias com institui¢des que vém se
destacando pelo trabalho sério no apoio as
pessoas com adoecimento mental, a exem-
plo do Centro de Valorizagdo da Vida
(CVV) e dos Narcéticos Andnimos (NA).
Também estamos intensificando a fiscali-
zagao, que assumiu um viés educativo e de
apoio as equipes; as oficinas de dimensio-
namento, para combater a sobrecarga de
trabalho; e consolidando o programa de
Conciliagdo, que promove acordos com as
institui¢des para a contratacdo de novos
profissionais, visando a adequagdo do
quantitativo das equipes em curto prazo.

O primeiro passo foi dado: encarar a
realidade do adoecimento mental na
enfermagem. Lutaremos para que ele seja
encarado como uma questdao de sadde
publica, pautando a¢des governamentais
para a melhoria do cenario, combatendo o
subfinanciamento e buscando aporte para
as vitimas. E impossivel oferecer uma
assisténcia segura a populag¢do sem condi-
¢Oes psiquicas favoraveis. Também é
importante que tenhamos em mente:
quanto mais vocé cuida de si, melhor vocé
cuida do outro. A enfermagem nao esta
sozinha. Contem com o Coren-SP para
mais essa batalha!

Boaleitura!

RENATA ANDREA PIETRO PEREIRA VIANA

Presidente do Coren-SP

O primeiro
passo foi dado:
reconhecer e
encarar a
realidade do
adoecimento
mental na
enfermagem
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COREN-SP NAS REDES SOCIAIS

O Coren-SP estd cada vez mais presente nas midias so-
ciais, utilizando esse espaco para aprofundar o didlogo
com os inscritos. Confira alguns comentéarios dos profis-
sionais em nossa pagina no Facebook e outros canais de

comunicagao.

ELIANE R. SENSATO ORTEGA

Ha mais de 30 anos, quando quis fazer enfermagem,
meus pais ndo deixaram pelo forte estigma que tinha na
profissdo. Porém, na primeira oportunidade que tive, fui
fazer a faculdade. Sou plena e feliz com a profissao que
escolhi, prezo pela exceléncia no que faco. Lutamos todos
os dias para sermos valorizadas, mas sempre vao existir
aqueles que lutam com forcas contrarias para difama-la.
Mas juntos somos mais fortes, juntos podemos mais e
juntos venceremos essa batalhal!

VIRCLEIDE LOPEZ

Obrigada, Coren-SP, por sempre estar defendendo a clas-
se da enfermagem em diversas situa¢des. Quem dera se
todos atuassem como vocés serfamos mais valorizados.
Vocés realmente estdo fazendo a diferenca. Parabéns!

HELLYN SOUZA

Estou adorando este “novo Coren-SP"! Parabéns por esta-
rem nos valorizando e se posicionando mais por melho-
rias as demandas de seguranca e psicolégicas da nossa
categorial!

JACQUELINE SOBREIRA

Pela primeira vez vejo o Coren-SP interessado em fazer algo
pelos profissionais no que realmente é importante. Para-
béns a todos os envolvidos. A enfermagem grita socorro!

Envie sua sugestao

ik

®)
®)

®)
®)

ik

www.coren-sp.gov.br/fale-conosco

Acompanhe o Coren-SP nas redes sociais:

0 Icorensaopaulo Qlcorensaopaulo
o ltvcorensp

@corensaopaul

@ f/in/corensaopaulo

lo
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B GESTAO

Coren-SP em acao
pela valorizacao!

Q APROXIMAGCAO: PRESIDENCIA DIALOGA COM ENFERMAGEM NO INTERIOR DO ESTADO

A presidente do Coren-SP, Renata Pietro, e o vice, Claudio Silveira, seguem com o seu compromisso de
aproximar o conselho dos profissionais de enfermagem em todo o estado. Entre as ac¢les
desenvolvidas com esse objetivo, estdo visitas as instituicdes de salude. Em julho e agosto, eles
estiveram em Araras, Rio Claro, Sdo Carlos, Pindamonhangaba, Votuporanga, Fernandépolis,
Catanduva, llha Solteira, Valparaiso, Araras, Birigui, Andradina, Ilhabela, Ubatuba, S3o Sebastido,
Caraguatatuba, Queluz, Cachoeira Paulista e Penapolis. Confira alguns momentos:

> SAO CARLOS > PINDAMONHANGABA > VOTUPORANGA

Hospital Universitario da Universidade Federal de Maternidade e Hospital Nossa Senhora da Ajuda, Unimed de Votuporanga
S&o Carlos em Pindamonhangaba
> FERNANDOPOLIS > ILHA SOLTEIRA > VALPARAISO

Santa Casa de Fernanddpolis Hospital Regional de Ilha Solteira Com o prefeito e equipe da Secretaria de Saude de
Valparaiso



€ FiscALIZAGAO
PREMIADA

Pela primeira vez na histéria, o Coren-SP

| recebeu o Prémio Fiscalize, do Cofen, no Seminario
!‘f Nacional de Fiscalizacao (SENAFIS). A conquista é
fruto dos esforcos da gestdo 2018-2020, na
estruturacao do programa de Conciliacdo, que esta
estimulando as instituicdes de satide em todo o
estado a adequarem o dimensionamento de
profissionais a curto prazo. O prémio foi recebido
pela presidente Renata Pietro, pela gerente de
Fiscalizacdo Lanny Hino, pela assessora Ana Paula
Molino e por integrantes da equipe de fiscalizacdo e
chefes técnicas do Coren-SP.

O Coren-SP segue lutando pela valorizacdo da enferma- | MR

ra CEfESA L

- a0 LSS D

gem, por meio da representa¢do nas esferas politicas. Em
20/8, a conselheira Eduarda Ribeiro representou o conse-
lho no lancamento de duas Frentes Parlamentares, em defe- |
sa da enfermagem e da jornada de 30 horas semanais. O

Conselheira Eduarda Ribeiro representou o Coren-SP no evento

evento foi realizado no Congresso Nacional, em Brasilia.

Q COREN-SP ACOLHE TECNICA DE ENFERMAGEM VIiTIMA DE DISCRIMINAGAO RACIAL

A técnica de enfermagem Maria de Lourdes Teo-
doro dos Santos foi vitima de discriminacdo racial em
seulocal de trabalho. O Coren-SP, assim que ciente do
caso, emitiu nota de apoio a profissional e deu inicio
aos tramites em sua defesa e acolhimento.

Maria de Lourdes compareceu a sede do conselho
para se informar sobre os procedimentos de dentincia
e da realizacdo de desagravo publico. As primeiras
orientacdes foram prestadas pela auxiliar e técnica de
enfermagem Jordania Cardoso, integrante da comis-
sdo de instrucdo do Coren-SP. Ela também foi acolhi-
da pelos conselheiros Paulo Cobellis e Edir Kleber
Bo6as Gonsaga.
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Q POSICIONAMENTO EM DEFESA DA ENFERMAGEM

Desde que assumiu o Coren-SP, a gestdao 2018-2020 vem demonstrando claramente o seu posicionamento

firme em defesa da autonomia e da valorizacao da categoria. Confira as cartas abertas e notas oficiais que o

conselho emitiu no segundo semestre para mostrar para as autoridades e sociedade que a enfermagem merece

muito respeito!

> NOTA DE ESCLARECIMENTO AO PRESIDENTE JAIR BOLSONARO

Em entrevista a jornalista Leda
Nagle, no dia 5/8, o presidente da
Republica abordou o programa
Médicos pelo Brasil e afirmou que
os médicos nao aprovados em
programacao de revalidagao deve-
riam “arranjar outra profissao, ou
entdo ficar como enfermeiros,
ganhando menos”. O Coren-SP
emitiu nota, expondo o verdadeiro
valor e as competéncias da atua-
¢ao profissional da enfermagem.

» MANUTENCAO DAS PICS NO SUS

O Coren-SP manifestou sua
preocupacao a respeito da prova-
vel retirada das Préaticas Integrati-
vas e Complementares em Saude
(PICS) na assisténcia a populagdo
pelo Sistema Unico de Satde
(SUS), conforme noticiado pela
radio CBN, no dia 29/7. Em nota,
expds a importancia dessas prati-
cas e o protagonismo da enferma-
gem neste campo de atuagao.

O Coren-SP recha¢a a
fala do presidente,
que inferioriza a
enfermagem perante
a medicina. Os
profissionais de
enfermagem
representam a maior
forca de trabalho da
saude do Brasil,
estando presentes em
todas as fases da vida

As PICS, como o
proprio nome as
define, sdo utilizadas
complementarmente
aos tratamentos
tradicionais, de forma
a prezar pelo bem-
estar e pelo
acolhimento dos
individuos como um

todo
k.



» POLITICA SOBRE DROGAS

O Coren-SP apontou os retro-
cessos previstos no Decreto n°
9.926/2019, do Governo Federal,
que dispoe sobre o Conselho Naci-
onal de Politicas Publicas sobre
Drogas (Conad). A medida exclui
representantes de organizacoes,
institui¢des ou entidades naciona-
is da sociedade civil, dentre eles
profissional enfermeiro - pela
redacdo do Decreto n® 5.912/2006
- de comprovada experiéncia e
atuacdo na area de drogas, indica-
do pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen).

» CESARIANAS: CARTA ABERTA A DEPUTADA JANAINA PASCHOAL

O Conselho Regional de Enfer-
magem de Sao Paulo se opds a
tramitacdo de urgéncia na Alesp
do Projeto de Lei (PL) 435/2019,
de autoria da deputada estadual
Janaina Paschoal, que versa sobre
a possibilidade de a gestante “op-
tar pelo parto cesariano, a partir
da trigésima nona semana de
gestacdo, bem como a analgesia,
mesmo quando escolhido o parto
normal”.

Confira na integra e acompanhe todos os posicionamentos do Coren-SP
em defesa da enfermagem no link: www.coren-sp.gov.br/em-acao/

> ACOMPANHE O COREN-SP

Essa aproximagéo
direta com pacientes,
familia e comunidade
faz com que a
enfermagem
estabeleca relacoes
de vinculo e
corresponsabilizacéo
pelo cuidado, que
justifica sua
participagdo (da
enfermagem)

O PL apresentado estd
em desacordo com as
56 recomendacades
emitidas pela Organi-
zac¢do Mundial de
Saude (OMS), divuiga-
das em 2018, que esta-
belecem padrées de
atendimento para
reduzir as interven-
¢coes desnecessdrias

no parto
99

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular
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Q SESSAO SOLENE DE DESAGRAVO PUBLICO EM CAMPINAS E SAO PAULO

O Coren-SP realizou mais duas Sessdes Solenes de Desagravo Publi-
co, em defesa de profissionais de enfermagem que sofreram ofensas ou
agressoes durante o exercicio profissional. Os eventos aconteceram no
auditoério da subsecao de Campinas, em 17/7; e na sede em Sao Paulo,
em 12/7. Foram lidas oito notas de desagravo. Os profissionais contem-
plados pela iniciativa, que sofreram agressao, foram os enfermeiros:
Wagner Batista, Maria das Gracas Santos, Juliana Silva, Fabiana Maria
Theodoro, Yasmin Fernandes Camargo e Mislene Goulart dos Santos
Silva; a técnica de enfermagem Rebeca Conestabile e os auxiliares Elisa-

bete Mello e Fernando Scalli. Os conselheiros Eduarda Ribeiro, Paulo

Sessdo solene de Desagravo Piblico em Campinas Cobellis, Michelle Madeira e Virginia Tavares participaram das sessoes.

Q REUNIAO NA SECRETARIA DE SAUDE ABORDA PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM NA
ATENCAO PRIMARIA

Os conselheiros Paulo Cobellis (segundo-secretario) e
Rosana Garcia participaram de uma reunido na Secretaria
Estadual de Satide de Sao Paulo em 17/7, para discutir o Pro-
jeto de Elaboragao de Protocolos de Enfermagem na Atengao
Primaria a Satide (APS), desenvolvido pelo Coren-SP. Eles
foram recebidos pelo Coordenador das Regides de Satde
(CRS), Dr. Osmar Mikio Moriwaki, e pelas articuladoras das
&reas técnicas da Atencao Basica, Mulher e Crianga e Adoles-
cente, enfermeiras Marisa Ferreira da Silva Lima, Adriana

Dias e Maria FElizabeth Mantuani de Figueiredo Sardinha.

Q LUTA PELAS 30 HORAS SEMANAIS EM SANTOS

A luta pela jornada de 30 horas semanais nao
para. O Coren-SP continua dialogando para estabele-
cer a jornada a nivel municipal nas diversas regides
do estado. Os conselheiros Ivete Trotti e Rorinei dos
Santos conversaram com o vereador Ademir Pestana,
de Santos, que também ¢é presidente da Sociedade
Portuguesa de Beneficéncia de Santos, para apresen-
tar os beneficios e melhorias na assisténcia, tanto
para os profissionais, quanto para a sociedade com a
reducdo dajornada.
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ATENCAO PRIMARIA

Grupo de trabalho estabelece

protocolos na AtencaoPrimariaaSaude

Coren-SP elabora protocolos para o fortalecimento e a seguranca da enfermagem na atencgéo bdsica

Representantes do GT-PAAB, de secretdrias municipais e universidades durante a reunido de elaboracdo dos protocolos, na sede do Coren-SP

preocupagao com o fortalecimento

da Atengao Primaria a Satide (APS

com o Sistema Unico de Satde

(SUS) tem sido prioridade para o Grupo

de Trabalho de Préticas Assistenciais da

Atencao Basica (GT-PAAB) do Coren-SP.

O grupo vem intensificando suas a¢des

em prol da elaboracdo de protocolos de

enfermagem na APS, que tem por fina-

lidade o aumento da autonomia dos pro-

fissionais e a garantia do respaldo ético
e legal durante a pratica da assisténcia.

O tema dos protocolos foi um assun-
to muito debatido durante as Rodas de
Conversa sobre Atencdo Basica realiza-
das em 2018. Eles foram tratados como
questdes prioritarias e necessarias para a
consolidacdo da APS, com intuito de pa-
dronizar os protocolos que estabeleces-
sem condutas especificas a cada catego-
ria profissional (enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem).

Neste contexto e a partir de uma ade-
sdo ao projeto de diretrizes de protoco-
los de enfermagem na APS do Cofen, o
Coren-SP deu inicio aos trabalhos por in-

termédio do GT-PAAB, que é coordenado
pela conselheira Rosana Garcia. “Esse é
um momento de quebra de paradigmas,
pois diferentes profissionais, com ex-
periéncias no ambito da assisténcia, fo-
ram chamados para uma escrita coletiva
e compartilhada de protocolos. O nosso
objetivo é promover a qualificacdo da
assisténcia, a seguranca do paciente e o
fortalecimento do SUS”, diz ela.

A partir de um olhar da diversidade e
da extensao territorial do estado de Sao
Paulo, o projeto foi realizado em algumas
etapas. A principio, secretarias munici-
pais de sadde e universidades demons-
travam interesse nas Rodas de Conversa
sobre Atencdo Basica, seguidas por um
encontro de lancamento do projeto, pela
formacdo do Grupo de Elaboragdo de
Protocolos de Enfermagem na Atencdo
Primdria a Satde (GEPEAPS) e pela es-
crita do primeiro protocolo de enferma-
gem na area da mulher. O langamento da
publicacdo esta previsto para novembro
de 2019. @

Quem ja faz parte

Atualmente, 17 secretarias
municipais participam da
escrita conjunta de proto-
colos: Sorocaba, Osasco,
Vinhedo, Sdo Bernardo do
Campo, Campinas, Ribeirdo
Preto, Hortolandia, Diadema,
Lins, Santo André, Marilia,
Piracicaba, Salto, Caieiras,
Cabrelva, Jundiai e Batatais.
Também fazem parte
Universidade Federal de Sao
Paulo (Unifesp), Faculdade
Israelita Einstein, Universida-
de de S&o Paulo (USP), Escola
de Enfermagem da USP Ri-
beirdo Preto, Universidade
Estadual Paulista (Unesp)

de Botucatu, Escola Santa
Marcelina, Centro Univer-
sitario Salesiano Auxilium
(UniSALESIANO) de Lins,
Universidade Paulista (Unip),
Centro Universitario Bardo
de Maua de Ribeirdo Preto

e Associacdo Brasileira de

Enfermagem (ABEn).
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S| ATENDIMENTO

Inscricao remida: reconhecimento
a uma vida dedicada a enfermagem

Profissionais com mais de 30 anos de inscricdo no Coren-SP podem obter carteira que isenta do pagamento

da anuidade

uem chega a Santa Casa de Itapira

conta com um acolhimento espe-

cial: a presenca da Irma Odila, en-
fermeira de 98 anos de idade e com mais
de meio século de dedicacdo a enferma-
gem. Ela ainda acompanha os trabalhos
de assisténcia aos pacientes na institui-
¢ao. “Trabalhei mais de 50 anos na enfer-
magem. Foram anos de atuagdo com mui-
to amor e dedicacdo. Infelizmente, por
conta da idade, ndo atuo mais, mas sem-
pre que posso faco visitas aos pacientes
e, com a forca da minha fé, dou carinho
e oro por cada um deles”, declara a Irma.

Em meio a Semana da Enfermagem des-
te ano, a Irma Odila pode contar também
com mais um servico do Coren-SP: a en-
trega de sua carteira com inscri¢do remida,
pelas maos da presidente Renata Pietro, do
vice, Claudio Silveira, e da assessora de re-
lagdes institucionais do conselho, Marilene
Wagner. “Poder entregar a carteira da ins-
crigao remida para a Irma Odila é acompa-
nhar de perto o reconhecimento por uma
vida dedicada a enfermagem”, diz Renata.

A inscricdo remida é direcionada ao
profissional de enfermagem que conta com
no minimo 30 anos de inscrigdo no conse-
lho, consecutivos ou ndo, independente da
categoria. Desde outubro de 2017, a resolu-
¢ao do Cofen n°560/2017 garante esse di-
reito, que isenta o pagamento de anuidade
ao profissional.

Renato Souza Freire, coordenador de
atendimento ao profissional, explica que
com a inscricdo remida, o profissional
mantém o direito de exercer a profissdo,
bem como do cumprimento de suas obriga-
¢Oes éticas e legais, inclusive podendo votar
e ser votado nas elei¢des do sistema.
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A enfermeira Irma Odila, ao lado da coordenadora da Santa Casa de Itapira, Helen Reinhart, recebe sua

carteira de inscricdo remida da presidéncia do Coren-SP

“Para solicitar a inscricdo remida, o
profissional deve estar em dia com a sua
situagdo financeira perante o Coren-SP e
também nao pode ter sofrido nenhum tipo
de penalidade ética ou administrativa no |
sistema Cofen/Corens. Dai, basta compa-
recer ao setor de atendimento da unidade

mais préxima com a carteira de identidade =

profissional. Em até 30 dias, a nova carteira
sera emitida”, explica ele.

O coordenador reconhece a inscri-
¢d0 como uma recompensa que o sistema
Cofen/Corens oferece aos profissionais.
Depois de tantos anos de atuacdo, nada
mais justo para reconhecer nao sé todo o
trabalho e toda dedicacdo a enfermagem,
mas também o cuidado com as prerrogati-
vas éticas e legais da profissao.

Mais informacoes: www.coren-sp.gov.br/ Edk

servicos-online/inscricao-remida/ @

O coordenador Renato Freire destaca
que a inscricdo remida mantém o direi-
to de o profissional exercer a profissdo


www.coren-sp.gov.br/servicos-online/inscricao-remida

FISCALIZACAO

Acoes de fiscalizacao resultam na
ampliacao das equipes de enfermagem
nas instituicoes

Iniciativa inédita da Central de ConciliagGo permite sanar os apontamentos da fiscaliza¢éio em curto prazo

ma assisténcia segura para a po-

pulagdo, aliada a condigdes de

trabalho adequadas aos profissio-
nais de enfermagem, é o foco de atuacdo
do Coren-SP. Desde 2018, a nova gestao
vem pautando a fiscalizacdo por agdes
educativas e de apoio a categoria, com
énfase no dimensionamento adequado.

Assim, a atuacdo fiscalizatéria esta
mais presente no cotidiano dos profissio-
nais. Além das oficinas de dimensiona-
mento e das orienta¢des durante as visitas
nas institui¢des, o Coren-SP implantou
a Central de Conciliacdo (CECON). Em
uma iniciativa inédita, tornou-se pos-
sivel sanar os apontamentos da fiscali-
zagao em um curto prazo. Por exemplo:
se é constatado um déficit de profissio-
nais, durante uma acdo fiscalizatéria em
um hospital, o Conselho propde a dire-
toria da instituicio um Termo de Ajuste
de Conduta, na qual ela se compromete
a ampliar seu quadro, visando atingir o
dimensionamento adequado. Antes des-
se projeto, o Uinico caminho era acionar
as vias judiciais, o que exige mais tempo.

A advogada Ana Paula Molina, assesso-
ra juridica da presidéncia do Coren-SP,
explica que a conciliagdo é um processo
mais democratico: “a solugao consensual
é sempre melhor pelo fato de ser cons-
truida de forma participativa por todos
os envolvidos em contraposicdo a uma
intervencgao do judiciario”.

Um exemplo desse avango é o acordo
firmado com o Hospital Pio XII, de S&o José
dos Campos. Apés visita de fiscalizacdo do
Coren-SP, a instituicdo definiu um crono-
grama para contratagao de 31 enfermeiros.

Ana Paula defende que a conciliagdo é a via mais demo-
cratica para resolucdo das inadequagdes detectadas pela
fiscalizagao.

Essas acgbes estdo repercutindo em
todo o estado. No Vale do Paraiba e
na regido de Presidente Prudente, por
exemplo, houve acordo de contratacdo
de 193 profissionais por instituicdes que
o Coren-SP fiscalizou. Ja& na regido de
Guarulhos, foram abertas, s6 no primei-
ro semestre de 2019, 140 vagas em con-
cursos publicos para a enfermagem, ap6s
acoes de fiscalizacdo em Aruja, Mogi das
Cruzes, Guarulhos e Itaquaquecetuba.

“A fiscalizagdo tem um carater pre-
ventivo e educativo. Sdo ao mesmo tempo
acdes de aproximagao e contato com 0s
profissionais que estdo na linha de frente
da assisténcia, demonstrando o dialogo
conciliatério que buscamos no cotidia-
no”, comenta Renata Pietro, presidente
do Coren-SP. A quantidade e abrangéncia
das acoes de fiscalizacdo também estdo
aumentando a passos largos. A média
mensal de visitas nas instituicdes, reu-
nides e convocagdes aumentou signifi-
cativamente no altimo ano (grafico), de-
monstrando que o Coren-SP permanece
em acgdo pela valorizacdo do trabalho da
enfermagem. e

[+ N

Em uma iniciativa
inédita, tornou-se
possivel sanar os
apontamentos
da fiscalizacdo
em um curto prazo

Ana Paula Molino
assessora juridica do Coren-SP

MEDIA MENSAL DE VISITAS

552

260

185

2017 2018 2019

A média mensal de visitas nas institui-
¢Oes aumentou significativamente
no Ultimo ano
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REFORMA DA PREVIDENCIA

Coren-SP reivindica aposentadoria
especial para a enfermagem

Presidente e conselheiros articulam acées no Congresso para conquistar apoio dos deputados a medida

Conselheiro federal Anténio Marcos, presidente Renata Pietro, deputados Samuel Moreira e Fred Costa

Governo Federal apresentou ao
Congresso Nacional a Proposta

de Emenda a Constituicdo
(PEC) 6/2019, que prevé a Reforma da
Previdéncia. O Coren-SP considera as novas
regras prejudiciais para a sociedade brasi-
leira e aos profissionais de enfermagem,
porque, entre outros fatores, ndo prevé a
aposentadoria especial para a categoria.
Para reivindicar que essa medida seja
inserida no texto da reforma, a presiden-
te do Coren-SP, Renata Pietro, protocolou
no Congresso, em parceria com o Cofen,
um oficio, no qual expde a necessidade de
a enfermagem ser contemplada por um
regime diferenciado de aposentadoria.
“Lamentavelmente, a proposta nao inclui
a enfermagem entre as profissdes con-
templadas com a aposentadoria especial,
embora essa seja uma demanda antiga e
persistente da categoria, que est4 exposta
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a agentes nocivos quimicos, fisicos, biold-
gicos e jornadas exaustivas de trabalho”,
exp0s Renata.

Ela também apresentou outros pon-
tos de discordancia com o texto, como o
aumento da idade minima. “A proposta
causara impactos negativos para os tra-
balhadores de maneira geral e para a en-
fermagem, em particular, tendo em vista
que a categoria é predominantemente fe-
minina (80%) e que as profissionais que
atuam nessa area normalmente enfren-
tam longas jornadas de trabalho, suces-
sivos e ininterruptos plantdes e, ainda,
dividem a vida profissional com as res-
ponsabilidades domésticas e familiares”,
contesta, lembrando ainda que tantos
prejuizos causados a enfermagem trarao
reflexos negativos para a sociedade, pois
prejudicarao a qualidade e seguranca da
assisténcia prestada aos usuarios.

A enfermagem
estd exposta a
agentes nocivos
quimicos, fisicos,
biologicos

e jornadas
exaustivas de
trabalho

Renata Pietro, presidente do
Coren-SP



Articulagao

Como resultado desse movimento,
o deputado Fred Costa apresentou a
Emenda Modificativa n° 17 ao texto
da Reforma da Previdéncia, incluin-
do a aposentadoria especial para a
enfermagem.

Para articular a aprovacdo des-
sa medida, a presidente do Coren-SP
marcou uma reuniao com o relator da
PEC na comissdo especial da Camara,
deputado Samuel Moreira. Ela esteve
na Camara dos Deputados em 4 de
junho e mostrou as grandes dificulda-
des enfrentadas pela categoria, como
as longas jornadas de trabalho, além
da exposicao a riscos quimicos, fisicos
e biolodgicos.

O vice-presidente Claudio Silveira
e o primeiro-tesoureiro do Coren-SP,
Jefferson Caproni, também soma-
ram esforcos a articulacdo. No més
de junho, eles visitaram os gabinetes
de diversas liderancas partidarias no
Congresso, para sensibiliza-las sobre a

causa da enfermagem. Os conselheiros
dialogaram com os deputados André
Ferreira (PSC), Greyce Elias (Avante)
e Paulinho da For¢a (Solidariedade).

Tramitagao

A Reforma da Previdéncia foi apro-
vada na Camara dos Deputados e enca-
minhada para o Senado, onde foi apro-
vada pela Comissdo de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ). A proposta
defendida pelo governo passou a ser
acompanhada por uma PEC paralela,
que retne as emendas acolhidas pelo
relator, senador Tasso Jereissati. O
texto, transformado na PEC 133/2019,
caminhara com o texto principal, até a
votagao de primeiro turno. Depois, re-
tornara a CCJ para receber emendas.

Para acompanhar a tramita-
¢do da Reforma da Previdéncia
no Senado (PEC 6/2019), acesse:
https://www25.senado.leg.br/web/
atividade/materias/-/materia/13799 e

Os representantes do Coren-SP, Claudio Silveira e Jefferson Caproni, e o conselheiro federal
Antonio Marcos (Cofen) com o deputado Paulinho da Forca

Linha de ag¢des

Apresentacdo da PEC 6/2019,
sobre a Reforma da Previdéncia

Cofen e Coren-SP protocolam
oficio no Congresso contra
retrocessos da Reforma
da Previdéncia

Presidente Renata Pietro vai
ao Congresso e reivindica
aposentadoria especial
para a enfermagem

Q)
g

sne

Coren-SP e Cofen dialogam com
deputados para aprovacao da
emenda modificativa n® 17, que
estabelece a aposentadoria
especial para os profissionais
de enfermagem

g @
MER

Protocolado destaque na
Comissao Especial da
Previdéncia sobre a
aposentadoria especial dos
profissionais de enfermagem
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SEMANA DA ENFERMAGEM

Umavozparaliderarasaude paratodos

A Semana da Enfermagem 2019 foi marcada pela valorizacéo do profissional e pela discusséo sobre a satide

mental da categoria

-.._

Prof|55|ona|s reais estrelaram a campanha publicitaria

satide de todos passa pela enfer-
Amagem. Desde a prevencao até o

ratamento de doencgas, nos mo-
mentos de acolhimento e até nos mais
dificeis, sempre h4d um profissional de
enfermagem liderando o acesso da po-
pulacgao a satde. E é com esse mote que
a Semana da Enfermagem de 2019 do
Coren-SP foi realizada.

“Abordamos o protagonismo e a lide-
ranga da profissao no cuidado a popula-
¢ao, de forma democratica, ampla e in-
clusiva. E esse carater de aproximagcio,
da presenca da profissio no cotidiano
da sociedade, que estamos enaltecendo”,
explica a presidente do Coren-SP, Renata
Pietro.

16

O tema oficial, “Enfermagem: uma voz
para liderar a satide para todos”, segue a
proposta da campanha Nursing Now, que
visa capacitar os profissionais para assu-
mir o papel central no enfrentamento dos
desafios da satide do século XXI.

A iniciativa se trata de um programa
do Burdett Trust for Nursing, em esforco
colaborativo suportado pela Organizagao
Mundial de Satide (OMS) e pelo Conselho
Internacional de Enfermeiros (ICN), hoje
adotado por 258 grupos em 88 diferen-
tes paises. E uma campanha de trés anos
(de 2018 a 2020) que tem como propod-
sito elevar o perfil e o status da enfer-
magem mundialmente, empoderar os
profissionais para ajudar a solucionar os
desafios da satide do século XXI e maxi-



mizar sua contribuicdo para atingir a co-
bertura universal em sadde e os objeti-
vos do desenvolvimento sustentavel. No
Brasil, ela conta com o apoio do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) e do
Centro Colaborador da OMS para o de-
senvolvimento da pesquisa em enferma-
gem, sediado na Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto, da Universidade de
Sdo Paulo (EERP-USP). “No Brasil, com
a campanha, temos oportunidade de nos
organizar e, a partir dos trabalhos pro-
postos pelos diversos grupos, alavancar
maiores investimentos na forca de tra-
balho da enfermagem, em educacdo e
desenvolvimento profissional, padrdes
e regulacdo, bem como em condicdes de
trabalho e no nimero de enfermeiros ca-
pacitados e empregados”, explica Claudia
Laselva, diretora de operacdes de en-
fermagem da Sociedade Israelita Albert
Einstein e uma das representantes da
campanha no Brasil.

Saude mental

Outra preocupacdo do Coren-SP foi
levar aos profissionais de enfermagem a
discussdo de um tema presente em seu
cotidiano: o adoecimento mental decor-
rente do trabalho. Em abril, o conselho
realizou uma sondagem com participacao
espontanea dos profissionais de todo es-

tado e os resultados foram apresentados
no evento de lancamento da Semana da
Enfermagem, realizado no auditério do
Centro Integralidade do IAMSPE, em Sédo
Paulo. A sondagem revelou que 52% dos
respondentes sofreram ou sofrem algum
tipo de adoecimento mental e que 37%
dos participantes ja pensaram em se ferir.

Na ocasido, a presidente do Coren-
SP fez questdo de mostrar as agdes
que o Conselho vem adotando em rela-
¢do ao adoecimento dos profissionais.
“Trabalhamos o dimensionamento de
profissionais e outras agdes estratégicas,
como o programa ‘Cuidando de quem cui-
da’, para contribuir com uma mudanca de
cenario”, afirmou Renata. Os resultados
e o detalhamento das acdes decorrentes
estdo descritos na reportagem de capa
desta edicdo de EnfermagemRevista, a
partir da pagina 24.

A campanha publicitaria deste ano foi
pautada pela variedade de raca, género e
faixa etaria, para que os profissionais e
a sociedade se sentissem representados.
Ela também considerou uma maior parti-
cipacédo de profissionais mulheres, como
é a realidade da enfermagem paulista.
Estrelaram a campanha a auxiliar de en-
fermagem Francinalda Bispo, as técnicas
de enfermagem Edineuza Guimaraes,
Luciana Martinez e  Skalabrynny
Sulferynno, a enfermeira Suely Aquino e
o enfermeiro Rosendo Sanchez.
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A campanha publicitaria apostou na representatividade, na diversidade e na inclusdo e contou com profissionais de enfermagem reais
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Atividades por todo estado

A Semana da Enfermagem ¢é celebrada oficialmente entre 12 e 20 de maio, mas as atividades do Coren-SP se es-
tenderam por todo o més, entre os dias 8 e 29. Nesse periodo, foram realizadas quase 50 atividades por todo o estado,
contando com cerca de 7.000 participantes. Confira os principais momentos!

Fpa

b

T

e |
Histérias da enfermagem liderando a saide em todo estado também foram destaque em jornais do interior e do litoral.
Dezesseis profissionais de enfermagem contaram um pouco de como seu trabalho faz a diferenca na satide da populagao.

Aracatuba

Realizado concomitantemente em diversos pontos da regido, como no auditério da Unip, no SENAC, no Ambulatério Médico |
de Especialidades, na Santa Casa de Guararapes e no auditério da prefeitura e na Santa Casa de Birigui, o evento teve par-
ticipagdo dos conselheiros Cléa Rodrigues, Rosemeire Carvalho, Michel Santos e David Lima.

Barretos

Pela primeira vez, Barretos recebeu um evento oficial da Semana da Enfermagem do Coren-SP. Realizado na Faculdade
| de Barretos, teve a participacdo do segundo-tesoureiro da autarquia, Edir Gonsaga, e dos conselheiros Cléa Rodrigues e
Emerson Santos.
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Sao Paulo

Um grande evento no auditério do Centro de Integralidade do IAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual) no dia 8/5 abriu a Semana da En-
fermagem 2019 do Coren-SP. O principal momento da noite foi a apresentacéo feita pela presidente do Conselho, Renata Pietro, dos dados da sondagem sobre a satde
mental do profissional de enfermagem. Também participaram do evento o vice-presidente, Claudio Silveira, o segundo-tesoureiro Edir Gonsaga, os conselheiros Rosana
Garcia, Alessandro Rocha, Erica Chagas, Regiane Teixeira e Adriana Nascimento.

Santos Sao Paulo

Um grande evento, realizado em dois dias, no Centro Cultural Patricia Galvao, teve O evento sediado pelo Coren-SP Educacao teve uma oficina de danca e workshop
palestras e relatos de experiéncia, inclusive de profissionais do SAMU. Os conse- de maquiagem. A primeira-secretaria do Conselho, Eduarda Ribeiro, fez a aber-
Iheiros Ivete Trotti, Gilmar Lima e Marcos Fernandes participaram da atividade. tura oficial da atividade.

Sao Paulo

O “Dia E”, realizado no Parque Ibirapuera, teve aulas de Ressuscitacdo Cardiorrespiratéria com profissionais do SAMU, yoga e dancas circulares. A presidente do Coren-SP,
Renata Pietro, o primeiro-tesoureiro, Jeferson Caproni, assim como os conselheiros Eduardo Fernando de Souza, Erica Chagas, Janiquele Ferreira, Demétrio Cleto, Erica
Franca, Michelle Madeira, Anderson Silva, Josileide Bezerra, Emerson Santos e Virginia Tavares, estiveram presentes.
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Osasco sediou dois eventos da Semana da Enfermagem: no Centro de Formacao de Professores e no Hospital Municipal Antonio Giglio. Os eventos foram prestigiados
pelos conselheiros James Santos, Marcos Fernandes, Jeferson Caproni, Michelle Madeira e Virginia Tavares.

Campinas Marilia

Este ano, o evento de Marilia da Semana da Enfermagem do Coren-SP foi reali-

Em Campinas, a Semana da Enfermagem 2019 do Coren-SP foi comemorada zado na Unimar (Universidade de Marilia) e teve participacdo da presidente do
no Centro Universitario Unimetrocamp Wyden. O evento teve palestras e par- Conselho, Renata Pietro, que fez a abertura oficial da atividade e uma palestra. A
ticipacdes dos conselheiros Rosana Garcia, Alessandro Rocha, Erica Chagas e primeira-secretaria do Coren-SP, Eduarda Ribeiro, e os conselheiros Wilza Spiri e
Regiane Teixeira. Michel Santos também prestigiaram as comemoragdes.

Mogi das Cruzes

O evento na Universidade de Mogi das Cruzes contou com homenagem aos profissionais de enfermagem que trabalham na area da satide mental e cuidaram dos
sobreviventes e familiares das vitimas do massacre na escola Raul Brasil, em Suzano. A atividade teve participacdo dos conselheiros Demerson Bussoni, Erica Franca e
Emerson Santos.
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Campinas - Taquaral

Como ja é tradicdo, o Parque Taquaral recebeu a Caminhada da Enfermagem da Unicamp, em sua quarta edicdo. A conselheira Rosana Garcia acompanhou a atividade,
que contou com aulas de ginastica e dindmicas de integragdo entre os participantes.

Ribeirao Preto

SEMANA DA ENFERMAGEM 2019 i
i LIMA VO7 PARA LIDERAR A SALDE PARA TODOS. [ |

O auditério central do Centro Universitario Bardo de Maua recebeu o evento de Ribeirdo Preto da Semana da Enfermagem 2019, que teve a participagdo dos conselheiros
Cléa Rodrigues, Rosemeire Carvalho e Josileide Bezerra.

Presidente Prudente Santana de Parnaiba

O anfiteatro da Cidade Universitdria da Unoeste abrigou um grande evento com Santana de Parnaiba foi outro municipio que sediou pela primeira vez um even-
direito a palestra sobre autoconhecimento e a presenca dos conselheiros James to da Semana da Enfermagem do Coren-SP. Os conselheiros Alessandro Rocha,
Santos e David Lima. Michelle Madeira e Claudete Nascimento prestigiaram a atividade.
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Sao José do Rio Preto

Este ano, o Teatro Paulo Moura, local iconico de S&o José do Rio Preto, foi palco de palestras sobre os desafios de se fazer salide para todos, estresse e autoconhecimento
do profissional de Enfermagem. As conselheiras Clea Rodrigues, Rosemeire Carvalho, Claudete Rosa e Virginia Tavares participaram do encontro.

Sorocaba Sao Bernardo do Campo

EMANA D A 21

O evento realizado na PUC Sorocaba contou com uma bela ceriménia de entra- O Hospital de Clinicas Municipal José de Alencar sediou o evento oficial do Co-
da da lampada da enfermagem e uma palestra do conselheiro James Santos. ren-SP, que teve a participagdo dos conselheiros Eduardo Fernando de Souza,
Os conselheiros David Lima e Rebeca Rocha também prestigiaram a atividade. Janiquele Ferreira, Dorly Gongalves e Erica Chagas.

Santo André

Mais uma vez o auditério do Hospital Estadual Mario Covas recebeu evento oficial da Semana da Enfermagem do Coren-SP,
com a participacdo dos conselheiros Erica Chagas, Eduardo Fernando de Souza, Wilson Venancio da Cunha, Janiquele Fer-
reira, Dorly Gongalves e Anderson Silva.
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Barueri Bertioga

A Camara Municipal de Barueri sediou o evento do Coren-SP na cidade, que teve Bertioga sediou pela primeira vez um evento da Semana da Enfermagem do Co-

a participacdo dos conselheiros James Santos, Marcia Britto, Josileide Bezerra, ren-SP. A atividade, realizada no Lions Clube, contou com palestra sobre Proces-

Erica Franca, Michelle Madeira, Gilmar Lima e Gergezio Souza. so de Enfermagem e a participacdo dos conselheiros Ivete Trotti e James Santos.
Caieiras Guarulhos

+ — : k. -, i L -
Este ano foi a primeira vez que Caieiras sediou um evento da Semana da Enfer- Realizado na Faculdade Eniac durante dois dias, o evento de Guarulhos teve par-
magem do Coren -SP. Os conselheiros Marcia Britto, Gergezio Souza e Emerson ticipacdo do segundo-secretario do Coren-SP, Paulo Cobellis, do segundo-tesou-
Santos representaram a autarquia na atividade. reiro, Edir Gonsaga e do conselheiro James Santos.

Botucatu

[ ]
L Bl
A% % N (0
O Campus de Botucatu da Unesp recebeu mais um evento da Semana da Enfermagem do Coren-SP, comandado pelas conselheiras Paulina Kurcgant, Maria Cristina
Massarollo, Wilza Spiri, Erica Franca e Virginia Tavares.
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Profissiondls de enfermagem se tornam exemplos de superacéio ao combater o adoecimento mental
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& quatro anos, a enfer-

meira Pamela Golinelli

comegou a perceber os
primeiros sinais de que algo
nao ia bem em sua vida. Ela,
que sempre gostou muito de se
distrair e de viajar, ndo queria
mais sair de casa em seus ho-
rérios de folga, muito menos
conversar com as pessoas.

Sua relacdo com o traba-
lho nos dois empregos que
mantinha também se deterio-
rou: “Eu fui mudando, andava
muito cansada, ndo tinha mais
a disposicao que sempre tive
para trabalhar. Tinha insonia,
mas quando precisava levan-
tar, parecia que a cama me
puxava. Como eu exercia mi-
nhas atividades normalmente,
muita gente ndo notou que eu
estava diferente”, conta.

Com o incentivo da familia,
ela buscou ajuda médica e foi
diagnosticada com depressao.
Hoje, depois de promover mu-
dancas em seu estilo de vida,
se tratar com medicamentos e
diminuir a carga de trabalho,
ela se considera curada.

A histéria de Pamela ilus-
tra uma realidade comum en-
tre os trabalhadores de enfer-
magem. Sondagem realizada
pelo Coren-SP em abril deste
ano, com 23.737 participan-
tes voluntarios, revelou que
53% dos respondentes sofrem
ou sofreram de adoecimento
mental decorrente do traba-
lho. Desses, 37% responderam
ja ter pensado em se ferir por
conta do problema.

O questionario mostrou
também que os tipos de sofri-
mento psiquico mais comuns
entre os profissionais de enfer-
magem sdo ansiedade, depres-
sdo, burnout, estresse e sindro-
me do panico.
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A enfermeira Pamela Golinelli percebeu os primeiros sinais de adoecimento
psiquico ao perder a vontade de fazer coisas que anteriormente davam prazer

Outros dados revelados pelo levan-
tamento apontam que as condigdes de
trabalho da categoria podem ter relacdo
direta com grande parte do sofrimento
psiquico: cerca de 75% dos participantes
relacionam a sobrecarga de trabalho ao
sofrimento e apenas 10% de todos os res-
pondentes afirmaram que trabalham ou
trabalharam 30 horas semanais.

A presidente do Coren-SP, Renata
Pietro, apresentou os dados na abertura
oficial da Semana da Enfermagem deste
ano. Ela explica que mais do que simples-
mente constatar o problema, o Conselho
buscara agdes de apoio e resolutivas jun-
to as autoridades e institui¢des para com-
bater na pratica o adoecimento mental
dos trabalhadores de enfermagem.

“O Coren-SP esta reforcando o cara-
ter da fiscalizagao, de forma a contribuir
com a melhoria das condicoes de traba-
lho e dimensionamento de pessoal aos
quais os profissionais de enfermagem es-
tao submetidos”, destacou Renata.

Além da fiscalizacao, o Conselho vem
realizando outras agdes para a melhoria
da qualidade de vida do profissional, como
o projeto “Cuidando de quem cuida”, as
audiéncias de conciliagdo com institui¢des
de satide e eventos focados na satide men-
tal do trabalhador, como o Abril Verde e a
campanha Setembro Amarelo.

26

Jy
O Coren-SP

reforcou o cardter
da fiscalizacéo de
forma a contribuir
com a melhoria
das condicoes

de trabalho e
dimensionamento
de pessoal g

Renata Pietro

E

Definicdo da OMS

Para a Organizacdo Mun-
dial da Saude (OMS), saude
mental é um estado de bem-
-estar no qual o individuo é
capaz de usar suas préprias
habilidades, recuperar-se do
estresse rotineiro, ser pro-
dutivo e contribuir com a sua
comunidade.

Confira o documento “Sau-
de Mental no Ambiente de
Trabalho” na integra.

www.who.int/mental_health/
in_the_workplace/en/

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

SETEMBRO MMAAREID

Vocé o et 36, Nis e stames com ok,
#adsidalnparta

Peca publicitaria da campanha Setembro Amarelo, em parceria com o CVWV


www.who.int/mental_health/in_the_workplace/en/

Quais as causas dessa situacao?

A professora Maria do Perpétuo
Socorro Nobrega, do Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sdo Paulo, acredi-
ta que o dia a dia profissional pode ter,
sim, relacao direta com a saide mental.
“Muitos pesquisadores se debrucam so-
bre a tematica do sofrimento psiquico
dos profissionais de enfermagem rela-
cionando-o ao trabalho. Os achados sao
diversos, vinculando esse sofrimento
com questdes como conflitos interpesso-
ais, estruturas e condicdes ofertadas nas
organizagdes de trabalho, duplo ou triplo
vinculo empregaticio, formacao precéria,
mas praticas de comunicacdo e gestao,
déficit de educacdo permanente, assédio
moral e psicolégico, dentre outros”, deta-
lha a professora.

A médica psiquiatra Maria Alice
Scardoelli, segunda-secretaria do
Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo (Cremesp), explica que a raiz dos
disttrbios psiquiatricos é uma mistura de
fatores genéticos, fisicos e ambientais e
que a melhor forma de o profissional de
satde se proteger contra o adoecimento
é utilizando o autoconhecimento, que ela
indica para o profissional que acredita
estar em uma condicdo psiquicamente
vulneravel.

“A primeira coisa que eu poderia indi-
car é procurar por uma terapia, o autoco-
nhecimento, saber qual a razdo da sua es-
colha por esse tipo de trabalho. Isso tudo
pode fortalecer no enfrentamento das di-
ficuldades desse ambiente. Nem sempre
os profissionais de satide procuram tera-
pia, as vezes por preconceito”, diz.

Ela também detalha que os sintomas
de adoecimento psiquiatrico dependem
sempre da doencga e do diagnoéstico, mas
normalmente a ansiedade salta aos olhos.
“A ansiedade pode ser sintoma de véarias
doengas, inclusive da depressao. Ha ou-

A professora e enfermeira Maria do Perpétuo Socorro Nébrega acredita
que o dia a dia profissional pode ter relagdo direta com a saide mental

tros sintomas também, como impaciéncia
excessiva, irritagao e adoecimento clinico
ciclico: a pessoa trata a gastrite e depois
fica com diarreia, no outro dia tem um
pico hipertensivo. E fica nesse ciclo de
manifesta¢des sométicas”, exemplifica.

Para a médica psiquiatra Maria Alice Scardoelli, a raiz dos
distlrbios psiquiatricos € uma mistura de fatores genéti-
cos, fisicos e ambientais

Sintomas de
adoecimento
psiquico

Ansiedade excessiva
Impaciéncia excessiva
Aumento da irritabili-
dade

Manifestacdes somaticas
como gastrite, crises
hipertensivas, cefaleias,
enxaqueca, nauseas
Aumento do adoecimen-
to clinico em geral, que
pode ter fundo emo-
cional
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Resisténcia a procurar ajuda

O preconceito e a demora em procu-
rar ajuda especializada, mesmo apdés o
aparecimento dos primeiros sintomas
de deterioracdo da saude psiquica, estao
entre os principais entraves que 0s pro-
fissionais de satide enfrentam na hora de
cuidar de si mesmos.

A enfermeira Angélica Gongalves Silva
Belasco, professora da Escola Paulista de
Enfermagem da UNIFESP, admite que
passou por essa experiéncia. Responsavel
técnica de um grande hospital publico
entre 2013 e 2018, ela viu sua saude se
deteriorar no periodo.

“Nesse periodo nés tivemos cortes de
verba e, com isso, falta de muito material
para trabalhar, como agulha, papel toa-
lha. Além disso, tivemos quatro greves
que somaram mais de um ano. Eu pen-
sava: ‘Sou RT de qué? Nao tem dinheiro,

nao tem gente pra trabalhar’”, lembra
Angélica. “Eu ndo dormia mais, tinha in-
sonia e vontade de chorar todos os dias
e eu nao podia. Eu me feri muito, pois
achava que tinha obrigacao de ser forte,
porque, muito provavelmente, incutiram
isso na minha cabeca: que eu tinha que
dar conta”, desabafa a enfermeira.

Erica Franga, conselheira do Coren-SP
e especialista em Praticas Integrativas e
Complementares de Satde (PICS), des-
trincha essa dificuldade que o profissio-
nal de satide tem para procurar ajuda:
“Nao é facil vocé se ver numa condi¢do
de doente. E horrivel para quem cuida do
outro. Vocé sabe exatamente quais sao as
etapas que vocé vai passar dentro do ado-
ecimento mental. Como profissional de
saude, pode parecer incongruente se ver
doente. O adoecimento psiquico é o apice
da negligéncia consigo mesmo”, ressalta.

Eu me feri muito,
pois achava que
tinha obrigacdo
de ser forte,
| porque muito
provavelmente
incutiram isso na
minha cabeca -

Angélica Gongalves Silva Belasco

Angélica Gongalves Silva Belasco demorou a procurar ajuda, mas superou
a situacao de sofrimento mental
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Para a conselheira Erica Franca, o adoecimento psiquico é uma
das consequéncias da negligéncia do profissional consigo mesmo

Prevencao e autocuidado

As Praticas Complementares e
Integrativas em Saude (PICS) podem ser
grandes aliadas na prevencdo do adoeci-
mento psiquico, assim como a pratica de
atividade fisica. A enfermeira Ana Paula
Guarnieri sofreu um processo de adoeci-
mento psiquico que a fez repensar sua re-
lacdo com o trabalho e a procurar formas
de autocuidado.

“Demorou uns quatro anos para eu
controlar o problema. Vocé nédo pode fa-
lar que esta curado e que teve depressao.
Eu tenho depressdao sob controle: o es-
tresse vem, a sobrecarga vem, e vocé tem
que ter estratégias para saber adminis-
trar tudo isso”, ensina.

Para controlar sua condicao, que co-
megou a dar os primeiros sinais ha cerca
de 18 anos, Ana Paula recorreu a praticas
complementares ao tratamento médico,
como acupuntura, atividade fisica regu-
lar e mindfullness, por exemplo.

Ela conta como o adoecimento a fez
rever a forma como se relaciona com o
trabalho. “Durante a formacdo, somos
ensinados a primeiro humanizar o cui-
dado, enquanto nosso préprio cuidado
fica secundarizado. Isso ndo dé certo. Eu
comecei a rever esses conceitos e a prio-
rizar. O tecnicismo na nossa formacdo
acaba nos levando a ndo nos ver como
gente”.

Para a enfermeira Ana Paula Guarnieri, ndo hé cura para a depressdo, mas é
possivel controlar a doenca por meio de estratégias de administragdo do estresse

E horrivel para
quem cuida do
outro [se ver
numa condig¢éo
de doente]

Erica Franca
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Diretora de enfermagem de um hospital, Sabrina Verjas de Aimeida acredita que uma
gestdo mais proxima do profissional pode ajudar a combater o adoecimento psiquico

O papel dos gestores

Em um documento intitulado “Satde
Mental no Ambiente de Trabalho” (Mental
Health in the Workplace), a Organizagao
Mundial da Saade (OMS) recomenda que
empresas e gestores protejam a saude
mental por meio da redugdo dos fatores
de risco relacionados ao trabalho, promo-
vam a saide mental por meio do desen-
volvimento de aspectos positivos e das
habilidades dos trabalhadores e cuidem
dos problemas de satde mental indepen-
dentemente das causas.

“Os gestores devem estar atentos aos
sinais de sofrimento psiquico e assumir
a responsabilidade de apoiar individuos
e desenvolver agbes de promocgao da sau-
de mental”, reforca a professora Maria do
Perpétuo.

A enfermeira Sabrina Verjas de
Almeida, diretora de enfermagem de hos-
pital que atua no tratamento de depen-
dentes quimicos, afirma que a visdo da
gestao é essencial para o controle e pre-
vengao de problemas psiquicos nos fun-
cionarios de um hospital. “Normalmente,
falta a gestdo pensar que ela nao cuida
s6 de nimeros nem sé de metas. A gen-
te cuida dos funcionarios, assim como
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os funcionarios cuidam dos pacientes”,
afirma.

Ela acredita que uma gestdo moderna
deve ser préxima do profissional, aberta
e atenta a quaisquer problemas ou difi-
culdades que os trabalhadores possam
ter. “Em algumas gestdes, o funcionario
é praticamente proibido de falar com os
gestores e isso é muito dificil. Se um pro-
fissional est4 sendo assediado a quem ele
recorre? Essa politica de hierarquia mui-
to rigida, em que os colaboradores nao
participam dos processos de construcdo
do modelo assistencial, ndo funciona
mais”, diz.

A professora Maria do Perpétuo des-
taca que, além de uma gestao mais proxi-
ma do trabalhador, a atitude dos colegas
de trabalho é fundamental para tornar
o ambiente mais saudavel e menos pro-
penso a agravar transtornos psiquicos
nos funcionérios: “A sensibilidade e o
respeito dos pares quanto ao sofrimen-
to de seus colegas deve sempre existir.
Ninguém adivinha o que estamos sen-
tindo, portanto, devemos abrir um canal
de comunicagdo, ouvir nossos colegas
sensivelmente e sem julgamentos, para
desse modo acolher e sermos acolhidos”,
reitera.

Repercussao
na imprensa

A partir da apresentagdo
da sondagem sobre o
adoecimento mental do
profissional de enferma-
gem, no dia 8 de maio, o
tema passou a despertar
a atencdo da imprensa e,
como consequéncia disso,
foram elaboradas diver-
sas reportagens sobre a
situacdo dos profissionais
de enfermagem, incluindo
uma insercao em série es-
pecial de reportagem so-
bre depressao na Record.




Coren-SP em defesa da saude
mental

Neste ano, o Coren-SP implementou
dois projetos em defesa da satide mental
da enfermagem.

A primeira iniciativa foi o evento Abril
Verde, em comemoracdo a campanha de
prevencao de acidentes de trabalho. O
foco da agao foi a satide mental do tra-
balhador de enfermagem, com palestras
sobre depressdo, sindrome de burnout e
0s aspectos bio-psico-socio-espirituais da
enfermagem.

A conselheira Michelle Madeira, orga-
nizadora do evento, explica alguns dos ob-
jetivos da atividade: “Os profissionais de
enfermagem sao carentes de informacoes
sobre sua saude fisica e mental. Eles ne-
gligenciam, em sua maioria, sua prépria
saude. Nossa intencédo foi trazer a auto-
consciéncia e compartilhar a responsa-
bilidade além de gestdo. Infelizmente, ha
um estigma sobre o profissional que apre-
senta limitacOes e doenga mental”, frisou.

Especialistas em salde mental realizaram palestras no
evento Abril Verde.

O evento Abril Verde foi organizado pela conselheira Michelle Madeira (a esquerda), e contou com a pre-
senca da enfermeira Leila Maria Claudino Lage (ao centro) e da conselheira Josileide Bezerra (a direita).

Em junho, foi lancado o projeto
“Cuidando de Quem Cuida”, que busca
dar ferramentas aos profissionais de en-
fermagem para que melhorem sua quali-
dade de vida. As palestras versam sobre
temas como autoconhecimento, felicida-
de e meditacao.

“Para favorecer o autoconhecimento,
estamos usando a ferramenta ‘Roda da
Vida’, que ajuda a identificar o grau de sa-
tisfacdo nas diversas areas da vida desses
profissionais, para que eles possam des-
cobrir pontos que queiram transformar”,
explica a conselheira Erica Chagas, que
coordena o projeto.

A iniciativa ja tem repercutido positi-
vamente na vida dos profissionais. Este é
o caso da técnica de enfermagem Valéria
Cristina Pinzo, que ja participou de algu-
mas atividades. “Com a Roda da Vida, eu
pude analisar como todas as areas da mi-
nha vida estavam afetadas pela falta de
perspectiva. Aquilo soou como um alerta,
eu ndo poderia continuar daquele jeito.
A primeira coisa que decidi fazer foi ca-
minhar. Caminhar foi terapéutico, meu
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Atécnica de enfermagem Valéria Cristina Pinzo dos Santos transformou

sua vida para melhor com o projeto “Cuidando de quem cuida”

animo comecgou a mudar e voltei a entre-
gar curriculo. Mudei meu jeito de pensar,
parei de enxergar somente o lado nega-
tivo das coisas e consegui um emprego”,
relata Valéria.

Frica Chagas destaca que, felizmen-
te, casos como o de Valéria nao sdo uma
excecdo: “Tenho um retorno imediato

das pessoas, todos dizem que o tema foi
super bem vindo e que quem nao conse-
guiu participar gostaria de ter uma opor-
tunidade. Ja tive depoimentos de profis-
sionais que disseram que o que falei na
palestra foi a cereja do bolo de mudancas
que eles estao fazendo em suas proprias
vidas”. e

A conselheira Erica Chagas, idealizadora do projeto “Cuidando de Quem Cuida”,
tem recebido manifesta¢des favoraveis dos profissionais de enfermagem
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Parcerias com
entidades

O projeto “Cuidando de
Quem Cuida” conta tam-
bém com a participagdo de
instituicdes como o Cen-
tro de Valorizacao da Vida
(CVV) e o Narcoticos Anoni-
mos (NA) na realizag¢do de
eventos e distribuicdo de
material informativo e de
conscientizagdo sobre si-
tuagdes que possam com-
prometer a saide mental,
seja a depressdo ou a de-
pendéncia quimica. Utilize
o leitor QR Code do seu
celular para acompanhar
toda a programacao das
atividades do projeto.

Y ()
@ Coren®

cuidando

de quem

cuida

COMOVAI 7

www.coren-sp.gov.br/
cuidando-de-quem-cuida

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular


www.coren-sp.gov.br/cuidando-de-quem-cuida

A saude mental da enfermagem em nameros

Uma sondagem realizada pelo Coren-SP em abril de 2019 contou com a participacdo de 23.737 profissionais do estado de Sdo
Paulo e trouxe um panorama da realidade do adoecimento mental na categoria. Confira:

. SOFRE/SOFREU DE JA PENSOU EM SE FERIR DEVIDO
GENERO ADOECIMENTO MENTAL (%) AO ADOECIMENTO MENTAL?*

88,4% FEMININO

52% SIM 19% SIM
11,4% MASCULINO
48% NAO 81% NAO
0,2% OUTROS
TIPO DE INSTITUICAO (%) TIPO DE SOFRIMENTO MENTAL (%)* FATORES PARA O ADOECIMENTO (%)*
(multiplas respostas) (multiplas respostas) (multiplas respostas)

SOBRECARGA
sus ANSIEDADE DE TRABALHO
CONDIGOES
BECRESSAD DE TRABALHO
PARTICULAR CLIMA
ORGANIZACIONAL
BURNOUT -
AUSENCIA DE LOCAL
PARA DESCANSO
FILANTROPICA
OUTROS JORNADA EXTENSA
DE TRABALHO
PROCUROU ALGUM POR QUE NAO PEDIU AJUDA? (%)*

TIPO DE AJUDA? (%)* (multiplas respostas)

59% SIM

41% NAO

VERGONHA MEDO NAO SABIA
QUEM
PROCURAR

*Apenas os participantes que afirmaram sofrer/ter sofrido de adoecimento mental

Os resultados detalhados da sondagem estdo disponiveis no site: https://bit.ly/2kEWaAN

Utilize o leitor de QR Code do seu celular
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ESPECIALIDADE

Reconhecimento publico para a
especializacao de técnicos e auxiliares

Registro de especializacdo para técnicos e auxiliares de enfermagem se torna obrigatdrio e gratuito

odo técnico e auxiliar de enfer-

magem que realizar uma especi-

alizacdo agora pode contar com
mais uma forma de tornar publicos os
esforcos em seus estudos: realizando o
registro de sua especializacdo no Coren-
SP, de forma gratuita.

Aprovada em plenério pelo Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen), a partir
de uma demanda da Comissdo Nacional
de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
(Conatenf), a Resolucdo Cofen n°
609/2019 isenta as taxas de registro e de
emissao de carteira de especialidade para
as duas categorias. A resolucao também
esclarece que os profissionais que possu-
em o certificado de especializacdo devem
obrigatoriamente registra-lo no Conselho
Regional de seu estado.

“Essa agao estimula a busca pelo aper-
feicoamento profissional dos técnicos e
auxiliares, para que assim possam aten-

O conselheiro Anderson Silva entende que a resolugéo
atende as demandas do mercado da satde

der as demandas que o cenério atual da
saude exige”, diz Anderson Francisco da
Silva, conselheiro do Coren-SP.

Q Todas as informacdes estdo disponiveis em:

www.coren-sp.gov.br/
registro-de-especializacao-auxiliares-e-tecnicos-de-enfermagem/

Acesse o link com todas as informagdes pelo seu celular!
Posicione seuleitor de QR Code sobre aimagem.

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

COMO FACO
PARA SOLICITAR
O REGISTRO?

Basta comparecer a unida-
de mais préxima do Coren-
SP, munido(a) dos docu-
mentos necessarios para o
pedido.

QUAIS SAO 0S
DOCUMENTOS
NECESSARIOS?

Original e copia do certifica-
do e do histérico escolar do
curso de especializacao, do
documento de identidade e
da certiddo de casamen-
to/nascimento, em caso de
mudanca de nome.

9

PRECISO PAGAR
ALGUMA COISA?

Tanto o registro quanto a
emissdo da carteira de
especialista sdo gratuitos.
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www.coren-sp.gov.br/registro-de-especializacao-auxiliares-e-tecnicos-de-enfermagem/

O técnico de enfermagem do trabalho Gilmar Santos
acredita que a isen¢do de taxas aumenta o nivel de
satisfagdo com a carreira escolhida

A gerente de atendimento ao profissio-
nal do Coren-SP, Mariana Steinstraesser,
ressalta que a medida adotada pelo siste-
ma Cofen/Corens é um verdadeiro incen-
tivo aos profissionais que desejam enri-
quecer o curriculo. “A isencao das taxas
encoraja a busca por qualificacdo e
capacitacdo dos conhecimentos técnicos”,
exemplificaela.

Willian Vicente Hohmann, técnico de
enfermagem do trabalho, acredita que a
resolugao fortalece as chances de conquis-
tas profissionais. “A especializacao esti-
mula o reconhecimento, a valorizagdo e a
satisfagao pessoal”, destaca ele.

Para Gilmar Mateus Santos, que tem a
mesma especializagao de Willian, além da
reducdo de custos, o registro aumenta o
nivel de satisfacdo com a carreira escolhi-
da. “A isencao das taxas contribui favora-
velmente para o desenvolvimento profis-
sional, pois, além de gerar novas oportu-
nidades, ela também possibilita a busca
pelo aprimoramento continuo”, analisa.e

Para o técnico de enfermagem do trabalho Willian
Hohmann, a especializacdo estimula a valorizacdo
profissional

A especializacdo
estimula

o reconhecimento, a
valorizagdo e a
satisfacdo pessoal

Willian Vicente Hohmann
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u I I a O sentido da vida
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enfermagem é cuidar
das pessoas, e quando
o profissional ndo
consegue fazer isso,
ele fica triste, porque
era esse cuidar que
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© QUEM E:

Enfermeira, professora
aposentada da Escola
de Enfermagem da USP,
onde atuou por mais de
25 anos, palestrante,
Maria Julia Paes Silva ja
foi diretora do Hospital
Universitario da USP.

Q O QUE FAZ:

A professora Maria Julia
Paes Silva dedicou-se
ao estudo de questdes
COmMo comunicagdo na
enfermagem,
humanizacdo e praticas
integrativas e
complementares na
saude.

raduada em enfermagem pela

Escola de Enfermagem da USP

(EE-USP) em 1979, e professora
dacasade 1989 a 2014, Maria Julia Paes da
Silva dedicou sua carreira ao estudo de
aspectos fundamentais e ainda pouco
discutidos da profissao.

A comunicacdo e a visao mais holistica
e integrativa das praticas assistenciais
estdo entre suas areas de pesquisa.

Em entrevista a EnfermagemRevista,
Maria Jalia fala sobre como uma visdo
mais consciente da assisténcia pode
devolver ao profissional o sentido pleno
de sua atuacdo e contribuir para a cura de
males que afetam muitas pessoas
atualmente, como a depressao, a sindro-
me de burnout e o estresse cronico.

EnfermagemRevista: De que forma a
abordagem das emocdes que compdem
o ser humano, tanto pacientes quanto
profissionais de enfermagem, pode
contribuir para uma assisténcia mais
qualificada?

Maria Julia Paes da Silva: A minha certe-
za de que nds somos muito mais do que
um corpo me ajuda a entender que nao
cuidamos apenas do aspecto fisico. Basta
vermos que um mesmo antibiético, por
exemplo, ndo funciona para todas as pes-
soas. Se féssemos s6 um corpo fisico, teo-
ricamente dando um antibiético igual,
funcionaria da mesma forma para todos
que tivessem a mesma patologia.

Tenho certeza de que a gente também
tem em nods as emogdes. Uma emogao
para mim é algo que faz com que vocé
reaja diante daquilo que percebe. Temos
nossas percepcoes, no minimo, por meio
dos cinco sentidos. E o que nos faz reagir
ou ndo diante de algo? Isso é uma emocao.

Sentimos algo a partir daquilo que perce-
bemos e isso é Gnico. A partir dai, nds
desenvolvemos a linguagem verbal. E a
linguagem verbal é um monte de concei-
tos. Criamos palavras para ter codigos
comuns com outros e para que possamos
falar que algo “é marrom”, por exemplo.
Isso cria certezas em nds e acabamos acre-
ditando entdo que “cadeira é marrom”.
Isso sdo formas de pensar, ou seja, Somos
pensamento também. Temos idealiza¢oes,
temos ideias. Isso é Gnico. Além de tudo
isso, cada um de nds terd que responder
para si mesmo qual é o sentido da vida,
porque nasceu. Isso é o que eu chamo de
espiritual.

ER: Como esses conceitos se relacio-
nam com o cuidar?

M]JPS: Para mim, cuidar é um desafio
lindo, porque estamos falando de algo que
vai muito além do fisico e tem a ver com
esse quebra-cabecas de que é preciso
entender o que o outro sente, 0 que o0 outro
pensa e qual o sentido de tudo aquilo para
ele.

Ai entra um grande desafio que é
aprender a prestar atencao em tudo isso, a
entender o que o outro é, o que eu sou.
Acho que isso é a beleza da enfermagem,
porque ela entendeu que cuidar é mais do
que tratar, ela nao ficou presa em diagnoés-
ticos. A enfermagem pode ser capaz de
entender que pessoas diferentes com o
mesmo diagndstico terdo reagdes Unicas
e, portanto, precisardo de cuidados dife-
rentes.

Se eu pensar a pessoa SO COmMoO um
sintoma fisico, o tratamento é padrao:
“Para determinado tipo e doenca, eu dou
tal medicamento por tantos dias e um jeito
tal”. Se eu consigo perceber que “pessoa”
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tem um significado diferente disso, tenho
que treinar uma escuta. E por isso que a
enfermagem pode fazer diferente, porque
é ela que fica ao lado do paciente. Isso te
ajuda a treinar uma escuta diferenciada.

ER: As pessoas ainda estao muito dis-
tantes dessa forma diferenciada e mais
humana de enxergar o ser humano?
MJPS: Eu creio que existem duas ques-
tdes que dificultam que os profissionais
percebam o ser humano. Primeiro, os
cursos da area de sadide estdo voltados
para a doenga. Dessa forma, os alunos vao
sendo catequizados a olhar para a doenga
e nao para a pessoa, entdo acho que temos
problemas na formagao na area da satde.

Além disso, a gente vem de uma socie-
dade em que a questdo econémica é muito
importante e é por isso que trabalhamos
tanto tempo com os atendentes de enfer-
magem: se tratava de uma méao de obra
mais barata e menos qualificada. Eram,
muitas vezes, profissionais espetaculares,
mas se exigia dessas pessoas fazerem
coisas sobre as quais elas ndo tinham ideia
dos riscos que estavam envolvidos. Depois
de alguns anos, acabamos com a profissao
de atendente de enfermagem e se passou a
trabalhar com auxiliares, técnicos e enfer-
meiros. S6 que ndo podemos exigir de
uma pessoa que tenha dois anos de forma-
¢ao que ela ofereca a mesma condigao de
compreensdo daquilo que se apresenta
diante de alguém que fez mais quatro,
cinco ou seis anos de curso além daquilo
que equivaleria a um curso técnico.

As vezes eu posso criticar um profissi-
onal sem ter prestado atencao na propria
vida e nas condicdes que ele teve. Isso me
parece injusto. Eu acho que temos que ter
uma educacdo continuada em todos o
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servicos de satide, e nao estou falando sé
de educagao técnica. Porque a parte técni-
canoés aprendemos por meio da repeticao.
Temos que dar uma formagao continuada
que ajude o profissional a ir compreen-
dendo essas outras dimensdes do cuidado.

ER: Na opinido da senhora, como o
mercado de trabalho lida com o ser
humano por tras do profissional de
enfermagem?

M]JPS: Olha como o mercado pode fazer
uma reducdo do trabalho. Se ele acha que
é s6 levantar alguém que precisa ser colo-
cado numa maca, ele ndo tem ideia do que
é para realizar essa tarefa. O profissional
precisa saber em quais articulacdes ele
tem que prestar atencao, onde tem que
colocar a mao e em tudo o que deve levar
em conta ao colocar um paciente em uma
maca. Também posso entender que quero
qualificar tanto o trabalho que ofereco,
que quero alguém que tenha um olhar
diferenciado para a pessoa que esta preci-
sando de uma maca!

Eu posso fazer diferente nas minimas
coisas. Se estou lidando com alguém que
precise de uma comadre, dependendo da
forma com que coloco ou tiro essa coma-
dre, deixo essa pessoa bem pior, se sentin-
do mais reduzida. Se quero contratar
alguém so para colocar a comadre, preciso
de um determinado tipo de profissional.
Se quero contratar outro para, além de
colocar a comadre, fazer o paciente se
sentir mais forte, preciso de outro tipo de
profissional. O mercado é cruel porque ele
quer cumprir algumas tarefas, ndo esta
interessado no ser humano. Se tivesse,
ndo teria acontecido [a tragédia de] Bru-
madinho no estado de Minas Gerais, por
exemplo.

Temos cinco mil
coisas para fazer
por dia, mas se
quando
estivermos com
alguém,
realmente
estivermos com
aquela pessoa, a
pessoa sente, e
isso é muito
importante para
quem estd fragil



ER: A senhora se aprofundou no tema
“meditacdo”, que é uma pratica que
vem sendo bastante difundida nos
ultimos anos. De que forma ela pode
ser aplicada no ambito da assisténcia
ao paciente? A enfermagem assume
algum papel nesse campo?

MJPS: Medito hd mais de dez anos. Prati-
co uma meditacdo chamada Vipassana,
que treina vocé a estar presente. O treino
bésico é “preste atencao onde vocé esta” e
isso tem tudo a ver com o bom cuidado,
porque quando realmente eu estou com
uma pessoa, tenho que estar totalmente
com ela. Estar presente é lindo se for ensi-
nado para a enfermagem. Temos cinco
mil coisas para fazer por dia, mas se quan-
do estivermos com alguém, realmente
estivermos com aquela pessoa, ela sente,
e isso é muito importante para quem esta
fragil. Se eu estou presente, uso o momen-
to da técnica para conhecer o outro. Se eu
estou aferindo uma pressao, por exemplo,
e realmente olho para o paciente e per-
gunto “como foi a sua noite?”, sou capaz
de ver se ele responde fazendo uma care-
ta, se ele desvia o olhar, se fez cara de dor,
se ele enrosca para responder, se ele olha
para o familiar que estd ao lado antes de
responder para mim. Tudo isso sdo sinais
que vao me ajudando ndo apenas a enten-
der esse paciente, mas a entender seu
contexto e, eventualmente, inclusive no
ambito familiar. Entdo esse treino de estar
presente é fundamental no cuidado e isso
é uma coisa que aprendi a partir da medi-
tacdo. Se ndés conseguissemos passar trés
minutos de meditagdo para um grupo de
profissionais que estd assumindo um
plantdo, isso ajudaria bastante a estarem
presentes.

ER: Os profissionais de enfermagem

vém adoecendo mentalmente. A que
fatores a senhora atribui esse proble-
ma?

MJPS: A maioria das pessoas com as
quais cruzei, quando entrou para a profis-
sdo, fez isso porque gostava de gente,
queria cuidar das pessoas. Mas por tudo o
que se vé atualmente, que o foco é na doen-
¢a e ndo na pessoa, em um sistema que
esta doente e que nao da conta de atender
seus frageis, o profissional também se
sente muito mal. O sentido da vida de
quem escolhe a enfermagem é cuidar das
pessoas e, quando o profissional nédo
consegue fazer isso, ele fica triste, porque
era esse cuidar que a alma dele pedia. As
vezes, isso resulta até na morte desse
profissional. Portanto, o adoecimento é
decorrente desse distanciamento entre
um bom cuidado e aquilo que lhes é ofere-
cido como condicdo. E ai, se vocé gosta
mesmo da profissao, vocé corre o risco de
adoecer. Estamos falando de enferma-
gem, mas isso nao acontece s6 na nossa
profissdo. Isso é uma verdade: vocé corre
o risco de adoecer quando se distancia do
seu préprio sonho.e

A enfermagem
pode ser capaz de
entender que
pessoas diferentes
com o mesmo
diagndstico terdo
reagdes Unicas e,
portanto,
precisardo de
cuidados diferentes
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A profissao que esta adoecendo

uando falamos em cuidados de

saude, rapidamente nos vem ao

pensamento a tdo importante e
sempre presente enfermagem. Constitui-
da no Brasil por enfermeiros, técnicos e
auxiliares, a enfermagem corresponde a
uma parte significativa dos profissionais
de qualquer instituicao de satde, seja ela
publica, privada ou filantrépica.

A organizacdo Gallup divulgou uma
lista das profissdes consideradas mais
confiaveis e éticas para os americanos e,
pelo 17° ano consecutivo, os enfermeiros
foram considerados os profissionais mais
integros, de acordo com uma pesquisa de
opinido publicada no fim de 2018. Os
enfermeiros ndo s6 mantiveram o recor-
de, como a confianca da populagdo em
geral cresceu 2% em comparagao com o
ano anterior. O impacto dessa pesquisa se
reflete nos niimeros, sendo que 84% dos
americanos responderam que os enfer-
meiros possuem nivel de ética “alto” ou
“extremamente alto”, ficando a frente de
outros profissionais considerados confia-
veis e éticos como médicos (67%), farma-
céuticos (66%), professores (60%) e
policiais (54%). A revista Forbes reforca
na sua publicagdo de janeiro de 2019, que
aenfermagem é a profissdao mais confiavel
nos Estados Unidos. Em outra matéria da
revista Forbes, foi destacado que o enfer-
meiro é o 9° profissional mais bem pago
no pais, com uma média salarial de
106.962 mil dblares por ano.

Em 2017, o Business Insider divulgou
informacgdes publicadas pelo Bureau of
Labor Statistics (BLS), que é o 6rgao nor-
te-americano responsavel por compilar os
dados sobre o mercado de trabalho do
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pais, e colocou a enfermagem como a pri-
meira profissdo em alta, com uma expec-
tativa de abertura de 437 mil vagas até
2026. Diante de tantos dados positivos
provenientes de pesquisas americanas,
perguntamo-nos: como esta a enferma-
gem no Brasil?

A profissdao nado recebe o mesmo reco-
nhecimento em solo brasileiro. Muitos sao
os fatores que fazem com que todas as
luzes de alerta sejam ligadas para essa
profissao, que ja hd muito tempo apresen-
ta sinais e sintomas de enfermidade. O site
PebMed informou em uma publicacdo de
fevereiro de 2019 que os enfermeiros
estdo entre os profissionais com mais
problemas de satde mental no Brasil.

Na busca de melhores salarios, muitos
profissionais de enfermagem se entregam
a rotinas desgastantes de trabalho, com
plantdes que podem chegar até a 24 horas
ininterruptas, com pouco tempo de des-
canso. Outros profissionais de enferma-
gem assumem a responsabilidade de man-
ter dois ou até trés vinculos empregatici-
0s, 0 que leva aum desgaste fisico e mental
com diminuicao da atencdo e da capacida-
de de trabalhar. Diariamente, os profissio-
nais de enfermagem convivem com a pos-
sibilidade do erro, com repercussoes séri-
as para a vida dos pacientes e dos profissi-
onais e o0 cansaco e a diminui¢do da aten-
¢éo sao fatores que fomentam a possibili-
dadedoerro.

Outra situagdo que vem se tornando
frequente nas unidades prestadoras de
servico de satide sdo os casos de agressoes
fisicas e verbais aos profissionais. Na linha
de frente dos hospitais e unidades de pron-
to atendimento estdo os profissionais de
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enfermagem, os mais atingidos pelas
agressoes. Isso ocorre diariamente nas
unidades, refletindo muitas vezes as
condicoes de atendimento disponibiliza-
das pelo Sistema Unico de Satide. Recen-
temente, foi abordado pelo noticiario o
video que mostra uma enfermeira sendo
agredida dentro de um hospital no estado
de Sao Paulo. Segundo apurado pela
reportagem, a agressora reclamava da
demora para receber uma resposta das
profissionais do hospital. Agressbes sao
cada vez mais frequentes nos ambientes
hospitalares.

Um assunto muito discutido entre a
categoria é a falta de um piso salarial bem
definido e principalmente a regulamenta-
¢do da jornada de trabalho dos enfermei-
ros. Em Sao Paulo, o projeto de lei
347/2018 aguardava a sansao do gover-
nador para enfim comecar a regulamen-
tar a jornada de trabalho dessa exaustiva
profissdo; no entanto, em 2019 houve o
veto total do Governo do Estado, confor-
me publicado em Diério Oficial.

Os hospitais conseguem evidenciar o
adoecimento da profissdo quando conta-
bilizam os atestados e laudos médicos que
recebem diariamente com as mais diver-
sas Classificacdes de Doencas - CID 10.
Muitos profissionais de enfermagem vém
apresentando manifestacdes cada vez
mais evidentes de doenga, sejam elas
fisica, mental ou psicossocial. Ha refle-
x0es sobre estresse e burnout e a relacao
com a enfermagem, em texto publicado
pela Revista latino-americana de Enfer-
magem evidencia que: “A enfermagem foi
classificada pela Health Education Autho-
rity como a quarta profissdo mais estres-
sante no setor publico que vem tentando
profissionalmente afirmar-se para obter
maior reconhecimento social. Alguns

componentes sao conhecidos como amea-
cadores ao meio ambiente ocupacional do
enfermeiro, entre os quais o nimero redu-
zido de profissionais de enfermagem no
atendimento em sadde e a situagdo de
achatamento de salarios que agrava a
situagao, resultando numa carga mensal
extremamente longa e desgastante”. Em
outro ponto do trabalho, o autor afirma
que “Ainda que o exercicio da profissao de
enfermagem requeira boa satde fisica e
mental, raramente os enfermeiros rece-
bem a protecao social adequada para o seu
desempenho”.

Diante de tantos desafios para se
exercer a enfermagem, muitos profissio-
nais tém adquirido vicios e doengas, que
vao desde dependéncias quimicas e medi-
camentosas, lesdes agudas ou cronicas em
estruturas 6sseas ou musculares, ou até
doencas psicossociais. Outros profissio-
nais de enfermagem tém chegado ao
extremo das atitudes, como casos de suici-
dio.

Analisando as informacdes apresenta-
das, é de suma importancia que sejam
elaboradas medidas para reestabelecer a
saude da enfermagem no pais, medidas
que valorizem a categoria estabelecendo
um piso salarial bem definido, melhores
condig¢bes de trabalho em todas as esferas
da sadde, adequacdo da jornada de traba-
lho compativel com a complexidade das
atividades exercidas, acompanhamento
psicolégico e projetos de qualidade de
vida. Precisamos, diariamente, perguntar
se estamos realmente cuidando de quem
cuida das pessoas e nao poupar esforgos
paravalorizar essa profissao importantis-
simano Brasil e no mundo.e
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Lute como uma profissional

de enfermagem

Enfermeira Gisele Vale encontrou empoderamento na pratica do jiu-jitsu

enfermeira obstetra Gisele Vale

é uma lutadora também fora dos

plantdes hospitalares. Ha 10 anos,
ela, que também ja trabalhou como auxi-
liar de enfermagem, divide a sua rotina
com a sua paixdo pelo jiu-jitsu.

Gisele conta que os treinos no tatame
refletem a sua verdadeira personalidade.
“O jiu-jistu é meu verdadeiro estilo de
vida. K fantéstico o sentimento de liber-
dade, principalmente como mulher em
uma sociedade preconceituosa e machis-
ta, além de me proporcionar satisfacéo,
coragem e um imenso bem-estar”, conta.

O gosto pela luta surgiu aos 17 anos,
quando Gisele sofreu um ataque violen-
to de um desconhecido na rua. Apds o
fato, um grupo de amigos a convidou
para participar de alguns treinos de
jiu-jitsu.Foi lutando que ela pode re-
encontrar sua forca e recuperar a au-
toestima. “A luta é minha autodefesa.
Toda mulher deveria aprender técnicas
de defesa pessoal para evitar abusos ou
qualquer tipo de violéncia, até mesmo
tentativas de feminicidio”.

Gisele dedica uma parte do seu tem-
po diario aos treinos, mas assume que
foi desafiador e dificil conciliar a roti-
na com os plantdes noturnos e diurnos.
Com persisténcia e apoio dos dois fi-
lhos e do marido, que também é luta-
dor de jiu-jitsu, a enfermeira conseguiu
ganhar duas vezes o titulo de campea
brasileira, duas vezes o de vice-campea
brasileira, trés vezes o de campea mun-
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A enfermeira ganhou duas vezes o titulo de campea brasileira de jiu-jitsu

dial, uma vez o de campea sul-america-
na e duas vezes paulista.

“A luta se tornou a minha terapia
de vida. Hoje posso dizer sou autora da
minha prépria histéria e me sinto rea-
lizada. Quando subo no pddio, eu olho
para o céu e agradeco, pois até aqui
Deus me ajudou”, declara.

Para Gisele, trés palavras se fazem
essenciais na sua trajetéria, tanto na
enfermagem quanto no tatame: foco,
forca e fé. “Preciso focar naquilo a que
fui destinada a fazer. Preciso ter forca
para realizar e ndo desistir e persistir
até chegar ao resultado final. E, por tl-
timo, preciso ter fé, pois somente ela
me mantém em pé”. Assim, Gisele con-
segue se manter duplamente no podio
das campeas.e
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BEM-ESTAR

Automassagem: alivio de estresse nas suas proprias maos

Em muitas situagdes de estresse, a automassagem pode ser uma importante valvula de escape. A técnica possui os

mesmos beneficios da massagem, porém em menor intensidade, o que auxilia no alivio da tensao e de dores musculares,

na diminuicdo da ansiedade, na melhoria do sistema imunolégico, na promog¢ao dos movimentos peristalticos e na

melhora da qualidade do sono.

© QUANDO PRATICAR?

A automassagem pode ser praticada todos os dias ou sempre que perceber que seu corpo necessita de uma atencao espe-

cial. Ela aumenta a percepg¢ao corporal e possibilita ao individuo o controle de usufruir da técnica a qualquer momento,

gerando diversos beneficios para o corpo e a mente.

© INDICACOES DE AUTOMASSAGEM:

DIGESTAO

Deite e imagine um circulo com distancia
aproximada de quatros dedos do umbigo.
Pressione o abdémen massageando esse
circulo no sentido horario. Essa agdo ira
promover o peristaltismo intestinal,
melhorando os sintomas de constipacdo
(alteragdo no funcionamento do intestino).

TENSAO NO OMBRO

Com a mao esquerda, coloque o dedo
médio no meio das costas (entre as
escapulas). Auxilie com a mao direita no
cotovelo esquerdo a fim de atingir o ponto
mais fundo (meio das costas). Tente voltar
o braco esquerdo fazendo uma pressao
nas costas. Faca em varios pontos por trés
a quatro segundos cada ponto. Depois
facadolado oposto.

SINUSITE E RINITE

Pressione os pontos abaixo e faca
movimentos circulares leves por cerca de
50 segundos cada:

Pressione a lateral das "abas” do nariz.

-Pressione o meio da testa (na parte mais
profunda).

Pressione a linha da pupila (embaixo do
0SS0 zigomatico).

Fonte: Thiago Nishida, fisioterapeuta - Crefito 44558-F (2001).
Especialista em Medicina Tradicional Chinesa e Acupuntura,
apaixonado pela Massoterapia e Terapia Alternativa.

AMENIZAR O ESTRESSE E MELHORAR
A CIRCULAGCAO SANGUINEA

Sente e faca uma bolinha de papel bem
dura (ou com uma bola “pula-pula” ou
bola de gude) coloque-a no chdo e
pressione-a por toda sola do pé. No
lugar que sentir mais dor, mantenha
pressionado por 30 segundos.

Para insénia, pressione o ponto C8
(Shaofu) na palma da méo. Feche a
mao suavemente e onde o seu dedo
minimo encostar, é o ponto C8.
Recomenda-se fazer deitado, mas
também pode realizar sentado, com
respiragdes suaves e profundas. Faca
dois minutos em cadalado.

Fique em uma posicdo confortavel
para ndo sentir dor. Pressione entre os
maléolos (proeminéncias ésseas que
existem nos ossos da tibia e da fibula) e
o tenddo do calcaneo, também
conhecido como tenddo de Aquiles,
por dois a cinco minutos cada lado.
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INSONIA

DOR CIATICA

COLICA MENSTRUAL

Sente-se e faca movimentos circulares
no sentido horario e anti-horario na
fossa poplitea (parte posterior do
joelho), por cinco minutos.

=1
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COREN-SP EDUCACAO

Participe das atividades
gratuitas em todo o estado!

e O cuidado em satde mental e
prevencao de suicidio na atengao
basica

DATAS E LOCAL: 16/9 - Presidente Prudente

| 18/9 - Aragatuba | 20/9 - Marilia
HORARIOS: Manhé - das 9h as 12h / Tarde -
das 14h as 17h

e Idoso na atencgao basica
DATAS E LOCAL: 23/9 - Sao José do Rio Preto

HORARIOS: Manh3 - das 8h30 as 11h30 /
Tarde - das 13h as 16h

e Principais tipos de choques em

pediatria
DATAS E LOCAL: 24/9 - Sao José dos Campos

| 8/10 - Campinas | 15/10 - Guarulhos*

HORARIOS: Manh3 - das 9h &s 12h / Tarde -
das 14h as 17h | *Manha - das 8h30 as 11h30

/ *Tarde - das 13h30 as 16h30

e Manejo no parto iminente pela
equipe de enfermagem nao espe-
cialista

DATAS E LOCAL: 24/9 - Santos

HORARIOS: Manhd - das 9h as 12h / Tarde -
das 13h30 as 16h30

e Atualiza¢des sobre HIV
DATAS E LOCAL: 11/10 - Ribeir&o Preto

HORARIOS: Manha - das 9h as 12h / Tarde -
das 14h as 17h

e Precaucdes e isolamento: segu-
ranc¢a na assisténcia ao paciente
DATAS E LOCAL: 11/10 - Itapetininga
HORARIOS: Manhd - das 9h as 12h / Tarde -
das 14h as 17h
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e Cuidados no pés-operatério imedia-
to dos pacientes admitidos na unida-
de de terapia intensiva pediatrica
DATAS E LOCAL: 14/10 - Osasco

HORARIOS: Manha - das 9h as 12h / Tarde -
das 14h as 17h

e Sindrome de burnout em profis-
sionais de enfermagem

DATA,S E LOCAL: 23/10 - Sao Paulo
HORARIOS: Manha - das 9h as 12h

e Sistematizacao da assisténcia em
enfermagem
DATAS E LOCAL: 25/11 - Santo André

HORARIOS: Manha - das 9h as 12h / Tarde -
das 14h as 17h

e Tecnologias aplicadas no trata-

mento de ulceras venosas

DATAS E LOCAL: 27/11 - Botucatu
HORARIOS: Manha - das 9h &s 12h / Tarde -
das 14h as 17h

PROGRAMACAO E INSCRICOES:
www.coren-sp.gov.br/educacao

*Datas e horarios
sujeitos a alteragdo

Utilize o leitor de QR
code do seu celular.


www.coren-sp.gov.br/educacao

B NA ESTANTE

Dicas de leitura

© Diagnésticos de Enfermagem

Marilynn E. Doenges, Mary Frances Moorhouse e Alice C. Murr
Editora Guanabara Koogan - 14° edicao

Este guia auxilia o profissional de enfermagem a selecionar o diagnéstico ade-
quado e elaborar um plano de cuidados seguro e eficaz. A obra chega a sua
14a, reestruturada, atualizada e ainda mais completa para auxiliar o profissio-
nal na realizacdo do diagndéstico de enfermagem, com temas como instrumen-
tos de avaliacdo apropriados para cada tipo de paciente, histérico de saude e

1
.

) e

resultados da avaliagéo fisica.

© Assisténcia ao Paciente Critico - Uma Abordagem
Multidisciplinar

Nara Selaimen Gaertner Azeredo, Esperididao Elias Aquim e Adriana Alves
dos Santos
Editora Atheneu - 1° edicao

O livro revela a importancia de a¢des coletivas, coordenadas e inteligentes diri-
gidas a um sé tempo ao cuidar do paciente, cuidar da sua gestdo e seguranca,
movimentar-se sob todos os angulos do paciente grave e, finalmente, promover
os cuidados pés-unidades de terapia intensiva. E Gtil e obrigatério para imple-
mentar a visdo aberta e multifatorial do profissional que atua nas unidades de
medicina intensiva. Seu publico leitor é formado por todos os profissionais en-
volvidos no atendimento, acolhimento, gestdo e assisténcia ao paciente critico.

Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem

- Avaliacao de Evidéncias para a Pratica de

Enfermagem

Denise F. Polit e Cheryl Tatano Beck

Traducao: Maria da Graca Figueiré da Silva Toledo

Editora Artmed - 9° edicao

==

[

Atualizado para refletir as Ultimas novidades em métodos de pesquisa, esta 9°
edicdo auxiliard os estudantes na leitura e na critica de relatérios de pesquisa,
bem como na avaliagdo da pesquisa para o aprimoramento da pratica de en-
fermagem, como os recursos didaticos, novos conteldos, diretrizes e suporte
para critica de estudos, exemplos de pesquisa e orientagdo pratica.
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TRANSPARENCIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO COREN-SP JANEIRO A JUNHO/2019

RECEITA PREVISTA REALIZADA % SALDO
RECEITAS CORRENTES 153.235.940,56 104.984.586,82 68,51 -48.251.353,74
CONTRIBUICOES 98.060.581,78 78.175.531,14 79,72 -19.885.050,64
Anuidades - Pessoas Fisicas 97.431.275,63 77.686.886,97 79,74 -19.744.388,66
Anuidades - Pessoas Juridicas 629.306,15 488.644,17 77,65 -140.661,98
PATRIMONIAIS 3.509.385,65 2.520.935,77 71,83 -988.449,88
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 3.509.385,65 2.520.935,77 71,83 -988.449,88
SERVICOS 21.806.265,45 13.253.263,04 60,78 -8.553.002,41
Servicos Administrativos 21.806.265,45 13.253.263,04 60,78 -8.553.002,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.859.707,68 11.034.856,87 36,96 -18.824.850,81
Multas e Juros de Mora 9.262.624,41 6.218.696,35 67,14 -3.043.928,06
Indenizagdes e Restituicdes 2.004,97 241,45 12,04 -1.763,52
Receita da Divida Ativa 19.522.285,39 4.529.933,38 23,20 -14.992.352,01
Receitas Diversas 1.072.792,91 285.985,69 26,66 -786.807,22
RECEITAS DE CAPITAL 314.919,00 - - -314.919,00
Alienacdo de Bens 314.919,00 - - -314.919,00
Amortizagdes de Empréstimos - - - -
TOTAL 153.550.859,56 104.984.586,82 68,37 -48.566.272,74
DESPESA DOTAGAO ATUALIZADA LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 145.527.682,32 67.176.943,80 46,16 78.350.738,52
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 76.677.805,16 30.979.261,65 40,40 45.698.543,51
Contratacdo por Tempo Determinado 192.914,40 79.107,91 41,01 113.806,49
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 51.029.623,11 20.628.410,93 40,42 30.401.212,18
Obrigacdes Patronais 16.165.645,02 6.424.776,99 39,74 9.740.868,03
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 7.076.685,63 3.130.614,17 44,24 3.946.071,46
Sentencas Judiciais 2.212.937,00 716.351,65 32,37 1.496.585,35
Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.849.877,16 36.197.682,15 52,57 32.652.195,01
Contribuicdes (Cota-Parte) 37.172.594,10 25.658.144,73 69,02 11.514.449,37
Didrias 430.000,00 228.325,00 53,10 201.675,00
Material de Consumo 1.767.836,34 366.456,03 20,73 1.401.380,31
Material de distribuicdo gratuita 100.000,00 22.420,00 22,42 77.580,00
Passagens e Despesas com Locomogéo 324.861,76 84.708,72 26,08 240.153,04
Outros Servicos de Terceiros - Pessoas Fisicas 663.428,25 362.602,95 54,66 300.825,30
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas 25.405.838,71 8.019.697,43 31,57 17.386.141,28
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 300.000,00 43.316,68 14,44 256.683,32
Obrigacdes Tributérias e Contributivas 67.000,00 12.936,69 19,31 54.063,31
Sentencas Judiciais 70.000,00 28.832,48 41,19 41.167,52
Despesas de Exercicios Anteriores 173.368,00 90.705,43 52,32 82.662,57
Indenizacoes e Restituicdes 2.374.950,00 1.279.536,01 53,88 1.095.413,99
DESPESAS DE CAPITAL 1.969.545,53 947.674,03 48,12 1.021.871,50
Obras e Instalactes 276.541,17 - - 276.541,17
Equipamentos e Material Permanente 1.693.004,36 947.674,03 55,98 745.330,33
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.720.981,07 - - 1.720.981,07
TOTAL 149.218.208,92 68.124.617,83 45,65 81.093.591,09
DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 30/06/2019

Bancos Conta Movimento 751.724,62
Bancos Conta Arrecadacao 110.289,46
Bancos Aplicacoes 87.926.408,27
TOTAL 88.788.422,35

As receitas correntes sdo representadas por anuidades, taxas de inscrigéo, expedicao de carteiras e certidoes e demais taxas de servico, rendimentos de aplicagdes
financeiras, atualizagio monetdria, divida ativa, multas de anuidades e por infragdes. As receitas de capital sdo representadas pela alienagao dos bens de natureza
permanente e amortizacdes de empréstimos.

As despesas correntes sdo representadas por pessoal e encargos, aquisicéo de materiais de consumo, contratagéo de servigos de terceiros, financeiras e contributivas
(tributos, cota parte do Conselho Federal). As despesas de capital sdo representadas pela aquisicéo de bens de natureza permanente, isto &, maquinas e equipamentos,
moveis, equipamentos de informatica, entre outros.

Valores em R$.
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cvidando
de quem
cuido

[V/ AUTOCONHECIMENTO

[V/ CONTROLE DO ESTRESSE E ANSIEDADE
[V/ FERRAMENTAS DE COACHING

[V PRATICAS INTEGRATIVAS

AJUDAR O PROFISSIONAL NO MOVIMENTO
POR SI MESMO E O NOSSO OBIJETIVO.

Confira a programagdo e se inscreva gratuitamente!

www.coren-sp.gov.br/cuidando-de-quem-cuida

*
o (SP) '
h [
S=F?  Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo

[=]:

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular



www.coren-sp.gov.br/cuidando-de-quem-cuida

QUANTO MAIS VOCE COIDA DE S,
MELHOR VOCE COIDA DO OUTRO.

Vocé ndo esta sozinho. Nos estamos com voceé.
#TodaVidalmporta

www.coren-sp.gov.br/euidando-de-quem-cuida

BCorert % e B


www.coren-sp.gov.br/cuidando-de-quem-cuida

