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2018-2020: COREN-SP
EM DEFESA DA ENFERMAGEM

A aproximagédo com a categoria e o didlogo com as autoridades colocaram em
pauta de forma inédita as demandas de valorizagdo da enfermagem, em 6rgaos
como Alesp, prefeituras e camaras. Como resultado, o Coren-SP conquistou a
aprovacao de leis, como das salas de descanso, um marco historico na luta por
melhores condicdes de trabalho.

FISCALIZAGAO ENTREVISTA

Apoio a enfermagemna Enfermeira Bruna Luana .
linha de frente da pandemia Farias aborda 0 acesso da <>
de Covid-19 populagéo negra a saude Nabe







EDITORIAL

0 assumir a presidéncia do Coren-

SP, em 2018, eu me comprometi a

esafiar as impossibilidades em

busca da valorizagdo da enfermagem

paulista, de melhores condicdes de tra-

balho e da aproximacao do conselho com

a categoria. A Gestdao 2018-2020 traba-

lhou para aprimorar as atividades-fim do

Conselho, como o registro profissional e
a fiscalizagéo, e foi muito além.

Pela primeira vez na histéria, o
Coren-SP conseguiu pautar as deman-
das da enfermagem a nivel estadual, em-
placando Projetos de Lei na Alesp, nas
Camaras, Prefeituras e Governo Estadual.
Propusemos cinco prioridades a deputa-
da e enfermeira Analice Fernandes, que é
presidente da Comissdo de Satde, e con-
seguimos a aprovacao da Lei das Salas de
Descompressédo para a Enfermagem, que
deve ser regulamentada; e da jornada de
30 horas semanais, que aguarda derru-
bada do veto.

Participei de todas as discussdes para
a mobilizacdo dos deputados; presenciei
integrantes das comissdes deliberativas
se retirando do plenario no momento da
votagdo das nossas pautas, representan-
do os interesses do mercado e ignorando
as demandas dos profissionais da linha
de frente. Mesmo assim, avangamos mui-
to com as nossas propostas. Essa reali-
dade mostra o quanto o empoderamen-
to da categoria é fundamental e o como
um Conselho forte e representativo pode,
sim, contribuir muito com avangos para
a enfermagem.

Ao longo dos tltimos trés anos, tive a
oportunidade de percorrer o Estado, des-
de as cidades da Grande Sao Paulo, até
as mais distantes da capital, para mostrar
que o Coren-SP estd de portas abertas
para os profissionais, ouvir suas dificul-
dades e dar visibilidade aos projetos de
sucesso liderados pela enfermagem. Em
meio a pandemia, que é um dos maiores
desafios impostos a humanidade, nédo
medimos esfor¢os para que a nossa fisca-
lizagao esteja na linha de frente apoiando

os profissionais que, com bravura, estdo
enfrentando esse inimigo invisivel, e para
facilitar o acesso aos nossos servicos, am-
pliando a modalidade online.

Em menos de um ano, a Geréncia de
Fiscalizacdo do Coren-SP fiscalizou 100%
dos hospitais e hospitais dia. Além disso,
grande parte das inspegdes resultaram
em notificacdes exigindo adequacdes
em dimensionamento e nas condicdes
de trabalho ou, entdo, encaminhamen-
tos a 6rgaos como o Ministério Publico,
Vigilancia Sanitaria, entre outros.

Nesta revista apresentamos todos
0s avang¢os conquistados nessa jorna-
da, como a ampliacdo e a moderniza-
¢do do atendimento ao profissional de
enfermagem, com um atendimento
online mais rapido e eficiente, o langa-
mento do chat e a inauguracdo de trés
Nucleos de Atendimento ao Profissional
(NAPE): Sorocaba, Santa Cecilia e Alto do
Tieté, transferido para uma unidade do
Poupatempo.

E um grande orgulho apresentar nes-
sa revista os resultados desses trés anos
de uma gestdo que sempre se posicio-
nou em defesa da enfermagem, comba-
tendo qualquer tentativa de ofender; re-
duzir ou limitar a atuagdo da categoria.
Encerramos esse ciclo com muito orgu-
lho de termos feito a boa luta em prol dos
profissionais que se mostram cada dia
mais essenciais para a garantia do acesso
ao bem mais precioso na vida das pesso-
as: a saude. Plantamos as sementes da
unido, do respeito e da valorizacdo. Que
elas sejam cultivadas e facam brotar um
presente e um futuro promissores que a
nossa enfermagem merece.

Boa leitura!

RENATA PIETRO

Presidente do Coren-SP

Pela primeira vez na
historia, o Coren-SP
conseguiu pautar
as demandas da
enfermagem a nivel
estadual, emplacando
Projetos de Lei na
Alesp, nas Camaras,
Prefeituras e Governo
Estadual
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COREN-SP NAS REDES SOCIAIS

O Coren-SP esta cada vez mais presente nas midias sociais, utilizando esse espago
para aprofundar o didlogo com os inscritos. Confira alguns comentarios dos profis-

sionais nas redes sociais.

Envie sua sugestao
www.coren-sp.gov.br/fale-conosco

Acompanhe o Coren-SP nas redes sociais:

o /corensaopaulo O /corensaopaulo @ Jin/corensaopaulo

Itvcorensp @corensaopaulo
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BSS ATENDIMENTO

Coren-SP aprimora sistema de Servicos
Online e facilita acesso dos inscritos

Novas funcionalidades no site facilitam o acesso a diversos servi¢os e evitam deslocamentos durante a pandemia

Coren-SP esta constantemente

trabalhando para aprimorar o

acesso dos profissionais de
enfermagem aos seus servicos. Além de
oferecer atendimento presencial por agen-
damento, a autarquia avangou muito na
disponibilizagdo dos Servicos Online,
facilitando a vida dos inscritos, que
podem evitar deslocamentos desnecessa-
rios as unidades do conselho durante a
pandemia do novo coronavirus.

Desde o dia 15/7, esta a disposicao dos
profissionais um novo Sistema de Solici-
tacdo de Inscricdo Online. A ferramenta
foi desenvolvida pela Geréncia de Tecno-
logia da Informacéo (GTI) do conselho em
parceria com a Geréncia de Atendimento
ao Profissional (GAP). Com o novo siste-
ma, os profissionais de enfermagem
podem acompanhar as etapas e status de

andamento dos servigos e também con-
tam com mais seguranca em suas solicita-
¢oes. “A validagao do pedido de inscrigao
online é feita por meio de selfie com o
documento de identificagao do profissio-
nal solicitante, o que aumenta a confiabili-
dade do sistema”, diz a gerente de atendi-
mento ao profissional do Coren-SP, Thais
Bernal.

O profissional solicitante também
recebe o protocolo e a taxa do servigo
(considerando o ano vigente para solicita-
¢oes de inscri¢do) por e-mail e também
podera acessa-los pelo sistema de inscri-
caoonline.

Os servicos que estdo sendo disponibi-
lizados pelo novo sistema sdo: inscrigao
definitiva, inscricao secundaria, inscricao
remida, reabertura de inscricao e transfe-
réncia para o Coren-SP.

Existem diferentes canais de solicitacdo de servicos no site do Coren-SP. Confira como proceder:

Servicos Online

www.coren-sp.gov.br/
autoatendimento.php

Acordos

Anuidade do ano vigente
Emissao de certiddes
Atualizacdo de cados cadastrais
Solicitacdo de cancelamento da

inscricao

Utilize o leitor de cédigo de
barras do seu celular.

Inscri¢des Online

inscricao-online.
coren-sp.gov.br/

Inscricdo definitiva
Inscricdo remida
Inscricdo secundaria
Reabertura de inscricdo

Transferéncia para o Coren-SP

O 40

Utilize o leitor de codigo de
barras do seu celular.

=

Fale Conosco

www.coren-sp.gov.br/
fale-conosco

Registro de especialista

Prorrogacao de prazo
para apresentacdo do
certificado / diploma de
especialista

Suspensdo e revogagao
da suspensdo da
inscricdo

Utilize o leitor de codigo de
barras do seu celular.

Agendamento de
atendimento presencial

agendamento.coren-sp.gov.br
Segunda via de carteira
Renovagdo de carteira

Retirada de documentos
(carteiras referentes a
servicos solicitados até
23/03/2020)

Entrega de diploma

Utilize o leitor de codigo de
barras do seu celular.



Prazos de realizacao dos servigos

Devido a pandemia, o Coren-SP readequou procedimentos e prazos para a realiza¢do de diversos
servicos voltados a inscricao do profissional de enfermagem. Confira no quadro a seguir.

Cancelamento por ébito ou por deixar de exercer a profissao 3 a7 dias Uteis
Revogacdo de suspensdo temporaria 3 a7 dias uteis
Reinscri¢des 3 a7 dias Uteis
Transferéncia definitiva principal, com ou sem titulo, para SP 3 a 7 dias Uteis
Inscricdo definitiva principal, secundaria, remida, remida sem titulo 3 a7 dias Uteis
Autorizacdo de trabalho para atendentes de enfermagem (para o nimero) 3 a7 dias Uteis
Autorizagdo de trabalho para atendentes de enfermagem (emissao da carteira.) 30 dias
22 via de carteiras e alteracdo de dados cadastrais / extravio 30 dias
2° via de carteira por furto ou roubo 30 dias

Carteiras com titulos (especialista, mestrado, doutorado, qualificacdo etc -

pedidos realizados até 23/3/20) 30 dias
Entrega de diploma para inscri¢cdo definitiva sem titulo 30 dias
Pedido de anota¢do de qualificagdo 30 dias
Pedido de certiddo negativa 30 dias
Prorrogacao de inscricdo definitiva sem titulo 30 dias
Renovacgdo da autoriza¢do de atendentes 30 dias
Renovacdo de carteira 30 dias
Suspensao por nao exercicio profissional e prorrogacdo de suspensdo temporaria 30 dias
Emissao de declaracdo/revalidacdo de registro para outros paises 45 dias
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FISCALIZACAO

Apoio a enfermagem na linha de
frente na pandemia da Covid-19

Acdbes da fiscaliza¢éio do Coren-SP oferecem suporte técnico aos profissionais e tém foco na disponibilidade
dos Equipamentos de Protecdo Individual e seguranca da enfermagem e dos pacientes

A fiscal Gisele Blasius e a chefe técnica da subse¢do de Santos, Luciana Oliveira, em
acao de fiscalizagdo na Usafa Tupi, Praia Grande, com a enfermeira Cristiane da Silva

o dia 11 de margo, a Organizacdo

‘ \ I Mundial da Satde (OMS) clas-

sificou oficialmente a Covid-19

como pandemia, isto é, uma epidemia

infecciosa que havia se espalhado por

uma area significativa do globo terrestre.

Onze dias depois, em 22 de margo, o go-

verno de Sao Paulo declarava quarentena

no estado, atestando a ameaca a saude
publica representada pela doenca.

Diante desse quadro, a fiscalizacdo do
Coren-SP se viu diante de um desafio: ve-
rificar se as equipes de enfermagem em
todo o estado estdo trabalhando de forma

segura na assisténcia a Covid-19, com a
correta utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) recomendados
e planos de contingéncia adequados para
0 combate ao virus, evitando a exposicao
de profissionais de satide e de pacientes
a riscos.

“O Coren-SP prontamente redefiniu
seus fluxos de atuacdo para acompanhar
de perto os profissionais da linha de fren-
te e apoa-los nesse momento de grandes
incertezas e vulnerabilidade. Por isso,
seguimos as diretrizezes do Cofen, fo-
cando nossa fiscaliza¢do na seguranga da



assisténcia prestada aos pacientes com
Covid-19, buscando cobrar das institui-
¢oes as condicdes ideais para um cuidado
livre de riscos’, resumiu a presidente do
Coren-SP, Renata Pietro.

Desde marc¢o, houve um planejamen-
to para adequacdo das fiscalizagdes a
nova realidade. Do dia 24 de margo a 24
de novembro, o conselho fez 2.782 ins-
pecdes em unidades de satide em todo o
estado de Sao Paulo. A maior parte delas
resultou em notificagdes para adequacéo
das institui¢bes em relagdo ao dimensio-
namento e disponibilidade de EPIs, entre
outros temas, além de encaminhamentos
ao Ministério Publico do Trabalho.

“Neste cenario de pandemia no Brasil
e no estado de Sdo Paulo, a fiscalizacao do
Coren-SP esta atuando para prover cons-
tantemente os profissionais de informa-
¢ao e, também, tornar o conselho cada
vez mais presente na vida da categoria.
Essa agao demonstra que estamos cientes
das necessidades e dificuldades da enfer-
magem e acompanhando de perto sua re-
alidade”, disse a gerente de fiscalizagao,
Lanny Hino.

Nas fiscalizacbes realizadas atual-
mente, os fiscais do Coren-SP vistoriam
cada etapa da assisténcia a Covid-19, da
triagem a alta dos pacientes, percorren-
do todas as alas e unidades de interna-
¢do. Além disso, verificam os planos de
contingéncia a pandemia adotados pelas
instituicdes fiscalizadas, conversando
com membros da equipe de enfermagem
sobre o acesso aos EPIs e a correta utili-
zacdo desses equipamentos.

Uma das unidades inspecionadas, no
inicio de agosto, foi a Rede D’Or Sao Luiz,
unidade Andlia Franco, na zona leste da
capital. A gerente de enfermagem do hos-
pital, Regina Célia Guedes Barreto, expli-
cou que, compreensivelmente, muitos
colaboradores estavam amedrontados e
inseguros em relacdo a como atuar nesse
cenario de pandemia, questionando te-
mas relacionados a EPIs, paramentacao

e desparamentacdo. A atuacdo da fisca-
lizagdo do Coren-SP foi um grande au-
xilio para ela e para sua equipe. “Numa
fase em que a maioria dos profissionais
estava confusa, as diretrizes do Coren-
SP nos respaldaram no conceito técnico,
bem como a atuagao da gestao nas redes
sociais, que nos transmitiu transparéncia
e, consequentemente, nos auxiliou em
diversos niveis de orientagdo. A inspecgao
de fiscalizacdo foi esclarecedora, pois a
atuacdo dos fiscais nos aproxima do con-
selho, pontuando as oportunidades de
melhoria. Senti-me acolhida e respalda-
da”, contou a enfermeira.

Outra instituicdo de satde que rece-
beu a fiscalizagao, em outubro, foi a Casa
de Saude Stella Maris, em Caraguatatuba.
O enfermeiro Responsavel Técnico (RT)
pela unidade, Silvio Rabelo, conta que,
na ocasiao, foi auxiliado no fortalecimen-
to de politicas assistenciais voltadas ao
trabalho da enfermagem: “A fiscalizagao
é importantissima para o acompanha-
mento das ag¢des dentro dos processos de
enfermagem, para garantir que se cum-
pram as legislacdes vigentes, além de
transmitir seguranca e apoio ao RT e a to-
dos os profissionais. Aqui no Stella Maris
me ajudou no fortalecimento de politicas
de enfermagem perante a instituicdao”,
afirmou.

Doacao de EPIs

Além de fazer inspegdes, a geréncia
de fiscalizacdo esta entregando méscaras
PFF2 a institui¢oes de satide publicas e fi-
lantrépicas. Sdo 30 mil EPIs que vieram
do Conselho Federal de Enfermagem e
estdo sendo distribuidos pelo Coren-SP
em todo o estado de Sdo Paulo.

O Hospital Mério Covas, unidade es-
tadual localizada em Santo André, foi
uma das institui¢des contempladas com
a doacdo de méscaras feita pelo conselho,
no inicio de maio. O superintendente do
hospital, Desiré Carlos Callegari, resumiu

Numa fase em

que a maioria dos
profissionais estava
confusa, as diretrizes
do Coren-SP nos
respaldaram no
conceito técnico
bem como a
atuacdo da gestdo
nas redes sociais
que nos transmitiu
transparéncia ”

Regina Célia Guedes Barreto
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Para Desiré, superintendente do Hospital Estadual Mario Covas (ao centro na foto), a acdo do Coren-SP sera lembrada pelos

profissionais que necessitam de amparo

o sentimento de sua equipe ao agradecer
a atitude do Coren-SP: “Esse apoio do
Coren-SP fortalece e ampara a categoria,
que esta acompanhando a atuacdo do seu
conselho de classe em prol de uma assis-
téncia segura. Essa acdo, com toda certe-
za, sera lembrada por todos os profissio-
nais que necessitam desse amparo. Lutar
contra a pandemia é desafiador e com-
plexo, mas com as ferramentas corretas,
podemos combaté-la”, disse na ocasiao.
Outra instituicdo que recebeu a do-
acdo de um lote de méscaras PFF2 foi a
Secretaria Municipal de Sadde de Santos,
em setembro. A coordenadora da aten-
¢ao bésica da rede municipal, enfermei-
ra Bruna Coronato, recebeu as méscaras
para uso dos enfermeiros, técnicos e au-
xiliares de enfermagem que trabalham
na rede, e se mostrou bastante agrade-
cida: “EPIs sempre foram fundamentais,
mas nesse momento de pandemia se
tornaram ainda mais importantes e es-

10

cassos devido a alta procura. Toda e qual-
quer doacdo é sempre muito bem vinda,
principalmente se essa doacgdo for para
manter a seguranca dos profissionais de
saude, como essa que o Coren-SP fez. N6s
s6 temos a agradecer’; destacou.

Ampliacao dos canais de aten-
dimento durante a pandemia

Para auxiliar e atender ainda mais
os profissionais de enfermagem duran-
te a pandemia, a fiscalizacdo do Coren-
SP langou também uma série de outros
servigos, como explica a gerente da area:
“Uma das medidas que adotamos por
conta da pandemia foi a ampliacdo dos
nossos canais de atendimento, para fa-
cilitar o acesso do publico a fiscalizagao.
Alguns canais, inclusive, ndo existiam e
foram criados exclusivamente para este
periodo, como o chat online em nosso
portal, por exemplo. Enquanto isso, man-

A maior parte

das fiscalizacoes
recentes resultou

em notificacdes

para adequacgdo

das instituicoes

em relagdo ao
dimensionamento,
disponibilidade de
EPIs, entre outros
temas, além de
encaminhamentos ao
Ministério Publico do
Trabalho ’!



tivemos a rotina de inspecdes, apoiando
aqueles que estao na linha de frente’, ex-
plica Lanny.

No chat online, dedicado a esclare-
cer duvidas sobre o novo coronavirus,
haviam sido feitos 12.192 atendimentos
até o dia 24 de novembro. Ja a ouvidoria,
registrou, até a data, 2.214 atendimen-
tos, enquanto o canal ‘Fale Conosco; fez
6.272 atendimentos. Sdo numeros que
mostram que, apesar de todas as restri-
¢oes impostas pela pandemia, a fiscaliza-
¢ao do Coren-SP buscou formas de conti-
nuar cumprindo sua missdao em prol da
qualidade e da seguranca na assisténcia
de enfermagem no estado de Sdo Paulo,
ampliando seus servicos e apoiando a ca-
tegoria na linha de frente. o

Atuacao da fiscalizacdo na pandemia em nimeros

A chefe técnica da Subsecdo de Botucatu distribuiu mascaras PFF2 para instituicdes da cida-
de e regido, para contribuir com a seguranca dos profissionais na pandmeia

Do dia 24 de marco a 24 de novembro, a fiscalizacdo do Coren-SP fez os seguintes atendimentos: !!

2.782

fiscalizagbes
em hospitais e
unidades de saude

2.229

atendimentos
via ouvidoria

6.267 12.192

atendimentos
via chat online
sobre a Covid-19

Registro de RT agora tem agendamento online

Para facilitar a vida do profissional de enfermagem e contribuir com a pre
vencao da Covid-19, o servico de registro de Responsabilidade Técnica (RT),
realizado de forma presencial nas unidades do Coren-SP, passou a contar
com agendamento prévio, na modalidade online, pelo portal do conselho. E
importante destacar que todos os servicos de Responsabilidade Técnica prio
ritariamente sdo realizados de forma online. Os documentos de solicitagdo
de RT deverdo ser preenchidos, assinados, carimbados, digitalizados (arquivos
em formatos jpeg/ jpg/ pdf/ png) e enviados anexados via Fale Conosco. Ja a
listagem de profissionais devera ser anexada ao Fale Conosco exclusivamente

em formato xlIsx (Excel).

adt

Os fiscais do Coren-
SP vistoriam cada
etapa da assisténcia a
Covid-19, da triagem
a alta dos pacientes,
percorrendo todas

as alas e unidades de
internagéo

atendimentos
via ‘Fale Conosco’ !!

https://agendamento.coren-sp.gov.br/

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular
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ANUIDADE

Coren-SP congela anuidade 2021 e
concede desconto de 30% em janeiro

Conselho manteve o maior desconto da histéria em 2021, para pagamento até 1° de fevereiro. Também é
possivel parcelar o valor integral em até cinco vezes

ano de 2020 foi desafiador para a
enfermagem na assisténcia. Além
de danos a satude fisica e mental e
6bitos, a pandemia do novo coronavirus
causou impactos financeiros na vida de
milhares de profissionais brasileiros.
Diante desse cenario, o Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) aprovou
resolucao determinando o congelamen-
to dos valores das anuidades em 2021 e
definiu que os profissionais acometidos
pela Covid-19 que se encontrem incapaci-
tados para o exercicio profissional ficarao
isentos da taxa. O Coren-SP manifestou
expressamente seu apoio as iniciativas.
“Os profissionais de enfermagem foram
duramente impactados pela pandemia do
coronavirus. Portanto, favorecer as con-
di¢des de pagamento da anuidade é uma
questdo de justica social e reconhecimen-
to das dificuldades que os profissionais
enfrentam nesse cenério’; afirma a presi-
dente do Coren-SP, Renata Pietro.
Como uma medida imediata de apoio

a categoria, em 2020, 0 prazo de venci-
mento das anuidades foi prorrogado para
30 de setembro, de forma a possibilitar
aos profissionais um melhor planejamen-
to financeiro.

Descontos para pagamento a vista

Em Reunido de Diretoria ocorrida no
dia 6/10, o Coren-SP decidiu congelar os
valores da anuidade para o ano de 2021
e, ainda, garantir desconto de 30% para
pagamento a vista até 1/2/2021; descon-
to de 20% para pagamento a vista até
1/3/2021; e desconto de 10% para pa-
gamento a vista até 31/3/2021. Assim, o
conselho apoiou a minuta do Plenario do
Cofen, que deu origem a Resolucao.

A porcentagem corresponde ao maior
desconto ja concedido pelo Coren-SP na
sua histéria e ao menor valor de anui-
dade para pagamento em janeiro dos
altimos cinco anos, conforme quadro
comparativo.

Valores e datas de descontos da anuidade 2021

Pagamento a
vista até 1/2/2021
(com 30% de desconto)

Técnica (o) de enfermagem R$ 212,04

Pagamento a
vista até 1/3/2021
(com 20% de desconto)

R$ 242,33

Pagamento a
vista até 31/3/2021
(com 10% de desconto)

Auxiliar de enfermagem R$ 183,11 R$ 209,27 R$ 235,43

R$ 272,62

Todas as informacgdes

sobre a anuidade 2021

estao também no site
do Coren-SP

Www.coren-sp.gov.br/anuidade

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

Valor integral parcelado
(a partir de 4/1/2021)

R$ 261,59
(5x R$ 52,31)

R$ 302,92
(5x R$ 60,58)

: R$ 408,52
Enfemeira (o) R$ 285,96 R$ 326,81 R$ 367.66 (5x R$ 81,70)

Obstetriz R$ 271,66
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R$ 310,47

R$ 349,28

R$ 388,09
(5x R$ 77,61)



Além disso, desde 1/1/2020, 0s pro-
fissionais que estdo inscritos em mais
de uma categoria pagam apenas uma
anuidade: a de maior valor. Por exem-
plo: quem tem inscri¢do como auxiliar e
técnico de enfermagem, paga a anuida-
de de técnico de enfermagem; quem tem
inscricdo como auxiliar de enfermagem
e enfermeiro, paga a anuidade de enfer-
meiro; e assim, sucessivamente. Todas as
informacdes sobre a anuidade estao dis-
poniveis no site www.coren-sp.gov.br/
anuidade

Acordo de conciliagao

O Coren-SP também conta com uma
forma vantajosa de acordo para anuida-
des vencidas, ou seja, de anos anterio-
res. Trata-se do Acordo de Conciliacdo
Enfermagem, instituido pela Resolugao
Cofen n°® 614/2019. A adesdo deve ser
realizada preferencialmente no site do
Coren-SP, no canal de Servicos Online,
pelo link www.coren-sp.gov.br/servicos -
-online. Também ¢ possivel realizar a

adesdo presencialmente na unidade mais
préxima, mediante agendamento prévio.
Os débitos podem ser parcelados e divi-
didos em até 12 parcelas mensais, em valor
igual ou superior a R$ 50,00 para pessoa
fisica e R$ 100,00 para pessoa juridica, ex
cluida a anuidade do ano vigente, com os
seguintes descontos. Para pagamento em
parcela tinica, o desconto é 100% na multa
€ Nos juros; para pagamento em 2 ou 3 par
celas, o desconto é 90% na multa e nos juw
ros; de 4 a 6 parcelas, o desconto é de 80%
na multa e nos juros; e de 7 a 12 parcelas,
o desconto na multa e nos juros é de 60%.
O pagamento do valor corresponden-
te a primeira parcela, apés pactuado o
acordo, podera ser realizado até o ulti-
mo dia atil do més do pedido de parce-
lamento. O ndo pagamento da primeira
parcela do acordo na data de vencimento
implicara no cancelamento do acordo,
no prazo de 10 dias contados do venci-
mento do boleto, independente de prévia
notificacdo do inscrito. Todas as informa-
¢Oes estdo no site do Coren-SB no link
www.coren-sp.gov.br/conciliacao e

Reducdo das anuidades nos ultimos anos para pagamento em janeiro

R$ 350,00

R$ 330,00

R$310,00

R$ 290,00

AN
AN

R$ 270,00

R$ 250,00

R$ 230,00

R$ 210,00

R$ 190,00

R$ 170,00

=
;

2016 2017

2018 2019 2020

Confira as informa-
¢oes sobre o Acordo
de Conciliagdo Enfer-
magem no site do
Coren-SP

WWW.coren-sp.gov.br/conciliacao

Utilize o leitor de QR
Code do seu celular

m—— Enf.

Obst.

e TéC,

m— AUX.
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ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

Grupo de Trabalho de Urgéncia,
Emergéncia e APH é reestruturado

Vinculado as Camaras Técnicas do Coren-SP, o grupo discutird propostas de melhorias que possam contri -
buir diretamente com a rotina dos profissionais da drea

A

O grupo de trabalho propde novas ideias e melhorias que possam contribuir com a
rotina dos profissionais de enfermagem dos servicos de atendimento pré-hospitalar.

Grupo de Trabalho (GT) de

Enfermagem em  Urgéncia,

Emergéncia e Atendimento Pré-
hospitalar do Coren-SP (GT-UEAPH)
foi reativado no dia 13/8. Vinculado as
Camaras Técnicas da autarquia, o grupo
tem por objetivo a discussdo de questdes
pertinentes a essa area do exercicio pro-
fissional, a fim de propor novas ideias e
melhorias que possam afetar diretamen-
te a rotina dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem dos servigos
de atendimento pré-hospitalar.

O coordenador do GT, enfermeiro
Felipe Silva Teixeira, detalha os objeti-
vos: “O GT visa apoiar as praticas exerci-
das pela enfermagem no ambito do aten-
dimento as urgéncias e emergéncias no
estado de Sao Paulo. Este apoio ocorrera
em forma de semindario, rodas de con-
versas com os servigos do estado de Sao
Paulo e orientacéo profissional de acordo

14

com a Lei do Exercicio Profissional”.

Atualmente, o GT é formado pelos
seguintes profissionais de enfermagem:
Felipe Silva Teixeira (coordenador),
Abner David Gianeri, Anderson Roberto
Santos, Fabio Jordao de Farias, Fernanda
Oliveira Ferreira, Luiz Humberto Vieira
Piacezzi e Renato Fabio Espadaro.

As principais questdes da area de ur-
géncia, emergéncia e atendimento pré-
-hospitalar que serao abordadas pelo GT
sdo: atuacdo profissional nas linhas de
cuidado do Ministério da Satide e na Rede
de Atencao as Urgéncias e Emergeéncias;
a atuagdo de enfermagem no ambito pré
e intra-hospitalar desde a central de re-
gulacdo até a alta do paciente na aten-
¢do hospitalar; praticas avancadas no
Atendimento Pré-Hospitalar; indicadores
de qualidade na diminuigao da superlota-
¢ao dos servicos de urgéncia; e gerencia-
mento do leito. @

O GT visa apoiar as
praticas exercidas
pela enfermagem
no dmbito do
atendimento

as urgéncias e
emergéncias no
estado de Sao Paulo

Felipe Silva Teixeira



' SIMULAGAO CLINICA \

Grupo de Trabalho do Coren-SP
lanca manual de simulacao clinica

Publicacdo favorece a utilizacdo da metodologia de ensino nos servi¢os de satide

Coren-SP lancou mais uma

publicacdo voltada ao nortea-

mento da prética assistencial
da enfermagem. Trata-se do “Manual de
simulagao clinica para profissionais de
enfermagem”, estruturado pelo Grupo de
Trabalho (GT) de Simulacdo Realistica,
vinculado as Camaras Técnicas do Coren-
SP, e com organizacdo dos enfermeiros
Renato Espadaro, Lilia Nogueira e Tania
Domingues.

“A simulacdo clinica ou realistica é a
metodologia de ensino ativa mais efetiva
no ponto de vista educacional nas aborda-
gens praticas. Ela aumenta a possibilidade
de retencdo de conhecimento em cerca de
70% a 80% comparado a outros métodos
de ensino, garantindo eficacia e eficiéncia
na formacao com qualidade e na qualifica-
¢do de profissionais na educacdo perma-
nente”, explica Renato, coordenador do
grupo de trabalho e diretor de praticas
laboratoriais académicas da Uninove.

“k uma honra para a gestdao 2018-
2020 entregar a enfermagem paulista
este manual e esperamos que ele contri-
bua para que os profissionais se apropri-
em de novos instrumentos de aprimora-
mento, incentivando o cuidado de exce-
léncia”, celebra a presidente do Coren-SP,
Renata Pietro.

O livro é formado por oito capitulos
assinados por profissionais especialistas e
docentes universitarios, com anos de
experiéncia em areas como educacao

R —
MANUAL DE
SIMULACAO CLINICA
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permanente, terapia intensiva, atendi-
mento pré-hospitalar e gestdao em servi-
¢os de satide. O manual é um contetido
detalhado sobre todas as etapas do ensino
e treinamento voltado aqueles que lidam
diretamente com as praticas assistenciais.

O coordenador do GT acredita que a
publicagdo favorecerd toda a enferma-
gem. “O lancamento da publicagdo do
Manual Prético de Simulagao pelo Coren-
SP é fundamental para garantir aos servi-
¢os de satide, como ambientes educacio-
nais, a utilizacdo desta metodologia de
forma adequada, garantindo sua eficacia”,
avalia Renato. e

A simulagéo
clinica ou
realistica é a
metodologia de
ensino ativa
mais efetiva no
ponto de vista
educacional nas
abordagens
prdticas

Renato Espadaro
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B PESQUISA \

O bullying nas escolas e a dor que

salta aos olhos

Enfermeira Pamela Lamarca Pigozi realiza trabalho de pds-doutorado sobre o bullying com criangas e ado -

lescentes

A enfermeira Pamela Lamarca Pigozi desenvolveu sua pesquisa a partir da observacéo

da satide mental dos estudantes

ocente na area da sadde coleti-

va e com uma vasta experiéncia

na Estratégia Sadde da Familia
(ESF), a enfermeira Pamela Lamarca
Pigozi desenvolveu o trabalho de pesquisa
de p6s-doutorado “A pesquisa participati-
va baseada na comunidade como meto-
dologia para fortalecer parcerias e dimi-
nuir o bullying nas escolas’, sobre como
a vida das criancas e adolescentes pode
ser afetada em meio ao ambiente escolar.
A pesquisa foi desenvolvida no municipio
de Juquitiba, na Escola Estadual Bairro
Nossa Senhora da Conceicdo e contou
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com a participacdao de dez educadores,
150 alunos, oito agentes comunitarios de
saude e dois enfermeiros.

Pamela observava a existéncia de um
sofrimento psiquico em decorréncia do
desrespeito e discriminagao sofridos pe-
los alunos nas escolas. Diante disso, a
cada consulta, ela se perguntava o motivo
desses adolescentes estarem experimen-
tando situagdes de dor emocional de for-
ma tdo frequente.

“Seria essa dor clara em seus olhos
inerente a uma fase da adolescéncia?
Estaria a satide emocional e mental des-



ses adolescentes sendo afetada? O com-
portamento desses colegas deveria ser
encarado como normal, ‘birra’ de ado-
lescentes? E qual o papel da escola dian-
te dessa situagdo conflituosa? E o meu
posicionamento como enfermeira, qual
seria?’, questionava Pamela em suas
observacdes.

A enfermeira passou a se sentir in-
comodada e desconfortavel com essas
situagdes a ponto de comecgar a querer
compreender e se instrumentalizar para
amparar esses adolescentes, os pais e a
escola da area de abrangéncia da unida-
de na qual ela trabalhava. “O bullying é
considerado um tipo de comportamento
agressivo, repetitivo e com assimetria de
poder que ocorre entre pares. Acontece
predominantemente no ambiente escolar
e com mais frequéncia entre criancas e
adolescentes. Suas consequéncias podem
ser devastadoras a saide mental dos es-
tudantes, e a depressao tem se mostrado
a mais importante dentre elas. Além dis-
so, depois de anos de sofrimento, as viti-
mas tendem a automutilagdo. O suicidio,
embora raro, pode também ser resultado
das repetitivas agressoes”, explica.

Como resultado deste processo entre
satde e escola, trés estratégias foram
pensadas para fortalecer o protagonis-
mo dos estudantes, sendo eles o jornal
comunitério, as rodas de conversas e a
caixa de didlogo, que se estabeleceu como
ferramenta permanente na escola. “E im-
portante destacar que o cerne do projeto
foi a ndo naturalizacdo da violéncia e o
compromisso coletivo dos profissionais
envolvidos no cuidado a satde mental
dos adolescentes foi um ponto chave
desse processo’; analisa Pamela. A enfer -
meira também observou que professores,
estudantes e profissionais de Atencdo
Primaria a Sadde disseram ter sido ca-
pazes de reconhecer o bullying e tomar
medidas que colaborassem com a quebra
do ciclo da violéncia.

Pamela avalia que o projeto ter sido

A caixa de didlogo foi uma das ferramentas utilizadas no contato com os estudantes

A

A elaboragdo de um jornal comunitario também foi uma das estratégias

utilizadas na execuc¢do do estudo
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Desenhos foram espalhados nas salas de aula durante a fase de cocriacdo das estratégias

pensado a partir de uma composicao
multiprofissional e intersetorial, com
participacdo da Atencdo Primaria a
Satde, possibilitou olhar para a violéncia
como uma producdo de contexto sociais
vulneraveis, mas também como um ele-
mento crucial que impacta na satde fisi-
ca e mental dos adolescentes, que os afas-
ta da escola, restringe o livre transitar em
suas comunidades e impossibilita o pleno
desenvolvimento de sua satilde emocional

Metodologia

e psiquica.

“A inclusao do setor satde colabo-
rou para a produgdo de um cuidado que
leva em conta a multiplicidade da vida
do adolescente”, analisa a pesquisadora.
“Vale mencionar que avancgariamos se as
acoes forem pautadas na perspectiva da
promocao da satde, e isso requer ir além
da dicotomia satide/doenca, abarcando a
escola como um territério de producdo de
vida, bem-estar e felicidade”, conclui ela.¢

O enfoque metodolégico utilizado pela enfermeira
Pamela Lamarca Pigozi foi a Pesquisa Participativa
Baseada na Comunidade (CBPR - Community Based
Participatory Research), a qual tem como cerne favo-
recer as vozes da comunidade dentro da pesquisa e
intervir tendo como fundamento as reais necessida-
des locais com forte participagdo comunitaria.
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Estaria a saude
emocional e mental
desses adolescentes
sendo afetada? O
comportamento
desses colegas deveria
ser encarado como
normal, ‘birra’ de
adolescentes? E o

meu posicionamento
como enfermeira, qual

seria? !’

Pamela Lamarca Pigozi



ESPECIALIDADE

Ciéncia a servico dos sonhos

Pautados pela ética e por embasamento técnico-cientifico, profissionais de enfermagem auxiliam casais com
problemas de fertilidade a realizarem o sonho de terem filhos

Aryane j& atendeu pacientes que venderam o apartamento pelo sonho de serem maes

cidade de Oldham, na Inglaterra,

Louise Brown, o primeiro bebé de
proveta do mundo, fruto de uma fertili-
zacgao in vitro (FIV) - procedimento que
envolve a fertilizacdo do 6vulo em labo-
ratério e a posterior transferéncia do
embrido ao Utero materno.

Desde entdo, a reproducdo humana
se tornou uma extensa area de trabalho
para profissionais de satide e na qual a
enfermagem cumpre um papel muito
relevante.

“Costumo dizer que nds da enfer-
magem somos como as artérias de um
corpo, fazendo a ligacdo entre toda a
equipe multiprofissional: médicos, em-
briologistas e até a recep¢do’; destaca a
enfermeira Aryane Moreira, que atua na
area ha cinco anos.

Ela explica que enfermeiros, obste-
trizes, técnicos e auxiliares de enferma-
gem estdo envolvidos em praticamente
todos os processos da reproducdo hu-

Em 25 de julho de 1948, nascia na

mana: “Auxiliamos na transferéncia
embrionaria, na inseminacdo intrau-
terina, nos procedimentos masculinos
PESA (Extracdo por Bidpsia testicular) e
TESA (Aspiragao de Espermatozoides do
Testiculo), em estereoscopias, exames,
coletas de material bioldgico, estimula-
¢do ovariana, medicamentos e ovodoa-
¢ao, entre outros”.

Além da enfermagem, as equipes
também contam com médicos ginecolo-
gistas, embriologistas (que sdo uma es-
pecialidade da biomedicina) e psicélogos.

Como especialidade, a reproducao
humana lida com todas as questdes dos
casais que desejam ter filhos e ndo conse-
guem, por conta de problemas de infertili-
dade da mulher, do homem ou de ambos.

Os profissionais da area também au-
xiliam mulheres que querem ter filhos de
forma independente ou casais homosse-
xuais, que acabam tendo filhos por meio
de uUteros de substituicao ou doacdo de
sémen para inseminacao artificial.

Costumo dizer que
nés da enfermagem
somos como as
artérias de um corpo,
fazendo a ligag¢do
entre toda a equipe
multiprofissional !!

Aryane Moreira
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Responsabilidade e orgulho

A reproducdo humana é uma especia-
lidade cientifica repleta de procedimen-
tos avancados. No entanto, mais do que
entender da parte técnica, o profissional
de enfermagem que atua nessa area sabe
que esté lidando com sonhos das pacien-
tes que desejam ser maes.

O fato de elas serem mulheres que
querem engravidar, mas por algum mo-
tivo de satide ndo conseguem, acaba ge-
rando muita ansiedade e expectativa em
relacdo ao tratamento. Além disso, os
profissionais de saide que atuam nessa
area também devem ser extremamente
cuidadosos no trato com os pacientes.

A técnica de enfermagem Adriele
Silva, que trabalha na equipe de Aryane,
comenta esse aspecto do trabalho:
“Temos que ter muita responsabilidade
em tudo o que fazemos. Isso ja comega
pela questao do sigilo. Além disso, cada
ultrassom é acompanhado, marcamos o
ciclo em que a mulher esta e quais medi-
cacoes esta tomando. E tudo minuciosa-

mente analisado”, enfatiza.

“Tem pacientes que vendem o apar-
tamento para poder pagar pelo trata-
mento. Teve uma que viajou 18 horas de
Onibus até Sao Paulo, porque de aviao ia
ficar muito caro. Olha o sacrificio que es-
sas pessoas fazem! N6s da enfermagem
temos que levar tudo isso em conta. E
muita responsabilidade, pois se damos
um passo errado, nés fazemos a paciente
perder o ciclo inteiro’, comenta Aryane.

Tanta responsabilidade também tem
sua recompensa. O orgulho que as pro-
fissionais sentem ao ajudar os casais a
terem filhos transparece no olhar delas.
“D4& muita satisfagdo trabalhar nesta
area. Sentimos uma participacdo ativa
nossa em algo importante. Me lembro de
um caso de Gtero de substituicdo que a
irma fez para o irmao e ele mora fora do
pais. Ele e a esposa ja haviam tentado ter
filhos outras vezes e nao conseguiram.
Com a ajuda de irma, deu tudo certo e
esse foi um dos casos mais marcantes que
ja atendi”, conta a técnica Adriele.

Atécnica de enfermagem Adriele conta que o preconceito contra a area tem sido vencido aos poucos
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Estigma e caréncia de
especialistas

A questdo da infertilidade ainda é um
tabu para muitas pessoas, tanto que a
maioria dos casais mantém segredo so-
bre eventual tratamento em uma clinica
de reproducdo humana. “Eles costumam
ndo falar nada para ninguém até que o
bebé nasca. Tenho parentes que passa-
ram por esse processo, estdo passando,
e amigos também que ja passaram e nao
contam para ninguém. Comentaram co-
migo apenas porque sabem que trabalho
na area”, conta Aryane.

Adriele comenta que havia precon-
ceito também contra os profissionais de
satde que trabalhavam na reprodugao
humana, com muitos questionamentos
éticos em relagdo aos procedimentos.
Atualmente essa percepcdo foi alterada
gragas a exposicao do tema na midia e ao
maior nivel de informagao disponivel ao
publico sobre tratamentos como insemi-
nagao artificial, atero substituto e outros.

“O preconceito era mais pelo fato
de o pessoal ndao ter conhecimento.
Atualmente nossa area tem muita visibi-
lidade, inclusive com profissionais dando
entrevistas em programas de televisao’,
comemora Adriele.

A enfermagem em reprodugao huma-
na é uma especialidade em crescimento,
mas que ainda ndo conta com a quanti-
dade suficiente de cursos de formagao.
Geralmente os profissionais da area se
especializam durante a pratica, como ex-
plica Amanda Margal, gerente de enfer-
magem da clinica Hungtington Medicina
Reprodutiva:

“Ter mais opgdes de formagao para
a reprodugdo humana seria importan-
te. Aos poucos, ganhamos espaco e Vvi-
sibilidade, mas ainda assim precisamos
abranger um pouco mais na formacao
académica, inclusive nos cursos de gra-
duacao”, defende.

Aryane opina sobre o caminho que os
profissionais de enfermagem que quise-
rem entrar para a area poderiam seguir:
“Além de fazer cursos, eu diria para es-
tudar bastante, entender sobre o ciclo
menstrual, sobre os medicamentos que
utilizamos, sobre os hormonios, para as-
sim jé& entrar na area com mais conheci-
mento. Além disso, tem que gostar e ter
jogo de cintura para poder lidar com as
emogdes das pacientes”, resume a en-
fermeira, mostrando que na reproducao
humana, a capacidade de empatia do pro-
fissional de enfermagem caminha lado a
lado com o conhecimento técnico-cienti-
fico e com a tecnologia de ponta. e

Amanda defende mais opcGes de formacao para o profissional de

enfermagem que quer se especializar em reproducdo humana

Ter mais opg¢ades de
formacgdo para a
reprodugcdo humana
seria importante. Aos
poucos, ganhamos
espaco e visibilidade,
mas ainda assim
precisamos abranger
um pouco mais na
formacgdo académica,
inclusive nos cursos

de graduacgdo !’

Amanda Marg¢al
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CAPA

Gestao 2018-2020:
em defesa da enfermagem

Foram marcas desta gestdo a aproximagcdo com a categoria e o didlogo com Alesp,
prefeituras e camaras para apresentar as demandas da enfermagem

m um estado que concentra um quarto de toda

a enfermagem brasileira e de grande extensao

territorial como Sdo Paulo, promover a aproxi-
macao do Conselho com a categoria é um grande desa-
fio. Ao assumir a gestdo do Coren-SP para o triénio
2018-2020, a atual gestdo se propos a superar obstacu-
los como as grandes distancias para dialogar com a
categoria na capital, interior e litoral, buscando um
mandato préximo da enfermagem paulista e que aten-
desse suas demandas.

Além da atividade fiscalizatoria, que é seu escopo de
atuacgdo, o Coren-SP atuou em novas frentes nos ulti-
mos trés anos. Como é consenso entre a categoria a
necessidade de valorizacdao e melhores condicdes de
trabalho, a gestdo 2018 a 2020 foi a luta para mostrar
para as autoridades essas demandas. Embora sejam

e

cuida

questdes trabalhistas, portanto, inerentes aos sindica-
tos, a jornada de 30 horas, a implantacao de salas de
descanso para a enfermagem, o combate a violéncia, o
adoecimento mental entre outras pautas desta nature-
za foram encabegadas pelo Conselho.

Neste periodo, o Coren-SP se deparou com o maior
desafio de sua histéria e da enfermagem moderna: a
pandemia da Covid-19. Esse novo cenério colocou os
profissionais de satide diante de um inimigo invisivel
nalinha de frente da assisténcia, o que exigiu uma gran-
de superacdo por parte do Conselho, no sentido de apoi-
ar e oferecer respaldo a enfermagem paulista.

Foram trés anos intensos, de muitas lutas e posicio-
namentos em defesa da enfermagem e do SUS, por
condi¢des de trabalho adequadas aos profissionais de
enfermagem e uma saude digna a populagao.




EM ACAO PELA VALORIZACAO

Q PROJETOS DE LEI EM
DEFESA DA ENFERMAGEM

Ao iniciar o seu mandato como presiden-
te no Coren-SP, a enfermeira Renata
Pietro buscou apoio das autoridades para
a formulacéo e aprovacdo de leis e proje-
tos que garantam melhores condicoes de
trabalho para a enfermagem. Confira!

Renata Pietro e Paulo Cobellis apresentam demandas da
enfermagem para deputada e enfermeira Analice Fernandes

Lei 17.234/2020 -

Salas de Descompressao
para a enfermagem
(APROVADA)

Aprovada na Alesp, a lei de autoria da
Deputada e enfermeira Analice Fer-
nandes obriga hospitais publicos e
privados a terem salas de descompres-
sdo paraaenfermagem.

PL 366/2018 - Parametros de
Dimensionamento do
quantitativo minimo dos
profissionais (EM TRAMITACAO)

Também em tramite na Alesp, esse
projeto torna obrigatério um quanti-
tativo de pessoal de enfermagem
proporcional a carga de trabalho nas
unidades hospitalares no Estado.

PL 347/2018 - 30 Horas (APROVADO COM VETO)

A enfermagem nunca chegou tdo perto de alcangar as 30 horas semanais. Apds a histérica
atuacdo do Coren-SP para emplacar e aprovar o PL 347/2018 na Alesp, de autoria da depu-
tada Analice Fernandes, a proposta foi vetada pelo governador. Agora, é necessario que 0s
deputados derrubem o veto para que a lei entre em vigor.
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PL Complementar
25/2018 - Criacao do
cargo de enfermeiro
forense e técnico de
enfermagem forense
na Secretaria de
Seguranca Publica
(EM TRAMITAGAO)

A regulamentacao des-
ses cargos proporciona-
ra respaldo ético e legal,
mais valorizagao e reco-
nhecimento dos profissi-
onais que atuam na
area.

PL Complementar
26/2018 - Criacao do
cargo de diretoria da
enfermagem na
Secretaria Estadual
de Saude

(EM TRAMITAGCAO)

Cria o cargo de diretor
de enfermagem, profis-
sional responsavel por
gerenciar todas as areas
de enfermagem do hos-
pital.

PL n° 328/2018 - Isenta profissionais de
enfermagem do rodizio de veiculos
(EM TRAMITAGAO)

Presidente Renata Pietro e vice Claudio Silveira discutem com vereador Natalini [
o Projeto de Lei que isenta enfermagem do rodizio de veiculos na capital

e

De autoria da vereadora Edir Sales e do vereador Gilberto Natalini,
esse Projeto de Lei foi em 12 votagdo na Camara Municipal de Sao
Paulo. Agora ele deve ser aprovado em 22 votacdo no plenario para
que siga para sancao do prefeito.

Q HOMENAGEM AO iCONE DA ENFERMAGEM
i S i

Um icone ida enfermagem brasileira, a enfermeira paulista Celina
Camargo, que ficou conhecida pela foto do siléncio (psiu) foi a indicada

do Coren-SP para o prémio Ana Nery, durante o Cbcenf 2019.




€© FRENTE PARLAMENTAR

A conselheira Eduarda Ribeiro repre-
sentou o conselho no lancamento de
duas Frentes Parlamentares, em
defesa da enfermagem e da jornada
de 30 horas semanais. O evento foi
realizado no Congresso Nacional, em
Brasilia.

€© 30HORAS
A conselheira Clea Rodrigues se reuniu com
o secretario municipal de satide de Séo José
do Rio Preto, Aldenis Albaneze Borin
A
Conselheiros Ivete Trotti e Rorinei dos Santos Presidéncia do Coren-SP na Camara
dialogando com o vereador Ademir Pestana de Platina, no dia da aprovacao da
de Santos, sobre ajornadade 30 horas Leidas 30 horas semanais

Aluta pela jornada de 30 horas nos municipios ndo para. Além de lutar pela
aprovacao desse beneficio na Alesp, o Coren-SP também dialogou com as
Camaras Municipais, para implantacdo desse projeto nas cidades. A gestdo
2018-2020 conseguiu a aprovac¢ao da medida em Platina e Ipero.

Nos ultimos trés anos, o Coren-SP se
posicionou em defesa da enfermagem,
buscando a conquista do devido
respeito e valorizagdo da categoria,
inclusive, em relacao a declaragbes de
autoridades e influenciadores. Um dos
casos mais emblemaéticos foi o epis6dio
em que foi encaminhada uma carta as
atrizes globais Giovanna Ewbank e
Ingrig Guimardes, que haviam gravado
um video erotizando a profissdo. A agao
resultou um pedido publico de descul-

pas que teve repercussao nacional.

Q MAIS RESPEITO PELA ENFERMAGEM

A atriz Giovanna Ewbank se retratou publicamente
por erotizar aimagem da categoria
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CUIDANDO DE QUEM CUIDA

€ cuIDADOS cOM A SAUDE MENTAL

SE PRECISAR,

Conselheira Erica Chagas realiza palestra do projeto  Peca de campanha veiculada nas redes sociais
Cuidando de Quem Cuida

Nos ultimos trés anos, o Coren-SP abordou de forma inédita os o o
problemas relacionados a Satide Mental dos Profissionais de B Coren® (1
Enfermagem. Apds lancar uma sondagem sobre o assunto, a gestdo ° d d
2018-2020 criou o programa Cuidando de Quem Cuida, promovendo S&,q'ueman o
palestras sobre autocuidado e intensificando a campanha do Setembro CUidG
Amarelo; e estabeleceu parceria com o CVV e Narcéticos Andnimos.

€©) comBATE A vioLENCIA

Em 2018, o0 Coren-SP lancou a terceira edigao
da campanha “Violéncia Nao Resolve”, para
conscientizar as autoridades e a sociedade
sobre a epidemia que acomete os profissio-
nais no exercicio profissional. Por meio da
iniciativa, a gestao 2018-2020 abriu didlogo
com a Secretaria Estadual de Seguranca
Publica, para pactuacdo de medidas de

prevencao e realizou uma pesquisa, para

Paulo Cobellis, segundo-secretario do Conselheiros fazem protesto contra a violéncia comprovar arealidade.
Coren-SP, apresenta dados da pesquisa praticada aos profissionais de enfermagem
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MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

€© mais AuTonoMIA € DEFESA DO sUS

O Coren-SP se posicionou e
lutou contra todas as tentativas
de limitarem a autonomia da
pratica profissional da
enfermagem e de precarizacdo
das condicbes de trabalho.

ecimento &

itica o desmer i
n-SP ert Pressap’ ¢ €M

Core! & a
rrnagem na série Sob

enfe
i reportagem =

NOTA DE

O Coren-SP participou ativamente das articulacoes e atos em defesa do
SUS, além de batalhar junto ao Férum dos Conselhos de Atividade Fim da
Satde do Estado de Sdo Paulo pela revogacao da Emenda Constitucional
95/2016, que congela por 20 anos os gastos ptblicos em satde.

REPUDIO

Mota de repidio a exclusio da enfermagem
da politica sobre drogas )

© FiscaLizacio

Entre os anos de 2018 e 2020,
os fiscais do Coren-SP
intensificaram as inspecdes

ica sobre

\ita pub! sificaram
t"'*“‘“"“""“‘au‘;:‘ nas institui¢des de todo o
h-nc‘\onamentodaﬁ :

e ——————

estado.

13.972 inspec¢des

Pela primeira vez na histéria, o Coren-SP recebeu o
prémio Fiscalize, do Cofen, no ano de 2019. O

100% dos hOSpitaiS e reconhecimento é fruto do projeto da Central de
Conciliagdo, que consiste em estabelecer acordos com
Morma sobre satde mental desrespeita h05p|ta|s d|a flscallzadOS as instituicbes para a contratacdo de profissionais e

exercicio profissional da enfermagem cumprimento do dimensionamento adequado.
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€ APOIO A ENFERMAGEM NA PANDEMIA
v 33 mil atendimentos Chat para
duvidas sobre a Covid-19

+ 30 mil méascaras PFF2 distribuida

+ 35.153 inscri¢bes online

Comodidade e protecdo: atendimento presencial efetuadas
com agendamento e todas as medidas preventivas

Fiscalizacdo apoiando profissionais
na linha de frente

Na linha de frente da assisténcia, a enfermagem foi a categoria mais ' 2.229 inspegoes
impactada pelos efeitos da pandemia. Para oferecer apoio aos profissionais

nesse periodo de dificuldades, o Coren-SP langou novos servigos e i \/ Mais de 90% das ‘_a(.;ées de
intensificou a fiscalizacdo. Confira: fiscalizagdo geraram notificacdes

Q LUTA POR MAIS SEGURANCA
NO COMBATE A PANDEMIA Q PRIMEIRO EMPREGO
N O vice-presidente Claudio
Silveira inaugurou o
didlogo com a Secretaria
Estadual do Trabalho e
Emprego para abordar a
dificuldade dos
profissionais em situagao
de primeiro emprego e 0s
P o adultos com um certa
idade conseguirem espaco
no mercado de trabalho.

A deputada Analice Fernandes acolheu a demanda do Coren-SP
sobre a falta de EPIs no inicio da pandemia e apresentou o PL
174/2020, que autorizou a transferéncia de recursos para serem
utilizados prioritariamente no combate a Covid-19, com a¢des como
a compra de insumos, aquisicao de EPIs e transferéncias voluntarias
de recursos aos municipios e entidades filantrépicas do Estado, para
utilizacdo no combate a pandemia.

A presidente Renata Pietro também protocolou oficios nas
Secretaria de Satide Estadual e Municipais e Federacdo das Santas
Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de Sao Paulo (Fehosp),
reivindicando melhores condi¢des de trabalho para a categoria.

Vice-presidente Claudio Silveira e o fiscal Osvaldo D'Andrea
em reunido na Secretaria Estadual do Trabalho
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ATENDIMENTO DIGNO AO PROFISSIONAL

@

Q A MENOR ANUIDADE DOS
ULTIMOS SEIS ANOS

Em 2019, o Coren-SP concedeu desconto de &

30% na anuidade para pagamento em =

janeiro. Foi o maior desconto da histériae o = : =

menor valor dos dltimos seis anos. i el
oo R,

ﬁ L4 by [

Q N OVAS U N I DAD Es Nape Alto Tieté agora funciona na unidade do Poupatempo de Mogi das Cruzes

DE ATENDIMENTO

TECNOLOGIA A FAVOR
DA ENFERMAGEM

Em uma iniciativa inédita, visando mais eficiéncia no atendimento, o Q

Coren-SP inaugurou uma de suas unidades no Poupatemo de Mogi

das Cruzes, transferindo o Nucleo de Atendimento Alto Tieté para O Coren-SP utilizou recursos tecnolégicos para

essa nova estrutura. A gestdo 2018-2020 também inaugurou os ampliar seu atendimento aos profissionais de

Napes Sorocaba e Santa Cecilia. enfermagem durante a pandemia. Em parceria
com as Geréncias de Fiscalizagao e Atendimento,

ATENDIMENTO EFICIENTE desenvolveu um chat com respostas em tempo

real; criou o sistema de inscri¢cdes online e

V)

ampliou a plataforma de agendamento, incluin-
;;él 1.208.274 atendimentos ao profissional do também o registro de pessoa juridica

fdo
=|3o

REMISSAO DE DiVIDAS: APOIO

133.318 carteiras renovadas AOS QUE MAIS PRECISAM

A gestdo 2018-2020 do Coren-SP
149.237 inscricGes dedicou atencdo especial aos processos
de Remissdo de Dividas. Sao pedidos de
profissionais com doencas graves, para o
perddo de dividas referentes a anuida-
des, de acordo com a Resolu¢do Cofen n°

739 registros de especialista de nivel médio
(auxiliares e técnicos de enfermagem)

5.122 registros de especialista de nivel 434/2012. . .
superior (enfermeiros e obstetrizes) 2.672 pessoas tiveram seus debitos
perdoados por questdes de saude.

000
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EDUCACAO €© manuais

€ APRIMORAMENTO AO ALCANCE DE TODOS Os Grupos de Trabalho do

Coren-SP elaboraram manu-

ais para oferecer suporte a
A gestdao 2018-2020 inovou criando novas ferramentas de aprimoramento, Prética Profissional

apostando nas atividades online. Palestras sobre temas relevantes para a enferma-

gem foram promovidas na modalidade online, em formato de live, por meio do e T
M
Coren-SP Sem Fronteiras; e, na pandemia, o Coren-SP Educacdo também passou a SIMULACAO CLINICA

ministrar atividades online, utilizando simuladores para detalhar as praticas.

R ——
Cadigo de Etica

e Principais
Legislagdes para
o Exercicio da
Enfermagem

Atividades online ampliaram o acesso a profissionais de todo o Estado e utilizam simuladores para ilustrar as praticas

37.619 138.827 206  28.350

 —
Protocolo de Enfermagem

Vagas em atividades vagas em atividades  Eventos Vagas Mot -sei0e  lvr
online do Coren-SP presenciais do realizados oferecidas
Educacao Coren-SP Educacao em eventos 5": i

€©) comissOEs DE ETICA BCorers

316

Comissdes de Etica empossadas

2.439

integrantes empossados

Manual das
Comissées de Etica de

do Estado de Sao Paulo

& Coren®
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ENFERMAGEM EM EVIDENCIA

@ MAIS PRESENCA NAS MIDIAS SOCIAIS E IMPRENSA

Desde 2018, a assessoria de imprensa do

Coren-SP foi remodelada e passou a ser mais (G2l
ativa. O canal de contato direto com os mais

variados meios de comunicagdo aumentou o

alcance das pautas da enfermagem para toda a

sociedade. O Coren-SP se consolidou como

fonte segura de informagoes sobre temas como BRASIL

o combate a violéncia a enfermagem, questdes 4

de fiscalizacdo e dimensionamento e quanto ao EBC " S&unis

exercicio legal da profissdao, mas também de
saide publica, principalmente durante a pan-
demia do novo coronavirus.

Nesse periodo, o conselho também ampliou
seu desempenho nas redes sociais, com campa-

nhas em defesa da enfermagem, promocéo da
Varios jornais e emissoras divulgaram as pautas da enfermagem

saude e combate aos preconceitos. através do trabalho de assessoria de imprensa do Coren-SP
4 291 mencdes ao Q CAMPANHAS
’ Coren-SP na imprensa

1.165% de aumento no
engajamento na pagina
do Facebook Combate ao racismo Repudio ao feminicidio Combate ao suicidio

5 N2
12.157% de aumento no Xp 2=
alcance no Instagram
Outubro Rosa Lut contrg p Novembro Azul
H homofobia
863% de aumento no numero O Conselho promoveu campanhas de utilidade publica,
de inscritos no Youtube para vencer preconceitos, defender uma satde digna

paraa populacdo e contribuir com aigualdade de direitos.
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APROXIMACAO

@ COREN-SP PRESENTE EM TODO O ESTADO

A aproximacao com o profissional de enfermagem foi uma das
grandes marcas da Gestdo 2018-2020. Nesses trés anos,
conselheiros estiveram em cerca de 200 cidades, para
promover palestras de aprimoramento, as ag¢des do
Conselheiro Ouvidor e a presidéncia promoveu reunides em

hospitais do interior, Grande Sdo Paulo e Litoral.

Adamantina
Americana
Américo Brasiliense
Amparo

Andradina
Angatuba
Aparecida
Aracariguama
Aracatuba
Araraquara

Araras

Assis

Atibaia

Avaré

Barretos

Barueri

Batatais

Bauru

Bertioga

Birigui

Bom Jesus dos Perddes
Botucatu

Braganca Paulista
Cacapava
Cachoeira Paulista
Caieiras

Campo Limpo Paulista

Campos do Jorddo
Caraguatatuba
Carapicuiba
Casa Branca
Catanduva
Conchal

Cotia

Cruzalia
Cruzeiro
Cubatéo
Cunha
Diadema
Divinolandia
Dracena
Embu-Guagu
Espirito Santo do
Pinhal
Fernandépolis
Ferraz de
Vasconcelos
Franca

Garca

Guaira
Guapiara
Guaratinguetd
Guaruja
Guarulhos

Q APROXIMAGCAO COM
AS SOCIEDADES

A gestdo 2018-2020 aproximou o Coren-SP
das sociedades de especialistas, para
contribuir com o constante aprimoramento

daenfermagem.
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Hortolandia
laras

Ibitina

Ilha Solteira
Ilhabela
Itanhaém
Itapecerica da Serra
Itapetininga
Itapetininga
Itapeva

Itapevi
ltaquaquecetuba
Itu

Itupeva
Ituverava

Jaboticabal
Jacarei
Jaguariina

Jau

Jundiaf
Junqueirépolis
Juquitiba

Lagoinha

Leme

Lencgdis Paulista
Limeira

Lins

Lorena
Mairinque
Mairipora
Marilia

Matdo

Mauad

Mogi das Cruzes
Mogi Guagu
Mogi Mirim
Monte Alto
Monte Aprazivel
Morro Agudo
Nazaré Paulista
Nova Odessa
Olimpia

Osasco
Ourinhos
Ourinhos
Pariquera-Acu
Paulinia
Pedreira
Penéapolis
Pindamonhangaba
Piracicaba
Pirajuf
Pirassununga
Platina

Fuantiti

Poa

Porto Ferreira

Praia Grande
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Promissao

Queluz

Rancharia

Regente Feijo

Registro

Ribeirdo Pires
Ribeirdo Preto

Rio Claro

Salto

Santa Barbara d'Oeste
Santa Fé do Sul

Santa Isabel

Santa Maria da Serra
Santa Rita do Passa Quatro
Santana de Parnaiba
Santo André

Santos

Sao Bernardo do Campo
S&o Caetano do Sul
S&o Carlos

Séo Jodo da Boa Vista

Posse da diretoria da Sociedade de Enfermagem
Estética na sede do Coren-SP

S&o José do Rio Pardo
Sao José do Rio Preto
Sao José dos Campos
S&o José dos Campos
S&do Lourengo da Serra
Sao Manuel

S&o Miguel Arcanjo
S&do Paulo

Sao Sebastido

Sao Vicente

Sorocaba

Sumaré

Suzano

Tabodo da Serra
Tanabi

Taquaritinga

Tatuf

Taubaté

Taubaté

Tremembé

Ubarana

Ubatuba

Valparaiso

Vargem Grande Paulista
Vinhedo

Votorantim
Votuporanga




Conselheira Virginia Tavares ministrou palestra Conselheiros James Francisco e David de Jesus Lima
na Beneficéncia Portuguesa Penha 5 - em acdo do Conselheiro Ouvidor em Sorocaba

A conselheira Wilza Spiri palestra no Encontro de -+ L . .
Responsaveis Técnicos em S0 José dos Campos — pameamh “-"—-———"--ﬂ—- Presidéncia no Hospital da Aeronautica em Guaratingueta

[+

Presidente Renata Pietro palestrou na Camara
de Lins sobre o protagonismo da enfermagem

Conselheiros Mércia Brito e Marcos Fernandes em Presidente do Coren-SP, Renata Pietro, e o vice, Claudio §
acao do Conselheiro Ouvidor em Araraquara Silveira, com profissionais de Santa Fé do Sul
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ELEICOES COREN-SP

Homologado resultado que determina
Chapa 2 como eleita

Eleicbes do Coren-SP foram realizadas nos dias 8 e 9 de novembro, online. Profissionais que néo votaram devem

Jjustificar auséncia de voto

oi publicada no Diério Oficial da
FUniéo no dia 21/12, a homologacao

do resultado das eleicdes 2020 do
Coren-SB, que foram realizadas entre os
dias 8 e 9 de novembro. Confira o resul-
tado a seguir:
1° lugar: Chapa 2 - Valorizacao e Agao:
28.842 votos no Quadro I (44.66% dos
votos validos) e 51.738 votos nos Quadros
II e II, (46.73% dos votos validos).
20 Jugar: Chapa 1 - Mais Enfermagem:
22.640 votos no Quadro I (35.06%)
e 33.535 votos nos Quadros II e III
(30.22%).
3° lugar: Chapa 3 - Coren Livre -
Liberdade, Autonomia, Desenvolvimento:
13.102 votos no Quadro I (20.29% dos
votos validos) e 25.680 nos Quadros II e
IIT (23.14% dos votos validos).

Os profissionais de enfermagem que

34

ndo votaram nas elei¢des 2020 do Coren-
SP devem justificar a auséncia do voto
para regularizar a situacdo eleitoral junto
ao Cofen, inlcuindo os inadimplentes. O
prazo se encerra em 8 de janeiro de 2021.
Basta entrar no site Vota Enfermagem
(www.votaenfermagem.org.br), acessar
“Justificar auséncia”, informar o CPF e
descrever o motivo pelo qual ndo votou.
Serd permitido o anexo de documento di-
gital (.PDF).

Apobs este prazo, é possivel justificar
junto ao Coren-SP por mais 120 dias. O
comprovante de votacdo e de justificati-
va sdo documentos pessoais e ndo devem
ser compartilhados com outras pessoas.
Caso precise emitir o comprovante de
votagdo novamente, acesse o link “Gerar
comprovante®. ®

Regularize sua
situacao eleitoral

www.votaenfermagem.org.br
Confira o resultado e justifique

a auséncia do voto nas eleicoes
2020 do Coren-SP:

Utilize o leitor de QR
Code de seu celular



Bruna Luana Farias

*® 0 racismo é quem estrutura as din@micas

sociais no Brasil e produz grupos vulnerdveis
em suas mais variadas dimensdes u
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A
Q QUEM E:

Bacharel em enfermagem
pelo Centro Universitario Sao
Camilo, pés-graduanda em
Enfermagem Pediatrica pela
Universidade Federal de Sédo
Carlos (UFSCar), membro do
Nucleo de Estudos Afro-Bra-
sileiros da Universidade de
S&o Carlos (NEAB- UFSCar),
colaboradora da agéncia de
jornalismo Alma Preta sobre
Covid -19, enfermeira assis-
tencial pediatrica no Hospital
Universitario da Universidade
Federal de S&o Carlos (HU-U-
FSCar) e em luta pelo Sistema
Unico de Satde (SUS).
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populagao negra convive com ta-
xas mais altas de doencas cronicas
omo diabetes, pressao alta, pro-
blemas respiratorios e renais, devido a in-
seguranca alimentar, acesso inadequado
a medicamentos e prescricdes. Além dis-
so, 0 proprio racismo causa um forte im-
pacto fisico sobre os negros. Para debater
o0s aspectos que envolvem o acesso dessas
pessoas a satude, a Enfermagem Revista
conversou com a enfermeira Bruna Luana
Farias, membro do Ntcleo de Estudos
Afro-Brasileiros da Universidade de Sdo
Carlos (NEAB- UFSCar) .

Enfermagem Revista: Quais ad-
versidades que a populacdao negra
encontra no acesso a saude?

Bruna Luana Farias: A heranga colo-
nial escravagista brasileira, que é susten-
tada pelo capitalismo, impede que negros
e indigenas tenham acesso a saude. Se
pegarmos somente os dados sobre sanea-
mento basico, constatamos isso: sdo 100
milhdes de pessoas no pais sem acesso as
redes de esgoto e 35 milhdes sem agua
tratada, segundo o Sistema Nacional de
Informagdes sobre Saneamento (2018)
e 48,3% da populacdo sem saneamento
basico é composta por negros, segundo
o IBGE (2016). Como se tem satde sem
saneamento basico? As dinamicas das re-
lacoes sociais no Brasil sdo alicercadas no
classicismo, sexismo e racismo e isso re-
flete na forma com que individuos e gru-
pos sao representados subjetivamente e
socialmente, colocando negros e indige-
nas em lugar estereotipado, da inferiori-
dade e da desumanizacao; e brancos no de
superioridade e humanizagdo. Os mode-
los civilizatérios colonial e capitalista im-
pactam na construgao de politicas publi-
cas que garantam uma vida digna, e, para
sustentar este argumento, baseio-me na
afirmativa do filésofo camaronés Achille
Mbebe, que diz que o neoliberalismo é
operacionalizado para selecionar como e
quem deve viver e como e quem deve

morrer, e nomeia esse processo de necro-
politica. Portanto, para brancos, a bran-
quitude cria politicas de acesso a sadde e
educagdo e, para negros e indigenas, cria
necropoliticas como subfinanciamento
cronico do Sistema Unico de Satde (SUS)
e a Emenda Constitucional 95/2016, que
reduz os investimentos federais no SUS e
contribui para sua precarizacao.

ER: Como prestar um atendimen-
to humanizado e que contemple as
necessidades da populacao negra?
BLF: Primeiro é preciso perceber e ad-
mitir que onde hé branquitude, hé racis-
mo, e dificilmente havera relagdes har-
monicas, justas e humanizadas onde nao
se tem diversidade, sobretudo uma di-
versidade epistemolédgica. As construcoes
e desconstrucoes sao eficazes quando se
estd proposto a mudangas estruturais
concomitantes as medidas de reparacao.
Neste sentido, é necessario que a Lei
11645/2008 — que estabelece as diretri-
zes e bases da educacdo nacional para a
inclusdo de histéria e cultura afro-bra-
sileira e indigena nos curriculos oficiais
de ensino — e a Portaria 992/2009 —
que institui a Politica Nacional de Satude
Integral da Populacdo Negra no Brasil —
sejam implementadas simultaneamente,
de forma interdisciplinar e qualificada.
Mas como fazer isso diante de politicas
que ficam suscetiveis aos mandatos po-
litico-partidarios? Através da participa-
¢ao popular nos conselhos gestores dos
equipamentos de satde e da pactuacdo
da gestao municipal com os sujeitos que
estdo trazendo outras narrativas de re-
construgao da sociedade. Na pratica, sdo
necessarios: formacgdo académica que
contemple as especificidades raciais, ofi-
cinas e cursos que abordem a temética
racial direcionados aos gestores de sau-
de dos municipios, a promoc¢do de uma
diversidade racial nos quadros de gestdo
em saude, o preenchimento da autode-
claracdo de raga/cor dos formularios de



saude e a falta de reforco de esteredtipos
de origem escravagista nos equipamen-
tos de saude.

ER: Quais os efeitos do racismo na
saude da populacdo negra?

BLF: O racismo estrutural e estrutu-
rante é um determinante social de sau-
de que faz com que negras e negros fi-
quem vulneraveis a violéncias e doencas
porque sao colocados na miserabilidade
— condicdes precarizadas de moradia, de
trabalho, sanitaria, escolaridade, etc —,
sob influéncia das determinantes sociais
de sadade insalubres. A ONU, em 2018,
alertou que negras e negros tém maior
incidéncia de problemas de saude evi-
taveis no Brasil, estdo mais expostos ao
risco de morte violenta intencional e tém
os piores indicadores de saide. Os pro-
blemas evitaveis mais frequentes entre
a populagao negra, quando comparados
a populacao branca e a média nacional,
sdo: mortes maternas, infeccbes sexual-
mente transmissiveis, mortalidade de re-
cém-nascidos antes dos seis dias de vida,
tuberculose e hanseniase.

ER: A populacgao negra é vitima de
altas taxas de violéncia. Como essa
realidade afeta o acesso a saude?
BLF: As violéncias que o Estado causa
a populagdo negra e indigena através do
racismo e de necropoliticas nos matam
da forma mais perversa, na maioria das
vezes sem chance de defesa, por meio das
torturas fisica e psicolégica. O sistema de
saude estereotipa e negligencia o atendi-
mento a essas vitimas, submetendo-as a
mais violéncia, porém dentro dos espagos
de saude.

ER: Quais os impactos da pande-
mia para a populacdo negra?

BLF: A pandemia da Covid-19 traz holo-
fote para aquilo que o movimento negro
afirma hé anos: que o racismo é quem es-
trutura as dinamicas sociais no Brasil e

Bruna e a equipe de enfermagem da pediatria do Hospital Universitario da UFSCar

produz grupos vulneraveis em suas mais
variadas dimensdes. Porém, quando fa-
zemos uma interseccao das situagdes de
vulnerabilidade, negras e negros estdo
presentes em quase todos os grupos, e
em nimeros mais expressivos. A popula-
¢ao negra é maioria em situacdo de rua,
dos encarcerados, sem saneamento basi-
co, nos trabalhos precarizados, nas mora-
dias insalubres. A pandemia escancara o
efeito letal da combinagdo entre auséncia
de Estado e o racismo e a importancia de
fortalecemos o SUS, sendo que 80% de
seus conveniados sdo negros e negras e
aproximadamente 50% dos trabalhado-
res e trabalhadoras do SUS sdo negros.

ER: Quais os principais desafios
que os profissionais de enferma-
gem negros enfrentam em seu
cotidiano?

BLF: Nés, enfermagem, sobretudo mu-
lheres negras, vivemos na encruzilha-
da de género, raca e classe. Sdo essas
opressdes que enfrentamos diariamente
em nossos locais de trabalho, sem apoio
psicolégico, sob condigcdes precarizadas,
jornadas exaustivas e baixos salarios.
Reflita sobre a quantidade de enfermei-
ras negras que ha na instituicdo que vocé
trabalha e quantas delas ocupam cargos
de gestdo. ®

O racismo estrutural
e estruturante é
um determinante
social de saude

que faz com que
negras e negros
fiquem vulneradveis
a violéncias e
doencas porque
sdo colocados na
miserabilidade ’!
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PERSONAGEM

Técnica de enfermagem emociona pacientes
com atendimento em Libras no Guaruja

A utilizag@o da Lingua Brasileira de Sinais pela técnica de enfermagem Beatriz Queiroz favorece a humanizacéo em

seu cotidiano de trabalho

Beatriz explica que a comunicacdo entre profissional
de satde e paciente faz toda a diferenca para uma as-
sisténcia adequada

clareza e a eficiéncia na comuni-

cagdo entre paciente e profissio-

al de satde sdao fundamentais

para um bom atendimento e pode se

tornar uma dificuldade quando se tra-

tam de pacientes surdos. Quando sao

atendidos na Lingua Brasileira de Sinais

(Libras) por profissionais como a téc-

nica de enfermagem Beatriz Queiroz,

que trabalha na rede publica munici-

pal do Guaruja, os pacientes se sentem
acolhidos.

Interessada em Libras desde crian-
¢a, Beatriz conhece o impacto positivo
que esse atendimento pode causar em
um paciente com deficiéncia auditiva:
“Assim que os pacientes sdo atendidos
com a linguagem de sinais, eles se sur-
preendem, pois sao poucos profissionais
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que sabem Libras. A comunicacdo é uma
coisa simples para muitos e complexa
para os surdos, e a falta dela pode levar
a muitos erros’, comenta.

No dia a dia, Beatriz tem a chance
de fazer atendimentos marcantes. Ela
se lembra com carinho de uma pacien-
te chamada Vivian: “Ela foi atendida na
Tenda Contingente do Coronavirus em
Vicente de Carvalho aqui no Guaruja.
Ela se sentiu tdo acolhida que quis me
adicionar nas redes sociais para manter
contato. O paciente saber qual medica-
¢do esta tomando, saber a orientagdo
que o médico estd passando, conseguir
passar seus sintomas, queixas e alergias,
tudo isso é essencial para um atendi-
mento de qualidade™.

A técnica de enfermagem é certeira
quando resume seu sentimento sobre
ser profissional da satde: “E ter amor
ao que faz, cuidar com carinho porque
cada paciente é inico, nenhum é igual
ao outro. E ndo ver apenas por fora das
pessoas, mas também seu interior, por-
que a maioria dos pacientes sente falta
de alguém para conversar, uma compa-
nhia. Apenas com um ‘bom dia’ vocé me-
lhora o dia de alguém’”. o

E

Adicional de 10% a
profissionais de en-
fermagem habilitados
em Libras

O Projeto de Lei 4582/20 con-
cede a enfermeiros e técnicos
de enfermagem habilitados
em Libras - Linguagem Brasi-
leira de Sinais - e que facam
o uso da linguagem nos aten-
dimentos direito a bonifica¢cdo
equivalente a 10% da remu-
neracdo. O texto estd sendo
analisado pela Camara dos
Deputados.

“Para tornar mais efetiva a in-
clusdo social de pessoas sur-
das ou com algum tipo de de-
ficiéncia auditiva, é necessario
incentivar o interesse das
pessoas em aprender a lin-
guagem brasileira de sinais”,
pontua a autora, deputada
Lauriete, do Espirito Santo.
“Além do objetivo de incenti-
var a interacdo social, a pro-
posta pretende aprimorar os
conhecimentos dos profissio-
nais da saude, assegurando
a eles condi¢do de absorver
0 que é dito em Libras pelos
pacientes”, concluiu a autora.
(Fonte: Agéncia Camara de Noticias)



BEM-ESTAR

Inteligéncia emocional e a percepc¢ao dos seus sentimentos

Inteligéncia emocional é a capacidade de reconhecer e avaliar os seus préprios sentimentos e os dos outros, assim como a
capacidade de lidar com eles. Além de orientar como lidar com as emog¢des no ambiente profissional e com os diferentes
tipos de personalidade, a inteligéncia emocional é vital para uma carreira de sucesso e ajuda a desenvolver pontos como
aumento da autoestima e da autoconfianca, melhora na comunicagao e alta performance.

© COMO APLICAR A INTELIGENCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO?

Desenvolvendo a habilidade de autopercepgao, estando atento as emoc¢oes que surgem, sua intensidade e principalmente

em que situagdes elas aparecem.

Q DICAS DE COMO APLICAR A INTELIGENCIA EMOCIONAL EM VARIOS ASPECTOS:

Autoconhecimento

Ter atengdo a si e ao que dispara as
suas emocdes os gatilhos mentais

Autocontrole

Identificar quais situa¢8es levam ao descontrole

Qualidade de vida

Como resolver conflitos internos a partir do
que se percebe estar levando ao desequilibrio
emocional, entender e desbloquear-se

Automotivacao

e
]
|

|
LY
Perceber que quanto mais é possivel se colocar no

estado inabalado com inteligéncia, mais motivado
se fica a se desenvolver nesse processo

Relacionamento interpessoal

Perceber as melhorias a partir do que se aprende
através de si, do outro e para o outro

Fonte: Carol Basilio, enfermeira intensivista, mentora em processo
de autoconhecimento, palestrante e treinadora comportamental
de alto impacto em estratégias de inteligéncia emocional e alta
performance
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B GALERIA \

Durante a pandemia, o Coren-SP distribuiu 30.000 mdscaras PFF-2, enviadas pelo Cofen, para profissionais
de enfermagem de instituicées publicas e filantropicas do estado, como forma de intensificar o combate e a
prevencdo ao novo coronavirus. Confira alguns registros!

FUNBEPE - Hospital e
Maternidade Humberto Piva,
municipio de Pedreira

Complexo Municipal
de Campos do Jordao

Secretaria Municipal de
Saude de Carapicuiba
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Centro de Satide Escola
(CSE) Vila Ferroviaria
e Vila dos Lavradores

Conjunto Hospitalar
de Sorocaba

Santa Casa Dona Carolina
Malheiros, Sao Jodo
da Boa Vista

Departamento de
Urgéncias e Emergéncias
de Osasco

Assisténcia Médica
Ambulatorial Dr. Adhemar
Monteiro Pacheco

Unidade de
Pronto Atendimento
Bardo de Maua



Hospital Municipal
Dr. CArmino Caricchio
(Tatuapé)

Hospital Darcy Vargas

Hospital Dr. Adolfo

Bezerra de Menezes,
Sao José do Rio Preto

Unidade de Pronto
Atendimento de Serrana

Hospital do Servidor
Publico Municipal

Hospital Emilio Ribas

Hospital Campo Limpo

Hospital dos
Estivadores de Santos

Hospital Ermelino
Matarazzo
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Hospital Fusam,
Cacapava

Hospital Julio
Rodrigues de Paula

Hospital Municipal
de Arandu

Hospital Heliépolis

Hospital Luzia de Pinho
Melo, em Mogi das Cruzes

Hospital Municipal
de Nova Odessa

Hospital Tide Setubal

Hospital de Campanha
de Itu

Hospital Municipal
Dr. Tabajara Ramos,
Mogi Guacu




Hospital Municipal Prof.
Waldomiro de Paula

Hospital Regional
Dr. Leopoldo Bevilacqua

Policlinica Paraventi,
Guarulhos

Hospital Municipal
Vereador José Stoporoli

Hospital Sao
Francisco, Jacarei

Pronto Atendimento
de Bofete

Hospital Regional
de Registro

Hospital Ipiranga

Santa Casa de
Presidente Venceslau

*As fotos dessa editoria apresentam a atuacao dos fiscais do Coren-SP e, mesmo aqueles que nao estao representados nas imagens, tiveram participacao fundamental nas agdes de combate a pandemia

EnfermagemRevista | 43



COREN-SP EDUCACAO

Atividades online ja tiveram quase 16 mil participantes

Modalidade online foi implantada em meio a pandemia para continuar proporcionando aprimoramento a enfermagem paulista

-~
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Atividade especial sobre deteccdo precoce do cancer de
mama fez parte da programagao do Coren-SP Educac¢do no
Outubro Rosa

s tradicionais atividades de apri-

moramento do Coren-SP Educa-

a0 precisaram ser remodeladas

em meio a pandemia do novo coronavirus.

Realizadas até entao na sede da unidade,

no centro de Sdo Paulo, ou em todo o esta-

do, dentro do Programa de Educagao Per-

manente, a estrutura das aulas foi reela-

borada e passou a se concentrar em trans-
missdes ao vivo pela internet.

Em 22 de junho deste ano, quase 100
profissionais de enfermagem assistiram a
palestra “Tépicos Especiais em Covid-19:
cuidados com o corpo, coleta de Swab,
desinfeccao de superficies e transporte
intra-hospitalar”. Até o final de novembro,
o namero de participantes cresceria expo-
nencialmente: em 94 atividades realiza-
das online, o Coren-SP Educa¢do havia
alcancado 15.933 participantes.

Estar ao alcance de todos os profissio-
nais do estado a0 mesmo tempo, indepen-
dente da cidade onde estao, é um dos gran-
des beneficios das atividades online. A
auxiliar de enfermagem Sandra Regina
Sotto pode acompanhar as atividades
online e, mesmo morando na capital,
ainda nao tinha participado das ativida-
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Os cuidadosa de enfermagem com cateteres também
foram abordados em outubro

des presenciais. “Adorei as palestras. Os
temas abordados sdo 6timos e nos ajudam
muito, pois temos que sempre nos atuali-
zar. As vezes nao temos tempo de ir até o
Coren-SP Educagdo e online podemos
acessar de qualquer lugar”, comemora ela.

Ja a enfermeira Isabel Quevedo do
Amaral Roveri, moradora de Salto, no
interior, sempre participou de atividades
presenciais em Sao Paulo e Campinas e
ndo deixou passar a oportunidade de se
atualizar online. “Participei de 58 ativida-
des. Estou gostando demais, por isso pro-
curo ndo perder nenhuma. Sou docente e,
assim que as aulas retornarem, estarei
com informagdes atualizadas para meus
alunos”, avalia.

A gerente do Coren-SP Educacgao, Luci-
ana Della Barba, celebra o sucesso das
atividades online, mas destaca a impor-
tancia do aprimoramento presencial.
"Embora as transmissdes ao vivo sejam
uma excelente alternativa, elas nao
podem substituir as capacitagdes presen-
ciais, que permitem o desenvolvimento
técnico e comportamental, essenciais
paraa enfermagem"”. e

PROGRAMAGAO
E INSCRICOES

www.coren-sp.gov.br/
educacao

CONFIRA A
PROGRAMAGAO E
SE INSCREVA
GRATUITAMENTE.
ATENTE-SE A
DISPONIBILIDADE
DE VAGAS!
DATAS E HORARIOS
SUJEITOS A
ALTERACAO

Utilize o leitor de codigo de
barras do seu celular.




B NA ESTANTE

Dicas de leitura

© A Revolucio Digital na Saude

Claudio Lottenberg, Patricia Ellen da Silva e Sidney Klajner ::g:f;:cﬁo DIGITAL

Editora dos Editores - 12 edi¢ao (2019)

A revolucdo digital € um marco transformador para as profissdes que atuam na area da
saude. Cabe ands conduzir essarevolucdo em prol dos pacientes, médicos, pesquisadores
e estudantes da area de saude. A inteligéncia artificial ndo deve ser temida, mas encarada
como caminho para aumentar a precisao dos profissionais e a seguranca dos pacientes. O
mundo digital permitird aumentar o acesso da populac¢do a saude, eliminando, de forma

virtual, distancias que geograficamente tém se mostrado intransponiveis. Os ganhos com

e-health na preven¢do e no combate as doencas cronicas sdo incomensuraveis.

© Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirtirgica

Janice L. Hinkle e Kerry H. Cheever
Guanabara Koogan - 14? edi¢do (2020) - 02 Vols.

Esse classico que, ha mais de 50 anos, vem fazendo a diferenga na formacgdo de diferentes
geracdes de estudantes e profissionais de Enfermagem, chega a sua 14° edicdo, totalmen-
te atualizado, de modo a refletir as pesquisas e praticas mais recentes na area da arte de
cuidar. Seu texto de exceléncia aborda os fundamentos de enfermagem de maneira extre-
mamente didatica, apresentando diversos estudos de caso e ferramentas de aprendizado,
como destaques, questdes e outros recursos que ajudam os estudantes a explorar prati-
cas essenciais do atendimento aos pacientes, com foco no aprimoramento da aplicagdo
pratica dos conceitos tedricos apresentados.

© Guia Pratico de Enfermagem em Cirurgia Robética

Ana Lucia Silva Mirancos da Cunha e Andrea Vieira Martins

Editora dos Editores - 12 edi¢do (2020) A anl.l.ll;ﬁl) DIGITAL
NA SAUDE

A cirurgia robética tem revolucionado algumas areas da medicina, de modo a permitir ao
cirurgido melhorar o cuidado com o seu paciente, ter uma maior seguranga e controle nos
atos operatérios, menor sangramento, menores traumas e uma recuperagdo mais rapida.
Mas, da mesma forma, ela exige uma equipe multidisciplinar extremamente treinada,
comprometida, capacitada e em completo controle da tecnologia. E é pensando nesse
processo que esta obra se destaca, pela riqueza de conhecimentos ofertados, qualidade

das imagens e cuidado com os detalhes, o que permitird disseminar um conhecimento

que poucos dominam.
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TRANSPARENCIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO COREN-SP JANEIRO A SETEMBRO/2020

RECEITA PREVISTA REALIZADA % SALDO
RECEITAS CORRENTES 151.867.574,99 110.235.643,95 72,59 -41.631.931,04
CONTRIBUICOES 107.326.279,62 86.597.206,87 80,69 -20.729.072,75
Anuidades - Pessoas Fisicas 106.765.530,43 86.118.190,20 80,66 -20.647.340,23
Anuidades - Pessoas Juridicas 560.749,19 479.016,67 85,42 -81.732,52
PATRIMONIAIS 5.864.177,91 2.259.083,39 38,52 -3.605.094,52
Receitas Imobilidrias - - -
Receitas de Valores Mobilidrios 5.864.177,91 2.259.083,39 38,52 -3.605.094,52
SERVICOS 13.275.456,84 10.157.030,14 76,51 -3.118.426,70
Servicos Financeiros - 13,45 - 13,45
Servicos Administrativos 13.275.456,84 10.157.016,69 76,51 -3.118.440,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.000,00 - - -800.000,00
Transferéncias Intergovernamentais 800.000,00 - - -800.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.601.660,62 11.222.323,55 45,62 -13.379.337,07
Multas e Juros de Mora 14.242.390,40 4.128.972,63 28,99 -10.113.417,77
Indenizacoes e Restituicoes 1.530,86 13.717,87 896,09 12.187,01
Receita da Divida Ativa 9.901.236,51 6.760.795,68 68,28 -3.140.440,83
Receitas Diversas 456.502,85 318.837,37 69,84 -137.665,48
RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Alienacao de Bens - - - -
Amortizacoes de Empréstimos - - - -
TOTAL 151.867.574,99 110.235.643,95 72,59 -41.631.931,04
Total Dotacao Adicional por Fonte -

Total Orcado + Total Dotacao Adicional por Fonte 151.867.574,99

DESPESA DOTACAO ATUALIZADA LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 146.974.964,47 87.661.552,00 59,64 59.313.412,47
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 77.897.097,99 47.367.347,38 60,81 30.529.750,61
Contratacdo por Tempo Determinado 201.979,86 119.514,16 59,17 82.465,70
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 51.447.358,54 31.220.518,36 60,68 20.226.840,18
Obrigacdes Patronais 16.305.308,23 9.842.759,67 60,37 6.462.548,56
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 7.692.451,36 4.819.778,10 62,66 2.872.673,26
Sentencas Judiciais 2.250.000,00 1.364.777,09 60,66 885.222,91
Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.077.866,48 40.294.204,62 58,33 28.783.661,86
Contribuicoes (Cota-Parte) 36.237.555,20 26.992.164,81 74,49 9.245.390,39
Didrias 650.000,00 71.834,00 11,05 578.166,00
Material de Consumo 1.677.556,59 241.172,37 14,38 1.436.384,22
Material de distribuicdo Gratuita 30.000,00 - - 30.000,00
Passagens e Despesas com Locomocdo 197.294,29 39.197,44 19,87 158.096,85
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoas Fisicas 1.081.268,56 624.865,43 57,79 456.403,13
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas 25.852.691,84 10.586.319,60 40,95 15.266.372,24
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 80.000,00 24.031,49 30,04 55.968,51
Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 49.000,00 12.861,20 26,25 36.138,80
Sentencas Judiciais 150.000,00 26.395,54 17,60 123.604,46
Despesas de Exercicios Anteriores 175.000,00 207.462,44 118,55 -32.462,44
Indenizacdes e Restituicdes 2.897.500,00 1.467.900,30 50,66 1.429.599,70
DESPESAS DE CAPITAL 4.502.351,02 673.402,02 14,96 3.828.949,00
Obras e Instalacoes 904.000,00 661.218,27 73,14 242.781,73
Equipamentos e Material Permanente 3.598.351,02 12.183,75 0,34 3.586.167,27
RESERVA DE CONTINGENCIA 390.259,50 - - 390.259,50
TOTAL 151.867.574,99 88.334.954,02 58,17 63.532.620,97
DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 30/09/2020

Bancos Conta Movimento 384.271,45
Bancos Conta Arrecadagdo 161.299,78
Bancos Aplicacdes 91.696.324,25
TOTAL 92.241.895,48

Asreceitas correntes sdo representadas por anuidades, taxas de inscricdo, expedicdo de carteiras e certiddes e demais taxas de servico, rendimentos de aplicagdes financeiras, atualizacdo monetaria, divida
ativa, multas de anuidades e por infracdes. As receitas de capital sdo representadas pela alienacao dos bens de natureza permanente e amortizaces de empréstimos.

As despesas correntes sdo representadas por pessoal e encargos, aquisicdo de materiais de consumo, contratacdo de servicos de terceiros, financeiras e contributivas (tributos, cota parte do Conselho
Federal). As despesas de capital sdo representadas pela aquisicdo de bens de natureza permanente, isto €, Mdquinas e Equipamentos, Mdveis, Equipamentos de Informatica, entre outros.

Valores em RS.
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CONSELHOS REGIONAIS DE ENFERMAGEM

Se vocé nio votou N @
nas Eleicoes 2020

do Coren-SP,

Nnao perca o prazo

da justificativa! r
Regularize sua I
situacao eleitoral!

Até 8/1/2021
No site h
www.votaenfermagem.org.br
NS

™A Cofen BCoren®
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Utilize o leitor de QR
Code do seu celular



CONCILIACAO

nfermagem

FICOU AINDA MAIS FACIE
REGULARIZAR SUA SITUAGAO
NO COREN-SP!

O Acordo de Conciliagéio Enfermagem é uma forma de

negociar os seus débitos de anos anteriores em até 12
vezes com descontos em juros e em multa. Confira:

QUANTIDADE DESCONTO DESCONTO
DE PARCELAS NA MULTA NOS JUROS
UNICA 100% 100%
2a3 90% 90%
4a6 80% 80%
7a12 60% 60%

valor igual ou superior a R$ 50,00 para pessoa fisica a R$ 100,00 para
pessoa juridica, excluida a anuidade do ano vigente

Confira todas as condi¢ées e procedimentos em

www.coren-sp.gov.br/conciliacao

Utilize o leitor de codigo de
barras do seu celular.
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