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EDITORIAL

articipar do cotidiano da enferma-
gem, acompanhando de perto suas
acdes e apoiando a categoria nos
momentos de dificuldade, é a meta desta
gestdo, que assumiu o Coren-SP no inicio de
2018. Nos, profissionais, clamamos por
valorizagdo e merecemos ser reconhecidos
por nossa busca por uma assisténcia cada
vez mais norteada pelo conhecimento cien-
tifico e praticas seguras. Se esse é 0 nosso
anseio, ndo podemos mais protelar a luta.
Ao assumir a presidéncia, decidi encarar
esses desafios que mantém a enfermagem a
margem de direitos fundamentais, mesmo
que seja necessario enfrentar interesses
politicos e econdmicos. Uma prova é a bata-
Iha pelas 30 horas semanais. H4 um Projeto
de Lei que tramita no Congresso Nacional
hé quase duas décadas, sem qualquer pers-
pectiva de aprovacao. Em Sao Paulo, nunca
foi proposta uma medida em nivel estadual.
Em uma iniciativa inédita, o Coren-SP
sugeriu a criacdo de um PL que regulamen-
ta a reducdo da jornada de trabalho sem
prejuizo salarial. A proposta foi acatada e
tramita na Alesp desde maio de 2018, onde
vem ganhando corpo e forca. Estamos bata-
lhando pela sua aprovagao, conscientizando
os deputados sobre a importancia dessa
medida para a saide dos profissionais, além
da garantia de uma assisténcia segura a
sociedade. Nesta edi¢ao da revista, apresen-
tamos os avangos da tramitagao do projeto.
O incansavel trabalho do Coren-SP por
valorizacao vai além da articulacdo das 30
horas. Esta gestdo reformulou a dinamica
da fiscalizagdo. Estamos avancando na
implantacdo do dimensionamento adequa-
do das equipes de enfermagem por meio do
didlogo e cobranca de medidas que facam
com que as instituicdes garantam a segu-
ranca dos pacientes e as condi¢des de traba-
lho para a enfermagem, além das oficinas
realizadas pelos nossos fiscais.

E com orgulho que também trazemos
nesta edi¢do a brilhante atuacdo da nossa
categoria a frente dos partos naturais e
humanizados. Obstetrizes e enfermeiros
obstetras sdo protagonistas de um momen-
to histdrico da satide brasileira, na reducdo
da mortalidade das parturientes e recém-
nascidos e, também, na garantia da autono-
mia feminina. Tantos avangos sdo a prova
de que, quando nos empoderamos dos
processos de trabalho, tornamo-nos refe-
réncia naquilo que fazemos. Em entrevista,
a influenciadora Mbnica Benini exalta o
papel da enfermagem em seu parto. Isso
mostra que estamos ocupando O Nosso
espaco na satide e na sociedade.

Nao obstante, a enfermagem também
revela sua representatividade no campo da
neurologia, liderando as praticas baseadas
na humanizacédo e no acolhimento, caracte-
risticas peculiares da nossa formacao e
determinantes para a dignidade e evolugao
de pacientes com doengas extremamente
complexas.

No inicio de 2018, fomos surpreendidos
pela publicacdo da assessoria global Gallup,
que realiza todos os anos um ranking das
profissdes mais éticas e honestas. Entre 22
profissdes e com mais de 82 % dos votos, a
populagao americana escolheu a Enferma-
gem. Mas o que nos diferencia? Ao conver-
sar com os enfermeiros dos EUA, é unani-
me seu reconhecimento e orgulho pela
profissao. Portanto, seremos reconhecidos
quando tivermos consciéncia do potencial
da categoria e nos apropriarmos dos espa-
¢os de decisao. Eu tenho orgulho da enfer-
magem e acredito na nossa for¢a. Coren-SP
em acao pela valorizagao!

Boa leitura!

.

RENATA ANDREA PIETRO PEREIRA VIANA

Presidente do Coren-SP

Nos,
profissionais,
clamamos por
valorizagéo.
Se esse éo
nosso anseio,
ndo podemos
mais protelar
a luta
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COREN-SP NAS REDES SOCIAIS

O Coren-SP esta cada vez mais presente nas midi-
as sociais, utilizando esse espago para aprofundar
o didlogo com os inscritos. Confira alguns comen-
tarios dos profissionais em nossa péagina no

Facebook e outros canais de comunicagao.

ELISABETH CARNEIRO

Obrigado a todos que reconhecem nosso trabalho
da Enfermagem. Mesmo com todas as dificuldades
e obstaculos que o pais enfrenta ndo sé na area da
saude, procuramos fazer a diferenca em nossa
profissao.

CIDA BORRO

Mesmo estando aposentada, me senti homenage-
ada na Semana da Enfermagem. As vezes tenho
vontade de trabalhar pelo menos seis horas diari-
as, é gostoso, sinto falta da agitacdo dos plantdes.

Obrigada porvocés existirem.

OLGA MATSUI

Completei, com muito orgulho, 32 anos desta
profissdo, com muita dedicacao e profissionalis-
mo! Deixo aqui os parabéns para todos! Sou enfer-
magem de ontem, hoje e do futuro! Essa sabedoria
nunca étirada dos nossos coragdes!

KARINA CARVALHO

Queria parabenizar o Coren-SP pela entrevista
com o Doutor Elias Knobel. Obrigada por nos
fazerem refletir sobre a desvalorizacdo da nossa
profissdo! Espero que o Coren-SP incentive as
instituicdes e até mesmo a sociedade a valoriza-

rem mais a enfermagem!

Envie sua sugestao

®)
®)

®)
®)

www.coren-sp.gov.br/fale-conosco

Acompanhe o Coren-SP nas redes sociais:

o /corensaopaulo Olcorensaopaulo
o /tvcorensp

@ /in/corensaopaulo

@corensaopaulo
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Coren-SP mais proximo

O lema da nova gestao do Coren-SP, empossada em janeiro de 2018, é aproximagdo. O Conselho esta de
portas abertas para a Enfermagem e os conselheiros percorrem o Estado de Sdo Paulo para realizar
palestras, eventos e atividades, oferecendo apoio aos profissionais e acompanhando as demandas da
categoria para promover uma assisténcia segura e de qualidade.

DIALOGO COM A ENFERMAGEM

Ea
O projeto Diretoria Itinerante VICTORIA
esté percorrendo todo o Estado de Sao SECAF

Paulo para ouvir as demandas dos
O més da enfermagem foi

marcado por uma grande

profissionais e discutir projetos
importantes para a enfermagem. Os

integrantes da diretoria do Coren-SP SIEE ), GO © e

javisitaram dezenas de cidades, entre da enfermeira Victoria
Secaf, em 26 de maio.
Graduada pela Escola de
Enfermagem de Ribeirdo
Preto, ela era mestre e

doutora pela Universidade

elas Sao Carlos, Campinas, Marilia,
Osasco, Guarulhos, Presidente Pru-
dente, Sao José dos Campos, Sao José
do Rio Preto, Botucatu, Aragatuba,
Ribeirao Preto, Santo André, Mogi das

de Sao Paulo. Presidiu o

Cruzese Itapetininga. Integrantes da diretoria do Coren-SP com profissionais Coren-SP entre 1976 e
de Presidente Prudente .
1978, desbravando muitos

caminhos a frente da
autarquia e deixando um
importante legado a enfer-

MAIS OPORTUNIDADES DE EMPREGO
PARA RECEM-FORMADOS

magem paulista.

O vice-presidente do Coren-SP, Claudio
Silveira, e o chefe-técnico da subsecdo de Guaru-
lhos, Osvaldo D'Andrea, reuniram-se no més de
julho com o secretario adjunto do trabalho do
Estado de Sao Paulo, Bruno Maluly, e com o dire-
tor regional da secretaria estadual, Lucas Gran-
dolfo. “Discutimos a necessidade de programas
para facilitar o primeiro emprego aos recém-

formados e agdes que garantam que o mercado

L . i Vice-presidente do Coren-SP, Cldudio
de trabalho absorva os profissionais com mais Silveira (3 esq.) e o secretério adjunto do
trabalho, Bruno Maluly

de 40 anos de idade”, explicou Claudio.




Diretoria, conselheiros e profissionais na sessao de desagravo de Ribeirdo Preto

COREN-SP CONTRA A VIOLENCIA

A luta contra a epidemia de violéncia nas instituicoes de satde esté entre as
principais bandeiras do Coren-SP. Para conscientizar a sociedade sobre esta reali-
dade e oferecer apoio aos profissionais de enfermagem, sao realizadas as sessdes
de desagravo publico. S6 no primeiro semestre de 2018, as cerimoénias acontece-
ram em Sdo Paulo, Presidente Prudente e Ribeirado Preto.

ENFERMAGEM E FARMACIA UNIDAS NA FISCALIZACAO

Apbs a aprovagao do parecer norma-
tivo 145/2018 do Cofen, que conclui que a
entrega de medicamentos no dispensario
pode ser realizada por profissionais de
enfermagem, o Coren-SP e o Conselho
Regional de Farmacia de Sao Paulo (CRF-
SP) reafirmaram parceria na fiscalizagao.
Em reunido, os presidentes discutiram que
as acdes conjuntas de fiscalizacdo terdo
como base os critérios de dimensionamen-

to de profissionais, para garantir que os

Renata Pietro (presidente do Coren-SP), Marcos
Machado (presidente do CRF-SP) e Claudio
Silveira (vice-presidente do Coren-SP)

trabalhadores de ambas as categorias
atuem dentro de suas atribuicoes.

MAIS DE 300 PROCESSOS DE REMISSAO DE DiVIDAS
DEVEM SER LIBERADOS

A gestao 2018-2020 do Coren-SP esta dedicando atengao aos processos de
Remissdo de Dividas que aguardam encaminhamento desde 2013. Sdo pedidos de
profissionais com doengas graves, para o perdao de dividas referentes a anuidades,
de acordo com a Resolugao Cofen 434/2012. Por meio desses processos, os débitos
sdo perdoados, desde que se prove através de laudo médico ser portador de doenga.
“Sdo patologias incapacitantes, que impedem a pessoa de trabalhar e, consequen-
temente, de ter renda para pagar as anuidades”, explica o vice-presidente do
Coren-SP, Claudio Silveira, que esta avaliando cada um dos pedidos.

REPUDIO:
REDUCAO DE
PROFISSIONAIS NA
HEMODIALISE

O Coren-SP publicou uma
nota de repudio sobre a
portaria 1.675/2018, do
Ministério da Saude, que
altera os critérios para a
organizagdo, funciona-
mento e financiamento do
cuidado da pessoa com
Doenca Renal Cronica, no
ambito do SUS. Entre as
mudangas previstas no
documento, esta a redu-
¢do do numero de enfer-
meiros e técnicos de
enfermagem por turno de
hemodialise. No texto, o
Conselho exp&e que “esta
acdo é mais um agravante
no processo de desmonte
do Sistema Unico de
Saude (SUS), tornando os
profissionais e a popula-
¢do vitimas de uma reali-
dade de falta de estrutura,
de insumos e de condi-
¢Bes minimas para o
trabalho e atendimento
dignos”.
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CONCILIACAO

Coren-SP lancga projeto que facilita
acordos com profissionais e institui¢coes

Central de Conciliacdo serd uma forma prdtica e justa para resolver pendéncias

com o conselho

Realizacdo de acordos sera viabilizada de forma cada vez mais acolhedora

m novo servi¢o oferecido pelo

Coren-SP sera um facilitador

tanto para as institui¢cdes de
saude quanto para os profissionais de
enfermagem regularizarem pendéncias
com o conselho. Trata-se da Central de
Conciliagdo, que vai auxiliar as unidades
de satde que apresentarem problemas
detectados nas visitas de fiscalizacdo e
também os profissionais com pendéncias
financeiras com a autarquia.

“Estamos trabalhando para aproxi-
mar o conselho dos profissionais de
enfermagem e abrir novos canais de didlo-
go', afirma a presidente Renata Pietro.
Para isso, a sede do conselho, na Capital,

ganhara um espaco acolhedor e diferenci-
ado, com profissionais capacitados para
mediar as concilia¢des. O objetivo é que as
instituicoes se regularizem antes de o
processo atingir a etapa judicial.

“A Central de Conciliacdo, além de
auxiliar os inscritos na regularizagao de
eventuais débitos, contribui de forma
impar com as atividades do conselho,
especialmente nas questoes de fiscaliza-
¢do. Identificadas irregularidades, havera
a oportunidade de se realizar autocompo-
sicdo, propiciando uma solu¢do mais agil,
aproximando as partes envolvidas”, expli-
ca Alexandre Moraes Costa Cerqueira,
procurador geral do Coren-SP.

CONCILIACAO A
SERVICO DOS
PROFISSIONAIS

Por meio de Audiéncias de
Conciliagao que ja come-
¢aram a ser realizadas em
mutirdo nas diversas
regides do estado, enfer-
meiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem e obstetri-
zes em débito financeiro
com o Coren-SP podem
celebrar acordos e se
regularizar. Desde abril
deste ano, ja foram reali-
zadas audiéncias nas
cidades de Taubaté, Botu-
catu, Guarulhos, Presiden-
te Prudente e Araraquara
e a previsdo é de que
Maua, Piracicaba, Soroca-
ba, Santo André, Jundiai,
Sdo Bernardo do Campo e
Osasco sejam as proximas
cidades.



ATENDIMENTO

Renovacao da carteira garante

seguranca ao profissional

Procedimento é gratuito e pode ser solicitado em qualquer unidade do Coren-SP

ou no préprio local de trabalho

inda pode parecer novidade para
muitos profissionais, mas desde
011 a carteira de identidade
profissional dos conselhos regionais de
enfermagem deve ser renovada a cada
cinco anos. Essa medida foi adotada para
garantir a seguranqga e a legitimidade dos
documentos, que por serem também de
identificacdo pessoal, precisam ser perio-
dicamente atualizados. “O cédigo de ética
prevé que o profissional deve manter seus
dados cadastrais atualizados e a renova-
¢do da carteira também é enquadrada
dessa forma”, destaca Daniel Masaaki,
coordenador da Geréncia de Atendimento
ao Profissional do Coren-SP.

E para facilitar ainda mais a renova-
¢do, o procedimento é totalmente gratui-
to. Para renovar o documento, basta com-
parecer a unidade mais préxima portando
os documentos necessarios (veja no qua-
dro aolado).

E quem nao tem tanta facilidade de
comparecer ao Coren-SP pode contar com
a visita de um conselheiro em seu local de

Conselheiro James Francisco em ac¢do do Conselheiro
Ouvidor em Sorocaba, realizando procedimentos como
arenovacdo da carteira.

gem propostas pelo programa Conselhei-
ro Ouvidor, que realiza agdes como atua-
lizacdo cadastral, concilia¢oes e renova-
¢ao da carteira. “O profissional é direta-
mente beneficiado por esse servigo.
Habitualmente fazemos o acolhimento
em um determinado més e voltamos no
més posterior para concluir as agdes, com
data agendada pela instituicdo”, conta o
conselheiro James Francisco Santos,
responsavel pelo projeto.

CONSELHEIRO OUVIDOR

O projeto busca aproximar o Coren-SP da enfermagem por meio de visitas dos conselhei-

ros a instituicdes de saude. Dessa forma, os profissionais podem esclarecer duvidas e

levar demandas diretamente aos representantes do Coren-SP dentro de seu préprio

ambiente de trabalho.Para agendar uma visita em sua institui¢do, entre em contato pelo

email conselheiro.ouvidor@coren-sp.gov.br. A agenda completa das visitas esta disponi-

vel na pagina www.coren-sp.gov.br/conselheiro-ouvidor

0 MINHA CARTEIRA VAI
VENCER. QUANDO DEVO
RENOVAR?

A partir de 90 (noventa) dias
antes do vencimento.

0 MINHA CARTEIRA JA
VENCEU, O QUE FACO?
Procure imediatamente a uni-
dade mais préoxima do Coren-
SP e regularize sua carteira.
N&o ha cobrancade taxa.

© QuAIs DOCUMENTOS
DEVO APRESENTAR?

A Carteira de Identidade Profis-
sional (CIP) atual e o RG original,
acompanhado de uma copia
simples. Em caso de alteracao
do nome, serdo necessarias
também a certiddo de casa-
mento ou de averbagdo do
divércio. Mais detalhes no link
WWW.coren-sp.gov.br/servicos-

online/renovacao-de-carteira

0 COMO DEVO SOLICITAR?
Comparecer a uma unidade do
Coren-SP com os documentos
descritos. A retirada deve ser
realizada no mesmo local, mas
ha a opgdo de envio via Correi-
os, mediante pagamento da
respectiva taxa. E também ha a
opcdo com as visitas pelo proje-
to Conselheiro Ouvidor.
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FISCALIZACAO

Oficinas de dimensionamento:
educacao e seguranca na assisténcia

Iniciativa demonstra funcdo educativa da fiscalizacdio, que se disponibiliza a auxiliar na elaboracdo do
cdlculo de dimensionamento do pessoal de enfermagem

Resolucio Cofan S43/2017

A gerente de fiscalizagdo do Coren-SP, Lanny Hino, e o grupo de fiscais
responsaveis pelas oficinas de dimensionamento: Silvia Wada, Maria Cristina

As oficinas oferecem aos enfermeiros o conhecimento necessario para

realizar o calculo correto de dimensionamento de pessoal

om o intuito de oferecer capaci-
tacdo especializada e gratuita,
desde 2013 a Geréncia de Fiscali-
zagdo (Gefis) do Coren-SP vem oferecen-
do Oficinas de Dimensionamento de
Pessoal. As atividades sdo voltadas para
todo enfermeiro Responséavel Técnico
(RT) que tenha a necessidade de esclare-
cer duvidas quanto a Resolugao Cofen n®
543/2017 (para a confecgdo do célculo de
dimensionamento de pessoal de enferma-
gem), bem como para demais profissiona-
is enfermeiros que tenham interesse no
assunto.
As oficinas sdo realizadas na sede do
Coren-SP, na Capital, e em subse¢des por

10

Penachionie Nilson Lopim.

todo estado. Além disso, para aqueles que
ndo tém disponibilidade para desloca-
mento a alguma unidade do conselho, é
possivel solicitar a realizagao de oficinas
na proépria instituicao, por meio do for-
mulario disponivel no site do Coren-SP.

Preconizado pela Resolugdo Cofen n°
543/2017, o calculo de dimensionamento
de pessoal estabelece parametros mini-
mos para estabelecer o quantitativo de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem necessarios para realizar
uma assisténcia segura e adequada nos
diversos tipos de servigos de satide.

Além disso, a Resolucdo Cofen n®
509/2016, em seu artigo 10°, institui que



é de responsabilidade do enfermeiro Res-
ponsavel Técnico (RT) a realizacdo desse
calculo. O objetivo das oficinas, entretan-
to, vai muito além do que est4 descrito na
norma, como esclarece o fiscal Nilson
Lopim: “Nao é apenas uma questdo de
responsabilidade, e sim de empodera-
mento. A partir do momento em que o
enfermeiro tem o célculo, ele pode argu-
mentar junto aos seus superiores o
dimensionamento adequado”, diz.

A fiscal Silvia Ayumi Wada Higute

destaca que o calculo de dimensionamen-
to é um respaldo para o enfermeiro res-
ponsével técnico: “O enfermeiro ndo esta
acostumado a fazer esse calculo, mas deve
estar ciente de que é uma ferramenta
gerencial a sua disposicao™.

Os treinamentos sdo tedrico-praticos
com exemplos e exercicios. “Ensinamos
por meio da aplicacdo de exercicios prati-
COS esse passo a passo, que comega com a
legislagao e vai até a realizacdo do calcu-
lo”, explica Silvia.

Fiscalizacdo indica adequa¢6es nos servicos de
enfermagem darede publica de Sao Paulo

A Geréncia de Fiscalizacao esta reali-
zando ciclo de reunides com representan-
tes das supervisdes de satde da Prefeitura
de Sao Paulo. O objetivo é firmar acordos
de adequacdo dos servicos de enferma-
gem paulistanos em relacdo a problemas
levantados por visitas fiscalizatérias do
Coren-SP. “Essas reunides mostram que o
Coren-SP se posiciona como uma organi-
zagdo de apoio e respaldo aos profissiona-
is de enfermagem, e ndo como uma orga-
nizacao que atua de forma apenas puniti-
va”, disse a enfermeira Franciene Barros
Silva, assessora técnica da Supervisao de
Satde da Lapa-Pinheiros.

Até o momento, foram celebrados
acordos com a Fundacdo Casa, com o0s
municipios de Sao Lourenco da Serra,
Embu das Artes, Juquitiba, Itapecerica da
Serra, Cajamar, Embu Guacu, Tabodo da
Serra e com as Supervisdes Técnicas de
Saude Ipiranga, Vila Mariana/Jabaquara,
Santana/Jacanad, Vila Maria/Vila Guilher-
me, Vila Prudente/Sapopemba, Penha,
Mooca/Aricanduva/Vila Formo-
sa/Carrao, Lapa/Pinheiros, Sé/Santa

Cecilia, Casa Verde/Cachoeirinha, Brasi-
landia/Freguesia O, Santo Amaro/Cidade
Ademar, Campo Limpo, Capela do Socor-

ro, Parelheiros e M' Boi Mirim.

Fiscais realizam reunides com representantes de
instituicoes publicas de Sdo Paulo

O vice-presidente Claudio Silveira, a gerente Lanny
Hino e fiscais acompanharam a primeira reunido

Ea

COMO
PARTICIPAR

Os interessados em
participar das oficinas
podem consultar a agenda
disponivel no link de
atividades do site do
Coren-SP: www.coren-
sp.gov.br/educacao/

atividades. Quando as
vagas estiverem
esgotadas, o profissional
pode entrar em contato
com a Geréncia de
Fiscalizacdo no telefone
(11) 3225-6390 ou
diretamente com cada
subsecdo.

Também é possivel
solicitar a realizacdo de
oficinas em institui¢des de
saude em qualquer
municipio do estado de
Sdo Paulo. Para isso, o
enfermeiro RT ou o
responsavel pela
educacdo continuada da
instituicdo deve entrar em
contato pelo canal de Fale
Conosco:

WWW.coren-sp.gov.br/

fale-conosco
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CONHECIMENTO

Conaten promove debate sobre especializacao
de técnicos e auxiliares de enfermagem

Evento realizou oficinas prdticas e contou com mesas redondas sobre formagéo e carreira

sexta edicdo do Congresso Nacio-
nal dos Técnicos e Auxiliares de
nfermagem (Conaten) foi reali-
zada ente os dias 23 e 26 de julho, no Cen-
tro de Convengdes Rebougas, na capital
paulista. Organizado pela Associagdo
Nacional dos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem (Anaten), o Conaten é um
espaco de discussdes e aprendizado das
questdes de interesse dos profissionais de
nivel médio. Neste ano, o evento contou
com participacdo do Coren-SP, do Cofen,
do Hospital das Clinicas, da Associagao
dos Servidores do Hospital das Clinicas de
S&o Paulo e do Instituto de Educacao de
Sao Paulo (Intesp).

Na mesa de abertura, a presidente do
Coren-SP, Renata Pietro, valorizou a par-
ticipagdo dos profissionais de nivel médio
na assisténcia. “Trabalho em UTI e sei que
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ninguém faz enfermagem sozinho. A equi-
pe é composta também pelo técnico e pelo
auxiliar, pois sozinho o enfermeiro nao
consegue desenvolver seu trabalho”, pon-
tuouela.

Jefferson Caproni, coordenador geral
do 6° Conaten, destacou a unido entre as
entidades para a realizacdo do evento.
“Trabalhamos muito pela Comissao Naci-
onal dos Auxiliares e Técnicos de Enfer-
magem, a Conatenf/Cofen, junto com a
Anaten Nacional, trazendo para Sao Paulo
esta sexta edicao, com foco nas especiali-
dades para o nivel médio, que sdo um
diferencial no mercado de trabalho”, dis-
cursouele.

Em sua palestra, a enfermeira Cleide
Mazuela Canavezi, membro da Camara
Técnica de Legislacdo e Normas do Cofen,
detalhou aspectos da Resolugao Cofen n®

1° CNETENF

Nesta edi¢do do Conaten,
foi realizado também o 1°
Congresso Nacional de
Especialidades para
Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem (CNETENF). O
evento teve como tema
central “Especializagdo:
ferramenta para o
desenvolvimento técnico-
cientifico”.



418/2011, que regulamenta a especializa-
¢ao dos profissionais de nivel médio. “O
mercado de trabalho estd cada vez mais
competitivo e a especializacdo é a ferra-
menta ideal para que os técnicos se desta-
quem nesse mercado”, enfatizou.

O presidente da Anaten, Tonny Costa,
destacou o carater plural do evento. “O
Conaten é um espaco no qual os profissio-
nais podem produzir conhecimento, atua-
lizacao, troca de experiéncias do cotidiano
profissional, envolvimento politico e
social. £ um avanco muito importante na
busca pela valorizacdo das duas maiores

categorias profissionais da enfermagem Jefferson Caproni, coordenador geral do evento, durante seu discurso,
aolado de Tonny Costa, Edir Gonsaga e Paulo Murilo de Paiva

brasileira”, comentou ele.

rrhe Esta edicdo tem

o - foco nas
especialidades
para o nivel
médio, que sdo
um diferencial
no mercado de
trabalho ’!

Jefferson Caproni, coordenador
geral do 6° Conaten

Mais de 600 profissionais de enfermagem de diversas regides estiveram presentes nos quatro dias de evento

¥ Renata Pietro discursa na mesa de abertura do 6° Conaten
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UmMalioz que lidera a saude

Semana da Enfermagem 2018

foi um momento de valorizacao

e reconhecimento da categoria.
O Coren-SP realizou atividades na regiao
de todas as suas subsecdes e os conselhei-
ros prestigiaram eventos de instituigdes
de saude e de ensino. Anualmente, esta
semana é comemorada entre os dias 12 e
20 de maio, mas para o Coren-SP, ela
ocupa o més todo com acdes gratuitas
paratodaa categoria.

Avalorizacao da categoria e o reconhe-
cimento de seu papel fundamental na
assisténcia em satde sdo bandeiras do
Coren-SP, que, na Semana da Enferma-
gem, intensifica suas acdes nessas areas.
Este ano, a campanha publicitaria seguiu
o tema “Enfermagem: uma voz que lidera
a saude”, divulgado por meio de um video
que mostra o protagonismo da enferma-
gem desde os longos anos de dedicacao
aos estudos até a atuagdo na assisténcia
direta ao paciente. Houve também painéis
em estagdes de metro e trem, outdoors e
acdes nas midias sociais. As pecas contam
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com a participagao de enfermeiros, técni-
cos e auxiliares de enfermagem reais.

Em 2018, a Semana da Enfermagem
contou com agdes inéditas, como depoi-
mentos voluntarios de artistas em reco-
nhecimento a categoria, uma missa reali-
zada pelo Padre Marcelo Rossi em home-
nagem a profissao e uma celebracgao para
os profissionais que atuaram no resgate
das vitimas do desabamento do Edificio
Wilton Paes de Almeida, ocorrido no cen-
tro da capital.

A abertura oficial aconteceu no audit6-
rio do Centro de Integralidade do IAMSPE
- Instituto de Assisténcia Médica ao Servi-
dor Publico Estadual de Sao Paulo, na
capital, com uma programagao que mes-
clou a academia, a pratica assistencial e o
autoconhecimento. “O nosso grande
momento é o de pensarmos na unidade,
na unido e na lideranga. S6 mudaremos o
cenario quando tivermos unidade entre
nos”, discursou a presidente do Coren-SP,
Renata Pietro, ao abrir oficialmente as
atividades.




@) ARACATUBA

- ENFERMAGEM: UMA VOZ
<OIE0T OUE LIDERA A SAUDE
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Auditério da Universidade Paulista (Unip) esteve lotado nos dois dias de evento. A conselheira Clea
Rodrigues falou para centenas de profissionais da regido sobre a lideranca da enfermagem

W Coren®

Q BOTUCATU

SN

Campus da Universidade Estadual Paulista (Unesp) recepcionou novamente a celebragdo na cidade.
As conselheiras Ariadne Fonseca, Dorly Gongalves e Wilza Spiri estiveram presentes

(@ CAMPINAS

\

Eventos aconteceram na subsecdo, com a presenca das conselheiras Rosana Garcia, Ariadne
Fonseca e Adriana Botelho, etambém no Parque Taquaral, em caminhada promovida pela Unicamp

EnfermagemRevista | 15



(@ MARILIA

Apresidente Renata Pietro palestrou no lotado Teatro Municipal Waldir Silveira, que recebeu pela primeira vez um evento voltado a enfermagem.
O conselheiro Michel Santos prestigiou a atividade, que também contou com a presenca da enfermeira Maria Aparecida Passaroni

(@ SAO JOSE DOS CAMPOS

= M Una YOT
3 EMFERMAGE s

AUniversidade do Vale do Paraiba (Univap) recepcionou mais uma vez a solenidade, com participa¢do
da conselheira lvany Baptista. Miniconferéncias e workshops também fizeram parte da programacéo

@) SAO PAULO

R
O Centro de Integralidade do IAMSPE recepcionou o evento, que contou com a presenca do conselheiro federal Luciano Silva e da presidente da ABEn-SP, Conceigdo Ohara.
A presidente Renata Pietro palestrou e estiveram presentes também o vice-presidente Claudio Silveira e os conselheiros Maria Cristina Massarollo, Marcos Fernandes,
Ivany Baptista, Paulina Kurcgant, Cléa Rodrigues, Gergézio Souza, Gilmar Lima, Demétrio Cleto, Dorly Gongalves, Anderson Silva, Marcia Brito e Claudete Nascimento
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(@ SANTO ANDRE

O auditério do Hospital Mario Covas recebeu a solenidade, que contou com palestras e a presenca
das conselheirasJaniquele Ferreira*, Erica Chagas e Tania Barison

(@ SANTOS

O histérico Teatro Coliseu foi palco da celebra¢do da Baixada Santista, com a presenca de centenas de
profissionais de enfermagem da regido. As conselheiras Ivete Trotti e Ariadne Fonseca palestraram

(@ SOROCABA

A atividade organizada pela subsec&o Itapetininga aconteceu no campus de Sorocaba da PUC e contou com a
presenca dos conselheiros Alessandro Rocha e Rebeca Canavezzi e palestra da conselheira Paulina Kurcgant

*Afastada para fins eleitorais, conforme Lei n° 64, de 18 de maio de 1990
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O BARUERI E OSASCO

SIONAIS DE
FERMAGEM:

ele tem a ver comigo?

Evento ocorrido em Barueri foi organizado pela subsecdo de Osasco e contou com a presenca dos conselheiros
Gergezio Souza, Josileide Bezerra e Paulina Kurcgant e com palestra da conselheira Maria Cristina Massarollo

@) GUARULHOS @) PRESIDENTE PRUDENTE

: ! ! P I 0N S -
Edir Gonsaga, segundo-tesoureiro, e o conselheiro James Santos Conselheiro James Santos palestrou no auditério lotado da
participaram da solenidade na Universidade de Guarulhos (UNG) Unoeste

(@ RIBEIRAO PRETO (@) SAO JOSE DO RIO PRETO

Conselheira Cléa Rodrigues palestrou sobre o tema da Semana
da Enfermagem no auditério do Centro de Convencdes da
Famerp

Conselheiras Rosemeire Carvalho, Claudete Nascimento e Cléa
Rodrigues participaram da atividade no auditério da subsecao
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PRESENCA DIVERSIFICADA

Os conselheiros também se dedicaram a participar de celebra¢des promovidas por diver-
sasinstitui¢cbes na capital, nolitoral e nointerior e até em outros estados.

Os conselheiros Rosemeire Carvalho e Eduardo Fernando participaram das

- - . i X Aconselheira Rosana Garcia marcou presenca em Hortolandia
comemoragdes do Hospital das Clinicas da USP de Ribeirdo Preto no dia P ¢

O conselheiro Demerson Bussoni fez palestra em Palmas, no Tocantins, a O primeiro-tesoureiro do Coren-SP, Jeferson Caproni*, participou de evento
convite do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e do Coren-TO promovido pelo sindicato SinSaudeSP

A conselheira Ivete Trotti participou das comemorag¢des da Universidade O segundo-tesoureiro do Coren-SP, Edir Gonsaga, e a conselheira Josileide
Metropolitana de Santos (Unimes) Bezerra prestigiaram as comemorag6es do Hospital do Tatuapé, na capital

*Afastado para fins eleitorais, conforme Lei n° 64, de 18 de maio de 1990
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Padre Marcelo Rossi celebra missa
em homenagem a enfermagem

i
mo, N
|aw

Santudrio M&e de Deus esteve lotado durante a missa celebrada pelo
Padre Marcelo Rossi

No dia 12 de maio, o Padre Marcelo Rossi e o Bispo Dom
Fernando Antbnio Figueiredo celebraram uma missa
ecumeénica no Santuario Mée de Deus, na zona sul da Capi-
tal, em homenagem aos profissionais de enfermagem.

Chamada ao altar, a presidente do Coren-SP, Renata
Pietro, lembrou dos mais de 2 milhdes de enfermeiros,
obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem que
atuam no Brasil.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA DE ARTISTAS

Uma dezena de personalidades { RODRICO
SIMAS

.....

famosas declararam seu carinho e
admiragao pela enfermagem em
videos espontaneos que viraliza-
ram nas redes sociais do Coren-SP.

' TONY
MILTON
CONCALVES TORNADO

+
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icone da enfermagem
brasileira

Enfermeira Paula da Costa, Dr. Anténio Camargo Moreno, enfermeira Celina ao
lado do marido, presidente Renata Pietro e enfermeira Nanci Ferreira de Azevedo

Durante a Semana da Enfermagem do Hospital do
Servidor Pablico Municipal, na capital, a presidente do
Coren-SP, Renata Pietro, teve o privilégio de encontrar a
enfermeira Celina Camargo Carreno, de 91 anos.

E dela o rosto que estampa corredores de hospitais de
todo pais, em um quadro com a imagem de uma enfermei-
ra fazendo sinal de siléncio. A imagem foi produzida em
1957, quando Celina foi abordada por um fotografo. A
enfermeira abdicou de qualquer direito sobre aimagem.

#UmaVozQuelideraASaiade

{ nopERTA
| RODRIGUES

{ anoerson
TOMAZINI




Manifestacao pela valorizacao

Em 17/5, a enfermagem tomou conta
da Avenida Paulista, em Sdo Paulo, em
uma manifestacdo organizada pelo Férum
Estadual 30h ja!, que é coordenado pelo
Coren-SP, com participagao de entidades
representativas de todo o Brasil. Os mani-
festantes reivindicaram a jornada de 30
horas semanais, o piso salarial, o descanso
digno e a aposentadoria especial. “Sem
enfermagem ndo héa satde. Estamos no
més de maio comemorando a Semana da
Enfermagem e exigindo dignidade ja em
um manifesto da unidade em nossa cate-
goria”, disse o conselheiro Jefferson

Caproni durante o ato.

Homenagem aos profissionais do SAMU e do GRAU

BN No dia 17/5, profissionais de enferma-

gem do SAMU (Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia) e do GRAU (Grupo de
Resgate e Atendimentos a Urgéncia) de
Sdo Paulo foram homenageados pelo
atendimento prestado as vitimas do desa-
bamento do Edificio Wilton Paes de Alme-
ida, ocorrido no centro da capitalem 1/5.
A enfermeira Marisa Aparecida Mal-
vestio, coordenadora do SAMU de Sao
Paulo, aproveitou a ocasido para lembrar
de toda a rede de atendimento a urgéncias
e emergéncias da capital paulista:
“Enquanto estes profissionais estdo aqui
sendo homenageados, ha outros 400
realizando o atendimento a populacdo
neste momento”, disse. J& a enfermeira
Edna Barbosa, Diretora Técnica de Satude
I, parabenizou os colegas do GRAU. “Vo-
cés sdo um grupo que nao estao somente
preparados tecnicamente, mas que se
mostram capazes de trabalhar com

i Renata Pietro e Marisa Malvestio. Edna Barbosa e conselheiro Paulo Cobellis.

uniao”, disse.
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30 HORAS

Inédito: Coren-SP sugere Projeto de Lei para reducao da

jornada sem alteracao salarial no estado

PL foi aprovado no Congresso de Comis

ramita em regime de urgéncia na

Assembleia Legislativa do Estado

de Sdo Paulo (Alesp) o PL
347/2018, que prevé a regulamentacdo da
jornada de 30 horas para a enfermagem,
juntamente com uma emenda que estabe-
lece a nao reducgdo salarial, conforme
proposta do Coren-SP.

Antes que seja apreciado pelo Plena-
rio, o PL devera passar antes no Congres-
so de Comissodes, para votacdo da emenda
n° 2, que prevé a retirada das instituicoes
filantrépicas do projeto. O Coren-SP é
contra essa alteragao.

A presidente Renata Pietro esteve na
Alesp durante varios dias, junto com
representantes do Férum Estadual 30
horas e com o conselheiro federal, Luciano
Silva, para apresentar aos deputados a
importancia da aprovacdo do PL e proto-
colou oficio no gabinete do presidente da
casa de leis. No documento, ela argumen-
ta que a jornada de 30 horas semanais é
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recomendada pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) e uma medida funda-
mental para a oferta de uma assisténcia
segura e qualificada a sociedade.

O oficio ainda contrapde dados divul-
gados pelo Sindicato das Santas Casas e
Hospitais Filantrépicos (SINHOSFIL),
que apresentava impactos financeiros nao
condizentes com a realidade. Segundo o
Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomicos (DIEESE), a
reducdo da jornada implicaria em menos
de 2% de incremento no custo atual do
salario e encargos atrelados, demonstran-
do a viabilidade da proposta. “O Coren-SP
estd lutando incansavelmente para
melhorar as condi¢des de trabalho da
enfermagem. E inadmissivel que nao seja
aprovada uma medida preconizada pela
Organizacdo Mundial da Satde desde
2000. A reducao da jornada é importante
para a enfermagem e fundamental para a
melhoria da assisténcia”, afirma Renata.

Presidente Renata Pietro esta dialo-
gando com deputados para mobiliza-
losem prol das 30 horas

Conselheiros e representantes do
Férum Estadual 30 horas marcaram
presencanaAlesp

Projeto de lei
sugerido pelo
Coren-SP foi
publicado em 24
de maio de 2018



Entenda a tramitacao do PL das 30 horas na ALESP

24/05 - PUBLICAGAO

O projeto de Lei foi publicado, a partir de indicagdo do
Coren-SP, nodia 24 de maio de 2018

04/07 - CONGRESSO DE COMISSOES

Foi aprovado no congresso de comissdes pela Comissao
de Constituicdo, Justica e Redacdao, Comissdo de
Financas, Orcamento e Planejamento, Comissdo de
Administracdo Publica e Relagdes do Trabalho, junto com
aemenda 1 que define a NAO reducéo salarial.

24/07 - NOVO CONGRESSO DE
COMISSOES

O Coren-SP tem seu pedido atendido pelo presidente da
Alesp, para que a discussdo do PL das 30 horas entrasse
na pauta do Congresso de Comissdes. Varios deputados
se manifestaram favoraveis ao projeto, porém, alguns, se
retiraram da sessdo para evitar que houvesse quérum e
protelar atramitacdo.

21/06 - REGIME DE URGENCIA

O regime de tramitacao foi alterado para: Proposicoes
em Regime de Urgéncia, garantindo que este PL seja
apreciado junto comaqueles que tém prioridade.

18/07 - EMENDA 2

Alguns deputados propdem uma segunda emenda ao
projeto, visando retirar as instituicdes filantrépicas,
obrigando o PL a retornar para o Congresso de
Comissdes, para apreciacdo da proposta. O Coren-SP se
manifestou contrario a estainiciativa.

A LUTA CONTINUA! PROXIMOS
PASSOS:

O projeto de lei foi aprovado no Congresso de Comissoes,
na Alesp, e esta pronto para ser votado em plenario. A
votacdo acontecerd apos a aprovagdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. O Coren-SP segue firme nesta luta!
Vamos juntos!
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As diversas faces do
cuidado neurologico

atuacdo em neurologia é uma

4rea muito abrangente, que com-

reende o atendimento ambula-

torial, a urgéncia e emergéncia, assistén-

cia em UTIs, no centro cirirgico e em
unidades delonga permanéncia.

No Brasil, hd grande demanda por
profissionais de enfermagem e da area da
saide em geral com formagao e experién-
cias especificas para atuar em neurologia,
pois ha caréncia de trabalhadores e de
cursos de especializacdo, fazendo com que
a area ofereca boas oportunidades de
carreira para quem procura expandir seus
horizontes profissionais.

Histérias e casos de quem trabalha
com enfermagem neurolégica e vivencia
diariamente os desafios e recompensas
desta area mostram que os cuidados com
o cérebro, muitas, vezes, vém do coracao.
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"A familia deles somos nés”

A enfermeira Aurea Botelho Cubas
Martins trabalha na Associacdo de Ampa-
ro ao Excepcional Ritinha Prates, em Ara-
catuba. A instituicdo atende atualmente
cerca de 60 pacientes neuroldgicos, todos
eles moradores da unidade, com alta
dependéncia.

Em sua maioria foram abandonados
pelas familias e dependem dos profissio-
nais de salde até mesmo em questdes
simples e cotidianas, como se locomover,
tomar banho e se alimentar. A maioria
sofre de paralisia cerebral, mas o Ritinha
Prates também atende portadores de
sindrome de Huntington e outros disttr-
bios neurolégicos. Ha internos com pro-
blemas oriundos de tentativa de suicidio,
por exemplo.

A rotina de enfermagem na unidade
envolve dar banho nos pacientes, desen-
volver cuidados para evitar escaras por
pressao e auxiliar os internos com coisas
do cotidiano como se alimentar, mas vai
muito além das a¢oes tradicionais.

Uma das principais atribui¢bes da
equipe da unidade é garantir acolhimento
e tratamento humanizado aos internos. “A
gente esta sempre conversando com eles,
mesmo quando sabemos ou achamos que
eles nao entendem o que estamos dizendo.
Isso é uma préatica que valorizamos bas-
tante”, conta a enfermeira.

O auxiliar de enfermagem Carlos Edu-
ardo Pessin, que estd ha 12 anos no Ritinha
Prates, também vé o tratamento humani-
zado como uma das principais contribui-
¢oes dos profissionais de saude para a
melhoria da qualidade de vida desse tipo
de pacientes, portadores de patologias
incuraveis. “Comparado ao trabalho
desenvolvido em um hospital geral, por
exemplo, aqui oferecemos um cuidado
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Enfermeira Aurea Botelho oferece assisténcia
pautada pelo acolhimento e humanizacao

mais detalhado na hora de um banho ou
de uma higiene oral. Com o tempo pega-
mos o jeito de cada paciente. S6 com a
forma de olhar, de se expressar, sabemos
se ele esta feliz ou ndo. Acho que isso faz a
diferenca”, diz.

O relacionamento préximo com o0s
internos é resumido de forma singela pela
enfermeira Aurea, que assim como outros
profissionais de 14, tem o habito de se
referir a eles como “as criangas”: “A fami-
lia deles somos nés. Se ndo somos nds
para cuidar direito dos nossos filhos,
entao quem vai cuidar?”.

Além do tipo de trabalho desenvolvido
pelo Ritinha Prates, que é uma instituicao
de longa permanéncia, a complexa drea da
neurologia engloba outras realidades.

A gente estd sempre
conversando com
eles, mesmo quando
sabemos ou acha-
mos que eles ndo
entendem o que
estamos dizendo

Aurea Botelho Cubas Martins



A atuacdo em UTIs, chamada de neu-
rointensivismo, é uma delas. Nessa espe-
cialidade, os enfermeiros, técnicos e auxi-
liares de enfermagem lidam diariamente
com situacdes de urgéncia e emergéncia
nas quais um pequeno erro pode trazer
consequéncias tragicas aos usuarios. No
neurointensivismo, a palavra-chave é
“precisao”.

"Temos que ser, no minimo,
perfeitos”

E assim que a enfermeira e professora
Michelle dos Santos Lobato descreve o que
é exigido de um profissional de enferma-
gem da area neurointensivista. Atuando
ha 12 anos na UTI do Hospital Israelita
Albert Einstein, em S&do Paulo, ela sabe
que esse é um trabalho em que nao ha a
menor margem para erros.

“Lembro-me de um Réveillon de 2010,
quando atendi um rapaz vitima de feri-
mento por arma de fogo, que tinha levado
um tiro na cabeca. Nos tivemos que dizer
para a méae desse paciente, no dia 31 de
dezembro, que ele estava evoluindo para a
morte encefédlica, o que é algo extrema-
mente dificil. A mae dele, agarrada em
mim, dizia 'ndo, Michelle, o coracéo dele
ainda esta batendo, Deus vai trazé-lo de
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volta paramim'”, conta.

Ela utiliza esse exemplo para falar
sobre a delicadeza e a precisao que sdo
exigidas no trabalho no neurointensivis-
mo. “Recebemos pessoas com traumatis-
mo cranio-encefalico, trauma raquimedu-
lar, AVC e que retiraram tumores cerebra-
is. Desenvolvemos um trabalho muito
intenso nas primeiras 72 a 96 horas em
que o paciente chega ao hospital. Nessas

primeiras horas, o papel da enfermagem é

Carlos Eduardo Pessin, auxiliar de enfermagem

fundamental”, esclarece a enfermeira.

Os cuidados recebidos nos primeiros
quatro dias de internagdo sao determi-
nantes para uma maior ou menor recupe-
racao de uma vitima de AVC ou trauma
cranio-encefalico, por exemplo. “Se nesse
periodo critico nés nao conseguirmos
atuar, sera um paciente com sequelas ou
que pode até evoluir para 6bito”, diz
Michelle, que explica que o principal tra-
balho nesse periodo é o de monitorar e
controlar a pressdo intracraniana e, que
pode se tornar alta demais devido a ede-
mas cerebrais e outras condi¢des. No caso
do paciente que ela atendeu no Réveillon
de 2010, foi a pressdo intracraniana alta a
causadora da morte encefélica.

“Avaliamos pupilas, a escala de Glas-
gow, se o paciente estiver acordado, esca-
las de sedagdo, se ele estiver sedado, e
temos que saber atuar dentro da hiperten-
sdo intracraniana, pois isso é constante. O
paciente deve ser avaliado pelo menos de
hora em hora”, esclarece.

Nos casos de alteracdes na pressdo
intracraniana, sao seguidos os guidelines
da Brain Trauma Foundation, fundacao
americana que mantém os protocolos de
cuidados que sdo referéncia mundial. Eles

S6 com a forma de
olhar, de se expres-
sar, sabemos se o
paciente estd feliz
ou ndo. Acho que
isso faz a diferenca

Carlos Eduardo Pessin
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devem ser seguidos por toda a equipe de
saide, formada por profissionais de
diversas especialidades.

Trabalho multidisciplinar

Em neurologia, o trabalho da enferma-
gem é fundamental para o bem estar do
paciente, o que ndo significa que ela
trabalha sozinha: trata-se de uma das
areas da saide com maior énfase no tra-
balho multidisciplinar.

Entre as caracteristicas que um enfer-
meiro, um técnico ou auxiliar de enferma-
gem deve ter para trabalhar com sucesso
na area neurolégica, destacam-se o
conhecimento técnico-cientifico, a dedi-
cacao aos estudos e ao aprendizado de
algo tdo complexo quanto o sistema ner-
voso e o gosto pelo trabalho em equipe.
Esta normalmente envolve enfermeiro,
técnico de enfermagem, médico neuroci-
rurgido e fisioterapeuta. “Se algum
desses profissionais falhar na cascata do
cuidado, haverd um desfecho clinico ruim
para o paciente. Nenhuma das instancias
pode falhar: nem o primeiro atendimento,
nem o pronto-socorro nem o centro cirdr-
gicooua UTT”, diz Michelle Lobato.

A enfermeira utiliza uma metafora
para explicar a delicadeza desse trabalho
multidisciplinar: “E que nem um passari-
nho: se eu der 15 ml a mais de agua, ele
morre afogado. Se eu der 15 ml a menos,
ele morre seco”.

A enfermeira e professora Ceres Fer-
retti, pesquisadora membro do Grupo de
Neurologia Cognitiva e do Comportamen-
to do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da USP e docente na Univer-
sidade de Taubaté (Unitau), conta mais
sobre essa precisao caracteristica da
enfermagem neurolégica: “Em ambiente
hospitalar, o dominio de conhecimento de
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Precisdo deve pautar o trabalho no neurointensivismo, segundo a enfermeira Michele Lobato

situagdes criticas no pré, intra e pos-
operatorio é mandatério para uma evolu-
¢ao satisfatéria dos pacientes. O enferme-
iro sabe que ele pode resgatar ou colocar
tudo a perder caso ndo haja empenho e
conhecimentos cientificos suficientes
paraesse tipo de assisténcia”.

O médico neurologista Rubens Gagli-
ardi, membro da Associagao Brasileira de
Neurologia, destaca que a interacdo dos
profissionais da sadde no cuidado ao
paciente neurol6gico ndo deve apenas ser
vista como mais uma abordagem instru-
mentalizada. “A participacao de profissio-
nais que possam contribuir para a inte-
gracdo dos varios saberes de que se
incumbem os diversos especialistas,
sejam médicos, enfermeiros, deve cuidar
para que o paciente seja visto e atendido
como pessoa, nao que o cuidado se volte
exclusivamente ao corpo do qual a pessoa
se expropriada no momento”, pondera ele.

Além da presenca de médicos, enfer-

Nenhuma das ins-
tdncias pode falhar:
nem o primeiro aten-
dimento, pronto-
socorro, centro
cirargico ou UTI

Michele Lobato, enfermeira

. |
Professora Ceres Ferretti destaca a

busca pelo conhecimento como
inerente a atuagcdonaarea



meiros, técnicos e auxiliares de enferma-
gem, as equipes neurolégicas costumam
contar sempre com a figura do fisiotera-
peuta. Tanto no atendimento ambulatori-
al, quanto nas UTIs, esse profissional
desenvolve um trabalho fundamental.

“Na UTI, o fisioterapeuta cuida da
ventilacdo mecanica do paciente. Eles
monitoram a parte de gases, ou seja, 0
oxigénio e gas carbdnico, pois quando um
desses gases se concentra, o paciente tera
vasocompressdao ou vasodilatagdo cere-
bral”, explica Michelle Lobato.

No Ritinha Prates, os internos sio
atendidos pelo fisioterapeuta César
Henrique Reche de Farias, que cuida tanto
do sistema respiratério dos traqueotomi-
zados quanto dos movimentos dos demais
pacientes. “Temos que ter bastante conhe-
cimento técnico e capacidade de reconhe-
cer a necessidade de cada um deles”, diz
César.

Fisioterapeuta César Henrique Reche de Farias cuida
tanto do sistema respiratério dos pacientes traqueotomi-
zados quanto dos movimentos dos demais pacientes

Médico neurologista Rubens Gagliardi

Rubens complementa sobre a necessi-
dade de um olhar amplo na assisténcia. “A
formac&do no campo da satide tende a obje-
tificar o ser humano. E fundamental
resgatar sua subjetividade. A assisténcia
em verdade deve ser mais interdiscipli-
nar: isto é, ndo falarmos de uma somaté-
ria de visdes especializadas e propostas
independentes, mas sim de abordagens
que embora parciais, buscam integrar-se,
compondo um todo”.

O fisioterapeuta chama a atengao para
uma caracteristica importante do pacien-
te neurolégico: o fato de cada lesdo cere-
bral ser tnica. “Fazemos um cuidado bem
individualizado, porque o quadro neuro-
logico é bem especifico em cada paciente.
Uma lesdo neurolégica causa diferentes
reacdes, com sinais clinicos proéprios.
Uma lesdao na mesma parte do cérebro
pode causar sintomas completamente
diferentes em dois pacientes”, explica.

E fundamental
resgatar a
subjetividade do ser
humano

Rubens Gagliardi
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"Aqui no Brasil é o contrario”

Atualmente, no Brasil ndao ha cursos de
especializacdo em quantidade suficiente
para atender a demanda do mercado.
Devido a essa caréncia, a maior parte dos
nossos enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem que atuam em unidades
neurolégicas aprendem a exercer essa
especialidade na pratica da assisténcia,
com pouca ou nenhuma educagao formal
especifica.

“Existem poucos cursos, pessoas
aprendem muito no dia a dia. Quando
contratamos novos profissionais para
nossa equipe, apenas 1 em cada 10 vém
com experiéncia na area”, enfatiza Michel-
le Lobato, que lista as principais areas de
conhecimento dentro da neurologia:
“Além da neurologia em si, é preciso
conhecimento vasto em fisiologia e fisio-
patologia”.

Se compararmos a formacado profissi-
onal em neurologia no Brasil com aquela
que existe em outros paises, notamos que
ha uma grande diferenca. Quem faz essa
andlise é a enfermeira e pesquisadora
Michelle Hyczy de Siqueira Tosin, que
possui experiéncia no exterior. “La fora
existe a especializacdo e no Brasil ndo ha.
Na verdade temos muito pouco de neuro-
logia geral nos cursos de formacdo de
enfermeiros e técnicos. Aqui, aprendemos
na pratica”, lamenta Tosin.

Ela é enfatica ao avaliar que essa falta
de especializagdes acaba enfraquecendo o
enfermeiro, privando-o de um protago-
nismo que lhe ¢ inerente em outros pai-
ses: “Nos Estados Unidos, Europa e Aus-
tralia, tanto nos ambulatdrios quanto nas
enfermarias de neuro, o enfermeiro é um
dos principais atores. Ele coordena e coo-
pera com a equipe multidisciplinar de
uma forma que se torna inconcebivel vocé
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Michelle Tosin alerta sobre a falta de curso de
especializagdo no Brasil

ter uma equipe sem o enfermeiro. Aqui no
Brasil é o contrario”, diz, lembrando que
muitos hospitais que atendem neurologia
possuem equipe composta por médico
neurologista, neurocirurgiao, fisioterape-
uta, neuropsic6logo, mas ndo contam com
enfermeiro.

A professora Ceres lembra ainda de
um outro aspecto da formacdo na éarea,
que muitas vezes coibe o ingresso de
novos profissionais: a ideia de que a
neurologia é muito dificil e complexa. “F
preciso desmistificar as dificuldades
inerentes ao aprendizado da neurologia
enquanto especialidade de enfermeiros
que tenham identidade com ela. Pode
haver alguma complexidade, mas isso ndo
impede que com empenho e dedicacdo se
obtenha total dominio de conhecimento”,
diz. “O fato de nao existir cursos no Brasil
faz muita falta. Precisamos comecar a
falar mais sobre este assunto”, conclui
Michelle Tosin.



ENTREVISTA

Monica
Benini
(o

As obstetrizes
foram fortalezas
seguras e confiantes
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onica Benini se tornou

referéncia nas redes sociais

com seus relatos cotidianos
sobre alimenta¢do saudavel, moda e,
desde 2017, maternidade. Desde a época
da gestacao, amodelo utiliza seu perfil nas
redes sociais e seu blog para compartilhar
dicas de satide que ela adota para si
prépria e com o pequeno Otto, fruto de seu
casamento com o cantor Junior Lima.

Ela é exemplo de mae que confiou em
sua forga como mulher e no trabalho das
obstetrizes paulistas Leticia Ventura e Ana
Cris Duarte para realizar o parto natural.
Em entrevista, Monica conta sobre sua
experiéncia, seu contato com a enferma-

gem e 0o empoderamento feminino.

Enfermagem Revista: Por que escolheu
realizar parto natural?

Monica Benini: Principalmente porque,
pra mim, o parto é um fenémeno total-
mente natural do nosso corpo. Enxergo a
gravidez como um momento de celebra-
¢ao e de conexao com as nossas forcas
internas e nada poderia ser mais coerente
com esse pensamento do que a escolha
pela via de parto mais natural e gentil
possivel. Tive a sorte de ter uma gestacao
sem nenhuma intercorréncia ou compli-
cagdo e isso foi decisivo.

ER: Como vocé escolheu as profissiona-
is que te auxiliariam durante a gesta-
cao?

MB: Organizamos encontros frequentes
que foram primordiais. Criamos uma
intimidade e uma relacdo de confianca
essenciais para a minha entrega no pré,
durante e pds parto. Pesquisei muito,
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conversei com algumas pessoas e, por fim,
cheguei na Leticia Ventura e na Ana Cris
Duarte, do Mamatoto, duas profissionais
extremamente capacitadas que me deram
toda a seguranga do mundo.

ER: E como foi a relacdo estabelecida
entre vocé e essas obstetrizes?

MB: Elas me acolheram e me muniram de
informacdo de qualidade que, aliada a
minha pesquisa, deixou-me bem segura
quanto as escolhas. Durante o parto,
foram fortalezas seguras e confiantes,
deixaram-me tranquila e com a certeza de
que eu podia ficar entregue ao movimento
do nascer que era meu e do meu bebé, sem
me preocupar com nada externo. Apés o
parto foram solicitas e carinhosas. Na
primeira semana me visitaram pratica-
mente todos os dias, checavam como eu e
o Otto estdvamos e nos ajudavam, visto
que ele nasceu em casa e ali permanece-
mos durante todo o primeiro més.

O parto é um
fenémeno
totalmente
natural em
nosso corpo
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ER: O Brasil passa por um processo de
debates sobre o protagonismo da
mulher na escolha do tipo de parto.
Vocé acredita que essa tendéncia favo-
rece o empoderamento feminino?

MB: Sem duvida alguma. Mas acredito
que essa escolha precisa ser respaldada
por muita informacao. E necessério que se
acabe com muitos medos e mitos para que
se entenda, de forma aprofundada, sobre
as vantagens e desvantagens de cada uma
das vias de parto. A escolha precisa ser
realmente consciente e, pra isso, esse
conhecimento do assunto se faz necessé-
rio. A sim acreditarei no real protagonis-
mo da mulher, pois estaremos respeitan-
do o momento mais intenso e transforma-
dordavidadela.

ER: O que vocé diria para as mulheres
que se sentem inseguras em relacdo ao
parto natural?

MB: Diria para elas, acima de tudo, acre-
ditarem nelas. Infelizmente vivemos em
uma cultura que, por diversas vias, nos
desencoraja e enfraquece e faz com que
esquecamos da poténcia que existe em
noés. Somos muito mais fortes do que ima-
ginamos. E nosso corpo sabe parir. Se ele
foi capaz de gerar, ele sera capaz de parir
(exceto, é claro, os casos em que por moti-
vos de satilde da mae ou do bebé isso nao é
possivel).

+

Conheca mais sobre os trabalhos de
Monica Benini e seus relatos com dicas
e informagdes sobre maternidade e

bem-estar em:

monicabenini.com.br

E necessdrio que se
acabe com muitos
medos sobre as
vantagens e des-
vantagens de cada
uma das vias de

parto
99
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.
O nascimento

Com conhecimento cientifico e qualificagcdo técnica, enfermeiros

“ s enfermeiras me respeitaram

muito, me deixaram confortavel.

eu parto foi bem humanizado”,

conta a jovem Ursula Steinschorn de

Rezende. A mamade de primeira viagem

tem no colo a pequena Luna enquanto

ainda é acolhida na Maternidade de Cam-

pinas, ap0s parto realizado por enfermei-

ros obstetras. “Todo mundo merece ter
um parto assim”, celebra ela, sorridente.

A Maternidade de Campinas tem mais
de um século de histéria e se destaca pela
realizagao de partos totalmente conduzi-
dos pela enfermagem. Desde 2012, a insti-
tuicdo tem todos os cerca de 200 partos
vaginais de baixo risco provenientes do
SUS conduzidos por enfermeiras obste-
tras, como parte de uma iniciativa de
implementacao de boas praticas iniciadas
em 2009. “Apenas os partos que podem
apresentar algum tipo de risco a mae ou
ao bebé sdo realizados em parceria com a
equipe médica”, conta a enfermeira obste-
tra Erli Marques, gerente de enfermagem
da maternidade. Por 14, o empoderamento
do processo de parto pelas enfermeiras
obstetras comegou com a aprovagao de
um protocolo especifico para isso. “O
protocolo é nosso marco, que garante
autonomia para que o enfermeiro atue na
assisténcia ao parto. Isso foi uma grande
conquista da enfermagem”, afirma Erli.

A enfermeira coordenadora Ana Lilian

Barreto lista a]gumas das inovagf)es que o Um dos momentos mais marcantes da vida de uma mulher é totalmente
conduzido por enfermeiros obstetras na Maternidade de Campinas

documento trouxe ao processo de parto:
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em boas maos

obstetras e obstetrizes lideram o processo de parto

“Fazemos toda a linha do cuidado, inclusi-
ve a prescricdo na admissdo da paciente,
em um trabalho de parceria com a equipe
médica e toda a equipe multiprofissional,
que deve existir. Antes a parturiente ndo
tinha liberdade de escolher o acompa-
nhante ou liberdade de dieta e hoje isso
esté protocolado”, comemora.

A conquista do protagonismo no pro-
cesso de parto pela enfermagem foi gra-
dual. “Houve todo um embasamento cien-
tifico até que a equipe sentisse seguranca
sobre a atuacdo do enfermeiro para a
assisténcia, pois ele é um profissional
capacitado e com competéncia para isso”,
relembra Erli.

Outra inovagao da equipe de enferma-
gem ¢ a classificacdo de risco das gestan-
tes que chegam ao pronto atendimento. A
equipe de enfermagem criou um sistema
de classificacdo adaptado a obstetricia
baseado no Protocolo de Manchester e no
Manual de Acolhimento e Classificagdo de
Risco do Ministério da Sadde.

Essa classificacdao permitiu que o
cuidado na maternidade fosse integrado e
coeso: do primeiro contato da gestante
com a institui¢do, no Pronto Atendimento,
ao pos-parto, toda a assisténcia passou a
seguir uma linha completa, tornando o
atendimento a gestante mais seguro e
eficiente. “Com isso, houve uma melhora
no acolhimento e na assisténcia, desde o
momento de chegada da gestante até o

intra-parto e o p6s-parto”, detalha Erli.
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Equipe de enfermeiros obstetras da Maternidade de Campinas é
referéncia no processo de parto

Equipe de enfermeiros obstetras da Maternidade de Campinas é referéncia no processo de parto

Autonomia que vem de casa

A cerca de duas horas da Maternidade
de Campinas, criancgas e pais se espalham
por um grande tapete na sala de um casa-
rao, que se destaca em uma rua tranquila
da periferia da capital paulista. Trata-se
da Casa Angela, instituicio mantida pela
Associagao Comunitaria Monte Azul e que
trabalha em parceria com a Secretaria
Municipal de Satide de Sao Paulo. “A casa
de parto foi idealizada prevendo que as
principais responsaveis pela assisténcia
sdo a enfermeira obstetra e a obstetriz. E
um modelo de baixo risco. As pacientes
vao tendo todo acompanhamento e orien-
tagdo fornecidos pela enfermagem”, expli-
caaenfermeira Franciely Schermak, coor-
denadora assistencial da Casa Angela,
onde o parto natural e humanizado é con-
duzido exclusivamente por enfermeiras e
obstetrizes desde 2009.

A enfermeira Caroline Ferreira Guchi,
coordenadora técnica da casa, ressalta a
seguranca do trabalho executado, com a
utilizacao da Pratica Baseada em Evidén-
cias (PBE): “Estamos sempre atualizando
nossos protocolos, que sdo feitos em par-
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ceria com a Secretaria Municipal de Sau-
de, de acordo com as evidéncias cientifi-
cas. Em institui¢des mais hierdrquicas, os
processos de atualizagao de protocolos sdo
mais demorados. Aqui temos mais auto-
nomia”.

Caroline comenta também sobre o
pilar democrético da Casa Angela no rela-
cionamento na equipe: “Temos uma hie-
rarquia mais horizontal, na qual enferme-
iras e obstetrizes tém a mesma importan-
cia e realizam em igualdade as mesmas
acoes de enfermagem”.

Esse aspecto evita situagdes de davi-
das sobre a atuagdo de obstetrizes, como
aconteceu no passado com a profissional
Leonor Ramos Pinheiro. “Na minha ulti-
ma experiéncia em hospital, minha super-
visora acreditava que eu nao poderia tra-
balhar com a admissdo das mulheres que
chegavam, por eu ndo ser enfermeira. Mas
aqui na Casa Angela, nés, obstetrizes e as
enfermeiras obstetras, atuamos juntas.
Isso é muito bom para combater esse des-
conhecimento sobre a profissao”, celebra
ela, esperangosa.

A casa de parto foi
idealizada prevendo
que as principais
responsdveis pela
assisténcia sdo a
enfermeira obstetra
e a obstetriz
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Enfermeira Franciely Schermak
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Manual do Ministério da Saude é
modelo para protocolos da Materni-
dade de Campinas



PROFISSAO DE OBSTETRIZ E REGULAMENTADA
E HABILITADA PARA ATUAR

A graduagado em obstetricia existe desde
2005 e atualmente é oferecida apenas pela
Universidade de Sdo Paulo (USP). Os

obstetrizes sao uma profissao regulamen- {
tada pela Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem (7.498/1986) e possuem os Q
mesmos direitos e deveres do enfermeiro.

Esse profissional possui formacdo que o
habilita a acompanhar todo o processo de /

pré-parto, parto e pds-parto.

Enfermeira Franciely Schermak, coorde-
nadora assistencial da Casa Angela

Casa Angela, na zona sul de Sao Paulo, é
exemplo da autonomia da enfermagem

A obstetriz Leonor Pinheiro e a enfermeira Caroline
Guchi comprovam a possibilidade de atuacdo conjunta

EM MEMORIA DE
NELLY VENITE

A obstetriz Nelly Cristina
Venite de Souza Maria foi
vitima de mais um caso de
feminicidio no Brasil. Ela
atuou na Casa Angela e
dedicava seu trabalho a
ajudar a trazer novas vidas
ao mundo — mas teve a
sua interrompida de
forma cruel, no ultimo
més de maio. O Coren-SP
manifesta os sinceros
sentimentos de seus
representantes pela horri-
vel perda e convoca todas
as mulheres, da enferma-
gem e da sociedade, a se
unirem na luta de comba-

te a violéncia.
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O sabor da inovacao

Enfermeira quebra paradigmas ao descomplicar a passagem de sonda

nasogdstrica com a utilizacdo de picolé de frutas

Aenfermeira Soraia Samira Peixoto conseguiu transformar a assistén-
ciano Hospital Albert Einstein a partir de sua pesquisa de mestrado

s passagens das sondas nasogas-

trica e nasoenteral sao procedi-

entos normalmente incémo-

dos e dolorosos para os pacientes. Além

disso, os profissionais de enfermagem

também podem sentir-se angustiados

quando nao conseguem realizar a inser-

¢ao da sonda na primeira tentativa e aca-

bam tendo que repetir a passagem,

aumentando ainda mais a aflicao do
usudrio.

Com esses fatos em mente, a enferme-
ira Soraia Samira Peixoto Queirds, coor-
denadora no setor de gastroentereologia
do Hospital Israelita Albert Einstein,
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resolveu fazer a diferenga. Em sua pesqui-
sa de mestrado, realizada em 2016, ela
desenvolveu um procedimento que ame-
niza consideravelmente o incomodo do
paciente durante a passagem da sonda.
“Tenho amigdalite de repeticao. Eu estava
chupando um picolé e descobri que a
garganta adormece quando o gelo entra
em contato com a mucosa. Ai pensei que
se 0 paciente estiver consumindo este
picolé, facilitaria a passagem da sonda,
pois causaria uma analgesia local na gar-
ganta e a0 mesmo tempo propiciaria um
meio de aumentar a salivagao”, explica
Soraia.

O procedimento é
realizado com
sorvetes de
abacaxi e limdo
porque sdo claros e
ndo se confundem
com sangue



Além das questdes fisiolégicas como a
analgesia e 0 aumento da salivagao, essa
técnica traz também uma vantagem psi-
colégica: “H& uma questao de distracdo. O
paciente fica tdo focado em chupar o
picolé que ele desvia o foco do procedi-
mento”. Soraia explica que utiliza apenas
picolés de lim&o ou de abacaxi durante o
procedimento, pois possuem coloragao
clara e, portanto, ndo podem ser confun-
didos com sangue, o que aconteceria com
a utilizacdo de picolés de outros sabores
como chocolate ou uva, por exemplo.

A enfermeira também destaca que ja
existem outras técnicas utilizadas para
diminuir o desconforto durante a passa-
gem da sonda, mas todas elas sao relacio-
nadas a interveng¢des medicamentosas, o
que causa efeitos colaterais e podem ter
contraindicagoes.

Os resultados positivos obtidos com a
utilizacdo do picolé na passagem da sonda

foram tdo expressivos durante a pesquisa
de Soraia que, em 2017, a pratica se tor-
nou uma politica institucional no Hospi-
tal paulistano Albert Einstein: todos os
420 enfermeiros da clinica médica, da
area de pacientes graves e materno-
infantil foram treinados para a realizacao
do procedimento. “Foi um trabalho enor-
me, mas muito gratificante para a equipe.
Um estimulo, pois o hospital abracou a
iniciativa de uma enfermeira. Isso trouxe
muito orgulho para todas nds”, diz a pro-
fissional.

Quando fala sobre sua pesquisa, des-
taca a importancia da ciéncia na prética
da enfermagem: “Nds ficamos a beira do
leito com o paciente, entdo percebemos
nuances nas quais podemos fazer a dife-
renga. Temos que ter amor, empatia, mas
tudo isso atrelado a conhecimento, racio-
cinio clinico, pesquisa e pratica baseada
em evidéncias”, finaliza.

Resultados surpreendem

Método tradicional

Taxa de reclamacao:

90%

Com utilizacdo do sorvete

Taxa de reclamacao:

10%

A chance de o paci-
ente sentir descon-
forto durante o
procedimento com
a prdtica do sorve-
te é 14,8 vezes
menor
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Os 25 anos da

Estomaterapia no Brasil

Jubileu de Prata da Estomatera-

pia no Brasil, comemorado em

2015, coloca-nos frente a muitos
desafios e da oportunidade de hoje, em
2018, relembrar, reencontrar, reviver,
compreender e planejar, compartilhar
histérias e memorias.

Divido neste espaco minhas préprias
memorias, de jovem estudante do curso
de graduacdao em enfermagem da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo (EEUSP), no ano de 1985. Estava na
terceira série, quando surgiu o interesse
por participar de um grupo de estudos,
denominado Grupo de Interesse em
Enfermagem em Estomaterapia (GEE),
da Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEn). Era um grupo pequeno, que con-
tava com a participacdo de minha profes-
sora da disciplina de Enfermagem médi-
co-cirtrgica, Vera Lucia Conceicdo de
Gouveia Santos.

Poucos anos mais tarde, em 1989,
Prof? Vera foi buscar o conhecimento
especializado em Madri, onde se especiali-
zou em Enfermagem em Estomaterapia,
retornando com a importante responsabi-
lidade de “implementar a especialidade
no Brasil”, segundo as palavras do Dr.
Jesus Sanches Martos, durante seu pro-
cesso de avaliagdo individual ao término
de seu curso.

Assim, com este importante desafio
em suas maos, ela retorna ao Brasil e, no
ano de 1990, inicia-se na EEUSP o primei-
ro curso de Especializacdo em Estomate-
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rapia do pais, coordenado por ela e pelo
Dr. Afonso Henrique de Souza Silva Junior,
da Faculdade de Medicina da USP. Dois
anos depois, em dezembro de 1992, a
Prof? Vera, juntamente com o Dr. Afonso,
alguns ex-alunos dos cursos de Estomate-
rapia, bem como com outros poucos espe-
cialistas formados no exterior, fundou a
Sociedade Brasileira de Estomaterapia, a
Sobest. Entidade cientifica e cultural, que
tem como missao favorecer o desenvolvi-
mento técnico e cientifico dos associados,
da comunidade de enfermagem e de pro-
fissionais da satde que atuam junto a
pessoas com estomias, fistulas, tubos,
drenos, feridas agudas e cronicas e incon-
tinéncia anal e urinéria, nos seus aspectos
preventivos, terapéuticos e de reabilita-
¢do, visando a melhoria da qualidade de
vida.

A Prof? Vera foi a primeira presidente
da entidade, sendo a Escola de Enferma-
gem da USP a primeira sede temporaria
da entidade. Poucos meses depois, a
Sobest era uma das primeiras associagoes
cientifico-culturais de enfermagem a
credenciar-se junto ao Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen), por meio do
Conselho Regional de Enfermagem de Sao
Paulo (Coren-SP), como especialidade e,
portanto, os enfermeiros estomaterapeu-
tas puderam registrar sua especialidade
em suas carteiras profissionais.

E assim, gradativamente, a Estomate-
rapia brasileira foi surgindo e ampliando
seus espacos, sempre com o envolvimento

O reconhecimento
da credibilidade
dos cursos de
especializagéo em
Estomaterapia se
deve ao drduo
trabalho realizado
pelos enfermeiros
estomaterapeutas
de todo o pais



e comprometimento dos profissionais,
tendo como valores a ética, a responsabili-
dade social, a competéncia profissional e o
compromisso com a assisténcia, ensino e
pesquisa.

O reconhecimento nacional e interna-
cional da credibilidade dos cursos de espe-
cializagdo em Estomaterapia que existem
hoje no Brasil se deve ao arduo trabalho
realizado pelos enfermeiros estomatera-
peutas de todo o pais. E importante ressal-
tar que o Brasil foi o segundo pais do
mundo a ser autorizado pelo WCET a
recolher os cursos no Brasil em nome da
entidade internacional.

Mas, a Estomaterapia e a Sobest nao
param. Apesar da missdo cientifica e
cultural da associacéo, a participagao nas
discussoes e lutas por melhor assisténcia
as pessoas que necessitam de cuidados
especializados em estomaterapia e pela
ampliagdo dos espagos de atuagao dos
profissionais desta area sempre estiveram
presentes na trajetéria da especialidade.
Participamos ativamente na elaboragao
de portarias da politica nacional de aten-
¢do ao ostomizado, culminando com a
portaria 400, que acabou sendo incluida
na portaria 793, de 2012, que institui a
rede de cuidados a pessoa com deficiéncia
no ambito do SUS, no instrutivo Ostomia.

Também ¢é presenca constante junto
aos orgdos de classe da profissdao, ABEn,
Cofen/Coren, sempre contribuindo com
estas entidades, buscando esclarecer as
competéncias e atribui¢oes do enfermeiro
estomaterauta, espaco que ainda precisa
ser efetivamente regulamentado.

Neste sentido, uma das grandes con-
quistas da Sobest foi a publicagdo da
Revista Estima, oportunidade para divul-
gar o conhecimento especializado e incen-
tivar os profissionais a compartilharem

suas experiéncias. Pouco a pouco foi
ganhando espaco e é o Unico periddico
especializado em estomaterapia da Amé-
rica Latina, esta indexada em seis bases de
dados, e tem Qualis B2 na classificacao
dos Periodos pela Capes. A primeira edi-
¢do foi em 2003, completando 15 anos de
existénciaem 2018.

No Brasil, a titulacdo de especialistas é
algo novo para a Enfermagem. O titulo
conferido pela Sobest, conhecido como
TiSobest, tem por objetivo certificar o
enfermeiro que concluiu o curso de espe-
cializacdo, qualificando-o a exercé-la nas
diversas areas de abrangéncia da especia-
lidade, valida a capacitacdo profissional e
as competéncias especificas técnico-
cientificas, de acordo com critérios esta-
belecidos e aprovados em Assembleia
Geral Ordinaria da Sobest, em
25/10/2005, hoje sob a responsabilidade
da Diretoria de Desenvolvimento Profissi-
onal da Sobest.

Continuo a acreditar que a Estomate-
rapia tem propiciado aos enfermeiros
especialistas construir sua existéncia no
tempo, vivendo a tensao entre a utopia,
que o anima a sempre olhar para cima e
para frente, e a historia real, que o obriga
a buscar mediacoes, dar passos concretos
e olhar com atengao para o caminho e sua
direcao, suas bifurcacdes e empecilhos,
suas ciladas e oportunidades.

Desse modo estd, efetivamente, escre-
vendo sua histéria com a forca da utopia,
do sonho, do mito que se torna real por
meio do cuidado, pois “tudo o que existe e
vive precisa ser cuidado para continuar a
existir e a viver” (Leonardo Boff, 2000) e
este é o nosso desafio!

Que possamos continuar a escrever
juntos esta importante histéria da Enfer-
magem Brasileira!

MARIA ANGELA
BOCCARA DE PAULA

Presidente da Associacao
Brasileira de Estomatera-
pia (Sobest) gestoes 2015-
2017 e 2018-2020, Profes-
sora Assistente Doutora
do Departamento de
Enfermagem e Nutri¢do,
Coordenadora do curso de
especializacdo em Estoma-
terapia e Coordenadora
Adjunta do Programa de
Mestrado em Desenvolvi-
mento Humano: Forma-
¢do, Politicas e Praticas
Sociais da Universidade de
Taubaté.
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COREN-SP EDUCACAO

Participe das atividades
gratuitas em todo o estado!

e Enfermagem e Saude Mental
da Mulher: Implicagbées para o
Cuidado no Pré-natal, Puerpério
eVidaAdulta

DATAS ELOCAL:18/9 - Ribeirao Preto
HORARIOS: Manha - das 9h as 12h / Tarde
-das14has17h

e Manejo no Parto de Emergén-
cia pela Equipe de Enfermagem
nao Especialista
DATAE LOCAL:19/9 - S&o Paulo
HORARIOS: Manha -das 9h as 12h

e Atendimento de Enfermagem
na Parada Cardiorrespiratéria
do Adulto
DATAS E LOCAIS: 19/9 - Campinas; 20/9 -
Sao Paulo; 24/9 - Sao José do Rio Preto;
25/9 - Itapetininga; 28/9 - Aracgatuba;
2/10 - Osasco; 3/10 - Santos; 5/10 - Ribei-
rao Preto; 9/10 - Marilia; 16/10 - Sdo José
dos Campos
HORARIOS: Manhd - das 9h &s 12h / Tarde
-das14has17h

fa)

PROGRAMAGAO E INSCRICOES:
www.coren-sp.gov.br/educacao
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® Insuficiéncia cardiaca - Cuida-
dos de Enfermagem
DATAS E LOCAIS: 25/9 - Guarulhos; 15/10
-Santo André
HORARIOS: Manha - das 9h as 12h / Tarde
-das13h30as17h

e Atualizacdo na Reanimacao
Neonatal
DATAELOCAL:
27/9 - Presidente Prudente
HORARIOS: Manhé - das 9h &s 12h / Tarde
-das14has17h

e Atencao de Enfermagem com
o Paciente Bariatrico
DATAELOCAL:3/10-Botucatu
HORARIOS: Manhé - das 9h &s 12h / Tarde
-das14has17h

*Datas e horarios
sujeitos a alteracao

e ©



S NA ESTANTE

Dicas de leitura

© Enfermagem em Neurologia e Neurocirurgia

Enfermagem em Neurologia e Neurocirurgia é um livro destinado a atender as recentes
necessidades de atuacdo de enfermeiro especialista em unidades de acidente vascular
cerebral, neurointensivismo, epilepsia, doencas neurodegenerativas e internacao hos-
pitalar de neurologia e neurocirurgia. E uma atuacdo que requer particularidades, &
medida em que exige do enfermeiro, por um lado, conhecimentos especificos dos
distdrbios do sistema nervoso e, por outro, uma visdo generalista, quando da assistén-

Solange Diccini ENFERMAGEM em |
NEUROLOGIA e

Editora Atheneu - 1° Edicdo NEUROCIRURGIA |

4

ciaasdisfunc¢des sistémicas secundarias a altera¢do do sistema nervoso.

-
-

".
;-

FHIMEL MARIA BRI [k SEIVE LA BOVERR

NUTRICAO
APLICADA AD S{J;\RSO DE

ENFERMAGEM

SHaTMDA Farcko

© Nutricdo Aplicada ao Curso
de Enfermagem

Themis Maria Dresch da Silveira Dovera

Editora Guanabara Koogan - 22 Edicao

A segunda edicdo de Nutricdo Aplicada ao Curso de Enfermagem apresentanda concei-
tos basicos de nutricdo, fisiologia digestiva, biodisponibilidade de nutrientes nos alimen-
tos e enfermagem coletiva e comunitéria. A inclusdo de manual de enfermagem em
salde comunitaria e de receitas aplicadas nas consultas refor¢a o interesse da autora

em elaborar um material aplicavel a realidade brasileira.

© Representacdo Social da Profissdo Enfermagem:
Reconhecimento e Notoriedade

Este livro analisa a representagdo social da enfermagem, fornecendo argumentos que
promovem o reconhecimento da profissdo como essencial a todos os seres humanos.
Segundo a autora, os valores da enfermagem estdo ocultos e a profissdo sofre preconce-
itos: situacdo que pode e deve ser revertida a fim de valorizar a profissdo da forma como

elamerece servalorizada.

i ; - REPRESENTAGAO SOCIAL DA |
Edith Ferreira de Souza Oliveira PROFISSAO ENFERMAGEM |

RECONHECIMENTO E NOTORIEDADE

Editora Manole - 12 Edicdo
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BEM-ESTAR

Cuide do seu corpo!

uando temos uma relagao saudavel com nés mesmos, sentimo-nos aptos e motivados a cuidar do outro. A satde

corporal é o maior bem aos profissionais da saide, uma vez que o corpo é o instrumento de trabalho. Praticar

exercicios regularmente promove beneficios inegaveis a satide: melhora a autoestima, favorece o controle da
tensdo arterial, do perfil lipidico e das glicemias, melhora o sono, previne a osteoporose, favorece a reducdo de peso,
diminui a ansiedade, os sintomas depressivos, fortalece a musculatura, melhora a postura e alivia as dores, entre outros
beneficios. Descrevemos abaixo alguns exercicios que podem promover melhora das condi¢des funcionais do corpo.

EXERCICIO 3 -
BENEFICIOS:

© EXERCICIO 1- BENEFICIOS:

Alonga os musculos do tronco, alivia a pressao dos discos intervertebrais, alivia
asdoreslombares Mobilidade de escapulas e costelas.

Relaxa e alonga as musculaturas

Orientacao para execucao: Posicionamento inicial:

O dorso das médos deve estar apoiado
no solo, cabega em posi¢do anatémica,
pelve neutra.

Realizacdo:
Inspirar lentamente e realizar a retro-
versdo da pelve, expirando. Voltar a
posicdo inicial e repetir a sequéncia
por 10 vezes.

Decubito dorsal, joelhos flexionados,
ombros em flexdo. Posicionar as maos
atrés dacabeca.

© EXERCiCIO 2 - BENEFICIOS:

Mobilidade dos ombros e alivio das tensdes das costas

Orientagdes para a execucao:

A cabeca deve ficar inclinada do lado
oposto ao ombro que realiza o exerci-
cio. A mao deve ficar fixa sob a ponte
lombar.

Realizacao:

Elevar o ombro, fazer a rotagdo exter-
na e a depressao. Associar com a respi-
racdo. Elevar, inspirar, rotagdo e
depressao e expirar. Repetir esta movi-
mentacgdo de 1 a 2 minutos. Alternar o
lado.

Posicionamento inicial:

Decubito dorsal, cotovelo direito flexi-
onado, palma da mao no solo sob a
ponte lombar, cotovelo esquerdo
estendido, dorso da mao apoiada no
solo.

Orientagdes para a execucao:

Na realizacdo da circunducdo do
ombro, ndo inclinar o tronco para tras.
A cabeca deve estar apoiada para
manter o nivelamento com o tronco.

Posicionamento inicial:
Decubito lateral, ombro em semi-
flexao.

Realizagao:

Realizar a circundug¢do do ombro
lentamente. O movimento deve ser o
mais préximo de 360°. Repetir o
exercicio de cinco a seis vezes e
alternar olado.

Fonte: Erica Verderi, profissional de educacdo fisica e pedagoga, conselheira do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 4° Regido (CRF4/SP)
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PROCESSOS ETICOS

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO (Coren-SP), no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo 15, V, da lei 5.905, de

12 de julho de 1973, e em cumprimento ao disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo 118 do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem -
RESOLUCAO Cofen N°311/2007, que determina a publicacdo das penalidades de censura, suspens&o e cassacdo do exercicio profissional, vem executar

omandamento legal do aplicado nosanosde 2016 e 2017, conforme descrito a seguir:

1) Censura L] Auxiliar de Enfermagem Jiselia Amario da Silva, Coren-SP

Enfermeiro Wesley Pereira de Andrade, Coren-SP 281.128, por
infracdo aos artigos 5°, 6° 12, 16, 17, 21, 35, 41, 48 e 56 da
Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n° 83/2015,
julgado na 10112 Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-SP
em 20/04/2017.

Técnica de Enfermagem Daniele Cristine de Moraes e Silva,
Coren-SP 78.242, por infragdo aos artigos 5°, 6°, 9°, 38, 48,53 e
56 da Resolucdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
18/2016, julgado na 1021 Reunido Ordinéria do Plenério do
Coren-SPem 13/07/2017.

Técnico de Enfermagem Judson Barbosa de Paula, Coren-SP
806.576, porinfragdo aos artigos 5°,6°,9°,12, 19, 25, 34, 35, 48,
56 e 78 da Resolugdo Cofen 311/2017, no Processo Etico n°
09/2016, julgado na 10212 Reunido Ordinaria do Plenario do
Coren-SPem 13/07/2017.

Auxiliar de Enfermagem Daniel Domingos Alves, Coren-SP
714.729, por infracdo aos artigos 5°, 12, 13, 21, 30, 32, 48 e 56
da Resolugdo Cofen 311/2017, no Processo Etico n° 68/2015,
julgado na 9972 Reunido Ordinéria do Plenario do Coren-SP
em 12/01/2017.

Auxiliar de Enfermagem Denise Silva Gongalves, Coren-SP
755.998, por infragdo aos artigos 5°, 9°, 48, 53, 56, 59 e 73 da
Resolucdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 98/2015,
julgado na 9912 Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-SP
em24/11/2016.

Auxiliar de Enfermagem Eduardo Aparecido da Conceicdo,
Coren-SP 696.101, por infragdo aos artigos 5°, 6°, 7°,9°, 12, 16,
18, 21,34, 48 e 56 da Resolug¢do Cofen 311/2007, no Processo
Etico n° 07/2016, julgado na 10022 Reunido Ordinaria do
Plenario do Coren-SP em 16/02/2017.

Auxiliar de Enfermagem Fabiana Peres Pechirillo, Coren-SP
662.029, por infracdo aos artigos 5°, 6°, 38, 48, 56, 82, 83,85 e
108 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
29/2016, julgado na 9952 Reunido Ordinaria do Plenario do
Coren-SPem 22/12/2016.

460.070, por infracdo aos artigos 5°, 6°, 9°, 33, 48, 56 e 79 da
Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n° 260/2013,
julgado na 9882 Reunido Ordinéria do Plenario do Coren-SP
em 03/11/2016.

Auxiliar de Enfermagem Leonardo Monteiro Plantier, Coren-
SP 705.239, por infragdo aos artigos 5°,6°,9°,12, 18, 19, 21, 25,
38, 48, 53, 56, 72, 82, 85 e 108 da Resolugdo Cofen 311/2007,
no Processo Etico n° 137/2015, julgado na 995° Reunido
Ordinaria do Plenario do Coren-SP em 22/12/2016.

Auxiliar de Enfermagem Marcos Ribeiro de Araujo, Coren-SP
346.021, por infragdo aos artigos 5°, 6°, 8°,9°,48, 56,58 e 79 da
Resolu¢do Cofen 311/2007, no Processo Etico n° 74/2015,
julgado na 990 Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-SP
em17/11/2016.

Auxiliar de Enfermagem Reinaldo Sergio Xavier, Coren-SP
578.400, porinfracdo aos artigos 5°, 6°, 8°, 9°, 13, 38, 48, 53, 56,
73,75 e 109 da Resolucéo Cofen 311/2007, no Processo Etico
n°12/2016, julgado na 10032 Reunido Ordinaria do Plenario do
Coren-SPem 23/02/2017.

Auxiliar de Enfermagem Salete Cristina da Silva Mello, Coren-
SP 311.889, por infragdo aos artigos 5°, 6° 8° 48 e 56 da
Resolu¢do Cofen 311/2007, no Processo Etico n° 44/2015,
julgado na 4942 Reunido Ordindria do Plenario do Cofen em

25/10/2017.

2) Suspensao do Exercicio Profissional

Técnico de Enfermagem Rogério Rodrigues dos Santos, Coren-
SP 730.701, por infracdo aos artigos 5°, 6°, 17, 19, 48, 51, 53 e
56 da Resolucdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
109/2016, julgado na 10352 Reunido Ordinaria do Plenario do
Coren-SPem 23/11/2017 (Suspensdo de 29 dias).

Auxiliar de Enfermagem Fernanda Simoncelo Para, Coren-SP
633.990, porinfracdo aos artigos 5°, 6°,9°,13, 33, 38,48, 51, 53
e 56 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
11/2016, julgado na 2172 Reunido Extraordinaria do Plenario

do Coren-SPem 19/12/2017 (Suspensdo de 29 dias).
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TRANSPARENCIA
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO COREN-SP JANEIRO A JUNHO/2018

RECEITA PREVISTA REALIZADA % SALDO
RECEITAS CORRENTES 140.223.557,50 96.683.722,40 68,95 43.539.835,10
CONTRIBUICOES 91.529.292,15 72.390.022,73 79,09 19.139.269,42
Anuidades - Pessoas Fisicas 90.863.380,69 71.914.999,37 79,15 18.948.381,32
Anuidades - Pessoas Juridicas 665.911,46 475.023,36 71,33 190.888,10
PATRIMONIAIS 3.829.082,68 1.819.632,72 47,52 2.009.449,96
Receitas Imobilidrias 120.000,00 - 120.000,00
Receitas de Valores Mobilidrios 3.709.082,68 1.819.632,72 49,06 1.889.449,96
SERVICOS 19.196.734,08 11.237.318,09 58,54 7.959.415,99
Servicos Administrativos 19.196.734,08 11.237.318,09 58,54 7.959.415,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 25.668.448,59 11.236.748,86 43,78 14.431.699,73
Multas e Juros de Mora 9.683.013,98 4.232.624,75 43,71 5.450.389,23
Indenizagdes e Restituicoes - 1.461,32 1.461,32
Receita da Divida Ativa 15.901.502,56 6.960.184,66 43,77 8.941.317,90
Receitas Diversas 83.932,05 42.478,13 50,61 41.453,92
RECEITAS DE CAPITAL - - -

Alienacéo de Bens - - -

Amortizagées de Empréstimos - - -

TOTAL 140.223.557,50 96.683.722,40 68,95 43.539.835,10
DESPESA DOTACAO ATUALIZADA LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 131.585.166,81 62.119.288,43 47,21 69,465.878,38
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 67.928.556,59 30.033.142,51 44,21 37.895.414,08
Contratacéo por Tempo Determinado 169.011,57 76.727,64 45,40 92.283,93
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 45.513.290,92 19.960.821,87 43,86 25.552.469,05
Obrigactes Patronais 14.381.358,93 6.392.711,29 44,45 7.988.647,64
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.637.792,42 2.611.431,03 39,34 4.026.361,39
Sentencas Judiciais 1.227.102,75 991.450,68 80,80 235.652,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.656.610,22 32.086.145,92 50,41 31.570.464,30
Contribuicdes (Cota-Parte) 33.965.497,11 23.774.492,13 70,00 10.191.004,98
Diarias 391.282,00 207.240,00 52,96 184.042,00
Material de Consumo 1.666.886,42 342.887,80 20,57 1.323.998,62
Material de distribuicdo Gratuita 15.000,00 10.195,00 67,97 4.805,00
Passagens e Despesas com Locomocdo 338.856,37 50.987,13 15,05 287.869,24
Outros Servicos de Terceiros - Pessoas Fisicas 400.427,68 202.933,40 50,68 197.494,28
Outros Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas 23.617.656,81 6.407.134,16 27,13 17.210.522,65
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 182.800,00 42.208,81 23,09 140.591,19
Obrigacoes Tributarias e Contributivas 25.695,87 12.956,74 50,42 12.739,13
Sentencas Judiciais 56.000,00 14.219,55 25,39 41.780,45
Despesas de Exercicios Anteriores 169.305,34 11.768,00 6,95 157.537,34
Indenizacdes e Restituicdes 2.827.202,62 1.009.123,20 35,69 1.818.079,42
DESPESAS DE CAPITAL 3.302.629,15 378.260,03 11,45 2.924.369,12
Obras e Instalacdes 486.941,54 338.767,63 69,57 148.173,91
Equipamentos e Material Permanente 2.815.687,61 39.492,40 1,40 2.776.195,21
RESERVA DE CONTINGENCIA 619.297,86 - - 619.297,86
TOTAL 135.507.093,82 62.497.548,46 46,12 73.009.545,36

DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 30/06/2018

Bancos Conta Movimento 858.667,78
Bancos Conta Arrecadagao 364.513,81
Bancos Aplicagoes 64.821.831,06
TOTAL 66.045.012,65

As receitas correntes séo representadas por anuidades, taxas de inscricéo, expedicéo de carteiras e certiddes e demais taxas de servico, rendimentos de aplicacbes
financeiras, atualizagao monetaria, divida ativa, multas de anuidades e por infragdes. As receitas de capital sdo representadas pela alienagao dos bens de natureza

permanente e amortizagoes de empréstimos.

As despesas correntes sdo representadas por pessoal e encargos, aquisicdo de materiais de consumo, contratacdo de servigos de terceiros, financeiras e
contributivas (tributos, cota parte do Conselho Federal). As despesas de capital séo representadas pela aquisicéo de bens de natureza permanente, isto é,
Méaquinas e Equipamentos, Méveis, Equipamentos de Informatica, entre outros.




©°

miinds

ENGLISH SCHOOL

'

A

&

ALBERT EINSTEIN

INSTITUTO ISRAELITA DE

ENSINO E PESQUISA

CENTRO DE EDUCAGAO EM SAUDE
ABRAM SZAJMAN

.. ZBénéficios

a Raia £ DROGASIL ||

Prazer em cuidar

| I i g
GERAL
glgre® ) e
' eficios I BEAL

_— 0 _J

. e ——

e

o ——

—_—
- —

— \‘oqﬂ ‘\qu ‘\0‘0

v

/N V’VIVA
CREDHOUSE Consutropa SEGURO

> 4

EDUCAcAQ Cokacde's Aconmiuros

www.coren-sp.gov.br/beneficios

== Conselho Regional de Enfermagem c 10 I




o Ly o O

w

o1 %
CACENF

CONGRESS0 BRASILEIROQ DOS
CONSELHOS DE ENFERMAGEM

O maior congresso de saide da |
America Latina desembarca em Campinas

ENFERMAGEM 26A30

EM EVIDENCIA; DE NOVEMBRO
FOCONAVALORIZAGAO  CAMPINAS - SP
PROFISSIONAL ROYAL PALM HALL

Faca sua insericao no site:

www.cbcenf.cofen.gov.br
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