CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

OFICIO N° 205/2018/GAB/PRES/COREN-SP

Sio Paulo, 23 de julho de 2018.

Ao Exmo. Dep. Est. Presidente da ALESP.
Dr. CAUE MACRIS.

Assunto: Projeto de Lei n® 347/2018.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO.
Autarquia Federal instituida pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, destinada a
atividade de regulamentago e fiscalizagdo da atividade profissional, sob o escopo da

3 prerrogativa de defesa da classe, neste ato representado por sua Presidente in fine
, assinada, vem, respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia. apresentar
3 manifestacdo sobre o projeto de Lei em epigrafe, nos seguintes termos:

2 Cuida-se de projeto de Lei que dispde sobre a jornada de trabalho de 30 (trinta)
— horas semanais aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem
que exergam as fungdes no poder publico, rede privada e filantropica, no Estado, cujo

tramita em regime de urgéncia.
Ao projeto, foram incluidas emendas', a saber:

(#) a0 “caput” do artigo 1° a seguinte redagdo: “Artigo 1° - Os enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Estado de Sdo Paulo. que
exercem as fungdes no poder pablico, rede privada, filantropica e fundagdes, exercerdo
a jornada semanal de no maximo 30 (trinta) horas de exercicio profissional, sem

redugdo de saldrios ou vencimentos.™; e,

' Aprovadas pelo parecer n® 951, de 2018 das Comissdes de Constituigio. Justica e Redagdo, de
Administracdo Publica e Rela¢des do Trabalho e de Finangas, Or¢amento e Planejamento.

@ Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela Vista Sao Paulo - SP - 01331-000
< Telefone: 11 3225.6300
S

Cometa Reqrona oo £ riammagern de S4o Paie Www, Coren-sp.gov.br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

(if) inclusdo do Pardgrafo tnico ao artigo 1°, nos seguintes termos: “Paragrafo
Gnico — O disposto no “caput™ deste artigo aplica-se também as Organizagdes Sociais
contratadas pelo Poder Publico.™.

O projeto foi encaminhado para votagdo na 42" sessdio extraordinaria. Nesta
oportunidade, se verifica a apresentagio na plendria de emenda substitutiva,
objetivando, em apertada sintese, a supressdo do texto contido no caput do art. 1° “sem
redu¢do de saldrios ou vencimentos”, com vistas a resguardar eventuais impactos
financeiros aos hospitais.

Destarte, vé-se que a justificativa apresentada na emenda substitutiva destoa-se
do mérito e da inten¢do origindria legislativa, qual seja: A redugdo do excesso da carga
horaria de trabalho, tendo que a jornada de 30 horas semanais para a enfermagem ¢
recomendada desde os anos 2000 pela Organizagdo Mundial da Saiude (OMS),
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e foi aprovada em trés Conferéncias
Nacionais de Saude.

Segundo nossos dados cadastrais, portanto oficiais, hoje no estado de Sdo Paulo existem
192.283 profissionais de Enfermagem atuantes sendo que nas entidades filantropicas,

sd0 75.666 distribuidos das seguintes formas:

e 17.224 enfermeiros em instituigdes filantrépicas;
e 38.431 técnicos de enfermagem em institui¢des filantrépicas;

e 20.011 auxiliares de enfermagem em institui¢des filantropicas;

Portanto, os dados apresentados pelo SINDHOSFIL. Sindicato das Santas
Casas e Hospitais Filantropicos, ndo correspondem com a realidade.

O devido célculo do dimensionamento de pessoal, necessario para suprir
uma possivel defasagem, € de responsabilidade exclusiva da Enfermagem segundo a
Resolugdo Cofen 543/2017, e terd que ser feito caso a caso. Consequentemente, ndo ha
como prever como o SINDHOSFIL realizou seus calculos. Porém é possivel afirmar
que foram feitos de forma equivocada, porque partiram de uma base de dados

superestimada e ndo oficial.
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Todavia, ¢ interessante observar, que face & afirmagdo da inexisténcia de
profissionais em formagdo no estado para suprir o errdneo cdlculo apresentado pelo
SINDHOSFIL, verifica-se que hoje, neste mesmo estado. segundo nossos dados
cadastrais referentes as inscrigdes ativas de profissionais sem vinculo de trabalho.
existem 229.486 profissionais de enfermagem que poderiam ja hoje, serem absorvidos
pelo mercado.

Ainda para o esclarecimento mais detalhado destes numeros, seriam 51.428
enfermeiros, 78.024 técnicos ¢ 99.871 auxiliares de enfermagem. Sob esta Otica, ha
namero de profissionais para a realizagdo de contratagdes caso seja necessdrio.

Outro aspecto importante a ser esclarecido, diz respeito ao aumento do
impacto or¢amentario aventado pelo SINDHOSFIL. Segundo dados de 2017 do
DIEESE, o referido impacto orgamentdrio ndo corresponderia ao referido pelo
SINDHOSFIL, representando menos de 2% de incremento no custo atual dos saldrios e
encargos atrelados.

Portanto, segundo a prépria expressdo utilizada pelo SINDHOSFIL, nio
haveria “impacto avassalador™ na vigéncia de uma nova proposta de jornada de
trabalho.

Mas torna-se bastante relevante neste contexto. ainda fazendo uso da
expressdo impacto avassalador, ¢ que de fato, o impacto realmente avassalador. repousa
no desrespeito & premissa maior da condigfio do ser humano, que ¢ a manutengio da sua
dignidade.

Quando falamos de dignidade nos respaldamos em nossa carta magna. que
assegura em seu artigo 7°, Inciso X1V, a jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagio coletiva.

Também ¢ questdo de dignidade o profissional poder exercer suas atividades
de assisténcia a satde junto aos cidaddos, com seguranga e qualidade, considerando que
parte desta qualidade ofertada perpassa pela sua propria qualidade de saide fisica e
mental.

Estudos demonstram que as atividades exercidas pelos profissionais de

enfermagem torna sua jornada acrescida de elevada carga de trabalho, tensio emocional
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resultante do contato direto com o sofrimento alheio, morte e muitas vezes a realizagdo
de tarefas que podem gerar danos a satde, ocorréncia de acidentes, adoecimento e até
morte.

A dignidade do cidadio/paciente usudrio dos servigos de saide também fica
fragilizada, considerando que um profissional ndo apto aos cuidados podera gerar o
aumento de riscos a saade.

Desta forma, a sociedade precisa ¢ depende da enfermagem para o
enfrentamento dos inimeros problemas vivenciados na drea da saide, ¢ em especial
para fazer valer seu direito constituido de ter acesso a saide e qualidade nos servigos
prestados.

E dever dos Poderes Legislativo ¢ Executivo prover meios e politicas
publicas voltadas para a valorizagdo da vida e da satde dos profissionais/ trabalhadores,
bem como de todos os usudrios dos servigos de satde, sejam publicos, filantropicos ou
privados.

Consequentemente, ndo se pode protelar a tutela legislativa aos
trabalhadores de enfermagem sob argumento de impacto financeiro aos hospitais.
os quais dependem, quase que exclusivamente, da boa presta¢do de servigos por esses
profissionais. Ademais, a sociedade deve ser resguardada ¢ protegida de assisténcia
¢ cuidados livres de danos, erros e imprudéncias advindas da imposicio de carga
horiria excessiva. Estudos nacionais e internacionais demonstram que longas jornadas
de trabalho - superiores a 30 (trimta) horas - estio intrinsecamente associadas ao
aumento das ocorréncias de eventos adversos, danos ¢ até a morte de pacientes, sem,
contudo, se olvidar do adoecimento dos profissionais de enfermagem.

Ad argumentandum tantum, a implementagdo da jornada de 30 (trinta) horas
nos municipios brasileiros demonstra que o impacto orgamentario ¢ administravel,
mitigado pela gerag¢do de empregos e a redugdo de afastamento funcional pelo INSS.

Anote-se, por fim, ser dever dos poderes legislativo e executivo prover meios e
politicas publicas voltadas para a valorizagcdo da vida e saide dos trabalhadores.

Ante o exposto, pleiteamos, em prol da coletividade da enfermagem, que:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

I- A andlise da emenda proposta pelo Dep. Itamar Borges ¢ Outros, seja
realizada em sessdo conjunta pelas Comissdes de Constituigdo, Justica ¢ Redagdo, de
Administragdo Publica e Relagdes do Trabalho e de Finangas, Or¢amento e
Planejamento;

2- Que seja REJEITADA a emenda substitutiva (Dep. Itamar Borges e
Outros), mantendo-se, na integra, o texto aprovado no parecer n° 951, de 2018 e,

3- Que seja pautada votagdio plenaria do PL 347/2018 com a brevidade

possivel.

Aguardamos atendimento, consignando nossos votos de elevada estima e

distinta consideragio.

Cordialmente,

O

PROFA. DRA. RENATA ANDREA PIETRO PEREIRA VIANA
Coren-SP 82.037
Presidente

/PJUR

GABPRES- Vasr
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Principais Instituigdes Filantropicas para a Enfermagem da Cidade de Sao Paulo.

Classificagao Instituicao de Saude Profissionais de Enfermagem
1° HOSPITAL ALBERT EINSTEIN 4.971
2 HOSPITAL SIRIO LIBANES 3572
& BENEFICENCIA PORTUGUESA 3.421
- HOSPITAL SAO CAMILO 2472
5% HOSP. SANTA MARCELINA 1.784
e HOSPITAL SAO PAULO 1.694
i HOSP. AC CAMARGO 1554
8° HOSPITAL OSWALDO CRUZ 1205

TOTAL

20.673




Einstein 4971
ESCOLA TECNICA DO INSTITUTO DE EMNSINOG E PESQUISA ALBERT EINSTEIN 8
FACULDADE ISRAELITA DE CIENCIAS DA SAUDE ALBERT EINSTEIN - FICSAE 14
PROGRAMA EINSTEIN NA COMUNIDADE DE PARAISOROLIS - SAQ PAULD 12
SBIE HOSPITAL ALBERT EINSTEIN 35
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA ALBERT EINSTEIN 252
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA ALBERT EINSTEIN 2121
SOCIEDADE BrHEHC_‘ TE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALbE&' EMNSTEIN |57
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN - RESIDENCIAL ALBERT EIF 79
SOCIEDADE “FNET""E\’E ISRAELITA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN - CENTRO DE m NSPLANTE DE HGAL 13
UNIDADE DIAGNOSTICA AVANCADA DO HOSPITAL ALBER] EINSTEIN - JARDINS @

Sirio 3572
ASSOCIACAO DO SANATORIO SIRIO TR
ASSOCIACAD DO SANATORIO SIRIO - HOSPITAL DO CORAC 54
INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES [

SOC, BEN. SRAS - HOSPITAL SIRIO LIBANES - UNID. AV, BRASIL :
SOCIEDADE BENEFICENTE DE SENHORAS - HOSPITAL SIRIC) LIBA NES 2300
SOCIEDADE BENEFICENTE DE SENHORAS - HOSPITAL SIRIO-LIBANES 82
$SOCIEDADE BENEFICIENTE DE SENHORAS HOSPITAL SIRIO LIBANES 8

BENEFICENCIA PORTUGUESA 3421
REAL F RENEMERITA ASSOCIACAC PORTUGUESA DE BEMEFICENCIA 7 483
REAL £ BENEMERITA ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICENCIA s
REAL E BENEMERITA ASSOCIACAD PC)R'L'(‘ WUESA DIE BENEFICENCIA - HOSPITAL SAD JOSE 341
REAL E BENEMERITA ASSOCIACAQ PORTUGUESA DE BENEFICENCIA 12

Sao Camilo 2472
SOCIEDADE BENEFICENTE SAD CAMILO 1.079
COCIEDADE BENEFICENTE SAD CAMILO - SANTANA 775
HOSPTAL SAD CAMILO IPIRANGA 242
UNIAC SOCIAL CAMILIANA - CENTRO UNIVERSITARIO SA 0 CAMILL 14
UNIAD SOCIAL CAMILIANA - CENTRO LUNIVERSITARIO SAD CAMILD 34
UNIAD SOCIAL TAMILIAMA a

Sania Marcelina 1784
CASA DE SAUDE DE SANTA MARCELINA 1734
CASA DE SAUDE SANTA MARCELIMNA B
CASA DF SAUDE SANTA MARCELIMA - ATENI CAD PRIMARIA A SAUDE A
FASM - FACULDADE SANTA MARCELINA - CAMPUS ITAQUERA 34

Hospital SGo Pavlo 1694
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO - HOSPITAL SAC PAULGC O | 484
SPOM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDIC )
SPFOM - ASSOCIACAD PAULISTA FARA O DESENVOLVIMENTO Da MEDICINA I
AC Camargo 1.554
CENTRO DE TRATAMENTO £ PESQUIGA HDSPITAL DO CANCER A C CAMARGO 1.247
FUNDATAD ANTONIO PRUDENTE UNIDADE TAMANDARE 2va
FUNDACACQ ANTONIO PRUDENTE 4
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA FUNDACAD ANTONID PRUDENTE 4
IFUNOACAQ ANTONIO PRUDENTE 3

HOSPITAL OSWALDO CRUZ 1.205
HOSPITAL OSWALDOICRUI 1.056
HOSPITAL ALEMAD OSWALDO CRUZ - UNIDADE REFERENTIADA VI RGUEIRD 130
HOSPITAL ALEMAD OSWALDO CRU7 - UNIDADE CAMPO BEL.O 100
HOSPITAL ALEMAQ OSWALDD CRUZ < UNIDADE AMBLILATORIAL DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL @




