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Paliativos em diversas areas e da pratica profissional da enfermagem



Profissional de Enfermagem

E o profissional que exerce

a Enfermagem com ética,
dedicacao e mantém sua situagao
regularizada com o Coren-SP.

REFIS 2017

Mantenha os seus dados cadastrais e

a2 sua situagdo em dia com o Coren-SP :
e aproveite os beneficios! Para aderir ao Refis,
dirija-se a uma das unidades do Coren-SP

e apresente um documento de

identificacdo pessoal,

www.caren-sp.gov.br



EDITORIAL

promogdo da democracia

nos espagos deliberativos

e de gestdo ¢é fundamental

para a construgéo coletiva e 0
empoderamento das pessoas. Foi desta
forma que a gestdo 2012-2017 trabalhou
para conduzir o Coren-SP, em um
momento de desbravar novos caminhos,
em busca do reconhecimento, da
valorizacao e do apoio que a enfermagem
tanto merece. As eleigbes de 2011 foram
um marco em nosso Conselho. Pela
primeira vez na histéria, os profissionais
tiveram a oportunidade de decidir em
quem votar, pois foi o primeiro pleito com
mais de uma chapa concorrente. 1sso
se repetiu na edigdo subsequente e, em
2017, houve um recorde de participagao,
com nove chapas inscritas.

Desde entdo, desenvolvemos um

intenso trabalho que seguiu alguns
eixos norteadores, como a valorizacéo,
aproximagéo, formacéo e gestao
fransparente, abordados nesta edicdo
da Enfermagem Revista. A recuperagdo
financeira do Conselho foi fundamental
para colocarmos essas metas em pratica.
Investimos na reestruturacdo fisica e de
recursos humanos, proporcionando a
inauguragéo de novas unidades do Coren-SP
em regides distantes, ampliando em mais
de 50% a nossa rede de atendimento.
Essa transformag&o também tornou o
acesso aos servicos mais rapidos, com
redugdo de 90% do tempo de execugédo
de demandas como a emissdo da
Carteira de Identidade Profissional.
Os investimentos foram realizados com
muita transparéncia e respeito aos
recursos publicos. Implantamos uma
Controladoria interna, responsavel pelo
acompanhamento dos processos, e
estabelecemos novos canais de prestagéo
de contas e didlogo com a categoria, como
o Portal da Transparéncia, a Ouvidoria,
perfis nas midias sociais e o0s projetos
Diretoria Itinerante e Conselheiro Quvidor.

A aproximagdo com os inscritos também
aconteceu na forma de suporte a prética
profissional, com a atuagdo dos Grupos
de Trabalho, que nesta edicao mostram as
principais discussbes do ultimo semestre;
o Coren-SP Educagéo, que ofereceu

mais de 200 mil vagas em atividades de
aperfeicoamento; e a fiscalizagéo, que
deixou de ser punitiva, tornando-se um
instrumento de suporte aos profissionais,
por meio de oficinas de dimensionamento,
reunides para esclarecimento de duvidas
e conciliagbes.

Nos ultimos seis anos, o Coren-SP
também se fez presente de forma
inédita nas lutas da enfermagem por
mais valorizagdo e reconhecimento.
Viabilizamos a redugédo da jornada

de trabalho para 30 horas em muitos
municipios paulistas; enfrentamos de
frente a realidade da violéncia praticada
contra os profissionais no exercicio
profissional, revelando essa epidemia
para a sociedade; e nos posicionamos
com firmeza contra o desmonte do SUS,
como mostra esta edicdo da
Enfermagem Revista.

Todas essas agdes constituem um
valioso legado para a enfermagem
paulista, que tem o seu dpice no
empoderamento dos profissionais,

que, entre 2012 e 2017, tiveram a
possibilidade de participar ativamente
do Conselho e de suas agdes. Plantamos
essa semente e esperamos que seus
frutos resultem em uma categoria

cada vez mais fortalecida e valorizada.
Encerramos esse grande ciclo com muito
orgulho de fazer parte dessa construgdo
e com a certeza de que, hoje,

“O COREN-SP SOMOS TODOS NOS".

Boa leitura!

b

FABIOLA DE CAMPOS BRAGA MATTOZINHO
Presidente do Coren-SP

Todas

essas acoes
constituem

um valioso
legado para a
enfermagem
paulista, que
tem o seu

apice no
empoderamento
dos profissionais
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COREN-SP NAS REDES SOCIAIS

O Coren-SP esta cada vez mais presente
nas midias sociais, utilizando esse espago
para aprofundar o didlogo com os inscritos.
Confira alguns comentdrios registrados pelos
profissionais em nossa pagina do Facebook:

ROBERTA ZARPELAO

“Excelente evento e totalmente oportuno
reunirmos enfermeiros, docentes e técnicos
de enfermagem do trabalho para discutirmos
as praticas vivenciadas em cada ambiente

de trabalho. Um congresso em satde do
trabalhador com énfase na salide mental seria

PATRICIA CAMPOS PAVAN

“Espaco legitimo para regulagéo da profissdo
e hoje, mais do que nunca, espago proficuo
de aprendizagem e troca de saberes por meio
dos eventos e Coren Educacao!”

SILVANA AMADORA MANSSANO

PERES DUARTE

“Sempre que precisei do servigo, alias
auxilio, fiquei satisfeita. No polo de Sao José
dos Campos sdo atenciosos, e dindmicos
compromissados. Fui muito bem acolhida.
Enfim, no que precisei deu certo.”

CIDA BORRO

“Andar de cabeca erguida tomando todos
0s cuidados possiveis na nossa profissao

é fundamental para evitar transtornos

e honrarmos o nosso Coren evitando outros
tipos de julgamentos.”

== === BCoer

EDICAO ANTERIOR n° 19

Envie sua opiniao para comunicacao@coren-sp.gov.br
ou Geréncia de Comunicagdo/Coren-SP
Al. Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP — CEP 01331-000

Acompanhe o Coren-SP nas redes sociais:

U YWY, Y-
(o Y

www.coren-sp.gov.br

[corensaopaulo

@corensaopaulo

EnfermagemRevista | 5



GESTAO RS

Coren-SP presente!

O Coren-SP esta percorrendo todo o estado. Os conselheiros e representantes da autarquia promovem
palestras, eventos e atividades com o objetivo de criar novas formas de didlogo com a categoria, conhecer
as diferentes realidades das cidades e oferecer oportunidades de aperfeicoamento. Confira algumas
atividades realizadas pelo Conselho nos Ultimos meses.

PRESIDENTE DO COREN-SP DEFENDE AUTONOMIA DA ENFERMAGEM
EM REUNIAO DA FRENTE DEMOCRATICA EM DEFESA DO SUS

> O Coren-SP esta participando ativamente das agdes da Frente Democréatica em Defesa do SUS, na luta
contra o desmonte do sistema de saude publica brasileiro. A presidente Fabiola Campos participou de reunido
na Camara Municipal de Sdo Paulo para discutir a situagdo de subfinanciamento e os modelos de gestao, ao
lado de representantes de outros Conselhos da &rea da Salde, sindicatos e entidades representativas das
instituigbes e usuarios. Na ocasiéo, ela também ressaltou a importancia da enfermagem para a garantia do
acesso ao SUS e repudiou tentativas de limitagdo da pratica profissional. “Esse ndo € um problema s6 da
enfermagem. A luta contra o retrocesso deve ser de todos. Temos que nos posicionar também como usuarios
do SUS que serdo afetados pela limitagdo do acesso a assisténcia e ndo apenas como corporagdes”, disse.
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Fabiola Campos em pronunciamento na Camara Municipal,
durante reunido promovida pelo vereador Gilberto Natalini

COREN-SP NA LUTA CONTRA O EAD

»» O Coren-SP  segue firme em seu
posicionamento contra o Ensino a Distdncia como
ferramenta predominante de formagéo na area
da Salde. No dia 3/10, a autarquia participou
de audiéncia publica na Assembleia Legislativa
do Estado de Sdo Paulo sobre os impactos do
Decreto 9.057/2017, que flexibiliza a implantacao
dessa modalidade. A conselheira Maria Cristina

do Docreto 9.057/17 - Massarollo participou da mesa de abertura.
EA = ais] '_"_i_._., Supe ior ef !),'i'n.f'l'?.’ w - B = - - . - .
EAGmIRDovIu SHpsFion em saUl a0y N&o é possivel alcangar com cursos a distancia
A conselheira Maria Cristina Massarollo criticou as competéncias necesséarias para a formacgéo

0 EaD como ferramenta predominante de formagéo

profissional em enfermagem”, afirmou.
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Conselheiro Edinildo Magalh&es; presidente do Coren-SP, Fabiola Campos; as auxiliares de enfermagem

Gleice Barbosa Cortello e Maria Aparecida Ribeiro dos Santos; o vice-presidente do Coren-SP,
Mauro Anténio Pires Dias da Silva, e o primeiro secretario, Marcus Vinicius Oliveira

DESAGRAVO PUBLICO: APOIO A PROFISSIONAIS EM SAO PAULO E ITAPETININGA

2> O combate a violéncia sofrida pelos profissionais de enfermagem é uma das principais bandeiras da gestao 2015-2017.
Para isso, o Coren-SP vem realizando sessdes de Desagravo Publico em diversas regides do estado. Em 16/08, Marcus
Vinicius de Qliveira, primeiro secretario, conduziu uma sesséo na capital, ao lado do vice-presidente, Mauro Pires. “Temos
que ser respeitados como todos os outros profissionais. No existe hierarquia na equipe multidisciplinar. O profissional de
enfermagem se preparou para estar ali, tem suas competéncias e deve ser tratado com respeito”, frisou Marcus. A sesséo
solene de Desagravo Publico foi realizada em decorréncia de dois casos ocorridos em uma unidade estadual localizada na
zona leste da capital, onde enfermeiros, técnicos e auxiliares sofreram agressbes verbais por parte de outros profissionais
da equipe e de usuérios. A subsecao de Itapetininga também foi palco de uma sessdo de Desagravo Publico, realizada em
22/8, em apoio a uma auxiliar de enfermagem agredida verbalmente por uma colega da equipe.

SAE E TEMA DE PALESTRA NO HOSPITAL SAO PAULO
9> O Coren-SP promoveu uma palesira sobre Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem no Hospital Sdo Paulo, vinculado a Unifesp, no
dia 22/8. A conselheira Consuelo Corréa, especialista no assunto, abordou
a necessidade de utilizagdo do raciocinio clinico. “Temos que ter clareza
de que ser enfermeiro é saber tomar decisdes e ter responsabilidades
sobre aquilo gue assumimos”, sentenciou.

+ .

Palestra com a conselheira Consuelo Caorréa g

REDES SOCIAIS E INTELIGENCIA EMOCIONAL

SAO TEMAS DE EVENTO NO IAMSPE
) Uma palestra realizada pelo Coren-SP no Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual, em 5/9, abordou o tema “Redes sociais, inteligéncia
emocional e gestdo de conflitos”. O palestrante foi o conselheiro Vagner Urias, que
expds trechos do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem para alertar
os participantes sobre a utilizagdo inadequada das redes sociais no local de
trabalho. “Nosso cédigo de ética fala, em seu artigo 6°, sobre relagées de trabalho
fundamentadas na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de
opinido e de posicéo ideoldgica”, alertou, destacando a importancia de evitar Palestra com o conselheiro e primeiro
o - . s tesoureiro do Cofen-SP, Vagner Urias
postagens nas midias sociais que violem esses principios.

EnfermagemRevista | 7



Novo CEPE

A Resolugéo
564/2017, que aprova
o novo Cadigo de
Etica dos Profissionais
de Enfermagem
(Cepe), foi publicada
pelo Cofen no dia
6/12, no Diario Oficial
da Unido, e entrara
em vigor 120 dias
apos esta data.

O novo documento
contém guestbes

que contemplam

a realidade atual,
como a utilizacdo

de midias sociais.
Para Mauro Antonio
Pires Dias da Silva,
vice-presidente do
Coren-SP e integrante
da comissdo nacional
que atuou na
elaboracéo do novo
Cepe, “um grande
avanco foi

a divisdo do texto
entre direitos, deveres
e responsabilidades,
0 gue torna o
documento mais direto
e objetivo, facilitando
0 entendimento e a
interpretacéo”.

O Coren-SP promoveu
oficinas em todas as

subsegdes, garantindo
de forma democrética
que os profissionais
apresentassem
propostas ao novo
cadigo.

6° SEMINARIO NACIONAL DE APH DE EMERGENCIAS

E DE RESGATE DE ACIDENTADOS

) A atuagdo da enfermagem no Suporte Intermediério de Vida (SIV) foi um dos
temas do 6° Seminario Nacional de Atendimento Pré-Hospitalar de Emergéncias e
de Resgate de Acidentados, realizado em agosto. A presidente do Coren-SP, Fabiola
Campos, participou de uma mesa-redonda sobre esse tema e defendeu a atuagdo
multidisciplinar e a regulamentagéo do exercicio profissional na drea. A coordenadora
do Grupo de Trabalho (GT) de Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar do

Coren-SP, Marisa Malvestio, moderou o debate.

Conselheiro Luciano Rodrigues participou
de ato na Camara de Rio Claro

MOVIMENTO
PELAS 30 HORAS

EM RIO CLARO

2»O Coren-SP segue com a
formagédo de grupos de trabalho
nos municipios para implantagao
dajornada de 30 horas semanais.
No dia 30/10, a enfermagem
de Rio Claro promoveu, com o
apoio do conselheiro Luciano
Rodrigues, um ato na Cémara
Municipal reivindicando que a
gestdo indique dois enfermeiros
para integrar o grupo, que deve
ser composto por representantes
da prefeitura e da categoria.



-
Delegagdo paulista carrega a bandeira
do estado de Sao Paulo no 20° CBCENF

e
COREN-SP APRESENTA BOAS PRATICAS NO 20° CBCENF

) Conselheiros e membros dos Grupos de Trabalho do Coren-SP integraram a delegagéo que representou o
estado de Sdo Paulo no 20° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF), promovido pelo
Cofen no Rio de Janeiro (RJ). O Conselho marcou presenga no evento com a campanha “A Enfermagem Faz Parte da
Vida” e um estande gue disponibilizou acs participantes 6culos de realidade virtual, permitindo visualizar os detalhes do
corpo humano “por dentro”, como os sistemas nervoso e imunologico, de forma interativa.

Os representantes do Coren-SP participaram de palestras na programacéo cientifica, abordando temas como o
projeto Qualifica Sepse, ensino em ética, o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, além da simulagdo do
Atendimento Pré-Hospitalar, realizada por integrantes do Grupo de Trabalho.

GRUPO DE TRABALHO DE ATENGAO DOMICILIAR

22 Um novo Grupo de Trabalho (GT) vinculado as Cémaras Técnicas do
Coren-SP iniciou suas atividades. Trata-se do GT de Atengdo Domiciliar em
Enfermagem, cujos componentes séo: Luiza Watanabe Dal Ben (coordenadora),
pesquisadora, empresdria da area da atencdo domiciliar e membro da Rede
Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente (Rebraensp); Emilia
Chayamiti, coordenadora do servico de atengdo domiciliar da Secretaria
Municipal de Saude de Ribeirdo Preto; Maria Carolina Salles de Andrade,
enfermeira Responsavel Técnica (RT) na area de atenc&o domiciliar na iniciativa
privada em Santos; Soraia Rizzo, enfermeira da Secretaria Municipal de Satde
: de Sao Paulo, e Simone Tereza Salatino Salles, enfermeira na area de atencdo
Conselheiros do Coren-SP e membros domiciliar da iniciativa privada em S&o Paulo. O grupo ¢é responsével por
nggfr;i ;dee Alengao Dormic.iar em elaborar propostas e agdes de aprimoramento do atendimento de enfermagem

em atencdo domiciliar e de apoio aos profissionais que atuam na area.

EnfermagemRevista | 9



Projeto Qualifica Sepse orienta profissionais
sobre diagndstico precoce e tratamento

SEPSE E TEMA DE PALESTRA NO HOSPITAL SANTA PAULA

> O Coren-SP realizou o treinamento “Sepse: identificagdo precoce e tratamento”, no dia 5/9, no Hospital
Santa Paula. A conselheira Renata Pietro, responsével pelo Projeto Qualifica Sepse, uma parceria entre o
Conselho e o Instituto Latino-americano de Sepse (ILAS), ministrou a atividade. "Sabemos que cada hora de
atraso na administracao de antibiéticos aumenta a mortalidade por sepse em 8%", explicou.

| JORNADA DE OSTOMIA

DE OSASCO E REGIAO

> A segunda secretaria do Coren-SP, Roséangela Mello,
participou da | Jornada sobre Ostomia de Osasco e Regido,
realizada em 19/9, no Centro Municipal de Formagéo
Continuada dos Profissionais da Educacdo. O evento foi
organizado pela Associagdo dos Ostomizados de Osasco e
Regido (AOOR). “Para trabalhar neste segmento, devemos
A conselheira Rosangela Mello falou sobre o | ter consciéncia de si proprio, do outro, da profissdo e da
a consciéncia do enfermeiro legislagdo que pauta a enfermagem’, disse.

COREN-SP DEBATE DIVERSIDADE

SEXUAL E DE GENERO

¥ A presidente do Coren-SP, Fabiola Campos, participou do
“I Encontro Estadual ltinerante Diversidade Sexual e de Género”
da OAB, em Santos. Entre os participantes estava Adriana
Galvao, presidente da Comissdo de Diversidade Sexual e
Combate & Homofobia da instituicdo. Fabiola apresentou a
realidade da enfermagem e seus desafios, como a necessidade
de valorizago e reconhecimento, e destacou a importancia de
se discutir a inclus&o social no contexto da bioética.
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ELEICOES

Coren-SP empossa Flsnarid
para o triénio 2018-2020

Os 42 novos Conselheiros foram eleitos durante o processo
eleitoral de 2017, entre as nove chapas participantes

Foi empossado, oficialmente, no dia 30/11,
o Plenério que conduzird o Coren-SP durante o triénio
2018-2020. A ceriménia foi regida pelo Cédigo Eleitoral
do Sistema Cofen/Corens, aprovado pela Resolugédo
Cofen n°® 323/2016.

Ao todo, tomaram posse 42 conselheiros dos
Quadros | (enfermeiros e obstetrizes), Il e lll (auxiliares e
técnicos), que iniciam suas atividades em 1° de janeiro
de 2018. A cerimdnia contou, ainda, com a presenga
dos atuais conselheiros da gestao 2015-2017.

A presidente do Coren-SP, Fabiola Campos,
conduziu os trAmites formais da posse e destacou
a fase de plena democracia que o Conselho esta
vivendo. “Atuamos para garantir a ampla participag@o
de todas as chapas no processo eleitoral, prezando
pelos valores da democracia”, disse a presidente,
gue também manifestou seu agradecimento por
estar a frente do Coren-SP nos ultimos anos. “Foi
um prazer conduzir esse Plendrio e contribuir com a
construgdo da nossa profissdo, com muita seriedade e
transparéncia”, disse.

Logo apods a posse, foram realizadas as eleigcdes
para 0s cargos da diretoria executiva. “Vamos
trabalhar com unidade entre os quadros profissionais
- enfermeiros, obstetrizes, auxiliares e técnicos — para
cumprir as nossas propostas e desempenhar tudo
0 que estiver ao nosso alcance pela valorizagao,
reconhecimento e fortalecimento da enfermagem”,
disse a presidente eleita, Renata Pietro.

Integrantes do novo
Plenario do Coren-SP

Diretoria executiva (2018-2020)

Renata Andréa Pietro Pereira Viana - Presidente /
Delegada Regional

Claudio Luiz da Silveira - Vice-presidente [ Suplente
de Delegado Regional

Eduarda Ribeiro dos Santos - Primeira-secretaria
Paulo Cobellis Gomes - Segundo-secretério
Jefferson Erecy Santos - Primeiro-tesoureiro

Edir Kleber Boas Gonzaga - Segundo-tesoureiro

A lista com os 42 Conselheiros que integraréo o
Plenario no triénio 2018-2020 esta disponivel no site
do Coren-SP: www.coren-sp.gov.br/node/46010.

JUSTIFICATIVA E CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

O profissional de enfermagem impedido de votar
nas Eleigdes 2017 devera justificar a auséncia do voto,
inclusive aqueles que n&o estavam inseridos na base
de cadastro do site Vota Enfermagem, devido a nao
quitagdo das anuidades até 1° de setembro de 2017.

A certiddo de quitacdo eleitoral esta disponivel
no site do Coren-SP, no link “Certiddes”, dos Servigos
On-line (www.coren-sp.gov.br/servicos-online).

Caso ela ndo esteja disponivel, o profissional
devera justificar a auséncia do voto, assim como
todos 0s que n&o votaram e ainda n&o registraram a
justificativa. O prazo para realizagéo do procedimento
€ 30/1/2018. Basta seguir os passos descritos no link:
www.coren-sp.gov.br/node/45988.
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ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

Representantes de instituigdes de satde e de
ensino da regido prestigiaram a inauguragao

Coren-SP inaugura
NAPE Alto Tiete
- Mogi das Cruzes

Com a nova unidade, gestao
2012-2015 amplia em mais de 50%
a rede de atendimento do Conselho

O Coren-SP inaugurou em 1°%12 sua 18" unidade
de atendimento: o NAPE Alto Tieté, localizado em Mogi
das Cruzes. A presidente Fabiola Campos e o primeiro
tesoureiro Vagner Urias manifestaram sua satisfacdo
em aproximar o Conselho e os profissionais da regido.
“Estamos mais préximos de uma regiéo que compreende
10 municipios e cerca de 20 mil profissionais de
enfermagem”, destacou Vagner.

Em sua fala, Fabiola reforgou a unido da categoria
para a conquista de melhorias: “Essa gestdo conduziu
seus trabalhos com base nos valores da democracia
e o NAPE e tantas outras conquistas s&o resultado do
dialogo que estabelecemos com a categoria. O debate
entre os profissionais é importante para que sejam
tragados caminhos e objetivos e a profissdo esteja cada
vez mais empoderada e valorizada”.

12

ATENDIMENTO

O Nape Alto Tieté - Mogi das Cruzes esta localizado
na Rua Cabo Diogo Oliver, 248 — Térreo - Vila Mogilar —
Mogi das Cruzes, dentro das instalacdes do Netes (NUcleo
de Ensino Técnico em Saude). O atendimento, gue teve
iniciono dia 4 de dezembro, das 7h as 11h30 e das 13h as
16h, é realizado exclusivamente a partir de agendamento
no site do Coren-SP (www.coren-sp.gov.br).

Os municipios que serdo diretamente beneficiados
com a abertura do NAPE s&o Aruj4, Biritiba-Mirim, Ferraz
de Vasconcelos, Guararema, ltaquaquecetuba, Mogi
das Cruzes, Poa, Salesopolis, Santa Isabel e Suzano,
bem como a zona leste de S&o Paulo.

Roberto Santos, Fabiola Campos, Vagner Urias,
Patricia do Prado e Aurelena Gama

PARCERIA

Os dialogos com o Conselho para a implantagdo
do NAPE Alto Tieté tiveram inicio a partir da atuacéo
do enfermeiro e professor Roberto dos Santos. Ele
é responsavel pela articulagdo dos profissionais da
regido por meio do Grupo de Apoio ao Profissional de
Enfermagem (GAPE), que criou para debater os desafios
enfrentados pela categoria. Em 2015, ele iniciou as
tratativas com o vice-presidente do Coren-SP, Mauro
Anténio Pires.

De acordo com as proprietdrias do Netes, as
enfermeiras Aurelena Gama da Silva e Patricia do Prado,
que cederam o espaco para o funcionamento do NAPE,
“a iniciativa proporciona a valorizagdo da enfermagem
na regido e aproxima os profissionais do Conselho”.



Nome social: uma questao de dignidade

Coren-SP emite carteira com nome social e avanga na garantia de direitos a categoria.

Fabiola Campos e a auxiliar de

enfermagem Josyane Pinto de Souza Mello

SAIBA COMO SOLICITAR:
@ Dirija-se a unidade do Coren-SP mais préxima.

@ Apresente o documento original e a copia simples:

RG, Registro Nacional de Estrangeiro (apenas para
profissionais estrangeiros), CPF, Certidao de Nascimento ou
Casamento (com averbacdo, quando houver), comprovante
de residéncia, foto 3x4 (na sede, subsegbes de Campinas,

INICIATIVA DO BEM
T

O Coren-SP emitiu a primeira Carteira de Identidade
Profissional (CIP) com nome social em julho, contemplando
asolicitagéo da Josyane Pinto de Souza Mello. “E um grande
passo, muito importante para travestis e transexuais”, disse
a auxiliar de enfermagem. A medida segue a Resolugdo do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) n° 0537/2017.

Josyane se dirigiu a sede do Coren-SP na capital
para a emissdo do documento, que ficou pronto na hora.
Funciondria da Fundagdo Municipal de Saude de Sao
Caetano do Sul, ela foi recebida pela presidente Fabiola
Campos: ‘Essa conquista é fruto de uma construgdo
continua na luta contra o preconceito”, disse Fabiola.

O nome social é a designagdo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica ou €& socialmente
reconhecida. Portanto, é autodeclaratério e ndo precisa ser
comprovado com documentos.

Santo André, Guarulhos e Osasco e Nape Santo Amaro ndo é necesséria
a apresentagéo de foto, pois & realizada a captura digital).

Retire a sua nova carteira.

O prazo varia de acordo com a unidade de atendimento:

- Sede-Séao Paulo: no dia da solicitagdo ou em até trés dias (teis;
+ Subsecdes: apds 30 dias da data de solicitagdo.

Em acao voluntaria, profissionais de salde oferecem assisténcia gratuita em Cubatao

Um grupo de profissionais voluntérios de diversas
areas da Saude estd promovendo o projeto “Paradinha
da Saude”, em Cubatdo, levando assisténcia gratuita
& populacdo, como testes de glicemia, saude bucal,

orientagdonutricional, entre outros servigos. Trata-se deuma
acdao social coordenada por enfermeiro, com envolvimento
de uma equipe multiprofissional. O objetivo é promover
boas praticas em Salde no a&mbito da comunidade,
visando a prevengdo e melhora dos indicadores.
A iniciativa € promovida em parceria com a Associacdo de
Moradores Rubens Lara. Foram realizadas duas edigdes,
envolvendo mais de 40 voluntarios, entre dentistas,
nutricionistas, assistentes sociais, psicologos, médicos,
educadores fisicos e cerca de 30 profissionais de
enfermagem. Eles realizaram mais de 2.740 atendimentos.
“Promovemos também rodas de conversa sobre diabetes,
hipertensdo e orientacdo nutricional”, relata Sira da Silva,
enfermeira da Secretéria de Salde do estado de S&o Paulo.
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Coren-SP em

defesa do SUS e da
pratica profissional

da enfermagem

Em ato publico, Coren-SP reafirma apoio

a categoria e a saude publica brasileira

pratica profissional da enfermagem sofreu
fortes ameacas em virtude de uma liminar emitida
pela Justica Federal em setembro, em favor de acéo
impetrada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM)
(processo n° 1006566-69.2017.4.01.3400). A medida
visava proibir enfermeiros de unidades publicas de
saude de fazer diagnésticos e solicitar exames. O
Coren-SP se posicionou contra a agéo e, por meio de
nota oficial, defendeu a Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem (7.498/1986) e garantiu o respaldo ético
aos profissionais.

A liminar foi suspensa pelo Tribunal Regional
Federal em 18/10, mas o Coren-SP seguiu com a luta
contra a limitagdo profissional da enfermagem e em
defesa do SUS e realizou uma reunido com a Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEn) e com o Sindicato
dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (Seesp) para
debater o tema.

14

Enfermagem parou a Avenida Paulista
para mostrar a sua luta em defesa do SUS
e da pratica profissional

Durante a reunigdo, Rosana Garcia, diretora de
enfermagem da Secretaria Municipal de Saude de
Campinas e coordenadora do Grupo de Trabalho de
Atencdo Basica do Coren-SP, apresentou a trajetéria de
consolidagdo do SUS e da Atengdo Basica no Brasil,

Mauro Pires, Fabiola Campos, Rosana Garcia,
Ana Lygia Melaragno e Solange Caetano




mostrando que essa foi uma conquista da sociedade e dos
profissionais de diversas areas. Ela relatou que orientou os
enfermeiros de Campinas a seguirem com o atendimento
& populagdo, oferecendo o respaldo necessério a esses
profissionais e respeitando a autonomia daqueles que
optarem por seguir a liminar. “Temos que nos unir neste
momento para defender vidas e o0 acesso da populacéo a
atenc&o basica”, ressaltou.

Profissionais de enfermagem lotaram o auditdrio do Coren-SP Educagéo

A mesa de debates contou com a participagédo
da presidente do Coren-SP, Fabiola Campos; do vice-
presidente Mauro Pires; da presidente do SEESP,
Solange Caetano; e da diretora da ABEn-SP, Ana Lygia
Melaragno, que decidiram realizar uma manifestacédo
no dia 23/10.

A enfermagem parou a Avenida Paulista, na capital,
e reafirmou seus principios e a luta em defesa de uma
salde publica de qualidade. Unidos, os profissionais
se concentraram no vao livre do Masp e caminharam
rumo a Rua da Consolacédo, entoando palavras de
ordem, reivindicando melhorias no SUS, condigdes de
trabalho dignas e a valorizagéo da categoria. “A liminar
caiu, mas nossa luta em defesa da enfermagem e da
garantia de acesso da populagdo ao SUS tem que
continuar. Somos uma profissdo regulamentada e €
inadmissivel que a nossa pratica sofra tentativas de
limitagdo. E preciso conscientizar a sociedade de que
sem enfermagem néo se faz salude”, disse a presidente
do Coren-SP, Fabiola Campos.

A enfermagem também protestou em Campinas

Frente Democratica em Defesa do SUS

Com o objetivo de somar forcas no combate
ao desmonte da salude publica brasileira, a Frente
Democratica em Defesa do SUS reuniu representantes
de conselhos e sindicatos da area da Saude e instituigdes
de ensino, entidades representantes dos usuarios e dos
gestores de salde, em encontro promovido na Camara
Municipal de Séao Paulo.

Ao término da plendria, foi promovido um ato
publico em frente & Camara Municipal. Profissionais
de diversas areas e representantes dos conselhos e
vereadores empunharam faixas de protesto e houve,
como fechamento, a revoada de 1.000 baldes pretos
com a inscrigdo SOS SUS, em sinal de luto & auséncia
de politicas consistentes, ao subfinanciamento e as
iniciativas que buscam desmantelar o Sistema Unico de
Salde.Q grupo ainda publicou uma carta denunciando
0 processo de desmonte da saude publica brasileira.
Leia a integra: https://goo.gl/RKEDVU

Campanha

.’ LUTE PELD
y SUS

ENFERMAGEM
COREN-SP

O Coren-SP langou em dezembro a campanha “Lute
pelo SUS” para mostrar para a sociedade que este é um
dos maiores sistemas publicos de salde do mundo e
fundamental para o acesso dos cidadaos a assisténcia.
Dessa forma, a iniciativa denuncia o desmonte da saude
publica brasileira e incentiva a populagéo e os profissicnais
da érea a lutarem em defesa do SUS.

A campanha coloca a enfermagem no centro desta
luta, mostrando a importancia da categoria para o acesso
aos servicos de salde publicos e a necessidade de
valorizagdo, como melhores salarios, jornada de trabalho
adequada, segurancga, entre outros direitos.
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Contra a correnté, enfermagem
da vida aos cmdados paliativos

Profissionais da area estao presentes 24 horas por dia na assisténcia ao paciente
e lutam para a conquista de mais espago para atividades paliativistas

m paciente no fim da vida ou com doencas
U sem possibilidade de cura exige doses
extras de humanizagdo e atendimento
especializado. Porém, no Brasil, poucas pessoas nesta
situacdo tém acesso a uma assisténcia especifica,
definida como cuidados paliativos. Além da auséncia de
formagao profissional especializada, ha falta de atividades
paliativistas regularizadas, situagdo que implica a
escassez de servigos disponiveis nesta area no Brasil.

» Vocé sabia?

A Organizacao Mundial da Saude (OMS)
define cuidados paliativos como o0s
cuidados assistenciais para alivio do
sofrimento em pacientes com patologia
limitante ou que ameaga a vida.
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Equipe de Enfermagem da Dor e Cuidados Paliativos
integra a Diretoria Geral da Assisténcia do Icesp junto
com outros profissionais, em uma politica que promove
a viséo sistémica sobre o cuidar

Segundo a Academia Nacional de Cuidados
Paliativos (ANCP), dos 147 servigos paliativos, 82 estédo
na regido Sudeste e 57 no estado de Sdo Paulo. Entre
eles, cerca de 70% se concentram na capital.

Entre os esforgos para mudar o cenéric estido
tornar os Cuidados Paliativos, uma especialidade na
enfermagem, que também luta para ter espagc na
diretoria da ANCP e, assim, participar das decisbes por
politicas na assisténcia paliativista. “Hoje, a enfermagem
vota na ANCP, mas ndo tem poder de decisdo”, explica a
enfermeira Fabiana Chino, da Comissdo Executiva do 1°
Congresso Paulista de cuidados paliativos, realizado nos
dias 24 e 25 de novembro.

Além das questBes politicas, Fabiana cita
a formacgédo do profissional como desafio, uma vez que
nao existe especializagdo em CP, somente a formagéao
avangada. O Ministério da Salde determina que o
servico funcione com, ao menos, trés profissionais



==

Fabiana Chino, especialista em CP,
luta por mais participagdo da enfermagem
nas esferas de decisdo

com a formagéo especifica, devendo ser no minimo um
médico e um enfermeiro.

Mesmo diante de dificuldades para disseminar
o conceito paliativista entre as equipes de salde,
pacientes e familiares, o Hospital Municipal Doutor
Carmino Caricchio (HMCC), no Tatuapé/SP, opera desde
2013 com uma equipe interdisciplinar e voluntérios da
Capelania, coordenados pela enfermeira Dr* Loraine
Martins Diamente, do Grupo de Estudos e Apoio em
Cuidados Paliativos (GEAPC).

Loraine Martins Diamente, do Grupo i

de Estudos e Apoio em Cuidados
Paliativos (GEAPC)

O hospital, que possui 400 Ieitos, iniciou os
cuidados paliativos com os casos oncolégicos e foi,
gradativamente, ampliando a assisténcia. Em 2014, foram
60 atendimentos incluindo doencgas cardiovasculares,
respiratérias e deméncias e, em 2017, 102 pacientes

até outubro. O grupo decide com o médico e familiares
condutas que evitam terapias agressivas e sem objetivos
de cura. Unidades do choque e UTI s&o evitadas, ja que
os esforgos sdo para aliviar a dor. “A enfermagem precisa
de conhecimento cientifico por passar a maior parte
do tempo com o paciente e seus familiares. Também
desenvolve técnicas para o controle de sintomas,
inclusive com o uso adequado de opioides, hoje mais
aceitos pelos profissionais e familiares”, pontua Loraine.

Na Hospedaria de Cuidados Paliativos do Hospital
do Servidor Publico Municipal (HSPM), a humanizacéo
e o envolvimento familiar sdo conduzidos pela equipe
multiprofissional e monitorados pela enfermagem,
presente 24 horas no apoio ao paciente.

Com acomodagdo para até dez pacientes,
a presenca do familiar € importante durante a internacéao
e, na auséncia da familia, ¢ contratado um cuidador
formal, que participa dos cuidados em parceria com a
enfermagem, que executa procedimentos técnicos. “O
cuidado paliativo vai além de segurar na mao, exige
conhecimento e especializagdo”, afirma o enfermeiro
Ronaldo Tadeu da Silva, que divide o trabalho com trés
técnicos e cinco auxiliares.

o }

4= PREFEITURA DE

»

*¢ SAO PAULO

Enfermeiro Ronaldo Tadeu, que atua na
Hospedaria de Cuidados Paliativos do
Hospital do Servidor Publico Municipal

A enfermagem tem papel crucial no monitoramento
da dor, utiizando uma escala de 0 a 10. Ronaldo
explica que se a dor for igual ou maior que 7,
o0 paciente &€ medicado com morfina via subcutanea.
Dependendo do nUmero de resgate em 24 horas,
a equipe médica revé as dosagens.
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Icesp e sua
essencia
paliativista

Inaugurado em maio de 2008, com valores
paliativistas, o Instituto do Céncer do Estado de S&o
Paulo € o maior parque radioterdpico do pais, pioneiro
no Sistema Unico de Saude no tratamento de alguns
tipos de céancer sem cortes e sem causar danos aos
tecidos sadios. A equipe de enfermagem esta presente
em todas as etapas da doenca, inclusive no tratamento
paliativo. Sendo assim, na admiss&o, recebe contetdo
tedrico e pratico sobre o tema. Os treinamentos séo
ciclicos e abordam comunicacdo de mas noticias,
reunides familiares, administragdo de medicamentos por
via hipodermdclise, sedagao paliativa, entre outros.

Pacientes de dificilmanejo e familias com dificuldades
exacerbadas em lidar com a situacdo sdo atendidos por
uma equipe interprofissional no Ambulatério de Clinicas
Integradas, onde atuam trés enfermeiras de referéncia
em cuidados paliativos e dor. Sendo a dor um dos
frequentes sintomas no paciente oncolégico, a equipe
interprofissional implantou o Protocolo Gerenciado
de Dor. A avaliagdo, a conduta farmacolégica ou ndo
farmacoldgica, assim como a reavaliagéo do paciente
acontecem com intervalos de tempo estabelecidos
no protocolo. Os dados extraidos do sistema séo
transformados em indicadores da performance da
equipe diante do tratamento da dor oncolégica e agdes
de melhorias sao realizadas, quando necessario.

A fase final de vida pode trazer desconforto intenso
e, quando os sintomas sdo refratarios as opgbes de
manejo, 0 médico, em discussdo com a equipe, paciente
e familiares, indica a sedagéo paliativa para reduzir o nivel
de consciéncia, minimizando o sofrimento. A enfermagem
acompanha rigorosamente o gotejamento da solucéo e
reavalia 0 manejo dos sintomas, pois o nivel de conforto
do paciente define o nivel de sedagéo.

A equipe de enfermagem
esta presente em todas
etapas da doenga, inclusive
no tratamento paliativo.
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A mae Zélia reproduz em
Matheus os Cuidados Paliativos
transmitidos pela enfermagem

Cuidado paliativo nao representa o fim

A histéria de Matheus valida a frase da enfermeira
Rita Polastrini, da Unidade da Dor e Cuidados Paliativos
do Instituto da Crianga (ICr), de que “nem todo paciente
paliativo & terminal”.

Matheus é paciente do hospital desde os seis meses
de vida. Hoje, aos 18 anos, passa por cuidados paliativos
em casa com a dedicagdo da mae, Zélia do Nascimento,
gue se recorda quando o servigo foi implantado, no
comego de 2000. “A enfermagem é muito importante por
conta das orientagdes sobre troca do curativo que fago
dia sim, dia ndo. O que leva a ¢bito é a infeccdo, entao,
esses cuidados sdo fundamentais para a assepsia.
Também recebo apoio psicolégico”, diz a mae.

Matheus faz uso de morfina oral para aliviar a dor
na troca do curativo hd dez anos. Hoje, ele vive uma
nova realidade. Se antigamente gritava de dor no banho
ao iniciar o processo da troca, agora 0 jovem canta no
chuveiro. “Tomo o remédio 40 minutos antes do curativo
e o efeito dura 8 horas”, explica Matheus.

Para Rita, é essencial o envolvimento da familia no
cuidado com o paciente, sobretudo na drea pediatrica,
em que nem sempre ele & alfabetizado ou distingue
0 que séo alguns sintomas. “Normalmente, os pais
cuidam bem. O complicado é o apoio a uma situagéo
em que a ordem natural da vida pode se inverter.
A enfermagem e a eguipe multi apoiam a familia para que
nao se desestruture, uma vez que sentimentos de culpa,
desesperanca e até a falta de atencgéo a outros filhos séo
comuns”, diz.
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Eliete Maria Silva

construcdo de uma salude mais

humanizada e integral, conforme previsto

nas diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS), comega na sala de aula,
principalmente quando se tem a professora Eliete Maria
Silva diante dos alunos. Grande defensora do SUS, ela
abracou a enfermagem com intensa dedicacdo desde
muito jovem.

Passou por uma rica experiéncia como aluna de
uma das primeiras turmas da Universidade de Brasilia
(UnB), entre 1979 e 1980. Para se aproximar da familia,
cursou os anos seguintes na Escola de Enfermagem de
Ribeirdao Preto (EERP-USP), onde recebeu influéncias
fundamentais de Tida Minzoni, da Saude Mental, Cecilia
Puntel de Almeida, da Sadde Coletiva, Emilia Angerami,
Semiramis Rocha, entre outras “professoras incriveis”,
como define suas mestras. Assim, teve uma formacao
“enraizada” nos principais conceitos da saude publica.

A academia e a pesquisa sdo o foco da atuagéo
de Eliete, professora da Unicamp, onde se tornou
presidente da Comissdo de Especialistas da Faculdade
de Enfermagem. Mestre e doutora, desenvolveu o tema
Supervisdo da Enfermagem em Saude Publica (1997),
tem diversos artigos cientificos publicados, conteldos
em anais de congressos e participa de projetos de
pesquisa na area de Ciéncia da Saude.

Como reconhecimento ac seu empenho na
graduagéo, a Unicamp concedeu-lhe um prémio, em
2016, que ja € uma tradicdo da instituicao, para valorizar
os docentes que tiveram uma carreira dedicada aformagao.

Em entrevista para a Enfermagem Revista,
Eliete Maria Silva revela a importancia da academia para
a formagéo de profissionais capazes de oferecer uma
assisténcia de gualidade e humana e preparados para
contribuir com o fortalecimento dos pilares estruturantes
do SUS.

Enfermagem Revista: Qual é a relagdo entrea
formacéo e a pratica da enfermagem?

Eliete Maria Silva: Hoje em dia, tanto as instituicdes de
formacéo quanto as ligadas diretamente & assisténcia
e a pratica profissional devem estar atentas as
constantes atualizagées. Vivemos um mundo de rapidas
mudangas e inovagdes por demandas sociais, culturais
e epidemiolégicas. As interfaces sfo inUmeras: para
o desenvolvimento de pesquisas, a translagdo dos
conhecimentos, a qualificacido e educacgao permanente
dos profissionais necesséarias para a qualificagdo
das praticas profissionais, a supervisdo e gestdo
democraticas em todos estes ambientes.

ER: E possivel desenvolver aptidées voltadas para
o acolhimento e atendimento humanizado desde a
graduacéo?

EMS: Certamente é possivel e desejavel que os
graduandos aprendam a desenvolver as melhores
praticas desde a formacgdo inicial e o atendimento
humanizado e o acolhimento estédo entre elas. A pratica
profissional avanca e se qualifica de modo parceiro com
a graduacéo e a pés-graduagéo.
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ER: O SUS tem priorizado cada vez mais um
atendimento em salde integral e pautado em
politicas de humanizagdo. Como a formacao
em enfermagem tem preparado os profissionais
para atuar com esse olhar em programas como a
Estratégia Saide da Familia?

EMS: A formagé&o profissional da enfermagem no século
XXl é parceira da politica publica mais inclusiva e
democratica que ja vivemos no Brasil, que é o Sistema
Unico de Satde. Formamo-nos em Enfermagem segundo
as diretrizes do SUS: universalidade, integralidade e
equidade. A enfermagem é parceira do SUS! Este sistema
tem inUmeras deficiéncias e & muito subfinanciado, mas,
inegavelmente, foi ele que levou a Estratégia Salde da
Familia & maiocria absoluta dos municipios brasileiros,
que emprega a grande parte dos profissionais de
salde em cidades em que ndo havia servigos de salde
organizados antes do SUS.

ER: Quais aspectos éticos a formagao em enfermagem
deve contemplar para preparar os profissionais para
se tornarem atores importantes na garantia dos
principios norteadores do SUS?

EMS: Trata-se de uma mudanca cultural, ética
e societaria. O Brasil precisa reconhecer que o SUS
€ nosso, é precioso e que, se continuarmos investindo
nossas energias, esperangas € 0s recursos necessarios,
teremos cada vez mais um sistema que fard a diferenga
para nos tornarmos toda a poténcia que somos e
podemos vir a ser. Identifico que, cada vez mais, a
juventude sabe que é responsavel pela diferenca que
quer ver e construir no mundo. Eles (jovens) jA nasceram
no SUS, j4 o conhecem como usuérios e, certamente,
podem ser os melhores defensores desta politica que
define a “Saude como direito de cidadania” e ndo como
uma mercadoria. Por isso, estes aspectos éticos tém sido
aprofundados na formagao profissional.

ER: Avaliando disciplinas e praticas, o que o ensino
precisa aprimorar para capacitar ainda mais o
profissional no mercado de trabalho?

EMS: O principal mercado de trabalho para
a enfermagem é o SUS. Entdo, a formagédo esta
no bom caminho se aprimorar o direcionamento
das disciplinas e praticas para as demandas
epidemioldgicas disponiveis nele.
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ER: Recentemente, uma liminar concedida a uma
acdo do CFM visava limitar a pratica profissional
da enfermagem, no que se refere a solicitagcao
de exames, citando também as consultas de
enfermagem e prescricdo de medicamentos. Qual é o
seu posicionamento em relagéio a essa medida?
EMS: Esta liminar representa parte da sociedade que
ndo defende o SUS, que nédo acredita em sociedades
democraticas e inclusivas, que defende privileégios
de elites profissionais e ndo o trabalho em equipes
multiprofissionais e o direito do povo de ser atendido com
boa qualidade. A pesquisa cientifica tem reiteradamente
assinalado que o trabalho em parcerias é fundamental.
Somos complementares em nossos conhecimentos e
em nossas praticas. A populagdo precisa e merece
ser atendida pelos profissionais de enfermagem, que
sabem como o cuidado profissional é fundamental para
a preservagao da vida e o cuidado da salde.

A populacao

precisa ser atendida
pelos profissionais

de enfermagem,

que sabem como

0 cuidado profissional
é fundamental para

a preservagao da vida.




FISCALIZACAO

Mais de 90% dos
hospitais do Estado
possuem Comissao

de Controle de Infeccao

Hospitalar

Indicador é resultado de pesquisa
realizada pela Fiscalizagdo do Coren-SP
em parceria com docente da USP

O controle e a prevengdo das infecgdes hospitalares
ainda € motivo de grande preocupagéo entre as equipes
de salde e instituicbes brasileiras. Segundo dados da
Associacdo Nacional de Biosseguranca (ANBio), o
problema & responsavel por mais de 100 mil mortes ao
ano no Brasil. Levantamento da Organizagdo Mundial
da Saude reforga esse cenario, mostrando que 14% dos
pacientes internados adquirem algum tipo de infec¢édo
hospitalar, sendo gue 62% séao contraidas em unidades
de pacientes criticos, como as terapias intensivas,
unidades de queimados e de transplantes.

Em 2008, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
(Anvisa) dedicou um olhar especial a essa realidade, a
partir da criagdo de um Sistema Nacional de Vigil&ncia
Epidemiolégica das Infecgbes relacionadas a Assisténcia
a Saude (IRAS) efetivo, publicando uma série de Critérios
Diagnésticos Nacionais de IRAS, o que tornou possivel
a padronizagéo de conceitos em todo territério nacional.
Apobs a definicdo dos Critérios Nacionais, foi definido, em

2010, um Indicador Nacional de notificagdo obrigatéria
e, entdo, todos os servigos de salde com 10 ou mais
leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) deveriam
notificar mensalmente a Anvisa a ocorréncia de Infecgdes
Primarias de Corrente Sanguinea (IPCS) relacionadas ao
uso de Cateter Venoso Central (CVC).

As Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH), uma exigéncia do Ministério da Saude (Portaria
n°® 2.616/98), sdo fundamentais para a realizag@o desse
controle. No estado de Sao Paulo, muitos avancos foram
conquistados nas ultimas décadas, conforme dados da
pesquisa realizada pelo fiscal do Coren-SP, enfermeiro
Luiz Carlos Ribeiro Lamblet, em conjunto com a docente
da Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo
(USP), a enfermeira Maria Clara Padoveze, membro da
Global Infection Prevention and Control Network (GIPCN),
vinculada & Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em
agbes estratégicas para fomentar a prevengédo de
infeccbes nos servicos de saude.
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FISCALIZAGAO

O levantamento mostrou que 92,84% das instituicdes
paulistas possuem CCIH implantadas. A base da
consulta foi o banco de dados do Coren-SP, que tem 838
instituicdes cadastradas. As informacdes foram coletadas
entre setembro de 2012 e fevereiro de 2017.

A docente da USP, Maria Clara Padoveze,
considera positiva a parceria entre o érgao
fiscalizador e a universidade

A professora Maria Clara Padoveze reforga
a importdncia de firmar aliangas estratégicas para
a articulagdo das agdes nas diversas esferas do cuidado
em saudde. Segundo a docente, hé leis claras e dados
comprobatérios de que a infecgdo hospitalar causa
complicacdes, leva & morte, gera sofrimento e eleva os
custos da internagao. “O apoio do Coren-SP foi essencial
na coleta dos dados e nas apuragdes por caracteristicas
das CCIHs. Através de inicialivas como essa, que indicou
uma parceria enire o 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional de enfermagem e o ambiente académico,
podemos iniciar agbes baseadas nas melhores
evidéncias, tanto para o profissional de sadde como para
0s pacientes”, avalia, lembrando que esse tipo de agdo
pode incluir Secretarias de Salde, Vigilancias Sanitarias
e outras instituicdes publicas e privadas para que outras
pesquisas sejam realizadas, trazendo impactos positivos
nas instituicées de saude.

Padoveze salienta que, no estado de S&o Paulo,
j& existem iniciativas positivas para a prevencao
de infeccbes. H& uma coordenacdo do programa
estadual de prevencédo de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia 4 Saude (IRAS) que dispde de um sistema
de vigilancia epidemiolégica, com programas regulares
de treinamento.
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O fiscal Luiz Lamblet realizou uma
pesquisa com base nos dados
das atividades de fiscalizagao do Coren-SP

A pesquisa mapeou as CCIHs por regido
administrativa do Coren-SP (16 regifes), um apontamento
que, segundo o fiscal Luiz Carlos Ribeiro Lamblet, pode
direcionar o destino de recursos publicos em programas
de prevencédo e controle de infecgdes, levando a uma
reducdo desses agravos.

Funcao exclusiva

A Portaria 2.616/98 define a obrigatoriedade de
haver um enfermeiro exclusivo para desenvolver as
atividades de prevencdo de infecgdo. No entanto, em
318 instituigdes (40,87%) com Comissédo constituida,
o enfermeiro acumula outras funcdes, entre elas,
assistenciais (62,26%) e gerenciais (37,73%).

Estes resultados sdo provenientes de analise dos
dados de fiscalizagbes realizadas pelos enfermeiros
fiscais do Coren, que puderam, além de constatar a
situagao descrita, orientar os enfermeiros das instituicdes
e seus gestores sobre a necessidade do cumprimento da
legislagcédo e apontar caminhos para que as instituigoes
busguem adequacao.

Lamblet ressalta a importdncia do enfermeiro
no controle das infecgbes. “O enfermeiro de CCIH
pode atuar apontando a adequagdo da infraestrutura
hospitalar, capacitando a equipe de saude e orientando
pacientes e seus acompanhantes; implantando medidas
de prevencdo e barreiras para evitar a disseminacédo de
patégenos.”, finaliza Lamblet.



Uma era de
democracia
€ aproximacao

Gestéo 2012-2017 promoveu uma grande =
transformacao no Coren-SP, com acoes 3
que democratizaram o acesso ao Conselho -

em todo o estado de Sao Paulo = [ “

+

Coren-SP se fez presente na vida da enfermagem de uma forma inédita entre 2012 e 2017,

na gestdo conduzida por Mauro Antonie Pires Dias da Silva e Fablola Campos. Além da

ampliagéo da rede de atendimento, que levou os servigos da autarquia para perto dos
profissionais das regides mais distantes, esta gestao langou projetos transformadores. Assim, democratizou
0 acesso da categoria ao Conselho, tornando suas agdes mais proximas dos enfermeiros, obstetrizes,
técnicos e auxiliares de enfermagem em todo o estado.

A reestruturacéo interna da autarquia e a transformagéo na forma de se relacionar com os profissionais
de enfermagem proporcionaram maior eficiéncia na administragdo dos recursos € uma aproximagéo
inédita com a categoria. S8o medidas gue modernizaram e agilizaram o atendimento, com investimentos
em tecnologia e humanizagéo, equipando e ampliando os servicos nas unidades distribuidas em diversas
regides do estado.

Criaram-se novos canais de comunicag@o e de didlogo, para ouvir e receber as demandas dos
profissionais, além de orienta-los sobre os caminhos a serem seguidos no cotidiano da pratica profissional.

Todos esses avancos nos campos administrativo e organizacional do Coren-SP proporcionaram
resultados inéditos na trajetéria da autarguia, com impactos positivos na vida do profissional de
enfermagem, que passou a ter acesso a novas formas de aprimoramento, servicos mais rapidos
e eficientes e apoio na luta diaria por mais valorizagdo e reconhecimento.
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<
»Aproximacao ‘j“ |
Coren-SP mais proximo dos inscritos

v

E 50% DE AUMENTO DA Y

REDE DE ATENDIMENTO

Inauguragéo das subsegdes de Osasco,

Botucatu, Itapetininga, Santo André

e Guarulhos e dos Nucleos de Atendimento

ao Profissional de Enfermagem (Napes)

Alto Tieté, Registro e Santo Amaro.

E/l COMUNICACAO MAIS DINAMICA

) 2 APLICATIVO

Servigos e informacdes acessiveis na
palma da mao, a qualquer hora e lugar.

Inauguragédo do NAPE Santo Amaro

EI/ ESTRUTURAGCAO DA OUVIDORIA
A estruturagdo da nova Ouvidoria foi um grande
avango. O 6rgdo recebe, registra e analisa

reclamagcbes, criticas, sugestdes e elogios, 2> PRESENCA NAS MIDIAS SOCIAIS
além de prestar informagdes e esclarecimentos O Coren-SP deu um grande passo ao ingressar
a respeito dos servicos prestados pelo Coren-SP. no universo das midias sociais, com a criag&o de

perfis no Facebook, Twitter, YouTube e Instagram.

Quantidade 2138
de demandas nbmns uo
recebidas pela aopa
Ouvidoria
@corensaopaulo
1053 1158 v

760 71 7 @ @corensaopaulo
T 11 .-

2012 2013 2014 2015 2016 207
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E ENFERMAGEM REVISTA
A revista foi reformulada no contexto visual
e de conteudo, trazendo artigos, boas
praticas desenvolvidas pelos profissionais nas
instituigdes, agenda de cursos do Coren-SP
Educacéo e dicas de leitura.

ng CAMPANHAS DE VALORIZACAO
Campanhas de valorizagdo e reconhecimento
foram criadas com o objetivo de mostrar para
a sociedade a importancia da enfermagem
e incentivar os profissionais.

> PROJETO
“OBRIGADO”
Incentivou a populagéo
a agradecer, parabenizar
e, também, resgatar o lado
humano das pessoas, para
que elas percebam o quanto
& importante o trabalho dos
profissionais de enfermagem.

> CAMPANHA
“ENFERMAGEM
FAZ PARTE DA
VIDA”

i
g @
%
ne.‘:i yl Gﬁ

e O B Coren®

E«;‘“ DESTAQUE NA IMPRENSA
Os eventos e campanhas da autarquia passaram
a ganhar destaque na midia e a enfermagem
foi noticia em grandes noticiarios.

Presidente Fabiola
Campos concede
entrevista

sobre a Semana
da Enfermagem

E'f“ CONSELHEIROS MAIS PROXIMOS

2 INGRESSA COREN-SP
Visita de estudantes de enfermagem a sede

do Coren-SP.

Ingressa Coren

2 DIRETORIA ITINERANTE
A diretoria do Coren-SP percorreu todas
as subsec0Oes para dialogar com
os profissionais das diversas regides.

|

Diretoria ltinerante em Marilia

2 CONSELHEIRO
OUVIDOR
Visita dos
Conselheiros as
instituicbes para
atender demandas.

Conselheiro Quvidor
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»Acao

E GESTAO FINANCEIRA EFICIENTE
QO primeiro grande desafio da gestdo 2012-2017
foi equilibrar a &rea financeira, tendo em vista
gue o Conselho apresentava, em 2012, um alto
déficit orgamentéario. Com muito trabalho, os

problemas foram sanados e foi possivel investir
ATENDIMENTO DIGNO

na melhoria das estruturas e servigos E\%;%
AO PROFISSIONAL

Reformas nas unidades de atendimento
do Coren-SP para garantir mais conforto
aos profissionais.

POSTOS DE E
CAPTURA DIGITAL

A foto 3x4 é tirada durante

0 atendimento nas subsegdes de
Campinas, Santo André, Guarulhos e
Osasco e no Nucleo de Atendimento
ao Profissional (Nape) Santo Amaro.

ResPETO [
A IDENTIDADE

Emisséo da CIP com nome
social, garantindo que

A presidente Fablola Campos
entregou a primeira CIP com

nome social para a auxiliar de  rangexuais e travestis tenham

enfermagem Josyane Pinto de

Souza Mello sua identidade reconhecida.

[ REDUCAO DO TEMPO
PARA EMISSAO

> Antes de 2012: até 1 ano
2 Depois de 2012: até 7 dias

E MAIS AGILIDADE

> 90% de reducao do tempo de
execucao dos servigos
2 Envio da CIP pelos Correios

E’I, FACILIDADE DE ACESSO
AOS SERVICOS
Langamento dos Servigos On-line, no Portal
do Coren-SP, permite a resolugéo
de pendéncias sem a necessidade
de deslocamento as unidades do Conselho.

EI‘/ TERMINAIS DE AUTOATENDIMENTO
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A fiscalizagédo do Coren-SP passou por uma revolugao
entre 2012 e 2017, buscando romper com o estigma
punitivo e oferecer apoio acs profissionais de enfermagem
na garantia de uma assisténcia segura & populagao.

* AcOes in loco mais detalhadas, inclusive no periodo
noturno e aos finais de semana.

* Atividades de aprimoramento e resolugéo de davidas.
* Reunifes para esclarecimento, orientagées
personalizadas e oficinas de dimensionamento.

* Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) que
determinam a adequagéo do guadro e do quantitativo
de profissionais de enfermagem em instituictes.

[ FISCALIZAGAO EM NUMEROS
(2012-2017)

via Fale Conosco

'ﬁ\ 32.361 fiscalizagtes ‘gr; 30.820 atendimentos

para esclarecimento

v~ 5.201 instituicoes de dlvidas
<i sanearam todas as
iregularidades apontadas — 7.973 profissionais
2.814 reunises para = cgpacﬁ_ados CEa)
dimensionamento

esclarecimento de
o dlvidas e orientagoes

ersonalizadas
? ] Eﬁf 43.550 anotagoes de
6.231 atendimentos responsabilidade técnica

de pessoal

para convocagao de

g@g profissionais para 4.154 apuragses de
apuracao de denlncias denuncias relacionadas
e orientagdes técnicas ao exercicio profissional



»Valorizacao

O apoio as lutas por melhores condicbes de trabalho
para a enfermagem foi uma das principais bandeiras da
gestdo 2012-2017. Neste periodo, o Coren-SP conguistou
grandes avangos ao lado da categoria.

[\ 30 HORAS JA!
O Coren-SP teve forte atuagdo em movimentos
gue reivindicam a aprovacdo do Projeto de
Lei (PL) 2.295/2000, em nivel nacional, e na
implantacao das 30 horas para a enfermagem
nas prefeituras  paulistas, tornando-se
realidade em 30% dos municipios.

Coren-SP e profissionais de Cubatao
na luta pelas 30 horas

D APOSENTADORIA ESPECIAL
A proposta inicial do Projeto de Lei 349/2016
previa apenas esse beneficio para enfermeiros,
mas o Coren-SP reivindicou que o projeto
contemplasse também técnicos e auxiliares de
enfermagem, conquistando um avanco para
toda a categoria.

M VIOLENCIA NAO RESOLVE
Campanha de combate a violéncia praticada
contra os profissionais de enfermagem.

2+ Emcontre das Comissbes da Etica da Mi
pars debater a violéncia contra 0% pr

& de justho de 2011

Sarkad Wermeing - Paco cla Frefeiftunm WM

*

-

2/

[\ DESAGRAVO PUBLICO
O Coren-SP implementou as sessdes de Desagravo
Publico como forma de apoiar os profissionais vitimas
de violéncia e revelar os casos a sociedade.

D DEFESA DO SUS
A gestdo 2012-2017 se posicionou como uma
grande defensora do SUS e da atuacdo da
enfermagem neste campo, denunciando os
impactos do desmonte da saude publica brasileira.

T g

E' FORMAQﬂO DE QUALIDADE
O Coren-SP lutou nos dltimos anos contra uma
grande ameaca a qualidade da educacgéo:
o Ensino a Disténcia.

Coren-SP participa de debate sobre o decreto
gue flexibiliza a criagdo de vagas em EaD

Integrantes do Férum dos Conselhos Atividade
Fim da Sadde, em audiéncia na Alesp
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CAPA

»Formacao

EI APRIMORAMENTO
AO ALCANCE DE TODOS
O Coren-SP proporcionou a oportunidade de
milhares de profissionais de enfermagem do
estado se aprimorarem em atividades gratuitas.

) Programa de Educacéo Permanente promoveu
acgbes de aperfeigoamento em regides mais
distantes da capital, no interior e litoral.

R ; :
Oficina de Atendimento
Pré-Hospitalar em Santos

2 Instituigdes de saude passaram a promover
atividades de capacitaco de suas equipes
nos laboratérios de simulacgéo.

) Parceria com as Sociedades de Especialistas
para realizacdo de atividades.

) Termo de Ajustamento de Conduta
face a situacdo de processo ético.
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A

M

Entre 2012 e 2017,

o Coren-SP Educacao
ofereceu mais de 200 mil
vagas em atividades

de capacitacao

W

)

APRIMORAMENTO

COM GRANDES ESPECIALISTAS

Os Grupos de Trabalho do Coren-SP foram
criados em 2012, vinculados as Camaras
Técnicas. Eles sdo constituidos por profissionais
com grande expertise, que atuam na organizagao
de semindrios e simpésios e na elaboragéo de
manuais e de pareceres técnicos que contribuem
com o aprimoramento da assisténcia.

GRUPOS DE TRABALHO CRIADOS
ENTRE 2012-2017

 Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar
» Capacita On-line

s Etica Profissional

s Protocolos Assistenciais de Enfermagem

s Nacleo de Estudos em Etica Profissional

s Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem

* Praticas Assistenciais na Atengéo Bésica (GT PAAB)
» Praticas Assistenciais no Ambito Hospitalar (GT PAAH).
» Salde Mental

* Seguranga do Paciente

» Salude da Mulher

¢ Dimensionamento

* Salide do Trabalhador

¢ Assisténcia Domiciliar

* Subgrupo sobre Parto Domiciliar

MANUAIS

Ao longo de seis anos, os Grupos de Trabalho
langaram 13 manuais. Eles estdo disponiveisno
Portal do Coren-SP, para download gratuito:
http://portal.coren-sp.gov.br/livretos.




E EVENTOS
Os Grupos de Trabalho também

atuaram na realizagdo de eventos.

R4

CEE da Regiao de Saude IV de Guarulhos

SEMANA DA ENFERMAGEM

" A participacdo dos profissionais na Semana da
Enfermagem aumentou significativamente nos
Ultimos seis anos. Comissdes organizadoras
das regifes de cada subseg¢do, compostas por
representantes das instituigbes de saude e de
ensino, foram responsaveis pela composicao
da programagdo, em um processo muito
democrético. As atividades foram realizadas na
capital, interior, litoral e Grande Sao Paulo.

b
+ Unber e

s = -
B B ot mm% e
S0, % NFERMAGEN

FORTALECIMENTO

— DAS COMISSOES DE ETICA
Entre 2012 e 2017, o Coren-SP desenvolveu um
trabalho de fortalecimento e aproximagado com
as Comissoes de Etica de Enfermagem (CEE).
Foram realizadas palestras de capacitagéo
e posses em todo o estado, além de sete
Seminarios de Comissées de Etica. O Coren-SP
também participou ativamente da reformulagio
do novo Cédigo de Etica, realizando oficinas em
todas as subsecdes para levantar as propostas
dos profissionais de Sdo Paulo.

A enfermagem na linha

de frente transformando

@ . o cuidado @
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AATIGO

Restricao das atribuicoes
da enfermagem:

o impacto na

Atencao Basica

mudanga do perfil demografico e epidemiologico,

entre outras, exige do gestor nacional — Ministério

da Sadde - o desenvolvimento de politicas com
o objetivo de ampliar o acesso e a cobertura nos servigos.

Um exemplo & a Portaria n® 2.436/2017, Politica Nacional da
Atencgé&o Basica (PNAB), que estabelece diretrizes e normas para
a organizagao da Atengdo Basica, Estratégia de Satude da Familia
(ESF) e 0 Programa de Agentes Comunitérios de Saldde (PACS).

Dentre as agdes e procedimentos descritos esta a Consulta
e o Diagnéstico de Enfermagem e as prescrigbes mediante
protocolos, se necessdrios, cabendo destacar que fazem parte
das competéncias de Enfermagem estabelecidas pela Lei do
Exercicio Profissional n® 7.498/1986 e regulamentadas pelo
Decreto n® 94.406/1987 e reconhecida pela Portaria Ministerial
n° 2.436/2017.

O Diagnéstico de Enfermagem néo é baseado em patologia,
mas em sinfomas sobre as necessidades humanas afetadas
durante o cuidado ofertado. A solicitagdo de exames de rotina e
complementares pela Enfermagem faz parte da portaria ministerial
e € uma realidade consolidada no Brasil desde 1997, por meio da
Resolugédo Cofen 195/1997, em vigor até os dias atuais.

Como é constatado, a pratica da Enfermagem é definida
conforme a nossa legislagéo e norteada por protocolos construidos
e pactuados nos varios niveis de gestdo (nacional, estadual e
municipalflocal) e com vérios profissionais, entre eles, os médicos.

A Enfermagem e sua insergéo
nos programas de satde publica

A insergdo da Enfermagem no SUS vem desde a fundagéo
do sistema, quando houve o movimento de Reforma Sanitaria no
Brasil. Mais diretamente na assisténcia, a equipe de Enfermagem &
responsavel por véarias "primeiras oportunidades” do atendimento.
Um exemplo é a suspeita de gravidez, em que é realizado o teste,
e, se positivo, 0 enfermeiro solicita exames de rotina do pré-natal,
rastreando doengas consideradas epidémicas, como a siffilis,
e tratando oportunamente, evitando sequelas graves (cegueira
e morte neonatal). Isto pode ser aplicado também aos testes
rapidos de HIV e hepatite B, fundamentais neste momento de
rastreamento inicial. A coleta de exame de prevencéo do cancer
de mamas e colo uterino é outro exemplo de atuag@o na promogao
e prevengao de morbimortalidade de mulheres.

O trabalho de captagéo precoce do paciente em suspeita de
tuberculose realizado pela equipe de Enfermagem permite que
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o enfermeiro realize a Consulta de Enfermagem e solicite 0 exame
de baciloscopia e, juntamente com a equipe multiprofissional,
atue no controle, evitando novos casos.

O destacado trabalho da Enfermagem no controle das
doengas imunopreveniveis e as coberturas vacinais atingidas
tém contribuido diretamente para a mudanga do perfil
epidemioldgico das doengas infectocontagiosas a partir de 1975,
guando se institucionalizou o Programa Nacional de Imunizagao,
com a insergéo direta da Enfermagem. A equipe de Enfermagem
desbravou este novo territério, ndo somente no campo técnico
(aplicagdo dos imunobioldgicos), mas, também, no monitoramento
das reagdes adversas, na busca ativa dos faltosos, entre outros.

Além disso, & notéria a agdo em programas de salde
publica, como DST/Aids, diabetes, hipertensos, entre outros.

A deciséo judicial que solicitava
restricéo destas atribui¢cbes

Mesmo com todos esses avancgos, em setembro de 2017,
o Conselho Federal de Medicina (CFM), que coordena a Comisséo
Juridica de Defesa ao Ato Médico - Lei n® 12.842/2013, ingressou
com uma agéo judicial junto ao Juiz Federal Substituto da 20*
Vara/DF tendo como réu a Unido Federal — no caso, o Ministério
da Saude — para gue fosse suspensa parcialmente a Portaria
n° 2.488, de 2011 (portaria anterior da Atencdo Basica), no que
diz respeito a atividade de requisicdo de exames, consultas e
prescricdo de medicamentos pelos enfermeiros, sob o argumento
de que seriam atividades especificas dos médicos.

Apesar de os indicadores evidenciarem a tendéncia histérica
exitosa frente s necessidades de salde da populacéo brasileira,
a decisdo judicial foi concedida.

Amobilizag&o emtorno desta liminar foi nacional, ndo somente
em redes sociais, mas em movimentos em espagos publicos, e
ndo se restringiu a uma discussdo da pratica profissional, mas
foi ampliada a discussdo do direito 4 saide e defesa do SUS.
Além disso, a mobilizagdo nacional da Enfermagem nacional
refletia acerca de “a quais interesses serviam esta liminar’, ou
seja, "quern seriam os beneficiados e os prejudicados com esta
deciséo judicial’.

Neste contexto adverso, o Grupo de Trabalho de Praticas
Assistenciais da Atengdoc Basica (GT PAAB) do Coren-SP
fomentou algumas reflexées, promovendo o debate intitulado “SUS
e os riscos da limitagdo da prética profissional da Enfermagem’,
realizado no dia 18 de outubro de 2017.

Atencéo Basica exige trabalho
em equipe multiinterprofissional

Tendo em vista que a Atencéo Bésica segue os principios
expressos na Conferéncia de Alma Ata (1978) e dada sua
complexidade, é imprescindivel o trabalho em equipe.
As profissdes que a compdem tém saberes que sdo
compartilhados com o objetivo comum, sendo impossivel garantir
0 acesso aos usuarios com um frabalho centrando somente no
atendimento médico.



Informag¢des divulgadas pela internet

Ha que se fazer uma reflexdo sobre o impacto causado
pela rapidez com a gual as (des) informagées chegam ate as
pessoas pelos meios de comunicacdo digital. Foi o caso dos
constrangimentos causados pela divulgagao da Decisdo Judicial
na internet. O medo espalhado por um possivel descumprimento
da mesma levou muitos enfermeiros a suspenderem atividades
essenciais, quando sequer o chamado “réu” do processo
(Unido — Ministério da Saude) havia sido notificado. Chamamos
a atencdo dos profissionais de enfermagem para que tomem
cuidado ao lerem informagdes veiculadas nas midias sociais, pois
estas, muitas vezes, servem a interesses ocultos. Procure saber
de 6rgéos confidveis acerca da procedéncia da informagéo. No
entendimento do GT PAAB, ndo havia a manifestagdo do Ministério
da Saude para que a Enfermagem suspendesse suas atividades,
apesar de haver orientagGes superiores.

Fazer Enfermagem é enfrentar conflitos

A Enfermagem nasceu contra-hegemdnica, ou seja, Florence
Nightingale, em 1845, rompeu com sua familia e preceitos da
sociedade para cuidar, algo nao realizado por uma dama até
ent&o. Durante a divulgagé&o da decis&o judicial, muitos enfermeiros
foram pressionados a paralisarem suas atividades. Entendendo a
Enfermagem como uma profisséo, € importante nos inserirmos
num debate de busca de transformagdes, aimejando solidificar-se
como uma categoria de bases cientificas. O GT PAAB convida
a refletir sobre qual Enfermagem queremos construir. Devemos
lutar por uma sociedade equanime e justa, e, portanto, enfrentar
conflitos, pois assim nasceu a profisséo.

As disputas entre modelos

O SUS consolida as lutas do movimento da Reforma Sanitaria
e a Constituigdo Federal (1988) regulamenta a Saide como direito
de todos e um dever do Estado. E fundamental que saibamos que
0 SUS é um dos espagos de luta entre modelos progressistas e
conservadores, onde existem conflitos e onde consensos e pactos
podem ser consfruidos.

As disputas atuais levam ao desfinanciamento do SUS e a
intencionalidade implicita de planos populares de saude, além da
pouca valorizagdo da Atencdo Basica. Neste contexto, a decisdo
judicial ndo somente restringia uma prética profissional, mas
atingia o direito da populagéo a saude, uma vez que, dentre as
profissdes que compdem o SUS, a Enfermagem tem um papel
de relevancia, sendo responsavel pela elevada cobertura vacinal,
pré-natal, puericultura, entre outros, consolidando-se como o
principal ator social e de forga politica do SUS.

Mobilizagéo social

Entendendo que a restrigdo das atribui¢des da Enfermagem
prejudicaria areas essenciais na Atengéo Basica, gerando risco,
0 movimento teve o apoio de varios atores importantes na
construgdo do SUS. Muitos médicos se manifestaram contra o
CFM, assim como os Conselhos de Secretarios de Salude (Conass,
Conasems, Cosems), Conselhos Municipais de Salde, Sociedade

Médica de Salde da Familia e Comunidade, universidades, entre
outros. Isso foi um grande sinalizador de um movimento nacional
em torno da importdncia do papel da Enfermagem enquanto
profiss@o dentro do sistema de salde.

A restricao das atribuicoes
da Enfermagem prejudicaria
areas essenciais na Atencao
Basica, gerando risco

Consideracoes finais

Essa liminar traz & profissdo um momento de reflexao sobre
o reconhecimento da longa trajetéria histérica da Enfermagem
na Atencdo Bésica e o desafio de compreender que seu
empoderamento pressupde o estabelecimento de relagbes com
usuarios, sua familia e comunidade e, também, com a equipe
multiprofissional, apropriando-se de praticas transformadoras que
se alicercam em objetivos comuns.

Autoria

ROSANA APARECIDA GARCIA

Enfermeira, doutora em Salde Coletiva/Ciéncias
Sociais na Salde, mestre em Salde Coletiva /
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Publica (Unicamp). Coordenadora da Area Técnica de
Enfermagem na Secretaria de Saude de Campinas/SP
e do Grupo de Trabalho de Préticas Assistenciais da

Atengao Basica (GT PAAB) do Coren-SP.

PATRICIA LUNA

Enfermeira Sanitarista, especialista em Satde
Coletiva e da Familia @ em Préticas Integrativas
e Complementares (CEATA). Interlocutora de
Enfermagem da Coordenadoria Regional de Saude
Sudesie na Secretaria Municipal de Salde de Sao

Paulof/SP. Integrante do GT PAAB do Coren-SP.

LUCIANA PATRIOTA

Enfermeira, mestre em Salde Coletiva e especializada
em Saude Publica. Referéncia técnica de Enfermagem
do Departamento de Atengdo Basica e Gestdo do
Cuidado na Secretaria de Saude de Sdo Bernardo do

Campo/SP. Integrante do GT PAAB do Coren-SP.

MARISA BERALDO

Enfermeira, mestre em Administragdo e especialista
em Satde Pablica e em Administrag&o Hospitalar.
Assessora na Coordenacao de Gestdo de Pessoas
na Secretaria Municipal de Saude de S&o Paulo/SP

e integrante do GT PAAB do Coren-SP.
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EVENTOS

Enfermagén debate desafios
e boas praticas na assisténcia

Eventos promovidos pelo Coren-SP e seus Grupos
de Trabalho reinem grandes especialistas

O segundo semestre de 2017 foi enriguecedor para a enfermagem paulista, com os eventos promovidos pelo
Coren-SP para discussdo de boas préticas nas diversas 4reas de atuagdo da categoria e langamentos de novos
manuais norteadores para uma assisténcia mais segura e qualificada. Confira os principais eventos e discussdes

promovidos pelos Grupos de Trabalho e conselheiros.

PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES

A presidente do Coren-SP, Fabicla Campos,
e 0 vice-presidente Maurc Pires realizaram palestras
sobre “Processo Etico-disciplinar: fundamentos éticos
e processuais”, em evento no Coren-SP Educagéo.

Mauro destacou a importancia de todo profissional
de enfermagem se guiar por principios éticos: "A ética
deve estar sempre presente nos nossos atos, como a
forca que intermedeia nossas agées. E muito importante
conhecermos as ferramentas das quais dispomos, como
o Cédigo de Etica, para que possamos nos pautar na
tomada de decisdes no dia a dia profissional”, esclareceu.

Mauro Pires
frisou a
importancia
do Cédigo
de Etica

32

Fabiola Campos incentivou a conciliagdo
como forma de minimizar conflitos

Fabiola Campos, advogada € presidente do
Coren-SP, falou sobre o aspecto pratico da conducédo
dos processos éticos e lembrou aos profissionais de uma
ferramenta importante na resolugdo de conflitos dentro da
equipe: a conciliagédo. “A conciliagdo entre profissionais
que estdo vivendo um conflito & importante e poupa
0 desgaste gerado por um julgamento ético”, concluiu.



ATENCAO BASICA

O Coren-SP Educacgéo
recebeu o “2° Seminario
de Praticas Assistenciais na
Atencdo Basica”, idealizado
pelo Grupo de Trabalho (GT)
do Coren-SP, no dia 2/8.

Fabiola Campos langa

o Guia de Boas Praticas de
Enfermagem na Atengéo Bésica
ao lado de integrantes do GT

Na ocasiéo, foi langado o Guia de Boas Préticas de
Enfermagem na Atengdo Bésica: norteando a gestdo e a
assisténcia. "Esse trabalho € direcionado a enfermeiros,
técnicos, auxiliares de enfermagem e obstetrizesda
atencgédo bésica, considerando, portanto, toda a equipe”,
destacou Rosana Garcia, coordenadora do GT PAAB.

A professora da USP, Paulina Kurcgant, palestrou
no evento e destacou o gerenciamento de enfermagem
e as condigcdes necessdrias para que o profissional se
empodere.

PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

O seminario “Protocolos Assistenciais e o Cuidado
de Enfermagem Baseado em Evidéncias” foi realizado
no Coren-SP Educacéo, em 7/8, pelo Grupo de Trabalho
(GT) de Protocolos Assistenciais em Enfermagem.
“Estamos atendendo uma demanda recorrente dos
profissionais de enfermagem, relacionada a criac&o
e a utilizagdo de protocolos”, explicou a conselheira

Marcilia Gongalves, coordenadora das Camaras i

Técnicas do Coren-SP.

O tema central do seminario foi a Pratica Baseada
em Evidéncias (PBE). “A PBE & um paradigma gque
deve nortear o nosso fazer. E muito importante que a
enfermagem brasileira se atualize em relagdo a isso”,
afirmou a professora Cibele Andrucioli de Mattos
Pimenta (EE-USP), coordenadora do GT de Protocolos.

Palestraram no evento as enfermeiras Adriana
Amorim Francisco, Gilcéria Tochika Shimoda, Franciely
Schermak, Flavia Motta Maia e Monica Taminato,

L

A atividade contou, ainda, com a participacdo
de Fabiola Campos, presidente do Coren-SP; Wilza
Carla Spiri, professora da Unesp; Marcilia Gongalves,
conselheira coordenadora das Céamaras Técnicas;
Alessandro Andrighetto, conselheiro; Marisa Beraldo,
enfermeiramembro do GT de PAAB do Coren-SP; e Patricia
Luna, enfermeira e interlocutora da Assisténcia Técnica
de Enfermagem da regiédo Sudeste de Sdo Paulo.

A coordenadora do GT de Protocolos e
demais integrantes apresentam ao publico
o guia elaborado sobre o tema

o enfermeiro Rodrigo Jensen a professora Dina
de Almeida Lopes Monteiro da Cruz.

A atividade foi encerrada com o langamento do
Guia para a Implementagao de Protocolos Assistenciais
de Enfermagem.
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: EVENTOS

ENCONTRO DE RTS
EM GUARULHOS E EM SOROCABA
O Coren-SP reuniu grandes nomes da enfermagem

no Encontro de Responsaveis Técnicos promovido em
Guarulhos (16/08) e em Sorocaba (20/09).

i« Tocnicos:
- +vn de Responsavels Técnico !
zo Enconiro U ="

Merilin Vieira, Fernanda Fugulin,
Raquel Cavalca e Daiana Bonfim

|

Na abertura de Guarulhos, a presidente do
Coren-SP, Fabiola Campos, destacou a importancia
de a enfermagem se empoderar dos processos de
gestéo. "Quando assumimos o Coren-SP, iniciamos as
oficinas de dimensionamento em todo o estado, porgue
esta é uma ferramenta de gestdo e empoderamento da
categoria”, disse.

Uma mesa-redonda abordou a gestdo do ponto de
vista das diversas esferas da assisténcia. A enfermeira
Luiza Watanabe Dal Ben, coordenadora do Grupo
de Estudos sobre Assisténcia Domiciliar do Nucleo
Metropolitano S&o Paulo (Numesp) da Rebraensp, abordou
o dimensionamento neste campo de atuag&o.

Ja a atencdo basica foi tema da palestra de Daiana
Bonfim, pesquisadora em programas governamentais
do Instituto Israelita de Responsabilidade Social Albert
Einstein.

Fernanda Fugulin, especializada em Administragdo
de Servigcos de Saude e Gerenciamento de Enfermagem
e docente da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo, abordou O impacto do dimensionamento de
enfermagem nas organizagdes de saude”. “Quando o
quantitativo de profissionais diminui, hd aumento da
taxa de mortalidade, infec¢do hospitalar, absenteismo,
presenteismo e rotatividade”.

As competéncias ético-politicas do enfermeiro para
o dimensionamento de pessoal foram apresentadas por
Paulina Kurcgant, doutora em enfermagem pela USP.
“E preciso usar de forma reflexiva os conhecimentos,
instrumentos e ferramentas gerenciais”.

Também participaram do evento os conselheiros Paulo
Cobellis e Maria Cristina Massarollo, e a coordenadora
da assisténcia de enfermagem na divisdo técnica
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de Tecnologia de Salde de Guarulhos, Merilin Vieira
de Oliveira Alencar.

Em Sorocaba, integraram a mesa de abertura a
presidente Fabiola Campos, a conselheira Rosangela
Mello, a coordenadora de enfermagem da UNIP, Raquel
Machado Cavalca Coutinho, e a presidente do Comité de
Etica de Enfermagem de Sorocaba, Anie de Oliveira Silva.

Especialistas das diversas 4reas da assisténcia
integraram a mesa-redonda “Pratica da Lideranga em
enfermagem em diferentes niveis da atengdo em saude”,
moderada por Fabiola Campos e composta por Rosana
Aparecida Garcia, coordenadora do GT de Atencéo Bésica
do Coren-SP e coordenadora na Secretaria Municipal de
Salde de Campinas; Luiza Dal Ben, coordenadora do
Grupo de Trabalho do Coren-SP e do Grupo de Estudos
sobre Assisténcia Domiciliar do Nicleo Metropolitano Séao
Paulo (Numesp) da Rebraensp; e Andrea Cotait, diretora
da Diviséo de Enfermagem do Instituto Dante Pazzanese
de Cardiologia (IDPC).

Rosana Garcia, Luiza Dal Ben, Fablola Campos e Andrea Cotait

Além da mesa-redonda, que debateu o
dimensionamento nos diversos servigos, ainda houve
uma Conferéncia com a professora Paulina Kurcgant,
com moderacdo de Maria Madalena Januario Leite e
Gabriela Zinn.

1contro de
|

Maria Madalena Januario Leite, Gabriela Zinn e Paulina Kurcgant




BIOETICA E ASSISTENCIA AO IDOSO

O evento “Espago aberto: bicética e o idoso
institucionalizado”, realizado em 23/8, na sede do
Coren-SP, trouxe uma importante reflexdo sobre
a atuagéo do profissional de enfermagem no ambito das
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs).

A gerente de Fiscalizag&o do Coren-SP,
Monigue Cavenaghi, falou sobre desafios enfrentados
pelos profissionais de enfermagem em IPLIs

Na palestra “Conflitos éticos no cuidado ao idoso
institucionalizado: percepcédo do enfermeiro”, a gerente de
Fiscalizacdo do Coren-SP, Monigue Cavenaghi, focou nos
problemas que o enfermeiro que trabalha em ILPIs enfrenta
em seu cotidiano profissional, como escassez de recursos
financeiros e materiais, desvalorizagdo profissional, falta
de reconhecimento e de autonomia e baixos salarios.

A professora Helena Akemi Wada Watanabe expds o problema
crénico da falta de recursos nas instituigdes que atendem o idoso

A visdo da instituicdo nos conflitos éticos no cuidado
ao idoso foi abordada pela enfermeira e professora
Helena Akemi Wada Watanabe, da Faculdade de
Salde Publica da USP. “As instituicbes, normalmente,
demonstram boa vontade, apesar de terem muito poucos
recursos. A disparidade entre os recursos disponiveis e
as necessidades ndo atendidas dos idosos € geradora de
conflitos éticos”, disse.

PARTO ADEQUADO

O Grupo de Trabalho (GT) de Saude da Mulher do
Coren-SP realizou o 2° Férum de Fortalecimento das
Boas Praticas na Assisténcia ao Parto e Nascimento,
no auditério do Senac Osasco, em 24/08.

“Estamos aqui para empoderar as mulheres e a
prépria enfermagem. Temos que entender que, juntas,
conseguiremos transformar a realidade, compreender o
passado e projetar mudancas conscientes para o futura”,
sentenciou a presidente do Coren-SP, Fabiola Campos.

O evento teve duas palestras, ministradas por
enfermeiras do GT. A coordenadora do grupo, Sandra
Regina Cason, discorreu sobre o tema “Marcos legais
na saude da mulher”. Ela explicou as normativas e leis
que regem o direito ao parto adequado e seguro, como
a Lei Estadual 15.719/2015, que garante as mulheres
parturientes o direito ao parto humanizado e digno
no estado de Sdo Paulo. “Um parto € um processo
singular e algo especial para a mulher, para o parceiro,

y =

' | Sandra Regina Cason

= discorreu sobre o tema
| “Marcos legais na saude
" da mulher”

comunidade e familia. Nés, profissionais de sadde,
participamos ativamente de tudo isso”, explicou.

A enfermeira e professora Ivanilde Rocha palestrou
sobre as “Reflexbes acerca do nascimento segundo as
Diretrizes para Parto Normal e abordagem dos métodos
ndo farmacolégicos para favorecimento da qualificagéo
do cuidade”. Ela mostrou que os paises com menor
mortalidade materna sdo aqueles onde a enfermeira
obstetra participa do parto.
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EVENTOS

ASSISTENCIA HOSPITALAR

A inovagdo no atendimento hospitalar visando
um melhor servico de enfermagem foi discutida
durante o 2° Simpdsio de Préaticas Assistenciais em
Ambito Hospitalar (PAAH), realizado no dia 30/8, no
Coren-SP Educagédo. “O foco do procedimento
assistencial & trabalhar com trés pilares: o paciente, o
profissional e o ambiente”, expds a coordenadora do
Grupo de Trabalho de PAAH, Adriana Silva Pereira.

O vice-presidente do Coren-SP, Mauro Pires,
destacou a importancia do trabalho dos GTs, o que
inclui o langamento de guias e manuais. “Temos que
valorizar muito esses guias, gratuitos e disponiveis
on-line no portal do Coren-SP. Sdo um dos trabalhos
mais importantes desenvolvidos pelos nossos GTs”,
destacou.

O evento também contou com palestras da
enfermeira e advogada Té&nia Barison; da enfermeira
e professora Liliane Bauer Feldman, coordenadora
do GT de Seguranga do Paciente do Coren-SP;
da diretora de enfermagem do Hospital Guilherme
Alvaro, de Santos, Ivete Trotti; da enfermeira do
Hospital Sirio Libanés, Ivana Ldcia Corréa Pimentel

URGENCIA E EMERGENCIA

O evento “Fundamentos para as boas préticas em
seguranca do paciente no Atendimento Pre-Hospitalar”,
realizado em 26/9, foi organizado pelo Grupo de
Trabalho (GT) de Urgéncia, Emergéncia e Atendimento
Pré-Hospitalar (GTUEAPH) e contou com apoio da Rede
Brasileira de Seguranca do Paciente (Rebraensp).

Fabfola Campos, presidente da autarquia, destacou
o carater participativo das oficinas: “A participacao efetiva
no Conselho depende de todos nés. E muito importante
té-los aqui, sugerindo, participando, ajudando a construir
um Atendimento Pré-Hospitalar mais seguro”, disse.

Os participantes tiveram uma palestra com
Marisa Malvestio, coordenadora do GT, e com Liliane
Feldman, coordenadora do GT de Seguranca do
Paciente. “Fago o convite para sairmos da inércia.
Temos que produzir trabalhos cientificos com impacto
na pratica, que causem mudangas. Assim, seremos
lembrados como gquem causou transformacdes na
enfermagem”, disse Malvestio.

36

Mesa de abertura: Marcilia Bonacordi Gongalves,
Mauro Pires e Adriana Silva Pereira

de Siqueira; da gestora no Hospital Universitario da USP
(HU-USP), Flavia de Oliveira Motta Maia; da gestora
de enfermagem no Hospital Israelita Albert Einstein,
Fatima Araci Tahira Colman; e da gestora do Hospital
A.C. Camargo, Vanessa de Oliveira Camandoni.

Marisa Malvestio, coordenadora do GT UEAPH

A atividade contou com a participagdo de outros
membros dos GTs, como Adriana Veiga, Egle Silva
Matos, Carlos Eduardo de Paula e Lilian Cadah, além da
conselheira Maria Cristina Massarollo.



ATENCAO DOMICILIAR

O Seminario de Seguranga do Paciente na Atengdo Domiciliar
foi realizado em 4/10, pelo Grupo de Trabalho (GT) do Coren-SP. “O
apoio do Conselho a nés, da Atengdo Domiciliar, tem nos dado uma
seguranca muito grande. Este € um momento de agradecimento”,
explicou a coordenadora do GT, Luiza Watanabe Dal Ben.

Em sua palestra, ela abordou o “Panorama Nacional da Atengéo
Domiciliar”. "Nés, enfermeiros, somos o elemento mais importante na
avaliacéo do nivel de atengéo que um determinado paciente requer.
Além disso, o enfermeiro avalia os riscos assistenciais, gerenciais
e administrativos na atencao domiciliar”, explicou.

O primeiro-secretario do Coren-SP, Marcus Vinicius de Oliveira,
ministrou a palestra “As perspectivas da equipe de enfermagem
no dmbito do atendimento domiciliar no Brasil”. Ele orientou os
presentes sobre as anotagdes e registros de enfermagem, inclusive
durante o atendimento no &mbito domiciliar. "Precisamos saber que
a anotacgéao e o registro tém que ocorrer em qualquer local em que
o enfermeiro preste assisténcia. Elas s80 o principal documento
pedido por juizes durante processos €, segundo o Cédigo de Defesa
do Consumidor, o énus da prova sobre a qualidade do atendimento
prestado recai sobre o profissional de saude”, alertou.

A coordenadora do GT de Atengéo Domiciliar,
Luiza Watanabe Dal Ben

OUTUBRO ROSA

A multidisciplinaridade na salde da mulher e no
tratamento e prevencédo do céncer foi o tema central do
evento do Outubro Rosa, promovido pelo Coren-SP em
23/10, no Coren-SP Educacéo.

Presidente Fabfola Campos defende o contexto multiprofissional

A presidente Fablola Campos destacou a
importancia do trabalho em equipe. “Fizemos um evento
multiprofissional pensando na atual situagdo da saude
publica, que & interdisciplinar e tem espaco para todos,
sendo, portanto, uma construcdo coletiva. Precisamos
fazer uma defesa insistente e intermitente do Sistema
Unico de Saude”, disse.

Participaram do evento a presidente do Coren-SP,
Fabiola Campos; a médica oncologista da Santa Casa
de Misericordia de Sdo Paulo, Marineide Carvalho; o
presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional de Sao Paulo (Crefito-3), José Renato de
Oliveira Leite; a enfermeira da Santa Casa de Misericordia
de Sao Paulo, Kézia Badega, e o presidente do Conselho
Federal de Educacao Fisica, Jorge Steinhelber.

O presidente do Conselho Federal de Educagdo Fisica, Jorge Steinhelber
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' EVENTOS

SEGURANCA DO PACIENTE

O Centro Universitario S&o Camilo sediou a segunda
edicdo do Encontro de Atualizagdo em Seguranca
do Paciente, promovido pelo Grupo de Trabalho de
Seguranca do Paciente do Coren-SP, em conjunto com a
Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente
(Rebranesp) e pela ABENn-SP. O evento foi realizado em
2711,

Durante a abertura, o primeiro secretario do
Coren-SP, Marcus Vinicius de Lima Oliveira, propds
uma reflexdo aos presentes. “Enquanto profissionais,
estamos tranquilos de gue todos os atos praticados pela
seguranga do paciente estdo sendo realizados da melhor
maneira possivel?”.

Liliane Bauer Feldman, representante do grupo de
trabalho e da Rebraensp, reforgou que a seguranga
depende da participagdo de todos os envolvidos na
assisténcia. Também integraram a mesa de abertura
Maria Inés Nunes, do Centro Universitario Sdo Camilo e a
aluna da EEUSP, Mariana.

O evento foi dividido em mesas-redondas
multiprofissionais, que contaram com a discussdo de
trabalhos académicos, apresentagdo de experiéncias
compartilhadas pelos palestrantes e discussdo
de possiveis caminhos e alternativas para problemas
comuns.
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2° ENCONTRO
DE ATUALIZACAO EM

SEGURAN(;A DO PACIENTE

Participantes e organizadores do Encontro

Os reflexos da seguranga na atengdo basica foram
abordados por Aurilucia Leite, Marisa Beraldo (Secretaria
Municipal de Satide de Sao Paulo) e Carla Patricia Grossi,
com a moderacao de Daniela Rebougas.

Ja a atuacéo sobre gestéo de risco nas instituices
hospitalares foram exemplificadas por Adriana Pereira
(Hospital Albert Einstein), Erika Fabris (Hospital Sirio-
Libanés) e Renata Soares (Rede Sentinela), com
mediacdo de Tania Chapina (HCor).

Comportamento da equipe de salde e conciliagdo
de confltos foram temas abordados por Renato
Sacerdote (Resolva Mediagéo) e Maria de Jesus Harada
(Rebraensp) e mediados por Rosali Monteiro da Silva.

A participacdo do préprio paciente e seus familiares
no cuidado, com a adogdo de medidas simples que
fazem a diferenca no cuidado, foi apresentada na
mesa-redonda da qual participaram Camila Lorenz (Rede
Santa Catarina) e Denise Kusahara (Unifesp), mediadas
por Luisa Watanabe Dal Ben (Rebraensp).

Durante o evento, foram apresentados também
cartaz e uma versédo de bolso do manual “"Uso Seguro
de Medicamento”, elaborados pelos integrantes do
Grupo de Trabalho de Seguranga do Paciente. Ambos
materiais estdo sendo distribuidos para as instituigdes
de saude do estado.



CONFERENCIA INTERNACIONAL EEUSP

A presidente do Coren-SP, Fabiola Campos,
e os professores Maria Luiza Riesco, Genival
Fernandes de Freitas, Silvia Regina Secali

e Antonio Fernandes Costa Lima

Em uma parceria com o Coren-SP, a Escola de
Enfermagem da USP promoveu a “lll Conferéncia
Internacional de Pesquisa em Gerenciamento de
Recursos Humanos em Enfermagem e em Salde:
Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador”, em 21
e 22/11. A presidente do Coren-SP, Fabiola Campas, foi
uma das palestrantes da Conferéncia, além de participar
da mesa de abertura.

Em sua fala, com o tema “Responsabilizacdo
institucional e profissional frente a seguranca do
paciente”, ela fez uso de sua experiéncia como
enfermeira e advogada para explicar os aspectos
juridicos relacionados aos erros de enfermagem e propds
uma reflexdo sobre a necessidade de protagonismo
politico da categoria. “Discutimos muito a valorizagéo da
nossa profissdo, mas sera que nés nos valorizamos?”,
indagou. Ao falar sobre o aspecto juridico, ela defendeu
gue a utilizacdo do termo “erro evitavel” é inadequada
no contexto legal. “Esse termo pressupde culpa do
profissional, afinal, o erro seria evitavel. E uma expressdo
gue pode causar equivocos e direcionar 0s juizes,
por exemplo”.,

Dentro da programagao internacional da Conferéncia,
o destaque foi a palestra da enfermeira e pesquisadora
argentina Genoveva Elizabeth Avila, da Universidade de
Cordoba, que palestrou sobre “Cultura de seguranga do
paciente e seguranga no ambiente de trabalho”.

NOVEMBRO AZUL

O Coren-SP realizou uma mesa-redonda sobre
o tema “O cancer no homem e a importancia das
medidas preventivas”, em 29/11, em celebragéo
a campanha mundial do Novembro Azul.

A médica Marineide de Carvalho, diretora do
Servico de Oncologia Clinica da Santa Casa de
Misericordia de S&o Paulo, realizou palestra que
apontou os principais motivos de doengas e causas de
mortes entre os homens: entre os 15 e 35 anos, cerca de
36% correspondem a agressdes e acidentes de carro,
geralmente relacionadas ao consumo abusivo de alcool.

Entre os tipos de cancer que acometem os homens,
0s mais comuns no Brasil sdo de préstata, de pulmé&o,
de reto, de estdtmago e de cavidade oral. Diagndstico
precoce, tratamento adequado e a falta de preconceito
na realizagdo de exames (como o de toque retal, no
caso do cancer de préstata) sdo essenciais para
o combate adequado a doenga.

Roni Fernandes Carvalho, médico do servigo de
urologia da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo,
destacou que o exame de PSA ndo substitui o toque
retal para a detecgcdo do cancer de prostata, e que
uma alimentagé&o saudavel e a pratica de exercicios
fisicos ndo necessariamente reduzem as chances
do surgimento da doenga, mas sdo importantes
facilitadores para um eventual tratamento.

Cibele Barbosa Santoro, enfermeira responsavel
técnica do servigo de quimioterapia da Santa Casa de
Misericdrdia de Sao Paulo, destaca que o profissional
de enfermagem tem um papel acolhedor no tratamento
oncolégico. “Ha fatores sociais que afastam o paciente
do tratamento. Nossa funcédo é fazer o paciente se
sentir seguro e trazé-lo para nos".

Participantes da mesa-redonda
sobre salde do homem
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GALERIA

Os Conselheiros Alessandro Rocha e lldefonso Marcio realizaram Em uma parceria com o SAMU de Itanhaém, o Coren-SP realizou
a posse da Comissdo de Etica de Enfermagem da Santa Casa atividades de aperfeigoamento, com a participagéo dos conselheiros
de Misericérdia de Votuporanga Matheus Arci e Egle Fernanda

2° Seminario de Praticas Assistenciais
na Atencao Basica - PAAB

Encontro de Responsaveis Técnicos do Coren-SP reuniu grandes especialistas na area de gerenciamento de enfermagem
no campus da Unip em Sorocaba
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Participantes do evento “Fundamentos para as boas préaticas
em seguranca do paciente no Atendimento Pré-Hospitalar”

A Gerente de Enfermagem do Hospital Estadual Américo Brasiliense,
Maria Cristina Sim&es Flério, e sua equipe celebraram a conqguista da
acreditag@o da Organizacao Nacional de Acreditagao (ONA),

como Acreditado Pleno

A presidente do Coren-SP, Fabiola Campos, ministrou uma palestra
no Instituto da Crianga (USP) durante o Il Simpdsio de Etica em
Enfermagem. Integrantes da Comissdo de Etica da instituicéo
participaram do evento

Conselheiros e profissionais de enfermagem concentrados no vao
do Masp para ato na Avenida Paulista em defesa do SUS

—

e, iy
o
‘a—

Sessdo de Desagravo Publico em ltapetininga foi conduzida pelo vice-presidente do Coren-SP e pelo primeiro secretario, Marcus Vinicius de Oliveira
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COREN-SP EDUCAGCAO
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Palestras e Atividades

Palestra Atualizagéo em Terapia Intravenosa
Data e local: 9/1 (Coren-SP Educagéo), 14h as 17nh

Oficina Tratamento de Feridas — Conhecendo e
Indicando Recursos
Data e local: 10/1 (Coren-SP Educagao), 9h as 16h

Palestra Hanseniase — Uma Doenca que Ainda
Existe
Data e local: 23/1 (Coren-SP Educacao), 13h as 16h

Palestra Bioética - Transgénero e a Enfermagem
como Profissdo que Cuida e é Cuidada

Data e local: 29/1 (Ribeirdo Preto), Sh as 12he
14h as 17h

Palestra Passagem de Plantao e Comunicagao
Efetiva — Seguranca do Paciente

Data e local: 26/1 (Presidente Prudente), 9h as 12h
e 14h as 17h

Palestra Nogdes Basicas de Eletrocardiograma
(ECG) para a Enfermagem

Data e local: 26/1 (Aragatuba), 9h as 12h e 14h as
17h /301, 9h as 17h

31/1 (Séo José do Rio Preto), 14h as 17h

Palestra O Cancer na Infancia e Adolescéncia
Data e local: 2/2 (Santo André), 9h as 12h e 14h as 17h

Palestra Emergéncias Pediatricas

Data e local: Em todas as cidades,

das Sh as 12h e das 14h as 17h

8/1 (Santo André), 15/1 (Osasco), 16/1
(Campinas), 17/1 (Guarulhos), 221

(Sao José dos Campos), 23/1 (Ribeirao Preto),
25/ (ltapetininga), 29/1 (Botucatu), 30/1 (Marilia),
1/2 (Aragatuba), 2/2 (Presidente Prudente),

8/2 (Sao Joseé do Rio Preto).

Palestra Seguranca na Administraciao de
Medicamentos

Data e local: 31/01 (Coren-SP Educacdo), 9 as 12h,
7/2 (Campinas), 9h as 12h e 14h as 17h,

5/2 (Séo José dos Campos), 5h as 12h e 14h as 17h,
29/2 (Santos), 9h as 12h e 14h as 17h

Palestra Atendimento a Vitima de Queimaduras
Data e local: 2/2 (ltapetininga), 9 as 12h e 14h as
17h, 6/2 (Guarulhos), 8h30 as 11h30 e 13h30 as
16h30

INSCRIGOES E INFORMAGOES:
Eﬁ EDUCACAOQ.COREN-SP.GOV.BR




FCKHART TOLLE NA CABECEIRA

Um mundo novo: o despertar

UM NOVO de uma nova consciéncia

Eckhart Tolle

“Esse livro trabalha a questdo do despertar de uma nova

consciéncia. Hoje estamos vivendo uma nova realidade. A partir
da mudanga interna, transformamos a realidade. O livro ajuda

Vagner Urias & enfermeiro e
advogado, especialista em
emergéncia, salde coletiva e

a entender o quéo egocéntricos nés somos e que precisamos gestdo de programas de satde
nos disciplinar. Ele explica que ndo tem como mudar o mundo: a e primeiro tesoureiro do Coren-
mudanga que o mundo precisa pode comegar por nos mesmos”. SP na gestéo 2015-2017.

O ensino de graduagao em enfermagem no Brasil:

o ontem, o hoje e 0 amanha

Elizabeth Teixeira, Euclea Gomes Vale, Josiclélia Dumét Fernandes e
Mara Regina Lemes de Sordi (organizadores)

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) 12 edigao

A obra aborda o ensino de graduag&o da enfermagem no Brasil, desde

suas origens até o momento atual. Também apresenta as tendéncias e
perspectivas futuras para essa area. Entre os capitulos estdo: “A frajetéria
do ensino de graduagdo em enfermagem no Brasil”, “O olhar dos estudantes
para 0s cursos de graduagao em enfermagem” e “Tendéncias e perspectivas
do ensino de graduagdo em enfermagem”.

O Modelo Assistencial do HAOC

Fatima Silvana Furtado Gerolin

Editora Atheneu 1? edicao

O Hospital Alemao Oswaldo Cruz, instituicdo com 120 anos de histéria,

langa esta obra que narra a trajetéria de criagédo de seu Modelo Assistencial
Hospitalar, que sistematiza os diferenciais da abordagem para com

o paciente da instituigdo, trabalhando aspectos como a recuperacéo

e a reinsergdo social, o dialogo com a familia e o estabelecimento de vinculos
. de confianga com os profissionais de satde, da internacédo ao pds-alta.

A Unidade de Terapia Intensiva Vista de Dentro - !
Luciano Luiz Silva '
Editora Autografia 1° edicao

O ambiente hospitalar & desconhecido por alguns e a Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) mais ainda. O livro Unidade de Terapia Intensiva Vista de
Dentro traz uma perspectiva préxima do dia a dia desse setor. A cbra
descreve diversos aspectos da rotina dos pacientes e profissionais de saude,
medicagdes, tecnologia atrelada aos conhecimentos técnicos

e da assisténcia prestada as familias dos pacientes.
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Da complexidade
cirurgic

as notas do »
contrabaixo

Enfermagem e musica: grandes paix6es
de Samuel de Souza Azevedo

O talento do enfermeiro assistencial Samuel de
Souza Azevedo tem jornada dupla. Porém, no periodo da
noite, os instrumentos cirdrgicos do Complexo Hospitalar
da Zona Noroeste de Santos s@c substituidos por
instrumentos musicais nas badaladas noites da Baixada
Santista. A musica, para ele, é terapia. “Acalma e renova
as energias. Ela complementa o que o Samuel &", afirma
o autodidata em violdo e contrabaixo.

A dupla jornada nas boas praticas de enfermagem
e em notas musicais, tem dado certo ha 19 anos. “Nesse
periodo me afastei da musica por dois anos, para me
dedicar a especializagdo. Foi uma fase para aprimorar
o conhecimento na enfermagem”, conta o enfermeiro
mudsico, em um dos intervalos do som da banda The
Gaspari, na qual se apresenta ao lado do vocalista Lucas
Degaspare e do baterista Marcelo Santos.

A musica acalma

€ renova as energias.
Ela complementa

0 que o Samuel é

O interesse pela enfermagem nasceu quando
trabalhava na lanchonete de um hospital, paixdo que
foi sendo construida em paralelo com a musica, em
especial pelo rock classico. Entre 2002 e 2009, atuou
como técnico de enfermagem e, em 2006, formou sua

Lr

Ren 4

Samuel toca nas badaladas noites
santistas com a banda The Gaspari

primeira banda, periodo em gque tocou com pessoas que
seguiram carreira e hoje estdo em bandas conhecidas
em todo o Brasil, como Charlie Brown Jr e Racga
Negra. “Eu ndo me arrependo de ter ficado com o pé
na enfermagem. Nem sempre ser conhecido significa
ser bem-sucedido. Sou feliz por minhas escolhas, pela
familia que formei”, diz.

Além de enfermeiro no Complexo Cirdrgico, onde
& concursado ha cinco anos pela Prefeitura de Santos,
Samuel tem especializagdo em Docéncia no Ensino
Superior e em Formagdo do Cuidador e leciona no
curso técnico em Enfermagem. Também & preceptor
da Universidade Federal de S&o Paulo e consultor em
pés-graduacao na Faculdade de Ciéncias, Educagéo,
Salde, Pesquisa e Gestdo (Censupeg).

A agenda cheia complementa a personalidade forte
de Samuel e sua sede de viver bem suas escolhas. “Sinto-
me realizado. Certamente faltaria algo em minha vida se
eu tivesse aberto mao da enfermagem ou da musica”.

A X TICINe

Samuel e os integrantes da banda The Gaspari



PROCESSO ETICO

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (Coren-SP), no uso das atribuigdes que Ihe confere o disposto no artigo 15, V, da Lei 5.905, de
12 de julho de 1973, e em cumprimento ao disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo 118 do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
- Resolugéo Cofen n® 311/2007, que determina a publicagéo das penalidades de censura, suspenséo e cassagéo do exercicio profissional, vem
executar o mandamento legal do aplicado nos anos de 2015, 2016 e 2017, conforme descrito a seguir.

1) Censura

* Enfermeiro Alessandro dos Santos Monte, Coren-SP 253.718, por
infragdo aos artigos 5° 6°, 9°, 34, 38, 48, 56, 73 e 78 da Resolugéo
Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 40/2014, julgado na 951°
Reunigo Ordinaria do Plenario do Coren-SP em 08/12/2015;

* Enfermeiro Fabio Passos Melo, Coren-SP 194.437, por infragéo
aos artigos 5° 6° 9° 34, 38, 48, 56, 73 e 78 da Resolugdo Cofen
311/2007, no Processo Etico n° 40/2014, julgado na 488° Reunido
Ordinaria do Plenario do Cofen em 25/04/2017;

* Enfermeiro Francisco das Chagas da Silva, Coren-SF 320.362, por
infragéo aos artigos 5° 9° 12, 21, 48, 53, 56 e 78 da Resolugéo
Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 131/2014, julgado na 9912
Reunido Ordinéria do Plendrio do Coren-SP em 24/11/2016;

* Enfermeira Lilian Batista Freire Sartori, Coren-SP 134.608,
por infragdo aos artigos 5°, 6°, 12, 13, 16, 21, 38, 40, 48 e 56 da
Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 23/2015, julgado
na 10012 Reunigo Ordinéria do Plendrio do Coren-SP em 09/02/2017;
* Enfermeiro Marcos Wesley Silva, Coren-SP 192125, por infragéo
aos artigos 5°, 9°, 13, 33, 38, 48 e 56 da Resolugdo Cofen 311/2007,
no Processo Etico n° 92/2014, julgado na 989° Reuniao Ordindria do
Plenario do Coren-SP em 10/11/2018;

¢ Enfermeira Morena Cavalheri Chagas de Oliveira, Coren-SP
271.407, por infragéo aos artigos 5°, 12, 13, 21, 25, 35, 38, 40, 41,
42, 48, 54, 56, 80 e 95 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo
Etico n° 291/2013, Julgado na 972° Reunido Ordinaria do Plenario do
Coren-SP em 23/06/2016;

* Enfermeiro Tiago Cunha do Mascimento, Coren-SP  271.453, por
infragdo aos artigos 5° 12, 13, 21, 25, 35, 38, 40, 41, 42, 48, 54,
56, 80 e 95 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
291/2013, julgado na 972% Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-
SP em 23/06/20186;

* Enfermeiro Wagner Amancio Silva, Coren-SP 264.539, por infragao
aos artigos 5°, 12, 13, 21, 38, 48 e 56 da Resolugdo Cofen 311/2007,
no processo ético n® 73/2014, julgado na 978 Reunido Crdinéria do
Plenério do Coren-SP em 04/08/2016;

s Técnico de Enfermagem Denis Cassio de Padua, Coren-SP
443.304, por infragdo aos artigos. 5°%, 12, 19, 21, 34, 38, 48 e 56 da
Resolugéio Cofen 311/2007, no processo ético n® 122/2014, julgado
na 487* Reunido Ordinaria do Plenario do Cofen em 28/03/2017;

= Técnica de Enfermagem Joselaine Aparecida da Rocha, Coren-SP
866.626, por infragdo aos artigos 5° 6°, 79, 12, 18, 19, 21, 34, 38
e 48 da Resolugao Cofen 311/2007, no processo ético n® 48/2015,
julgado na 978% Reunido Ordindria do Plendrio do Coren-SP em
04/08/2016;

s Técnica de Enfermagem Méarcia Gongalves Damaceno, Coren-
SP 40.777, por infragdo aos artigos 5° 6° 12, 13, 48, 53 e 56 da
Resolugao Cofen 311/2007, no processo ético n® 15/2015, julgado na
956° Reunido Ordinaria do Plendrio do Coren-SP em 28/01/2016;

e Técnica de Enfermagem Priscila Barbosa do Prado, Coren-SP
775.408, por infragdo aos artigos 5°, 6°, 9° 14, 19, 21, 48, 53,
56, 85 e 108 da Resolugdo Cofen 311/2007, no processo ético n°
118/2015, julgado na 974° Reunido Ordindria do Plendrio do Coren-
SP em 07/07/2016;

* Técnica de Enfermagem Silene de Oliveira Rodrigues de Lara,
Coren-SP 709.413, por infrag&o aos artigos 5%, 7°, 9° 48 e 49
da Resolucdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 48/2015,
julgado na 978% Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-SP em
04/08/2016;

s Técnica de Enfermagem Tuany Aparecida Machado, Coren-SP
811.672, por infrag8o aos artigos 5°, 6°, 9% 14, 19, 21, 48, 53, 56, 85
e 108 da Resolugao Cofen 311/2007, no Processo Etico n° 119/2015,
julgado na 974* Reunido Ordindria do Plendrio do Coren-SP em
07/07/2016;

e Técnico de Enfermagem Vitor Aparecido da Silva, Coren-SP
16.401, por infragéo aos artigos 5° 6°, 9% 12, 13, 21, 25, 31, 33, 48
e 56 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 81/2015,
julgado na 994* Reunido Ordindria do Plenario do Coren-SP em
15/12/2016;

e Técnica de Enfermagem Vivian Regina Toggweller da Silva, Coren-
SP 582.399, por infragéo aos artigos 5° 6°, 9°, 48 e 56 da Resolugéo
Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 51/2015, julgado na 978°
Reunido Ordinaria do Plendrio do Coren-SP em 04/08/2018;

* Auxiliar de Enfermagem Andreza Lizanora Batista da Silva, Coren-
SP 317.565, por infragdo aos artigos 5% 7°, 12, 13, 21, 25, 30, 32,
48, 53, 56 e 80 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
130/2015, julgado na 990* Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-
SP em 17/11/2016;

e Auxiliar de Enfermagem Claube Ribeiro Ferraz, Coren-SP 564.027,
por infragdo aos artigos 5° 10, 12, 13, 21, 25, 33, 35, 38, 41, 42, 48
e 54 da Resolug&o Cofen 311/2007, no Processo Etico n° 291/2013,
julgado na 972* Reunido Ordinaria do Plendrio do Coren-SP em
23/06/2016;

e Auxiliar de Enfermagem Giselle Fabiane de Assis Aro, Coren-SP
622.022, por infragdo aos artigos &7, 6% 9°, 12, 13, 33, 38, 48, 51,
52, 53 e 56 da Resolugdo Cofen 311/2007, no Processo Etico n°
10/2014, julgado na 487° Reunido Ordinaria do Plenario do Cofen
em 28/03/2017;

* Auxiliar de Enfermagem Sandra Limeira Dantas, Coren-SP 454.853,
por infragdo acs artigos 5°, 9° 12, 13, 48 e 56 da Resolugéo Cofen
311/2007, no Processo Etico n° 50/2013, julgado na 482* Reuni&o
Ordindria do Plenario do Cofen em 25/10/2016.

2) Cassacio do direito ao exercicio profissional

* Enfermeiro Edson Dias Nunes, Coren-SP 73.199, por infragdo
aos artigos 5° 9° 38, 48, 56 e 78 da Resolugao Cofen 311/2007,
no Processo Etico n® 116/2015, julgade na 492* Reunido Ordinaria
do Plendrio do Cofen em 15/08/2017 (Cassacgdo do direito ao
exercicio profissional por 30 anos);

* Técnico de Enfermagem Wendell Marcelo Bastianelli, Coren-SP
280.767, por infragdo aos artigos 5°, 9%, 12, 19, 34, 38, 48 e 56 da
Resolugéo Cofen 311/2007, no Processo Etico n® 132/2014, julgado
na 491* Reunido Ordindria do Plenario do Cofen em 25/07/2017
(Cassagdo do direito ao exercicio profissional por 30 anos).
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO COREN-SP JANEIRO A SETEMBRO/2017

RECEITA ORGAMENTO REALIZADD % SALDO A REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 125.442.104,00 112.950.343,64 90,04 -12.481.760,36
CONTRIBUNGOES 85.962.308,00 70.404.177,14 92,48 -6.468.220,86
Anuidades - Pessoas Fisicas 85.388.112,00 78.806.820 84 92,40 -6.491.291,16
Anuidades - Pessoas Juridicas 574.286,00 597.356,30 104,02 23.070,30
PATRIMONIAIS 2.801.162,00 3.020.145,67 107,82 218.983,67
Receltas de Valores Mobilisrios 2.801.162,00 3.020.145 67 107,82 218.983.67
SERVIGOS 21.028.554,00 14.503.028,90 68,97 -8.525.525,10
Servigos Administrativos 21.028.564,00 14.503.028,90 68,97 -8.525.525,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.549.990,00 16.932.991,83 101,81 283.001,93
Multas e Juros de Mora 5.876.164,00 6.216.967,76 105,80 340.803,76
Indenizagbes e Restituigies - 2.083,56 - 2.083,55
Recelta da Divida Ativa 8.973.826,00 9.594.962,74 106,92 621.136,74
Receitas Diversas $00.000,00 118.977 88 14,87 -681.022,12
RECEITAS DE CAPITAL 295.566,00 - - -295.566,00
Alienagio de Bens 296.555,00 - - 206.555,00
Amortizagbes de Empréstimos - - -
TOTAL 125.737.658,00 112.950.343,64 89,83 -12.787.315,36
DESPESA ORCAMENTO LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 124.864.633,08 84.505.663,05 67,68 40.358.970,03
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 61.673.482,00 40.088.429,17 65,00 21.585.052,83
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 41.809.496,00 27.491.390,44 65,75 14.318.105,56
Obrigagbes Patronals 13.092.258,00 8.423.304,97 64,34 4.568.953,03
Ouiras Despesas Variévels - Pessoal Civil 5.971.728,00 3.764.180,37 83,03 2.207.547,63
Sentencas Judicials $00.000,00 409.553,39 51,19 390.446,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.191.161,08 44.417.233,88 70,29 18.773.917,20
Contribuigdes (Cota-Parte) 30.460.235,00 27.541.760,54 90,42 291847448
Didrias. 278.000,00 193.747,00 69,69 84.253,00
Material de Consumo 1.261.591,08 571.858,08 45,32 689.832,98
Material de Distribuico Gratuita 100.000,00 4,083,00 4,08 96.917,00
Passagens e Despesas com Locomogio 265.732,00 84.284,98 3296 171.447,02
Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas T55.072,83 512.235,61 67,84 24283122
Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas 2574791564 12.551.115,67 48,75 13.196.799,97
Despesas Miiidas de Pronto Pagamento 182.800,00 36.473.04 19,95 146.326,96
Obrigagbes Tributirias e Contributivas 104.806,00 13.556,55 1293 9124945
Sentengas Judiciais 393.000,00 159.236,15 40,52 233.763.85
Despesas de Exercicios Anteriores 324.898,56 153.623,96 728 1127459
Indenizagbes e Restiuigies 3.327.000,00 2.505.259,30 7801 740,70
DESPESAS DE CAPITAL 157042447 209.896,60 1337 1.360.527,87
Obras e Instalagbes 596.000,00 - - 596.000,00
Equipamentos & Materlal Permanente 97442447 209.896,60 21,64 784.527,87
RESERVA DE CONTINGENCIA 502,601,456 - - 502.601,46
TOTAL 126.937.659,00 84.715.559,85 88,74 42.222.099,35
DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 30/09/2017
Bancos Conta Movimento 939,080,868
Bancos Conta Arrecadagio 40.923,89
Bancos Aplicaghes 41.948.206,28
TOTAL 42.928.210,M1
As i sd0 por anuidades, taxas de inscrigdo, expedigio de carteiras e certiddes e demais taxas de servigo, rendimentos de aplicagdes financeiras, atualizagdo monetéria, divida

ativa, multas de anuidades e por infragbes. As receltas de capital sdo mpmsmtadas pela allenagdo dos bens de natureza permanente e amortizagdes de empréstimos.

de

As despesas correntes 2io representadas por p leer
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is de consumo, contratagfio de servigos de terceirog, financeiras e contributivas (tributos, cota-parte do Censelho Federal).
As despesas de capital sio representadas pela aquisigio de bens de mnuraz.a permanente, isto &, Maguinas e Equipamentos, Méveis, Equipamentos de Informatica, entre outros.
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SE VOCE FOI VITIMA DE VIOLENCIA
NO TRABALHO, DENUNCIE!

AGRESSAO FiSICA AGRESSAO VERBAL OU AMEACA
= Junte os dados do agressor e de testemunhas » Junte os dados do agressor e de testemunhas
e faca um Boletim de Ocormréncia (B.0.) na delegacia. e faga um Boletim de Ocorréncia (B.0.) na delegacia. Nesse
Vocé passara pelo exame de corpo de delito. caso vocé também podera fazer pelo site www.ssp.sp.gov.br/nbo.
* Informe por escrito a sua chefia e a diregao da instituigao. = |[nforme por escrito a sua chefia e a dire¢@o da instituicdo.

Sa vocé é profissional de enfermagem, registre seu caso no Coren-SP e solicite o desagravo publico.
Se & médico, entre em contato com o Cremesp.

COREN-SP E CREMESP JUNTOS POR UMA SAUDE MELHOR.

@ cremesp WM Coren®

it FRegrval dw | reregee de 5o Pk




QUEM ESTENDE A MAO_'PARA CUIDAR
TAMBEM LEVANTA A MAO PARA LUTAR.

COREN-SP EM DEFESA DO SUS
E DA VALORIZACAO DA ENFERMAGEM.

LUTE PELO

SUS

------------------

ENFERMAGEM
COREN-SP

#CorenSPEmDefesadoSUS #lutePeloSUS

Saiba mais: coren-sp.gov.br
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O SUS é um dos maiores
sistemas publicos de saude

do mundo e tem como principio
a garantia de acesso a todos.
Por isso, defender o SUS
significa defender milhdes de
brasileiros. O subfinanciamento
e a ineficiéncia de gestdo estdo
colocando o SUS em risco e,
mesmo com todas

+ Valorizacdo ¥ Seguranca

+ Respeito

B Coren®

M Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo

Marcos Campoy
Enfermeino

as dificuldades, a enfermagem
e os profissionais de salde se
empenham diariamente para
manter os servigos do sistema.
O Coren-SP esta firme na
batalha, lutando por melhores
condicbes para a enfermagem
e por uma saude digna, humana
e universal. Lute pelo SUS.

Ele é de todos nds.

+ Dignidade na jornada de trabalho

Sus m.
[



