CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

DECISAO COREN-SP/DIR/01/2011

(Publicado no D.O.E., Executivo Secéo | - 23/10/2012 - p. 184)

Normatiza a criacdo, a organizacdo, o0
funcionamento e a eleicdo das Comissdes de
Etica de Enfermagem no Estado de Sao Paulo.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e;

CONSIDERANDO as atribuicdes outorgadas aos Conselhos Regionais de Enfermagem
pelas Leis n® 5.905/73 e n° 7.498/86;

CONSIDERANDO a Resolugio Cofen n° 311/2007, que institui 0 Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem para aplicacdo em territorio nacional, limitando-se a
competéncia territorial de cada Conselho Regional de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolucdo Cofen °172/1994 que normatiza a criacdo da Comissdo
de Etica de Enfermagem nas Institui¢bes de Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de apuracgéo de fatos que possam desencadear futuras
apuraces de infracdes éticas pelo Coren-SP;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do Coren-SP em sua 695% Reunido
Ordinaria, ocorrida no dia 13/01/2009:

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar normas para a criacio das Comissdes de Etica de Enfermagem, com
atuacdo em todas as InstituicGes com quadro de pessoal formado por Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, ou ainda exclusivamente por Enfermeiros, em
Regimento anexo.

Art. 2° - Adotar o Regulamento das Comissdes de Etica de Enfermagem’, parte
integrante da presente Deciséo.

Art. 3° - Revogar todas as disposi¢Ges em contrério.

Art. 4° - Os casos omissos no Regulamento anexo seréo resolvidos pelo Coren-SP.
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Art. 5° - O presente Ato Normativo foi homologado pelo COFEN através da Decisao n®
0183/2012, de 2 de agosto de 2012.

Séo Paulo, 23 de agosto de 2012.

MAURO ANTONIO PIRES DIAS DA SILVA DONATO JOSE MEDEIROS
COREN-SP-5.866 COREN-SP- 40.538
Presidente Primeiro Secretério

* Regulamento das Comissdes de Etica disponivel no site do COREN-SP.
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REGIMENTO PARA A CRIACAO, FORMACAO E FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM.

CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 1° - As Comissdes de Eticas de Enfermagem (C.E.E.) exercem, mediante
delegacdo do Conselho Regional de Enfermagem, atividade destinada a prestacédo
idonea de servicos de Enfermagem nas instituicdes de saude e congéneres, assumindo
funcBes educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio profissional e ético dos
profissionais de enfermagem vinculados a tais entes.

81°. As C.E.E. deverdo atuar de modo preventivo, com vistas a conscientizacdo dos
profissionais de enfermagem, quanto ao exercicio de suas atribui¢des legais, bem como
a necessidade de salvaguardar a seguranca do paciente.

82°. A atuacdo da C.E.E. deverd abranger a prevencdo de condutas de risco a imagem
profissional e institucional.

Art. 2° - As Comissdes de Etica de Enfermagem sdo vinculadas ao Coren-SP, mantendo
a sua autonomia em assuntos vinculados a condutas de carater ético disciplinar dos
profissionais de enfermagem.

Paragrafo Unico — Cabe ao Enfermeiro Responsavel Técnico estimular a implantacio
das condi¢Oes necessarias ao desenvolvimento do trabalho da C.E.E.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 3° - As Comissdes de Eticas de Enfermagem serdo compostas por 01 (um)
Presidente, 01 (um) Secretario, e respectivos suplentes eleitos, das categorias
Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem, com vinculo empregaticio junto a
Instituicao.

81° — Nas Institui¢bes cujo quadro for preenchido somente por Enfermeiros, a C.E.E.
sera composta exclusivamente por profissional com este grau de habilitacao.

82° - O cargo de Presidente somente podera ser preenchido por Enfermeiro.

Art. 4° - As Comissdes de Eticas serdo instaladas obedecendo aos seguintes critérios de
proporcionalidade:
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a) Instituicdes com 3 (trés) a 15 (quinze) Enfermeiros: a C.E.E. devera ser composta por
3 (trés) membros efetivos, sendo 2 (dois) Enfermeiros e 1 (um) Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem e respectivos suplentes;

b) Instituicdes com 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) Enfermeiros: a C.E.E. devera
ser composta por 5 (cinco) membros efetivos, sendo 3 Enfermeiros e 2 (dois) Técnicos
ou Auxiliares de Enfermagem e igual nimero de suplentes;

¢) Instituicbes com 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) Enfermeiros: a C.E.E.
devera ser composta por 7 (sete) membros efetivos, sendo 4 (quatro) Enfermeiros e 3
(trés) Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem e igual nimero de suplentes;

d) InstituicGes com o nimero acima de 300 (trezentos) Enfermeiros: a C.E.E. devera ser
composta por 9 (nove) membros efetivos, sendo 5 (cinco) Enfermeiros e 4 (quatro)
Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem e igual nimero de suplentes.

81° Nos Municipios ou regiGes onde as entidades tém a mesma mantenedora, onde cada
uma delas possua menos de 5 (cinco) Enfermeiros, sera permitida a constituicdo de
Comisséo de Etica de Enfermagem, representativa do conjunto das referidas unidades,
obedecendo-se as disposi¢cdes acima quanto a proporcionalidade.

Paragrafo Unico. Esta regra pode ser aplicada as Secretarias Municipais e/ou Estaduais
de Saude, ou ainda, nas Instituicdes vinculadas a medicina de grupo, inclusive em
ambito ambulatorial, laboratorial e demais entidades congéneres.

Art. 5° - O Enfermeiro que exerca cargo de Responsavel Técnico de Enfermagem, ndo
podera participar da C.E.E.

Art. 6 ° - O tempo de mandato das C.E.E sera de 3 (trés) anos, admitida uma reeleicéo.
CAPITULO 11l - DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete as Comissdes de Etica de Enfermagem:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional e do Decreto
regulamentador, do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, do Cddigo de
Processo Etico dos Profissionais de Enfermagem, e das demais normatizagdes emanadas
pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem de S&o Paulo;

b) Colaborar com o Coren-SP na tarefa de discussao, divulgacéo, educacéo e orientacao
dos temas relativos a Enfermagem, desenvolvendo a consciéncia ético profissional dos
profissionais, que lhe sejam vinculados, no ambiente institucional,

c) Comunicar ao Coren-SP a préatica de exercicio ilegal da profissdo, bem como de
quaisquer indicios de infragdo a Lei do Exercicio Profissional, e dispositivos éticos
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vigentes, quando configurada a impossibilidade de sanear tais condutas na esfera
institucional;

d) Instaurar sindicancia, instrui-la e elaborar relatorio, sem emitir juizo, encaminhando o
resultado das apuracfes ao Enfermeiro Responsdvel Técnico para as providéncias
administrativas, se houver, e ao Coren-SP, nos casos em que hajam indicios de préatica
de ilicito etico disciplinar por profissional de enfermagem.

e) Solicitar ao Presidente do Coren-SP, ap6s dar-se ciéncia ao Enfermeiro Responsavel
Técnico da instituicdo, assessoria técnica de Conselheiro do Coren-SP, quando o fato
ocorrido assim o requeira.

f) Encerrar a sindicancia, nos casos em gue ndo se constatar indicios de infracdo ética,
arrolando-se todos os documentos e elaborando-se relatorio para arquivo na Instituicao.
g) Comunicar ao Coren-SP indicios de pratica irregular de assisténcia de enfermagem
aos pacientes, nos casos em que tais faltas sejam cometidas pelos profissionais
registrados nesta Autarquia Federal, desde que configurada a impossibilidade de sanear
tais condutas em dmbito institucional.

h) Manter junto ao Coren-SP o cadastro atualizado dos profissionais de enfermagem
atuantes na instituicao.

i) Propor e participar, em conjunto com o Responsavel Técnico e com o Enfermeiro
responsavel pelo setor de educacdo continuada de enfermagem, aces preventivas,
educativas e orientadoras, conscientizando os funcionarios com registro no Coren-SP
sobre a questao das responsabilidades ético profissionais.

Art. 8° - Compete aos membros da Comisséo de Etica de Enfermagem:

a) Eleger Presidente e Secretario;

b) Comparecer as reunides da Comissdo, discutindo e opinando sobre as matérias em
pauta;

c) Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aos profissionais de enfermagem
sindicados;

d) Desenvolver demais atribuicBes previstas neste Regimento.

Art. 9° - Compete ao Presidente da Comissdo de Etica de Enfermagem:

a) Presidir, coordenar e dirigir as reunides da Comissao;

b) Planejar e controlar as atividades programadas;

c) Elaborar relatério com os resultados dos casos analisados e encaminhar a
chefia/diretoria/supervisdo de enfermagem para ciéncia e demais providéncias
administrativas;

d) Elaborar relatorio, nos termos do disposto na alinea “d”, artigo 7°, deste Regimento;
e) Representar a Comissdo de Etica de Enfermagem perante as instancias superiores,
inclusive no Coren-SP;
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f) Solicitar a participacdo de membros suplentes nos trabalhos, quando necessario;
g) Nomear os membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias.

Art. 10 - Compete ao Secretario da Comissio de Etica de Enfermagem:

a) Proceder aos registros das reunides em ata;

b) Verificar o quorum de deliberacéo, conforme o relatado no art. 22;

c) Realizar as convocagGes dos denunciados e denunciantes, bem como das
testemunhas;

d) Organizar arquivo referente aos relatorios de sindicancia;

e) Colaborar com o presidente, no que lhe for por este solicitado, nos trabalhos
atribuidos a C.E.E.;

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 11 — O escrutinio para eleicdo de membros da Comissdo de Etica de Enfermagem
sera realizado, preferencialmente, através de voto facultativo, secreto e direto.

81° Na impossibilidade de cumprimento do disposto no caput deste artigo, os membros
da C.E.E. poderdo ser indicados pelo Enfermeiro Responséavel Técnico, ou voluntariar-
se candidatos, atendendo-se aos critérios do artigo 4°.

82° Nos casos do parégrafo anterior, deverdo ser observados os requisitos impostos pelo
art. 17 deste Regimento.

83° Os membros da C.E.E voluntérios ou indicados pelo Enfermeiro Responsavel
Técnico poderdo exercer tal funcdo por um periodo maximo de 1 (um) ano, contados a
partir da posse, devendo prestar compromisso de bem e fielmente desempenhar o
encargo e de promover novas eleicdes dos membros da Comisséo de Etica, lavrando-se
0 respectivo termo.

Art. 12 - A relagdo dos nomes dos candidatos as vagas da C.E.E. devera ser afixada em
local de facil acesso a todos os profissionais de enfermagem, pelo prazo de 7 (sete) dias,
para ciéncia e eventual impugnacao.

Art. 13 — Os candidatos seré@o subdivididos em dois grupos:

I - Grupo I — correspondendo ao grau de habilitagdo de Enfermeiro — quadro I;

Il - Grupo Il — composto por Técnicos e Auxiliares de Enfermagem — quadros Il e 11,
respectivamente.

Paragrafo Unico — Os Enfermeiros eleitores votardo nos candidatos do Grupo | e 0s
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Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nos candidatos do Grupo Il.

Art. 14 — A convocacdo da eleicdo seréa feita pelo Enfermeiro Responsavel Técnico, por
Edital a ser divulgado na Instituicdo no periodo de 60 (sessenta) dias, anteriores a
eleigdo.

Art. 15 — O Enfermeiro Responsavel Técnico designara Comissdo Eleitoral com
competéncia para organizar, divulgar, dirigir e supervisionar todo o pleito.
Paragrafo Unico - Os membros Comissao Eleitoral ndo poderéo se candidatos a C.E.E.

Art. 16 — Os candidatos fardo sua inscri¢do, de forma individual, com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a data da eleicao.

81°. A lista dos inscritos serd divulgada na Instituicdo, em rol organizado em ordem
alfabética, durante o periodo minimo de uma semana, em lista a ser afixada pela
Comisséo Eleitoral em local de fécil acesso aos profissionais de enfermagem.

82°. O rol de candidatos devera ser enviado ao Coren-SP para aprecia¢do das condigdes
necessarias de elegibilidade impostas no art. 17 deste.

Art. 17 — Os candidatos ao pleito deverdo apresentar 0s seguintes requisitos:
| — Possuir registro profissional, definitivo ou provisoério, junto ao Coren-SP, inexistindo
de débitos para com esta Autarquia federal

Il — N&o possuir condenacio a penalidade prevista no Codigo de Etica de Enfermagem
transitada em julgado, em processo ético disciplinar junto ao Coren-SP, anterior a data
do registro da candidatura;

I11 — N&o ter sido condenado em processo administrativo, junto a instituicbes em que
preste servicos de enfermagem, em periodo inferior a 5 (cinco) anos, a contar da data do
registro da candidatura.

Art. 18 — A apuracao dos votos sera realizada pelo (a) Presidente da Comissao Eleitoral,
imediatamente ap6s o encerramento do processo, podendo ser assistida por todos 0s
interessados.

8 1° - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos
validos no Grupo I e Grupo II;

82° - O resultado da apuracdo devera ser enviado ao Coren-SP, pelo Presidente da
Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o pleito.
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8 3° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder-
se-a ao desempate utilizando-se o critério de maior tempo de exercicio profissional na
Instituicdo na categoria eleita.

84°. Persistindo o empate, serd eleito o profissional com o maior tempo de inscricéo
junto ao Coren-SP.

Art. 19 — Eventual indignacdo quanto a fatos ocorridos durante o processo eleitoral, ou
mesmo contra candidato eleito, indicado ou que tenha se voluntariado, devera ser
formalizada, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), apds o computo dos
votos ou publicacdo da lista provisoria de indicados ou admitidos em carater de
voluntariado.

81°. A manifestacdo de inconformismo sera entregue, pelo profissional de enfermagem
interessado, a Comisséao Eleitoral, mediante recibo;

82°. A Comissao Eleitoral terd o prazo de 10 (dez) dias para responder ao requerimento;

83° Em caso de decisdo contréaria ao quanto requerido, ou ainda de omissao a resposta,
no prazo fixado no paragrafo supra, faculta-se ao profissional indignado, direito a nova
manifestacdo, mediante protocolo em peticdo, enderecada ao Presidente do Coren-SP.

84° O Coren-SP respondera a manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias a contar do
protocolo realizado em suas instalagdes.

Art. 20 — Homologados os resultados pelo Coren-SP, os membros eleitos, indicados ou
voluntarios serdo empossados por esta Autarquia Federal.

Art. 21 — Com a homologacdo dos resultados pelo Coren-SP, considera-se extinta a
Comisséo Eleitoral.

Capitulo V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 — A Comisséo de Etica de Enfermagem eleita devera estabelecer cronograma de
reunido mensal, em carater ordinario, podendo se reunir de forma extraordinaria,
quando se faga necessario.

Art. 23 — Os atos da Comissdo de Etica de Enfermagem relativos & sindicancia, devero
ser sigilosos, nédo Ihes sendo vedado, contudo, o aproveitamento de fatos ocorridos, para
fins educativos e de orientacdo, desde que preservados os dados de identificagdo dos
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envolvidos, bem como circunstancias especiais do caso que possam fazer induzir a sua
autoria.

Art. 24 — As deliberaces da C.E.E. serdo formalizadas por maioria simples, sendo
prerrogativa de seu Presidente a emisséo do “voto de Minerva” para desempate.

Art. 25 — A sindicancia deverd ser instaurada mediante:

a) Denuncia por escrito, devidamente identificada e fundamentada;

b) Denuncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem;

c) Deliberacio da propria Comissdo de Etica de Enfermagem, quando tomar
conhecimento de indicios de irregularidades ético disciplinares, praticadas profissionais
de enfermagem, no exercicio de suas atividades;

d) Determinacdo do Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 26 — Aberta a sindicancia, a Comissdo de Etica de Enfermagem informara o fato
aos envolvidos, convocando-os para esclarecimentos e juntada de documentos, caso
necessario.

81°. O sindicado exercera seu direito & manifestacéo, a ser exercida na forma escrita, no
prazo de 7 (sete) dias, contados a partir da data de assinatura de recebimento da
notificacdo da C.E.E

82°. As notificagbes poderdo ser realizadas por via epistolar com AR, em endereco
pessoal do profissional, ou mesmo através das pessoas da C.E.E., diretamente ao
sindicado, de modo reservado, preservando-lhe o direito a intimidade.

83°. O descumprimento das convocacdes e demais solicitacdes da C.E.E., nos casos em
que forem justificadas, devera ser encaminhado ao Coren-SP para analise.

Art. 27 — Todos os documentos relacionados com os fatos a apurar serdo mantidos junto
a sindicéancia.

§1°. Por documentos poderdo ser entendidos cOpia de prontuario, quando autorizado seu
uso por quem de direito, bem como de livros de registro utilizados exclusivamente pela
Enfermagem e outros escritos da Enfermagem que guardem relagdo com o objeto de
apuracéo pela C.E.E.

82°. O acesso aos autos de sindicancia e demais documentos correlatos sera franqueado
as partes e & Comissdo de Etica de Enfermagem.
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Art. 28 - Concluida a coleta de informac@es, a Comissdo de Etica de Enfermagem
devera reunir-se para analisar e emitir relatério final, o qual ndo podera formular juizo
de valor sobre os fatos apurados, limitando-se a narrativa dos trabalhos de apuracéo.

Paragrafo Unico — Caso necessario, a Comissdo de Etica de Enfermagem podera
solicitar novas diligéncias para melhor elucidar os fatos.

Art. 29 — Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracdo ética, copia da
sindicancia deverd ser encaminhada ao Conselho Regional de Enfermagem, para a
apuracdo de eventuais responsabilidades ético disciplinares.

Art. 30 — Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos a
terceiros, sem enquadrar-se em infracdo prevista no Codigo de Etica, a C.E.E. podera
promover conciliacdo entre as partes envolvidas, além de promover orientacGes e emitir
relatorio, documentos esses que poderdo ser emitidos a Instituicdo para conhecimento e
arquivamento, caso se entenda necessario.

8 1° - Ocorrendo a conciliagdo, a Comisséo lavrara tal fato em ata especifica para tal
fim.

8 2° - N&o ocorrendo conciliacdo, a sindicancia seguira seu tramite normal.

Art. 31 — Ocorrendo dendncia envolvendo um membro da Comissdo de Etica de
Enfermagem, o mesmo devera ser afastado de suas atividades, em carater preventivo,
enquanto perdurar a sindicancia.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da C.E.E., estes serdo
substituidos automaticamente pelos suplentes, obedecendo ao critério de maior nimero
de votos recebidos.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput deste artigo, a ocorréncia devera ser
relatada ao Coren-SP para ciéncia.

Art. 33 — A auséncia injustificada a mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou
alternadas excluird automaticamente o membro efetivo, sendo convocado o suplente
correspondente, conforme a ordem de votagéo.

Alameda Ribeirdo Preto n° 82, Bela Vista - CEP 01331-000 - S&o Paulo - SP - Fone (11) 3225-6300
Internet: www.corensp.org.br



CONSELHO REGIONAL DE NFERMAGEM DE SAO PAULO

Art. 34 — Havendo necessidade da participacdo de profissionais de outras areas, estes
poderdo ser ouvidos durante os trabalhos de sindicancia na qualidade de convidados,
né&o podendo ser compelidos ao comparecimento, comunicando-se o fato ao Coren-SP.

Art. 35 — O COREN-SP, baseado nos resultados obtidos através dos relatérios enviados
pela Comissdo, promovera Seminarios com os componentes da C.E.E. para orientaces
e esclarecimentos, visando o aperfeicoamento técnico de seus componentes.

Art. 36 — As Comissdes de Eticas de Enfermagem ja instaladas fica assegurada a
faculdade de ajuste ao quantitativo fixado nos incisos do art. 4° deste Regimento.

81°. Os quantitativos para as C.E.E. a serem implantadas, na vigéncia deste Regimento,
serdo 0s previstos nos incisos do art. 4°.

Art. 37. A excecdo da previsdo do artigo antecedente, os demais preceitos

regulamentares fixados para cumprimento nas sindicancias pelas C.E.E., serdo
atendidos de imediato, realizando-se as devidas adaptacoes.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2012.

MAURO ANTONIO PIRES DIAS DA SILVA DONATO JOSE MEDEIROS
COREN-SP-5.866 COREN-SP- 40.538
Presidente Primeiro Secretario
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