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SE VOCE FOI VITIMA DE VIOLENCIA
NO TRABALHO, DENUNCIE!

AGRESSAO FISICA AGRESSAO VERBAL OU AMEACA
* Junte os dados do agressor e de testemunhas * Junte os dados do agressor e de testemunhas
e faca um Boletim de Ocorréncia (B.O.) na delegacia. e fagca um Boletim de Ocorréncia (B.O.) na delegacia. Nesse
Vocé passara pelo exame de corpo de delito. caso vocé também podera fazer pelo site www.ssp.sp.gov.br/nbo.
« Informe por escrito a sua chefia e a dire¢ao da instituicao. * Informe por escrito a sua chefia e a dire¢ao da instituicao.

Se voce é profissional de enfermagem, registre seu caso no Coren-SP e solicite o desagravo publico.
Se é médico, entre em contato com o Cremesp.

COREN-SP E CREMESP JUNTOS POR UMA SAUDE MELHOR.

@ cremesp A Coren®
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EDITORIAL

enfermagem € uma categoria funda-

mental na garantia de uma assisténcia

segura e de qualidade a populacéo.

Estamos na linha de frente do cuidado,
desde o acolhimento na Atencdo Basica, até a
mais alta complexidade, como o Atendimento
Pré-Hospitalar. Permanecemos 24 horas por dia
ao lado dos pacientes, ouvindo suas dores e
angustias, atendendo o soar da campainha nas
longas madrugadas e nos dedicando ao cuida-
do cientifico, na incansavel jornada por um aten-
dimento de exceléncia.

Entdo, por que ainda ndo conquistamos a
devida valorizacdo e reconhecimento? Essa per-
gunta esta muito presente no nosso cotidiano, ja
que a categoria enfrenta exaustivas jornadas de
trabalho e baixos salarios; subdimensionamen-
to de profissionais em relacdo a demanda de
atendimento; falta de insumos, de estrutura e de
condicbes dignas de trabalho e também além
de uma epidemia de violéncia.

Isso leva muitos profissionais a questiona-
rem o papel das entidades de representacéo,
inclusive o do Coren-SP. Para sanar essas duvi-
das, esclarecer o papel do Conselho e em quais
momentos ele deve garantir suporte a categoria,
esta edicdo da Enfermagem Revista traz como
matéria de capa as atividades desenvolvidas
pela autarquia no dia a dia, as responsabilida-
des dos conselheiros e as diferentes atribuicbes
entre Conselhos, Sindicatos, Associacdes e So-
ciedades de Especialistas.

E, para reforcar o valor da profissdo, a Se-
mana da Enfermagem 2017 trouxe essa tema-
tica a tona. O Coren-SP lancou a campanha
Enfermagem Faz Parte da Vida, para mostrar
a sociedade que os profissionais da categoria
estdo presentes na vida das pessoas desde o
nascimento, até os ultimos momentos.

Acdes inéditas, como uma palestra com o
filosofo Leandro Karnal; e atividades ao ar livre
no Parque Ibirapuera tornaram essa edigcdo um
marco na trajetéria do evento, assim como a in-
tensa participagdo dos diferentes setores nas
comissées organizadoras — profissionais, insti-
tuicbes de satde e de ensino e entidades repre-
sentativas —, mostrando a pluralidade da nossa
profissdo e a abertura do Coren-SP ao didlogo,
modelo de gestdao que construimos ao longo
dos ultimos anos.

Para conquistarmos o reconhecimento com
que tanto sonhamos é preciso nos dedicar cada
vez mais ao cuidado cientifico e nos empode-
rar das praticas de enfermagem. A reportagem

sobre Estomaterapia retrata esta realidade,
por ser uma especialidade exclusiva da en-
fermagem. Nela, a atuagdo da categoria é um
alicerce para a qualidade de vida e conforto
de pessoas com estomas, feridas e inconti-
néncias, que, em muitos casos, convivem com
limitagées por toda a vida.

Neste sentido, o Coren-SP esta desempe-
nhando um intenso trabalho para promover o
aprimoramento da assisténcia nas diferentes
dreas de atuacdo, por meio dos Grupos de
Trabalho, que nos ultimos meses realizaram
eventos para apresentar resultados e discutir
as demandas de cada area.

A luta pela educacdo de qualidade tam-
bém é uma de nossas bandeiras e, por isso,
estamos atuando para combater o Ensino a
Distancia (EaD) como ferramenta prioritaria de
formacdo. Entrevistamos nesta edicao as di-
retoras da Escola Paulista de Enfermagem da
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp)
e da Universidade de Sao Paulo (USP), Janine
Schirmer e Maria Amélia de Campos Oliveira,
que fizeram uma anadlise pertinente sobre as
ameacas dessa modalidade para a assistén-
cia segura e também suas possibilidades em
um modelo hibrido.

Assim, a enfermagem mostra a sua forca
em todas as esferas de atuacdo: da acade-
mia a assisténcia;, da atengdo basica a alta
complexidade. E, entdo, o que falta para que
sejamos valorizados? Devemos protagonizar
a transformagcdo que queremos: unirmo-nos
para reivindicar avangos, como a redugéo da
jornada de trabalho e condigdes adequadas
para o exercicio profissional, buscar o aprimo-
ramento constante e dar voz as nossas ideias
e demandas, ocupando o0s espacos de gestdo
e de poder. Que a sabedoria de Platdo nos sir-
va de inspiragdo: “Tente mover o mundo — o
primeiro passo sera mover a si mesmo”.

Boa leitura!

b

FABIOLA DE CAMPOS BRAGA MATTOZINHO
Presidente do Coren-SP

Permanecemos
24 horas por
dia ao lado

dos pacientes,
ouvindo

suas dores

e angustias,
atendendo o soar
da campainha
nas longas
madrugadas, e
nos dedicando
ao cuidado
cientifico ’!
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OPINIAO DO LEITOR

MILENA BARBOSA ALVES
Enfermeira - Coren-SP 318324

Gostaria de sugerir uma pauta sobre as geracoes de
enfermagem trabalhando juntas. Eu, por exemplo,
tenho 28 anos e trabalho com enfermeiras de 60
anos, com mais de trinta sé de enfermagem. E muito
interessante geracoes tao diferentes trabalhando
juntas.

ER: Ola, Milena. Agradecemos por compartilhar
sua experiéncia conosco e gostamos muito

da sugestao. A proposta da Enfermagem
Revista €, justamente, mostrar a pluralidade da
nossa categoria, além de valorizar o trabalho
em equipe. Vamos apresentar a sugestao ao
conselho editorial.

NATAN ALVES FARIAS

Técnico de Enfermagem - Coren-SP 717490 /
Enfermeiro - Coren-SP 41935

Solicito que realizem reportagens sobre inclusao

do profissional recém-formado e também dos
profissionais portadores de necessidades especiais,
que fazem grande diferenca na pratica e nas suas
habilidades.

ER: Ol4, Natan. Agradecemos o contato. Suas
sugestdes sdo muito interessantes e

atuais, pois permitem uma visdo ampla da
profissdo, seus desafios e sua importancia na
linha de frente da assisténcia. O assunto sera
avaliado para inclusao nas proximas

edi¢cOes da Enfermagem Revista.

B Coren®
EDICAO ANTERIOR n° 18

GABRIEL RODRIGUES SANTANA
Auxiliar de Enfermagem Coren-SP 49058 /
Enfermeiro Coren-SP 633505

Nao consigo localizar a edigdo 17 da Enfermagem
Revista. Como faco para ter acesso ao formato
digital?

ER: Todas as edi¢des de Enfermagem Revista,
bem como publicagdes anteriores do Coren-SP,
estdo disponiveis no site www.coren-sp.gov.br/
revista. Boa leitural

Envie sua opinido para comunicacao@coren-sp.gov.br
ou Geréncia de Comunicagéo/Coren-SP
Al. Ribeirao Preto, 82, Bela Vista, Sao Paulo/SP — CEP 01331-000

Acompanhe o Coren-SP nas redes sociais:

0 /corensaopaulo 0 @corensaopaulo @ /corensaopaulo
o /tvcorensp @corensaopaulo

Www.coren-sp.gov.br
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GESTAO

Coren-SP presente!

O Coren-SP esta percorrendo todo o Estado. Os conselheiros e representantes da autarquia promovem palestras, eventos
e atividades, com o objetivo de criar novas formas de didlogo com a categoria, conhecer as diferentes realidades
das cidades e oferecer oportunidades de aperfeicoamento. Confira algumas atividades realizadas pelo Conselho nos
dltimos meses!

® Mauro Antonio Pires e o preisdente da Comisséo de Saude da Alesp,
deputado Cezinha (ao centro), com membros do FCAFS

ATO NA ALESP PELA PROIBICAO
DO EAD

m O Coren-SP segue trabalhando para
combater o Ensino a Distancia para formagéo
na drea da satide. No dia 9/5, o vice-presidente
Mauro Anténio Pires e demais representantes

do Férum dos Conselhos de Atividades Fins

de Saude (FCAFS) do Estado de S&o Paulo
entregaram um oficio ao presidente da Comiss&o
de Saude da Alesp, deputado estadual

Cezinha, solicitando audiéncia publica para dar
continuidade aos debates sobre o tema. “N&o
podemos admitir o ensino a distancia como
ferramenta prioritaria de formac&o. Isso prejudica
a qualidade da assisténcia”, afirmou Mauro.

€ fundamental para transformarmos essa realidade”, disse.

MORTALIDADE MATERNA E TEMADE AUDIENCIA PUBLICA EM SANTOS

m A Baixada Santista é a regido que apresenta o maior indice de mortalidade materna no estado de S&o Paulo. Para
contribuir com a melhoria desse quadro, o Coren-SP esta fomentando debates para incentivar a atuagdo multiprofissional
e identificagdo das causas. A presidente do Coren-SR, Fabiola Campos, participou em 20/7 de Audiéncia na Camara
Municipal de Santos sobre o tema. “Esse resultado reflete uma soma de fatores como a necessidade de investimentos na
regido, processos de educacgdo permanente e envolvimento dos gestores, de entidades e da populagdo. A unido de todos

FOTOS: 1, 2. Arquivo Coren-SP
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m O Coren-SP esta cada vez mais proximo de seus
inscritos em todo o Estado. A atual gestdo aumentou,
desde 2012, em mais de 50% a rede de atendimento do
Conselho, com a inauguragdo das subsegbes de Santo
André, Botucatu, ltapetininga, Guarulhos e os NAPES
Registro e Santo Amaro No dia 28/6, mais uma cidade
entrou para essa lista: Osasco. “E um grande prazer
estar aqui cumprindo o que planejamos desde 2012. Esta
subsecédo é fruto do reconhecimento da necessidade de
um espaco para aproximar o Coren-SP dos profissionais

O COREN-SP

® A presidente Fabiola Campos
realizou a inauguragéo oficial
ao lado do conselheiro
Edinildo Magalhées.

Atendimento

130, Centro

feira, das 7h as 16h
Contato: (11) 3681.6814 / 2933

dessa regido”, disse a presidente do Coren-SP, Fabiola
Campos. Ela abriu a faixa de inauguracdo ao lado do
conselheiro Edinildo Magalhdes. “A demanda deste novo
espaco sera grande, pois a regido abriga 21 municipios”.
O vice-presidente do Coren-SP, Mauro Anténio Pires
Dias da Silva; o segundo-secretario, Marcus Vinicius
de Lima Oliveira; o segundo-tesoureiro Jefferson Erecy
Santos, e o conselheiro Paulo Roberto Natividade também
participaram da inauguragdo, ao lado de enfermeiros
Responsaveis Técnicos e profissionais da regiao.

Endereco: Rua Cipriano Tavares,

Atendimento: Segunda a sexta-

POLITICAS PUBLICAS PARA
CRACOLANDIA

[Zl Em meio as discussées sobre os projetos de
intervencéo na Cracoléndia e as politicas publicas voltadas
a populagédo local, o Coren-SP esta defendendo uma
construgdo coletiva de propostas, com participacdo ativa
da enfermagem. No dia 19/6, o conselheiro Claudio Luiz
da Silveira, a gerente interina de fiscalizacdo Monique
Cavenaghi e a assessora técnica Raquel Cima participaram
de reunido promovida na sede do Cremesp sobre o tema.

® Representantes do Coren-SP debateram processos de fiscalizagéo
durante a reunido

QUALIFICA SEPSE CAPACITA PROFISSIONAIS
EM GUARULHOS

m O Projeto Qualifica Sepse, iniciativa do Coren-SP que orienta
profissionais de enfermagem em todo o estado de Sdo Paulo sobre o
diagnostico e o tratamento da doenga, promoveu uma atividade na
Secretaria Municipal de Saude de Guarulhos em 22/5. A conselheira
Renata Pietro, especialista em terapia intensiva, destacou a necessidade
de o profissional de enfermagem conhecer os sintomas “E uma doenca
devastadora, que mata mais do que cancer de mama e tanto quanto infarto
do miocardio. E preciso conscientizar a populacdo e os profissionais”.

¢ Renata Pietro ministrou a palestra “Sobrevivendo
a Sepse”

FOTOS: 3 e 4. Milena Paiva, 5. Alexandre Gavioli EnfermagemRevista | 7



GESTAO

REUNIAO TECNICA NA UPA DE CARAGUATATUBA

!Z) O Coren-SP esta percorrendo todo o Estado para orientar as Comissées de Etica
‘ de Enfermagem (CEE) para realizagdo de reunibes técnicas. No dia 25/4, os conselheiros
Alessandro Correa da Rocha e Lourdes Werner Koeppl se reuniram com a CEE da Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) de Caraguatatuba e orientaram sobre a atuagao, dindmica, a
conduta durante sindicancias, entre outros assuntos relacionados ao tema.

Aposentadoria
Especial

A peticéo
publica lancada pelo
Coren-SP em prol
da aposentadoria
especial para a
enfermagem ja soma
mais de 130 mil
assinaturas. Elas
foram entregues
pelo conselheiro
Luciano Rodrigues,
em maio, ao senador
Paulo Paim, relator
do projeto que
tramita no Senado.
Além de lutar pela
aprovagao da medida,
o Coren-SP exigiu
que ela beneficie
todos os profissionais
de enfermagem,
incluindo também os
técnicos e auxiliares,
que nao estavam
contemplados na
proposta inicial.
Assine a peticao:
https://goo.
gl/8pyVoa

® Conselheiros
Denis Fiorezi e
Andrea Bernardinelli
Stornioli entregam
CIP para profissional

CONSELHEIRO OUVIDOR

!Z, O Coren-SP visitou o Hospital Regional de Ferraz de Vasconcelos “Dr. Osiris
Florindo Coelho” no dia 16/5, em uma ag¢do do projeto Conselheiro Ouvidor, no qual
conselheiros esclarecem duvidas e acompanham as demandas relacionadas ao
Conselho. Na ocasido, Andrea Bernardinelli Stornioli e Denis Fiorezi entregaram
as novas Carteiras de Identidade Profissional (CIP) aos membros da equipe de
enfermagem da unidade, substituindo as vencidas, com mais de cinco anos de
utilizagdo. Saiba como renovar a CIP: https://goo.gl/7mX9kL

8 FOTO: 1, 2. Arquivo Coren-SP, 3 . Fernanda Todesco
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® Representantes
dos Conselhos e da
Secretaria Estadual
de Saude

_
PRATICAS COLABORATIVAS

m A presidente do Coren-SP, Fabiola Campos, participou de uma reunido na Secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo (SES-SP), com representantes dos conselhos profissionais da area. A reunido, realizada em 27/4, foi coordenada
pelo chefe de gabinete da Secretaria, Nilson Ferraz Paschoa, e contou com a presenga dos presidentes do Conselho
Regional de Medicina, Odontologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Fonoaudiologia, Quimica, entre outros. Fabiola
destacou a importancia das praticas interprofissionais na mediagdo de conflitos e de cada categoria ter conhecimento
de suas competéncias. “Também é importante desenvolver a escuta profissional sobre as questoes que influenciam o
cotidiano nas instituicbes”, disse, além de abordar a crise decorrente do subfinanciamento do SUS.

CONFERENCIA NACIONAL DE ETICA
NA ENFERMAGEM

[Zl O Coren-SP esta participando ativamente do processo
de reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais
Enfermagem (CEE). Em junho, uma comitiva de conselheiros
e profissionais paulistas participou da 12 Conferéncia Nacional
de Etica na Enfermagem (CONEENF), em Brasilia, para
deliberar sobre as propostas incorporadas ao novo documento.
Além da presidente Fabiola Campos e do vice-presidente
Mauro Anténio Pires, representaram o Estado de Sdo Paulo
como delegados o técnico de enfermagem José Aparecido
Ferreira, as enfermeiras Josiane Monteiro de Moura, Raquel
Rodrigues Machado, Rosana Passarelli, Ana Correa, Flavia
Cristina Santos, Tania Aparecida Cancian Masella, Rita de
Cassia Vivian, Marinés de Souza Ribeiro e Elaine Correa da
Silva, o enfermeiro Marcelo José dos Santos, os conselheiros
Paulo Cobellis e Maria Cristina Massarollo, a chefe técnica
da subsecao de Sdo José do Rio Preto, Ligiani Meirelles, e a
fiscal de Ribeirdo Preto, Gilza Nascimento. Entre eles estao
integrantes da Comissdo Estadual para a reformulagdo do
CEPE e profissionais selecionados a partir de critérios como
participacao nas oficinas, analise das justificativas, adimpléncia
no sistema e auséncia de condenagao em processo ético.

FOTO: 4. Osmar Bustos/Cremesp, 5. Arquivo Coren-SP EnfermagemRevista | 9



ELEICOES 2017

Coren-SP
divulga Edital

M 0
Eleitoral n° 2

A Comisséo Eleitoral 2017 do Coren-SF, por meio de
seu presidente Jodo Gregdrio Neto, em cumprimento ao
disposto noartigo 29, do Codigo Eleitoral (Resolugao Cofen
no 523/2016) e em conformidade com o que determina
o artigo 15 da norma citada, torna publica, apds analise
minuciosa dos requerimentos de inscricbes de chapas,
das condicées de elegibilidade, causas de inelegibilidade
e rol de documentos exigidos pela norma que rege as
Eleicbes, a decisdo sobre os pedidos de inscricdo de chapa
apresentados para concorrer a composi¢cdo do Plendrio
do Coren-SP - Triénio 2018/2020, conforme segue. Ficam
deferidas as inscricbes das seguintes chapas:

QUADRO | - ENFERMEIROS/OBSTETRIZES

B3 CHAPA 1 - “Valorizacdo, Trabalho e Mudanca”

* TITULARES: Ana Cristina de Sa, COREN-SP 021.423; André Gongalves de Souza,
COREN-SP 256.158; Audrei Ravena Borges, COREN-SP 307.876; Dorisdaia Carvalho
de Humerez, COREN-SP 006.104; Geraldo Soares, COREN-SP 354.607; Glauce
Cristine Ferreira Soares, COREN-SP 000.021; Ivan Lima de Santana, COREN-SP
294.096; Joao Junior Gomes, COREN-SP 091.340; Marcos Cesar Moreira Marques,
COREN-SP 181.859; Maria Aparecida Mastroantonio, COREN-SP 046.908; Mariangela
Gonsalez, COREN-SP 047.802; Tania de Oliveira Ortega, COREN-SP 184.115-IR.

* SUPLENTES: Adriana Elizabeth de Oliveira, COREN-SP 074.278; Alberto Teofilo da
Silva, COREN-SP 112.566; Ana Aparecida de Souza Santana Gongalez, COREN-SP
051.631; Edmilson Cunha Almeida, COREN-SP 069.230; Elizabeth Akemi Nishio,
COREN- 013.046-IR; Isabel Cristina Kowal Olm Cunha, COREN-SP 009.761; Pamela
Suellen Leite dos Santos, COREN-SP 354.938; Sergio Luis Alves de Morais Junior,
COREN-SP 196.219; Sonia Marly Mitsue Yanase Rebelato, COREN-SP 017.376-IR;
Sueli de Fatima da Luz, COREN-SP 064.671; Suely Rodrigues de Aquino Silva, COREN-
SP 130.022; Wilson Rodrigues Lima Junior, COREN-SP 213.837.

B3 CHAPA 2 - “Unir, Fortalecer e Avancar”

* TITULARES: Ariadne da Silva Fonseca, COREN-SP 40.318; Claudio Luiz da Silveira,
COREN-SP 25.368; Cléa Dometilde Soares Rodrigues, COREN- SP 62.593; Demerson
Gabriel Bussoni, COREN- SP 355.242; Demétrio José Cleto, COREN-SP 84.643;
Eduarda Ribeiro dos Santos, COREN-SP 83.115; Erica Chagas Aratjo, COREN-SP
114.974; James Francisco Pedro dos Santos, COREN-SP 83.543; Paulina Kurcgant,
COREN-SP 000.013; Paulo Cobellis Gomes, COREN-SP 15.838; Maria Cristina
Komatsu Braga Massarollo, COREN-SP 17.375; Renata Andréa Pietro Pereira Viana,
COREN-SP 82.037.

* SUPLENTES: Alessandro Correia da Rocha, COREN-SP 135.981; Cesar Augusto
Guimarées Marcelino, COREN-SP 93.164; Eduardo Fernando de Souza, COREN-SP
180.775; lvany Machado de Carvalho Baptista, COREN-SP 26.143; Ivete Losada Alves
Trotti, COREN-SP 14.323; Marcia Regina Costa Brito, COREN-SP 107.882; Janiquele
Maria da Silva Ferreira, COREN-SP 216.001; Rosana Aparecida Garcia, COREN-SP
72.902; Rosemeire Aparecida de Oliveira de Carvalho, COREN-SP 65.385; Tania Heloisa
Anderman da Silva Barison, COREN-SP 61.666; Wilson Venancio da Cunha, COREN-SP
156.087; Wilza Carla Spiri, COREN-SP 21.809.

£ CHAPA 3 - “Muda Coren”

* TITULARES: Danielle Cristine Ginsicke, COREN-SP 90.106; Adilson Lima da Silva,
COREN-SP 79.659; Alessandra Lacotiz, COREN-SP 100.852; Everson da Silva
Cardoso, COREN-SP 218.379; Gabriela Vieira de Oliveira, COREN-SP 213.358; Giseli
de Souza, COREN-SP 88.115; Juliana Lucinda dos Santos Ziviani, COREN-SP 111.671;
Karina Fiori da Silva, COREN-SP 86.642; Marcia Cristina de Oliveira Pereira, COREN-SP
55.238; Marcio Ferraracio, COREN-SP 158.253; Marlene Valdice da Silva, COREN-SP
87.485; Roberta Cristina Cardoso dos Santos, COREN-SP 201.054.

* SUPLENTES: Allison Freitas do Nascimento, COREN-SP 345.417; Angelica Alves

de Oliveira, COREN-SP 34.728; Camila Christina Belldo Pereira, COREN-SP 130.098;
Claudia Graner Martins, COREN-SP 68.727; Fabio Barboza da Silva, COREN-SP
342.072; Samanta Vieira de Oliveira Barbosa, COREN- SP 282.018; Gisele de Jesus
Batistini, COREN-SP 69.238; Jesse de Souza Ferreira, COREN-SP 102.756; Julio Cesar
Bernardes Silva, COREN-SP 278.563; Rosilene Farias Calixto, COREN-SP 252.353;
Shirley da Rocha Afonso, COREN-SP 161.410; Thais Morengue Di Lello Boyamian,
COREN-SP 105.993.
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B3 CHAPA 4 - “Valorizacao Profissional e Reconhecimento Social”

* TITULARES: Ana Lucia Firmino, COREN-SP 022.725; José Messias Rosa, COREN-
SP 187.535; Juvenal Tadeu Canas Prado, COREN-SP 061.764; Marcelo da Silva
Felipe, COREN-SP 412.068; Marcia Santos Bizaia, COREN-SP 067.392; Maria Jalva de
Moraes, COREN-SP 045.373; Marinete Floriano Silva, COREN-SP 023.225-IR; Nadia
Santos Umbelino, COREN-SP 164.134; Péricles Cristiano Batista Flores, COREN-SP
162.519; Rita de Cassia Bicudo Tosatti, COREN-SP 051.422; Solange Aparecida
Caetano, COREN-SP 046.931; Zenaide Rio Tinto, COREN-SP 068.389.

* SUPLENTES: Ana Claudia Mallet de Souza Ramos, COREN-SP 186.511; André
Edgard de Moraes, COREN-SP 068.163; Cleber Leandro Anacleto, COREN/SP
1156.612; Danilo Queiroz Moreira, COREN/SP 191.461; Fernanda Dorce Camposilvan,
COREN-SP 187.330; Jo&o Batista Lemos Maia, COREN-SP 081.300; Jorge Luiz
Cardozo Tarantino, COREN-SP 192.881; Leila Nobre Burgese, COREN-SP 139.942;
Luciana Dias Lopez Feijod, COREN-SP 250.052; Marcia Saiuri Nakauti Kumamoto,
COREN-SP 082.051; Ramon Rosa da Silva, COREN-SP 173.941; Vania Maria Monteiro,
COREN-SP sob o n° 215.995.

QUADRO II/Ill (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem)

B3 CHAPA 1 - “Valorizacdo, Trabalho e Mudanca”

¢ TITULARES: Anderson Francisco de Meira da Silva, COREN-SP 458.814; Dorly
Fernanda Gongalves, COREN-SP 889.871; Edir Kleber Boas Gonzaga, COREN-SP
607.564; Emerson Roberto Santos, COREN-SP 492.332; Erica Franca dos Santos,
COREN-SP 522.506; Gergezio Andrade Souza, COREN-SP 258.426; Jefferson Erecy
Santos, COREN-SP 548.021; Josileide Aparecida Bezerra, COREN-SP 460.255;
Regiane Amaro Teixeira, COREN-SP sob o no 620.657.

¢ SUPLENTES: Adriana Nascimento Botelho, COREN-SP 115.301; David de Jesus
Lima, COREN-SP 738.301; Gilmar de Sousa Lima, COREN-SP 131.169; Marcos
Fernandes, COREN-SP 192.940; Michele Ferreira Madeira, COREN-SP 715.382;
Michel Bento dos Santos, COREN-SP 764.477; Rebeca Canavezzi Rocha, COREN-SP
881.091; Claudete Rosa do Nascimento, COREN-SP 38.376; Virginia Tavares Santos,
COREN-SP 557.193.

B3 CHAPA 2 - “Uniao, Fortalecimento e Compromisso”

* TITULARES: Luciano André Rodrigues, COREN-SP 269.702; Cintia Roberta da

Silva, COREN- SP 541.618; Ana Paula Ferreira, COREN-SP 553.753; Gilson Luiz
Bazilio Bazzéo, COREN-SP 682.891; Maria Edith de Almeida, COREN-SP 365.553;
Jodo Carlos Rosa, COREN-SP 498.952; Edinildo Magalhaes dos Santos, COREN-SP
182.417; Lucélia Ribeiro Bilati, COREN- SP 479.262; Vera Lucia Francisco, COREN-SP
277.852.

* SUPLENTES: Leila Maria Simonato, COREN-SP 460.098; Roseli Agostinho de Souza
Degrande, COREN-SP 657.696; Raquel de Abreu Ferreira, COREN-SP 332.967; Ana
Cleide dos Santos, COREN-SP 889.935; Claudemir Conte, COREN-SP 94.470; Teresa
Cristina Nola, COREN-SP 772.897; Paulo Roberto Natividade de Paula, COREN-SP
016.305; Alessandra Maria de Paula, COREN-SP 40.766; Vima Aparecida Rita Antonio,
COREN-SP 425.138.

£33 CHAPA 3 - “Muda Coren”

* TITULARES: Luciana Nascimento da Silva, COREN-SP 960.174; Priscilla Soares de
Oliveira, COREN-SP 557.056; Angelita Gisele de Souza, COREN-SP 453.341; Cibele da
Silva Santos, COREN-SP 727.066; Cristiane Oliveira Silva, COREN-SP 677.035; Fabio
Alexandre Pereira de Oliveira, COREN- SP 718.494; Gilmar da Silva Gomes, COREN-SP
847.544; Maria José Bernardo da Silva, COREN-SP 879.014; Michelly Silva de Carvalho,
COREN-SP 881.481.

* SUPLENTES: Aline Roberta Franga Nascimento, COREN-SP 740.138; Carmen Silvia
Rodrigues Corréa, COREN- SP 278.910; Cleide da Conceigcéo Mancini, COREN-

SP 153.549; Elza Aparecida da Mota Silva, COREN-SP 928.489; Erika dos Santos
Rodrigues, COREN-SP 626.268; Fernanda Leticia Domingues, COREN-SP 754.569;
Francis de Lima Villela, COREN- SP 262.537; Rosa Carmen da Silva Sousa, COREN-SP
625.536; Claudia Renata Ferraz Simées COREN-SP 903.640.

B2 CHAPA 4 - “Valorizacao Profissional e Reconhecimento Social”

* TITULARES: Cledivaldo Santana Santos, COREN-SP 607.603; Elizabeth Cristina
Blanco, COREN-SP 251.336; Gildenia Pinheiro Sales, COREN-SP 846.428; Iraci
Campos, COREN-SP 582.365; Luiz Gonzaga Zuquim, COREN-SP 093.590; Odézia
Rodrigues da Silva, COREN-SP 271.299; Rosileide de Jesus Santos, COREN- SP
408.636; Sidmar Daveiro de Oliveira, COREN-SP 534.489; Silvio Menezes da Silva,
COREN-SP 054.648.

¢ SUPLENTES: Adriana Vasconcelos Morais, COREN-SP 315.953; Antonio Roberto
Defanti, COREN-SP 372.066; Cintia Duarte Nazareth, COREN-SP 430.173; Cleide
Aparecida de Paula Soares, COREN-SP 721.959; Elaine Cristina Deziro Schmidit,
COREN-SP 640.786; Humberto Alves de Sousa Andrade, COREN-SP 844.587; Joao
Cardoso da Silva Filho, COREN-SP 631.729; Marcia Rocha Mendonca, COREN-SP
759.236; Verissimo Ribeiro da Silva, COREN-SP 780.441.

B3 CHAPA 5 - “Para que todos sejam um, e assim construiremos a mudanca”

* TITULARES: Daniel da Silva, COREN-SP 507.589; Denis Fiorezi, COREN- SP
209.145; lldefonso Marcio Oliveira da Silva, COREN-SP 441.041; Itaciana Leite de
Santana, COREN-SP 705.450; José Mario de Souza, COREN-SP 323.533; Lourdes
Maria Werner Pereira Koeppl, COREN-SP 55.525; Luciane Tecende, COREN-SP
552.096; Osvaldo de Lima Junior, COREN-SP 941.495; Vilani Sousa Micheletti, COREN-
SP 525.640.

* SUPLENTES: Adriana Lourenco da Silva Lapa, COREN-SP 686.813; Armando Soares
Botelho Junior, COREN-SP 140.631; Clecia Santana dos Santos, COREN-SP 707.807;
Elaine Antunes de Oliveira Mundessani, COREN-SP 217.919; Ivete Pozzani, COREN-SP
896.438; Marlene Cardoso dos Santos, COREN-SP 825.944; Estevao Luis Silva Bassi,
COREN-SP 619.431; Tatiane Flavio Paz, COREN-SP 810.243; Zilda Maria de Oliveira
Paula, COREN-SP 914.661. Jodo Gregdrio Neto — Presidente da Comissao Eleitoral, SP.
21/08/2017.

COMISSAO ELEITORAL — ELEICOES 2017 (Triénio 2018/2020)
PORTARIA COREN-SP/PLENARIO/008/2017 (Diério Oficial da Unido, Secéo 2 de
25/05/2017 — pég. 53)



FOTOS: Fernanda Todesco

LIDERANCA

Gerenciamento de enfermagem é tema
de Encontro de Responsaveis Tecnhicos

namer

Desenvolver a lideranga e ocupar os espagos de gestédo nas instituicdes de salde séo
grandes desafios para a enfermagem. Para incentivar o empoderamento, o Coren-SP promoveu
em 25/4, em Santos, o Encontro de Responsaveis Técnicos, com o tema “Gerenciamento em
enfermagem com foco na lideranga”.

A presidente do Coren-SP, Fabiola Campos, conduziu a abertura ao lado da conselheira
Maria Cristina Massarollo. “Precisamos valorizar a politizagao e a participagdo da nossa categoria.
A enfermagem deve estar inserida nas discussdes sobre a assisténcia, efetivando sua autonomia
e a transversalidade da ética e legislacao.

A mesa “Pratica da lideranca em enfermagem em diferentes niveis de atencéo a saude”
expOs experiéncias da atencdo basica, hospitalar e domiciliar e contou com a participagéo de
Rosana Aparecida Garcia, coordenadora do Grupo de Trabalho de Ateng&o Basica do Coren-
SP; Luiza Dal Ben, coordenadora do grupo de estudos sobre Assisténcia Domiciliar do Nucleo
Metropolitano Sdo Paulo (Numesp); e Andrea Cotait Ayoub, diretora executiva da Sociedade de
Cardiologia do Estado de S&o Paulo (Socesp).

As discussdes foram moderadas por Marcilio Abragos Jorge, gerente de enfermagem
do Hospital Vitéria, de Santos, e secretariada por Wilza Carla Spiri, livre docente do Departamento
de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Botucatu (Unesp).

CAPACITACAO DO ENFERMEIRO PARA LIDERANCA EM
ENFERMAGEM

A Proff Dr* Paulina Kurcgant, especialista da area de
gestéo, analisou o comportamento da enfermagem. Ela enfatizou a
necessidade de a categoria se aprofundar na relagdo com a equipe
multiprofissional. “Ninguém faz sozinho atendimento em saude. A
complexidade de hoje exige conhecimento multiprofissional e nos,
da enfermagem, ainda ndo sabemos trabalhar com isso. Inserimo-
nos de forma subalterna na equipe e ndo adianta culpar os outros”,
problematizou.

ntro de Responsaveis Técnicos:

0 na liderance

e A esquerda, Fabiola
Campos e Maria Cristina
Massarollo

® Acima, Mesa “Prética
da lideranga em
enfermagem em
diferentes niveis de
atencao a saude”™
Rosana Aparecida
Garcia, Luiza Dal Ben,
Andrea Cotait Ayoub,
Marcilio Abracos Jorge e
Wilza Carla Spiri

Quem exerce
a lideranca tem
o ser humano
como matéria
prima”
Prof? Dr? Paulina
Kurcgant.
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Enfermagem

expostas em jornais,

faz a rte revistas e estagdes de
trem e metrdé mostraram
a importancia da

]
da vida
a sociedade

Semana da Enfermagem 2017
debate empoderamento e
valorizagao da categoria em
todo o Estado ENFERMAGEM £
TEMOS ORGULHO
DE FAZER PARTE . P s i e e
DASUAVIDA. i e

Coren-SP criou o boton
Enfermagem Faz Parte
da Vida

Video exibido em horério
nobre na TV contou com
~ s ENFERMAGEM
narracéo voluntaria da FAZ PARTE
. . DA YIDA
atriz Regina Duarte
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Q

Semana da Enfermagem 2017 tornou-

se um marco na histéria do Coren-

SP. Auditérios lotados, atividades
inéditas e debates de alto nivel marcaram o
evento, que promoveu atividades em todo
Estado, do interior ao litoral. Representantes
do Conselho percorreram mais de 6 mil
quilémetros durante 30 dias, para realizar
palestras, promover atos publicos e debates
sobre o tema “Enfermagem na Linha de Frente
Transformando o Cuidado”.

Com base nesse mote, o Coren-SP langou
a campanha “Enfermagem Faz Parte da Vida”
e mostrou a sociedade como os profissionais
da categoria séo essenciais em todas as fases,
desde o nascimento até os ultimos momentos.
“Nosso diferencial como profissionais é o
compromisso com o outro. Estamos presentes
em todas as fases da vida das pessoas. Mas
sera que somos reconhecidos? Precisamos
lutar pela nossa valorizagdo e, para isso, €
importante valorizarmos a ndés mesmos e as
nossas equipes”, afirmou a presidente do
Conselho, Fabiola Campos.

A programacéao foi elaborada com ampla
participacdo das Comissdes Organizadoras de
cada regido, integradas por representantes de
instituicbes de saude e de ensino.

Entre os momentos mais marcantes, esta
a palestra com o filésofo e historiador Leandro
Karnal, que incentivou a valorizagédo e o
empoderamento da categoria.

A Semana da Enfermagem 2017 deixou
um grande legado, ao revelar a sociedade
a importancia e o valor do trabalho dos
enfermeiros, técnicos, auxiliares e obstetrizes,
que estédo 24 horas por dia ao lado das pessoas;
e incentivar os profissionais a se empoderarem
na luta pela valorizagdo e reconhecimento da
categoria. Confira os destaques do evento!

Abertura Oficial

O langcamento da Semana da Enfermagem
2017 trouxe muita reflexdo e motivagdo para
0s centenas de profissionais presentes no
evento, promovido em 10/5, na capital. A
presidente do Coren-SP, Fabiola Campos,
conduziu a abertura oficial e, em seguida, o

FOTOS: 1,2 Milena Paiva, 3. Bruno Constantine

idealizador da ONG Canto Cidadao, Felipe
Mello, e o filésofo Leandro Karnal realizaram
palestras motivacionais, encantando o publico
com seus saberes e licGes de vida.

Karnal fez um paralelo entre o momento de
crise e as dificuldades constantes enfrentadas
pelos profissionais de enfermagem. “Cuidar
de um paciente terminal, como faz a
enfermagem, exige um grande otimismo. E
um gesto de uma beleza quase metafisica,
transcendental. A humanidade existe por
causa dos otimistas”, disse, incentivando
os participantes a sempre enfrentarem as
situagdes adversas.

® Felipe Mello

e integrantes
da ONG Canto
Cidadao

Semana da
Enfermagem 201

Atividades de

5 2 20 demair

@ Ct?o encanto

da vida esta
em remar e nao
em reclamar”

Leandro Karnal

® Mesa de abertura: Floracy
Gomes Ribeiro, enfermeira
e assessora técnica do
gabinete da Secretaria de
Estado da Saude de Séo
Paulo, Fabiola Campos,
presidente do Coren-SP,
Mauro Pires, vice-
preisdente e Conceigao
Vieira da Silva Ohara,
presidente da ABEn-SP

A enfermagem na lii
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Do interior ao litoral

Q Aracatuba

Q Botucatu

Q Campinas
Grande ABC:

Diadema, Maué,
Santo André,

S&o Caetano do Sul
e Ribeirédo Pires

Q Guarulhos

Q Marilia

Q Presidente
Prudente

Q Ribeirao Preto
Q Sao José do Rio
Preto

Q Séo José dos
Campos

Q Santos

Q Sorocaba

14

SEMANA DA ENFERMAGEM

ARAGATUBA
Q

Aracatuba foi palco de muitos debates.
A abertura contou com uma palestra do
primeiro-secretario do Coren-SP, Marcus
Vinicius Oliveira, que falou sobre a campanha
“Violéncia Nao Resolve”. A mesa-redonda
“Enfermagem transformando o cuidado”
expbs experiéncias de sucesso envolvendo a
atuacéo da categoria.

O conselheiro Marcus Vinicius Oliveira falou
sobre a campanha “Violéncia Ndo Resolve”

BOTUCATU

O

A Semana da Enfermagem de Botucatu
também abordou a epidemia de violéncia
praticada contra os profissionais. A atividade
foi realizada no campus da Unesp. “Os
profissionais e a instituicbes muitas vezes
ndo sabem como agir em casos de violéncia.
Por isso, é fundamental estabelecer fluxos de
acolhimento e encaminhamento das vitimas
e planos de agado”, disse Fabiola Campos,
presidente do Coren-SP.

Auditério lotado reuniu profissionais da regido
de Botucatu

CAMPINAS
Q

A luta pela valorizagdo e pelo
reconhecimento da categoria marcou a
Semana da Enfermagem em Campinas.
Profissionais e estudantes se reuniram
no Parque Portugal, na Il Caminhada da
Faculdade de Enfermagem da Unicamp. O
evento mostrou o trabalho da enfermagem
com agdes fora do ambiente hospitalar. “A
intencao é fazer com que a sociedade entenda
um pouco mais sobre os diversos campos
de atuacado, disse Vanessa Toledo, docente
da Unicamp. A celebracdo contou com
atividades para os cerca de 700 presentes:
além do alongamento e da caminhada de
trés kildbmetros margeando a Lagoa do
Taquaral, também foi oferecida uma aula de
biodanca.

A cidade sediou palestras importantes,
em evento promovido no Pago Municipal,
que abordaram o tema “Enfermagem na
Linha de Frente Transformando o Cuidado”
do ponto de vista da formacgao, da gestéo e
do usuario.

FOTOS: 1. Arquivo Coren-SP, 2 e 3 Fernanda Todesco



*  GRANDEABC
Q

A Semana da Enfermagem foi bastante
movimentada na regido do Grande ABC,
com eventos em cinco cidades. Em Santo
André, a atividade contou com a presenca da
presidente Fabiola Campos, do conselheiro
Luciano Rodrigues, do prefeito Paulo Serra, da
secretaria de Saude, Ana Paula Pefa Dias, e
do representante da Faculdade Anhanguera,
Wilder Moggi. As conselheiras Renata Pietro

fermagem na linha
ente transforma

n’d e Rosangela de Mello ministraram palestras
0 cu id uo sobre Sepse e Enfermagem Forense,
i% respectivamente.
Dalvani Marques, representante da ABEn Campinas; Mauro Pires, vice-presidente do O evento também contou com discussoes
Coren-SP; Rosana Aparecida Garcia, coordenadora de enfermagem da Secretaria sobre Seguranga do Paciente. com Tatiana
Municipal de Saude, e Maria Haydee de Jesus Lima, presidente do Conselho Municipal . ' . 5
e Saice. Kazumi, da Rebraensp; Comunicacéo

Efetiva, ministrada por Rosali Monteiro,
gerente de enfermagem do Innova Hospitais
Associados; e Reformulagao do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
apresentada pela conselheira Maria Cristina
Massarollo.

A cidade sediou também uma caminhada
contra a violéncia. Profissionais e estudantes
caminharam pelas ruas do centro de Santo
André, vestidos de branco, disseminando a
cultura de paz entre a sociedade.

Conselheiro Luciano
Rodrigues em Maua

R
A enfermagem na linha de frente Engif,.".’_:;‘;nf;w
transformando o cuidado e

Semana da
Enfermagem 2017

L
#EnfermagemFazParteDaVida &
® Coren® 5 & Coren®!
i . VALORIZACAO, UNIAO, PROTAGONISMO [

enfirmagem na finha

nte transformando

Enfermagem movimentou
o Parque Portugal
em Campinas

FOTOS: 4. Fernanda Todesco, 5. Alexandre Moitinho, 6. Milena Paiva EnfermagemRevista | 15
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1 O conselheiro Paulo Cobellis também
integrou a mesa de abertura e ministrou uma
palestra sobre ética. “Ha uma relacdo de
significados tanto para usuarios quanto para
o profissional que cuida e isso exige que a
gente desenvolva nossa sensibilidade e que
possamos enxergar outros pontos de vista

“As pessoas devem
ser incentivadas
a participar e é
isso que estamos
fazendo a frente do

naz Coren-SP: ouvindo  @ém dos nossos”, explicou.
' a coletividade e

2 discutindo juntos

s 2 6
i A

EA FoiNesnanide~ 2«  melhorias para
Abertura oficial em Santo André a va[orizagéo da
categoria”.

Fabiola Campos,
presidente do Coren-SP

O chefe-técnico da subsegéo de Guarulhos, Osvaldo
D’Andrea; o conselheiro Paulo Cobellis; a presidente

; Fabiola Campos; o secretario de Saude de Guarulhos,
A “entrada da lampada’ foi uma das atragées de Sérgio Iglesias; e a professora Stael Nobile.

Santo André

Em Séo Caetano do Sul, as atividades
foram realizadas no Hospital Infantil Marcia

Braido. Os profissionais e estudantes de MARiLlA

enfermagem  presentes acompanharam O

palestras sobre seguranca do paciente e

assédio moral. O evento de Marilia contou com uma
Diadema e Maué contaram com palestra palestra do vice-presidente Mauro Pires,

da presidente Fabiola Campos “Enfermagem vice-presidente Sobre.a |mpor,tan01a da .eniermagem. a freqte

na Linha de Frente Transformando o  do Coren-SP, Mauro do cuidado. “E uma profisséo que exige muito

Cuidado”, tema que também foi abordado 'S @0 conselneiro amor, mas n&o pode se deter nisso. Temos

o ] o i Antonio Carlos Siqueira . )
em Ribeirdo Pires, pelo primeiro-secretario  Junior homenagearam que ter estudo, ciéncia, para que o cuidado
Marcus Vinicius Oliveira. a profissional de prestado ao paciente seja o melhor possivel”,

enfermagem Doraci
Dias da Silva

disse.

GUARULHOS
Q

Sediada na Universidade de Guarulhos
(UnG), a atividade lotou o auditério com
profissionais e estudantes e contou com a
presencga da presidente Fabiola Campos, que
integrou a mesa de abertura. Ela destacou
a importancia de se conduzir uma gestdo
democratica.

Enfermag

R8em na lin

16 FOTOS: 1, 2 e 3. Fernanda Todesco



A mesa de abertura oficial contou
com a participagdo de Fabiane Santos,
representando a  Secretaria  Municipal
de Saude de Marilia; Isabel Stefano, do
Departamento Regional de Saude (DRS-
9); e Fernanda Santos Gilio, da Associagao
Feminina de Marilia - Maternidade Gota de
Leite.

PRESIDENTE PRUDENTE
Q

As comemoracbes da Semana da
Enfermagem chegaram a Presidente Prudente
em 12/5, Dia Internacional da Enfermagem.
O evento abordou as multiplas dimensdes e
possibilidades de atuacdo profissional dos
enfermeiros, técnicos, auxiliares e obstetrizes.
As atividades foram realizadas na Universidade
do Oeste Paulista (Unoeste).

A palestra “Enfermagem na Linha de
Frente Transformando o Cuidado”, ministrada
pelo conselheiro Marcel Lobato, detalhou as
areas de atuacdo da categoria, destacando
que ela esta presente do nascimento ao poés
morte na vida da populacéo.

Luiza Dal Ben, enfermeira
e empresaria, falou sobre
empreendedorismo

Ea

As profissionais
homenageadas em
Presidente Prudente:
Maria Aparecida Destro
Ruiz e Antonia Neide
Pereira da Silva,

com o conselheiro
Marcel Lobato

FOTOS: 4, 5. Arquivo Coren-SP, 6. Thiago Buosi

RIBEIRAO PRETO
Q

As diferentes areas de atuagdo da
enfermagem foram abordadas durante a
atividade de Ribeirao Preto. A enfermeira
Responsavel Técnica do Instituto Oncoldgico,
Carla Tostes, palestrou sobre o0s novos
campos de atuacéo da categoria. Ja4 o tema
'Salde mental e a assisténcia de enfermagem"
foi apresentado por Larissa Esper Horta,
enfermeira em pesquisa clinica no HC da USP
de Ribeirdo Preto.

Durante a abertura oficial, a presidente
Fabiola Campos destacou o momento Unico

Fabiola Campos
celebrou a participagdo
dos diversos setores na
construgdo da Semana
da Enfermagem 2017

EnfermagemRevista | 17
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que a autarquia esta vivendo, com a abertura
de espacos de participagdo e dialogo, a
exemplo da organizacdo da Semana da
Enfermagem, promovida por uma Comissdo
Organizadora em cada subsecéo, constituida
por representantes de diversos setores. "Essa
insercéo dos profissionais nos debates sobre
a construcdo da nossa profissdo esta fazendo
a diferenca. O Coren-SP vem, nos ultimos
anos, incentivando esse protagonismo,
buscando a valorizacdo e o reconhecimento
da categoria”, disse.

SAO JOSE DO RIO PRETO
Q

Com auditério lotado, a Famerp sediou
evento da Semana da Enfermagem 2017. A
presidente Fabiola Campos fez uma palestra
sobre o tema “Enfermagem na Linha de Frente
Transformando o Cuidado”. Ela abordou os
avancos conquistados pela categoria ao longo
dos anos e também os desafios enfrentados no
cotidianoprofissional, destacandoaimportancia
da unido e das préticas colaborativas. Também
mostrou que os profissionais vém assumindo o
protagonismo da assisténcia em novas areas,
como a obstétrica, na realizagdo dos partos
humanizados e no Atendimento Pré-Hospitalar.

Membros da Comissao
Organizadora da Semana da
Enfermagem de S&o José do
Rio Preto

18
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Mesa de abertura reuniu
representantes dos
diversos segmentos da
saude na regido

SAO JOSE DOS CAMPOS
Q

A Semana da Enfermagem chegou ao Vale
do Paraiba mais uma vez na sede da Univap,
em Sao José dos Campos. O vice-presidente
Mauro Pires e os conselheiros Alessandro
Rocha e Claudio Silveira representaram o
Coren-SP no evento.

Integrante da comissédo organizadora,
a enfermeira Maria Helena Mandelbaum
destacou a importancia do engajamento das
novas geracdes de profissionais nas lutas da
categoria.

Ariadne  Fonseca, representando a
secao S&o Paulo da Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEN-SP), abordou as boas
praticas da enfermagem e a construgdo de
uma sociedade democratica. “Se vocé ficasse
doente, gostaria de ser cuidado por vocé
mesmo? Se a gente escolheu cuidar dos outros,
precisamos fazer isso da melhor maneira”,
disse, levantando um debate de autocritica.

SANTOS
Q

Santos promoveu um grande evento no
tradicional Teatro Coliseu durante a Semana da
Enfermagem, atraindo participantes de varias
cidades do litoral. A mesa de abertura contou
com a participagcdo da presidente Fabiola
Campos, do secretério de saude, Fabio Ferraz,
e da integrante da Comissao Organizadora da
Semana da Enfermagem da Baixada Santista,
Soraya Nieto.

Palestras  sobre  Atendimento  Pré-
Hospitalar e Parto Humanizado abriram
as atividades, apresentando ao publico

FOTOS: 1. Argiovo Coren, 2. Cleber Morgado



o protagonismo que a enfermagem vem
assumindo nessas éareas.

Os debates sobre especialidades também
foram destaque, abordando o atendimento
a vitimas de violéncia sexual, a atuacdo em
estomaterapia e os desafios enfrentados na
bioética.

Na mesa sobre o SUS, destacaram-se
assuntos como humanizagdo, residéncia
multiprofissional e tempo de espera.

O evento foi finalizado com palestras sobre
Saude do Trabalhador e 0 comportamento dos = Renata Pietro, Ariadne Fonseca, Lilian Cadah e
profissionais nas midias sociais. - CeUHI LG

SOROCABA
Q

As questbes relacionadas ao exercicio
profissional pautaram o evento realizado na
PUC de Sorocaba. A programacéo teve inicio
EA com o tema “Terceirizag&o na enfermagem:
implicagbes técnicas, éticas e legais”,
conduzido pelo vice-presidente do Coren-SP,
Mauro Pires.

A mesa-redonda “Saude do Trabalhador”,
moderada pela enfermeira Jéssica
Alessandra Pereira, contou com participagcao
do enfermeiro Fabio José da Silva, do Hospital
Universitario da USP, da enfermeira Daniela
Valentim dos Santos, da secretaria de saude
de Sorocaba; e do administrador Laudelino
Amaral Sanematsu.

Mesa de abertura: Fabio Ferraz, Fabiola Campos
e Soraya Nieto

Teatro Coliseu reuniu
profissionais do litoral

il
|
|

A enfermagem na linha
de frente transformando

A o cuidado @

Vice-presidente Mauro
Pires e a conselheira

Rosangela de Mello (a
esg.) representaram o
Coren-SP na abertura

Marisa Malvestio falou
sobre APH

FOTOS: 4, 5, 6, 7. Fernanda Todesco, 8. Edson Souza EnfermagemRevista | 19
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e Karen Beatriz, Patricia
Hain e Camila Takao

Conferéncia Internacional de
Gerenciamento em Enfermagem

O Coren-SP Educacao sediou a Conferéncia
Internacional “Magnet Recognition Program — Lideranca
e participacdo em acdes inovadoras no gerenciamento
em enfermagem”, voltada para enfermeiros. A mesa
de abertura foi composta pela presidente do Coren-
SP, Fabiola Campos, e pela conselheira Maria Cristina
Massarollo. “Discutir a lideranca é fundamental para
trabalharmos de forma integrada nas equipes e com as
praticas colaborativas, ouvindo os auxiliares e técnicos”,
disse a presidente.

A exposi¢cédo contou com duas conferencistas: a
filipina Patricia “Peachy” Hain, que trabalha ha 35 anos
no Cedars-Sinai Medical Center, em Los Angeles, como
diretora executiva de servicos médicos e cirdrgicos;
e a brasileira Karen Beatriz Silva, coordenadora de
programas educacionais na mesma instituicao e PhD

© ANIMA SAO PAULO LEVA OFICINAS
A0 PARQUE DO IBIRAPUERA

O Coren-SP encerrou a Semana da Enfermagem
com um grande evento, inédito em sua histéria. O
“Anima S&o Paulo”, realizado no Parque do Ibirapuera
em 31/5, proporcionou um momento de grande
interagéo entre a enfermagem e a sociedade, com
aulas préticas sobre ressuscitagao cardiopulmonar.

A iniciativa foi uma parceria com a Sociedade
de Cardiologia do Estado de Sdo Paulo (Socesp), o
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e
o Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 4? Regido.

* O evento teve

em Psicologia.

A moderacéo foi feita pela enfermeira Camila Takao
Lopes, membro do Grupo de Trabalho de Protocolos
Assistenciais de Enfermagem do Coren-SP.

‘O paciente, a familia e a comunidade estdo no
centro do nosso trabalho. E, no coragdo do nosso
hospital, esta a enfermagem. E ela que conduz as acoes
da instituicao”,disse Patricia Hain.

Ela expbs a forma como se da a relacdo entre
médicos e enfermeiros, que € muito mais igualitaria
quando comparada ao modelo brasileiro. “Essa

igualdade nao foi conquistada do dia para a noite. Para
falar de igual para igual com médicos, temos que ser
capacitados, especializados e ter pensamento critico”,
afirmou.

® Publico do Parque
Ibirapuera conheceu
de perto o trabalho da

ﬁ enfermagem

transmissé&o ao vivo
da Rede Globo, no
SP 12 Edicdo, com

cobertura do reporter B
Marcio Canuto

FOTOS: 1. Fernanda Todesco, 2 e 3. Dino Almeida



Compromisso
com a enfermagem
e a sociedade

de enfermagem atuam dia a dia nas diversas areas do

cuidado e sdo responsaveis por processos importantes
relacionados a seguranca do paciente. Nesta luta constante
por uma assisténcia de qualidade, a categoria tem um aliado:
o Coren-SP, cuja principal atribuicédo é zelar pelo exercicio
seguro da profissdo nas mais de 16 mil instituicbes de
saude. Assim, a autarquia trabalha para oferecer protecao a
categoria e aos cidadaos. Porém, muitas pessoas ainda tém
duvidas e ndo conhecem a misséo € a esséncia do Conselho.
Para esclarecer essas questdes, reunimos informacdes sobre
sua atuacédo e responsabilidades e, também, das demais
entidades representativas da enfermagem. Entenda o que
cada uma delas pode fazer por vocé!

N o estado de S&o Paulo, cerca de 500 mil profissionais

EnfermagemRevista | 21
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(I COMO FOI CRIADO 0 COREN-SP?

A Lei n° 5.905 de 1973 instituiu os Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem (Cofen-
Corens), que constituem uma autarquia
vinculada ao Ministério do Trabalho. Antes

disso, a fiscalizacédo do exercicio profissional da
enfermagem era exercida pelos conselhos de
medicina e de farmécia. O Coren-SP teve a sua
implantacao consolidada em 1975, com a eleicao
do primeiro Plenario.

[ QUAL E 0 PAPEL DO COREN-SP?

O Coren-SP tem a misséo de disciplinar o
exercicio profissional dos enfermeiros, técnicos,
auxiliares de enfermagem e obstetrizes, para
garantir uma assisténcia segura e de qualidade a
populacéo. Entre suas responsabilidades, estéo:
e Deliberar sobre a inscricao dos profissionais e
seu cancelamento.

e Fiscalizar o exercicio profissional.

e Executar instrugdes e provimentos do Cofen.

e Expedir a Carteira de |dentidade Profissional
(CIP).

e Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que
a exercam.

e Julgar infragdes éticas.

e Exercer as fungdes de érgéo consultivo sobre
legislagéo e ética profissional.

» Divulgar constantemente o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE)

® Promover campanhas e eventos técnico-
cientificos e culturais para o aperfeicoamento dos
profissionais.

® Promover a articulagdo de 6rgéos e entidades
publicos com atuacéo na érea da saude.

O COREN-SP TEM COMO PRINCIPAL
MISSAO ZELAR PELO EXERCICIO SEGURO

DA PROFISSAO E POR UMA ASSISTENCIA DE
QUALIDADE AOS CIDADAOS

(I POR QUE DEVO PAGAR A ANUIDADE?

A anuidade é um imposto que deve ser pago pelos
inscritos para que possam exercer a profissao
legalmente. Sua obrigatoriedade ¢ prevista pela Lei
n°®5.905 de 1973 e 0s parametros para cobranca
definidos pelo Cofen.

[/ QUAL E 0 DESTINO DESSES
RECURS0S?

Um terco do valor arrecadado pelas anuidades

¢é destinado ao Cofen e o restante investido na
manutenc¢ao e custeio das unidades e servicos
do Coren-SP - 13 subsec¢des, 2 Nucleos de
Atendimento ao Profissional de Enfermagem
(NAPEs), a sede e o Coren-SP Educacéo

-, realizacéo de palestras e eventos de
aperfeicoamento, campanhas de conscientizagao
e atividades dos Grupos de Trabalho.

@ [ QUEM REPRESENTA O COREN-SP?

O

A autarquia ¢ representada por 42 conselheiros,
entre titulares e suplentes, integrantes do Plenario,
6rgao deliberativo que tem as seguintes fungoes:
e Aprovar o regimento interno do Coren-SP.

e Eleger o presidente e demais membros da
Diretoria.

® Decidir sobre pedidos de inscricao profissional,
cancelamento e transferéncia.

e Apreciar a proposta orcamentaria anual.

e |nstaurar e julgar processos éticos.

e Deliberar sobre alteracdes na legislacédo

da enfermagem e medidas que visem ao
aprimoramento profissional, submetidas a
aprovacgao do Cofen.

e Aprovar o calendario anual de atividades do
Coren-SP.

[ QUANDO ACONTECEM AS REUNIOES DO
PLENARIO?

O Coren-SP relne seu Plenario semanalmente,
as quintas-feiras, cumprindo o calendério anual
aprovado pelos conselheiros. Também podem
acontecer reunides extraordinarias, convocadas
pela presidente.

[ 0 QUE FAZ UM CONSELHEIRO?

Além de participar das reunides plenarias,
realizam palestras nas instituicdes de saude,
empossam Comissoes de Etica de Enfermagem,
elaboram pareceres e propdem resolucdes.

COREN-SP EM AGAO

Atividades de aperfeicoamento, palestras nas
instituicées de saude, fiscalizagéo, oficinas de
dimensionamento, posses de Comissées de Etica,
reuniées dos Grupos de Trabalho, emisséo de
carteirinhas. Estas e muitas outras agoes fazem
parte do cotidiano do Coren-SP, que mantém uma
agenda muito din@mica para promover atividades
em todas as regides do Estado, contemplando

a Grande Sao Paulo, interior e litoral. Conheca
mais sobre o dia a dia do Conselho e de seus
representantes.

[/ COMISSOES DE ETICA

As CEEs sao delegadas pelo Coren-SP

e formadas por profissionais das proprias
instituicoes. Elas exercem fungdes educativas,
consultivas e fiscalizadoras do exercicio
profissional e ético. Os conselheiros percorrem o
estado para realizar palestras de formagao, sobre
a importancia dessa organizacéo.

AS COMISSOE§ DE ETICA DE ENFERMAGEM
EXERCEM FUNCOES EDUCATIVAS,

CONSULTIVAS E FISCALIZADORAS




[ 30 HORAS (i APOSENTADORIA ESPECIAL

O Coren-SP esta viabilizando a reducéao da O Coren-SP atua em prol da valorizacéo e do
jornada de trabalho para 30 horas semanais reconhecimento da enfermagem, apoiando causas
nos municipios paulistas, por meio de estudos como a aposentadoria especial, defendendo

de dimensionamento. Assim, dialoga com que enfermeiros, técnicos e auxiliares sejam

as Prefeituras para mostrar que é possivel beneficiados pelo Projeto de Lei (PL) 349/2016 que
implementar essa medida reorganizando o quadro tramita no Senado. Em 2017, o Conselho langou
de profissionais e suas escalas. uma peticdo publica.

Assine vocé também: https://goo.gl/8pyV0a

30% DOS MUNICiPIOS PAULISTAS JA

130.200 E O NUMERO DE ASSINATURAS
REGISTRADAS NA PETICAO PUBLICA DO

ADERIRAM AS 30 HORAS SEMANAIS

COREN-SP

[ CARTEIRA DE IDENTIDADE

PROFISSIONAL (CIP) [ FISCALIZAGAO
x:k As equipes de fiscalizagdo do Coren-SP realizam
— visitas as instituicées de todas as regides do

Estado para verificar o dimensionamento de

A emiss@o da CIP € obrigatéria para o exercicio profissionais e as condi¢oes de trabalho para o
profissional da enfermagem. Ela & concedida a exercicio seguro da enfermagem. Também realiza
enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares com oficinas de dimensionamento.

diploma conferido por instituicao de ensino e deve
ser renovada a cada cinco anos.

4.392 INSTITUICOES FORAM FISCALIZADAS

EM 2016

50% FOI A REDUGAO NO TEMPO PARA

EMISSAO DO NUMERO DE INSCRICAO

[V ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

O Coren-SP mantém 13 subsecoes e 2 Nucleos litoral. Desde 2012, a autarquia ampliou em 50%
de Atendimento ao Profissional (NAPES), além sua rede de atendimento, com a inauguragéo das
da sede na capital e do Coren-SP Educacao, subsecoes de Osasco, Botucatu, Itapetininga,
que realizam ao atendimento ao profissional de Santo André, Guarulhos e NAPEs Registro e Santo
enfermagem na Grande S&o Paulo, interior e Amaro.

© SUBSEGOES

e Aracatuba
e Campinas
e Guarulhos
e Botucatu

e |tapetininga
* Marilia

e Osasco

e Presidente Prudente
¢ Ribeirdo Preto

e Santo André

e Santos

e S&o0 José do Rio
Preto

e S0 José dos
Campos

NAPE

® Registro

e Santo Amaro
Sao Paulo

® Sede
e Coren-SP Educagéo
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(4 APERFEIGOAMENTO

O Coren-SP Educacéo, unidade educacional

do Coren-SP, oferece atividades gratuitas de
aperfeicoamento no interior, litoral e Grande Séo
Paulo. Na capital, possui uma ampla estrutura

de auditérios e laboratérios de simulagdo. O
Conselho também realiza eventos para debater o
aprimoramento da enfermagem em suas diversas
areas de atuacao.

5.000 E A MEDIA DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS POR MES EM ATIVIDADES

DE APERFEICOAMENTO

[/ COMBATE A VIOLENCIA

Nos ultimos anos, o Coren-SP decidiu dar

um basta a epidemia de violéncia que afeta

os profissionais de enfermagem e lancou a
campanha “Violéncia Nao Resolve”. A iniciativa
ja promoveu atos publicos, para conscientizar a
sociedade e as autoridades, bem como reunides
com as Comissdes de Etica de Enfermagem e de
Medicina, para discutir fluxos de acolhimento e
protecéo das vitimas. Qutra conquista foi a criagao
de um Grupo de Trabalho, composto pelo Coren-
SP, Cremesp e Secretaria de Seguranca Publica.

A CAMPANHA VIOLENCIA NAO RESOLVE

PROMOVE ACOES PARA CONSCIENTIZAR A
SOCIEDADE E AUTORIDADES

[J SEMANA DA ENFERMAGEM

Todos os anos, o Coren-SP promove a Semana
da Enfermagem. Nas ultimas edigbes, um
cronograma repleto de atividades movimentou

o evento, que teve duragéo de 30 dias. Outro
diferencial é a participacéo dos profissionais,
instituicdes de saude e de ensino na composi¢cao
da programacao, e as acoes realizadas em todas
as subsecoes.

[/ DESAGRAVO

O Coren-SP foi o primeiro do Brasil a realizar

as sessoOes de Desagravo Publico, previsto pela
Resolucao do Cofen 433/2012. O objetivo é tornar
publicos os casos de violéncia e oferecer apoio
aos profissionais. Para solicitar, procure uma das
unidades do Coren-SP e protocole o pedido ou
encaminhe pelos Correios, relatando o caso de
violéncia. Mais informacdes: www.coren-sp.gov.br/
desagravo

[ GRUPOS DE TRABALHO

As Camaras Técnicas do Coren-SP agregam 13
Grupos de Trabalho, compostos por especialistas
com grande expertise nas diferentes areas

de atuacao da enfermagem. Eles discutem o
aprimoramento da assisténcia promovem eventos,
elaboram pareceres e guias e tiram duvidas sobre
procedimentos e a legislacéo.

© CONHECA OS GRUPOS DE TRABALHO
DO COREN-SP

%
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[ LIVRETOS

O Coren-SP publicou nove livretos, resultado da
producao dos Grupos de Trabalho. Eles estao
disponiveis no site para download gratuito: www.
coren-sp.gov.br/livretos

@) i
Sepse
UM PROBLEMA DE

SAUDE PUBLICA

Aatuas e olaborscia da Enlermagem na
vipeda sdemtificacio e sratasmento da doensca

r-a// 14

(% COMUNICAGAO E INFORMAGAO

A comunicacé@o com 0s inscritos é uma

das prioridades do Coren-SP, que transmite
informacdes relevantes sobre a atuagdo do
Conselho e o exercicio profissional da enfermagem
em seus canais, como a Enfermagem Revista e
midias sociais.

[/ OUTRAS ENTIDADES
DE REPRESENTAGAQ

© Sindicatos

Sé&o érgaos responsaveis pela defesa dos
direitos do trabalhador. A Constituicdo de 1988
lhes atribui o direito de recolhimento anual de
contribuicao sindical, descontada em folha
dos profissionais com vinculo empregaticio. A
atribuicdo dos sindicatos é oferecer orientagdo
juridica ao profissional, assegurar direitos
trabalhistas e lutar por melhores condi¢cées de
trabalho, como piso salarial, reducao da jornada
de trabalho, lei do descanso, entre outras.

© Cofen

Orgao disciplinador do exercicio profissional da
enfermagem, é composto por nove membros
efetivos e nove suplentes, eleitos pelo voto dos
27 Conselhos Regionais. O Cofen elabora e
atualiza o Cédigo de Etica, valido em todo o
territério nacional; define os parametros para
cobrancga de anuidades; aprecia decis6es dos
Coren, homologando, suprindo ou anulando
atos praticados por estes; promove estudos e
campanhas para aperfeicoamento profissional no
nivel nacional, entre outras atribuicoes.

© ABEn

Primeira entidade de enfermagem, a Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEn) foi fundada em
1926, com caréter cientifico e assistencial. Com
sede em Brasilia, tem representacdes regionais
nos Estados e no Distrito Federal. A entidade
tem o papel de reconhecer a qualidade de
especialista aos profissionais de enfermagem;
promover e divulgar pesquisas; promover o
desenvolvimento técnico cientifico, cultural e
politico dos profissionais, pautado em principios
éticos, entre outros.

© Sociedades de especialistas

Promovem o aprimoramento do exercicio da
profissédo em areas especificas, por meio da
interacao cientifica e politica entre seus membros.
Oferece assessoria juridica e realiza estudos,
debates e seminarios. As sociedades trabalham
em conjunto com os Corens e demais érgéos de
representagcao em prol da enfermagem, visando
o desenvolvimento social, politico e cultural dos
seus associados e oferecendo servigos que
auxiliam e facilitam o exercicio da profisséo.

4 Il© 00

www.coren-sp.gov.br /corensaopaulo

@corensaopaulo @corensaopaulo /tvcorensp
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ESPECIALIDADES

Em ascensao, estomaterapia
e especialidade exclusiva da
enfermagem

Profissionais da categoria garantem conforto e qualidade de vida a pacientes com feridas,
incontinéncias e estomas

Luciana Barbuy trabalha
como auténoma

26

ntre uma internacdo e outra,
sucessivos atendimentos de
urgéncia ou breves passagens pela
atencéo basica, a enfermagem cumpre papel
fundamental na humanizagao do atendimento
e bem estar dos pacientes, para que retomem
0 quanto antes uma vida normal. Porém,
muitos deles ndo resolvem seus problemas
de saude com uma simples passagem pelo
hospital. E o caso de pessoas com estomias,
incontinéncias e feridas, que precisam de
acompanhamento constante de profissionais
especializados, proporcionando a elas
conforto e qualidade de vida.
E nesse contexto que a enfermagem
entra em acdo. Especialidade exclusiva

dos enfermeiros, a estomaterapia € voltada
ao cuidado a pessoas com estomias, feridas
agudas e cronicas, fistulas, drenos, catéteres
e incontinéncias anal e urinaria. Segundo
a Associagdo Brasileira de Estomaterapia
(Sobest), ha mais de 15 milhdes de pacientes
com esse perfil, para aproximadamente 4 mil
enfermeiros estomaterapeutas no Brasil. “Nosso
maior desafio € ter esse servico com as trés
areas implantadas nos hospitais. Queremos
convidar os profissionais de enfermagem a
lutarem pelo servico em seus locais de trabalho.
O enfermeiro € um elemento chave no hospital,
que precisa dar entrada a esse especialista”,
aponta a presidente da Sobest, Maria Angela
Boccara.

FOTOS: Dino Almeida
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BOAS PRATICAS

1. Simulagéo de medigéo
de estoma para adaptagéo
da bolsa

T

2. A demarcagéo

prévia do estoma, em
casos de cirurgia, evita
complicagdes e facilita a
reabilitacéo

\

e
3. A bolsa devera ter o
tamanho do estoma. Nao
pode ficar apertada ou
com pele exposta

- e

L = - -

4. Aparelho portatil de
terapia por pressao
negativa favorece a
cicatrizagéo de feridas

A especializacdo nasceu nos Estados
Unidos, da década de 1950. No Brasil,
comegou a ser estudada no final da década
de 80, com a criagdo de um grupo de
interesse em estomaterapia, formado pela
Associacéo Brasileira de Enfermagem (ABEN).
Em 1990, foi implantado o primeiro curso de
pods-graduacgéo na Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo (USP).

Atualmente, ha 19 cursos de
especializacdo, sendo 17 credenciados e
dois em fase de credenciamento pela Sobest.
Em 2011, o Brasil se tornou o segundo pals
do mundo com autorizacado para credenciar
0s cursos de especializagdo com base nos
critérios estabelecidos pelo Conselho Mundial
de Estomaterapia (WCET).

O estomaterapeuta ainda passa por uma
avaliagdo a cada seis anos, realizando a prova
de titulo especialista, aplicada pela Sobest.
“E como se fosse um selo de qualidade,
no qual o enfermeiro apresenta o memorial
comprovando que tem atividade na érea”,
explica Angela.

PIONEIRISMO
Em 20083, o Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual (IAMSPE), em Sé&o
Paulo, foi pioneiro em organizar o servico de
estomaterapia no Brasil, com as trés areas do
cuidado: estomias, feridas e incontinéncias.
Além das visitas nos quartos aos
hospitalizados, o setor composto por sete
enfermeiros estomaterapeutas e sete auxiliares
assiste as demandas ambulatoriais em trés
salas de atendimento. O grupo capacita toda
a equipe de enfermagem para os cuidados
da estomaterapia, incluindo técnicos e
auxiliares. Também promove Programa de
Atencdo e Educacado ao Cliente Estomizado
(PAECE), orientando no pré-operatério, e
realizando a demarcacdo do melhor local
para confeccionar o estoma. Apds a cirurgia, a
equipe acompanha a pessoa com estomia
durante a readaptacdo das atividades
da vida para desenvolver o autocuidado
e prevenir complicacdes.

Pollyanna Carneiro mostra
um dos métodos usados
para tratar incontinéncias
e exercitar o assoalho
pélvico, por meio do o
biofeedback visual. O
equipamento € introduzido
na vagina e a paciente
visualiza a contragado

da musculatura com o
movimento da antena do
material

A equipe mantém acgdes preventivas que
envolvem orientagcdo ao paciente e familiares
e as interconsultas, uma média de oito por
dia, além de reforcar a assisténcia na alta
do paciente, procedimento que, segundo a
coordenadora do setor, Juliana Rosa da Silva,
evita muitas complicagdes. “No momento da
alta hospitalar, o paciente passa por trés a
quatro consultas no intervalo de um més.
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ESPECIALIDADES

CUIDADOS DIARIOS
COM ESTOMIAS:

1. Esvaziar a bolsa
soltando apenas o clamp
que a fecha na parte
inferior e descartar o
conteudo (fezes/urina) no
vaso sanitario;

¢

2. A colostomia deve
ser limpa com agua, em
movimentos circulares;

J
3. O clamp pode ser
reutilizado na troca no

mesmo paciente;
oo

V]
4. Analisar e registrar no
prontuério o conteddo
descartado: cor, volume,
odor

CUIDADOS NO
POS-OPERATORIO

&

1. Observar se o paciente
ou familiares estéao
adaptados ao autocuidado

=

2. Medir o estoma e
recortar a abertura da
bolsa. Nao pode ficar
apertada, nem com a pele
exposta

3. Fazer uso de adjuvantes
como: tiras, pé ou pasta
de CMC (Carbox Metil
Celulose) e cintos, caso
necessario

5. Agendar retorno e
fornecer equipamentos até
a data marcada
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Quando a gente percebe que ele esta bem
para o autocuidado, ele retorna a cada seis
meses”, explica.

Ha autonomia da Estomaterapia em
varios processos, como encaminhamento
para outros especialistas, como nutricionista
e todas as especialidades médicas.Todo
0 operacional do paciente internado ¢é
via sistema, o MV. Atualmente, ha 413
pacientes cadastrados ativos. Em feridas,
ha 314, tem incontinéncia, 34. O servico de
disturbios miccionais € pequeno no hospital
e, normalmente, requer o cateterismo
intermitente e o fortalecimento do assoalho
pélvico.

AUTONOMIA

A Estomaterapia existiu por mais de 15
anos no Hospital Sirio Libanés com a
perseverangca da equipe liderada pela
enfermeira Eliane Mazdécoli, no regime de
carga horaria estendida. Com técnicas, a
equipe foi introduzindo os cuidados nesta
area até a implantacéo plena do servico, em
2014,

Atualmente, a assisténcia é prestada
por meio de protocolos internos e atuagéo
de especialistas, assegurando cobertura
24 horas. A equipe conta também com dez
enfermeiros capacitados para a demarcacéo
das cirurgias de estomias, sendo agendadas
ou em carater de urgéncia. “Nao seguimos

Katya Saito e Aline
de Oliveira Ramalho
integram o time de
estomaterapeutas do
Hospital Sirio Libanés

com a cirurgia sem estudar a regiao de melhor
adaptacdo ao paciente e do autocuidado”,
explica a coordenadora da enfermagem,
Katya Saito.

A enfermeira Aline de Oliveira Ramalho,
especialista em oncologia, esta finalizando o
latu sensu em estomaterapia. “Os pacientes
oncolégicos ndo precisardo necessariamente
de uma estomia no seu tratamento. No entanto,
€ comum sua confeccdo durante tratamentos
de tumores gastrointestinais. Porém, outras
demandas relacionadas a estomaterapia
também aparecem com frequéncia como
lesbes por pressédo, DAI, radiodermite e
lesdes neoplasicas malignas”, pontua.

Uma conquista recente da enfermagem
€ a indicacdo, manutencédo e retirada da
terapia de feridas por meio do método
de pressado negativa, uma tecnologia n&o
invasiva que favorece a cicatrizagao.
Antes, os profissionais da categoria apenas
acompanhavam a manutencdo, mas nao
indicavam nem instalavam.

Ha uma versao portatil, com bateria, que
pode ser usada pelo paciente em casa; e outra
aplicada apenas no hospital, indicada para
ferimentos com mais exsudado.



CAMPANHA “EU MEREGO UM
ESTOMATERAPEUTA”

A campanha “Eu meregco um estomatera-
peuta”, da Sobest, tem como mascote o
Léo, um ledo, o rei da selva, que remete a
forca do paciente. “Queremos divulgar a
importancia dos cuidados aos pacientes e
expandir a especialidade no pais”, revela
Suely Rodrigues Thuler, diretora de Marke-
ting da Sobest.

Para aderir a campanha, pacientes e
profissionais podem assinar um termo de
uso de imagem disponivel no site www.so-
best.org.br e enviar juntamente com as fotos
tiradas com o Léo para o e-mail leo@sobest.
com.br.

O Coren-SP esta estreitando o dialogo
com as sociedades de especialidades, com
0 objetivo de disseminar boas préticas de
enfermagem nas diversas areas de atuacéo
profissional. A presidente Fabiola Campos
recebeu, no inicio de 2017, Maria Angela
Boccara de Paula, presidente da Sobest,
para discutir parcerias no sentido de apoiar

+ N

Integrantes da Sobest
mostram o mascote
Leo e materiais

de divulgacéao da
campanha
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Fabiola Campos (ao Centro), Angela Boccara (a dir.) e
Magali Thum (a esq.)

FOTO: 2. Dino Almeida

as campanhas e acfes da entidade, para
disseminar a importancia da especialida-
de entre os profissionais de enfermagem.

CONGRESSO

A Sobestrealiza, de 12a 15 de novembro, o XI|
Congresso Brasileiro de Estomaterapia, em
Belo Horizonte (MG), com renomados pales-
trantesnacionaiseinternacionais. Confiramais
informagdes sobre inscricdo e programagao:

www.sobest.org.br/evento/cbe17

© ATUAGAO AUTONOMA

A falta de orientagéo ao pa-
ciente com estomas levou a en-
fermeira Luciana Barbuy Fortes
a se especializar na area. Ela
encontrou uma demanda grande
e reconheceu os diferenciais que
a estomaterapia proporciona na
vida do paciente.

Apds estruturar o servico
na Santa Casa de Santos, em
2013, e, em paralelo, assistir em
uma clinica particular, Luciana
optou por deixar o vinculo em-
pregaticio e decidiu atuar como
autbnoma. “O enfemeiro tem a
cultura de que deve trabalhar em
um hospital ou em uma universi-
dade. Foi uma decisao dificil. A
responsabilidade é maior porque
n&o tenho uma equipe, entéo as
decisbes sdo tomadas com evi-
déncias cientificas. Estudo mui-
to, mas, quando tenho duvidas,
converso com outros profissio-
nais”.

Ela recebe pacientes no pré-
-operatoério, um dia anterior a ci-
rurgia, para demarcar o local do
abdomén que recebera o esto-
ma, e, também, no pés-operaté-
rio, como € o caso da enfermeira
Tamires Gomes Martins, que foi
submetida a uma cirurgia ge-
radora de ileostomia provisoria,
para interligar o intestino delga-

do com o exterior. “A demarca-
¢ao na pele é importante para o
paciente ter qualidade de vida
e promover o autocuidado. De-
ve-se considerar desde as ves-
timentas até as caracteristicas
fisicas de cada paciente, para
néo formar prega cutanea, des-
confortos ou complicagdes gra-
ves”, pontua a estomaterapeuta.

A paciente Tamires ainda
ndo passou pela demarcagao
do estoma e teve dificuldade de
adaptacéo, devido a proximida-
de aos 0ssos do quadril, reflexo
de um estoma mal posiciona-
do. “As fezes extravazavam,
caiam na pele. Tive dermatites.
O alivio veio com a assisténcia
da Luciana. Enfrentei proble-
mas de todos os tipos, inclusi-
ve falta de orientacdo e diag-
noéstico equivocado ¢, afirma
a enfermeira.

Luciana pontua dois fato-
res que impedem o crescimen-
to do servico nos hospitais. “Ha
poucos enfermeiros estomate-
raupeutas no Brasil e, por outro
lado, os gestores desconhecem
a necessidade da estometarapia
dentro da instituicdo. Mas o ce-
nario tem mudado, os estomate-
rapeutas lutam diariamente para
0 avango.”
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Ensino a distancia:
uma ameaca a qualidade

da assisténcia

_ Brasil ja conta com 1.702 pontos de graduacao em enfermagem:
a distancia. Nova legislacao flexibiliza a oferta dessa modalidade
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enfermagem ¢é uma profissdo que

lida diretamente com o ser humano.

A luta didria pela preservacdo da

vida exige dos profissionais habilidades
de diversos niveis, desde a sensibilidade
ao acolher o paciente e trabalhar seus
aspectos emocionais, até procedimentos
mais complexos, como a passagem de uma
sonda. Seria possivel aprender a se relacionar
com essas peculiaridades do cotidiano em
um curso ministrado a distancia? Ou, entéo,
garantir uma assisténcia segura sem o contato
real com o paciente no periodo de formag&o?
A oferta de cursos de enfermagem 100%

a distancia traz muitas incertezas no que se
refere a qualidade da formacé&o. Atualmente,
ha mais de 72 mil vagas de cursos superiores
disponiveis nesta modalidade em todo o pais
e um forte lobby de instituicdes de ensino que
atuam neste campo para sua disseminacgéo.
Legislagbes recentes, como o decreto

n° 9.057, de 25 de maio de 2017; e a portaria
normativa n° 11, de 21 de junho de 2017, do
MEC, desburocratizaram o credenciamento de
instituicbes de ensino a distancia e, portanto,
facilitam a criacdo de novas vagas.

O ensino a distancia (EaD) como ferramenta
dominante de formacéo é alvo de muitas criticas
de especialistas da area de educacao. Porém,
como ferramenta complementar, rende elogios.
“Avalio de forma negativa em caso de cursos
exclusivamente a distancia. Esta modalidade
tem sido utilizada mundialmente na éarea da
saude para formacédo de profissionais, como
ferramenta complementar as atividades de
pratica, entretanto, competéncias atitudinais
e habilidades precisam de um momento
presencial para o desenvolvimento do ensino-
aprendizagem”, avalia a professora Janine
Schirmer, diretora da Escola Paulista de
Enfermagem da Universidade Federal de Séo
Paulo (Unifesp).

FOTOS: Dino Almeida



Em tempos de revolugdo digital e
massificagcdo tecnoldgica, um ensino hibrido,
que concilia o EaD e presencial, pode
contribuir com a formacgé&o integral do aluno.
“E possivel formar bons enfermeiros com um
método hibrido bem desenvolvido, utilizando
tecnologias educacionais corretamente e
primando pela qualidade”.

A professora acredita que esta seja uma
tendéncia mundial, com pesquisas apontando
bons resultados, e cita exemplos no universo
da formacdo em enfermagem. “Disciplinas
basicas, como fisiopatologia, farmacologia,
bioguimica, biofisica, metodologia da pesquisa
e fundamentos e técnicas de educacdo em
saude podem ser de grande valia quando ha
um repositorio com video aulas, casos clinicos
bem delineados e construcdo de mapas
conceituais”, enumera Janine.

A diretora da Escola de Enfermagem da
Universidade de S0 Paulo (USP), instituicdo de
referéncia em ensino no Estado, Maria Amélia
de Campos Oliveira, defende que a formacéo
presencial € fundamental para a construgéo
dos valores éticos e politicos. “Vérias técnicas
de enfermagem podem ser elucidadas por
um video, mas a formacdo ética e politica
ndo. Um exemplo: a passagem de uma sonda
nasogastrica pode ser elucidada por um video,
mas precisa ser aplicada em um manequim
para adquirir as destrezas necessérias. Mas,
diferente do manequim, o paciente pergunta,
tem medo e duvidas. Esse preparo do aluno
se adquire presencialmente. Nenhum material
didatico ou tecnologia proporciona isso.

Demanda x formacao

Dados divulgados pelo Cofen mostram que
o Brasil tem coeficiente de assisténcia da
ordem de 1,78 enfermeiros para cada 1.000
habitantes, além de técnicos, auxiliares e
obstetrizes. Assim, o pals esta em consonancia
com 0s parametros recomendados pela
Organizagdo Mundial da Saude, que determina
uma quantidade de um a quatro enfermeiros a
cada 1.000 habitantes.

Esse cenarioindicaque ndohanecessidade
de formacdo em massa de profissionais por
meio de estratégias virtuais. Para a professora
Maria Amélia, o EaD pode ser positivo no

Competéncias
atitudinais

e habilidades
precisam de

um momento
presencial para o
desenvolvimento
do ensino-
aprendizagem”
Janine Schirmer,
diretora da Escola

de Enfermagem da
Unifesp

contexto de oferta X demanda de mé&o de obra,
considerando a extensao geogréfica do Brasil.
“Nas regides mais afastadas € imprenscindivel
ter polos regionais para a pratica daenfermagem
até para que esses profissionais fiqguem
em suas cidades e possibilitem o cuidado,
pulverizando o atendimento a saude no pais”,
pondera, considerando essa possibilidade
positiva, desde que siga critérios de qualidade,
conciliando aulas presenciais € um projeto
politico-pedagdgico na distribuicdo das vagas.

Simulacao realistica

A experiéncia de viver uma situacdo
muito semelhante ao real, sem enfrentar
as consequéncias dos erros, pode ser

enriguecedora para o ensino-aprendizagem.
‘A simulacé&o realistica é uma estratégia
eficaz para o ensino de técnicas basicas e
desempenho de performances em ambientes
de alta complexidade. Ela permite ao aluno
visualizar, acertar e errar sem o0 6nus do risco
para os pacientes e sem o sentimento de
culpa”, explica Janine.
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Diferente do
manequim,

o paciente
pergunta, tem
medo e duvidas”

Maria Amélia de
Campos Oliveira,
diretora da Escola
de Enfermagem da
USP
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Embora a modalidade seja importante
para que os alunos possam aplicar a teoria na
préatica antes do contato direto com pacientes,
ela ndo substituiu a atuac&o real. “Temos
bonecos que contraem a pupila e o aluno
tem de estar atento ao que isso representa.
A simulacéo realistica € bem vinda porque
proporciona um cenario para desenvolver as
habilidades para a assisténcia no cuidado,
mas nao dispensa um bom conteudo
programatico”, alerta Maria Amélia.

Flexibilizacao

O ano de 2017 esta sendo marcado por uma
amplaflexibilizagdo das leis que regulamentam
o EaD, a exemplo do decreto n° 9.057, de 25
de maio; e da portaria normativa n° 11, de 21
de junho, do MEC, que desburocratizaram o
credenciamento dessas instituicoes. Com as
mudancas, essas universidades podem ser
exclusivamente voltadas ao EaD. Antes era
exigido que elas mantivessem cursos e polos
presenciais. Outro retrocesso é a possibilidade
de as provas também serem aplicadas a
distancia. A professora Maria Amélia critica
essa nova dinamica. “Infelizmente o respaldo

GRADUACAO DE
ENFERMAGEM

A DISTANCIA NO
BRASIL

instituicoes oferecem

a graduacgao em
enfermagem a distancia,
com polos em varios
estados

vagas disponiveis nesses
cursos

pontos de graduagao em
enfermagem a distancia
instalados

FONTE: Ministério da
Educacao

na legislac&o partiu do lobby de instituicées de
ensino superior voltadas ao mercado, como se
a educacéo fosse uma mercadoria”, salienta.

Na contram&o da tendéncia de dissemi-
nagdo do EaD como método predominante, o
Coren-SP esta lutando para que sejam estabe-
lecidos limites para essa oferta. A atual gestéo
€ contraria aos cursos ministradas 100% a dis-
tancia e esta dialogando com as autoridades
para barrar esse tipo de iniciativa.

O Forum dos Conselhos Atividades Fim
Saude de Séo Paulo (FCAFS), do qual o Coren-
SP faz parte, esta dialogando com a Comisséo
de Saude da Assembleia Legislativa do
Estado de Séo Paulo (Alesp) para reivindicar a
aprovacéo de Projeto de Lei que proiba o EaD
como ferramenta predominante de ensino.

Em meio a tanta polémica envolvendo
0 ensino remoto, € importante ressaltar que,
em alguns casos, 0 ensino presencial ndo é
sinbnimo de qualidade conforme alerta Maria
Amélia. “Os impactos negativos do EaD s&o
0s mesmos de uma formacé&o presencial ruim.
Os ¢rgéos reguladores e fiscalizadores devem
cumprir seu papel para garantir uma formacgéo
de qualidade”.



VIOLENCIA NAO RESOLVE

Enfermagem mostra sua forca e pede o fim
da violéncia em Campinas

Ato publico promovido pelo Coren-SP mobiliza a categoria e dissemina cultura

de paz na sociedade
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A violéncia contra profissionais de enferma-
gem é considerada uma epidemia mundial pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) des-
de 2000 e causa impactos na vida de cerca de
70% dos profissionais de enfermagem no Esta-
do de Sao Paulo. Porém, € um mal invisivel aos
olhos da sociedade, devido a subnotificacdo dos
casos. As vitimas sofrem em siléncio, devido ao
medo de denunciar, seja pela falta de protecao,
ou riscos de perder 0 emprego.

Em 2015, o Coren-SP decidiu dar um basta
nesta situagdo e langou a campanha “Violéncia
N&o Resolve”. Além de conscientizar a socieda-
de por meio de acdes publicitarias, a iniciativa
esta promovendo discussbes com as Comis-
sées de Etica de Enfermagem e de Medicina e
com gestores publicos, visando a implantagao
de fluxos de acolhimento e protecao das vitimas.

Embalados pela campanha, os profissionais
estéo soltando a voz em atos publicos organiza-
dos pelo Coren-SP. A enfermagem de Campinas
rompeu o siléncio e se reuniu em frente ao Paco
Municipal para se manifestar. A acdo ocorreu no
Encontro das Comissées de FEtica de Enferma-

FOTOS: Fernanda Todesco

gem e de Medicina, promovido em parceria com
o Cremesp, em 5/6.

A abertura contou com a participacao da
presidente Fabiola Campos, da conselheira do
Cremesp, Silvia Helena Mateus; da conselhei-
ra municipal de Saude Maria Haydée de Jesus
Lima; e da diretora de Salde da Secretaria Mu-
nicipal, Ménica Macedo Nunes.

O enfermeiro José Gilberto Prates, espe-
cialista em salde mental e enfermagem psiqui-
atrica, palestrou sobre “Abordagem terapéutica
como estratégia de manejo do comportamento
violento”. Ele apresentou técnicas que ajudam a
identificar e a conter agressdes, “Devemos estar
atentos a mensagem que o comportamento das
pessoas transmite. Alguém agitado, por exem-
plo, andando de um lado para o outro, pode es-
tar prestes a ter comportamento violento”.
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Ato publico em frente
ao Pago Municipal de
Campinas

Desagravo
Publico

23 A luta contra a
violéncia é uma das
principais bandeiras
da atual gestao do
Coren-SP, que em
2015 implantou o
Desagravo Publico
como instrumento de
apoio as vitimas. Em
5/5, o vice-presidente
da autarquia, Mauro
Anténio Pires Dias da
Silva, e o primeiro-
secretario Marcus
Vinicius Oliveira,
conduziram uma
sessdo solene em
Santos.

N

Fabiola Campos, presidente
do Coren-SP, durante
abertura do evento de
Campinas
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Aprimoramento
em pauta

Grupos de Trabalho promovem
eventos para discutir boas préticas
em enfermagem

iscutir as praticas assistenciais e
D promover ac¢fes para minimizar

as possiveis lacunas do exercicio
profissional, reduzindo o distanciamento
entre o cuidado, a enfermagem e a legislacéo.
Esses sdo os principais objetivos dos Grupos
de Trabalho do Coren-SP, criados em 2012.
Eles sdo constituidos por profissionais com
grande expertise, que atuam na organizacao
de seminarios e simpdsios e na elaboracao
de manuais, livretos e de pareceres técnicos,
que contribuem com o aprimoramento da
assisténcia.

No primeiro semestre de 2017, Grupos
de Trabalho do Coren-SP realizaram eventos
para debater temas relevantes das areas
de atuacao da enfermagem e os desafios a
serem superados. Confira os destaques de
cada evento!
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* Saude do Trabalhador

O “2° Simposio de Saude do Trabalhador”,
promovido em 26/4, na sede do Coren-SP, foi
um momento de reflexdo sobre lideranga e
empoderamento.

Uma iniciativa do Grupo de Trabalho
(GT) de Saude do Trabalhador do Coren-
SP, o evento contou com a participagdo da
conselheira Maria Cristina Massarollo e da
coordenadora do GT, Patricia Campos Pavan,
na mesa de abertura.

A enfermeira Miriam Cristina dos Santos
Almeida, professora das Faculdades
Metropolitanas Unidas (FMU), falou sobre a
relagéo entre trabalho e saude na conferéncia
“Trocando experiéncias com enfermeiros
do trabalho”. “O trabalho é um dos fatores
determinantes e condicionantes da saude, por
isso, 0 ambiente profissional deve promover a
saude e ndo a doenca”.

Passamos a maior parte de
nossas vidas no ambiente de
trabalho, entao ele deve ser algo
que nos realize”

® Patricia Pavan, coordenadora do GT de Saude
do Trabalhador do Coren-SP

Roberta Zarpeldo, coordenadora de
acdes de qualidade de vida da Brasilprev,
apresentou ag¢fes que preconizam a qualidade
de vida dos funcionarios, como o programa
de gerenciamento de estresse, pilates e
acupuntura. “Para que programas como
esses funcionem, é fundamental trabalharmos
em parceria com o setor de comunicacado das
empresas, para que eles sejam amplamente
divulgados entre os funcionarios e tenham
ades&o”, pontuou.



® Mirian Cristina dos Santos Almeida, José Luiz dos Santos Junior, Roberta Zarpeldo e

Mahiti Candio Godoi

¢ Saiuide Mental

Profissionais de enfermagem psiquiatrica
se reuniram no Coren-SP para debater politicas
publicas relacionadas a area, durante o evento
“A Politica Nacional de Saude Mental e as
boas praticas em enfermagem”, realizado
em 26 e 27/6. A abertura foi conduzida pela
coordenadora das Camaras Técnicas, Marcilia
Gongalves.

Promovida pelo Grupo de Trabalho (GT)
de Enfermagem em Saude Mental, a atividade
foi uma grande plendria e culminara na
elaboracdo de um documento, com propostas
de reformas e de elaboracdo de politicas
publicas nas mais diversas areas, como
educacdo, dimensionamento de pessoal,
atribuicbes do enfermeiro em salde mental,

® Ana Isabel Bellemo,
Toyoko Saeki, Jodo
Fernando Marcolan e
Maria Cristina Mazzaia

utilizacéo do Projeto Terapéutico Singular como
sistematizacdo da assisténcia e estruturacéo
do sistema de atendimento ao paciente
psiquiatrico.

A professora Toyoko Saeki (USP) destacou
o fato de que as mudancas dependem de
um movimento amplo e que envolva diversos
setores. “Se quisermos mudar o paradigma
saude mental temos que mudar nossa forma de
trabalhar. Isso n&do diz respeito apenas a nos,
da saude, mas a sociedade inteira.

o%

E um absurdo que a saude
mental nao seja disciplina
obrigatdria nos cursos técnicos
e de graduacao.”

® Jodo Marcolan, coordenador do GT de Saude
Mental do Coren-SP.

Temos que passar de uma abordagem
psiquiatrica para a psicossocial”, disse.

Entre os encaminhamentos do evento
esta a apresentacdo de pedido ao Ministério
da Educacdo, reivindicando melhorias na
formacéo de enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem na area da saude mental.

; Desafios n
Politica Nacional de Satide Mej

FOTO: Fernanda Todesco
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® Etica

Um assunto importante e ainda pouco
discutido foi abordado pelo Coren-SP em
21/6, durante o evento “Doacéo e transplante
de o¢rgdos: conflitos éticos no processo
de doacdo de orgdos para transplante”,
promovido pelo GT de Etica.

A atividade destacou o papel dos
profissionais de enfermagem nas equipes
de transplante, sobretudo em relacdo a
comunicacdo com as familias dos doadores.
O enfermeiro Edvaldo Leal de Moraes, que
atua na érea de doacgéao de 6rgéos no Hospital
das Clinicas da USP aponta a conscientizagéo
da populagcdo como uma solugéo. “A doagéo
de ¢6rgdos é um processo complexo e a
educacdo da sociedade € um pressuposto
para mudar seus paradigmas”, opinou.

O Brasil ainda precisa evoluir
na cultura de doacao de orgao

® Jo&o Luis Erbs Pessoa, diretor técnico da Central de
Notificagcao, Captacgéo e Distribuicdo de Orgaos do
Estado de S&o Paulo

Jodo Luis Erbs Pessoa, diretor técnico da
Central de Notificacéo, Captacéo e Distribuicdo
de Orgéos do Estado de Sao Paulo, defendeu
que as familias devem participar do
diagndstico de morte encefélica. “Isso geraria
maior compreensdo na hora de se decidirem
pela doacdo dos o¢rgdos”, destacou. Ele
apresentou dados negativos sobre a realidade
brasileira no cenario mundial de transplantes.
'O Brasil esta atras de paises como Argentina,
Uruguai e Chile na quantidade de doadores de
orgéos. Estamos com apenas 20 doadores por
milh&o de habitantes, enquanto a Espanha, por
exemplo, tem 40 milhdes”, alertou.
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® Edvaldo Leal de Moraes conscientizagcao da populagéo é importante para mudar os

* Sistematizacao
da Assisténcia

O uso de novas tecnologias e de
ferramentas digitais ja faz parte da rotina
dos profissionais de enfermagem. Embora
esta tendéncia contribua para a seguranca
da assisténcia e eficiéncia dos processos,
ela também pode, em alguns casos, limitar o
raciocinio. Diferentes pontos de vista sobre a
atuacdo da enfermagem na era digital foram
abordados durante o | Encontro Internacional
do Processo de Enfermagem (ENIPE), em 22/6,
na capital. O evento foi organizado pela Escola
de Enfermagem da USP, Hospital Universitario
e pelo Coren-SP.

A presidente do Coren-SP, Fabiola
Campos, integrou a mesa de abertura
e destacou os desafios enfrentados na
implementacdo do processo de enfermagem.
'‘Os profissionais devem ter consciéncia
da importancia da adocdo de ferramentas
que garantam seguranca na prestacdo da
assisténcia, como o registro de enfermagem,
por exemplo".

A presidente do | ENIPE e diretora do
HU-USP, Heloisa Helena Ciqueto Peres, abriu
oficialmente o evento. "Esse € mais um marco
do processo de enfermagem e visa disseminar
praticas para um cuidado humanizado, com
valores éticos, politicos e sociais", expods.

A diretora da Escola de Enfermagem
da USP, Maria Amélia de Campos Oliveira,
falou sobre a importancia do processo de
enfermagem. "Ele auxilia os profissionais de
saude na tomada de decisoes.

Desde 2009, a documentacédo desse
processo em todos os ambientes de atuacao

FOTOS: Milena Paiva
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da enfermagem € uma exigéncia legal".

Também integraram a mesa de abertura
0 superintendente do HU-USP, Waldyr
Anténio Jorge; a presidente da Comisséo
Cientifica do ENIPE, Rita de Cassia Silva; a
diretora da Divisdo de Enfermagem Clinica
do Departamento de Enfermagem do HU-
USP, Flavia de Oliveira Motta Maia e a diretora
técnica do servigco de enfermagem do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da
USP, Solange Regina Fusco.

Palestrantes internacionais

O ENIPE contou com palestrantes
internacionais de renome, como a Prof.
Tracy Heather Herdman, da Universidade de
Wisconsin, nos EUA. Ela abordou o raciocinio
clinico na era digital e mostrou que atualmente
ha uma abundancia de ferramentas digitais
no cotidiano da enfermagem, questionando
"por que estamos tentando substituir o
raciocinio por programas automatizados?'. A
académica defendeu que é preciso fazer os
profissionais raciocinarem, pois O pProcesso
critico é crucial para um cuidado de qualidade.
'E muito facil para um sistema eletrénico
analisar dados financeiros, de laboratérios,
entre outros, porque quando esses itens saem
da normalidade podem ser identificados
facilmente. Mas os fatores humanos, sociais
e emocionais ndo podem ser rotulados e
quantificados".

O  professor
Universidade de

Howard Butcher, da
lowa, Estados Unidos,
detalhou o “Impacto da Classificacdo de
Intervencées de Enfermagem (NIC) na
pratica, ensino e pesquisa”’. Ele destacou
a importancia das classificacbes para a
pratica e desencadeamento do Processo de
Enfermagem. “N&o conseguimos lidar com
uma massa de informagSes que nao esta
organizada de forma compartimentada”.

FOTOS. Fernanda Todesco

® Mesa de abertura
do | ENIPE

v

® Professor Howard
Butcher, da Universidade
de lowa, Estados Unidos

e Jurema da Silva
Herbas Palomo,
Heloisa Helena
Ciqueto Peres,
Heimar de Fatima
Martin e Paulino Artur
Ferreira Souza
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Tecnologias da Informacao
e da Comunicacao (TICs)

A mesa “Panorama nacional sobre
TICS nas instituicbes de saude” abordou
assuntos como documentacao eletrbnica e
ensino aprendizagem do raciocinio clinico do
enfermeiro.

A professora Heimar de Fatima Martin, da
Unifesp, explicou como os bancos de dados
e as informagdes coletadas dos pacientes e
organizadas digitalmente podem auxiliar o dia
a dia do enfermeiro e guiar acdes com base em
estatisticas.

Ela destacou a necessidade do
envolvimento do profissional de enfermagem
com os setores de Tecnologia da Informagéo
(Tl). “Nao envolver o profissional de saude
néo é chance de fracasso de um sistema de
informacéo: é certeza”, decretou.

O painel “Experiéncias na documentacéo
eletrbnica em saude” ampliou a discussao
sobre o0 uso da tecnologia da informag&o. O
professor Paulino Artur Ferreira Souza, da
Universidade do Porto, de Portugal, falou sobre
a utilizacao da Classificacao Internacional para
a Prética de Enfermagem (CIPE) e sobre a
aplicacéo do Processo de Enfermagem no pais,
destacando a necessidade de as instituicdes
de saude pautarem a aplicagdo de processos
desenvolvidos pela academia. “Precisamos ter
sempre as instituicdes de saude envolvidas nos
processos. Elas devem propd-los baseados na
sua realidade”, explicou.

Teorias de enfermagem

A histéria das teorias de enfermagem foi
abordada pela professora Alba Leite de Barros,
da Unifesp. Ela tracou um histérico da profissdo
e do desenvolvimento das diversas teorias.
“Com o surgimento da enfermagem moderna,
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a pratica iniciou sua caminhada para a adocao
de conhecimentos cientificos, abandonando
gradativamente o carater intuitivo e empirico”,
completou.

O 1° ENIPE foi encerrado com a palestra
“Desafios no processo ensino-aprendizagem
do raciocinio clinico do enfermeiro”. A
professora Dinéd de Almeida Lopes, da Escola
de Enfermagem da USP, falou sobre como a
graduacao pode contribuir para a constru¢céao
do raciocinio clinico. “E um processo de
pensamento reflexivo, criativo e critico,
caracterizado por um continuum de tomada
de decisbes. Essas habilidades podem ser
desenvolvidas”.

¢ Saude da Mulher

O Coren-SP, em parceriacoma Associacao
Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros
Obstetras do Estado de Sdo Paulo (Abenfo-
SP), realizou o “I Férum de Fortalecimento
das Boas Praticas na Assisténcia ao Parto e
Nascimento”, em 28/6.

O protagonismo da enfermagem no parto
humanizado foi o de destaque do evento.
O vice-presidente da autarquia, Mauro
Pires, participou da mesa de abertura ao
lado de Rosemeire Sartori de Albuquerque,
presidente da Abenfo-SP, e de Sandra Cason,
coordenadora do Grupo de Trabalho de Saude
da Mulher.

Rosemeire citou a taxa de mortalidade
materna, que ainda ¢é alta no Brasil. Para que
esse numero seja reduzido, ela considera
fundamental a qualificacdo constante. “Temos
que trabalhar com respeito, sabedoria e
competéncia, priorizando sempre o cuidado
com a mulher na parturicdo”.

ee.

transformacao
da enfermagem

obstétrica
depende de
nos mesmos

® Fabiola Campos

7

Mortalidade materna na Baixada
Santista

O tema mortalidade materna é motivo de
grande preocupacéo na Baixada Santista, que
registra um dos os maiores indices do Estado.
A regido tem uma média de 18 ébitos maternos
a cada 100 mil parturientes e 15 a cada 100
mil bebés. Entre essas ocorréncias, 72% séo
evitaveis. Isso faz com que a Baixada Santista
ocupe a segunda posi¢ao do ranking estadual
de sifilis materna e de mortalidade materno-
infantil. Esses dados foram apresentados pela
articuladora de Saude da Diretoria Regional
de Saude IV, Patricia Amorim, palestrante do
“Encontro de enfermagem na area materno-
infantil”, promovido em 14 /6, em Santos.

4y

Devemos estar sempre
atualizados e saber o que
compete a mim, como
profissional de enfermagem
obstetra”

® Sandra Cason, coordenadora do Grupo de Trabalho de
Saude da Mulher do Coren-SP

Para a presidente do Coren-SP, Fabiola
Campos, “é inacreditdvel que uma regido
com os melhores indices de Desenvolvimento
Humano do pals tenha indicadores téao ruins
referentes a mortalidade materno-infantil”.
Ela ainda defendeu a participagédo e o
empoderamento da enfermagem nas politicas
publicas referentes a saude da mulher e a
obstetricia.

Bruna Rend representou a Praia Grande
e falou sobre a importancia do pré-natal na
Atengéo Basica. “Um dos problemas da regido
€ que as maes nao tém o habito de fazer o
pré-natal. O enfermeiro tem papel fundamental
nesse contexto”, disse.



INEDITO: ENFERMEIROS OBSTETRAS
PROTAGONIZAM REGULAGAO DE
VAGAS PARA PARTOS

® Profissionais de enfermagem a frente de servigco
pioneiro no pais

A cidade de Séo Paulo é pioneira
na implantacéo de um Plantdo Regulador de
Parto no Brasil e quem esta a frente desse
servigo inédito é uma equipe de enfermeiros
obstetras.

O servico completa um ano em 16 de
agosto. Entre 2008 e 2014, ele foi conduzido
sem uma equipe de enfermagem, por meio
do médico regulador. A coordenadora
do servigco, Dora Lisa, também participou
da primeira edicdo e comenta sobre o
novo formato. “Agora temos a equipe de
enfermagem, que participa em todos os
casos e é responsavel por regular os de baixo
risco. Hoje temos uma média mensal de 480
solicitacBes de vagas”, explica a médica.

O projeto é uma parceria entre a
Associagdo Samaritano e a Secretaria
Municipal de Saude e funciona 24 horas por
dia. Umaequipe multidisciplinar composta por
cerca de 30 profissionais, entre enfermeiros
e meédicos obstetras, é responsavel pela
regulacéo dos casos de risco habitual, alto
risco, neonatal e cardiopatias congénitas.

Segundo a supervisora da equipe de
enfermagem, Erdnaxela Fernandes, um dos
motivos pela busca de vagas é a superlotacéo
das maternidades, mas ha também os casos
de complicagéo na gestacéo e parto, quando
ha necessidade de um hospital de referéncia
para alta complexidade ou pés-parto com UTI
adulto ou neonatal. “As gestantes recebem no
pré-natal a orientacéo sobre a maternidade
de referéncia, mas se ndo encontrarem vaga

FOTOS: Dino Almeida

no momento do trabalho de parto, 0 médico
do hospital aciona o nosso servico. Fazemos
a classificagcdo e buscamos instituicbes de
referéncia de acordo com a necessidade”,
explica.

A tramitacdo online possibilita o
acionamento das solicitagcbes de vagas,
integrando as partes envolvidas em uma
plataforma cedida pelo Estado de S&o Paulo,
denominada Central de Regulacéo de Ofertas
de Servigos de Saude (CROSS). O diferencial
desse trabalho é a interagcdo da equipe,
discussdo dos casos e a comunicacao efetiva
por telefone, validando as informacdes para
uma transferéncia segura. Essa dinamica
contribui com a reducdo da mortalidade
materno-infantil.

Enfermeiro obstetra da Central de
Regulacdo de Parto de Sdo Paulo, Bruno
Ximenes € um dos profissionais que esta na
linha de frente desse atendimento, no contato
por telefone com os hospitais. "Trabalhar
na Central de Regulagéo de Parto é poder
ajudar, mesmo sem conhecer, gestantes,
parturientes, puérperas e recém-nascidos,
encontrando leitos e evitando a peregrinacéo
que ainda existe no Brasil".

Além da atuacdo administrativa como
regulador de vagas para parto na cidade de
Sao Paulo, o enfermeiro também trabalha na
Assisténcia do Parto Seguro em um hospital
na Zona Leste. “Acredito que a enfermagem
obstétrica tem muito a colaborar no parto
humanizado por questbes técnicas, de
acolher e assistir um parto de baixo risco,
pois sdo preparados para respeitar o corpo
da mulher e o tempo do bebé. O enfermeiro
obstetra tem que lutar pelos direitos da dupla
mae-bebé, pois é o profissional que mais fica
junto da paciente”, avalia Ximenes.

A experiéncia inovadora da equipe
do Plantdo Regulador foi divulgada na
IV Conferéncia Internacional sobre a
Humanizagdo no Parto e Nascimento, em
novembro de 2016. Assim, a enfermagem
conquistou mais um importante espaco,
que antes era exclusivo da area médica.
A enfermeira Erdnaxela celebra: “Resumo
0 resultado do nosso trabalho em duas
palavras: orgulho e satisfacao”.

® Bruno Ximenes integra
a equipe de regulagao
e é entusiasta do parto
humanizado

® Erdnaxela Fernandes,
supervisora da equipe
de enfermagem
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ARTIGO

Protocolos
Assistenciais

de Enfermagem

e Pratica Baseada
em Evidéncia:
acoes educativas
do Coren-SP

pesar do trabalho secular dos profissionais de

enfermagem e do seu expressivo numero no

quantitativo da saude, é frequente a duvida: a
enfermagem & importante? Ela influi nos resultados de saude?
Estudos cientificos provam que sim.

Estudo com 26 mil pacientes em 300 hospitais da Europa
mostrou que a equipe de enfermagem, em ndmero e qualifica-
¢ao adequados, reduziu a mortalidade hospitalar de pacientes
cirurgicos em 30%. Isso demonstra a enorme importancia da
categoria.’

Acbes do enfermeiro mudam resultados de saude. Um
estudo mostrou que programas estruturados em agdes edu-
cativas protagonizadas por enfermeiros com treinamento ade-
quado em educacao em salde foram muito efetivos para a
cessacéo do tabagismo.?

Como a equipe de enfermagem influi nos resultados de
salde, é fundamental que esteja atualizada, pois 0 que foi
adequado no passado pode ndo ser na atualidade, conforme
exemplos a segulr.

A contengao mecanica € utilizada em mais de 70% dos pa-
cientes intubados para evitar a extubacao acidental. No entan-
to, estudos mostraram que 44% dos pacientes com extubacéo
acidental estavam contidos e que pacientes com contengéo
mecanica s&o cinco vezes mais propensos a se extubarem. No-
ta-se que a contengéo mecanica ndo ¢ indicagéo absoluta para
se evitar extubagéo.®

Ser capaz de influir nos resultados da salude de individu-
0S, grupos ou comunidade traz responsabilidade, visibilidade e
poder a profissao e aos profissionais. Responsabilidade com o
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cuidado de enfermagem é assegurar-se de que o que sefaz € o
mais adequado cientificamente, esta em acordo ao Cédigo de
Etica e a legislacdo profissional e aos valores do doente. Como
garantir o atendimento a esses fatores?

A Prética Baseada em Evidéncia (PBE) visa identificar os
melhores resultados de pesquisa sobre o cuidado, separando
0s mais dos menos consistentes. Assim, consolidou-se como
um novo modelo de cuidado em saude. A PBE é preconizada
pela OMS e Ministério da Saude é fundamental para a constru-
¢ao de Protocolos em enfermagem. Este artigo objetiva apre-
sentar as acdes realizadas pelo Grupo de Trabalho do Coren-SP
“Protocolos Assistenciais” para preparar os profissionais para
essa tarefa.

PBE e Protocolos Assistenciais de Enfermagem

A PBE interliga quatro componentes na decisao sobre o
cuidado: a melhor evidéncia cientifica, a experiéncia do profis-
sional, as preferéncias do paciente e 0s recursos disponiveis.
Ela visa identificar praticas que funcionem, descartar as pouco
eficientes ou danosas e reduzir custos.* Uma estratégia para co-
locé-la em pratica é a construcdo de Protocolos Assistenciais.*

A PBE estimula o profissional a se indagar: 0 que 0 meu
paciente tem? Quais intervengbes devem-se fazer para sua re-
cuperagao”? O que estou fazendo € o melhor? Que resultados
podem-se alcangar com essas intervencdes e quais estao sen-
do alcangados?

Os desafios descritos estdo presentes na rotina da equi-
pe de enfermagem e foram identificados pela Camara Técnica
do Coren-SP, que, em 2014, propbs a formagéo do Grupo de
Trabalho (GT) “Protocolos Assistenciais” para auxiliar os profis-
sionais a obterem informagdes atualizadas sobre estudos em
saude, aprenderem a sintetiza-las e a construir Protocolos de
Enfermagem Baseados em Evidéncia.

O GT vem desenvolvendo acgdes para esclarecer e estimu-
lar a construcado de protocolos:

Acao 1: Publicagdo do “Guia para a Construgédo de
Protocolos Assistenciais em Enfermagem””

Disponibilizado no site do Coren-SP* desde 2015, o “Guia

ee Ser capaz de influir
nos resultados da

saude de individuos,
grupos ou comunidade
traz responsabilidade,
visibilidade e poder a
profissao”



para a Construgao de Protocolos Assisten-
ciais em Enfermagem” foi atualizado em
2017 e instrumentaliza os profissionais na
construcao e utilizagao dessa ferramenta.

Acao 2: Cursos para sensibilizacao
e atualizagao dos fiscais do Coren-SP

Os fiscais sé&o o elo entre o Coren-SP
e as instituicdes e equipe de enfermagem.
Portanto, foram inseridos em oficinas te6-
rico-praticas sobre os conceitos da PBE e
sua aplicagéo na construgao de protocolos
clinicos de enfermagem; métodos e estraté-
gias de busca sistematica da literatura para
identificar as melhores evidéncias; qualida-
de de estudos, nivel de evidéncia e grau de
recomendacao e processo de implementa-
¢éo e avaliagao de protocolos. As oficinas,
de 24 horas, atenderam 80 fiscais.

Acao 3: Videoaula “Protocolos As-
sistenciais de Enfermagem: PBE auxi-
liando o profissional a responder duvi-
das e construir protocolos”

A maior participacdo do enfermeiro
nos processos de trabalho no APH pode
ser uma grande ferramenta de acesso e de
satisfacdo das necessidades do usuario, ra-
z&0 do sistema de saude.

Disponivel no site* e no canal do You-
Tube do Coren-SP°, pode ser replicada
nas instituicoes de assisténcia e ensino. Os
objetivos s&o estimular nos profissionais
0 comportamento questionador sobre 0
melhor cuidado e como buscar respostas
as dlvidas assistenciais, analisar as vanta-
gens, 0s modelos de construgéo e uso de
protocolos.

Acao 4: Sequéncia de posts motiva-
cionais no Facebook

Foi compartiihada na péagina oficial do
Facebook do Coren-SP®. Os objetivos sdo
despertar o interesse da enfermagem pela
PBE e pela construcéo e uso de Protocolos
Baseados em Evidéncia, motivar os profis-
sionais a assistirem a video aula e a lerem
os Guias, disponibilizados no site do Coren-
-SPA.

Acao 5: Manual “Aplicacéo Pratica
do Guia de Construcao de Protocolos de
Assisténcia de Enfermagem”

Em continuidade ao “Guia para Cons-

FOTOS: Milena Paiva

trucdo de Protocolos Assistenciais de
Enfermagem”, foi construido o manual
“Aplicacdo Pratica do Guia de Construgéo
de Protocolos de Assisténcia de Enferma-
gem”, disponibilizado no site do Coren-SP*.
Objetiva discutir a implementacéo de Proto-
colos, a criagéo de indicadores de resulta-
dos e a integracéo das linguagens NANDA,
NIC e NOC.

Acao 6: Evento sobre Protocolos
Assistenciais de Enfermagem

Em 7 de agosto de 2017, foi promovi-
do o evento “Protocolos Assistenciais € o
Cuidado de Enfermagem Baseado em Evi-
déncia”.

Acao 7: Organizacdo de “Nucleos
de Enfermagem Baseada em Evidéncia”
(NUDEBE)

Para disseminar o uso de Protocolos
Assistenciais de Enfermagem, planeja-se
a constituicao de NUDEBEs, “Instituicao
Referéncia” em Enfermagem Baseada em
Evidéncia. Seriam organizadas parcerias
entre uma instituic&o de saude hospitalar ou
coletiva e o Coren-SP. O objetivo é oferecer
treinamento especifico sobre construcéo de
Protocolos e sobre PBE, incentivando sua
implementacao e, com o tempo, promover
a atuacao dos participantes como multipli-
cadores, formando colegas de outras insti-
tuicbes para a criacéo de outros NUDEBE.

Conclusao
Protocolos Assistenciais visam organizar
a instituicdo para a garantia de uma assis-
téncia de qualidade, com a menor variacédo
possivel. Sua implementagao é uma ativida-
de a ser liderada por profissionais com perfil
de pratica avancada em enfermagem, isto
é, aqueles que tém expertise tedrica e prati-
ca em determinada area de saber, habilida-
des avangadas de leitura, de analise da lite-
ratura e para a tomada de decisdes clinicas
complexas, propiciando aperfeicoamento e
expansao da pratica profissional.t

O uso de dessa ferramenta ainda é
considerado incipiente na enfermagem e,
portanto, essa barreira precisa ser vencida.

1,2,3,4,5,6,7,8,9: As referéncias estao disponiveis em www.coren-sp.gov.br/referencias_edicao19
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Professora titular sénior da Escola
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Unifesp

%
=-
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Doutora em enfermagem e enfermeira do Hospital
Universitério da USP

GILCERIA TOCHIKA SHIMODA
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ACONTECEU

A presidente Fabiola Campos (centro) e as enfermeiras dos EUA, Karen
Beatriz (a esq.) e Patricia Hain, que ministraram uma palestra no Coren-SP

Semana da Enfermagem de Santos reuniu profissionais do litoral e grandes nomes - -
Educacao sobre gestéo

da enfermagem

| CamNIABA
: FAGULOADT

A conselheira Marcilia Gongalves participou da Semana da Enfermagem do Hospital Santa Catarina
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SUBSECAO DE OSASCO

Inauguracho em 8 de junho de 2017

Gestho 20152017

Conselheiros Marcus Vinicius Oliveira, Paulo Natividade, Edinildo Magalhaes, profissionais de Barueri e o vice-presidente Mauro Pires, na inauguragao da
subsecdo de Osasco.

As integrantes do GT de Saude da Mulher: Sandra Cason, Rosemeire Sartori, Milene Mori e

Priscila Neves; e a representante da Comissao de Saude da Mulher do Cofen, Maria Cristina
Gabirielloni, durante o | Férum de Fortalecimento das Boas Praticas na Assisténcia ao Parto

e Nascimento

Os conselheiros do Coren-SP receberam o auxiliar de
enfermagem, Milton Pereira, que estrelou a campanha
#EnfermagemFazParteDaVida

Os conselheiros Paulo Cobellis Gomes e Lourdes Maria Werner Koeppl realizaram a posse da Comiss&o de Etica de Enfermagem (CEE) do Centro de Estudos
e Pesquisas Dr. Jodo Amorim (CEJAM)
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COREN-SP EDUCACAO

|

©® Cuidados de Enfermagem ao
recém-nascido na atencao basica e
cuidado intensivo

DATA E LOCAL: 2/10 (Presidente Prudente),
9h as 12h/14h as 17h

® Cuidados paliativos - O que é e
para quem

DATA E LOCAL: 4/10 (Coren-SP Educacéo),
14h as 17h

® O PACIENTE ONCOLOGICO E
SEU TRATAMENTO: CUIDADOS DE
ENFERMAGEM

DATA E LOCAL: 3/10 (Botucatu), 9h as 12h
/14h as 17h

@ Atitudes de enfermagem frente ao
suicidio: identificacédo e prevencao
DATA E LOCAL: 21/9 (Sao José dos
Campos), 9h as 12h / 14h as 17h

® Interpretacédo de exames
laboratoriais e radiolégicos para
a enfermagem

DATA E LOCAL: 22/9 (Guarulhos), 8h30
as 11h30

Palestras e atividades gratuitas

@ Calculo, diluicao e administracao de
medicamentos

DATA E LOCAL: 2/10 (Aracatuba), 9h as 12h /
14h as 17h

® Nocoes basicas de
eletrocardiograma (ECG) para a
enfermagem

DATA E LOCAL: 29/9 (Campinas), 9h as 12h /
14h as 17h

@ Abordagem de sindrome
coronariana aguda para enfermagem
DATA E LOCAL: 15/9 (Botucatu), 21/9 (Sao
José do Rio Preto), 26/9 (Ribeirao Preto), 27/9
(Itapetininga), 28/9 (Marilia), 29/9 (Aracgatuba),
29/9 (Santo André), 2/10 (Campinas), 3/10
(Santos), 4/10 (Sao José dos Campos), 5/10
(Presidente Prudente), 9h as 12h / 14h as 17h.
5/10 (Guarulhos), 8h30 as 11h30/ 13h30 as
16h30

INSCRIGOES E INFORMAGOES:

Datas e horérios sujeitos a alteragao.



BN A ESTANTE N

Dicas de leitura

NA
CABECEIRA

O Poder do Agora

Autor: Eckhart Tolle

“Escrito em formato de perguntas e respostas, leva
o leitor a refletir sobre seus valores, desejos, praticas
e conquistas. Traz a baila as sensagdes que o corpo

Liliane Bauer Feldman é humano sente diante de conflitos e sofrimento,
enfermeira, Mestre e Doutora pontuando o quanto a consciéncia pode ultrapassar
em Ciéncias, coordenadora esse caminho tortuoso. Com a mensagem simples e
do GT de Seguranca do contagiante: "se vocé realmente quer mudar a vida,
Paciente do Coren-SP, do comece agora”, Eckhart oferece um caminho para a

NUMESP e da REBRAENSP felicidade e a iluminagao, na medida em que cada um
descobre o seu potencial interior”.

© Politicas Tecnolégicas e Praticas

em Promocao da Saude

Gléria Lucia Alves Figueiredo e Carlos Henrique Gomes Martins

(Org.) — Hucitec Editora — 1% edicao
Com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre promogao da saude, esta

obra traz a Experiéncia Tedrica e pratica de um grupo de pesquisadores
da Universidade de Franca, dos Programas de Mestrado e Doutorado em
Promocgéao de Saude. Os autores retratam o tema como uma construgao
ético-politica na defesa da vida, dos direitos e da democracia, com amplas
possibilidades de estudo, investigacao e intervencao.

© Manual Pratica de Reproducio
Assistida para a Enfermagem

s Ll Arnaldo Schizzi Cambiaghi, Caroline Bianco Lourenco e Katia
para a erfermagen S. Soares - Editora LaVidapress — 1% edicao

0 Cuidadien na e 53
#amanto db infriiielace

Publicada pelo Instituto Paulista de Ginecologia e Obstetricia a obra

DRETO A0 AssunTo traz estudos e informacgdes sobre reproducao assistida voltados para a
.?"S:_':-:-_::: atuacéo da enfermagem. Entre os temas abordados, estéo “As causas
” K\ :.;-—-"""' da infertilidade no homem — diagndstico”, “Cirurgias na infertilidade”,
e j_/ e “Fertilizacao in vitro”, “Abortos de repeticao”, “Menopausa precoce” e
0o “Enfermagem e a gestéo global em reproducéo assistida”.

© Etica e bioética: desafios para a enfermagem

Taka Oguisso e Elma Lourdes Pavone Campos Zoboli

—

e a saude

Editora Manole — 2% Edicao

A obra reforga a necessidade de tornar equilibradas as atuagoes técnica e
ética da enfermagem. A intencao é estimular o exercicio da profissao com
foco nas atividades operacionais e no respeito ao paciente. Parte-se da
evolucéo filosdfica da ética para abordar a responsabilidade ética e legal, o
comportamento do profissional diante do processo de morrer e as politicas
publicas de saude, até a reflexdao sobre os avangos da biotecnologia.
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TRANSPARENCIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA DO COREN-SP  JANEIRO A JUNHO/2017

RECEITA ORCAMENTO REALIZADO % SALDO A REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 125.442.104,00 93.715.438,91 74,1 - 31.726.665,09
CONTRIBUIGOES 85.962.398,00 71.631.732,22 83,33 -14.330.665,78
Anuidades - Pessoas Fisicas 85.388.112,00 71.085.013,65 83,25 -14.303.098,35
Anuidades - Pessoas Juridicas 574.286,00 546.718,57 95,20 - 27.567,43
PATRIMONIAIS 2.801.162,00 2.021.623,84 72,17 - 779.538,16
Receitas de Valores Mobiliarios 2.801.162,00 2.021.623,84 72,17 - 779.538,16
SERVIGOS 21.028.554,00 9.868.305,45 46,93 - 11.160.248,55
Servigos Administrativos 21.028.554,00 9.868.305,45 46,93 -11.160.248,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.649.990,00 10.193.777,40 65,14 - 5.456.212,60
Multas e Juros de Mora 5.876.164,00 4.524.556,06 77,00 -1.351.607,94
Indenizagées e Restituicdes - 2.083,55 - 2.083,55
Receita da Divida Ativa 8.973.826,00 5.624.486,80 62,68 - 3.349.339,20
Receitas Diversas 800.000,00 42.650,99 533 - 757.349,01
RECEITAS DE CAPITAL 295.555,00 - - - 295.555,00
Alienacéo de Bens 295.555,00 - - 295.555,00
Amortizagées de Empréstimos - - -
TOTAL 125.737.659,00 93.715.438,91 74,53 - 32.022.220,09
DESPESA ORCAMENTO LIQUIDADO % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS CORRENTES 124.034.934,55 60.062.494,14 48,42 63.972.440,41
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 60.973.482,00 25.927.109,19 42,52 35.046.372,81
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 41.109.496,00 17.919.008,40 43,59 23.190.487,60
Obrigacdes Patronais 13.092.258,00 5.425.272,51 41,44 7.666.985,49
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 5.971.728,00 2.298.414,43 38,49 3.673.313,57
Sentencas Judiciais $800.000,00 284.413,85 35,55 515.586,15
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.061.452,55 34.135.384,95 54,13 28.926.067,60
Contribuicoes (Cota-Parte) 30.460.235,00 22.984.586,07 75,46 7.475.648,93
Diarias 184.000,00 120.641,00 65,57 63.359,00
Material de Consumo 1.139.227,00 375.793,96 32,99 763.433,04
F el com L a 255.732,00 49.771,70 19,46 205.960,30
Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas 755.072,83 344.505,28 45,63 410.567,55
Outros Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas 26.034.681,17 8.404.268,58 32,28 17.630.412,59
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 182.800,00 29.211,54 15,98 153.588,46
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 104.806,00 13.394,55 12,78 91.411,45
Sentencas Judiciais 393.000,00 151.177,84 38,47 241.822,16
Despesas de Exercicios Anteriores 324.898,55 146.022,79 44,94 178.875,76
Indenizacoes e Restituicoes 3.227.000,00 1.516.011,64 46,98 1.710.988,36
DESPESAS DE CAPITAL 1.200.123,00 106.137,48 8,84 1.093.985,52
Obras e Instalagdes 320.000,00 - - 320.000,00
e Material F 880.123,00 106.137,48 12,06 773.985,52
RESERVA DE CONTINGENCIA 502.601,45 - - 502.601,45
TOTAL 125.737.659,00 60.168.631,62 47,85 65.569.027,38
DISPONIBILIDADE DE CAIXA E BANCO EM 30/06/2017
Bancos Conta Movimento 570.898,34
Bancos Conta Arrecadagéo 42.039,84
Bancos Aplicagdes 46.903.944,99
TOTAL 47.516.883,17

As receitas correntes s&o representadas por anuidades, taxas de inscrigdo, expedicao de carteiras e certidoes e demais taxas de servigo , rendimentos de aplicagges financeiras, atualizagao monetéria , divida ativa , multas

de anuidades e por infragoes. As receitas de capital sdo representadas pela alienagao dos bens de natureza permanente e amortizagdes de empréstimos.

As despesas correntes sao representadas por pessoal e encargos , aquisi¢ao de materiais de consumo, contratagéo de servigos de terceiros , financeiras e contributivas (tributos, cota parte do Conselho Federal). As despesas de

capital sdo representadas pela aquisicao de bens de natureza permanente, isto €, Maquinas e Equipamentos, Moveis , Equipamentos de Informética, entre outros.
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A menor distancia‘entre voce
e o Conséto de Enfermagem
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Profissional de Enfermagem

E o profissional que exerce

a Enfermagem com ética,
dedicacao e mantém sua situagao
regularizada com o Coren-SP.

REFIS 2017 P
Mantenha os seus dados cadastrais e

a sua situagao em dia com o Coren-SP

e aproveite os beneficios! Para aderir ao Refis, 7a12 = 60%

dirija-se a uma das unidades do Coren-SP
e apresente um documento de
identificacdo pessoal.

W Coren®

www.coren-sp.gov.br e e N N 8 S



